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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PARA LOS ANOS 2008, 2009, 2010y 2011

Capitulo I. Ambito

Articulo 1. Alcance, Ambito De Aplicacion Y Vigencia
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El presente Acuerdo tiene por objeto, establecer y regular las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo del personal en situacién de servicio
activo, en régimen laboral de este Excmo. Ayuntamiento, asi como la relaciones
con los jubilados y pensionistas del mismo, en aquellos articulos que mas
adelante se determinen.

Articulo 2. Ambito Territorial, Temporal Y Denuncia

Estos Acuerdos seran de aplicacion al Excmo. Ayuntamiento, los cuales tendran
una vigencia de 4 afos, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2008 y terminando
el dia 31 de Diciembre de 2011.

El Acuerdo se entenderd prorrogado de afio en afio a partir del 31 de Diciembre
de 2011 por tacita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de las
partes con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus proérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del préximo Convenio, al inicio del ultimo trimestre de su vigencia. En cualquier
caso, el Texto denunciado seguira en vigor tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales hasta que no se acuerde uno nuevo.

Articulo 3. Ambito Personal

Quedard afectado por lo expuesto en el presente Convenio Colectivo todo el
personal que preste sus servicios para este Excmo. Ayuntamiento, en régimen
laboral, asi como jubilados y pensionistas del mismo en aquellos articulos que se
determinen.

Quedaran no obstante excluidos del presente Convenio los trabajadores
contratados en amparo de las bases de colaboracién INEM-Corporaciones Locales,
asi como los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracién suscritos
entre este Excmo. Ayuntamiento y los distintos Organismos o Administraciones
Publicas, (Diputacion Provincial, Junta de Andalucia, MOPU,...), en lo referente a
las disposiciones oficiales que las desarrollen.

Quedaran igualmente excluidos del d&mbito del presente convenio, los
trabajadores contratados en aplicacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de
una accion de Solidaridad para la erradicacion de la marginacién y desigualdad
social en el término municipal de El Puerto de Santa Maria, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 31 de octubre de 1995
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 259 de 9 de noviembre de
1995.

Articulo 4. Garantia Personal
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Si a la entrada en vigor de este Convenio algln trabajador viniera disfrutando de
una remuneracion, con caracter global y computo anual, superior a la resultante
de aplicar las establecidas en este acuerdo, la diferencia se le reconocera como
complemento salarial transitorio de su salario, para absorber en futuras mejoras.

Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacién exclusiva al personal que se
integre de nuevo al convenio.

Capitulo Il. Organizacion
Articulo 5. Principios Generales

La organizacion practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde a la Empresa con
sujecién a este Convenio, a la legislacion laboral y a la relativa a funcién publica
que resultase de aplicaciéon, se realizara mediante la negociaciéon entre la
Empresa y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose en
caso de disconformidad por la Autoridad laboral competente, o mediador
designado por comun acuerdo entre las partes.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestién de
un servicio municipal, la Corporacion se obliga a entregar la propuesta concreta al
Comité de Empresa, con una antelacion minima de 15 dias. Posteriormente se
abrira un periodo de consulta y debate por un nuevo periodo de 10 dias. Las
conclusiones de las partes se incorporaran al expediente para su toma en
consideracion por el 6rgano de la Corporacién que tenga reconocidas las
competencias en la materia. En cualquier caso, de continuar el proceso para dicho
cambio en el modelo de gestion, la Administracién negociard con el érgano
unitario de representacion, la repercusién que el mismo tenga o pueda tener en
las condiciones de trabajo del personal afectado. Se exceptlan de este
procedimiento los supuestos en gque la gestion del servicio pudiese pasar de
forma transitoria al modelo de gestion directa, siempre que el periodo de tiempo
no fuese superior a 18 meses.

Articulo 6. Racionalizacion Del Trabajo
La racionalizacion del trabajo, tendré las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia.

c¢) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico
de racionalizacion y ordenacién del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.
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A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion
con los administrados, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos,
las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

- La informacion personalizada al ciudadano.

- La motivacién y formacién del personal que se relaciona directamente con el
ciudadano.

- La agilizacién y simplificacién de los procesos administrativos.
Articulo 7. Plantilla De Personal/Oferta Y Relacion De Puesto De Trabajo.

El Ayuntamiento aprobard anualmente a través del presupuesto la plantilla de
personal, que comprendera todos los puestos reservados a funcionarios, personal
laboral y personal eventual. Contendra asimismo la denominacion de los puestos,
naturaleza de la relacion y duracidon de esta, agrupandose los puestos por
servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.

7.1.- PLANES DE EMPLEO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

El Ayuntamiento podré elaborar Planes de Empleo referidos tanto a personal
funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la éptima utilizacién de los recursos humanos, dentro de los
limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica de personal.

Las memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en
los mismos, para la ptima utilizacién de los recursos humanos.

Para poder atender las necesidades de recursos humanos de esta Administracion
y contribuir al desarrollo de la carrera profesional del personal a su servicio, el
numero de plazas a ofertar por promociéon interna sera igual, al menos, al
porcentaje seflalado a continuacién para cada uno de los grupos:

- 20% de las plazas de la oferta de empleo publico de nueva creacion para los
grupos Al y A2.

- 15% de las plazas de la oferta de empleo publico de nueva creaciéon para el
grupo C1.

- 10% de las plazas de la oferta de empleo publico de nueva creaciéon para el
grupo C2.
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Los Planes de Empleo y la Oferta Publica de Empleo seran objeto de negociaciéon
con los representantes del personal. Los Sindicatos tendran conocimiento de toda
la informacion relacionada con los Planes de Empleo y la Oferta Publica de Empleo
y sin perjuicio de las facultades de autoorganizacién que corresponde al
Ayuntamiento, negociaran todas las repercusiones que en materia de personal
puedan tener los mismos.

Expectativa de destino del personal laboral sometido a regulacién de empleo.

Cuando en virtud de un Plan de Empleo se lleve a cabo una regulacion de empleo
gue suponga la extincién de contratos laborales, los trabajadores afectados
tendran derecho, durante los cinco afios posteriores, a reincorporarse a otros
destinos de su mismo nivel y categoria. Este derecho se extinguira si el trabajador
no se incorporase al puesto de trabajo en el plazo de treinta dias naturales desde
que fuese notificado.

7.2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO.

Es funcion de la relacién de puestos de trabajo la racionalizacién y ordenacién del
personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempleo de
los puestos de trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la representacion
del personal, la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno de
ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.
b) Caracteristicas esenciales.

c) Arrea, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d) Adscripciéon del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacién especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias
de personal a quienes se reservan.
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f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.
g) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.
h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el
mismo.

7.3. SELECCIONES DE PERSONAL.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
temporalmente y no pueda hacerse por el sistema de promocién interna, se hara
en todo caso, acudiendo a las Bolsas de Empleo reguladas en funcion de lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su
sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 1999, 7 de marzo de 2002, 9 de
Agosto de 2007 y 15 de Julio de 2008.

Se constituira una Comisién en el plazo de 15 dias a contar desde la firma del
presente Convenio, donde seran representados el Comité de Empresa y a las
Secciones Sindicales mas representativas, que sera la encargada de gestionar el
funcionamiento de las citadas Bolsas de Empleo, asi como la de introducir
cualquier modificacion en su Reglamento.

De igual forma, quedara dentro del &mbito de esta Comisién, la definicion y
posterior aprobacién de la relacién de trabajos en los cuales se podra emplear a
los trabajadores contratados en aplicacion de la Ordenanza Regulador de una
accion de solidaridad para la erradicacién de la marginacién y la desigualdad
social.

Articulo 8. Clasificacion Del Personal

Atendiendo a la permanencia del empleado, el personal del Ayuntamiento se
clasifica en:

LABORAL FIJO: Aquél que ocupe un puesto de trabajo de un modo permanente y
posea documentacion acreditativa de dicha situacion.

LABORAL CONTRATADO: Aquél que a tiempo cierto o para trabajo determinado,
sea contratado temporalmente por la Empresa.

Desde el punto de vista funcional el personal del Ayuntamiento se estructura en
escalas, y dentro de estas en subescalas o categorias, y entre estas ultimas
segun el nivel de complemento de destino de los puestos se diferencian entre
puestos con o sin jefatura. Dicha clasificacién se detalla en el ANEXO | de este
convenio.
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A todo puesto que segun la Relacién de Puestos de Trabajo tenga los
complementos de destino de destino que se detallan a continuaciéon seran
exigibles las funciones y responsabilidades descritas en el citado anexo para los
Jefes de Servicio, Adjuntos de Servicio, Jefes de Seccion, Adjuntos de Seccién y
Jefes de Negociado:

Puestos de nivel 20, Jefatura de Negociado
Puestos de hasta nivel 22, Adjuntia de Seccion
Puestos de hasta nivel 24, Jefatura de Secciéon
Puestos de hasta nivel 26, Adjuntia de Servicio
Puestos de nivel hasta 28, Jefatura de Servicio

8.1. Periodo de prueba:

Las contrataciones temporales se someteran a un periodo de prueba cuya
duracion obedecera a la siguiente escala:

- Grupos Aly A2 6 meses
-Grupo By Cl1 2 meses
- Grupos C2 y Agrupaciones Profesionales 1 mes

La indicada temporalidad sera aplicable a los contratos con la duracién anual o
superior, sirviendo para los de ambito inferior la proporcion que resulte.

Articulo 9. Incompatibilidades

Como norma general de aplicacion a todos los puestos de trabajo, se estara a lo
previsto en la legislacién vigente (Ley 53/84 y demas disposiciones aplicables), y
en tanto no se desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicara
como tal el Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

La aplicacion de esta norma general no supondra mayor incremento retributivo
sobre los previstos para los puestos reflejados en la tabla segun cada categoria.

Capitulo Ill. Jornada, Vacaciones, Licencias Y Excedencias
Articulo 10. Jornada Laboral

La jornada laboral para todo el personal sera la estipulada en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 20 de diciembre de 2005.
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La distribuciéon de la jornada en su cémputo anual y diario, ha sido determinada
por la Direcciéon de la Empresa y los representantes del personal conforme al
contenido de los cuadros horarios que figuran como Anexo V a este Texto. El
computo anual y diario de los indicados cuadros no podra verse alterado en
ningdn caso sin mutuo acuerdo entre las partes. En cualquier caso la jornada
diaria no podra ser superior a 9 horas y procurando que el descanso semanal sea
de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas y que coincidan preferentemente en
sabados y domingos.

Los servicios que por sus peculiares caracteristicas estén sometidos a horario no
general o a régimen de turnos los cuadrantes respetaran en todo caso los
horarios establecidos en los calendarios laborales anexos.

Cada trabajador que preste sus servicios en jornada completa, dispondra de un
periodo de descanso de 30 minutos méaximos diarios, computédndose este tiempo
como efectivo de trabajo. En los supuestos de jornada partida, el tiempo de
descanso se disfrutara en la franja horaria mas extensa y cuando se trate de
jornada reducida, el periodo sera el resultado de aplicar a los 30 minutos la
misma proporcién de jornada que realice el trabajador.

Se establece un margen de 5 minutos flexibles para el cumplimiento del horario
de entrada.

En aquellos servicios sometidos a control de horario mediante reloj o sistema
informatizado, podré flexibilizarse el horario de entrada en 15 minutos que seran
recuperables por exceso o por defecto al final de cada jornada, debiendo
observarse en cualquier caso, el cumplimiento del computo semanal.

Se consideraran dias no laborables durante la vigencia del presente convenio, las
12 fiestas que se determinan en el Calendario de la Comunidad Auténoma, mas
los dos dias de fiestas locales. Los 6 restantes, se estableceran mediante acuerdo
de las partes y seran reflejados en el calendario anual. Si el dia de disfrute de
descanso semanal coincide con alguno de estos dias, se respetara el festivo,
dandose un dia a cambio de descanso.

La jornada laboral observara una reducciéon de dos horas al final de las
correspondientes a Lunes, Martes y Miércoles Santo; Jueves y Viernes de Feria, la
de los dias laborables con que se corresponda el puente de Navidad (de disfrute
alternativo con el de semana santa al 50%) y la del 5 de Enero.

Cuando se establezca en el correspondiente Calendario Laboral, dias de puentes
como dias inhabiles o reducciones de jornada, se debera garantizar que los
servicios con atencién al publico queden cubiertos, en funcion de la disponibilidad
que se requiera en los mismos. No obstante, la Casa Consistorial permanecera
cerrada los dias 24 y 31 de diciembre, habilitAindose un sistema alternativo para
el Registro General de Entrada, pendiente de determinar.
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En atencion a los Servicios Publicos que se prestan por este Excmo. Ayuntamiento
y sus Organismos Auténomos, cuando por necesidades del servicio haya que
trabajar cualquier dia considerado como no laboral en el Calendario anual, éste,
se compensard mediante el descanso de otro dia en la fecha que se determine
por las partes. No obstante, a partir del afio 2011, aquellos empleados publicos
que trabajen los dias 24 y 31 de diciembre, recibirdn en compensacion dos dias
de descanso por cada uno de ellos.

El personal que se encuentre prestando servicios en régimen de trabajo a turnos
tendran preferencia para elegirlos, cuando cursen con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

En los servicios 0 puestos de trabajo en los que sea preciso establecer, previo
acuerdo adoptado por la Comision Paritaria especial a que se refiere el (articulo
24.f), una jornada anual de trabajo superior a la general, la cuantificacion de
dicha jornada y la correspondiente retribucion sera determinada a través del
complemento especifico por mayor dedicacion.

Ambas partes negociardn y estableceran el cuadro horario de cada uno de los
servicios.

Jornada reducida: Aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamente y
siempre que el servicio lo permita, podran acogerse a una reduccién de su
jornada con disminucion proporcional de sus retribuciones. En cualquier caso,
siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado, el
personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28, podra solicitar el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo
el 80 por 100 de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza
y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado venga percibiendo el
complemento de mayor dedicacidn.

Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tenga establecida.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacién especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
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reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, la empresa podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales».

Articulo 11. Vacaciones

Las vacaciones anuales se disfrutaran por todos los trabajadores de este
Ayuntamiento, cualquiera que sea su vinculo con el mismo, de forma obligatoria
dentro del afio natural a que corresponda y hasta el 15 de Enero del afio siguiente,
salvo que el contrato se extinguiese con anterioridad a la fecha pactada o, en
defecto de ésta, prevista.

a.- Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
treinta y un dia naturales consecutivos o de veintitrés laborables. Asimismo, se
tendr& derecho a un dia laborable adicional de vacaciones al cumplir quince afios
en la Administracién, afiadiéndose un dias mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio. El disfrute de este derecho se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente al cumplimiento de la antigtiedad referida.

b.- Anualmente y dentro de la primera quincena de Febrero, se fijara entre la
Corporacién y los representantes legales del personal el correspondiente plan de
Vacaciones anuales.

c.- Se disfrutaré preferentemente durante los meses de Julio a Septiembre de
cada afio y se procurara que las vacaciones del personal con hijos coincida con el
periodo de vacaciones escolares. Asimismo, se garantiza que todo el personal
disfrutara de al menos 15 dias de vacaciones en el periodo del 15 de Junio al 15
de Septiembre, articulandose para ello cuantas medidas conlleven a la
consecuciéon de este fin. En el supuesto de que por imperiosa necesidad del
Servicio se le impida, se compensara por cada tres dias no disfrutados con un dia
mas de vacaciones.

En caso de discrepancias con el periodo disfrutado, tendran preferencia aquellas
personas que tengan mayor antigiiedad en el Servicio o en la Unidad a que
pertenezcan, si bien no podra hacer uso de esta preferencia durante dos afios
consecutivos.

d.- En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones, se interrumpiran éstas,
para continuarlas cuando las necesidades del Servicio lo permitan, teniéndose en
cuenta la opinién del interesado.

e.- El personal podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos
derivados de nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el
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ano natural a que tal periodo corresponda. Asimismo, en el caso de baja por
maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podra disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo por
maternidad, en los términos indicados anteriormente.

f.- Cuando el periodo de vacaciones inicialmente previsto coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan”

Articulo 12. Permisos Retribuidos

El personal tendra derecho a permisos retribuidos previa comunicacion y posterior
justificacién mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en los
supuestos y con la duracidon que a continuacion se indican:

1.- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico (en este ultimo supuesto la licencia solo se podra disfrutar cuando
hayan transcurrido al menos 4 afios desde una inscripcion anterior, si la hubiera),
17 dias naturales. EI computo de esta licencia, comenzara el dia de la boda o
inscripcion si es laborable para el interesado o en su defecto a partir del primer
dia que tenga tal consideracion para el mismo, salvo que el interesado elija
hacerlo con anterioridad a la fecha del hecho causante, debiendo en cualquier
caso quedar ésta, la fecha, comprendida dentro de la licencia.

2.1- Por fallecimiento del cényuge/compafero/a o pareja de hecho y demas
familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, (padres e hijos)
3 dias laborables si el fallecimiento se produce en la misma localidad 6 5 dias
laborales si se produce fuera de ella.

2.2- Por fallecimiento de familiares distintos de los anteriores y hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad (abuelos y hermanos) 3 dias naturales si el
fallecimiento se produce en el ambito territorial de la Mancomunidad de
Municipios de la Bahia de Cadiz 6 5 si se produce fuera de ella.

2.3- Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge/compafiero/a o
pareja de hecho y demés familiares dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, (padres e hijos) 3 dias laborables si el hecho se produce en la misma
localidad 6 5 dias laborales si se produce fuera de ella.

2.4- Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de familiares distintos de los
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anteriores y hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos y
hermanos) 3 dias naturales si el hecho se produce en el ambito territorial de la
Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz 6 5 si se produce fuera de ella.
Para los supuestos en que el tiempo de hospitalizacion fuese menor que el de la
licencia, ésta consistira en dos dias naturales, salvo que el trabajador tuviese que
hacer un desplazamiento fuera del @&mbito de la Mancomunidad de Municipios de
la Bahia de C&diz, en cuyo caso la licencia serd de cuatro dias naturales. El
disfrute de la misma en los supuestos de hospitalizacién, deberd quedar
comprendido dentro del periodo que ésta observe, aunque el trabajador tiene la
posibilidad de disfrutar de forma consecutiva o alterna.

2.5.- Enfermedad infecto contagiosa de hijos menores de 9 afios.- Un maximo de
dos dias al afio natural por cada empleado publico, previa justificacién de alguna
de las siguientes enfermedades: varicela, sarampion, rubéola, parotiditis, difteria
y tos-ferina.

3.- Licencia por paternidad: Por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: 15
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento (tanto
preadoptivo como permanente o simple) o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn. Este permiso de 15 dias, que incluye los dias a cargo de la
Seguridad Social, es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en el apartado d) 2, y en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples se ampliara en dos dias por cada hijo a partir del segundo.

4.- Estudios Académicos finales (convocatorias de febrero, junio y septiembre): 1
dia por examen para estudios de Bachillerato o similares en Centros Oficiales de
ensefianza reglada, 2 dias por examen por estudios universitarios y 5 dias para
estudios realizados para la obtencion de la Tesis de Licenciatura o Doctorado. El
computo de estas licencias se efectuara por dias naturales, de manera que en
cualquier caso, el ultimo dia de la misma coincida con el de la fecha del examen.

5.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

6.- Traslado de domicilio: 3 dias naturales.

7.- Matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia natural siempre que coincida
con el de la celebracion de la boda.

8.- Por hijo con discapacidad: el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién
especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanfarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.
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9.- Por razo6n de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.

Si algun trabajador solicitase nueva licencia fundada en motivos excepcionales, la
empresa estudiara el caso planteado, previo informe de la representacion legal.

b) El personal tendra asimismo derecho a permiso retribuido siempre que ello no
cause detrimento en el servicio en los casos y con la duracién que a continuacién
se indican:

1.- Exdmenes de estudios relacionados con la promocién del trabajador: el tiempo
de su duracion, previo informe de los representantes legales del personal.

2.- Asistencia a cursos de formacion o promocion relacionados con el puesto de
trabajo: el tiempo de su duracidn, previo informe de los representantes legales
del personal.

Para los desplazamientos con motivo de la realizacion de cursos se tomard como
punto de partida el del domicilio del trabajador.

c¢) Los permisos regulados en los apartados precedentes seran concedidos por la
autoridad que tenga atribuida la competencia en el momento de la peticion.
Trimestralmente se aportara al Comité de Empresa informe de las solicitudes
denegadas.

d): Licencias por maternidad y gestacion:

1.- La empleada publica podra ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Igualmente los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

2.- La empleada publica tendra derecho en el supuesto de parto, a una
suspension del contrato de trabajo/nombramiento de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
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al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre. El padre podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la incorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

3.- En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
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del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en el mismo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este apartado seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

4.- Una vez agotado el permiso por maternidad, adopcién o acogimiento sefialado
en los epigrafes 2° y 3° del presente apartado, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

5.- Asimismo, las empleadas publicas por lactancia de un hijo menor de 16 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal de trabajo en una hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

6.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia, asi como de las reducciones de jornada previstas en el articulo
siguiente, correspondera al empleado publico, dentro de su jornada ordinaria. El
empleado publico deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion,
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias
surgidas entre empresario y empleado publico sobre la concrecién horaria en la
determinacién de los periodos de disfrute de estos supuestos, seran resueltas por
la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo
138. bis de la Ley de Procedimiento Laboral o legislacién de funcionarios en su
caso.

7.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.
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e) Licencia por asuntos propios: A lo largo del afio el personal tendra derecho a
disfrutar de ocho dias de Asuntos Propios. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso a las vacaciones retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar de los
indicados dias a su conveniencia, previo conocimiento del Jefe de Servicio y
siempre que las necesidades del mismo lo permitan. La negativa habra de ser
motivada y el interesado podra requerir su comunicacién escrita. Asimismo, el
personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia méas por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

f) Ausencias: Por autorizacion escrita del jefe del departamento respectivo, podra
el trabajador ausentarse del servicio por causa justificada y por tiempo no
superior a dos horas.

g) Compensacién por asistencia a Juicio. Cuando por motivo de su actividad
profesional en la Empresa, el personal tenga que acudir a juicio en Cadiz en un
dia fuera de servicio, recibira en compensacion otro dia de descanso. En el mismo
sentido, por cada dos juicios celebrados en El Puerto de Santa Maria, recibira un
dia de descanso.

Del mismo modo, se compensara a razén de tiempo por tiempo, siempre que el
trabajador se encuentre de descanso o cualquier otro tipo de licencia, el invertido
por el funcionario en las comparecencias judiciales para las que sea requerido,
debiendo acreditar posteriormente con la justificaciones correspondiente, en la
gue habra de obrar la hora de entrada y salida y que deberéa ser requerida en
estos términos por el propio funcionario afectado. Se afladiran 30 minutos en
concepto de desplazamiento para la ida y otros 30 para la vuelta.

h) Licencia por cuidado de un familiar: Por ser preciso atender el cuidado de un
familiar de primer grado, el personal tendra Derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

i): Reservistas voluntarios: Los periodos de formacién militar, basica o especifica,
asi como los de formacioén continuada, a los que se refiere el articulo 127 de la
Ley 39/2007 tendran la consideracion de permisos retribuidos.

Articulo 13. Permisos No Retribuidos

El personal fijo, podra solicitar permiso sin sueldo por un periodo maximo de 6
meses, prorrogable por otros

6, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. La solicitud,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 17 de 104

s6lo podra formularse por aquellos empleados que tengan un afio de antigtiedad
en la empresa o bien haya transcurrido un afio desde su reingreso en el servicio
activo, o desde el disfrute de otro permiso anterior. Para el personal
fijo-discontinuo el disfrute de los mismos vendra en proporciéon a la temporalidad
de sus contratos.

La peticion, y en su caso la prérroga, sera resuelta por la empresa en el plazo
maximo de un mes, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud, previo
informe de la Jefatura del Servicio y del Comité de Empresa. En caso de que la
peticion vaya a ser denegada, antes de la resolucidn definitiva, se dara audiencia
al interesado, comunicandole los motivos en que vaya a fundarse la denegacion.
Se procurara despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares u otras analogas.

Igualmente, el personal fijo que sea activado como reservista voluntario para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas tiene derecho a que se le conceda a tal
fin un permiso sin sueldo. El tiempo que permanezca en tal situacion tiene
derecho a la reserva de un puesto de trabajo de caracteristicas similares al que
venia desempefiando y se le computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que le
sea de aplicacion.

2.- Quien por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. No obstante, cuando la reduccion consista en un tercio o en la mitad
de la jornada habitual del trabajador, éste percibird un 80 6 un 60 por ciento
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los empleados publicos, hombre o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas empleados publicos de esta Administracion Local, generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Autoridad competente podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. En
cualquier caso, a instancia del trabajador o trabajadora, la nueva jornada laboral
pactada podra realizarse de manera acumulada en jornadas completas.

3.- Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
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proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables.

Articulo 14. Excedencias
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

Excedencia voluntaria con reserva: Es la que se concede por motivos particulares
al trabajador fijo y a instancias de éste, siempre y cuando lleve trabajando un
minimo de un afio en la Empresa. La peticion de la excedencia debera ser
resuelta por la Empresa en el plazo maximo de un mes, a contar de la fecha de
presentacion de la solicitud, y en caso de denegacion, ésta tendra que ser
motivada, procurando despachar favorablemente aquéllas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras anéalogas.
Durante el periodo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria con
reserva, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningun tipo ni tampoco le sera computable dicho
tiempo a los efectos de antigliedad. Esta excedencia podra ser de hasta de seis
meses, que podran prorrogarse por otros seis meses si el trabajador lo solicita con
al menos un mes de antelacion. En el caso de excedencia voluntaria con reserva
prevista en este apartado, la Empresa estara obligada a la reserva del puesto de
trabajo durante dicho periodo de tiempo. Las vacantes producidas por tal motivo,
deberan ser cubiertas interinamente por sustitutos, estableciendo para ello la
clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a
sustituir el excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.

a) Excedencia voluntaria:

1.- Por interés particular: Es la que se concede por motivos particulares al
trabajador fijo y a instancias de éste, siempre y cuando lleve trabajando un
minimo de un afio en la Empresa, o haya transcurrido tres desde su reingreso, por
una duracién minima de dos afios y maxima de diez.

Durante el periodo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria,
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no percibira
remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco le sera computable dicho tiempo a los
efectos de antigliedad. El trabajador excedente conservard s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

2.- Por el cuidado de hijos: Los empleados publicos que tengan la condicién de
fijos, tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
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adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
tres afos, los empleados publicos que tengan la condicion de fijo, para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los empleados publicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados de este Administracién Local generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Autoridad competente podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera disfrutando.

El periodo en que el empleado publico permaneceréa en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigledad y el empleado publico tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la
Administracion, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los dos
primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

b) Excedencia Forzosa: Son situaciones de excedencia forzosa del personal
afectado por el presente Convenio, las siguientes causas:

- Nombramiento por Decreto o eleccion para cargo politico o de representacion
sindical, incluyendo la prevista en el num. 6 del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando su ejecucion sea incompatible con la prestacién de servicios
a la Empresa.

- El personal que se encuentre en situacién de excedencia forzosa, tendran
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo a los efectos de
antigtiedad, de todo el tiempo de duracién de la misma, no percibiendo durante
tal periodo, retribuciéon alguna.

Los excedentes forzosos se incorporaran a sus puestos de trabajo en el plazo de
30 dias, una vez extinguida la causa que motivé tal situacion.

3.- Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
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Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores fijos
cuyo coényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y
Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, no devengaran retribuciones ni les sera tenido computable el tiempo que
permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

4.- Las trabajadoras fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo
por tres meses con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Articulo 15. Enfermedad Y Accidente

La Empresa garantiza al personal en baja por accidente sea o no laboral,
enfermedad profesional o enfermedad comun la diferencia que hubiese entre el
conjunto de las prestaciones por Incapacidad temporal y el cien por cien de su
retribucion mensual, integrada a este efecto por los siguientes conceptos
salariales: Salario Base, Complemento de Destino, Complemento Especifico y
Antigliedad. Para el calculo del complemento especifico en estos supuestos, se
atendera a la media que resulte de tomar como base los tres meses naturales
anteriores a la fecha del hecho causante integramente trabajados, excepto para
los Servicios que tengan establecida media ponderada, a los que se aplicara dicha
cantidad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera de aplicacién siempre que se cumpla con
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la obligacién de comunicar la situacion de enfermedad o accidente, mediante la
presentacion del correspondiente parte de baja, alta o confirmacién, dentro de los
tres dias laborales siguientes a la fecha del hecho causante.

Previa autorizacion escrita del Jefe del Departamento respectivo, podra
ausentarse el trabajador dentro de la jornada laboral por el tiempo necesario para
recibir asistencia facultativa, siempre que lo acredite suficientemente con la
aportacion del justificante que expida el facultativo, donde deber& constar el
tiempo de permanencia en consulta y que debera ser requerido en estos términos
por el propio trabajador.

Cuando la ausencia por estos motivos supere la mitad de una jornada laboral,
tendra la misma consideracién que la enfermedad o el accidente.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 16. Normas Generales

A falta de regulacion en el presente capitulo, se entenderan como normas
supletorias el contenido del extinto Decreto 2380/73 de 17 de Agosto de
Ordenacién de Salario y la Orden de 22 de noviembre del mismo afio, que servia
como norma de desarrollo.

Las retribuciones salariales comprendidas en este Acuerdo, estaran constituidas
por las retribuciones basicas y complementarias que se detallan en las tablas
anexas.

Son retribuciones bésicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: El complemento de destino, el complemento
especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo 17. Liquidaciéon Y Pago

La liquidacion de los salarios se efectuara por meses naturales a través del recibo
oficial de salario. Si bien, las incidencias variables que se produzcan, se
practicaran de 15 a 15 de cada mes, al objeto de poder realizar el cierre de las
noéminas.

El pago de los salarios se efectuaré antes de los dias 26 de cada mes natural.

En caso de imposibilidad, la Corporacién deberda notificarlo a los representantes
legales del personal con la antelacién suficiente.

Articulo 18. Sueldo
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Su cuantia serd la que se fije para cada uno de los grupos Al, A2, B, C1,C2y
Agrupaciones Profesionales (en que se clasifican los cuerpos, escalas, categorias
o clases de funcionarios), en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente.

Se devengaréa y haré efectivo de conformidad con la legislacién aplicable a los
funcionarios de Administracion Local.

En el supuesto que existiese algun error en el recibo de salarios, como
consecuencia del cual se produjera una merma econdémica en los haberes del
empleado en cuantia igual o superior a cinco mil pesetas, y siempre que se opte
por ello, sera subsanado mediante un nuevo abono en cuenta que se regularizara
en la némina siguiente.

Articulo 19.Trienios

La antigtiedad, cuyo devengo serd por trienios, se abonara en una cuantia igual a
la que se establezca anualmente en las tablas econdémicas para cada grupo
retributivo del personal funcionario de la Administracion Local.

Para el afio 2009, estas cantidades son las siguientes mensualmente:

Grupo Al 4451 €
Grupo A2 35,62 €
Grupo B 31,04 €
Grupo C1 26,75 €
Grupo C2 17,88 €
Agrupaciones Profesionales 13,42 €

Cada trienio, se consolidara en relacién con la categoria profesional que ostente
el trabajador en la fecha de su cumplimiento.

El efecto del trienio, se producira a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en que se cumpla.

Al trabajador que adquiera la condicion de fijo en plantilla y lo solicite, se le
reconocera a efectos de computo de antigiedad, el tiempo de los servicios
prestados anteriormente como contratado temporal para este Ayuntamiento, sus
Organismos Autébnomos o en otras Administraciones Publicas, si bien, ello
procedera Unicamente cuando el trabajador hubiese optado previamente por esta
opcion. Igualmente el personal con contrato de interinidad, tiene derecho a que
se les reconozca y, por tanto, a percibir por los trienios correspondientes a los
servicios prestados hasta ese momento.
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No se le computara, en ningln caso, si por la extincion de su(s) contrato(s)
temporales, hubiese percibido el importe correspondiente por el concepto de
indemnizacién por la finalizacion de los mismos.

A los efectos de reconocimiento de antigliedad por los servicios prestados a este
Ayuntamiento, sus Organismos Autbnomos o en otras Administraciones Publicas,
como contempla la Ley 70/78 de 26 de Septiembre y el R.D. 1461/82.

Articulo 20. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos durante el afio, cuyo importe consistira, cada
una de ellas, en una mensualidad compuesta por sueldo, trienios, Complemento
de Destino, Complemento Especifico y Productividad (49.72 € x 6 -valor 2009-) y
una cantidad fija para el afio 2009 de 1.342,56 €, mas el denominado coeficiente
“K” actualizado, cuyo importe figura en las tablas anexas. En el afio 2010, al
importe total de cada una de las pagas, se les adicionara el coeficiente “H”. Se
devengaran por semestres y se haran efectivas conjuntamente con los salarios de
los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior
al semestre natural, se abonaran las mismas en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 21. Complemento De Destino

Viene determinado por el nivel correspondiente a cada puesto de trabajo, que
abarca desde el 1 al 30. La cuantia sera la que establezca para cada nivel la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22. Complemento Especifico

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Este complemento no es inherente al grupo retributivo, sino que viene motivado
por las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, por lo que se vera
modificado al adscribirse el trabajador a un puesto de trabajo distinto.

1) Complemento Especifico General: Todos los puestos de trabajo tienen
reconocido complemento especifico en atencidn a la especial dificultad técnica y
responsabilidad, y su cuantia figura en la tabla retributiva como complemento
especifico general. Ademas, los puestos de trabajo en los que concurran algunas
de las circunstancias que se relacionan a continuacién tendran reconocido dicho
complemento en base a dichas circunstancias:
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2) Complemento Especifico o Plus de Trabajo Téxico, Penoso o Peligroso: A los
puestos de trabajo que en el ejercicio de sus funciones realicen actividades
téxicas, penosas o peligrosas, les sera tenida en cuenta dicha circunstancia a la
hora de fijar el complemento especifico.

A los puestos que se relacionan en el anexo lll se les reconoce en el complemento
especifico, el plus por cada dia efectivamente trabajado, en el porcentaje que se
sefiala. Podra extenderse el reconocimiento del plus a otros puestos de trabajo
previo informe favorable del Comité de Seguridad y Salud, en la cuantia reflejada
a continuacion o en un porcentaje de la misma. Se percibira por hora cuando no
ocupe la totalidad de la jornada, y dejara de percibirse cuando la actividad pierda
el caracter de toxica, penosa o peligrosa.

Para el afio 2009, éstas cantidades son:

GRUPO HORA DIA
Al, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales 1,65€ 11,41 €

3) Complemento Especifico: A los puestos de trabajo que desarrollen su jornada
en régimen de turnicidad, nocturnidad, festividad, jornada partida o mayor
dedicacion, les seran tenidas en cuenta dichas circunstancias a la hora de fijar el
complemento especifico en las cuantias que se establecen a continuacién, como
Complemento Especifico:

A) Nocturnidad. Los trabajadores que cumplan su jornada laboral entre las 22
horas y las 6 de la mafiana sin excepcion, percibiran un plus de nocturnidad en
las cuantias que se detallan seguidamente. Si la jornada fuera parcialmente
nocturna, el plus de liquidar4 a prorrata del importe.

Para el afio 2009 las cantidades son:

GRUPO HORA DIA
Al, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales 2,19€ 17,43 €

B.-TURNICIDAD. Los trabajadores que cumplan su jornada en régimen de turnos
rotativos, devengaran por cada dia efectivamente trabajado, en el complemento
especifico un plus de turnicidad en la cuantia para el afio 2009 de 4,48 €.

C.-JORNADA PARTIDA. Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de
jornada partida, devengaran por cada dia efectivamente trabajado, un plus de
jornada partida en la cuantia para el afio 2009 de 4,48 €.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 25 de 104

Los pluses de turnicidad y jornada partida son incompatibles entre si en todo caso
solo devengara el importe correspondiente a uno sélo de ellos.

D.-TRABAJOS EN FESTIVOS. Los trabajadores que por razén de servicio, hayan de
trabajar en domingos o festivos y descansen en dias no festivos, percibirdn por
cada Domingo o festivo trabajado un plus, fijado en la cuantia para el afio 2009
de 5,84 €/hora 'y 41,02 €/dia.

E.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR PLUS DE PANTALLA: Aquellos trabajadores
que utilicen, de manera habitual, como herramienta de trabajo la pantalla del
ordenador, devengaran en el complemento especifico por cada dia efectivamente
trabajado, un plus de pantalla en la cuantia para el afio 2009 de 1,59 €.

F.- COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION. Aquellos puestos de trabajo a los que
se exija una mayor dedicacion o disponibilidad de la habitual, les sera tenida en
consideracion al fijar el complemento especifico en la cuantia que aparece a
continuacion, teniendo dos modalidades: dedicacion intensiva y dedicacion
especial.

La dedicacidon intensiva implica incompatibilidad absoluta para todo tipo de
trabajo, prohibicién de percibir gratificaciones u horas extraordinarias por
cualquier concepto, disponibilidad (atender los requerimientos de la empresa en
los horarios que se demanden), crédito de exceso de jornada de un minimo de
300 horas anuales que pueden ser exigidas por la Corporacion.

La dedicacion especial es una modalidad reducida en cuantia igual al 50% del
anterior gue no supone incompatibilidad absoluta para todo tipo de trabajo y cuyo
crédito de exceso de jornada sera de un minimo de 150 horas anuales que
pueden ser exigidas por la Corporacion. Implica disponibilidad y prohibicion de
percibir horas extras, gratificaciones o similares.

La aplicacion de cualquiera de estas dos modalidades, a un determinado puesto,
habra de contar inicialmente con la aceptacion voluntaria del interesado en el
supuesto de que el puesto no se encuentre vacante.

Una vez aplicada, su cumplimiento serd analizado, al menos semestralmente, por
la Comision Paritaria Especial, con denuncias vinculantes que fiscalizaran la
posible trasgresion de este concepto. Las denuncias deberan ser resueltas en el
plazo de 15 dias y podran tener como consecuencia en su caso, la eliminacion o
modificacién de este concepto; los acuerdos se adoptaran con al menos el voto
favorable de la mayoria de cada una de las partes y en caso de desacuerdo, se
determinara por ellas la intervencién de un “mediador” que a la vista de los
antecedentes, propondrd la resolucién que estime oportuna. Esta propuesta sera
vinculante para las partes.

Conoceran previamente de las propuestas de inclusiones y exclusiones que
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respondan a motivos organizativos y podran requerir los informes que estimen
pertinentes y las fundamenten. Para las inclusiones, se establecera el sistema de
fiscalizacién determinado en el exponendo anterior, con la salvedad de que la
primera de ellas no podra efectuarse hasta haber transcurrido al menos tres
meses desde su aplicacion.

Esta Comision habra de reunirse por convocatoria fundada de cualquiera de las
partes, que deberan requerirlo con al menos 5 dias habiles de antelacion.
Debiendo contener la citacion el orden del dia, lugar, fecha y hora de reunion.

2009:

DED. INTENSIVA DED.ESPECIAL

C. DESTINO IMPORTE 100% IMPORTE 50%
28 13.153,20 € 6.576,60 €
26 10.265,64 € 5.132,82 €
24 8.838,12 € 4.419,06 €
22 7.967,52 € 3.983,76 €
20 7.096,92 € 3.548,46 €
18 6.510,24 € 3.255,12 €
17 6.015,00 € 3.007,50 €
16 571548 € 2.857,74 €
15 5.317,92 € 2.658,96 €
14 4.579,80 € 2.289,90 €
13 4.034,40 € 2.017,20 €
12 3.877,56 € 1.938,78 €

Articulo 23. Complemento De Productividad

Este complemento retribuye el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefie el trabajo, siempre
que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La actividad especial, la dedicacién extraordinaria, y el régimen de productividad
se concreta para cada uno de los puestos de trabajo que tienen reconocido este
complemento en la tabla retributiva (Anexo VI), en los siguientes articulos.

Ademads, para las anualidades que a continuacién se relacionan, cada trabajador a
jornada completa y por el afio completo (el resto lo recibira en proporcion a la
jornada y al periodo trabajado), recibird las siguientes cantidades:

(se abonaran el 50% en cada una de las mensualidades correspondientes a los
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meses de junio y diciembre):
2008 = 200 € anuales a cada trabajador.
2009 = 300 € anuales a cada trabajador.

2010 = 449 € anuales para cada trabajador perteneciente al grupo retributivo Al;
424 € anuales para cada trabajador perteneciente al grupo retributivo A2; 400 €
anuales para cada trabajador perteneciente al grupo retributivo C1; 376 € anuales
para cada trabajador perteneciente al grupo retributivo C2 y Agrupaciones
profesionales.

2011 = Para el supuesto de que el total de los ingresos reales (ingresos realizados
de presupuesto corriente no afectados) de este Ayuntamiento para el afio 2010
(resultado de la liquidacion correspondiente) experimente, con relacion al altimo
en vigor un incremento de al menos 379.140,00 euros, las cantidades seran las
siguientes:

Al= 815 € anuales a cada trabajador.
A2= 769 € anuales a cada trabajador.
C1= 726 € anuales a cada trabajador.
C2 y Agrupaciones profesionales= 696 € anuales a cada trabajador.

En caso contrario, es decir, que los ingresos sean inferiores a los descritos, las
cantidades serian:

Al= 618 € anuales a cada trabajador.

A2= 583 € anuales a cada trabajador.

C1, C2 y Agrupaciones profesionales= 550 € anuales a cada trabajador.
MAYOR DISPONIBILIDAD FERIA DE PRIMAVERA/MUNDIAL DE MOTOCICLISMO

El incentivo de productividad que se abona al personal que méas adelante se
detallara, por prestar servicios en la Feria de Primavera y Mundial de Motociclismo,
obedece al especial rendimiento y actividad extraordinaria que desarrollan,
considerando ademdas que se ven imposibilitados a disfrutar el evento.

La prestacion del Servicio sera en turnos de 8 horas, segun cuadrante ya
establecido al efecto. La gratificacion obedece al siguiente planteamiento:

Ao 2009:
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100,00 € por cada dia trabajado en Feria/Motos.
25,00 € por cada dia de descanso no disfrutado.

COLECTIVOS Y PUESTOS QUE DESEMPENAN SERVICIOS EN FERIA DE PRIMAVERA Y
MUNDIAL DE MOTOCICLISMO, EN TURNOS DE 8 HORAS CADA 24 Y A LOS QUE SE
LE ABONARA LA PRODUCTIVIDAD PREVISTA EN EL PRESENTE APARTADO:

FERIA DE PRIMAVERA:

Proteccion Civil:(todos laborales):

Supervisor.

Capataz.

3 Agentes.

Fiestas: (todos laborales, menos la Auxiliar Administrativo que es funcionaria).
Supervisor.

Encargado General.

Auxiliar de Fiestas

Auxiliar Administrativo.

Medio Ambiente (todos laborales):

Oficial 12

Oficial 22 Agente Forestal.

Electricidad:

Ingeniero Técnico (funcionario).

Encargado General Electricidad (funcionario).
Capataz (Laboral).

Policia Local:

Técnico de Comunicaciones (Laboral).

Obras y Mantenimiento:
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Encargado General (funcionario).
Capataz (funcionario).

Todos los puestos resefiados tienen dedicacion que no estd incluida en cuadrante
a excepcion del Oficial 28 Agente Forestal (que la tiene en cuadrante) y el Oficial
12 de Medio Ambiente y Capataz de Obras y Mantenimiento Urbano que no la
tienen.

En el MUNDIAL DE MOTOCICLISMO, ademas de la Policia Local y Guarderia
Forestal, los Acuerdos afectan también a Protecciéon Civil, al Oficial 12 Medio
Ambiente, al Oficial 22 Agente Forestal y al Técnico de Policia Local”

Las cantidades seran abonadas en funcién de la prestacion efectiva en el servicio
que se presta, quedando claro que la productividad por el Mundial de
Motociclismo no podra superar el cdmputo total de dos dias.

La aplicacion de este concepto se regulard conforme a lo previsto en la legislacion
de funcionarios y en concreto en el articulo 5 del R.D. 861/86 de 25 de Abril.

Articulo 24. Porteros De Colegios

Se abonara durante los meses de Enero a Mayo y Octubre a Diciembre de cada
afo, la cantidad mensual en el afio 2009 de 129,89 €, a los Porteros de Colegios
para que atiendan los servicios de porteria en los dias y horas que determine el
Consejo Escolar en cada Centro al comienzo de cada curso escolar. Dicha
compensacion econdmica corresponde al exceso de 3 horas y 15 minutos
semanales sobre el horario establecido en el vigente convenio y sera dictada al
inicio de cada curso escolar por Decreto del Sr. Alcalde donde se incluiran la
identificacion de los porteros, centros y calendario de celebracion de las indicadas
actividades.

Los Porteros con vivienda que no estan sujetos al horario anterior por desdoble
del Centro o por no realizarse actividades extraescolares en el mismo, percibiran
la cantidad de 28,12 € en 2009, durante dichos meses por atencion a la porteria y
apertura y cierre ocasional del centro para reuniones o actividades esporadicas.

En cualquier caso una u otra cantidad sera objeto de consideracién para el calculo
de la retribucidon a percibir en procesos de Incapacidad temporal durante el
periodo en que éstas se desarrollan, de conformidad con lo previsto en el articulo
15 del presente Convenio.

Las relaciones de este personal con la Direccion del Centro donde preste sus
servicios se regulard ademas de por el contenido del presente Convenio, por el
Reglamento de Porteros-Mantenedores aprobado por Comisién de Gobierno en
sesiéon celebrada el dia 21 de mayo de 1992.
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Articulo 25. Uso De Viviendas

El personal (Conserje y Porteros) que disfruten en la actualidad o en lo sucesivo
de viviendas municipales por razén de su puesto de trabajo, debera por ello
efectuar las funciones de vigilancia y custodia del centro donde estan destinados,
conforme a lo establecido en el actual Reglamento de Porteros Mantenedores.

Por otro lado, para el personal de oficios destinado en otros puestos distintos de
los centros escolares, que vengan disfrutando de viviendas municipales, el
importe imputable sera compensado por la especial dedicacion necesaria en la
custodia y vigilancia de las mismas.

Y para el resto de las viviendas municipales, su disfrute estard compensado por la
mayor productividad con la que los puestos deben ser desempefiados.

Ademas, cuando en los Centros PuUblicos de Ensefianza, se desarrollen las
actuales actividades extraescolares, deberan atender la porteria, asi como
colaborar con los organismos y entidades promotoras. Por dichas funciones,
percibiran una compensacién econémica de 31.49 € mensuales (Septiembre a
Mayo), si bien, el pago de dicha cuantia estara sujeta a la realizacion efectiva de
las mismas.

A tal efecto, al inicio del curso escolar, deber efectuarse una programacién de las
actividades extraescolares, las cuales se realizaran con la colaboracién de los
distintos Organismos y Entidades que les afecte.

Y, para el resto de las viviendas municipales, su disfrute estard compensado por
la mayor productividad con la que los puestos deben ser desempefiados.

Articulo 26. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias, todas aquellas que se efectuen por el
trabajador sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el articulo 10 del presente Acuerdo.

El importe de las mismas, sera abonado de acuerdo con el grupo retributivo y la
categoria profesional establecida en la tabla econémica anexa al presente
convenio.

Por mutuo acuerdo entre la representacion de la Empresa y los trabajadores, se
podra establecer la compensacion de las horas extraordinarias que se realicen en
tiempo de descanso, siguiendo la siguiente proporcién:

Por una hora ordinaria 1,5 horas
Por una hora festiva -nocturna 2,0 horas
Por una hora festiva y nocturna 2,5 horas
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En los supuestos de ausencia de acuerdo para determinar el porcentaje de
compensacion en descanso, se entenderd que procede la compensacion en
descanso al 50% y el abono del otro 50%, salvo que el interesado opte por la
compensacion integra en descanso.

En cualquier caso, y a los efectos de dar cumplimiento a la voluntad expresa de
reducir el nUmero de horas extras, el limite de 80 horas/afio previsto en la
legislacion se reduce a 50, salvo en los supuestos de imperiosa necesidad,
caracter éste que debera acreditar el Jefe del Servicio respectivo con el pertinente
informe, previa audiencia del Comité de Empresa.

A los efectos procedentes se consideran:

a) Horas extraordinarias normales. Las horas trabajadas que excedan de la
jornada normal semanal, no contempladas en los apartados siguientes.

b) Horas extraordinarias estructurales. Se entienden como tales las necesarias
por circunstancias imprevistas, ausencias de personal, cambios de turnos u otros
motivos de caracter estructural derivados de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

c) Horas extraordinarias por Fuerza Mayor. Son las que vienen exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes.

Articulo 27. Dietas Y Kilometraje

La Empresa compensara en concepto de gastos de manutencion, aquellos que se
deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen comidas o se
pernocte fuera del domicilio habitual, de acuerdo con el siguiente baremo:

CATEGORIA MANUTENCION
GRUP. RETR.
Todos los Grupos Retributivos. 36,66 €.

El alojamiento correrd a cargo del Ayuntamiento, efectuando éste directamente
las reservas y en los hoteles concertados por el mismo.

Para los servicios en que se utilicen vehiculos particulares y como procedimiento
de abono de la gasolina, se establece un sistema de partes mensuales que
vendran firmados por el Jefe de cada Servicio y el Concejal correspondiente, en
los que se hara constar el nim. de kilobmetros. recorrido por cada trabajador
durante ese mes. Los gastos en vehiculo propio se cuantifican a kilbmetro 0,17 €
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y 0,07 € por kilémetro cuando se trate de ciclomotor.

Las previsiones de este articulo estaran sujetas a lo que para ello se establezca
en la legislacion aplicable al personal de la Administracion del Estado.

El alojamiento correrd a cargo del Ayuntamiento, efectuando éste directamente
las reservas y en los hoteles concertados por el mismo que tendran una categoria
maxima de tres estrellas, garantizandose en cualquier caso dotar a los
interesados de una habitacion individual con bafio. No obstante lo anterior, se
consideraran aquellos hoteles que aun siendo de superior categoria sean
ofertados por las Entidades organizadoras y supongan coste igual o inferior. Los
hoteles a utilizar, cumpliendo los requisitos anteriormente expuestos, deberan ser
los més cercanos al lugar de celebracion.

Medios de transportes.- Siempre que el sistema de comunicaciones lo permita, se
utilizaran Servicios Pablicos de transportes colectivo de viajeros y dentro de estos,
tendran preferencia el tren, dado su caracter ecoldgico y no contaminante. En el
supuesto de que el medio de desplazamiento resultase ser el vehiculo particular y
siempre que asista mas de un empleado publico de esta Corporacion, se
abonaran los gastos de desplazamiento como si de uno solo se tratase por cada
cuatro empleados o fraccion. En los supuestos de utilizacion de este medio, se
abonaréan los gastos originados por el estacionamiento de los vehiculos. En ningln
caso se abonaran gastos de taxis o cualesquiera otros originados por
desplazamientos dentro de la localidad de celebracién a excepcion de los que por
lejania del punto de llegada al Hotel o de este al de celebracién pudieran
originarse. En este Gltimo supuesto, previa justificacion, se entenderd por “lejania”
aquellas distancias que superen un kilémetro.

Los gastos de estacionamiento del vehiculo, seran igualmente compensados
econdmicamente, con la presentacién del justificante correspondiente.

Articulo 28. Indemnizacién Por Renovacion Del Permiso De Conducir Y
Gastos De Colegiacion

Aquellos trabajadores que para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo, se le requiera que deba estar en posesién del preceptivo permiso de
conducir de las clases A (A1 y A), B (B), C (C1,C),D(D1,D)yE(B,C1,C,D1, D)y,
la empresa le abonard el importe de las tasas y gastos derivados de dicha
renovacion. Para el supuesto de que como consecuencia de la prestacién del
servicio, una Autoridad Gubernativa o Judicial acuerde le sea retirado dicho
permiso de conducir, la empresa se obliga a ocupar al trabajador sancionado en
otras tareas, a ser posible que estén relacionadas con su categoria profesional y
para las que no se requiera poseer el mismo, y ello sin merma alguna de sus
retribuciones.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
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exigirseles al trabajador, en su caso y las consecuencias que de estas pudieran
derivarse.

Se abonaran los gastos de colegiacion a aquellos trabajadores a los que la
Corporacion le exija una dedicacion exclusiva hacia la empresa, una vez que para
el desempefio de sus funciones se le requiera que deba estar en posesion de la
misma.

Articulo 29. Indemnizacién Por Quebranto De Moneda

El personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, maneje de forma
habitual fondos en metalico, percibird una indemnizacion por quebranto de
moneda destinada a compensar las pérdidas que pudieran sufrir como
consecuencia del manejo de las mismas, en las siguientes cuantias:

Por manejo mensual de 150,25 € a 601,01 € = Mensualmente 33,38 €
Por manejo mensual de 601,02 € a 6.010,12 € = Mensualmente 66,77 €
Por manejo mensual de 6.010,12 € a 12.020,24 € = Mensualmente 80,14 €
Por manejo de mas de 12.020,25 € = Mensualmente 100,17 €

En cantidades inferiores a las sefaladas, se abonard por este concepto una
cantidad mensual equivalente al 10% del importe de la cantidad recaudada.

Articulo 30. Indemnizacién Por Desgaste De Herramientas.

A todos los trabajadores que por decisién de la empresa, tengan que aportar
herramientas necesarias para su puesto de trabajo, le seran abonadas en el afio
2009 la cantidad de 1,85 € por dia efectivo de trabajo en concepto de desgaste
de herramientas.

Articulo 31. Premio A La Asistencia

Se establece un premio a la asistencia para todo el colectivo de personal en la
cuantia anual para 2009 de 1.789,80 €.

El pago del mismo se efectuard semestralmente por idéntica cuantia en los meses
de marzo y septiembre:

A) El devengo del premio referenciado estara sujeto a la asistencia efectiva al
puesto de trabajo durante los meses correspondientes, considerandose como tal
el periodo de disfrute de vacaciones y licencias retribuidas contempladas en el
articulo 12 del presente Texto. Cada falta al trabajo motivara la pérdida de un
20% de la cuantia prevista mensualmente, iniciandose el computo del mes el
primer dia del proceso de Incapacidad temporal.
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B) Se considerara falta de asistencia a estos efectos todas aquellas no
contempladas en el articulo 12 del presente Texto, a excepcion de los procesos
de incapacidad temporal derivados de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional, enfermedad comun, accidente no laboral cuando la baja genere por
tiempo superior a 48 horas:

- Hospitalizacion.
- Intervencién Quirurgica.

- Inmovilizacion de algun miembro o heridas inciso contusas que revistan
gravedad y sean consideradas analogas por el Médico de la Mutua de Accidentes.

- Rotura de cualquier miembro éseo que no pueda ser inmovilizado.

En el supuesto de que el indice de siniestralidad (valorado a partir del indice de
incidencia=(numero de accidentes/nimero de trabajadores) x 100) que se
obtenga al 31 de diciembre, disminuya en al menos un 25% en relacion con el
gue arrojo la media del afio anterior, no se detraeran en el ejercicio las cantidades
previstas por las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias
profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional). Si la disminucion
se mantiene al menos en los afos sucesivos, el compromiso de no detraer las
cantidades por las situaciones de bajas por enfermedad derivadas de
contingencias profesionales se mantendra. En caso contrario se volveria a la
regulacién anterior.

C) De igual modo, no se detraeran las cuantias previstas para este premio, en los
supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes cuando el
proceso de incapacidad derive de embarazo, el parto o la lactancia, finalice con la
declaracién de invalidez permanente total o absoluta o muerte del trabajador.

D) El sobrante que se produzca en el partida anual destinada a este premio, se
distribuira linealmente entre todo el personal segun su asistencia. Para ello el
sobrante se dividira entre el nUmero de dias efectivamente trabajado por toda la
plantilla municipal, hallandose asi el “valor dia” se multiplicara por el nUmero de
dias efectivamente trabajados y se abonara en la ndmina del mes de Febrero del
afio siguiente al que corresponda

Capitulo V. Derechos Sociales

Para tener derecho a los beneficios sociales del Capitulo V del presente Acuerdo,
el personal debera ostentar la condicién de Fijo en Plantilla, o tener un contrato
temporal por un periodo minimo de 12 meses, o acumular ininterrumpidamente
dicho periodo.

Las solicitudes de estos beneficios deberan de efectuarse mediante instancia que
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se presentard en el Registro General de entrada de este Excmo. Ayuntamiento y
seran abonadas a través del recibo oficial de salario correspondiente al mes
siguiente al que se solicite.

Articulo 32. Premios Y Ayudas
a) Premio a la Constancia.

1.- Al cumplir 25 afios de servicios prestados en la Empresa, se percibira la
cantidad de 1.200,00 € en concepto de premio.

2.- Al cumplir 40 afios de trabajo efectivo, se percibira la cantidad de 2.000,00 €
en concepto de premio.

3.- Al personal que se jubile, fallezca o curse baja definitiva en la Empresa por
Invalidez permanente, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le abonara
la parte proporcional de los afos trabajados, considerando la fraccion como afio
entero.

b) En concepto de ayuda por hijo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
percibird mensualmente la cantidad de 60 €.

¢) En concepto de nupcialidad o formacién de pareja de hecho el personal
percibira la cantidad de 200,35 €. En el supuesto de que ambos conyuges fuesen
trabajadores de esta Empresa, s6lo correspondera a uno de ellos. En los
supuestos de formacién de pareja de hecho, no podra percibirse nueva ayuda por
este concepto hasta que no hayan transcurrido al menos 4 afios desde la Gltima
fecha de inscripcion.

d) En concepto de natalidad, adopcién o acogimiento (preadoptivo, tanto como
permanente o simple), el personal percibira la cantidad de 100,17 €. En el
supuesto de que ambos cdnyuges fuesen trabajadores de esta Empresa, sélo
correspondera a uno de ellos.

Articulo 33. Seguro De Vida Y Accidente

Se establece un seguro para cada trabajador que cubre las contingencias de
fallecimiento del asegurado, muerte por accidente del asegurado y muerte por
accidente de circulacién del asegurado, en las cuantias que a continuacion se

indican:
SEGURO DE VIDA:
Fallecimiento del asegurado 14.442,30 €
Accidente del asegurado 28.884,58 €
Accidente de circulacion 43.272,88 €
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SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES:
Muerte por accidente de Trabajo 14.442,30 €
Invalidez total por accidente de Trabajo 28.884,58 €

Articulo 34. Jubilacién

Se establece la jubilacion obligatoria a partir de los 65 afios de edad, salvo en
aquellos supuestos en que los trabajadores afectados no tengan perfeccionado el
derecho obtener el 100% de las prestaciones que reconoce la Seguridad Social a
efectos de jubilacion, en cuyo caso se mantendra vigente la relacion laboral hasta
la fecha que cumpla dicho requisito y siempre que no proceda la extincion por
otras causas.

a) La Empresa abonara la diferencia hasta llegar a la cantidad del salario minimo
interprofesional vigente, a todos los trabajadores que se vayan a jubilar con
caracter forzoso por cualquier causa a partir del 1 de Enero de 2004, cuando la
cuantia resultante de la pension de jubilacion no llegue a dicha cantidad,
exceptuandose aquellos que tengan otros ingresos en concepto de sueldo,
jubilaciéon, pension, etc.

b) Premio de Jubilacién. Los trabajadores percibiran, al jubilarse, un premio en
metalico de 120,00 € por cada afio de servicio prestado en la Empresa. Con el
mismo motivo le serd entregada una medalla o insignia del Ayuntamiento. En el
supuesto de fallecimiento anterior a la fecha de jubilacién por edad o invalidez, el
cényuge o en su defecto los hijos huérfanos sometidos a la patria potestad,
percibiran el premio que se refleja en este articulo, en proporcién al tiempo de los
servicios prestados por el sujeto causante.

34.1. Trabajo a Tiempo Parcial y Contrato de Relevo.-
34.1.1.-: «Jubilacién parcial.-

1.- Los trabajadores podran acceder a la jubilacion parcial cuando retnan los
siguientes requisitos:

a. Haber cumplido la edad de 60 afios (60 afios y 2 meses para 2009, 60 afios y 4
meses en 2010, 60 afios y 6 meses en 2011, 60 afios y 8 meses en 2012, 60 afios
y 10 meses en 2013 y 61 afios en 2014).

b. Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 2 afios (3 afos
para 2009, 4 afios para 2010, 5 afios para 2011, 6 afios de 2012 en adelante).

c. Acreditar un periodo previo de cotizacion de 18 afios (21 afios para 2009, 24
para 2010, 27 para 2011, y 30 de 2012 en adelante).
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2.- De cumplir dicho requisitos el personal podra acogerse a la jubilacion parcial
regulada por el RD 1131/2002 en los siguientes términos:

a) La empresa concertara con el trabajador un contrato a tiempo parcial,
reduciendo a eleccion de éste su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% vy
un méaximo de un 85% (82% para el afio 2009, 80% para 2010, 78% para 2011,
75% de 2012 en adelante). La celebracion de este contrato de trabajo no
supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiedad que
corresponda al trabajador.

b) La empresa celebrara simultaneamente un contrato de relevo con otro
trabajador en situacién de desempleo o que tenga concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada. La duracion de este contrato serd como
minimo del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
65 afos. Se podra celebrar a tiempo completo o a tiempo parcial. Si bien en este
altimo supuesto, la jornada a realizar ser4, como minimo, igual a la dejada de
realizar por el trabajador que se jubila parcialmente.

c) El trabajador comunicara a la empresa su propdsito con una antelacién de, al
menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacién parcial. Una vez
acreditado que reune las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensién, la empresa formalizara la contratacién del sustituto de forma simultanea
a la del pase a la situacién de jubilacién parcial.

d) En el contrato de trabajo del trabajador que se jubila parcialmente deberan
constar los elementos propios del contrato a tiempo parcial, asi como la jornada
qgue realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion de su
jornada de trabajo.

Respecto a la prestaciéon laboral, la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar el trabajador se prestara, salvo que al trabajador opte
por otra formula de las previstas en la legislacion, de forma concentrada en un
solo periodo de tiempo a razén de siete horas diarias, siempre en jornada
continuada de mafana o tarde.

e) En el contrato de relevo deberan constar el nombre, edad y circunstancias
profesionales del trabajador sustituido y las caracteristicas del puesto de trabajo
que vaya a desempefiar el trabajador relevista.

f) El salario a abonar al trabajador jubilado parcialmente en contraprestacién por
su trabajo sera el correspondiente a la jornada efectivamente trabajada, y en todo
caso conforme a lo establecido en el convenio colectivo.

En estos supuestos no seran de aplicacién ni las cantidades ni los porcentajes de
incentivo a la jubilacion previstos en el presente articulo.
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34.2 Jubilaciéon anticipada.- Al personal que solicite la jubilacion anticipada antes
de la edad de 65 afios, la empresa le abonara un premio en las cuantias que se
detallan en la escala siguiente y en funcién de la edad en la que tuvieran efecto
dicha jubilacion.

EDAD EUROS
60 12020,24
61 10517,72
62 9015,18
63 7512,66
64 6010,12

Asimismo, y hasta que se alcance la edad de los 65 afios se abonara un
porcentaje decreciente gque se concreta en las siguientes cuantias:

a) Jubilacion anticipada a los 60 afios: 20% de la base reguladora hasta los 65 afios
b) Jubilacién anticipada a los 61 afios: 20% de la base reguladora hasta los 65 afios
c) Jubilacién anticipada a los 62 afios: 20% de la base reguladora hasta los 65 afios
d) Jubilacién anticipada a los 63 afios: 16% de la base reguladora hasta los 65 afos
e) Jubilacion anticipada a los 64 afos: 8% de la base reguladora hasta los 65 afios

En el supuesto de que el coeficiente reductor sea inferior al 8% anual, se aplicara
la misma filosofia observada en el apartado anterior (techo del 20 por ciento en el
supuesto de coeficiente reductores iguales o superiores y porcentaje resultante
en el supuesto de coeficientes reductores inferiores) en funcién del coeficiente a
aplicar.

34.3 Adaptacion a la jubilacién.- Con motivo de facilitar la adaptacién a la futura
situacion de jubilacion y en los casos en que el trabajador no se encuentre
jubilado parcialmente, se establece una reduccion horaria en la jornada diaria
segun la siguiente escala:

Trabajador con 60 afios, 15 minutos
Trabajador con 61 afios, 30 minutos
Trabajador con 62 afios, 45 minutos
Trabajador con 63 afios, 60 minutos
Trabajador con 64 afios, 75 minutos

El tiempo de reduccion horaria sera el doble de lo resefiado en la anterior escala
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si el trabajador no relne los requisitos minimos exigidos para acogerse a la
jubilacién parcial.

En cualquier caso la reduccidon horaria que corresponda, podra acumularse a
peticion del trabajador en jornadas completas, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

34.4 .- Jubilacién a los 64 afos al amparo del RD 1194/85.-

Los trabajadores que al cumplir los 64 afios de edad y rednan los requisitos
exigidos por la Ley para tener derecho a la prestacion econdémica por jubilacién en
el Régimen General de la Seguridad Social, podra acogerse a “la Jubilacién
especial a los 64 afios regulada por el Real Decreto 1194/85 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, qguedando la empresa obligada a sustituirle al tiempo
de su cese, por otro trabajador inscrito como demandante de empleo, mediante
contrato que tenga una duracion minima de un afo.

En estos supuestos no seran de aplicacién ni las cantidades ni los porcentajes de
incentivo a la jubilacién previstos en el presente articulo.

Articulo 34 Duplicado. Becas

Durante toda la vigencia del presente Convenio y para cada trabajador, hijo
escolarizado de éste o familiar que dependa econdmicamente de él y asi lo
acredite suficientemente con la documentacion que le sea requerida para ello, se
otorgara una ayuda, segun se especifica en el siguiente cuadro, desde el nivel de
escuela infantil hasta carrera universitaria. Dado que lo presupuestado
conjuntamente para los colectivos de laborales y funcionarios sera de 15.000.000
de pesetas/90.151,82 €, las cantidades podradn experimentar detrimento si se
sobrepasa este tope, hasta su ajuste al mismo. En el supuesto de que el total de
90.151,82 € no se iguale o sobrepase, el sobrante se distribuird en la misma
proporciéon a la establecida y dentro del mismo ejercicio a que corresponda el

abono:

JARDIN DE INFANCIA Y PREESCOLAR 60,10 €
PRIMARIA 90,15 €
SECUNDARIA 120,20 €
BACHILLER/CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO 150,25 €
UNIVERSITARIO/CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR 180,30 €

Cuando para el titular de la Ayuda, la ensefianza no sea obligatoria o se
corresponda con la edad (titular o familiar mayor de edad que dependa
econdmicamente de él) se otorgara la ayuda prevista siempre que se acrediten
gastos directamente relacionados con los estudios de igual o superior cuantia a la
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prevista por la Ayuda.

En caso de que la cantidad sea inferior a la de la ayuda, se otorgara en idéntica
cuantia a la primera de éstas.

Articulo 35. Anticipo Reintegrables

A. ANTICIPO REINTEGTRABLE: El importe del mismo sera de 1.803,04 € durante
toda la vigencia del presente texto y su plazo de amortizacion serd de 24
mensualidades.

No podra volverse a pedir el anticipo hasta que no transcurran los 24 meses
previsto para su descuento independiente de que se abone de manera anticipada.

B.- CREDITO DE VIVIENDA: La empresa facilitara al personal fijo de plantilla, para
la adquisicion de la vivienda que vaya a constituir el domicilio de la unidad
familiar, siempre que esta sea su Unica vivienda y cuya adquisicion se haya
llevado a cabo dentro de los doce meses anteriores a la fecha de solicitud, un
crédito sin intereses.

Sera necesario el informe previo de los representantes de los trabajadores sobre
la necesidad de la misma. La cuantia maxima del crédito serd de 3.329,26 €
pagaderas en la forma que se determine por dichos representantes, atendiéndose
a las circunstancias econdmicas y familiares, sin que el plazo de amortizacion
pueda exceder de 5 afios a contar desde la concesidon del préstamo. Tales
créditos tendran un limite del 10% de la plantilla del personal fijo en todo
momento permanente.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion para la compra de terrenos para
la construcciéon de viviendas en régimen de Cooperativas, siempre que se
acrediten los documentos de constitucién de la misma, certificacién demostrativa
de estar al corriente en los pagos, asi como que el interesado tenga asignada de
forma definitiva una de las viviendas a construir. Del mismo modo esta ayuda se
haré extensiva para la reforma y rehabilitacién de la vivienda que constituya el
domicilio particular, previa aportacion de la correspondiente licencia municipal,
cuyo presupuesto habré de ser al menos igual o superior al del crédito a conceder.

No obstante, los documentos a aportar seran los que en cada momento se
requiera y en todo caso, sera necesario el contrato de compraventa o escritura
publica.

El reintegro de las cuantias mensuales que se aplica en los recibos de salarios por
los indicados anticipos (reintegrables o de vivienda) quedara interrumpido en los
supuestos de licencia por maternidad y permiso no retribuido por periodo igual o
inferior a seis meses.
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Articulo 36. Anticipos Mensuales

El personal adscrito a este Acuerdo, podra solicitar antes del dia 10 de cada mes,
un anticipo de su sueldo mensual, por una cuantia no superior a 360,61 € durante
toda la vigencia del presente texto.

Articulo 37. Otras Ayudas

A.- El personal quedard exento de cuantos reintegros deban acompafar a las
solicitudes y certificados que se expidan relacionados con su trabajo.

Articulo 38. Subvenciones Medico Sanitarias Complementarias

1.- Prétesis dentales y ortodoncia. Los trabajadores percibiran por este concepto
una ayuda de 300,00 € (valor afio 2009) en caso de protesis total. Por prétesis
parcial, percibirdn el 50% sobre el importe de la factura, sin que la cantidad
resultante supere la que se concede por protesis total.

Periodicidad: 1 afio.
Se entenderd por protesis total la dentadura completa.

Se entendera como protesis parcial la sustitucion de algunas piezas dentarias y
los empastes.

Los gastos de ortodoncia (correctores dentales) tendran el mismo tratamiento de
la prétesis total.

2.- Prétesis ortopédica.

Los trabajadores percibirAn por este concepto la totalidad del importe
correspondiente. Se entendera por protesis aquellos elementos indispensables
para la correccion o tratamiento de cualquier defecto fisico. Si la cuantia
sobrepasara las 300,00 € (valor 2009), se estudiara el caso.

Periodicidad: 1 afio, a excepcion de las plantillas para las que se establece 6
meses.

3.- Aparatos de audicion.

Se percibira por este concepto 165,00 € (valor 2009).
Periodicidad: 1 afio.

4.- Gafas Graduadas y lentillas.

Los trabajadores percibiran por este concepto la totalidad del importe
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correspondiente hasta un importe maximo de 150 €, haciéndose extensiva la
ayuda a la “operacion por laser”, alcanzando en este ultimo caso la ayuda la
cantidad de 300,00 €. Esta ayuda se suprimird cuando la operacién sea sufragada
por el régimen de proteccién de salud correspondiente (publico o privado).

Periodicidad: 1 afio.

Importe maximo de la subvencién: 150,00 € (valor 2009), salvo el de la operacion
por laser que sera de 300 € (Valor 2009)

Los derechos recogidos en este articulo son extensivos al cényuge y a los hijos del
trabajador siempre que éstos dependan econémicamente del mismo de forma
exclusiva, y entre los documentos justificativos a aportar, debera de incluirse la
receta del médico que corresponda al régimen de proteccién oficial
correspondiente, salvo que en el mismo no se prevea la contingencia de que se
trate.

Las ayudas se podran percibir a lo largo de todo el afio, hasta alcanzar el importe
total maximo fijado para cada caso.

Trimestralmente se aportara al Comité de Empresa, informe sobre las solicitudes
denegadas.

Capitulo VI. Derechos Profesionales
Articulo 39. Formacién

La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, concertara
con las entidades al efecto, la posible colaboracién para impartir diversos cursos
que tendran dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacién permanente del personal en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puesto de
trabajo, cuyo resultado se hara constar en el expediente personal del trabajador y
se tendra, en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y
demadas valoraciones objetivas, para la promocién de los distintos puestos de
trabajos.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional
gue haga viable la posibilidad de una formacion adecuada para poder alcanzar
una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

La Unidad de Personal se preocupara de difundir adecuadamente y con la
antelacion suficiente los cursos que se celebren en @mbito territorial distinto al
local.
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¢) Normas que regiran la asistencia a cursos de formacién, convocados por los
Organismos y Organizaciones que desarrollan el Plan de Formacién Continua para
el Personal de la Administracion.

1.- SOLICITUDES: Los cursos organizados por la Mancomunidad de Municipios de
la Bahia de C&diz, dentro del Plan de Formacion Continua, se atendran a las
normas dictadas por el organismo convocante.

Los organizados por el Ayuntamiento, la Famp y la Femp (directamente o en
coordinacion con las centrales sindicales UGT, CCOO, CSIF) y se solicitaran como
dicte el Organismo convocante, si bien una vez concedida la asistencia, se
solicitara previamente, en modelo individualizado en el servicio de personal (S-4)
para la concesion de permiso retribuido.

Los cursos organizados por las centrales sindicales, tendran el mismo tratamiento
que los aqui regulados, siempre que por parte de la central organizadora, se
presente justificacion suficiente de la asistencia al mismo, asi como informacion
sobre posibles indemnizaciones que hayan podido recibir los asistentes al mismo.

2.- COMPENSACION: Cursos de la Mancomunidad, Famp, Femp, Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria y Centrales Sindicales que tengan la condicion de mas
representativas, compensaran en descanso las horas realizadas fuera de la
jornada de trabajo, a razén de 1 x 1, hasta un maximo de 60 horas anuales.
Dichas horas se disfrutaran a lo largo de los 6 meses siguientes, a contar desde la
finalizacién de la accion formativa, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en caso contrario, dicho plazo se ampliara tres meses mas. Debiéndose
disfrutar necesariamente dichas horas, en el periodo anteriormente establecido.

3.- INDEMNIZACIONES: Los cursos que anteriormente se han enumerado, se
indemnizaran los gastos de transporte ocasionados, segun las siguientes
condiciones:

a) Se indemnizaran los gastos de desplazamiento siempre que la accion formativa
se desarrolle dentro del ambito territorial de la Mancomunidad de Municipios de la
Bahia de Cadiz.

b) Si la accién formativa se desarrolla dentro de la jornada de trabajo, siempre
gue se realice fuera del municipio, se tomara de referencia a efectos del célculo
de kilbmetros, el municipio de El Puerto de Santa Maria.

c) Si la accién formativa se desarrolla fuera de la jornada de trabajo, se tomara de
referencia a efectos del calculo de kildbmetros, el municipio de residencia del
trabajador.

d) Cuando se trate de cursos realizados fuera de la Mancomunidad, en caso de
conllevar gastos de desplazamiento, dietas, alojamiento, etc. quedara en la
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concejalia de personal, la decision de indemnizacién, informando, cuando se
solicite, a los 6rganos de representacion de los trabajadores y funcionarios.

Todas las acciones formativas aqui contempladas, que conlleven alguna clase de
indemnizacion, deberén presentarse ante el Registro de Personal, con diez dias de
antelacion, utilizando junto al modelo de Solicitud de Asistencia a Curso (S-4),
modelo de Indemnizacién por Razén del Servicio (S-6), debidamente
cumplimentado.

Excepcionalmente y debidamente justificado, se atenderan las solicitudes
presentadas antes del inicio de cada Accion, tomando como referencia el Registro
de Entrada en el Servicio de origen. Nunca se podra atender, las solicitudes
presentadas una vez iniciada la Accién formativa.

Las partes se comprometen a aprobar antes de finalizar el afio 2009, un
Reglamento regulador de la Formacion para los empleados municipales, que se
sustentara entre otros aspectos, en la filosofia de que cada empleado pueda
asistir a lo sumo a un computo total anual de 80 horas de formacién.

PROMOCIONES INTERNAS Y PROVISIONES DE DESTINO.

Las promaociones internas y las provisiones de destino se abriran a todos los
puestos de las Areas y Servicios, siempre que cumplan los requisitos de titulacion
ademas de los establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para cada uno
de ellos.

Con objeto de regular estos procedimientos se elaborard un Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Interna para los empleados
municipales.

Articulo 40. Promocion Interna

La Corporacién facilitar4 la promocion interna consistente en el ascenso del
personal de grupo de titulaciéon inferior a otros correspondientes del grupo
inmediatamente superior, siempre que cumpla los plazos requeridos en la
legislacion de funcionarios, posean la titulacién requerida y el resto de los
requisitos exigidos en la convocatoria. El ascenso se efectuara por oposicion o
concurso-oposicion, reservandose en las convocatorias de plazas el maximo de
vacantes que sea legalmente posible a los turnos de promocion interna.

En este sentido, el Ayuntamiento antes de aprobar la Oferta de Empleo Publico,
concertara con la representacién unitaria de los trabajadores la relacion de estas
plazas, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 7.1. asi
como las bases que han de regir dicha convocatoria.

Articulo 41. Provision De Puestos De Trabajo
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Los puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento se cubrirdn por concurso
como sistema normal, y excepcionalmente mediante libre designacién aquellos
puestos que asi se determinen en la relacion de puestos de trabajo, en atencion a
la naturaleza de sus funciones.

En los grupos de oficios, los puestos vacantes de encargado general, capataz,
oficial 1» y oficial 2», se cubrirdn dentro de cada rama o especialidad por
concurso si el ascenso no implicase cambio de grupo retributivo y por promocién
interna a través del concurso-oposicidon cuando el ascenso implique cambio de
grupo retributivo, pudiendo concurrir a dichos concursos el personal de la
categoria inmediatamente inferior.

Anualmente se realizarg, antes de la oferta de empleo publico, una convocatoria
general para la provision de todos aquellos puestos singularizados que se hallen
vacantes.

En caso de urgente necesidad podra ser cubierto un puesto de trabajo, en
comision de servicios, durante un plazo maximo de un afio, con personal que
redna los requisitos establecidos para su desempefio. El puesto asi cubierto sera
incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provision.

El personal que ocupe puestos no singularizados podra ser adscrito, por
necesidades del servicio y mediante resolucion motivada, a otros de la misma
naturaleza y retribuciones. Cuando por razones de servicio no haya de recaer la
adscripcion en determinado personal, o no existan razones de urgencia, se
acordara la adscripcidon previa publicidad entre los posibles interesados,
atendiendo a criterios de mérito y capacidad.

Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo entre empleados del mismo
grupo retributivo, categoria o escala, cualificacion y especialidad siempre que no
exista causa justificada que lo impida.

La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendra derecho a una valoracion de
los riegos que para su estado pueda suponer el trabajo que de manera habitual
realiza.

De confirmarse la existencia de algun tipo de riesgo, la empresa quedara obligada
a la asignacion de otro puesto de trabajo acorde con su estado.

Articulo 42. Asistencia Juridica

La Corporacion garantiza asistencia juridica gratuita al personal que la precisara,
por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension no se dirija contra la Corporacién y que de los hechos acaecidos no
resulte la apertura de expediente disciplinario por parte de la corporacion.
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Capitulo VII. Seguridad Y Salud
Articulo 43. Seguridad Y Salud En El Trabajo

Las partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial desarrollar e
implantar una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las
posibles causas de accidentes laborales y enfermedades profesionales,
considerando la Prevencidn como una actuacién unica, indiferenciada y
coordinada que debe llegar a todos los empleados publicos sin distincion del
régimen juridico que rija su relacion de servicio (R.D. 1488/98 de 10 de Julio de
Adaptacion de la Legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la
Administracion Publica). Es fundamental en la implantacion de los planes
preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerarquicos de la Empresa, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Pero la accién preventiva no debe ser una accion dirigida a la estricta prevencion
del accidente laboral sino que debe estar destinada a preservar la Salud de los
trabajadores desde la concepcion de salud que da la Organizacién Mundial de la
Salud que la define como un “estado de bienestar fisico, mental y social completo
no meramente basado en la ausencia de enfermedad”. Por tanto , la politica
preventiva que se emprenda por parte del Excmo. Ayuntamiento, debe estar
encaminada en la triple dimension apuntada por la O.M.S.

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar
el siguiente planteamiento programatico:

- Designacion de los Delegados de Prevencion entre los representantes del
personal.

- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)
- Formacion en materia de Seguridad y Salud de los miembros del C.S.S.
- Evaluacion y Valoracion continua de los Riesgos Laborales.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no
tolerable o disminuir los mismos.

- Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

- Elaboracion y distribucion de manuales en los que se recomienden
procedimientos operativos y habitos preventivos correctos.

- Creacion de un Servicio de Prevencién propio, con posibilidad de asuncién
parcial de actividad preventiva por un Servicio de Prevencion ajeno (art. 6 del R.D.
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1488/98). Dicho Servicio de Prevencién habra de contar, como minimo, con dos
de las especialidades o disciplinas preventivas en el articulo 34 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, elaborara antes de finalizar el afio
2009, una evaluacién de riesgos psicosociales asi como los protocolos y medidas
correctoras de actuaciéon contra los mismos.

Articulo 44. Comité De Seguridad Y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado cuya
presidencia la ostenta la Corporacion, de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de los distintos Servicios organicamente
dependientes de este Excmo. Ayuntamiento, en materia de prevencién de riesgos
laborales.

2. El C.S.S. estara representado por la totalidad de los Delegados de Prevencion
del personal funcionario y laboral, quedando compuesto por cuatro Delegados de
Prevencién de la parte social y por igual nimero de representantes designados
por la Corporacién, con la asistencia de un Secretario y un Asesor, éste Ultimo de
entre los técnicos del Servicio de Personal, ambos con voz y sin voto.

3. En las reuniones podran participar con voz pero sin voto, los Delgados
Sindicales, Técnicos de la Mutua, y cualesquiera otros técnicos o especialistas
cualificados, que ocasional o periédicamente, sean requeridos por el propio C.S.S.
en razon de la materia.

4. El Comité de Seguridad y Salud se reunira, como minimo, una vez cada tres
meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, en
Cuyo caso se reunird en el plazo mas breve posible. La citacién de la convocatoria
deberéa hacerse con al menos cinco dia habiles de antelacion a la fecha de la
celebracién de la reunion.

5. El Comité de Seguridad y Salud, dictara sus propias normas de funcionamiento
interno y, en cualquier caso, el Secretario del mismo citard a las partes con
especificacion de los asuntos a tratar en el orden del dia. Cualesquiera de las
partes podran introducir los asuntos que estime conveniente, si bien, deberan
comunicarlo al Secretario del Comité con una antelacion minima de 48 horas a la
celebracion de la reunion.

6. De cada reunion se levantara el Acta correspondiente que debera ser signada
por todos los miembros del C.S.S. asistentes.

7. El tiempo empleado en las reuniones del C.S.S. y en cualquier otra actividad
realizada por el mismo, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al crédito horario sindical.
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8. Son competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, las siguientes:

A) Elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevenciéon de riesgos en la empresa.

B) Elaborar y revisar las normas y procedimientos en materia de Seguridad y
Salud.

C) Evaluar las condiciones de trabajo de todos los puestos de trabajo, a través de
un estudio (evaluacion de riesgos) para determinar los posibles riesgos existentes
y la gravedad de los mismos.

D) Establecer si fuera necesario, las medidas preventivas y normas de trabajo
para eliminar o disminuir los riesgos existentes.

E) Informar a todos los empleados publicos, de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas que deben adoptar para evitar los riesgos.
A tal efecto y para cumplir con el deber que tiene el Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria de informar a los empleados publicos, el Comité de
Seguridad y Salud junto con la Mutua de Accidentes, han elaborado una serie de
“manuales” por sectores de actividad, en los que se incluyen procedimientos de
trabajo correctos y de obligado cumplimiento en este Excmo. Ayuntamiento, los
cuales seran distribuidos entre todos los empleados ya sean fijos o eventuales.

F) Vigilar mediante visitas a los centros de trabajo, el cumplimiento de las
medidas preventivas o normas de trabajo establecidas en la Evaluaciéon de
Riesgos.

G) Investigar todos los accidentes e incidentes potencialmente peligrosos que
ocurran con el fin de adoptar las medidas de prevencion precisas para que no se
vuelvan a repetir.

H) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

I) Promover la participacién de todos los empleados de la Corporacién, en el
cumplimiento y elaboracién de los programas de prevencion.

J) Revisar y estudiar periddicamente las estadisticas relativos a Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, ocurridas en el periodo analizado.

K) Elaborar planes de Formacion en materia preventiva y fomentar la
participacion de los trabajadores de la empresa en las Charlas, Cursos y
Seminarios que se impartan segun el Plan elaborado.

L) Determinar las caracteristicas sobre las prendas de trabajo, prendas de
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proteccion y equipos de proteccién individual.
M) Debatir y resolver cualquier queja en mataria de Seguridad y Salud Laboral.

N) Dotar y comprobar la existencias en todos los departamentos de los equipos
de proteccién personal y colectivos necesarios y asegurarse que estos cumplan
con las especificaciones necesarias.

N) Cualesquiera otras no enunciadas anteriormente, que pudieran quedar
comprendidas dentro de su campo de actuacion y de las materias que les son
propias.

Articulo 45. Delegados De Prevencion

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los empleados publicos
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Seran
designados por y entre, de una parte, aquellos funcionarios que sean miembros
de la Junta de Personal y por otra, los representes del personal laboral miembros
del Comité de Empresa (articulo 4.1. del R.D. 1488/98 en relacion con el articulo
35.2 de la Ley 31/95).

Los Delegados de Prevencién que sean representantes del personal, contaran en
el ejercicio de sus funciones, con las garantias inherentes a su condicién
representativa.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion son las siguientes:
1) Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento en la mejora de la accion preventiva.

2) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

4) Velar para que los trabajadores dispongan de los medios necesarios de
proteccion de personal, vigilar el buen estado de los mismos y fomentar entre los
empleados, el buen uso de los distintos equipos de proteccion.

5) Analizar permanentemente la siniestralidad en el centro de trabajo, valorando
su evolucion mediante estadisticas (indices de incidencia, frecuencia y gravedad).

6) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo.

7) Ser informados por el Excmo. Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la
salud de los trabajadores.
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8) Realiza visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

9) Guardar el sigilo debido, en todos aquellos asuntos que conozca por razén de
su cargo.

Para poder cumplir con sus funciones, se les debera facilitar informacion por la
Mutua de Trabajo y EE.PP de la S.S. con una duracién minima de 30 horas lectivas
y que se adapten al temario general especificado en el Anexo IV del Reglamento
de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/97 de 17 de enero).

Articulo 46. Vigilancia De La Salud

La empresa garantizara a todos los trabajadores la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta
vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. Solo se exceptuaran de este caracter voluntario, cuando los
reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o
para evaluar si el estado de salud puede constituir un riesgo para él mismo o para
terceros o cuando esté establecido reglamentariamente (reglamento sobre el
plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard informe previo a
los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas seran confidenciales y comunicadas a los empleados. A
ellas solo tendran acceso el personal médico y las autoridades sanitarias.

No podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del
trabajador.

El empresario y los 6rganos de prevencion, seran informados de las conclusiones
gue se deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del
empleado para el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las
medidas preventivas.

Articulo 47. Vestuario

El vestuario del personal que se refleja en el anexo nimero IV de este Convenio
es el considerado mas idéneo para cada trabajo determinado, habida cuenta de
los puestos de trabajo y la climatologia. Al personal que se le facilite vestuario o
elementos de proteccion de seguridad, vendran obligados a la utilizacion de los
mismos durante su jornada de trabajo.

La fecha de entrega de los mismos y cuando proceda, se efectuara antes del dia
31 de mayo de cada afio. El Comité de Seguridad y Salud en una reunién a
celebrar en el mes de Noviembre estudiara las posibles modificaciones a
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introducir en vestuario correspondiente al afio siguiente.
Capitulo VIIl. Competencias De Los Organos De Representacion Colectiva
Articulo 48. Comité De Personal

1.- Es competencia de los 6rganos de representacion del personal, la defensa de
los intereses generales y especificos de los trabajadores de la empresa y, en
particular, la negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de sus 6rganos o subcomisiones delegadas.

2.- Los 6rganos de representacién del personal tendran las siguientes
competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos del personal. A este efecto, se le
enviara el orden del dia de las distintas Comisiones o Plenos, asi como las actas o
resimenes de los acuerdos de las mismas.

b) Recibir informacién y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios,
abiertos a cualquier trabajador. Siempre que lo autorice expresamente el
interesado, se le entregara copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en
el plazo establecido para el pliego de descargos.

¢) Conocer previamente los modelos de contrato.

d) Recibira la oportuna informacion de los ceses de los contratos, asi como de
todas las contrataciones fijas y temporales del personal laboral. Igualmente
recibira copia, previamente a la exposicién al publico, de los anuncios de
contrataciones.

e) Emitir informe con caracter previo a la adopcién de todos los acuerdos
plenarios y de Comision de Gobierno en materia de personal y a los acuerdos,
resoluciones y Decretos sobre premios y sanciones, asi como en lo referente al
régimen de prestacion de los servicios. Igualmente, los 6rganos de representacion
de los trabajadores tendran acceso y emitirdn informes en cualquier otro
expediente en materia de personal que se le requiera, atendiendo para ello los
siguientes plazos:

- Cuando se trate de Planes de Empleo y Memorias justificativas de los mismos y
afecten a la estabilidad en el empleo de los empleados, recibirdn la
documentacion al respecto al menos de 24 dias hébiles de antelacion (
excluyendo los de la notificacion ) de la negociacion de los mismos. En el resto de
los supuestos, el plazo se reduce a 10 dias.

- Cuando se trate de resoluciones o expedientes que deban ser adoptados por
Comisién Municipal de Gobierno o Decretos, 2 dias habiles.(excluyendo el dia de
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la notificacion y teniendo en cuenta que los dos dias siguientes han de ser
completos).

- Para el resto de las materias, incluidas las que requieran aprobacién por
Acuerdos de Pleno, 5 dias habiles.

f) Plantear y negociar ante los 6érganos correspondientes de la empresa, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y
régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea competencia de
la empresa, participando en la gestion de las obras sociales correspondientes.

g) Una representacién de los trabajadores estara presente en la mesa de
contratacion del personal interino o temporal, asi como en los tribunales de
seleccion del personal fijo, con derecho a voz y voto.

3.- Tendran la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en el &mbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.

4.- Deberan ser consultados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos,
asi como negociar los supuestos de reestructuracion de plantilla y reorganizacion
de la misma.

5.- Se le dara conocimiento por parte de la empresa, al menos trimestralmente,
de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y sus consecuencias. Ilgualmente se le dard a
conocer los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

6.- Ejercer una labor de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa
vigente en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo.

7.- Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

8.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refieren éste articulo.

Articulo 49. Garantias Y Facultades Sindicales

1.- Los miembros del 6rgano de representacién del Personal (Comité de Personal)
tendran las siguientes garantias y facultades:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
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empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, que sean expresamente declarados improcedentes por los juzgados
correspondientes, la opcién de readmisién o indemnizacién, correspondera
siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador optase por
esta.

b) Expresar individual o colgadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

¢) No poder ser discriminado de su promocién econémica o profesional en razon,
del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion del mismo.

d) Disponer de un numero de 40 horas mensuales sin disminucion de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de
representatividad del cargo.

El uso de las horas sindicales se procurara previsor con una antelacién minima de
24 horas a la Jefatura del Servicio.

Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticién de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

2.- Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo solicitarse
previamente con la suficiente antelacion.

3.- Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en organizaciones
sindicales de @mbito provincial, regional o nacional, podran disponer de un
numero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean
citados oficialmente.

4.- Ninguno de los miembros de dicha representacién podré ser trasladado de su
centro por razones de su actividad sindical.

5.- Cuando a juicio de la Empresa haya de realizarse un cambio de turno por
necesidades del servicio o supresién de en un Plan de Empleo del puesto de
trabajo que afecte a un representante sindical, éste, salvada su voluntariedad,
sera el ultimo en ser afectado por alguna de las situaciones de los casos
anteriormente citados.

6.- Los trabajadores elegidos para el desempefio de cargos sindicales a nivel
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provincial, autonémico o estatal tendran derecho a la excedencia forzosa, o a la
situacion equivalente en el ambito de la funcién publica con reserva del puesto de
trabajo y a que se le compute la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

7.- Antes de finalizar el afio 2005 se dotara al Comité de Empresa de un local
adecuado, sin perjuicio de los demas medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones

8.- Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles, uno para informacién
del Comité, compartido con la Junta de Personal, y otro para cada una de las
Secciones Sindicales.

Su puesta en préactica sera llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

En aquellos centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, las Secciones
Sindicales compartirdn un Unico tablén de anuncios.

Articulo 50. Obligaciones Sindicales
La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:
a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
trabajadores.

d) Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus
organos de representacion.

Articulo 51. Secciones Sindicales

1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan representacion en el
Comité de Empresa, estaran representados por un Delegado Sindical que
representara al Sindicato en el ambito laboral, con las mismas garantias y
facultades establecidos para los miembros de los 6rganos de representacion del
personal en el art. 49 del presente Texto.
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3.- Aquellas Secciones Sindicales no comprendidas en el apartado anterior podran
designar un representante sindical a los efectos de servir de interlocutor entre el
sindicato y la Empresa.

4.- Las Secciones Sindicales a que se refiere el apartado n°® 2 del presente articulo,
dispondran de los medios necesarios para su funcionamiento y ostentaran las
siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de sus
afiliados en los diferentes centros de trabajo y plantearlo ante los érganos de
representacion del personal.

b) Convocar Asambleas en los términos previstos en el articulo siguiente.

5.- Antes de finalizar el afio 2005 se dotara a las Secciones Sindicales que tengan
la consideracion de mas representativas a nivel estatal o de la Comunidad
Auténoma y/o cuenten ademas al menos con 4 miembros en el Comité de
Empresa, de un local adecuado.

Articulo 52. Asambleas

1.- Convocatoria. Estan legitimados para convocar asambleas de trabajadores y
para formular la correspondiente solicitud de autorizacion:

a) El Comité de Personal.

b) Las Secciones Sindicales a que se refiere el parrafo 2 del art. 51 del presente
Texto, a sus afiliados.

2.- Requisitos formales. Seran requisitos para poder celebrar una reunién, los
siguientes:

a) Se formulara con una antelacién de dos dias hébiles y se realizaran al final de
la jornada.

b) Sefalar la hora y lugar de la celebracion conjuntamente con el orden del dia a
tratar.

c¢) Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la
reunién, la Empresa no formularse objeciones a la misma, podra celebrarse sin
otro requisito posterior. En cualquier caso la celebracién de la reunién no
perjudicara la prestacién de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habra de cumplirse también, los siguientes requisitos:

d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
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d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de
treinta y seis horas anuales, las cuales estaran destinadas para las asambleas que
convoquen tanto la representacion legal (Comité) como los Sindicatos. No
obstante, se excluyen del computo de las 36 horas anuales, las que se utilicen
durante la negociacion de un convenio colectivo, siendo determinado el nimero
de horas necesarias para este supuesto, por la comision paritaria.

Antes del 31 de Enero de cada afo, dichas representaciones facilitaran a la
Corporacion la distribucién de las 36 horas disponibles para ello, indicando las que
correspondan a cada representacion.

3.- Asamblea de Centros. La representacion legal del personal podra convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada,
debiendo comunicarlo al responsable del servicio con una antelacién de dos dias
hébiles. El periodo para ejercer este derecho no podré ser superior a doce horas
anuales, ni a dos horas mensuales.

Durante los periodos de negociacion, este periodo podra ser ampliado al tiempo
necesario.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
A) PERSONAL LABORAL
Articulo 53. Faltas Del Personal

El régimen disciplinario del personal laboral, se regulara conforme a lo previsto en
el Titulo VII, articulos 93 a 98 del Estatuto Basico del Empleado Publico. No
obstante, mientras no se produzca el desarrollo reglamentario previsto en el
indicado Texto, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en el Convenio Colectivo
anterior (2004-2007) que a continuacioén se transcribira:

“Regulacioén disciplinaria dimanante del Convenio Colectivo regulador del personal
laboral de este Ayuntamiento para los afios 2004 a 2007 Las acciones punibles en
que incurran los trabajadores afectados por este Acuerdo, se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, en leves, graves y muy
graves. La enumeracion de las faltas es a titulo enunciativo, pudiéndose sancionar
otras conductas analogas no expresamente enumeradas en este capitulo:

Faltas leves :

1.- De una a cuatro faltas de puntualidad alternas o tres consecutivas durante un
mes o nueve faltas al trimestre, sin que existe causa justificada.

2.- La no comunicacién con la antelacién debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 57 de 104

3.- Faltar al trabajo hasta dos dias al mes sin causa justificada.

4.- No cursar ante la Empresa el parte de baja, alta o parte de confirmacién
derivado de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias
hébiles a la fecha del hecho causante.

Faltas graves :
1.- Embriaguez.

2.- No comunicar los cambios de situaciéon familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o la Seguridad Social.

3.- Faltar al trabajo tres dias, sin justificacion, al mes.
4.- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

6.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a
sus superiores, compafieros o subordinados.

7.- Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
8.- La negligencia intencionada en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9.- De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un
mes, 0 quince alternas en el trimestre, sin que exista causa justificada.

10.- La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo, y el uso de enseres y herramientas propiedad de la Empresa, para
fines propios.

11.- La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.

12.- La grave desconsideracion con los superiores, comparieros, subordinados o
con los administrados.

Faltas muy graves :
1.- Faltar al trabajo mas de tres dias al mes, sin causa justificada.
2.- El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto, robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de
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servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante la Empresa o el
Comité o Representantes de los trabajadores, si tales falsedades tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfecto de forma intencionada en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5.- Los malos tratos de palabra u obra y el faltar gravemente, al respeto y
consideracion a los Jefes, comparferos o subordinados.

6.- Diez faltas de puntualidad alternas y ocho consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

7.- Violar el secreto de correspondencia o documentos.
8.- Abandonar el trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.

9.- La disminucion reiterada, voluntaria o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

10.- La comisién de tres faltas graves en el plazo de 18 meses.”

APLICACION DE SANCIONES. Las sanciones que la Empresa podra aplicar segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) En las Faltas leves:

1.- Amonestacion escrita.

2.- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) En las Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo con la siguiente escala:
1.- De dos a cinco dias.

2.- De seis a ocho dias.

3.- De nueve a quince dias.

¢) En las Faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
2.- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

3.- Despido.
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d) Criterios para la graduacién de las sanciones:

A la hora de graduar las sanciones, que se reflejan en el apartado anterior habra
de atenerse a los siguientes criterios:

- Intencionalidad del infractor.

- Perturbacién que pueda producir en el normal funcionamiento de la
Administraciéon y de los Servicios Publicos.

- Los dafios y perjuicios o la falta de consideracién que puedan implicar con
respecto a los ciudadanos y los subordinados.

- El grado de quebrantamiento que pueda suponer en los principios de
transgresion de la buena fe contractual.

- Reincidencia.
- Trascendencia en general que pueda suponer para la Administracién.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores, las
sanciones que se les impongan, si bien estas anotaciones quedaran sin efecto,
una vez transcurrido un afio si son faltas leves, dos para las graves y tres afnos
para las faltas muy graves, siempre que durante el transcurso de estos periodos
no se haya cometido otra falta de igual grado.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.

1.- Efectuada una denuncia o conocida la comision de una falta grave o muy
grave por un trabajador de la Empresa, se iniciaran, por la seccion de personal,
diligencias previas para el esclarecimiento de los hechos, por si estos fueran
constitutivos de falta sancionable a tenor del presente Acuerdo.

2.- El expediente disciplinario se llevara a cabo bajo el siguiente tramite:

a) Por parte del Alcalde o Teniente de Alcalde-Delegado se procedera al
nombramiento del instructor, que llevara a cabo la instruccién del expediente y
éste, nombrara un secretario para las actuaciones.

b) Por el instructor se procedera al esclarecimiento de los hechos, mediante la
toma de declaracion y la préactica de las pruebas que considere necesario.

c) En el plazo de un mes desde la notificacion del nombramiento se formulara el
pliego de cargos.

d) Del pliego de cargo se dara traslado al interesado para que formule, si lo
estima conveniente, el pliego de descargos en el plazo de siete dias. En el mismo
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acto se le remitira a la representacion legal de los trabajadores, para que en igual
plazo formule el correspondiente informe.

Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido el pliego de descargo o el informe,
se seguiran las actuaciones, considerdndose que se renuncia a ese derecho.

e) Dentro del periodo de quince dias siguientes a partir de haberse agotado el
plazo anterior de siete dias, por parte del instructor se emitira propuesta de
resolucion, la cual se elevara al Organo competente para que proceda en
consecuencia.

f) El expediente debera quedar concluido en el plazo maximo de dos meses desde
su inicio, salvo motivo justificado, en cuyo caso el instructor decretara
razonadamente la ampliacion del mismo, con notificacion a las partes afectadas.”

Disposiciones Adicionales

Se equiparan todos los derechos establecidos en el presente texto para el
cényuge, con los del compafiero/a.

Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente
en computo anual.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, regularan las relaciones entre la
Empresa y sus trabajadores, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de ambito general o sectorial.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién/Administracién, en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efectos o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, éste, debera adaptarse a las mismas, facultandose para ello a
la Comisién Paritaria y sin que ello comporte la renegociacion del Convenio,
comprometiéndose no obstante las partes a que el objeto y finalidad de lo
pactado se cumpla.

Absorcion y Compensacion.- Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de caracter general, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Acuerdo, consideradas las nuevas retribuciones en el
computo anual y que superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Acuerdo en sus propios términos y sin modificacion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 61 de 104

alguna en sus conceptos, médulos o retribuciones.

Los dos puestos del personal laboral integrados en la Guarderia Forestal, se
regiran en su caso, por los Acuerdos especificos previstos para este colectivo.

Jubilados y Pensionistas.- Los jubilados y pensionistas de esta Corporacion seran
beneficiarios de lo dispuesto en los articulos 32.3.b), 34 bis, 37.A) y 38.1,2,3y 4
del presente texto siempre que no perciban otros ingresos o no tengan
reconocidas estas ayudas por otro régimen de proteccion.

Disposiciones Transitorias

Las cuantias establecidas en aplicacion del articulo 23, se devengaran por
semestres y se haran efectivas conjuntamente con los salarios de los meses de
Junio y Diciembre. No obstante, a todos aquellos puestos que ya tenian
reconocido este concepto en la tabla retributiva antes de la entrada en vigor del
presente texto, se le seguird abonando mensualmente.

1.- INCREMENTO SALARIAL Y DE AYUDAS SOCIALES PARA LOS ANOS 2008 a 2011.
Con efectos de 1 de Enero de 2008, las tablas retributivas de puestos tipos, horas
extraordinarias, complementos especificos o pluses y ayudas sociales
correspondientes a 2007, experimentaran el incremento que para las
retribuciones de los empleados publicos establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para este afio.

Para el 2009 las cantidades obtenidas en concordancia con el punto anterior,
seran incrementadas de igual manera, asi como en los afios siguientes en el
supuesto de que las partes opten por la prorroga del presente Convenio.

2.- REVISION SALARIAL I.P.C. En el supuesto de que una norma de rango estatal
garantice el poder adquisitivo para los afios de 2008 a 2011 del personal al
servicio de la Administracion del Estado, su aplicacion se hara efectiva al personal
de esta Corporacion.

3.- APLICACION DE LOS CONCEPTOS DEDEDICACION Y PRODUCTIVIDAD
REFLEJADOS EN LA TABLA RETRIBUTIVO, PARA DETERMINADOS PUESTOS.

Para los puestos que se detallan en la tabla retributiva como anexo nimero |l de
estos acuerdos, y que tengan reflejados los conceptos de dedicacion o
productividad el abono de dichas cuantias estara sujeto a lo que para cada una de
las categorias se establece seguidamente.

ASESOR TECNICO CULTURAL (PUESTO 408).

La cuantia asighada compensara la mayor dedicaciéon necesaria para el
Organismo al que presta sus servicios, equivalente a 76 horas suplementarias de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 62 de 104

trabajo.
PROGRAMADORES (PUESTO 600).

Compensara la mayor dedicacion necesaria con la que el puesto debe ser
atendido, equivalente a la realizacién de 41 horas suplementarias de trabajo.

CONSERIE DE LA PLAZA DE TOROS (PUESTO 1401).

La cuantia coincidente con el puesto anterior (Puesto 1400) estard considerada
por la mayor dedicacion con la que el puesto debe ser atendido (equivalente a 55
horas suplementarias de trabajo), y el resto de la indicada en la tabla se imputara
como productividad.

4.- COMPLEMENTO TRANSITORIO INFORMATICO. Para aquellos trabajadores que
durante 1987 percibieron el denominado plus de cualificacién informética, se
establece un complemento transitorio, cuya aplicacion tendra el siguiente
tratamiento que a continuacién se detallara.

El objeto de establecer el mismo es garantizar a todas aquellas personas que
durante 1987 percibieron cuantias por el denominado plus, que el incremento de
sus retribuciones totales de 1987, es decir retribucion inicial de la tabla para su
puesto de trabajo mas el importe percibido por el mencionado plus,, tuviesen un
incremento del 5,8% para el plus y 6% para la tabla retributiva, para el afio 1988,
y del 5% para 1989.

El exceso necesario para percibir este ultimo porcentaje fue el importe gque
constituyo el Complemento Transitorio para 1989.

Por ello, cuando la cuantia resultante del porcentaje aplicado sobre las
retribuciones de 1987 hubiese sido superior al 6% para 1988, o del 5% para 1989,
esta cantidad pasaria a compensar la cuantia que en su caso, tenga establecido
como Complemento Transitorio. Si para 1990 y posteriores afos todavia le
quedara Complemento Transitorio, éste se ird compensando a partir del mismo
afio a razén de un 15% sobre el incremento que se pacte de revision para el
convenio, al igual que se venia efectuando con el plus regularizador de
antigtedad.

Por ultimo resefiar que este plus tiene un caracter personal y no del puesto de
trabajo, si bien, quedara sin efecto si las circunstancias informéaticas del mismo se
vieran modificadas, o si éstas fuesen contempladas en un futuro por concepto
alguno.

Disposiciones Finales

1.- COMISION PARITARIA.-
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Las partes acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por seis
miembros en representacion de la Corporaciéon y seis en representacion del
personal, con independencia de que cada una de ellas, pueda valerse de un
nimero de Asesores que en ningun caso podra ser superior a cuatro.

Esta Comision, tendrd como mision velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de lo establecido en este Acuerdo y constituye el Organo béasico de
su administracion y vigilancia, siendo su alcance temporal el mismo que el de los
Acuerdos, quedando prorrogadas sus competencias en el supuesto de que asi
también lo quede el texto.

La Comisién habra de reunirse por convocatoria fundada de cualquiera de las
partes, que deberan requerirlo con al menos 5 dias habiles de antelacion. El
Secretario convocara a la Comision, debiendo contener la citacion el orden del dia,
lugar fecha y hora de reunién.

Sera preceptivo que conozca los conflictos colectivos que pudieran plantearse por
la aplicacién y/o interpretacion del contenido del texto. Los conflictos individuales,
si asi lo deciden los interesados, podran también ser tratados en el seno de la
Comision.

Los escritos dirigidos a la misma, deberdn presentarse en el Registro General de
Entrada de esta Corporacién y, contendran cuantas cuestiones estimen oportunas
en orden a que sean resueltas por la Comision en el seno de sus competencias.

Los Acuerdos de la Comision habran de adoptarse por el voto favorable de al
menos la mayoria de cada una de las partes y seran notificados a los interesados,
quedando a disposicién de éstos, el Acta y cuanta documentacion obrante en el
expediente les afectase.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, tendran la misma validez y
efectos que los establecidos en el Convenio Colectivo.

2.- El Ayuntamiento se compromete durante la vigencia de estos Acuerdos al
mantenimiento de la plantilla del Personal fijo correspondiente al afio 1993.

3.- Las instalaciones deportivas municipales permaneceran cerradas en jornada
completa los dias 1 y 6 de Enero; 1 de Mayo, 24,25 y 31 de diciembre; domingo
de carnaval asi como sabado, domingo y lunes de feria. Igualmente
permaneceran cerradas en media jornada el 5 de enero, sabado de carnaval y
viernes de feria.

4.- Ambas partes manifiestan el propédsito de que el presente Convenio regule la
totalidad de las condiciones econdmicas, laborales y sociales. No obstante y hasta
la plena consecucion de dichos objetivos, con caracter supletorio serd de
aplicacion en el ambito de este Acuerdo, la Ordenanza laboral de la construccion,
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vidrio y ceramica, aprobada por Orden de 28 de Agosto de 1970. Igualmente seréa
de aplicacion la Legislacion General Vigente del Régimen laboral.

5.- De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Administracion-sindicatos para
los aflos 2003-2004, firmado el 13 de noviembre de 2002 (BOE 18-11-02), las
partes acuerdan implantar un sistema de prevision social complementaria de
forma que permita aproximar las rentas percibidas por los empleados de esta
Administracion local en situacion de pasivo (jubilacion o invalidez) al ultimo
salario que tuviesen en activo. Para ello, en el plazo de 15 dias a contar desde la
firma del presente Convenio, se constituira una comision paritaria entre la
Corporacion y el Organo de Representacion Unitaria que sera la encargada de
poner en funcionamiento el citado sistema de previsién social complementaria a
partir del 1 de enero de 2006.

En cualquier caso, dicho sistema se articulard mediante un Plan de Pensiones, de
aportacion definida y capitalizacion individual, en el que las aportaciones del
Ayuntamiento serdn obligatorias, y la de los trabajadores, voluntarias. Asi, para el
afio 2006 la empresa se obliga a destinar como contribuciéon al mencionado Plan
el 0,5% de la masa salarial. Igual porcentaje destinara para el afio 2007.

La Administracion, durante la vigencia de este acuerdo y siempre que las Leyes
Presupuestarias anuales asi le faculten para cada ejercicio, se compromete a
destinar el porcentaje que se determine, a ésta finalidad. Se pondra en marcha
durante el afio 2009, con la aportaciéon de las cantidades pendientes de ejercicios
anteriores”(Ver Acta de negociacion de fecha 14.12.2009).

6.- Los puestos de trabajo de los servicios de cementerio, alumbrado publico,
mercados, lavanderia y centro drogodependencia que en la actualidad tienen
reconocidos en el complemento especifico el plus de trabajo téxico, penoso o
peligroso, lo percibiran a partir del afio 2005 en doce mensualidades iguales, que
en su conjunto vienen a retribuir las 210 jornadas anuales de trabajo efectivo.
Para ello, se aplicara el porcentaje que en cada caso corresponda (50% o 100%) a
la cuantia resultante de la formula siguiente:

X = (Cuantia Plus por dia de trabajo x 210 jornadas de trabajo al afio)/12
mensualidades Para el afio 2005 X seria igual a (10,33 x 210)/12, es decir 181,64
euros>>.

7.- Los puestos de trabajo de los servicios de cementerio, alumbrado publico, y
mercados que en la actualidad tienen reconocidos en el complemento especifico
el plus de turnicidad o jornada partida, lo percibiran a partir del afio 2005 en doce
mensualidades iguales, que en su conjunto vienen a retribuir las 210 jornadas
anuales de trabajo efectivo. Para ello, se aplicara la cuantia resultante de la
formula siguiente:

X = (Cuantia Plus por dia de trabajo x 210 jornadas de trabajo al afio)/12
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mensualidades Para el afio 2005 X seria igual a (4,04 x 210)/12 , es decir 71,04
euros.

8.-: «El coeficiente “K” previsto en el articulo 20 del vigente texto fue
determinado en el afio 2006 mediante la formula que sigue: 1,7% x
(Retribuciones de cada categoria afio 2005/2). Por su parte, el coeficiente “H” que
obra en el mismo precepto, para el afio 2010 y siguientes se obtiene aplicando la
formula siguiente:

Coeficiente “H” (afiox) = (? - B) x ?
Siendo: ?: IPC (afio x-1).

B : Incremento salarial establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para (afio x-1), incrementado en el porcentaje previsto anualmente con
destino a los planes complementarios de prevision social.

? : Retribuciones de cada categoria (afio x-1) dividido entre 2. Entre las
retribuciones a tomar en consideracion se incluyen el sueldo, complemento de
destino, complemento especifico general, pagas extraordinarias, cuantia anual
del premio a la asistencia, productividad y en su caso, complemento por mayor
dedicacién».

9.- EFECTOS. Salvo que en los respectivos articulos se especifique otra cosa,
todas las modificaciones acordadas surtiran efectos a partir del dia siguiente de
su aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, excepto las siguientes:

a) Modificacién Horario de verano: 2010.

b) Premio a la asistencia (excepciones contingencias comunes): A partir del dia 1
de Marzo de 2009, fecha en la que comienza el coémputo del premio que se
percibe en el mes de Septiembre de ese afo, salvo las situaciones de incapacidad
derivadas de embarazo, el parto o la lactancia, que se retrotraeran al 1 de marzo
de 2008.

¢) Premio a la constancia y a la jubilacién: 1.1.2008.

d) La productividad por los eventos de Feria y Mundial de Motociclismo celebrados
en 2009, se abonaré en el presente ejercicio, a todo el personal que este afio,
haya prestado servicios en este/os evento/s, conforme a lo dispuesto en el
articulo respectivo del presente Texto.

10.- Las partes acuerdan realizar, en el plazo maximo de dos afios a contar desde
la firma del presente Acuerdo, una nueva valoracion de los puestos de trabajo
existentes en la plantilla. Efectuada y acordada por las partes dicha valoracién, la
Corporacién se obliga a incluir las modificaciones oportunas en la Relacion de
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Puestos de Trabajo para su aprobacion por Pleno.

11.- En el plazo maximo de 45 dias a contar desde la firma del presente Acuerdo,
se constituira una Comision Paritaria con objeto de estudiar la asignacion de los
pluses TPP a los puestos de trabajo propuestos por la parte social en el Anexo Il
del Proyecto de Convenio presentado a principio de 2008. Transcurridos seis
meses desde su constitucion sin que se alcance acuerdo en el seno de dicha
comision, las partes someteran la cuestién al procedimiento arbitral previsto en el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA).

12.- Supresién limite tres periodos vacacionales.- 1 de Enero de 2010.

13.- Las partes firmantes se comprometen a la negociaciéon de un Plan de
Igualdad en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. A tal efecto, se creard una Comisién
Paritaria de Igualdad en el término de un mes, encargada de efectuar el
diagnostico de situacion.

Asimismo, esta Comision establecera el procedimiento para la elaboracidn,
evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de tres meses
desde la firma del presente Acuerdo se elaborara el diagnostico, para lo cual el
Ayuntamiento facilitara los medios y la informacion necesaria.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:
= Acceso al empleo

« Clasificacion profesional

* Promocion

e Formacion

= Retribuciones

= Ordenacién del tiempo de trabajo

« Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

« Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

= Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres».

ANEXO I.
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El presente anexo, referido a los puestos de trabajo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento, se fundamenta en el contenido del articulo 75 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y a falta de
desarrollo, en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica.

Grupos de clasificacion:
Grupo “Al”: Titulo de doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo “A2”: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico,

Formacioén Profesional de Tercer Grado o equivalente.
Grupo “B”: Titulo de Técnico Superior.

Grupo “C1”: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo “C2”: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo “Agrupaciones Profesionales”: Certificado de Escolaridad.

Con arreglo a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo para el acceso a
cada uno de los puestos sera exigible la titulacion académica establecida en dicha
relacion.

No obstante lo anterior se respetard la situacion de aquellos trabajadores que
vienen ocupando, desde el momento de su ingreso en el Ayuntamiento o en
organismos dependientes del mismo, puestos de trabajo que en la actualidad
tienen atribuidos determinados niveles de titulacion careciendo los trabajadores
gue los ocupan de la titulacion correspondiente. Estas situaciones se consideran
consolidadas y a extinguir, cuando se produzca el cese o jubilacion del trabajador.
A los que se encuentren en estas situaciones les seran respetadas, pero no
podréan participar en los procedimientos publicos de provisién de vacantes o de
promocion interna, de puestos que requieran una titulacion de la que carezca el
aspirante, aunque tenga consolidado y reconocido el grupo retributivo
correspondiente a dicha titulacién.

1.-GRUPO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Corresponde a los trabajadores de este Grupo el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa

1.1.-CATEGORIA SIN JEFATURA
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1.1.1.- Titulado universitario de Grado Superior.
1.1.2.- Titulado universitario de Grado Medio.
1.1.3.- Administrativo.

1.1.4.- Auxiliar Administrativo.

1.1.5.- Subalterno.

1.1.1.- El trabajador que ostentando la citada titulacion realice tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter administrativo superior.

1.1.2.- El trabajador que ostentando la citada titulacién realice tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter superior.

1.1.3.- El trabajador que realice tareas de tramite y colaboracion.

1.1.4.- El trabajador que realice tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

1.1.5.- El trabajador que realice tareas de vigilancia y custodia interior de edificios,
misiones de conserje, ujier, portero u otros analogos en edificios y servicios.

1.2.-CATEGORIA CON JEFATURA.

Cuando el trabajador se adscribe de manera permanente a un puesto de trabajo
que implique el desempefio de Jefatura tal como se define a continuacion, la
categoria laboral comprendera ademas la especificacién de la jefatura ostentada.

1.2.1.1- Jefe de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacion de actividades para la que capacita especificamente un
titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccién, ejecucién, coordinacion y
control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el
servicio.

1.2.1.2.- Adjunto de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacion de actividades para la que capacita especificamente un
titulo superior o medio.

1.2.2.- Jefe de Seccion.- Puesto de mando que depende directamente de la
Jefatura del Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia comprende,
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dentro del sector o grupo de funciones en que se divide el Servicio y siguiendo las
directrices que este le marque, funciones de estudio, asesoramiento y propuesta
de caracter superior, y la directa realizacién de actividades para las que capacita
especificamente un titulo superior o medio.

Es responsable, dentro de las funciones que les estén encomendadas, de la
decision, direccién, ejecucién y control de trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en la Seccion. Este control se ejerce indistintamente a
nivel de realizacién y a nivel de resultados y se efectla de forma inmediata sobre
los Jefes de cada Unidad Administrativa.

1.2.3.- Adjunto Jefe de Seccidn.- Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir,
y sustituir al Jefe de Seccion, titular a su vez de un Negociado.

1.2.4.- Jefe de Negociado.- Puesto de trabajo responsable de la ejecucion,
instruccion y coordinacion de los diferentes trabajos de la Unidad administrativa.
El titular realiza trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

2. GRUPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Se comprende dentro de este Grupo a los trabajadores que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyan el objeto peculiar de una carrera,
profesidn, arte o especialidad, fotégrafo, dibujante, informador documentalista.

2.1.- CATEGORIA SIN JEFATURA

2.1.1.- Titulado Universitario de Grado Superior. Trabajador que desarrolla tareas
técnicas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exijan las leyes estar
en posesion del citado titulo.

Se comprende no obstante dentro de este grupo la categoria de Gerente y
Analista-Programador.

2.1.2.- Titulado Universitario de Grado Medio. Trabajador que desarrolla tareas
técnicas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exijan las leyes estar
en posesioén del citado titulo.

2.1.3.- Titulado de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente. Trabajador que desarrolla tareas técnicas que son objeto de una
carrera para cuyo ejercicio exijan las leyes estar en posesién del citado titulo.

Se comprende no obstante dentro de este Grupo las categorias de Delineante,
Inspector, Animador Socio-Cultural, Monitor y Ayudante-restaurador, fotégrafo,
dibujante, informador documentalista.

2.2.-CATEGORIAS CON JEFATURA.
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Cuando el trabajador se adscribe de manera permanente a un puesto de trabajo
que implique el desempefio de Jefatura tal como se define a continuacion, la
categoria laboral comprendera ademas la especificacién de la Jefatura ostentada.

2.2.1.1- Jefe de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacion de actividades para la que capacita especificamente un
titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccién, ejecucién, coordinacion y
control del trabajo de las distintas unidades o sectores de actividad integrados en
el servicio.

2.2.1.2- Adjunto de Servicio.- Puesto de mando cuya competencia comprende
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior o
medio, y la directa realizacion de actividades para la que capacita
especificamente un titulo superior.

2.2.2.- Jefe de Seccidn.- Puesto de mando que depende directamente de la
Jefatura del Servicio, ante la que es responsable, y cuya competencia comprende,
dentro del sector o grupo de funciones en que se divida el Servicio y siguiendo las
directrices que éste le marque, funciones de estudio asesoramiento y propuesta
de caracter superior, y la directa realizacion de actividades para las que capacita
especificamente un titulo superior o medio.

Es responsable, dentro de las funciones gue le estén encomendadas, de la
decision, direccion, ejecuciéon y control de trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en la Seccién y a nivel de resultados y se efectia de
forma inmediata sobre los jefes de cada Unidad o sector de actividad.

2.2.3.- Adjunto Jefe de Seccién.- Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir
y sustituir al Jefe de Seccion, titular a su vez de un Negociado.

2.2.4.- Jefe de Negociado.- Puesto de trabajo responsable de la ejecucién,
instruccion y coordinacion de los diferentes trabajos de la Unidad o sector de la
actividad. El titular realiza trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

3.-GRUPO DE OFICIOS.

Se comprenden dentro de este Grupo a los trabajadores que tengan atribuido el
desempefio de funciones que constituyan el objeto peculiar de un oficio
profesional, de caracter predominantemente manual. Comprende las siguientes
categorias:

3.1.- Encargado General. Trabajador que tiene a su cuidado la buena marcha y
mantenimiento de un servicio.
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3.2.- Capataz. Trabajador que tiene a su cuidado la buena marcha y
mantenimiento de determinado sector de un servicio; el que con conocimientos
practicos gobierna y vigila cierto nimero de operacion.

3.3.- Oficial Primera. Trabajador que es practico o en una materia o en un oficio
manual, en la que se desenvuelve con soltura, manda y dirige a los dependientes
de su ramo y sector, corrigiendo la realizacién de una faena que se efectua bajo
ordenes superiores.

3.4.- Oficial Segunda. Obrero o trabajador manual que realiza bajo la direccién de
otros, trabajos, reparaciones u obras de cualquier indole que requieren ciertos
conocimientos préacticos.

3.5.- Pedn. Obrero o trabajador manual que realiza, bajo la direccién de otros,
trabajos, reparaciones u obras de cualquier indole que no requieran arte ni
habilidad especial.

ANEXO Il. HORAS EXTRAORDINARIAS (Art. 25)

Importe para el Personal Laboral en 2009:

HORA NORMAL HORA NOC. O FESTV.
A 21,64 € 30,30 €.
B 18,15 € 25,83 €
C 15,70 € 21,99 €
D 14,40 € 20.14 €
E 12,63 € 17,68 €

ANEXO Ill. PUESTOS QUE TIENEN RECONOCIDO EN EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO EL PLUS DE TRABAJO TOXICO, PENOSO O PELIGROSO

AGENTE FORESTAL 100%
CAPATAZ FORESTAL/JEFE DE GRUPO 100%
OFICIAL 22 SEPULTURERO 100%
MONITOR CENTRO DROGODEPENDENCIA 100%
ENCARGADO DE ELECTRICIDAD 100%
OFICIAL PRIMERA ELECTRICIDAD 100%
OFICIAL SEGUNDA ELECTRICIDAD 100%
AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 100%
MEDICO CENTRO DROGODEPENDENCIA 50%
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MOZO DE MERCADOS 50%
LAVANDERA 50%

ANEXO IV VESTUARIO

CATALOGO DE PRENDAS VESTUARIO DETALLE DE VESTUARIO POR COLORES Y
SERVICIOS PARQUES Y JARDINES (MANTENIMIENTO MEDIO AMBIENTE) VESTUARIO
DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS M/L

CAMISAS M/C

PANTALONES

MONO

JERSEY (BIENAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
PARES DE BOTAS DE SEGURIDAD
BOTAS CANA (TALADORES)

BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)

[y ey uy yury yuy yuy FX) PN FNY

ELECTRICIDAD
VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: azul

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS M/L

CAMISAS M/C

PANTALONES

JERSEY (BIENAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
MONOS ANTIESTATICOS/IGNIFUGO
BOTAS DE SEGURIDAD (dieléctrica)

Rl [w]N]N
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(*) Este vestuario sera en todas sus prendas antiestatico y dieléctrico y carente
de elementos metalicos.

CONDUCTORES DE VEHICULO Y FONTANERO VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS M/L

CAMISAS M/C

PANTALONES

JERSEY (ANUAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
BOTAS DE SEGURIDAD

MONO (POR REPOSICION)

[y =) ey ury ey FUY PN IN

MANTENIMIENTO (Carpinteros, pintores, albafiiles)
VESTUARIO DE ALTA VISIBILIDAD

Color principal prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS M/L

CAMISAS M/C

PANTALONES

JERSEY (ANUAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
BOTAS DE SEGURIDAD

MONO (POR REPOSICION)

[y Iy uy yuy yuy FIUY RO TN

PORTEROS MANTENEDORES

Color prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
2 CAMISAS M/L
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CAMISAS M/C

PANTALONES

JERSEY (ANUAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
ZAPATOS SEGURIDAD FLEXIBLES
BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
MONO (POR REPOSICION)

[ Iy [y ury yury KUY N

MECANICOS

Color prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

2 BUZOS IGNIFUGOS

2 BUZOS ANTIACIDOS

1 BOTAS DE SEGURIDAD

a) DE CREMALLERA ALTA 6
b) DE MEDIA CANA CON CREMALLERA Y FORRO 6

c) NORMAL BAJA DE CORDONES

1 JIERSEY (BIENAL)
1 |ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)

MATERIAL DE SEGURIDAD

MANDILES DE SOLDADURA
POLAINAS

MANGUITOS

GORROS

NINININ

CEMENTERIO

Color prenda: Beige
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CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS M/L

CAMISAS M/C

PANTALONES

MONO

BOTAS DE SEGURIDAD

JERSEY (BIENAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
GORRA TIPO BASEBALL

[y ey yury yury yuy FIUY NN IN

MERCADOS

Color prenda: Gris

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CAMISAS ML

CAMISAS MC

PANTALONES

MONO

BOTAS DE SEGURIDAD

JERSEY (BIENAL)

ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)
BOTAS DE AGUA (ANUAL)

RlR[R[RIRIRINTNS

LIMPIADORAS

Color Prenda: Celeste Sanitario/Blanco

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

PIJAMAS CLINICOS M/L

PIJAMAS CLINICOS M/C

PARES DE ZUECOS ABIERTOS
PARES DE ZUECOS CERRADOS
BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
REBECA AZUL (BIENAL)

[ Iy [ury ury Py
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NOTA: Los pantalones de los pijamas clinicos irdn en blanco y la parte superior en
celeste.

BIENESTAR SOCIAL/ TOXICOMANIAS

Color prenda: Blanco

1 BATA SANITARIA
1 PAR DE ZUECOS

PSICOLOGO

ENFERMERO
ADMINISTRATIVOS (2)
TRABAJADOR SOCIAL

MEDICO

COORDINADOR DE INSERCION

GUARDERIA MUNICIPAL (PUERICULTORAS)

Color prenda: azul marino

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

CHANDAL FIBRANA (invierno o verano)
PANTALONES CHANDAL FIBRANA (invierno o verano)
CAMISETAS ML

CAMISETAS MC

ZAPATILLAS DEPORTE

DELANTALES PVC BLANCOS

RIFRPINININ]F

HOSPITAL (Lavanderia)

Color prenda: blanco

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

2 PIJAMAS CLINICOS M/L

2 PIJAMAS CLINICOS M/C

1 PAR DE ZUECOS

1 BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
1 REBECA AZUL (BIENAL)
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COCINA GUARDERIA

Color principal prenda: Blanco

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

MASCULINO

2 PANTALONES

1 CHAQUETILLA M/L

1 CHAQUETILLA M/C

1 GORRO CABALLERO/PASTELERO ALTO O
GORRO CABALLERO PINCHE NORMAL

1 PJAMA CLINICO M/C

FEMENINO

1 PIJAMAS CLINICOS M/L

2 PJAMAS CLINICOS M/C

1 REBECA

1 GORRA SRA. REJILLA CON VISERA BLANCA

AMBOS

1 ZAPATOS SEGURIDAD

1 MANDIL

CULTURA Y JUVENTUD (Museo y Archivo).

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

2 BATAS M/L (MUSEO Y ARCHIVO)
2 BATAS M/C (MUSEO Y ARCHIVO)
1 PANTALON (MUSEO)

1 MANDIL (MUSEO)

CULTURA (PATRIMONIO)

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS
1 PANTALON (POR REPOSICION)
1 CAMISAS M/C (POR REPOSICION)
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1 ROPA AGUA Y ABRIGO (POR REPOSICION)

1 GORRA TIPO BASEBALL (POR REPOSICION)

CAPATAZ DE COMPRAS.

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

3 PANTALONES

2 CAMISAS M/L

2 CAMISAS M/C

1 PAR DE ZAPATOS

1 ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)

CONDUCTOR COMPRAS

CANTIDAD TIPO DE PRENDA

PANTALONES INVIERNO (INVIERNO BIENAL)

PANTALONES VERANO

CAMISAS MANGA LARGA (INVIERNO BIENAL)

CAMISAS MANGA CORTA

CHAQUETAS (INVIERNO BIENAL)

REBECAS (INVIERNO BIENAL)

CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)

PANTALONES DE AGUA (INVIERNO BIENAL)

CORBATA (INVIERNO BIENAL)

CINTURON

PAR DE ZAPATOS I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)

NPT TS

PARES DE CALCETINES

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Color Prenda: Azul

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

1 PANTALONES (AZULINA)

1 CHAQUETILLA (AZULINA)

2 CHANDALS FIBRANA

1 PANTALONES CHANDAL FIBRA
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POLOS AZULES M/L

POLOS AZULES M/C

ZAPATILLAS DE DEPORTE

BOTAS DE SEGURIDAD

BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION)
ROPA DE AGUA Y ABRIGO (BIENAL)

NN EENEE

VESTUARIO MEDIO AMBIENTE (Guarderia Forestal)
UNIFORMIDAD DE VERANO (ANUAL)

Color Prenda: Verde

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

2 POLOS M/C

2 PANTALONES

3 PARES DE CALCETINES
1 GORRA TIPO BASEBALL
1 BOTAS DE MEDIA CANA

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

Color Prenda: Verde

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

POLOS M/L

PANTALONES

POLAR

PAR DE GUANTES (POLAR)
BRAGA CUELLO
CINTURON

[y uy ey yuy PO N

UNIFORMIDAD DE AGUA Y ABRIGO

CANTIDAD TIPO DE PRENDAS

1 CHAQUETON ABRIGO (TRIENAL)

1 PAR DE BOTAS DE AGUA (POR REPOSICION O QUINQUENAL)

1 ANORAK-PANTALON (ROPA DE AGUA) (POR REPOSICION O QUINQUENAL)
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VESTUARIO DE PROTECCION CIVIL

VESTUARIO DE INVIERNO

uDS. PRENDAS COLOR PERIODICIDAD
2 POLOS MANGA LARGA AZUL RIBETE NARANJA EN EL CUELLO ANUAL
2 PANTALON ENTRETIEMPO AZUL MARINO ANUAL
2 JERSEY CUELLO REDONDO AZUL MARINO CON FRANIJA NARANIA
CON LA LEYENDA “PROTECCION CIVIL”[BIENAL
2 PANTALON DE FAENA AZUL MARINO ANUAL
1 CINTURON PANTALON DE FAENA AZUL MARINO REPOSICION
1 BOTAS FAENA TIPO MILITAR NEGRO BIENAL
1 BOTAS DE AGUA NEGRO REPOSICION
1 ZAPATOS NEGRO BIENAL
1 ROPA DE AGUA Y ABRIGO REVERSIBLE, AZUL-VERDE LIMON
BANDA REFLECTANTE CUATRIENAL
1 CINTURON NEGRO ANUAL
2 PARES DE CALCETINES NEGRO ANUAL
VESTUARIO DE VERANO
UDS. PRENDAS COLOR PERIODICIDAD
2 POLOS DE MANGA CORTA BLANCO RIBETE NARANJA |ANUAL
EN CUELLO
2 PANTALON CORTO TIPO BERMUDA
(IGUAL POLICIA) AZUL MARINO ANUAL
1 CINTURON NAUTICO REPOSICION
1 GORRA TIPO BASEBALL AZUL MARINO ANUAL
1 ZAPATOS NAUTICOS AZUL MARINO ANUAL
1 MOCHILA PEQUENA AZUL MARINO REPOSICION

VESTUARIO DE SUBALTERNOS, ORDENANZAS, TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

MASCULINO

CANTIDAD TIPO DE PRENDA

PANTALONES INVIERNO (INVIERNO BIENAL)

PANTALONES VERANO

CAMISAS MANGA LARGA (INVIERNO BIENAL)

CAMISAS MANGA CORTA

CHAQUETAS (INVIERNO BIENAL)

REBECAS (INVIERNO BIENAL)

CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)

RPIRPIRPIRPINININIDN

PANTALONES DE AGUA (INVIERNO BIENAL)
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CORBATA (INVIERNO BIENAL)

CINTURON

PAR DE ZAPATOS I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)
PARES DE CALCETINES

NEEE

FEMENINO

CANTIDAD TIPO DE PRENDA

FALDAS O PANTALON INVIERNO (INVIERNO BIENAL)
FALDAS O PANTALON VERANO

CAMISAS MANGA LARGA FEMINA (INVIERNO BIENAL)
CAMISAS MANGA CORTA FEMINA

CHAQUETA (INVIERNO BIENAL)

REBECAS FEMINA (INVIERNO BIENAL)
CHAQUETONES (INVIERNO BIENAL)

PANTALON DE AGUA (INVIERNO BIENAL)

PANUELO CUELLO (INVIERNO BIENAL)

CINTURON

PAR DE ZAPATOS FEMINA I/V (ALTERNANDO PERIODICIDAD)
PANTIS O EJECUTIVO INVIERNO

Nl TRINTSTSTS

Observacion general: Para contratos de trabajo por tiempo superior a un mes e
inferior a un afio, y siempre que el puesto lo requiera, se entregara un mono de
trabajo por cada seis meses de contrato.

PERIODICIDAD DE LAS PRENDAS

Las prendas reflejadas en esta relacién observan una periodicidad de un afio, a
excepcion de las que a continuacion se detallan, cuya duracion sera bienal.

Ropa de Agua y Abrigo.

lerseys.

Gorras Personal Cementerio.

Rebecas.

Uniformidad de Invierno Guarderia Forestal

Uniformidad de Invierno Subalternos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 82 de 104
Cascos motocicletas (se entregara cuando se presente el casco deteriorado).

En el caso excepcional de Porteros mantenedores y Personal de mantenimiento el
jersey sera de periodicidad anual, siendo el mono y las botas de agua por
reposicion

El vestuario de invierno en general tendra caracter bienal y el de verano anual.

Para todos los servicios, el calzado en general, independientemente de la
periodicidad establecida, se podra reponer por deterioro anticipado del mismo,
siempre que la Jefatura del Servicio lo solicite.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD. Estas prendas son utilizadas por los distintos
servicios y su reposicion esta en funcion de gue se entregue el elemento
deteriorado, se efectuara su entrega desde el Departamento de Prevencién de
Riesgos

Laborales y la misma respondera a criterios técnicos de proteccion y prevencion
relativos a las tareas a desarrollar.

Anexo VI. Calendarios Laborales

A partir del aflo 2009, durante el periodo comprendido del 1 de Enero al 15 de
Abril y del 1 de noviembre al 31 de diciembre, con caracter general y salvo que
en los calendarios laborales se especifique otra cosa, el horario sera de lunes a
viernes de 8.00 a 15 horas. En el mismo sentido, del 15 de abril al 31 de octubre,
el horario serd también de lunes a viernes de 8.00 a 14.30 horas.

HORARIO DE INVIERNO: Denominamos horario de invierno el comprendido entre
el 1 de Enero al 15 de Abril y del 1 de Noviembre al 31 de Diciembre HORARIO DE
VERANO: Denominamos horario de verano el comprendido entre el 16 de Abril al
31 de Octubre.

PROTECCION CIVIL

DOMICILIO: Glorieta Miguel del Pozo Mufioz s/n JEFATURA DE POLICIA LOCAL.
SUPERVISOR Y ADMVO.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15,00 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.
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VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

CAPATAZ Y AGENTES DE PROTECCION CIVIL

HORARIO DE INVIERNO

Desde el dia 1 de Enero al dia 31 de Mayo y del 1 de Octubre al 31 de Diciembre.
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 14,30 horas.

Descanso intermedio: 30 minutos diarios.

HORARIO DE VERANO

Desde el dia 1 de Junio al dia 30 de Septiembre.

Lunes a Domingo: Turnos de 9 horas segun cuadrante.

Descanso intermedio: 30 minutos diarios.

VACACIONES ANUALES: Ver articulo 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos
de funcionarios en vigor.

El horario de verano del personal adscrito a este Servicio, conllevaréa al trabajador
que lo preste en su integridad, el devengo de media dieta por gastos de
manutencion, conforme a la cuantia prevista en el articulo 27 del vigente
Convenio Colectivo.

JUVENTUD.

DOMICILIO: C/ VALDES, 3 (Piscina Municipal).
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
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VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

FIESTAS.

DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Domingo: Flexible (*)

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso intersemanal de dos dias, conforme a las necesidades de Servicio
(preferentemente Sabados y Domingos).

HORARIO DE VERANO
Lunes a Domingo: Flexible (*).
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso intersemanal de dos dias, conforma a las necesidades del Servicio
(preferentemente Sabados y Domingos).

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

(*) De 9 a 14 horas, restando 2 horas en Invierno y 1,5 horas en verano, que se
realizaran de 7,30 horas a 9 horas y/o de 14 a 21,15 horas. El horario de la
jornada de trabajo que se corresponda con Sabados, Domingos y Festivos, se
adaptara al de la celebracion del evento. Mensualmente deberan comunicar por
escrito al Servicio de Personal, la justificacién de porqué los dias de descanso
semanal no coincidan en Sabados y/o Domingos y Festivos. Igualmente haran
saber a que franja horaria de la jornada se ha cargado la parte correspondiente al
horario flexible, con independencia de la presentacién del parte correspondiente
de mayor dedicacion.

PUBLICACIONES.

DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
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Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

CULTURA.

DOMICILIO: PLAZA DEL AVE MARIA S/N (San Luis Gonzaga).
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL.

DOMICILIO: Fernan Caballero n° 2 (Teatro Municipal Pedro Mufioz Seca)
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO
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Lunes a Viernes: Manana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sabados y Domingos.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
MERCADO DE LA CONCEPCION

DOMICILIO: C/ VICARIO

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Sdbados: De 6’10 a 24”00 horas Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Compensatorio

1° De 6,10 a 12.00

2°De 12.10 a 18.00

3° De 18.00 a 23.50

HORARIO DE VERANO

VACACIONES ANUALES: 31 dias naturales.
OBSERVACIONES:

1°De 6700 a 11.25 horas.

2° De 12’00 a 17.25 horas.

3° De 17.25 a 22.50 horas.

CASA MUSEO RAFAEL ALBERTI

DOMICILIO: C/ SANTO DOMINGO

HORARIO DE INVIERNO

Martes a Viernes: De 8,00 a 15’00 horas.
Sabados y Domingos: 10’45 a 14’45 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
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Descanso Semanal: Lunes.

HORARIO DE VERANO

Martes a Sabados: Mafiana: De 8’15 a 14’45 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Domingos y Lunes.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

MUSEO ARQUEOLOGICO MUNICIPAL

DOMICILIO: C/ PAGADOR, 1

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

PORTEROS MUSEOS:

MUSEO MUNICIPAL Y MUSEO MUNICIPAL-HOSPITALITO.
HORARIO DE INVIERNO

Martes a Viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Sabados y Domingos de 10,30 a 14,00 horas.

HORARIO DE VERANO
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Martes a Viernes de 8,00 a 14,30 horas.
Sabados y Domingos de 10,45 a 14,00 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

INSPECCION FISCAL.

DOMICILIO: C/ AURORA

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

DOMICILIO: C/ NEVERIA N° 9.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8’00 a 14’30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 89 de 104

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

GUARDERIA MUNICIPAL.
DOMICILIO: C/ MICAELA ARAMBURU.

HORARIO DE INVIERNO desde el 1 de enero al 31 de mayo y desde el 1 de octubre
hasta el 31 de diciembre.

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,45 a 16”30 horas.

Descanso Intermedio: 20 minutos desayuno y 30 minutos almuerzo.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO desde el 1 de junio al dia 31 de septiembre.
Lunes a Viernes: Mafiana: De 8’45 a 14’15 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sabados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Mes de Agosto.

OBSERVACIONES: Compensacién de exceso de jornada semanal con descansos en
los periodos de Navidad y Semana Santa. Este horario se sigue por todo el
personal excepto por el portero de Guarderia, cuyo horario es:

- Del 1 de Enero al 30 de Abril y del 1 de Noviembre al 31 de Diciembre: De lunes
a Viernes de 8.45 a 13.15 horas y de 14.45 a 17.30 horas.

- Mayo y Octubre: De lunes a viernes de 8.45 a 13.15 horas y de 14.45 a 17.00
horas

- Del 1 de Junio al 30 de Septiembre: De Lunes a Viernes de 8.00 a 14.30 horas.
CENTRO DE DIA

DOMICILIO: C/ SANTO DOMINGO 31.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: De 8,00 a 15’00 horas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
% Andalucia § BOP 46, 11 de marzo del 2011

Pagina 90 de 104

HORARIO DE VERANO
Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA NORTE
DOMICILIO: RONDA DEL FERROCARRIL S/N

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

CEMENTERIO MUNICIPAL.
DOMICILIO: PLAZA DE LA ESPERANZA S/N.
HORARIO :

Desde el dia 1 de Enero al dia 30 de Junio y del 1 de Septiembre al 31 de
Diciembre.

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’45 a 13’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15’00 a 17°00 horas.
Sabados, Domingos y Festivos: De 8’45 a 13’00 horas.
Desde el dia 1 de Julio al 31 de Agosto:

Lunes a Viernes: Maniana: De 8’45 a 15’00 horas.
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Sabados, Domingos y Festivos: De 8’45 a 13’00 horas.
Descanso Semanal: Compensatorio S/Convenio.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

OBSERVACIONES: El exceso en la jornada semanal y la no reduccién horaria en
Verano, generara una compensacion posterior.

Se regularizard el complemento especifico en funcién de las novedades en el
Calendario Laboral establecidas en el nuevo Convenio 2008-2011.

CASA CONSISTORIAL

PLAZA EL POLVORISTA, 2

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 15’00 a 22°00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 14’00 a 20.30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sabados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

OBSERVACIONES: La jornada de mafiana es de caracter general y la de tarde
Unicamente para los colectivos que actualmente lo tienen establecido.

DEPORTES
DOMICILIO: C/ VALDES N° 3

JEFE DEL SERVICIO, DIRECTOR DEPARTAMENTO RELACCIONES EXTERNAS,
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DIRECTOR DEPARTAMENTO ACTIVIDADES, DIRECTORA GABINETE MEDICO, JEFE
DE NEGOCIADO, ANIMADORA SOCIO-DEPORTIVA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SALUD LABORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ORDENANZA :

HORARIO DE INVIERNO:

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 15.00 horas.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8.00 a 14.30 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
PABELLON CUBIERTO

DOMICILIO: C/ CRUCERO BALEARES N° 3
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.45 a 15.45 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 15.45 a 22.45 horas.
Sabados: Mafana: 8.15 a 15.15 horas.

Sabados: Tarde: 15.15 a 22.15 horas.

Domingos y Festivos: 8.45 a 15.45 horas.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Sabado: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.
Lunes a Sabado: Tarde: De 15.30 a 22.00 horas
Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas
Descanso Semanal: S/ Convenio

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Manana: De 9.15 a 15.00 horas.
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Martes: Tarde: De 18.00 a 21.00 horas

Viernes: De 18.00 a 21.15 horas

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14.30 horas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 15.00 horas
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14.30 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CAPATAZ:

HORARIO DE INVIERNO: ROTATIVO POR QUINCENAS
Lunes a Viernes: De 8.15 a 15.15 horas

Lunes a Viernes: Mafana: De 9.00 a 13.00 horas.
Tarde: De 17.00 a 20.00

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con el Encargado General y el otro
Capataz, cubren un sabado de cada tres y compensan en descanso el viernes de
la semana siguiente a la que corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8.00 a 14.30 horas

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
DEPARTAMENTO INSPECCION TECNICA:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 15.00 horas
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HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14.30 horas
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CIUDAD DEPORTIVA.

DOMICILIO: C/ MENESTEO N° 18

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Sabado: Mafiana: De 8.15 a 15.15 horas.
Lunes a Sabado: Tarde: 15.00 a 22.00 horas.
Domingos y Festivos: 8.15 a 15.15 horas.
HORARIO DE VERANO

MAYO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE:

Lunes a Sabado: Mafiana: De 8.00 a 14.30 horas.
Lunes a Sabado: Tarde: 15.30 a 22.00 horas
Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas.
JULIO Y AGOSTO:

Lunes a Sdbado: Mafana: 8.00 a 14.30 horas.
Lunes a Sabado: Tarde: 16.30 a 23.00 horas.
Domingos y Festivos: De 8.00 a 14.30 horas.
Descanso Semanal: S/ Convenio

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
ENCARGADO GENERAL:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafanas: De 9.45 a 13.45 horas

Lunes a Viernes: Tardes: De 17.30 a 20.30 horas.
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Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con los dos Capataces, cubren un
sabado de cada tres y compensan en descanso el viernes de la semana siguiente
a la que corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
CAPATAZ:

HORARIO DE INVIERNO: ROTATIVO POR QUINCENAS

Lunes a Viernes: De 8.15 a 15.15 horas

Lunes a Viernes: Mafana: De 9.00 a 13.00 horas.

Tarde: De 17.00 a 20.00

OBSERVACIONES: Alternativamente, junto con el Encargado General y el otro
Capataz de Pabellon, cubren un sabado de cada tres y compensan en descanso el
viernes de la semana siguiente a la que corresponda.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8.00 a 14.30 horas

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 9.00 a 14.00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 17.00 a 19.00 horas.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14.30 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
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EDUCACION

DOMICILIO: AVDA. MENESTEO (CASA CULTURA)
PORTERO

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 15’00 horas.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8.00 a 14’30 horas.
VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral en vigor.
FOMENTO.

DOMICILIO: POLIGONO INDUSTRIAL LAS SALINAS -EDIFICIO LAS SALINAS
(MODULO 1).

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15,00 a 22,00 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8’00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15,00 a 21,30 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

DOMICILIO: POLIGONO INDUSTRIAL LAS SALINAS - EDIFICIO LAS SALINAS

(MODULO 3).
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HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

DOMICILIO: POLIGONO INDUSTRIAL EL PALMAR - EDIFICIO EL PALMAR.
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15,00 a 22,00 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 15,30 a 22,00 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sabados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

DOMICILIO: EDIFICIO C/ NEVERIA.

HORARIO DE INVIERNO
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Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 14’00 a 21’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8’00 a 14’30 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: 14,00 a 20,30 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

MEDIO AMBIENTE

DOMICILIO: MATADERO VIEIO

HORARIO DE INVIERNO

ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO

Lunes a Viernes: De 8,00 a 15’00 horas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lunes a Viernes: 8,00 a 15’00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO

Lunes a Viernes: DE 8’00 A 14’30 HORAS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lunes a Viernes: DE 8’00 A 14’30 HORAS.
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Descanso Intermedio: 30 minutos diarios .
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

MEDIO AMBIENTE (OFICINAS)

DOMICILIO: MATADERO VIEJO (Frente a la estacion de ferrocarril)
HORARIO DE INVIERNO

ADMINISTRATIVO:

Lunes a Viernes: Manana: De 9’00 a 14’00 horas.
Lunes a Viernes: Tarde: De 18,00 a 20,00 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15’00 horas
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 8’00 a 14’30 horas.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

OBSERVACIONES: El Administrativo no hace jornada intensiva en verano
MEDIO AMBIENTE (EMISORA- ORDENANZA RECEPCIONISTA)

DOMICILIO: MATADERO VIEIO.

EXISTEN DOS TURNOS DE MANANA Y UNO DE TARDE:

HORARIO DE INVIERNO
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1° TURNO:

Lunes a Viernes: Mafana: De 6,00 A 13,00 horas.
2° TURNO :

Lunes a Viernes: Mafiana: De 8,00 a 15,00 horas.
Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

3° TURNO: Suple las ausencias del A. Forestal:
Lunes a Viernes: de 15,00 a 22,00

HORARIO DE VERANO

Igual que el de Invierno si bien observaran la reduccién en dias de descanso a
compensar.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

OBSERVACIONES: El régimen de trabajo sera a turnos rotativos.
DEPARTAMENTO TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL.
DOMICILIO: Matadero Viejo.

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a viernes: de 8,00 a 15 horas.

Descanso intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso semanal: Sabados y Domingos.

HORARIO DE VERANO:

Lunes a Viernes: de 8,00 a 14,30 horas.

Descanso semanal: Sabados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

PARQUES PERIURBANOS Y JARDINES PUBLICOS.
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DOMICILIO: MATADERO VIEJO (FRENTE ESTACION DEL FERROCARRIL).
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: De 7°30 A 14.30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De 7’30 a 14’00 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

PARQUE MOQOVIL

Domicilio: Poligono Industrial “San José”.
HORARIO DE INVIERNO:

Lunes a Viernes: de 7.30 a 14.30 horas.
Descanso intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso semanal: Sabados y Domingos.
HORARIO DE VERANO:

Lunes a Viernes: De 7.30 a 14.00 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

TURISMO

DOMICILIO: C/ LUNA.

HORARIO DE INVIERNO:

Lunes a Viernes: De 8,00 a 15,00 horas.
HORARIO DE VERANO:

Lunes a Viernes: De 8,00 a 14,30 horas.
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Todos los animadores hacen de forma rotativa jornada partida (*) para cubrir el
horario de tarde.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

(*) INVIERNO:

De Lunes a Viernes: De 9,00 a 14,00 horas y de 17,30 a 19,30 horas.
(*) VERANO:

De Lunes a Viernes: de 9,30 a 14,00 horas y de 18,00 a 20,00 horas,
URBANISMO

DOMICILIO: C/ LA PALMA S/N

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 8,00 a 15’00 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 15’00 a 22’00 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Manana: De 8’00 a 14’30 horas.

Lunes a Viernes: Tarde: De 14’00 a 20.30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.

Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

OBRAS Y MANTENIMIENTO.
DOMICILIO: PLAZA DE TOROS.
HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: De 7’30 A 14.30 horas.
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Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: Sdbados y Domingos.
HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: De 7’30 a 14’00 horas.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

El personal de adscrito a este Departamento, dispondré al final de la jornada de
un margen de 15 minutos de tiempo, para el aseo y cambio de vestuario.

SERVICIO DE ELECTRICIDAD

DOMICILIO: PLAZA DE TOROS

HORARIO DE INVIERNO

Lunes a Viernes: Mafana: De 7°30 a 14.30 horas.
Tarde: De 14.30 a 21.30 horas.

Sabados: De 14.30 a 21’30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: S/ Convenio.

HORARIO DE VERANO

Lunes a Viernes: Mafana: De7’30 a 14’00 horas.
Tarde: De 14’00 a 20.30 horas.

Sabados: De 14’00 a 20.30 horas.

Descanso Intermedio: 30 minutos diarios.
Descanso Semanal: S/ Convenio.

VACACIONES ANUALES: Ver art® 11 del texto del Convenio Laboral o Acuerdos de
funcionarios en vigor.

TURNOS: MANANAS: DE LUNES A VIERNES.

TARDES: DE LUNES A SABADOS.
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OBSERVACIONES: El personal que estd en turno de mafiana, descansa sabados y
domingos y el de tarde descansa domingos y lunes.

ANEXO VI. TABLAS RETRIBUTIVAS. TABLAS RETRIBUTIVAS PERSONAL LABORAL
ANO 2009
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EXTRA (6 MESES) Y EL TOTAL ANUAL.
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