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I CONVENIO COLECTIVO DE DEMATIC LOGISITC SYSTEMS, S.A.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Dematic Logistic System, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9017102), que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 2008,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en su
representacion, y de otra por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 30 de junio de 2008. El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

I CONVENIO COLECTIVO DE DEMATIC LOGISITC SYSTEMS, S.A.

Capitulo I. Condiciones generales.

El presente Convenio queda concertado por la Representacién Legal de los
Trabajadores y la Direccion de la Empresa Dematic Logistic Systems, S.A.,con
domicilio social en la calle Alemania n.° 2-4 Poligono Industrial de Coslada
(Madrid).

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo, pactado entre la
empresa Dematic Logistic Systems, S.A., y la Representacién Legal de sus
Trabajadores, tendran fuerza normativa y serdn de exclusiva aplicacion a la
totalidad del personal de la plantilla de esta Empresa, presente en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2007 cualquiera que sea
la fecha de su firma, retrotrayéndose a dicha fecha los efectos econémicos del
mismo.

El periodo de aplicacion de este Convenio serd de cinco afios a partir de la fecha
de su entrada en vigor. Todos los conceptos econémicos contenidos en él, seran
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revisados anualmente con la salvedad de las Dietas y Kilometraje del afio 2007
que seran revisadas con efectos de Marzo de 2007 y con efectos de Enero a partir
de 2008 y afios sucesivos; Yy lo expuesto en el articulo de Horas Extraordinarias.

Articulo 3. Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara tacitamente
prorrogado si no se denuncia por alguna de las partes. La denuncia habra de
comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte, tres meses antes de que
termine la vigencia del mismo.

Articulo 4. Disposicion aclaratoria e interpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas aquellas
materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el

Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la Provincia que
corresponda. En las demas disposiciones de caracter general que sean de
aplicacion, a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores, a no ser que se
refieran a derecho necesario de aplicacion prioritaria. En cuanto a las condiciones
econdmicas se estara siempre al computo anual compensandose y absorbiéndose
cualquier modificacién parcial de dichas condiciones.

Articulo 5. Modificaciones.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que represente una ventaja a
favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada siempre en coémputo
anual, con respecto a cualquier punto tratado en él, sera automaticamente
incluida y aplicada en este Convenio, con efectos a partir de la entrada en vigor
de dicha disposicién.

Capitulo Il. Jornadas y descansos.
Articulo 6. Jornada de trabajo.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, distribuyéndose de la siguiente
forma:

Horario:
1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre.
Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas. Con una pausa de 35 minutos para la comida, establecida de
mutuo acuerdo.
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2. Jornada continua de julio y agosto.
Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas. Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

El personal de oficinas estara sujeto al reglamento existente de horario flexible
que figura en el Anexo 1.

Las horas reales de trabajo para el afio 2007 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2008 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2009 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2010 seran 1.750.
Las horas reales de trabajo para el afio 2011 seran 1.750.
Regulandose dichas horas segun el calendario laboral del afio.

Las delegaciones ajustaran su calendario a su situacién especifica, en
concordancia con las fiestas nacionales, locales y autonémicas, pero manteniendo
en todo caso el horario resefiado.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, serdn como a continuacién se determina:

Hasta 5 afios de antigliedad 26 dias laborables.
De 5 a 10 afios de antigliedad 27 dias laborables.
A partir de 10 afos de antigiedad 28 dias laborables.

Uno de estos dias de vacaciones se dedicara para disfrutar el dia de la Aimudena
en Madrid.

Si este coincidiera en sabado o festivo, se fijara a primero de afio. En el resto de
las delegaciones en una fiesta local, atendiendo a sus caracteristicas, y fijandose
a principios de afio.

Los trabajadores de Dematic Logistic Systems, S.A., con 25 o mas afios de
antigiedad disfrutaran de un dia adicional de vacaciones.

Complementandose con el parrafo anterior, se acuerda que en el afio en que el
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trabajador cumpla 25 afios de antigliedad en la Compaifiia, disfrutara Unicamente
ese afio, de dos dias laborables mas de vacaciones, circunstancia de la que asi
mismo disfrutara en el afio en que cumpla 30 o 35 afios de antigliedad en la
empresa.

Se establece un compromiso por parte de la direccion de la Compafiia de exigir a
los responsables de cada Division y Departamento una Planificacion de las
Vacaciones Anuales dentro del primer trimestre del afio.

Esta planificacién podra ser modificada por estrictas razones de trabajo, y en
cualquier caso, supondra un compromiso organizativo con el fin de que los
trabajadores puedan disfrutar de sus vacaciones con una previa planificacion.

Finalmente se establece que el periodo de disfrute de las vacaciones anuales
pendientes a 31 de diciembre se podra ampliar a peticién del trabajador y de
mutuo acuerdo con la Empresa como maximo hasta el 30 de abril del afio
siguiente.

Articulo 8. Calendario laboral.

En cuanto al descanso semanal y dias festivos, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, considerandose festivos los ya habituales y tradicionales 24 y
31 de diciembre.

El calendario laboral seré elaborado conjuntamente entre la Empresa y el Comité
tan pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales publicado por la
Administracion. La Comision Paritaria estudiara la férmula del calculo del
calendario laboral. En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la
mediacién de la Autoridad Laboral competente.

Articulo 9. Optimizacién de recursos propios.

La Empresa para evitar en lo posible la aplicacion del articulo 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre
(B.O.E. del 30), para superar situaciones economicas negativas por condiciones
técnicas, organizativas o de produccién que pudieran incidir en el buen
funcionamiento de la Empresa, ya sea por su posicibn competitiva en el mercado
0 por exigencias de la demanda y para optimizar mejor la organizacion de los
recursos propios de la Empresa, se pacta expresamente la posibilidad de hacer
hasta tres turnos de trabajo en los talleres, previa comunicacién al Comité de
Empresa al menos con una semana de antelacion a la implantacion de los mismos.

El horario de los citados turnos, de lunes a viernes, se establece de la siguiente
manera: en horario de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, con las rotaciones que la
Ley contempla.
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Para el trabajo a turnos se establece un plus de turnicidad de 17,72 € brutos por
jornada de trabajo.

Se fija un plus de nocturnidad de 32,22 €. brutos por jornada.

Estas condiciones afectaran unicamente al personal que en su contrato de trabajo
con la empresa no figure el compromiso de trabajo a turnos.

El personal de nuevo ingreso tendra las condiciones fijadas en su contrato, de
acuerdo con la Ley.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso de 15
minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Por otra parte, cuando por necesidades organizativas y de mutuo acuerdo, algun
colaborador de Dematic Logistic Systems, S.A., trabaje el dia 25 de diciembre, 1
de enero o 6 de enero, se le abonara una Gratificacion de 45,36 euros por dia
efectivamente trabajado, con independencia de otras percepciones economicas,
como compensacion del mayor coste personal que suponen estas Festividades
tan resefiadas.

Capitulo Ill. Medidas salariales.
Articulo 10. Sueldo y salarios.

1. Los sueldos y salarios de la empresa, quedaran regulados en funcion de las
tablas salariales para 2007 que con caracter de minimas figuran como Anexo 2 al
presente Convenio. Las mismas seran de aplicacion al personal con una
antigliedad minima de tres afios por entenderse que de la fecha de incorporacion
en la empresa se derivan una mayor experiencia y adaptacion a la organizacion y
métodos operativos de la empresa.

A este personal mas moderno le seran de aplicacién las tablas salariales fijadas
en el Convenio Provincial de referencia, pudiendo ser fijadas unilateralmente y en
cémputo anual.

a) El incremento salarial para el afio 2007 se fija en el 2,9%, sobre el salario a 31
de diciembre de 2006, segun figura en las cartas de comunicacién de sueldos.

b) El salario minimo anual para el afio 2007 que se garantiza a aquél personal, de
mas de 5 afios, tiempo que se considera imprescindible para una especial
adaptacion a la organizaciéon y métodos operativos de la Empresa, y cuya
actividad laboral es de intensidad y calidad buena, el salario sera de: 20.621 €
brutos.

¢) El salario minimo para el afio 2007 que se garantiza a aquél personal, de mas
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de 10 afos, tiempo que se considera imprescindible para una éptima adaptacion
a la organizacion y métodos operativos de la Empresa, cuya actividad laboral es
de intensidad y calidad muy buena, el salario sera de: 21.965 € brutos.

d) El salario minimo para el afio 2007 que se garantiza a aquél personal, de més
de 15 afios, tiempo que se considera imprescindible para una adaptacion
especializada a la organizacién y métodos operativos de la Empresa, cuya
actividad laboral es de intensidad y calidad excelente, el salario sera de: 23.150 €
brutos.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efectuen
trabajos en jornada reducida.

2. La Tabla de Dietas de viaje, manutencién y hospedajes se revisaran
econdmicamente al menos una vez al afio durante la vigencia del Convenio, que
coincidira en el mes de enero, segun Anexo 3.

Conforme a lo regulado se liguidara a Gastos pagados o a Dietas segun lo
establecido para cada colaborador, esta informacion esta a disposicion en RR.HH.

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de Noviembre, una
gratificacion, con cargo al ejercicio econémico anterior, basada en el siguiente
sistema de calculo establecido a partir del afio 1999 y posteriores.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el mismo concepto
recibirdn la cantidad que resultare, pudiendo ser esta considerada como pago a
cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en plantilla y que
hayan trabajado durante el afio anterior y cuyo contrato les haya sido renovado,
recibiendo la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en el afio
anterior, en el caso de que no haya sido un afio completo.

Los criterios para el calculo de la gratificacion se basaran en las siguientes
valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos 10
b) Cumplimiento del plan de facturacion 10
¢) Cumplimiento de una rentabilidad del 4,3% sobre facturacién|80
100
Importe:

Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un importe total del 5%
de la suma de los salarios brutos del afio, al 31 de diciembre, por lo que seréa
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pagada la gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomara como base la suma de los salarios que figuren
en las cartas, excluyendo los de todas aquellas personas que tienen
contractualmente fijada su gratificacion.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcionalmente el valor
puntual y con ello el valor total disponible. En caso de que una eventual pérdida
supere el 1% de la facturacién, no se pagara ninguna gratificacion.

Calculo del pago por dia:

El importe total resultante a pagar sera dividido por el numero total de dias
trabajados en los dos ultimos afios por las personas con derecho a gratificacion.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion, serd condicion indispensable
tener contrato de trabajo en vigor a 30 de septiembre.

La percepcion tendra lugar proporcionalmente a los dias trabajados.

El Comité de Empresa tendra a su disposicion la relacién nominal del colectivo
afectado por esta Gratificacién.

El importe resultante sera pagado en el mes de noviembre del ejercicio siguiente.
Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificacion las personas que hayan
causado baja por jubilacion, percibiendo la parte proporcional y estimando esta
en el momento de la liquidacion.

Tendran derecho a la gratificacion total, unicamente aquellas personas que
pertenezcan a la empresa con una antigiiedad de mas de dos afios.

Aquellas personas con antigiedad inferior a los dos afios la recibiran
proporcionalmente por los dias trabajados.

El resultado de dicho célculo, se hard publico en los tablones de anuncios
anualmente con el fin de que sea conocido por todos los trabajadores.

4. El sueldo de cada trabajador estara integrado y figurara en némina con todos y
cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan de los conceptos
compensatorios que aparecen en el Convenio de Siderometalurgia.

5. Las Pagas Extraordinarias de devengo semestral, serdn abonadas a mediados
de los meses de junio y diciembre.

Articulo 11. Asociacion Socio y Deportivo Cultural Siemens Dematic.

Esta Asociacion sera sufragada por una aportacion de los trabajadores y otra en
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igual cuantia por la Empresa.

La aportacién a esta Asociacion en el afio 2007 ser4 de 17,08 € por cada
trabajador.

Estos Fondos seran distribuidos para actividades en el porcentaje que aparece
recogido en los estatutos de la citada Asociacion.

La aportacion por parte de la Empresa ser4a complementada ademas con otra
aportacion de 3.629,80 €. Esta aportaciéon adicional se distribuira en 2.177,88 €
para la fiesta de la Asociacion y 1.451,92 € para actividades deportivos culturales.

El Comité de Empresa velara por el buen funcionamiento de esta Asociacién.
Articulo 12. Seguro Colectivo de Accidentes.

La empresa concertara el Seguro Colectivo de Accidentes para los empleados de
Dematic Logistic Systems, S.A., con la siguiente cobertura:

En caso de muerte: 66.000 euros.
Invalidez: 66.000 euros.

En el resto de los deméas casos se fijaran las correspondientes indemnizaciones,
de acuerdo con las condiciones generales y particulares de las citadas pdélizas,
dependiendo de las tasaciones expresadas en el condicionado general.

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia de la péliza o pdlizas suscritas
con las Compafias de Seguros correspondientes.

Articulo 13. Comedor.

Tomando como referencia el precio del menu en el restaurante Nueva Era en el
afo 2007 el trabajador aportara 0.80 céntimos de euro siendo la subvencion de la
empresa de 8 euros, para la delegacion de Barcelona serd de 8 y 1 euro
respectivamente.

Para posteriores revisiones la cantidad aportada por parte del trabajador se vera
incrementada en el porcentaje de incremento salarial acordado y la parte
subvencionada por la empresa sera el resultado del precio del menu en el
restaurante de referencia (Nueva Era, El Molino) menos la aportacion del
trabajador siempre y cuando se mantenga la misma categoria hostelera:

Dicha subvencion se podra hacer de dos formas diferentes:

1. Descuento en némina de la diferencia respecto al importe del mend del
restaurante pactado en Madrid y Barcelona 0;
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2. Abono de los 8 € previa presentacion de factura de otro restaurante
(elaborando la hoja de gastos de viaje correspondiente)

Se hara una inspeccion y revisiobn semanal del menu por parte de una comision
del Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

Se iniciaran los tramites para obtener permisos de construccién y apertura de un
comedor laboral en el Centro de trabajo de Coslada, sito en ¢/ Alemania 2-4.

Capitulo IV. Medidas sociolaborales.
Articulo 14. Formacién y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para concurrir
a examen cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, articulos 22 y 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los Empleados que estén en posesion de un titulo profesional y que estén
realizando actividades propias de su titulacién, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracién con el Comité, seguira programando cursos de
formacion, para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de trabajo;
podran asistir a ellos todos los trabajadores, aungque dichos cursillos no estén
relacionados con los trabajos en curso que estén realizando.

Para una buena informaciéon de toda la plantilla, la Empresa expondra la
informacién de todos los cursillos en los tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo y entregara una copia al Comité de Empresa.

Cuando un trabajador curse estudios relacionados con su actividad en la Empresa
percibira, tras la aprobacién de su solicitud, una subvencion que podré alcanzar
hasta el 50 por 100 del coste.

La renovacion de la ayuda para el afio siguiente, si fuera necesario, dependera
del resultado obtenido y de la aprobacion de la nueva solicitud.

Articulo 15. Servicio Militar Social.

La redaccion de este articulo, dado que tanto el servicio militar como la
prestacion social sustitutoria se han visto suprimidas, queda suprimida.

No obstante en el caso de que en un futuro se restableciesen como obligatorios
se retomaria la regulacion en términos similares.

Articulo 16. Incapacidad Temporal.

a) Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad y accidente), la
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Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del salario, con caracter
inequivocamente indemnizatorio hasta 18 meses, incluyendo pagas
extraordinarias.

b) Cuando el trabajador esté desplazado por razones de trabajo y sufra una
enfermedad o accidente, y se prevea una larga duracion de la misma, se podréa
optar, previa autorizacion del Servicio Médico, por trasladarse a su domicilio
habitual. Si esto conlleva a que tenga que anular la reserva de pensién u hotel y
esto le representara algun coste, la Empresa se haria cargo de ello.

¢) En caso de que tenga que ingresar en una Clinica u Hospital, no se abonaré la
dieta que pudiera proceder, pero si se pagaran los gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento de un familiar o persona que designe el trabajador
para que le acompafie durante la hospitalizacion.

d) En caso de que cualquier trabajador, hallandose desplazado por la Empresa
fuera del lugar habitual de trabajo, se encuentre con un problema familiar grave,
el traslado a su domicilio sera a cargo de la Empresa, previo aviso y aprobacion
del Departamento de Recursos Humanos de la Empresa.

Articulo 17. Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comunicara al
Comité de Empresa para su conocimiento. En todo caso se cumplira con lo
establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Contratos temporales.

Para la suscripcion de contratos temporales y para aquellos suscritos para la
realizacion de tareas u obras determinadas o especiales dentro de los talleres de
fabrica, habra de especificarse la causa por la cual estos contratos se suscriben,
pero teniendo siempre en cuenta que las obras o servicios determinados asi
realizados pueden consistir en labores polivalentes y de caracter complejo no
susceptibles de ser plenamente individualizadas.

Asi mismo y de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se acuerda en
base a la facultad conferida en el articulo 15.b) E.T que los Contratos por
Acumulacion de Tareas o Exceso de Pedidos (Eventuales por Circunstancias de la
Produccion) podran tener la duracién maxima permitida en cada momento por el
Convenio Colectivo Sectorial de la Industria Siderometallrgica de Madrid, excepto
para las personas del Centro de Trabajo de Barcelona u otros centros que se
regiran por el Convenio Colectivo Sectorial de la Industria Siderometallrgica de
Barcelona o de la provincia que corresponda.

Articulo 19. Movilidad de puesto de trabajo.
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En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendra especial cuidado al destinar a montaje en obra a los
trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades para estos
trabajos y las circunstancias familiares y personales de los mismos.

Durante el tiempo que dure el montaje, a este personal le sera de aplicacién la
normativa interna de la Compafiia en materia de gastos de viaje y dietas, segun
las horas de estancia en la obra, con las especificaciones que se marquen para
este tipo de trabajo.

Articulo 20. Servicio de autobdus.

Se acuerda unificar una sola ruta de servicio de autobls que transporta a los
trabajadores desde el punto de origen hasta la fabrica, con horarios fijos en
salidas y previstos en las distintas paradas que son obligatorias.

1. Avda. América -Dematic.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los ultimos afios, se
hara un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de que la empresa de
cumplimiento a lo anteriormente descrito.

Capitulo V. Medidas relacionadas con el fomento de empleo.
Articulo 21. Jubilacién anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para el caso de
gue los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion
anticipada, la Empresa sustituira a cada trabajador jubilado en las condiciones
previstas en la citada norma.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
una gratificacion de caracter salarial por permanencia para aquellos trabajadores
con una antigiiedad minima en la empresa de diez afios que, previo acuerdo con
la empresa, decidan extinguir voluntariamente su relacion laboral una vez
cumplidos los 60 afios y antes de cumplir los 64.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en las cartas de
comunicacion anual de sueldo, se abonara de una sola vez y se calculara con
arreglo a la siguiente escala:

A los 63 afos, 3 meses de salario.

A los 62 afios, 6 meses de salario.
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A los 61 afios, 9 meses de salario.
A los 60 afos, 12 meses de salario.

En el caso de desacuerdo, en el seno de la empresa, las partes someteran sus
posiciones en forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilancia, la cual
adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Paritaria para adecuar, en el
momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o
reglamentarias que afecten a esta materia. Sera necesario, previamente a la
iniciacion de cualquier tramite de jubilacion, el acuerdo entre el trabajador y la
Empresa para acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen el menor
namero de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuantias y topes
legalmente establecidos.

La Comision negociadora del Convenio, llevara a cabo periédicamente el estudio y
la revision de las horas extraordinarias, para calificar su necesidad o no en la
realizacién de las mismas, todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraordinarias necesarias y
que pueden realizarse aquellas utiles para rematar un pedido urgente, reparar
averias imprevisibles que por su naturaleza no tengan la consideracion de fuerza
mayor, habilitar trabajo que por su naturaleza tenga que ser compartido por otros
equipos, cuando su puesta a disposicion sea imprescindible, lo mismo que otras
horas de similar o analogas caracteristicas.

Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y cuantia que la
Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacién a la Seguridad Social,
diferenciandose de las horas extraordinarias por fuerza mayor, que en todo caso
tendran la consideracion que la Ley les confiere.

Se consideran como Horas Extraordinarias aquéllas que excedan de la jornada
pactada o planificada y autorizadas, segun los respectivos calendarios laborales
de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado referido
a jornada.

Los valores de estas horas extraordinarias para el afio 2007 se recogen en la
Tabla Anexo 4 del presente Convenio.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:
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a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: el importe de las horas
extraordinarias, segun categorias, aparece fijado en la Tablas del Anexo 4. Este
importe no podra ser, en ningln caso inferior al valor de la hora normal de trabajo.

b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres: horas realizada % 1,75 = Total
horas libres.

c¢) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50%, por igual cantidad de horas libres
mas un suplemento econémico cuyo calculo es el siguiente: (valor tabla / 175) x
75 = Valor hora suplemento econémico.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias podra realizarse
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y con acuerdo del interesado, este tiempo
puede ser prolongado, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente para
compensacion de horas extraordinarias por tiempo equivalente.

Capitulo VI. Ayudas sociales y complementarias.
Articulo 23. Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignacion de 101,95 euros brutos por hijo nacido a cada
trabajador a partir del 1 de enero de 2007.

Articulo 24. Premio a la antigledad.

A todo el personal que cumpla 25, 30 y 35 afios de antigliedad en la Empresa, se
les abonara de forma exclusiva en ese afio y en la nédmina de ese mes, una
gratificacion equivalente a una mensualidad. Ademas y también en ese afio,
disfrutara de dos dias adicionales de vacaciones y se le hara entrega de un
obsequio conmemorativo.

Capitulo VII. Organizacion del trabajo. Seguridad e higiene y salud
laboral.

Articulo 25. Generalidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asi, la Empresa y en especial los representantes de la misma en materia de
prevencion, en cumplimiento del correlativo deber de proteccidén garantizara de la
mejor manera posible, la prevencidon de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, en especial evaluando los riesgos, practicando cuantas
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consultas sean necesarias y garantizando la participaciéon de los trabajadores, asi
como dotandoles de la mejor formacidn e informacion sobre los mismos.

Asi mismo los Delegados de Prevencion, tal y como se desprende de la Ley arriba
sefialada, deberdn entre otras funciones; colaborar con la Direccion de la
Empresa en la mejora de la accidon preventiva, promover y fomentar la
cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de las normas de prevencion, y
vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencion.

Reciprocamente los trabajadores, siguiendo las instrucciones de la Empresa a la
gue le corresponde indelegablemente la organizacion y direccion del trabajo,
estaran obligados a usar y utilizar correctamente los medios de proteccion, las
maquinas y herramientas, a informar a sus superiores de cuantas deficiencias
encontraren y a cooperar con la Empresa de cara al mejor cumplimiento de las
obligaciones recogidas en la Ley.

Articulo 26. Mejoras de produccién y organizacion.

1) a) La Empresa concedera premios individuales o colectivos a todas aquellas
propuestas que mejoren de forma efectiva las distintas actividades de nuestra
Empresa tanto lo referente a la produccion como las demas actividades.

b) En estos premios queda incluido también la recuperacion y posterior utilizacién
de materiales sobrantes, que actualmente estan sin valor y sin ninguln
aprovechamiento.

2) Cualquier tipo de modificacién en las condiciones de trabajo o nuevos sistemas,
se ajustaréd a lo previsto en los articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como al articulo 52 c) del Estatuto en la redaccién dada por la Ley 63/1997, de
26 de diciembre.

Articulo 27. Salud laboral y seguridad e higiene.

En todas aquellas materias relativas a la Salud Laboral y Seguridad e Higiene se
estara a lo dispuesto en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de
8 de noviembre) y en las correspondientes normas de desarrollo.

El Comité de Empresa sera el encargado como representante legal de los
trabajadores, de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los Delegados
de Prevencidn para la supervision y cumplimiento de las normas sobre prevencion
de riesgos laborales (articulo 35 Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales).

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

La empresa Dematic Logistic Systems, S.A., en cumplimiento de la obligacion
derivada de la Vigilancia en la Salud, realizara las pruebas médicas que procedan
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segun se desprenda de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

No obstante, los trabajadores tendran la opcion de realizar anualmente unos
analisis que permitan hacer un seguimiento del estado de su salud sin que en
ningln caso lleguen a suponer en el aflo en que se realicen las pruebas
obligatorias, una duplicidad.

El Departamento de Recursos Humanos coordinara con el Departamento de
Prevencion la realizacion de estas pruebas médicas de manera que coincida en el
tiempo con las pruebas de Vigilancia de la Salud que organizara el Departamento
de Prevencion.

Capitulo VIII. Derecho de representacion sindical.
Articulo 29. Representacioén legal de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores tendra lugar con arreglo a lo dispuesto al
efecto en el Estatuto de los Trabajadores:

1. Los miembros del Comité y los Delegados Sindicales dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68
apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, en esta cuenta de horas no se
computaran las utilizadas en la negociacion del convenio y reuniones con la
Direccion de la Empresa.

2. En los centros de trabajo existir4 un tablon de anuncios y una mesa donde los
representantes de los trabajadores y centrales sindicales podran insertar y dejar
sSus comunicaciones.

3. La funcién especifica del Comité, consistird en recibir las informaciones
comprendidas en los puntos 1y 2 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como mantener la capacidad y el sigilo profesional segun el articulo 65.

Capitulo IX. Igualdad.
Articulo 30. Igualdad.

La Empresa manifiesta su voluntad de contribuir a garantizar el principio de no
discriminacion y al desarrollo de la igualdad en las condiciones de contratacion,
salariales, de formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo
gue en igualdad de condiciones tendran preferencia las personas del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

De conformidad al Estatuto de los Trabajadores, la Empresa esta obligada a pagar
por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial
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o0 extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de aquella EI Comité de Empresa
tendrd derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre las que se incluiran datos sobre la proporcién de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

Capitulo X. Comision Paritaria.
Articulo 31. Comision Paritaria de Vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio qgue se ocasionen como
consecuencia de la interpretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en
el presente convenio, se crea una comisidn paritaria de vigilancia que sera el
organo encargado de la interpretacion del Convenio y portavoz del Comité de
Empresa, formado por los sefiores:

Por parte de la Empresa:

Sr. D. Manuel Mufioz Coronado.
Sr. D. Antonio Vilaranda.

Sr. D. Alberto Ubillos.

Sr. D. Fernando Muguiro.
Sustitutos:

Sr. D. Pablo Garcia Ugena.
Sr. D. Marco Prieto Burello.
Por parte de los trabajadores:
Sr. D. Juan Manuel Martin.

Sr. D. José Antonio Lopez.

Sr. D. José Luis Mufioz.

Sr. D. Francisco Garcia.

Sr. D. Nicolas Izquierdo.
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Sr. D. Alfonso Merino.
Sra. D.2 Raquel Figueroa.
Sustitutos:
Sra. D.2 Dolores Hernandez.
Sra. D.2 Susana Rodriguez.
Anexo 1. Normas del horario flexible.

Horario flexible: Desde octubre de 1974 esta implantado el horario flexible en el
centro de trabajo de Coslada (Madrid), para el personal de oficinas, habiéndose
comprobado en todo este tiempo las ventajas que supone para el personal el
poder elegir el horario mas conveniente en cada caso.

Cémo es el horario flexible:

El HF permite a cada persona fijar por si mismo, el comienzo y el fin de su jornada
de trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando algunas premisas
l6gicas.

Unicamente se estaré obligado a permanecer durante el horario base y alcanzar
durante cada mes, las horas totales estipuladas con una desviacion maxima de
mas o menos 10 horas.

Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de los limites
permitidos por jornada, segun se desarrolla en los siguientes graficos.

Jornada en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre:
7,30891011121314151617 18 19,30.

7,30 a 19,30 h.

8 a 16,45 h. Horario Actual.

9,30 a 15,30 h. Horario Base.

7,30 a 9,30 h. 15,30 a 19,30 h. Horario Flexible.

Jornada en los meses de julio y agosto:

7891011121314 15 16.

7 al6 h.
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7,30 a 14,30 Horario Actual.

8,30 a 13,30 Horario Base.

7 a 8,30 h. 13,30 a 16 h. Horario Flexible.

Segun el anterior esquema el horario flexible se compone de:
Horario fijo u Horario base y Horario flexible.

Horario base: Este horario es el minimo que cada persona debe de estar en su
puesto cada dia laborable. Para ausencias durante este periodo de tiempo hay
que presentar a la firma de Jefe de Departamento, el correspondiente impreso de
autorizacion.

El horario base se interrumpird durante 35 minutos (0,58 HF) para la comida, en
el turno correspondiente, en los meses de enero a junio y de septiembre a
diciembre, en los meses de julio y agosto sera de 15 minutos (0,25 HF) para
bocadillo.

Horario flexible: Es el tiempo que cada persona diariamente decide, bien a la
entrada o salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se deberd pedir la
reglamentaria autorizacién al Jefe respectivo, a efectos, Unicamente de la
organizacién del trabajo.

Tiempo de asistencia al mes: El tiempo de trabajo se tomara el tltimo dia del mes.
Es decir, se multiplicaran los dias laborables de cada mes por 8,17 h.
centesimales, en jornada de los meses de enero a junio y de septiembre a
diciembre y de 6,75 en los de julio y agosto y resultara el tiempo de trabajo de
cada mes.

El tiempo real de trabajo se reflejard en reloj al efectuar los fichajes.
Normas para llevar a cabo el horario flexible:

1.2 El HF afectara unicamente al personal Administrativo y Técnico del Centro de
trabajo de Coslada y de Sant Joan Despi, estableciéndose las oportunas
excepciones y aplicaciones segun demuestre la experiencia. Queda exceptuado el
personal de taller, que por realizar un trabajo en cadena deberan seguir con el
horario fijo.

2.2 Cada persona tendra su identificador codificado para realizar los fichajes de
entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puertas.

3.2 Al efectuar los fichajes el reloj indicara entrada o salida y el tiempo acumulado
desde el primer dia laborable del mes.
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4.2 La contabilizacién del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30 horas y cesa
a las 19,30 horas, en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre en
los meses de julio y agosto comenzara a las 7 h y finalizara a las 16 h.

5.2 Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pausas de la
comida (35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60 minutos, siendo en
este caso, 25 minutos como tiempo flexible. En la jornada de los meses de julio y
agosto se establece una pausa de 15 minutos sin necesidad de fichar. Mientras no
se disponga de comedor en el propio centro de trabajo se ampliara el tiempo
destinado a las comidas en la normativa interna y calendario laboral de 35
minutos a un maximo de 60 minutos, Dicha ampliacién de tiempo sera asumida
por la Compafiia y confiamos en el correcto y razonable uso de este margen
maximo de tiempo adicional.

El personal que opte por no hacer uso del Servicio de Comidas mencionado en el
punto anterior, debera seguir la siguiente pauta:

Respetar el tiempo fijado para las comidas de 35 minutos, para descansar o
comer en las salas de descanso, fichando cuando deje su trabajo y cuando lo
vuelva a retomar.

Por tanto, siempre se debera fichar al abandonar el puesto de trabajo y al
reincorporarse al mismo, indicando en el fichaje si procede, la situacién especial
que se pueda dar por una Comida de Empresa u otra similar, segun las
indicaciones de los cuadros que figuran junto a los Relojes de Fichar.

6.2 Es obligacién inexcusable que cuando una persona interrumpa su trabajo y
salga de la oficina durante la jornada, efectle el fichaje de salida. Si regresa
durante la jornada volverd a efectuar el fichaje de entrada.

7.2 Cuando se efectle una salida durante la jornada laboral se solicitara la
correspondiente autorizacién al Jefe, mediante el impreso de ausencia que debera
ser firmado por ambos.

8.2 Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso se efectue
durante la jornada de trabajo, con el nuevo sistema sera necesario realizar el
fichaje de salida. En este caso y cuando la gestion de trabajo este comprendida
entre las 13 y las 14,30, se descontaran 35 minutos, salvo excepciones
debidamente justificadas.

9.2 La diferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/ menos 10 horas,
gue obligatoriamente se compensaran en el mes siguiente.

10.2 En el Dpto. de RR.HH. se controlara el cumplimiento del horario,
efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no se ajusten a las
normas del horario flexible.
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11.2 En caso de pérdida u olvido del identificador, se pondra en conocimiento del
Dpto. de RR.HH.

Consideraciones finales:

Se pretende con la aplicacion del HF dar libertad y responsabilidad de su tiempo a
cada persona pudiendo escoger, dentro de los limites, el horario que mejor le
parezca a cada uno.

Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las sanciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la Industria
Siderometallrgica. Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total,
con el fin de beneficiarnos de un sistema de horario realmente interesante.

Anexo 2. Tabla Salarial del | Convenio Colectivo Dermatic afio 2007.

2007

Técnicos titulados:

Titulado Superior

Ingeniero 27.626,32
Licenciado 27.626,32
Titulado Medio:

Ingeniero Técnico 26.786,70
Diplomado Universitario 26.786,70
Analista 22.838,67
Maestro Industrial 21.086,04
Técnicos no titulados

Oficina:

Delineante-Proyectista 21.626,77
Delineante de 1.2 19.898,34
Delineante de 2.2 18.751,88
Auxiliar Técnico 18.052,78
Organizacion:

Jefe de Organizacion de Primera 21.883,72
Jefe de Organizacion de Segunda 21.403,42
Técnico de Organizacion de Primera 19.898,34
Técnico de Organizacion de Segunda 18.751,95
Auxiliar de Organizacion 18.116,48
Taller:

Inspector de Montaje 24.424,34
Jefe de Montaje 22.300,49
Jefe de Taller 23.514,21
Maestro de Taller 20.795,94
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Encargado 19.964,25
Jefe de Equipo 19.858,05
Personal Informatico:

Programador 21.403,42
Auxiliar Informatico 18.052,78
Personal Administrativo:

Jefe de Primera 22.838,67
Jefe de Segunda 21.403,42
Técnico Administrativo 21.238,56
Oficial de 12 19.898,34
Oficial de 22 18.751,89
Auxiliar Administrativo 18.060,64
Personal Obrero:

Oficial de 12 19.358,10
Oficial de 22 18.692,87
Oficial de 32 18.027,66

Anexo 3. Tabla de Dietas para viajes nacionales (efectos 1/3/2007).

Total dieta 2007 (desde 1/03/2007).
Euros

Viajes de 1 dia

Menos de 6 horas (Dieta Global Unica)|8,42
De 6 a 8 horas 9,67
De 8 a 10 horas 15,82
De 10 a 12 horas 24,35
Mas de 12 horas 30,66
Viajes + 1 dia (**)

Comienzo del viaje:

Antes de las 12 horas 40,28
Entre las 12 y las 14 horas 32,99
Entre las 14 y las 17 horas 20,02
Después de las 17 horas (1) 12,40
Durante el viaje, para cada dia entero |40,16
Regreso del viaje:

Antes de las 8 horas (1) 10,01
Entre las 8 y las 10 horas 17,75
Entre las 10 y las 12 horas 27,75
Después de las 12 horas 35,38
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Deduccion 1: Cuando se participa en un convite no se puede liquidar dietas.

Deduccion: 2: Cuando se participa en un convite se reduce la dieta en 1/3.
Categoria de hotel: Preferentemente tres estrellas.

Total dieta 2007 (desde 1/03/2007).
Euros.
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Dietas globales para montadores

Menos de 5 horas (Dieta Global Unica)|8,42
De 5 a 7 horas 10,80
De 7 a 10 horas 18,09
De 10 a 12 horas 27,41
De 12 a 24 horas sin pernoctaciéon 34,82
De 12 a 24 horas con pernoctacion (2)|80,26
Km. 0,29
(2) Dieta exenta 48,22
(2) Pernoctacion 32,04

Nota: En la dieta de més de 12 a 24 horas con pernoctacion esté incluido el hotel,
y solamente se puede liquidar esta dieta cuando el hotel o alojamiento no esté
pagado por el cliente o por la empresa directamente, la obra tenga una distancia
minima de 100 km al centro de trabajo correspondiente y la obra siga al dia
siguiente. Si en el lugar del montaje no existiera ningun alojamiento cuyo precio
fuese inferior a 32,04 €, se podra liquidar la diferencia que exceda de la citada
cantidad hasta el precio real. Esta diferencia se justificara con la correspondiente
factura del establecimiento.

Tabla de dietas para viajes al extranjero: Se realizaran en consenso con la
comision paritaria de vigilancia del convenio.

Anexo 4. Tabla de Valores de Hora Extraordinaria de Dematic Logistic

Systems S. A.
2007
Grupos |Categorias profesionales |valor H.E. .
(Nivel 1) Valor H.E. (Nivel 2)
Grupo | |Ingeniero. 20,95
Licenciado. 20,95
Ingeniero técnico. 20,95
Diplomado universitario. 20,95
Analista. 26,55 20,95
Jefe de taller. 17,25
Delineante proyectista. 17,25
Delineante de 1.2 17,25
Jefe de organizacion de 1.2 20,95
Jefe de organizacion de 2.2 17,25
Jefe administrativo de 1.2 20,95
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Jefe administrativo de 2.2 17,25
Programador. 23,81 17,25
Grupo Il |Maestro industrial. 23,81 17,25
Técnico de organizacion de 1.2|19,72 17,25
Oficial de 1.2 administrativo. 19,72 17,25
Grupo lll|Encargado. 22,99 17,25
Tecnico de organizacion de 2.2|18,87 14,78
Tecnico administrativo. 18,87 14,78
Oficial de 2.2 administrativo. [18,87 14,78
Inspector de montaje. 21,38 21,36
Jefe de montaje. 21,38 21,36
Jefe de equipo. 21,38 21,36
Maestro de taller. 21,38 21,36
Delineante de 2.2 18,87 14,78
Grupo IV]Auxiliar técnico. 18,87 14,78
Auxiliar de organizacion. 18,87 14,78
Auxiliar informatico. 18,87 14,78
Auxiliar administrativo. 18,87 14,78
Oficial de 1.2 18,10 18,10
Oficial de 2.2 18,10 14,13
Oficial de 3.2 18,10 14,13

(Nivel 1= Personal a partir de 3 afios de antigiedad en la empresa; nivel 2=
Personal de 3 afos de antigiiedad o menos.)
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