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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.
DE LOS ANOS 2.010, 2.011 Y 2.012

PARA EL PERSONAL DE LA DELEGACION DE CADIZ

Cédigo del Convenio: 11003871012004
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a los trabajadores que presten sus
servicios en el Centro de Trabajo de la ciudad de Cadiz.

No obstante a lo anteriormente indicado, aquellos trabajadores gue tengan
reconocidas por la Empresa condiciones individuales de caracter econémico
distintas a las establecidas en el presente Convenio Colectivo se consideraran
excluidas del ambito de aplicacion del mismo en lo referente a dichos aspectos,
estando incluidos en todos los demas.

Se respetaran, a titulo individual, las situaciones personales que en cémputo
global anual pudieran ser superiores a las del presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “AD PERSONAM” y sin perjuicio de que estas posibles diferencias
sean susceptibles de compensacion o absorcién por las mejoras que en dichos
casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran aplicables al
Centro de Trabajo ubicado en la ciudad de Cadiz.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2.010, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en el B.O.P. de Céadiz, siendo su vigencia desde el
1.01.10 hasta el dia 31.12.12, y quedara prorrogado tacitamente por periodos
anuales sucesivos, si con dos meses de antelacion, al menos, de su vencimiento
inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes,
manteniéndose en vigor la totalidad de las clausulas mientras no se logre un
nuevo acuerdo, salvo aquellas que por su naturaleza obligacional, solamente
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surtan efecto en cuanto a compromisos de conducta de las partes firmantes.
Articulo 4. Individualidad y unidad del convenio.

4.1. Los derechos y condiciones econdmicas reconocidas en el presente Convenio,
constituyen una mejora en relacion con lo previsto en la Legislacién Laboral y, en
consecuencia, no resultaran afectadas por cualquier modificacién que se
produzca en esta, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de
su totalidad.

4.2. Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un todo
indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad.

4.3. A efectos de su aplicacion practica, las condiciones acordadas en el presente
Convenio seran consideradas globalmente y en su conjunto y por un periodo
anual, por lo que en el supuesto de que la Autoridad competente, en el ejercicio
de sus facultades, modificara en todo o en parte el contenido del presente
Convenio, las partes deberan reunirse para revisar el mismo en aquello que
pudiera resultar afectado, aplicandose mientras tanto, las normas del anterior
Convenio Colectivo.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran bien fuera por mejora pactada
individual o colectivamente o por otras concedidas unilateralmente por la
Empresa, por imperativo legal, resoluciones legales y/o judiciales —-generales o
individuales- jurisprudenciales o contencioso-administrativas, por Convenio
Colectivo o pacto de cualquier clase, por contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todas o
algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados
dinerariamente o afecten al niumero de horas anuales de trabajo efectivo
pactadas, Unicamente tendrén eficacia practica si consideradas en computo anual,
superen el nivel del presente Convenio Colectivo, quedando en caso contrario
absorbidas dentro del mismo.

Articulo 6. Jornada / horarios.

Se pacta la realizacion de una jornada anual de 1.736 horas de trabajo efectivo
para todos los afios de vigencia del convenio.

Todas las horas de trabajo efectivo estaran distribuidas segin los calendarios
anuales compensados y pactados, copia de los cuales se adjunta a este convenio.
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El personal adscrito a montaje adecuara durante todo el afio su horario al de la
obra donde esté realizando sus funciones, debiendo no obstante cumplir el
coOmputo anual definido en el presente Convenio Colectivo.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, el personal perteneciente a
Postventa disfrutard de Jornada Intensiva durante trece semanas consecutivas
comenzando éstas desde el lunes de la semana del 16 de junio de cada afio. No
obstante lo anterior, durante estos tres meses siempre habréd dos técnicos de
tarde en cada zona, uno de ellos en servicio 24 horas de 15:00 a 22:00 horas y
otro en jornada partida de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 horas. En estos meses
el personal cuyo ingreso en la empresa fue anterior al 1 de enero de 1997, no
realizaréa el servicio en jornada partida.

A partir del afio 2011, el personal de Postventa disfrutard de Jornada Especial
durante la Semana Santa en las mismas condiciones que lo disfrutaba el personal
cuyo ingreso en la empresa fue anterior al 1 de enero de 1997. En todo caso, al
igual que en los meses de verano, durante la Semana Santa siempre habrg,
ademas del técnico que se encuentre realizando el servicio 24 horas, un técnico
en cada zona en jornada partida de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas. Como
compensaciéon estos dos técnicos disfrutaran de la Jornada Especial el lunes,
martes y miércoles inmediatamente siguientes a Semana Santa.

A partir del afio 2012, la Jornada Especial se hard extensiva a la semana de
Carnaval/Feria para todo el personal perteneciente al departamento de Postventa.

El personal cuyo ingreso en la empresa fue anterior al 1 de enero de 1997,
seguira disfrutando de la Jornada Especial tal y como venia haciéndolo hasta el
dia de la fecha.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajara.
Articulo 7. Calendarios.

La Direccion de la Delegaciéon, de mutuo acuerdo con la Representacién de los
Trabajadores, elaborara el calendario laboral del afio siguiente, con al menos dos
meses de antelacién del final del afio precedente.

En ningln caso podra establecerse ni alterarse el Calendario Laboral
unilateralmente.

Articulo 8. Servicio 24 horas.

Siendo ambas partes conscientes de la gran competencia que existe en el sector
de mantenimiento de aparatos elevadores, acuerdan seguir realizando un servicio
de "Atencion al Cliente” por el cual se cubren todas las horas que no recoja el
horario oficial mas las guardias.
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Independientemente del horario oficial que existe en la delegacion de la ciudad
de Cadiz se realizara un horario rotativo por semanas entre todos los técnicos que
sera, de lunes a viernes, de 14:00 a 22:00 horas aproximadamente.

La compensacion econdmica para el afio 2.010, seré la que a continuacién se
indica:

« Por la realizacion de la guardia la Empresa abonara la cantidad de 160,32 € por
toda la semana. Todos los avisos que surjan a partir de las 22:00 horas, se
abonaran a razén de 30,07 € por aviso atendido.

< Adicionalmente, los sdbados, domingos y festivos se abonaran a razén de
111,45 € cada dia de prestacion del servicio. En la citada cantidad se encuentran
incluidos un maximo de cuatro avisos. A partir del quinto aviso, o los que surjan a
partir de las 19:00 horas, se abonaran a razén de 30,07 € por aviso atendido.

e Con independencia del niumero de avisos, todos los que se realicen a una
distancia superior a Conil y a Arcos, superados ambos municipios, se abonaran
con arreglo al siguiente criterio: aviso atendido + hora de desplazamiento, siendo
de esta forma su importe para el afio 2010 de 30,07 € + 17,00 €.

Para los afios 2011 y 2012, estos importes se veran incrementados en el mismo
porcentaje que el resto de los salarios de la delegacion, tal y como se establece
en el articulo 12 del presente convenio.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 23 dias
laborables de vacaciones al afio.

Estos dias se devengaran dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio y el
30 de junio del afo siguiente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inmediato
al que se devengue. Los trabajadores que cesen o entren a formar parte de la
Empresa dentro del citado periodo, disfrutaran la parte proporcional
correspondiente.

Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio obtenido por el trabajador en
los ultimos tres meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de la
misma, computandose para dicho célculo los siguientes conceptos:

Salario convenio + Primas + Antigledad + Peligrosidad

La distribuciéon de las vacaciones se establecera en el calendario laboral,
conforme a los siguientes principios:

1. Todo el personal disfrutara la mitad de las vacaciones que les correspondan

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP 113, 16 de junio del 2011
Pagina 5 de 17

dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada
afio, estableciéndose los correspondientes turnos, y la otra mitad durante el resto
del afo.

2. Con el fin de poder dar el servicio oportuno a nuestros clientes, se acuerda que
en ningun mes del aflo pueda haber menos de un 75% de la plantilla de
Post-Venta (RCP Y Mantenimiento).

Los turnos en cualquier caso deberan estar fijados antes del 1 de abril de cada
afo

Articulo 10. Licencias y permisos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, previo aviso siempre que
la situacion lo permita y siempre con la debida justificacion al efecto, tendran
derecho a permiso retribuido en los supuestos y por el tiempo que a continuacion
se especifican:

10.1. Por matrimonio:

« Del trabajador/a: 17 dias naturales. Podran ser disfrutados antes de la fecha del
matrimonio.

< De hijos y hermanos: Un dia natural.
10.2. Por fallecimiento:

< Del conyuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su cényuge y
hermanos del trabajador y su conyuge: Tres dias naturales. Si el fallecimiento se
produce fuera de los limites de la provincia, previa justificacion de distancia, tres
dias naturales mas.

10.3. Por enfermedad grave:

< Del cényuge, ascendientes y descendientes, y hermanos del trabajador y su
conyuge: Tres dias naturales. Cuando en este supuesto el trabajador necesite
efectuar desplazamientos al efecto, seran cuatro dias naturales. En cualquier caso
se considerara el ingreso en Instituciones Sanitarias como enfermedad grave.

10.4. Por nacimiento o adopcién:

« Tres dias laborables. En los supuestos de parto con cesérea, se acumularan las
licencias de natalidad y enfermedad grave.

10.5. Por traslado de domicilio habitual:

« Un dia natural.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP 113, 16 de junio del 2011
Pagina 6 de 17

10.6. Por primera comunién de hijos, hermanos, siempre que éstos vivan con el
trabajador, que se celebre en dia laborable: Un dia.

10.7. Para concurrir a examenes para la obtencién de un titulo académico o
profesionalj oficialmente reconocidos:

= El tiempo indispensable.

10.8. Para acompafiamiento de cényuge o hijo a centros de diagnédstico a
instancias del Servicio Andaluz de Salud, cuya localizacién exceda de los 70 Km.
del domicilio del trabajador: un maximo de tres dias al afo.

10.9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal (art. 37.3.d) E.T.).

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen dentro de los limites que en cada
momento sefiale la Legislacion Vigente, serdn de aceptacién voluntaria por parte
del trabajador, salvo que se trate de horas extraordinarias estructurales o de
fuerza mayor, en cuyo caso seran de prestacion obligatoria.

El valor de la hora extraordinaria para el afio 2010 serd de 17,00 € para todas las
categorias. El valor de las revisiones realizadas fuera del horario sera de 8’50 €.

Para los aflos 2011 y 2012 estos importes se veran incrementados en el mismo
porcentaje que el resto de los salarios de la delegacion, tal y como se establece
en el articulo 12 del presente convenio.

Articulo 12. Salarios.

Los salarios de esta Delegacién se incrementaran con el I.P.C. Real de cada uno
de los afios de vigencia del presente convenio, garantizando en todo caso el 1%
aplicado cada uno de los afios como I.P.C. Previsto.

De esta forma, cada afio se aplicara inicialmente el I.P.C. previsto (1%),
regularizando la posible diferencia en exceso, a principios del afio siguiente con
efectos a uno de enero del afio anterior.

En el recibo de salarios (némina) de cada mes se distinguiran los distintos
conceptos retributivos establecidos en el Convenio del Metal de la provincia de
Cadiz para la pequefia y mediana Industria denominamos “Sueldo Convenio” y
“Plus de Peligrosidad”.

Igualmente, se distinguira el “Plus de Transporte” que para el afio 2.010 sera de
4,04 € por dia efectivamente trabajado. Para los afios 2011 y 2012 este importe
se vera incrementado en el mismo porcentaje que el resto de los salarios.
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El “Plus de Peligrosidad” se abonara e incrementara conforme se establece en el
articulo 19 del Convenio.

Articulo 12 BIS. Antiguedad consolidada.

Tal y como aparecio recogido en el Convenio Colectivo Provincial del Metal para la
Pequefia y Mediana Empresa de la provincia de Cadiz, desde el afio 2002 no se
devengan derechos al cobro del concepto de antigiedad.

Asi, todos los trabajadores de Thyssenkrupp Elevadores S.L. afectados por el
presente Convenio Colectivo tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada a 31 de diciembre de 2001, manteniendo su montante como
condicién personal mas beneficiosa, no siendo absorbible y revalorizandose dicha
cantidad con el incremento pactado en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

El personal de la Delegacién de Cadiz percibird cuatro pagas extraordinarias al
afio, abonandose de la siguiente manera:

« Dos de ellas en los meses de julio, diciembre, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en el que se devenguen

« Una tercera paga extraordinaria que se abonara en el mes de octubre,
devengandose a lo largo de todo al afio (de 1 de octubre a 31 de septiembre de
cada afno).

e Una cuarta paga extraordinaria, la cual se abonard como hasta la fecha,
prorrateada durante los 15 pagos del afio (12 mensualidades mas las otras tres
pagas extraordinarias).

Estas gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajado, calculandose
para cada trabajador, en funcién de los siguientes conceptos: Sueldo total segun
tablas + Antigiedad Consolidada.

Para el personal operario se establece un complemento en cada una de las pagas
de 102,42 €, que se abonaran junto con las mencionadas pagas de julio, octubre y
diciembre. Para los afios 2011 y 2012 este importe se vera incrementado en el
mismo porcentaje que el resto de los salarios.

Articulo 14. Gratificacion sobre beneficios.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la
gratificacion de beneficios, cobraran en el mes de febrero la cantidad resultante
de aplicar la formula siguiente:
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* Afi0 2.010: C=6'5xB

100 x P

« Siendo: C= Cantidad bruta a percibir.

B = Beneficios netos auditados.

P = Plantilla total a nivel nacional al 30 de septiembre.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el
encontrarse de alta en la Empresa a la fecha del cobro y estar en activo durante
la totalidad del ejercicio econémico (1 de Octubre al 30 de Septiembre). Después
de transcurrido dicho periodo, los integrantes de la plantilla de los colectivos que
venian percibiendo la gratificacion de beneficios, tendran derecho en su totalidad
al cobro de la mencionada “Paga de Beneficios”.

En los afios 2.011 y 2.012 se aplicara la formula que establezca la Empresa a
nivel nacional para cada uno de los afios.

Articulo 15. Primas.

Personal del Post-Venta. En tanto en cuanto no exista una nueva féormula para el
célculo de la prima aplicable al personal de post-venta, se seguira aplicando el
sistema por el que se venia calculando, incrementadas en los mismos términos
gue los demas conceptos salariales.

Personal de Montaje. Para el personal de montaje se le liquidara la mencionada
prima de acuerdo a la tabla de rendimientos aprobada por la Empresa a nivel
nacional.

Articulo 16. Premio 25 afos.

Cuando el trabajador cumpla veinticinco afios de servicios ininterrumpidos en la
Empresa, percibird una paga extraordinaria consistente en tres mensualidades.

Aguellos empleados que ingresen en la empresa a partir del 16 de marzo de
1.998 no generara el derecho a este premio, tal y como quedo recogido en el
pacto de empresa para el afio 1.998.

Articulo 17. Dietas.

Todo trabajador que se desplace por cuenta de la Empresa, se regira por las
siguientes dietas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP 113, 16 de junio del 2011
Pagina 9 de 17

Afo 2.010

* Desayuno 2,80 €.
e Comida 13,50 €.
* Cena 13,40 €.
= Varios 3,50 €.

El hotel (minimo 2 estrellas) sera reservado y abonado por la Empresa a partir del
primer dia de desplazamiento; caso de no ser asi la dieta completa sera de 92,49
€ para el afio 2010 y 95,69 € para el afio 2011.

En los afios 2.011 y 2.012 se abonaran las cantidades que establezca la empresa
a nivel nacional.

El personal perteneciente a Postventa que ponga su vehiculo particular a servicio
de la Empresa, percibira el kilometraje en la cuantia establecida por la Empresa a
nivel nacional, tal y como se ha venido abonando hasta el dia de la fecha.

Articulo 18. Vehiculos.

Los trabajadores que utilicen un vehiculo de la Empresa, percibiran
mensualmente en concepto de “Prima Vehiculo”, la cantidad de 54,69 €/mes.

Esta prima no se abonara a los trabajadores que se les asigné vehiculo a partir del
1.01.97.

La cuantia de la mencionada “prima de vehiculo” sera actualizada para los afios
2011 y 2012 en el mismo porcentaje que el resto de los conceptos conforme se
establece en el articulo 12 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 19. Plus de peligrosidad.

Los técnicos cobraran, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2010, en
concepto de “Plus de peligrosidad” la cantidad de 5’ 76 € por dia efectivo de
trabajo. A partir del 1 de julio cobraran por este mismo concepto la cantidad de
7,77 € por dia efectivo de trabajo.

Para los afios 2011 y 2012 esta cantidad de 7,77 € se incrementara en el mismo
porcentaje que el resto de los conceptos conforme se establece en el articulo 12
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 19 BIS. Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas.
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La bonificacion por trabajo nocturno sera del 30% sobre el salario base sefalado
en las tablas salariales anexas.

Estan excluidos expresamente los trabajos realizados dentro de las 22 a las 6
horas con ocasion de la realizacion del Servicio 24, dado que en la retribucion del
mismo se encuentra incluida la mencionada nocturnidad.

Articulo 20. Cédigo de conducta.

20.1 Faltas y sanciones. Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los
trabajadores que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

20.2 Graduacion de las faltas. Los trabajadores que incurran en alguna de las
faltas que se establecen en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa que tendra en cuenta, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, su graduacion en leves, graves 0 muy graves.

20.3 Faltas leves. Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compaferos de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

20.4 Sanciones de las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

a) Amonestacién verbal.
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b) Amonestacion por escrito.
20.5 Faltas graves. Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
comparfiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

c) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

d) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a sus prestaciones.
La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se
considerara como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier Materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos meétodos de racionalizacion del trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como
negarse a rellenar las horas de trabajo, control de asistencia, etc.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o comparfieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de empresa.

j) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
gue no sea la de amonestacion verbal.

20.6 Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran, sancionadas:
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a) Traslado de puesto de trabajo, en el mismo centro.
b) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
20.7 Faltas muy graves. Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses 0 veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

¢) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizando dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia
su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

g) La embriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

i) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracién
para con los jefes, asi como con los comparfieros y subordinados.

[) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
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n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.
0) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.
p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), €) y h) del articulo 20.5

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

20.8 Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran
sancionadas:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

¢) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
d) Despido

20.9 Prescripcion de las faltas. Las faltas prescribiran:

Faltas leves a los 10 dias.

Faltas graves a los 20 dias.

Faltas muy graves a los 60 dias.

Ademas de los mecanismos implicitos de caducidad previstos en la propia
graduacion de faltas, éstas caducaran y no podran ser de referencia a ningun
efecto: leves al mes, las graves a los dos meses, y las muy graves a los cuatro
meses de haberse producido.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 21. Seguro de vida y accidentes.

La Empresa suscribird una poliza de seguros de vida y accidentes para estos
casos, consistente en los siguientes capitales:

a) 15.866 € en caso de fallecimiento por causas naturales
b) 27.767 € en caso de fallecimiento por accidente.

¢) 31.732 € en caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o enfermedad.
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La empresa facilitard a cada uno de los trabajadores una copia de la poéliza en la
que se aseguran los anteriores riesgos y capitales asegurados.

Articulo 22. Enfermedad/accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la Empresa completara las
prestaciones de la Seguridad Social o Mutua hasta el 100% del total del sueldo
segun tablas, mas la antigiiedad.

Articulo 23. Periodo de prueba.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracién sera de 6 meses para los
técnicos titulados y de dos meses para el resto de los trabajadores. No obstante,
cuando se trate de un contrato en practicas, el periodo de prueba sera de dos
meses para titulados de grado superior (Licenciados y Técnicos Superiores de
Formacion Profesional Reglada) y de un mes para titulados de grado medio
(Diplomados y Técnicos de Formacion Profesional Reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedara interrumpido en los
supuestos de incapacidad temporal.

Articulo 24. Horas sindicales.

La accion sindical en la Empresa se regulara por la Ley Orgénica de Libertad
Sindical (LOLS - Ley 11/85 de 2 de agosto) asi como por lo que en esta materia
regule el Estatuto de los Trabajadores.

Se concreta que el crédito de horas mensuales retribuidas para los Delegados de
Personal de la Empresa se acumularan en cémputo trimestral, de acuerdo al
siguiente baremo:

- 20 horas para empresas de hasta 100 trabajadores
- 25 horas para empresas de entre 101 a 250 trabajadores.
- 30 horas para empresas de entre 251 a 500 trabajadores.

Estas horas se podran acumular en uno o varios de los representantes de los
trabajadores sin rebasar el maximo total determinado por la Legislacion Vigente,
pudiéndose quedar relevado de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

No se computaran dentro del baremo de horas establecido en el precepto legal
antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la empresa en
negociaciones con el empresario, previa notificacién fehaciente dirigida el mismo.

Los representantes de los trabajadores que participen en la negociacion del
convenio colectivo, tendra derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
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sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora.
Articulo 25. Jubilacion.

Cese por Jubilacion: La jubilacion forzosa, como mediada de fomento y estabilidad
en el empleo, se producira al alcanzar el trabajador los 65 afos de edad, salvo
que independientemente de la edad del trabajador, este no haya podido
completar los afios minimos establecidos por la ley para tener derecho al 100%
de la prestacion de la pension de jubilacion, en cuyo caso podra permanecer por
encima de los 65 afos si asi lo desea hasta poder acceder a dicha prestacion.

Si perjuicio de lo que antecede, durante la vigencia del Convenio Colectivo, los
trabajadores podran acceder a la jubilacién parcial en los términos que se resefian
seguidamente:

Jubilacion parcial: Los trabajadores, al alcanzar la edad de 60 afios, y siempre y
cuando reunan los requisitos establecidos en la normativa para tener derecho a la
pension contributiva de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacién parcial,
al amparo de la legislacion vigente.

Articulo 26. Bolsa de estudios y ayuda a disminuidos.
a) Bolsa de estudios:

Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de los hijos de los trabajadores, la
Empresa abonard la cantidad de 11,65 € por cada hijo mayor de cuatro afios de
edad, previa justificacion de asistencia al centro de ensefianza, durante todo el
afio, excepto los meses de julio y agosto, y hasta que sea efectiva la gratuidad de
la ensefanza.

La bolsa de estudios correspondera abonarla siempre que exista justificacién de la
asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto publica como
privada, con excepcion de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de
asociaciones de padres de familia.

b) Ayuda a minusvalidos:

Asimismo, las empresas ayudaran a todos los trabajadores que tuvieran hijos
minusvalidos psiquicos y/o fisicos con la cantidad de 78,42 €/mes por cada hijo en
esta situacion, sin limite de edad, previa justificacion oficial.

En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos minusvalidos o en
periodo de estudios, previa justificacion, tendra derecho a percibir las cantidad es
expresadas en el presente articulo por los conceptos en él indicados.

En los afios 2011 y 2012 estas cantidades se incrementaran con el IPC Real de
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cada afo.
Disposicion final primera. Comision paritaria.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del presente
Convenio o cualquier conflicto laboral que se genere durante su vigencia, las
partes convienen plantear éstas ante la Comision Paritaria que estara formada
por:

< Por la Representacion de la Direccién:

D. ANTONIO MARIA REY RIOS.

D. JAVIER RODRIGO HERNANDEZ.

= Por los Delegados de Personal:

D. SERGIO VILLALPANDO JURADO

D. ANTONIO JESUS RUEDA SOTO

Disposicion final segunda. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica
en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo que sobre las mismas
establezcan en aquellas disposiciones de caracter general o especial que
pudieran resultar de aplicacion - Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
demads disposiciones de caracter general o especial - .

Disposicion final tercera.

En el hipotético caso de negociarse un Convenio de Empresa Thyssenkrupp
Elevadores de &mbito superior se aplicara este ultimo.

Fdo.: LOS DELEGADOS DE PERSONAL. Fdo.: LA DIRECCION.

Tabla salarial para el afio 2.010
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IPC.PREVISTODEL 1 %

OPERARIOS
CATEGORIA Salano Cenv. Plns Transpte Plus TPR Total Afie
Offeial 17 LR 11 SR )RR . | T
Ofieial 2°... e BTG 2043230
Ofieial 3. S e 1991350
Espeu:uhsta 31 576... - 1981805

 Para el caleulo anual se hzm tenido en cuenta 455 dias de Salario Convenio v 225
dias de Plus de Transporte v Témico, Penose v Peligroso.

*Lacuarta pagaextraordinariz ala que se hace referenciaen el articulo 13 del Convenio
Calectivo se encuentra promateada en el Salano Convenio.

ADMINISTRATIVOS

CATEGOFIA Salano Conv. Plus Transpee Total Ano
Ofietal A e DETER - oo Mo s 2565405
Ofieial 1B ]:11013 e e 23580 95
Oficial 1-C... 2179710
Oficial A - 20395 80

Ofieial 2B . 19439 85
Auziliar Adtvo. . 115522 0L 1823730
+ElSalario Cl:rm'emareﬂepdoeuﬁblas esdﬂmportemusml yseabona 15 vecesalaio.
* Para el calculo anual se han tendo en cuenta 225 dias de Plus de Transporte.
*Lacuarta pagaextraordinariz ala que se hace referencia enel articulo 13 del Convenio
Colectivo se encuentra promateada en el Salario Convenie.

TABLA SALARIAL PARAEL ANO 2010

IPC. REALDEL3 %

OPERARIOS

CATEGOFIA  Salario Conv. Flus Transpte Flus T PP Totzl Ano
Ofietal 1 AL 2B 2 B ET L 210BL TS
Ofieial 2°.. 4085 - 2083690
Oficial 3* 965 .. - 2030793
Espemh;-ta " 02043

« Para el calculo anual se han tenido en cuenta 455 dias de Salario Convenio v225
dias de Plus de Transporte v Témico, Penose v Peligroso.

* Lacuarta pagaextracrdinania ala que se hace referenciaen el articulo 13 del Convenio
Colectivo se encuenira promwateada en el Salano Convenlo.

ADMINISTRATIVOS

CATEGOFIA Salano Conv. Plus Transpte. Total Ano
Ofical I*A .. R UL SRR R | SR e ) |
Oficial 1B... 154005 412 L4027 5[‘-

Oficial 1%-C...
Ofiial 24 ..

142002
Bk By USRI By Rt on i L
T - DSOS e A2 19 RDARD
Anmiliar Adtvo. . LLITE L0 B e 18593 43
+ElSalario Convemoreﬂepdoen'[’ablas esdf]mpﬁrtemensual yseabona 15 vecesal ano.
» Para el calculo anual se han tenrde en cuenta 225 dias de Plus de Transporte.
*Lacuarta pagaextracrdinariz ala que se hace referencia enel articnlo 13 del Convenio
Colectivo se encuenira promateada en el Salano Convemo.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2011
IPC. PREVISTODEL1 %
OFERARIOS
CATEGORIA  Salario Conv. Plus T1u>1:4te Flus TRR. Total Ane
Oficral 1.
Oficial 04527
Oficial 3. - 2051101
Espemahsta 3987 - 20412 59
« Para el caleulo anual se han tenido en cuenta 455 dias de Salario Convenio vy 225
dias de Plus de Transporte v Témico, Penoso v Peligroso.
* Lacuarta pagaextraordinaniza ala que se hace referenciaenel articnlo 13 del Convenio
Colectivo se encuentra promrateads en el Salano Convenio.

412

& ‘\"IS

ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA Salane Conv. Plus Traﬂsple Total Atie
Ofedal 1A . e DERRAR v it 20423 98
Oficial 1°-B... L 155543 - 42677
Oficial 1-C.. L4332 - 2245102
Ofeial 2-A - 133810 21.007 68
Ofieial 2*-B.. L12T245 002305

Aumiliar Adtvo. .. (118988 . (1878441
+ElSalario ConvemoreﬁepdoeuTablas esdfimporte mensual *.rseahoua 15vecesal afio.
» Para el cdleulo anual se han tenido en cuenta 225 dias de Plus de Transporte.
*Lacuarta pagaextraordinariz ala que se hace referencia enel articnlo 13 del Convenio
Colectivo se encuentra promateads en el Salano Convenio.
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