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I CONVENIO COLECTIVO DE NUCLENOR, S. A.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Nuclenor, S. A. (Cddigo de
Convenio n.° 9016012), que fue suscrito, con fecha 17 de diciembre de 2009, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en su representacion,
y, de otra, por las Secciones sindicales de Asociacion de Cuadros de Nuclenor
(ACN) y Union Sindical Obrera (USO) en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO DE NUCLENOR, S. A.
Introduccion.

Principios béasicos y naturaleza juridica: La Comisiéon Negociadora del Il Convenio
Colectivo de Nuclenor S. A. (en lo sucesivo, Il CC), constituida de conformidad con
las reglas establecidas en el Titulo Ill de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ha acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las
siguientes Bases Contractuales:

Primera. Las partes signatarias de este Convenio comparten la premisa de que la
negociaciéon colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima de paz
social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como
de empleos estables y de calidad, y con unos contenidos ocupacionales
especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y de
utilizacion de mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la
importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar los
ajustes que sean necesarios como consecuencia de situaciones originadas por
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posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de
actividades o negocios en el ambito del sector energético.

Segunda. Por su parte, las partes firmantes ponen de manifiesto con la firma del
presente convenio su convencimiento y su confianza en la viabilidad de la Central
Nuclear de Santa Maria de Garofia que gestiona la empresa Nuclenor S. A., de
cuyos trabajadores se compone la unidad de negociacion del presente Il CC. En
definitiva, la firma del Il CC supone una apuesta de futuro por la continuacion de
la explotacion comercial y funcionamiento de la Central.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara
en el marco de respeto al régimen juridico y a los derechos vigentes.

Tercera. En todo caso, las partes signatarias declaran que el contenido del
presente convenio supera y mejora en su conjunto el contenido de caracter
minimo incluido acuerdos o pactos de empresa «extraestatutarios» de eficacia
limitada precedentes, y en tanto que se suscribe al amparo de lo establecido en el
Titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1994, de 24 de marzo), teniendo, por tanto, la naturaleza de «convenio
estatutario», esto es de eficacia normativa general y personal «erga omnes».

Cuarta. A los efectos de lo establecido en el Titulo 11l de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el presente Il CC de Nuclenor
S. A., no excede el ambito de la Empresa, estando aquéllas legitimadas para la
negociacion y adopcion del mismo a titulo de Convenio Colectivo de eficacia
general, reconociéndose por tanto como interlocutores validos, a los efectos de lo
establecido en el articulo 87.1, parrafo tercero, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Partes negociadoras: La Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo
ha sido constituida por la representacion de la direccién de la empresa, de un
lado, y las representaciones sindicales de los trabajadores con legitimacion inicial
suficiente, de otro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley
de Estatuto de los Trabajadores, las representaciones sindicales firmantes
superan la mayoria de los componentes del banco social de la Comisién
Negociadora y, a su vez, representan la mayoria del total de los representantes
legales de los trabajadores de la empresa.

Objeto y adaptacion de la negociacidon: La negociacion tiene por objeto regular
materias de indole econémica, laboral, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones laborales
de los trabajadores, y sus representantes, con la Direccion.

Normas subsidiarias: Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las
materias en él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.
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En lo no previsto especificamente en las disposiciones del presente |l CC se estara
a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
general aplicacién.

Capitulo 1. Condiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo, las relaciones laborales y
sindicales y los beneficios sociales y asistenciales entre Nuclenor, S. A., y los
trabajadores comprendidos en el Ambito Personal del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Il CC es de ambito interprovincial, y regira en todos los centros de
trabajo de Nuclenor en que ésta desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas, condiciones y beneficios sociales y asistenciales del presente Il CC,
en la medida y con el alcance que a cada situacion afecten, regiran para todo el
personal de Nuclenor que integra la plantilla de su Organigrama y cualquiera que
sea la jornada laboral que desarrolle, o la tipologia de contrato que mantengan
con la empresa, aplicAndose las particulares condiciones que pueda contemplar
para aquellos trabajadores que desarrollen una jornada o contratacion especificas.

Queda expresamente excluido del presente Il CC el personal perteneciente al
Grupo de los Titulados Superiores o asimilados, Jefes de Servicio y el incluido en
los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente || CC comenzara su vigencia con efectos de 1 de enero de 2010 y se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiendo ser prorrogado por afios
naturales de comun acuerdo de las partes, o por falta de denuncia del mismo por
cualquiera de ellas.

La denuncia habrd de ser comunicada fehacientemente a la otra parte y a la
Autoridad Laboral antes de dos meses a la fecha de fin de su vigencia o su
prorroga.

Vencido y denunciado el Convenio, pierden vigencia sus clausulas obligacionales,
y singularmente pierde su vigencia la clausula obligacional de Garantia de Empleo
prevista en el articulo 47 de este Il CC, permaneciendo vigente todo su contenido
normativo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
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El presente Il CC forma un Unico acuerdo de caracter global e indivisible,
consecuentemente, si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se
resolviera dejar sin efecto todo o parte del contenido del Il CC, y que cualquiera
de las partes firmantes considerase esencial, por afectar a su unicidad e
indivisibilidad, el Il CC quedara sin eficacia practica en su totalidad y debera ser
examinado de nuevo su contenido por la Comisiéon Negociadora.

Articulo 5 bis. Absorcién y compensacion.

El contenido del II CC constituye un todo unitario, global e indivisible y, en su
conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto de
naturaleza econémica como de cualquier otra) de los anteriores acuerdos o
pactos de empresa, de naturaleza contractual y de eficacia limitada, de normas o
instrucciones internas y de cualquier otro tipo de condiciones individuales no
contempladas en este Il CC.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetaran, a titulo personal, las situaciones
individuales que pudieran existir a la firma de este Convenio que en cédmputo
anual resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Capitulo 2. Organizacion del trabajo.
Articulo 6. Competencia.

La organizacioén del trabajo, con arreglo a lo prescrito en la legislacion vigente y
en este Il CC, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa y las Representaciones Sindicales firmantes son
conscientes de que para poder alcanzar un nivel adecuado de productividad es
necesaria una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y
trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores tendran las competencias determinadas
en la Legislacion vigente.

Los trabajadores tendran derecho a la informacion y formacion que les permita
dar contenido a su trabajo en la linea de mejorarlo profesionalmente.

Si durante la vigencia del Il CC se introdujeran modificaciones en el Organigrama,
se dara comunicacion a las Representaciones Sindicales firmantes y al Comité de
Empresa dentro del mes siguiente de producirse las mismas.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion, automatizacién y direccién del
trabajo que se adopten nunca podran menoscabar la dignidad humana de los
trabajadores, ni perjudicar la formacién profesional del personal que tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la préactica diaria, no
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pudiendo olvidarse de la eficacia y rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa, depende de la satisfaccién que nace no sé6lo de una
retribucién decorosa y justa, sino también de que las relaciones todas de trabajo vy,
en especial, las que sean consecuencia del ejercicio de esta autoridad que se
reconoce a las Empresas estén asentadas sobre la justicia.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacién o modernizacion de
los servicios o procedimientos no podran producir merma ni perjuicio alguno en la
situacion econ6mica de los trabajadores, que por el contrario, se procurara
participen de alguna manera en la mejora que de ello pueda derivarse.

Capitulo 2 bis. Estructura profesional.
Articulo 6 bis. Estructura profesional.

La estructura profesional de Nuclenor, S. A., esta compuesta por los siguientes
Grupos Profesionales:

Grupo |: De Técnicos Medios.
Grupo Il: De Técnicos.

Grupo llI: De Administrativos.
Grupo IV: De Operarios.
Grupo V: De Especialistas.

Se entenderd por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién; o lo que es lo
mismo, la agrupacion de las tareas o funciones de igual perfil profesional y similar
contenido.

Las funciones correspondientes a cada Grupo Profesional vendran determinadas
por las que se definen a continuacion:

Grupo I: Técnicos Medios.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que tienen
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas, homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de
la integracién, coordinacion y supervision realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria
de primer ciclo o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa
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adquiridos por experiencia profesional.
Grupo Il: Técnicos.

Quedaréan clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, con
responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro
del proceso establecido, asi como la integracion, coordinacion y supervision de
trabajos realizados por un conjunto de colaboradores.

Igualmente quedaran encuadrados en este Grupo Profesional quienes, adn sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios
conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o dominio de
alguna de las mismas.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacién Profesional
Técnica de 2.° grado, hoy denominada Ciclo Formativo Profesional de Grado
Superior, o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la misma.

Grupo lll: Administrativos.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, con o
responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro el
proceso establecido, asi como la integracion, coordinacion y supervision de
trabajos realizados por un conjunto de colaboradores.

Igualmente quedaran encuadrados en este Grupo Profesional quienes, adn sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios
conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o dominio de
alguna de las mismas.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacién Profesional
Administrativa de 2.° grado, hoy denominada Ciclo Formativo Profesional de
Grado Superior, 0 conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la misma.

Grupo IV: Operarios.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, con
responsabilidad de mando, tengan un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacién humana, con un nivel elevado de complejidad y autonomia dentro
del proceso establecido. Igualmente, quedaran encuadrados en este Grupo
Profesional quienes, aun sin responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo
que requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
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especialidades o dominio de alguna de las mismas, asi como la integracién,
coordinacién y supervisién de trabajos realizados por un conjunto de
colaboradores.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacion Profesional,
hoy denominada Ciclo Formativo Profesional Técnico de Grado Superior, 0
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, con experiencia
prolongada en la ocupacion o cualificacion especifica para la misma.

Grupo V: Especialistas.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que
aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y exigencias de razonamiento, comportando, en
todo caso, responsabilidad en ejecucion bajo supervision de sus superiores
jerarquicos.

Igualmente quedaran encuadrados dentro de este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado de
dependencia o supervisidon, que requieren conocimientos profesionales de
caracter elemental o un corto periodo de adaptacién. Igualmente aquellos cuyas
ocupaciones signifiquen aportacion de esfuerzo fisico.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacién Profesional
de 1.°" Grado, o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa o
adquiridos por experiencia profesional.

Cada uno de los Grupos Profesionales estd subdividido en ocho niveles
profesionales y econémicos, de los que los cuatro primeros son «de Ingreso».

Se entendera por Nivel profesional, los distintos estadios por los que se
desarrollara la carrera profesional de los empleados dentro de los Grupos
Profesionales dependiendo del grado de desempefio.

Todo el personal tendra la posibilidad de promocionar hasta el Nivel 8 del Grupo
Profesional a que pertenezca, conforme al sistema de promocién regulado en el
articulo 13 del presente Il CC.

Las funciones de cada Nivel vienen determinadas por aquellas que de modo
efectivo se venian desempefiando en cada puesto de trabajo, ademas de las de
supervision del personal de plantilla y de las tareas de la contrata en el momento
de la entrada en vigor del presente Il CC, todo ello de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria.

Articulo 7.
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Sin contenido.
Articulo 8. Personal con capacidad disminuida.

En el caso de que un trabajador considerado por el Servicio Médico de Empresa
con capacidad disminuida para el desempefio de su puesto de trabajo, bien
porque no obtuviera de los Organismos Oficiales competentes la declaracion de
invalidez permanente en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, o bien
porque a juicio del citado Servicio Médico no se considerase procedente la
iniciacion del expediente de Incapacidad, la empresa pondra los medios
necesarios para destinarlo a la vacante mas idénea a sus aptitudes y
conocimientos profesionales.

Seran adoptadas las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicion del
personal en esta situacion mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion
y formacion que se estimen procedentes.

Si fuese destinado a un puesto de trabajo encuadrado en Grupo Profesional
inferior, conservara «a titulo personal» la retribucién que venia percibiendo.

Capitulo 3. Movilidad funcional y geogréafica.
Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al Grupo Profesional.

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 bis del presente Il CC.

Articulo 10. Movilidad geografica.

10.1 Permanente (Traslados): Los traslados podran realizarse:
a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c¢) Por necesidades del Servicio.

a) A solicitud del interesado: Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la
Empresa, se realice a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el Grupo
Profesional y Nivel correspondiente asi como sus retribuciones, si aquellos fuesen
inferiores en el nuevo puesto; quedando obligado a elevarla si, por el contrario,
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fuesen superiores y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacion alguna
por los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador: Cuando el traslado se
efectie de mutuo acuerdo, ambas partes firmaran un documento que establezca
y regule las condiciones del traslado libremente aceptado.

¢) Por necesidades del servicio: Los trabajadores, salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo méviles o
itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de trabajo de la empresa
distinto que exija cambio de residencia, a no ser que existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial y lo permita la legislacién vigente.

Cuando el trabajador sea trasladado por necesidades del servicio, conservara
todos sus derechos en lo concerniente a Grupo Profesional, Nivel y retribuciones.

La incorporacién a su nuevo destino debera efectuarse en el plazo de un mes.
Una vez incorporado, el trabajador dispondra de tres meses para regularizar su
ubicacién en el nuevo destino, y manteniendo durante este tiempo en su destino
original las ventajas de vivienda que tenga concedidas por la Empresa.

El plazo para mantener las ventajas de vivienda podra ser ampliado hasta un mes
después del término del curso escolar, cuando el trabajador tenga hijos en esa
situacion.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos tal como se indica en las modalidades
a) o b), o a extinguir su contrato mediante indemnizacién de veinte dias por afio
trabajado.

Modalidad a):

1. Percibiran la compensacion del importe de los gastos de traslado, tanto propios
como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizacién de tres mensualidades a los empleados con familiares a su
cargo, asi como los solteros que justifiquen poseer vivienda propia; y de una
mensualidad y media para solteros sin vivienda ni familiares a su cargo.

Las mensualidades comprenderan los mismos conceptos que se definen como
ingresos brutos a efectos de jubilacion.

La percepcion de estas indemnizaciones no estard condicionada al traslado
efectivo del domicilio familiar o personal, en su caso.
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3. A aguellos empleados que tengan familiares a su cargo, se les facilitara un
crédito hipotecario para adquisicion de vivienda de hasta 120.000 euros.

Las condiciones de este crédito seran las acordadas en el Acta del dia 12 de
febrero de 1991.

Modalidad b): Percibir una indemnizacién por todos los gastos y perjuicios que se
le pudieran originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres, en
las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen poseer vivienda
propia, una indemnizacion consistente en la percepcion de 24.040,48 euros.

La percepcion de esta indemnizacién no estara condicionada al traslado efectivo
del domicilio familiar o personal, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia, una
indemnizaciéon consistente en la percepcion de 12.020,24 euros.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacién sefalada supone el
compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de cinco
afos en el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos originados al
trabajador como consecuencia del traslado, quedando incluidos en las mismas,
tanto los gastos materiales de traslado como las indemnizaciones de tres
mensualidades, y mensualidad y media y cualquiera otra existente en la
modalidad a).

Si por traslado de uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

Los Representantes Legales de los Trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

10.2 Temporal: Por razones técnicas, econémicas, organizativas, de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacion
distinta de la de su residencia habitual, para realizar funciones propias de su
Grupo Profesional.

En este caso, la Empresa abonard, ademas de los salarios, las dietas
compensatorias y gastos de viajes que le correspondan, segun se regula en el
Anexo 2 del presente Il CC.
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Si el desplazamiento temporal tuviera una duracién superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a cinco dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, ademas de los que tenga que
utilizar para poder trasladarse a su residencia habitual, siendo a cargo de la
Empresa el suplido de los gastos de viaje. En el caso de que la actividad que se
esté desarrollando no pudiera ser interrumpida en el momento de cumplirse los
tres meses, el disfrute de estos dias se trasladara al momento mas préximo
posible.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa,
compete a la jurisdiccién laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision,
conocer la cuestion y su resolucion.

En caso de desplazamiento a un centro de trabajo distinto del suyo, el trabajador
se adaptara al horario del nuevo centro de trabajo; las horas extras se
contabilizaran de acuerdo con la jornada de su centro habitual de trabajo.

Capitulo 4. Seleccion, ingreso, promocién y formaciéon de personal.
Articulo 11. Seleccién e ingreso del personal.

El ingreso del personal de la plantilla del Organigrama de la empresa se efectuara
de la forma siguiente:

Se hara publica una convocatoria con indicacion expresa de los requisitos que se
piden para el puesto de trabajo de que se trate y la fecha en que tendran lugar
las preceptivas pruebas de ingreso. Dicha convocatoria se efectuara con
antelacion minima de un mes.

El personal de Nuclenor que considere cumplir con los requisitos exigidos podra
optar a las nuevas plazas al igual que otros candidatos no pertenecientes a la
plantilla de Nuclenor y que hayan sido admitidos al proceso por la Direccion.

En tales casos, el Jefe respectivo debera dar su visto bueno para que el personal
fijo que opte a cubrir la nueva plaza pueda presentarse al correspondiente
examen. Si por motivos de trabajo se negase la posibilidad de optar al examen a
algun trabajador, el Jefe respectivo comunicara al interesado las razones de la
negativa.

Si las plazas a cubrir tuviesen el caracter de eventual y fuesen adjudicadas a
personal fijo de Nuclenor, este personal se reincorporara a su antiguo puesto en
el caso de que dicha plaza de eventual no se consolide como fija de plantilla.

En el caso de consolidarse la plaza, se realizara informe de aptitud. El personal
eventual que no haya realizado las pruebas de ingreso para ese puesto, debera
realizar las pruebas definitivas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nuclenor S. A.
% Andalucia § BOE 41, 16 de febrero del 2010
Pagina 12 de 89

En todos los casos, y después de todas las pruebas, la Direccion de la Sociedad
debera dar el V.° B.° correspondiente.

La normativa anterior no se aplicara a la selecciéon e ingreso del personal del
Grupo |, y al personal de confianza (Secretaria, Choferes, Seguridad) que
continuaran como hasta ahora, siendo facultad discrecional de la direccion.

El anuncio de plazas para personal del Grupo | se publicara en los Tablones de
Anuncios de todos los centros de trabajo.

El personal que haya superado las pruebas de ingreso quedara encuadrado en el
primer Nivel de Ingreso de la Estructura Profesional, permaneciendo un afio en
cada uno de los cuatro Niveles de Ingreso de que se compone dicha Estructura.

Todo el personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama sera incorporado
a la plantilla de Nuclenor, S. A., bajo la modalidad de contrato indefinido desde el
comienzo de su relacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de seis meses.

El personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama disfrutara de los
beneficios sociales previstos en los articulos 34 (Plan de Pensiones), 35 (Seguro
Colectivo de Vida), 36 (Seguro Acumulativo contra Accidentes), 37 (Prestaciones
por Incapacidad Temporal), 41 (Energia Eléctrica) y 42 (Asistencia Sanitaria). Sin
embargo, el resto de beneficios sociales previstos en el presente Il CC seran
disfrutados por el personal de nuevo ingreso a los dos afios de su incorporacion a
la empresa.

Articulo 12. Cobertura de vacantes.

Se entiende por vacante cualquier baja que se produzca en los diferentes Grupos
Profesionales del Organigrama del personal fijo de plantilla de la Empresa.

La Empresa confeccionard, en el primer trimestre de cada afio, salvo causa
justificada, el Organigrama de su personal fijo, seflalando el niamero total de
vacantes pendientes de cubrir.

Dicho Organigrama seré entregado al Comité de Empresa dentro del mes
siguiente al de su realizacion.

Articulo 13. Promocién del personal.

Se entiende por promocion, el ascenso de Nivel o cambio de Grupo Profesional
que signifique una mejora profesional y/o econémica.

La promocion del personal se basara principalmente en criterios organizativos y
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de trabajo motivados por la necesidad de satisfacer determinados niveles de
cualificacion profesional.

La promocidn se efectuara a través de alguna de las siguientes vias:
1. Promocion horizontal.
2. Promocién vertical.

13.1 Promocidn horizontal: La promocion horizontal, basada en un proceso de
formacion permanente, pretende aunar el desarrollo profesional de los
trabajadores con una mayor eficiencia que mejore la competitividad de la
empresa y favorezca su adaptacion a las nuevas formas de innovacién
tecnolégica y organizacion del trabajo.

La promocién horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los factores de
eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su grupo
profesional, proporcionando la necesaria motivaciéon y estimulo al trabajador.

La promocion del personal fijo de plantilla sujeto a este Il CC, salvo para los
niveles de ingreso cuya promocion tendra caracter automatico cada afo y
durante los cuatro primeros, el proceso de promocion dentro de cada Grupo
Profesional se efectuara -a peticion del Jefe respectivo o en su defecto del
trabajador- cada tres afios para todos los niveles, excepto para la promocién al
Nivel 8, que seré cada cuatro afios, por alguno de los dos cauces siguientes a
eleccion del trabajador:

Alternativa A: Los ascensos se regiran por la norma general NG-04 aprobada por
el Director de la Sociedad, tomandose en cuenta, asimismo, otras circunstancias,
tales como la antigiedad. Con caracter general, las plazas se cubriran por
concurso-oposicion. Cualquier variacion en el procedimiento que se pueda
producir en el futuro serd comentada previamente con la Subcomision de
Seleccion, Formacién y Promocion, al objeto de verificar el cumplimiento de lo
acordado.

Alternativa B: El proceso de evaluacion se realizara de conformidad con el Manual
de Evaluacion, que confeccionado por la empresa tomando como base los
criterios que se adjuntan como Anexo Y, supervisado por un Comité compuesto
por dos responsables jerarquicos del evaluado, un representante de la Direccion
de Recursos Humanos y un miembro del Comité de Empresa.

En ambas alternativas se detallan los métodos de valoracién de los candidatos y
la sistematica aplicable hasta la aprobacién por el Director de la Sociedad.

En ambas alternativas, para que se tenga por superado el proceso de promocién,
se exigira que el candidato alcance un minimo de 65 puntos sobre 100.
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Los empleados que superen el proceso de evaluaciéon por el cauce de cualquiera
de las dos alternativas, pasaran a ocupar el Nivel siguiente, lo que implica la
asuncion de los trabajos desarrollados con anterioridad a la promocion.

Las nuevas funciones a desarrollar quedardn enmarcadas dentro de las que
corresponden a cada Grupo Profesional, con la sola limitacion de que el trabajador
promocionado cuente con la formacion necesaria para poder realizar dichas
funciones.

13.2 Promocidn vertical: Los procesos de promocion vertical se iniciaran siempre
y cuando haya plaza vacante en alguno de los grupos profesionales superiores.

Estos procesos se resolveran mediante provision interna entre el personal de
plantilla que lo solicite y cumpla los requisitos minimos de formacion requeridos,
utilizandose, a tal efecto, las pruebas selectivas que en cada caso se determinen.
Dichas vacantes seran publicadas a través de los medios de difusion habituales
en la empresa, con treinta dias de antelacion a la fecha de recepcion de
solicitudes y de inicio de proceso de seleccion.

Finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, la resolucién y consiguiente
adjudicacion de la vacante habra de producirse en el plazo maximo de seis meses.

Existe una Subcomisién de Seleccion, Formacién y Promocion de caracter
consultivo que recibira la informacion pertinente de los procesos de promocion
que se inicien, y supervisara los procesos de promociéon a que se refiere el
presente articulo. Esta Subcomision gestionard la informacion de manera
confidencial y emitird informes que se haran llegar a la Direccién de Recursos
Humanos.

Ademas de las descritas anteriormente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia
del presente Il CC podra fijar nuevas funciones a la Subcomisién de Seleccion,
Formacion y Promocién.

Articulo 14. Formacion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Nuclenor impartira cursos de formacién a su personal, siempre que las
necesidades del trabajo lo permitan, con objeto de mejorar la formacidn
profesional de los mismos y facilitar el acceso a los Niveles o Grupos Profesionales
superiores dentro del organigrama de Nuclenor. El buen aprovechamiento de los
cursillos de formacidn correspondientes a una especialidad determinada, eximira
total o parcialmente de la realizacion de las pruebas especificas correspondientes
en los examenes de promocién a Grupos Profesionales o Niveles superiores.

Con independencia de las atribuciones de la Direccidn relativas a la organizacion
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del trabajo, la Direccion de Nuclenor, a peticion razonada del trabajador,
establecerd, con la antelacién suficiente, los cursos de formacidén necesarios para
facilitar el cambio en el puesto de trabajo de aquellos trabajadores que, durante
un determinado periodo de tiempo hayan venido desempefiando trabajos tales
como: turno cerrado de relevos u otros, y que, por razones de edad u otras
circunstancias se considere conveniente, de acuerdo con la Direccion, el cambio
de puesto de trabajo. Dicho cambio comportaria como minimo la conservacion del
Grupo Profesional y Nivel que tenia con anterioridad al cambio.

Se dedicara preferentemente atencion, en este orden, a extender el conocimiento
detallado, de las nuevas instalaciones y dispositivos o equipos que se implanten
en la explotacion.

Para orientar, dirigir e impulsar toda esta materia existe en la Empresa una
Seccién denominada de Formacion y Experiencia Operativa, responsable de
facilitar el temario y material didactico que los desarrolla, a que se refiere la
Alternativa A del articulo 13.1.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y 1046/2002,
de 1 agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional
Continua, o en aquel acuerdo o norma que los sustituyan.

Capitulo 5. Condiciones salariales.

Articulo 15. Retribuciones del personal para la vigencia del Il Convenio
Colectivo de Nuclenor, S. A.

Durante la vigencia del presente Il CC, los conceptos retributivos pensionables se
incrementaran en el IPC previsto en el Cuadro Macroeconémico de los
Presupuestos Generales del Estado para cada afio de vigencia.

Los conceptos retributivos no pensionables se incrementaran en el IPC previsto en
el Cuadro Macroecondémico de los Presupuestos Generales del Estado para esos
afios mas el 0,5 por 100.

Articulo 16. Clausula de revision para la vigencia del Il Convenio
Colectivo de Nuclenor, S. A.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) previsto
en los Presupuestos Generales del Estado mencionado en los dos parrafos
anteriores fuese superado por el publicado por el INE (o el 6rgano que lo sustituya)
a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del presente Il CC, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se confirme oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre el indicado indice, con efectos uno de enero de cada afio, girando
tal incremento sobre la tabla salarial y demas conceptos revisables a 31 de
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diciembre del afio precedente, sirviendo la revision ya efectuada como base de
célculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Si el IPC previsto fuese superior al real, el incremento del salario pensionable se
ajustard al IPC real pasando la diferencia al Plus Personal Reconocido.

Articulo 17. Conceptos comprendidos en la retribucién anual.

Las retribuciones anuales establecidas en la estructura salarial del presente Il CC,
segun el Anexo 1, sustituyen a todos los conceptos retributivos que venia
satisfaciendo la Empresa; por tanto, quedan comprendidos en las mismas los
sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro
cardcter y participacién en beneficios, asi como cualquier otra retribucion que, a
titulo general o particular, haya venido satisfaciendo la Empresa a sus
trabajadores.

La estructura salarial del personal afectado por el presente Il CC esta constituida
por:

17.1 Salario Base: Se entiende por salario base la retribucion asignada a cada
Nivel en que se subdivide cada Grupo Profesional, estando comprendido en tal
retribucién los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno
y otro caracter y la participacion en beneficios. Este concepto se abonara en
catorce mensualidades.

17.2 Antigledad: Se otorgara un plus de antigiedad por cada tres afios de
servicios en la plantilla, con un méximo de quince trienios y serdn abonados en
las doce mensualidades de cada afio y en las pagas extraordinarias de junio y
diciembre.

17.3 Plus de vinculacion al nivel (PVN): El objeto de este plus es compensar la
permanencia de los empleados en un determinado Nivel profesional y paliar las
dificultades de promocién en la Empresa al ir cubriéndose los diversos puestos de
trabajo. Su aplicacion se efectia en base a la antigiedad en el Nivel de cada
trabajador por cada afio de permanencia en el mismo, con arreglo a la siguiente
escala:

Incremento sobre sueldo
Antiguedad en el nivel (afios)|-
(%)

glh|lwWIN]|PF
(N NN I\N}
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La percepcion del plus de vinculacion se efectuara en doce mensualidades a
abonar en la nébmina.

Una vez cumplida la edad de 65 afios o alcanzado el tope maximo de 10 afios de
antigiedad en el Nivel, no se devengaran nuevos pluses de vinculacion,
abonandose a partir de dicho momento las cantidades reconocidas hasta esa
fecha. Tomando en cuenta la naturaleza de este plus, el devengo del mismo
queda condicionado a la permanencia en el Nivel. Por consiguiente, cuando un
trabajador ascienda de Nivel o Grupo dejara de percibir el importe del plus que
estuviera devengando en el Nivel anterior, iniciAndose en el momento de su
ascenso el computo para la aplicacion del nuevo plus que le corresponda en su
dia.

En caso de que el salario base del nuevo Nivel o Grupo mas el PVN que le
corresponda fuera inferior a la suma del salario base anterior mas el plus de
vinculacién correspondiente, o que le hubiera correspondido de no haber
progresado, continuara percibiendo «a titulo excepcional» este ultimo importe,
incrementado en un punto, aplicandose dicho incremento tanto sobre el salario
base del Nivel anterior como sobre el PVN de dicho Nivel, hasta que por
reconocimiento de un nuevo plus de vinculacién, o nuevo paso de Nivel o Grupo,
pueda ser absorbida dicha diferencia.

A efectos de cOmputo para la aplicacién del plus de vinculacion, se considerara el
1 de Enero o el 1 de Julio segln que la causa que dé origen al plus se produzca
dentro del primero o segundo semestre del afio. A estos efectos se computara
también el periodo de prueba en la Empresa.

17.4 Plus de Actividad: Consiste en una cantidad fija mensual cuyo importe esta
condicionado al tipo de actividad que se desarrolla y a la Seccion en la que esté
encuadrado el beneficiario del plus.

El abono se realizara en doce mensualidades de igual cuantia.

En la valoracion del Plus de Actividad se tomaran en consideracion diversos
aspectos que, de forma general, podemos decir que suponen una mayor
incomodidad para la realizacion del trabajo. Entre estos aspectos pueden
mencionarse: cambios de ropa, trabajos en alturas, trabajos en ambientes de
calor, con polvo, cargas, o en circunstancias que impliquen el uso de ropas
especiales, la utilizacién de PVDs (Pantallas de Visualizacion de Datos). Asimismo,
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se valoran los esfuerzos fisicos u otros que afiaden al trabajo molestias o
incomodidad.

La cantidad correspondiente a cada trabajador se calcula multiplicando un
modulo unitario por el coeficiente obtenido en funcién de su Grupo Profesional y
la Seccion a la que pertenece.

El moédulo unitario durante el afio 2009 asciende a la cantidad de 2.079,78 euros.

A partir del afio 2010, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 16 del presente Il CC.

Los factores correspondientes a los Grupos Profesionales y Secciones son los que
se reflejan a continuacién, si bien se garantiza para todo el personal un factor 0,1:

a) Factor relativo a Secciones:

Mantenimiento Mecanico y Obra Civil y Servicios Generales y Seguridad Fisica 1
Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacion 0,8
Operacion, Quimica, Radioquimica y Medio Ambiente, P. R.y S. . 0,6
Formgcién y Experigncia Operqtiva, Garantia de Calidad, Nuclear y de Resultados, 0.4
Planificacion, Ingenieria Mecénica ’
Oficina Técnica, y Estructuras 0,2
b) Factor relativo a Grupos Profesionales y Niveles:

Grupo | (todos los Niveles) 0,7
Grupo II:

Niveles 1 a 7 0,8
Nivel 80 0,7
Grupo 1V:

Niveles 1 al 6 1
Nivel 7 0,8
Nivel 8 0,7
Grupo V (todos los Niveles) 1

El producto de ambos da el coeficiente especifico de cada grupo de trabajadores
gue tienen un mismo Grupo Profesional/Nivel y pertenecen a una misma Seccion.
En algunos casos, se ha introducido alguna excepcion para ajustar diferencias
asociadas a determinados puestos de trabajo.

Estos casos son:

Grupo II: Niveles 6 y 7 de Mantenimiento Mecanico y Obra Civil, Mantenimiento 1
Eléctrico e Instrumentacion

Grupo lI: Niveles 6, 7 y 8 de Gestion de Aprovisionamientos (Almacén 0,3
Grupo IV: Niveles 5y 6 con funciones de Conductor 0,1
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Grupo IV: Nivel 7 de Mantenimiento Mecénico y Obra Civil, Mantenimiento Eléctrico
e Instrumentacion

Grupo V: Niveles 5, 6 y 7 de Gestion de Aprovisionamientos 0,6

Grupo V: Niveles 6 y 7 de Servicios Generales y Seguridad Fisica en puestos de
trabajos relacionados con limpieza de oficinas

Grupo V: Niveles 6, 7 y 8 de Servicios Generales y Seguridad Fisica en puestos de
trabajo relacionados con la Seguridad Fisica

0,5

0,1

Excepcionalmente, si por esta revision del plus, en algun caso la cuantia que
resulte fuera inferior a la que se venia percibiendo, se mantendra ésta a titulo
personal hasta que, por las revisiones futuras, se llegue a superar el plus
conforme el mecanismo de célculo establecido.

17.5 Plus por trabajo a turnos:

17.5.1 Plus de turno cerrado: Este plus trata de compensar al trabajador de los
inconvenientes que se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turnos
cerrados.

El personal que preste su actividad de esta forma percibira el plus de turno
cerrado en doce mensualidades iguales, en la cuantia prevista en el Anexo 1.

Ademas percibiran el plus de trabajo nocturno cuando proceda.

Sin perjuicio de la percepcién del Plus de Turnos conforme se establece en el
presente apartado, el personal que permanezca trabajando en régimen de turno
cerrado (con y sin licencia) durante treinta afios percibira, por una sola vez, una
paga extraordinaria equivalente a un catorceavo del salario base (una
mensualidad).

El personal a turno cerrado sin licencia que se vea afectado por una salida del
turno debida a una decision organizativa de la empresa, con excepcion de que
dicha decision sea motivada por cese de la explotacion comercial de la Central,
siempre que haya permanecido 25 afios ininterrumpidos en el Turno, consolidara
el Plus de Turno anual en las cuantias que a continuacion se indican:

1.° afio 100 por 100
2.° afio 90 por 100

75 por 100 del Plus de Turno en caso de haber cumplido 25
afos en el turno

3.°" afio y sucesivos

Por cada afio de exceso se aplicara un 1,5 por 100 mas, con el limite del 90 por
100.

El personal a turnos sin licencia que acredite una antigiedad de 25 afios
ininterrumpidos en el turno podra solicitar la salida del turno siempre gque exista
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vacante adecuada para el solicitante en un puesto de jornada normal. Dicha
solicitud debera formularse con un preaviso de 12 meses. Dentro de cada afio
natural dicha solicitud podra ser concedida como maximo a dos trabajadores del
régimen de Turno cerrado. En el presente supuesto el trabajador carecera de
derecho a la consolidacion del Plus de Turnos.

En el supuesto caso de salida temporal de personal sin licencia, bien para la
obtencidén de la licencia de operador o bien por necesidades de la empresa, se
mantendra la percepcién de la totalidad del plus de turno, ademas de que el
periodo de duracién de la salida temporal computara a los efectos de la
consolidacion y la salida voluntaria previstos en los parrafos 4.° y 5.° del presente
apartado.

17.5.2 Plus de turno abierto: Este Plus trata de compensar al trabajador de los
inconvenientes que se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turno
abierto.

El personal que preste su actividad de esta forma percibira el Plus de Turno
Abierto por cada dia trabajado en este régimen.

17.6 Plus de trabajo nocturno: El personal cuando trabaje de noche disfrutara de
un suplemento denominado de trabajo nocturno.

Este plus es independiente y compatible con el de «jornada continuada de ocho
horas».

Se considera trabajo nocturno el desarrollado entre las cero horas y las ocho de la
mafiana.

Este plus se regulara por las siguientes normas:

Si el tiempo de trabajo dentro del periodo nocturno es inferior a cuatro horas, se
abona el suplemento sobre cuatro horas.

Si las horas trabajadas exceden de cuatro, se abona el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

El personal que por trabajar horas extraordinarias nocturnas las perciba con los
recargos correspondientes queda excluido de la percepcion de este plus.

17.7 Plus de jornada continuada de ocho horas: Este plus tiene como objeto
compensar al trabajador de todos los inconvenientes que se derivan por realizar
la jornada de trabajo sin solucién de continuidad.

El plus de jornada continuada de ocho horas es independiente y compatible con la
percepcién del plus de trabajo nocturno, y el plus de Turnos.
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La percepcion de este plus se efectuara segun los dias que realmente se trabaje
en jornada continuada de ocho horas y se abonara en la némina de cada mes.

Excepcionalmente, este plus se abonara también al personal que realice horario
de nueve horas durante el periodo de Parada de Recarga, con el compromiso de
no interrumpir el servicio durante la comida.

17.8 Plus de Residencia o Destino: Este complemento salarial consiste en una
compensacion fija anual, cuyo importe varia segun el Grupo Profesional y Nivel
del trabajador, teniendo el devengo de la misma periodicidad mensual. Son
beneficiarios de este complemento todos los trabajadores de la Empresa,
cualquiera que sea su Grupo Profesional y Nivel, con centro de trabajo en la
Central. El abono se efectiua en doce mensualidades iguales.

17.9 Plus de asistencia: Este plus de asistencia al trabajo, también llamado de
asiduidad, se abonara por:

Dia realmente trabajado.

Dias descansados por compensacion de horas.
Ausencias por vacaciones y feriados.

Ausencias motivadas por desempefio de cargo publico.

Ausencias originadas por el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de
los trabajadores.

Expresamente, por tanto, se sefiala que no se computaran a estos efectos:
La ausencia al trabajo motivada por enfermedad.

Descansos semanales.

Dias festivos.

Permisos.

Licencias y causas similares.

Si la ausencia esta motivada por Incapacidad Temporal, hasta 18 meses, derivada
de Accidente de Trabajo, el trabajador percibira, por excepcion, el 50 por 100 del
importe del plus de asistencia por cada uno de los dias que hubiese trabajado de
hallarse en situacion de alta.

El plus de asistencia también se abonara en los siguientes casos:
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En jornada normal: A la persona que trabaje media jornada mas un minuto, al
menos, de la otra media jornada.

En jornada a turnos: A la persona que trabaje cuatro horas y un minuto, al menos,
contando como hora de entrada la real del turno.

La percepcion de este plus se efectuara segun lo indicado anteriormente y se
abonara en la némina de cada mes.

17.10 Complemento de Ayuda Familiar (CAF): En funcién de la situacion familiar
del empleado y siempre que su cényuge e hijos como consecuencia de su trabajo
por cuenta propia o0 ajena, o desempefio de cargo publico no perciban renta
alguna y siempre que los hijos sean menores de 26 afios y estén incluidos como
beneficiarios en la cartilla de la Seguridad Social del empleado, percibira este plus
de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador soltero, divorciado o casado cuyo conyuge percibe rentas del trabajo:
1/2 punto.

Trabajador casado sin hijos: 1 punto.

Por cada hijo que cumple los requisitos anteriores se incrementara la escala en 1
punto.

El abono de este plus se efectlia en doce mensualidades y su importe serd el
indicado en el Anexo 1.

17.11 Plus de Licencia de CSN: Esta compensacion se abonara exclusivamente al
personal que para poder desempefiar su puesto de trabajo en la Central tenga
imprescindiblemente que poseer licencia especifica vigente (ya sea de operador o
de supervisor) expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Dicho plus se valorara econédmicamente en las siguientes cantidades anuales
correspondientes a 2009:

Licencia de supervisor 19.762,24 euros

Licencia de operador de reactor (0 sin restricciones|15.961,79 euros

Licencia de operador de turbina 12.921,44 euros

A partir del afio 2010, los importes de este plus se revisardn anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 16 del presente Il CC

Se distribuird en 12 mensualidades iguales a abonar en la némina y no tendréa
caracter pensionable.
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Las personas gque tengan o hayan tenido licencia antes de 1 de enero de 2002 y
no la ejerzan o no la hayan ejercido en turnos de forma efectiva con posterioridad
a dicha fecha mantendran las percepciones derivadas del Acuerdo Econémico
Social 1998-2001.

Las personas que obtengan alguna de las licencias de operador después de 1 de
enero de 2002 percibirdn los importes antes sefialados, de forma proporcional de
acuerdo con la siguiente escala:

Primer afio 25 por 100
Segundo afio 50 por 100
Tercer afio 75 por 100
Cuarto afo y siguientes 100 por 100

Las personas que, una vez obtenida la licencia, no llegasen a ejercerla de forma
efectiva en turnos no percibiran este plus.

El tiempo de ejercicio de licencia (para aquellas personas que hayan
desempefiado mas de una) se contara desde el momento en que se obtenga la
primera. En el caso de los actuales operadores de turbina con licencia del CSN
(sin examen), se considerara desde la realizacion del primer turno en la sala de
control como operador de turbina.

El personal que ejerza la licencia en régimen de trabajo a turnos consolidara el
valor econémico del plus en funciéon del tiempo que la ejerza en las siguientes

condiciones:

Inferior a 10 afios 0 por 100

10 afios 50 por 100

A partir de 10 afios A razén de un 5 por 100 anual hasta alcanzar el 100 por 100

La consolidacion recogida en el parrafo anterior se aplicara al personal que,
habiendo tenido Licencia especifica de operacion expedida y exigida por el
Consejo de Seguridad Nuclear, pase a desempefar otras tareas y
responsabilidades, por alguna de las siguientes causas:

Salida del régimen de turnos por decision de la empresa.
Salida del régimen de turnos por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Salida voluntaria del régimen de turnos, siempre que el trabajador haya ejercido
la licencia un minimo de 25 afios y ello no incida negativamente en el
aseguramiento del nimero de licencias necesario para el eficiente y racional
desarrollo del trabajo propio del colectivo de licencias.
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El importe econémico a consolidar sera el que corresponda a la licencia vigente
en el momento en que se deje de desempefiar el puesto de la licencia.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, al trabajador
menor de 40 afios, en posesion de licencia de operador, a quien se le haya
ofrecido la posibilidad de obtener la licencia de supervisor durante los 10
primeros afios de posesion de la licencia de operador y que no esté dispuesto a
obtener la licencia de supervisor, no se le aplicara consolidacion alguna.

17.11.1 Cese voluntario en el ejercicio de la licencia: El personal con licencia (ya
sea de operador o de supervisor) que preste sus servicios en régimen de turno
cerrado en la sala de control de la Central, podra optar de forma voluntaria a
pasar al régimen de trabajo en jornada normal cuando alcance 25 afios efectivos
de trabajo a turnos con licencia.

El trabajador que desee ejercer la opcion sefialada deberd comunicarlo a la
direccion de Nuclenor con la mayor antelacion posible, al objeto de que la
Empresa proceda a preparar la sustitucion.

Una vez conocida la intencion del trabajador con licencia, Nuclenor procedera a
iniciar las actuaciones necesarias para llevar a buen fin la peticion.

Se establece un plazo minimo de preaviso por parte del trabajador interesado en
abandonar el régimen de trabajo a turnos en la fecha de cumplimiento de los 25
aflos que sera de cuatro (4) afios si ejerce su funcién con licencia de operador
(reactor o turbina) y de cinco (5) si ejerce con licencia de supervisor. Para salidas
con periodos de ejercicio de licencia de méas de 25 afios, los plazos minimos de
preaviso se incrementaran en un afio adicional.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca alguna eventualidad que
pudiera requerir la salida del turno de alguna persona no prevista, prevalecera
siempre la disponibilidad de siete (7) personas por puesto con licencia.

En todo caso, la salida voluntaria del régimen de trabajo a turnos implica la
pérdida del plus correspondiente y los conceptos variables a €l asociados.

17.11.2 Cese no voluntario en el ejercicio de la licencia: La empresa podra decidir
la salida del régimen de turnos del personal con licencia por razones de trabajo u
organizativas.

Siempre que sea posible, se actuara procurando la libre aceptacion de la(s)
persona(s) afectada(s) y se abonaran las siguientes cantidades:

a) Salida temporal para preparar el examen de licencia de supervisor: Se
continuard abonando el plus de turnos pero en ningln caso los conceptos
variables a él asociados.
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b) Salida temporal por motivos de trabajo u organizativos: Se continuara
abonando el plus de turnos pero en ningun caso los conceptos variables a él
asociados. No se percibira este plus si se percibiese algun otro equivalente, de
aplicacion general mas favorable para el trabajador.

c) Salida temporal por causas médicas aceptadas por el Servicio Médico de
Nuclenor sin baja laboral: Se continuard abonando el plus de turnos pero en
ningun caso los conceptos variables a él asociados.

Salida definitiva: El trabajador dejara de percibir el plus de turnos y los conceptos
variables a él asociados.

Sin embargo, aquellos trabajadores con licencia que hubieran permanecido, al
menos, 25 afios en régimen de turno cerrado, y que hubieran de salir del mismo
por decision organizativa de la empresa con caracter definitivo, percibiran, por
una sola vez, un pago extraordinario equivalente a dos veces y media de la
cuantia anual del Plus de Turnos a que se refiere el Anexo 1 del presente Il CC.

Queda excluido de dicho pago el supuesto de salida del turno por cese definitivo
de la explotacion comercial de la Central.

17.12 Retenes.

17.12.1 Retén de Operacion: Las personas que pertenezcan al Retén de
Operacion y que deban estar localizables para acudir a la Central cuando se
produzca alguna circunstancia que merme la capacidad del personal de la Seccion
de Operacion, recibiran una compensacion en funcién de dicha disponibilidad, que
asciende para el afio 2009 a 24,30 euros. Dicha cantidad se abonara por cada
ocho horas de Retén efectivamente realizadas.

A partir del afio 2010, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 16 del presente Il CC.

La remuneracién de cualquier incorporacion serd complementada con ocho horas
base como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas
del retén permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado
superase las mencionadas ocho horas, el trabajador percibira una cantidad
adicional de 55, 39 euros en cada salida.

La empresa facilitara a las personas que componen el retén los medios de
comunicacién y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad
de un teléfono movil.

En caso de emergencias, el tiempo maximo de incorporaciéon del personal de
Retén a la Central sera el establecido en las Especificaciones Técnicas de
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Funcionamiento.

17.12.2 Retén de los Servicios Médicos: Las personas que pertenezcan al retén de
los Servicios Médicos y que deban estar localizables los dias laborables de 22:00 a
08:00 y los festivos, sdbados y domingos las 24 horas del dia, para acudir a la
Central por necesidades del servicio, recibirdn una compensacion en funcién de
dicha disponibilidad, para el afio 2009, segun se trate de:

Dias laborables 14.39 euros
Sabados, domingos y festivos 86,31 euros

A partir del afio 2010, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 16 del presente Il CC.

La remuneracién de cualquier incorporacion serd complementada con ocho horas
base como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas
del retén permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado
superase las mencionadas ocho horas, el trabajador percibira una cantidad
adicional de 55,38 euros en cada salida.

La percepcién de este plus se efectuard segun los dias que realmente esté
disponible cada persona y se abonara en la ndmina de cada mes.

El importe del valor dia sera igual para todos los Grupos Profesionales.

La empresa facilitar4 a las personas que componen el retén los medios de
comunicacion y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad
de un teléfono movil.

17.13 Grupo Auxiliar de Reserva (GAR): Las personas que pertenezcan al Grupo
Auxiliar de Reserva (GAR) y que deban estar localizables para acudir a la Central
cuando se produzca alguna circunstancia que asi lo aconseje, recibiran una
compensacion en funcion de dicha disponibilidad, para el afio 2009, segun se

trate de:
Dias laborables 43,15 euros
Sabados, domingos y festivos 86,31 euros

A partir del afio 2010, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y 16 del presente Il CC.

La remuneracién de cualquier incorporacion serd complementada con ocho horas
base como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas
del GAR permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado
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superase las mencionadas ocho horas, el trabajador percibira una cantidad
adicional de 55,38 euros en cada salida.

La percepcion de este plus se efectuard segun los dias que realmente esté
disponible cada persona componente del GAR y se abonara en la n6mina de cada
mes.

El importe del valor dia sera igual para todos los Grupos Profesionales.

Si por necesidades del trabajo un empleado, no estando de GAR, voluntariamente
aceptase permanecer localizable durante uno o varios dias completos sera
compensado por ello con el correspondiente importe del GAR, en las mismas
condiciones que el resto de componentes del GAR.

La empresa facilitara a las personas que componen el G.A.R. los medios de
comunicacién y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad
de un teléfono movil.

En caso de activacion de PEI, el tiempo maximo de incorporaciéon del personal de
GAR a la Central sera de una hora.

17.14 Plus de Reclutamiento: Se entiende por reclutamiento la incorporacion, a
requerimiento de la Empresa, de trabajadores a determinado lugar para prestar
un servicio, concurriendo las circunstancias siguientes:

1. Que deba realizarse fuera del horario de trabajo.
2. Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del empleado.

3. Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la reincorporacion en
el momento de haberse concluido la jornada del trabajador reclamado.

La discontinuidad a la que se alude debera ser real, esto es, que el trabajador sea
requerido en su domicilio para la prestacion del servicio o, cuando menos, fuera
de su Centro de Trabajo y de su jornada laboral.

Si no concurren los requisitos antedichos, el trabajador tendra derecho,
exclusivamente, a las remuneraciones que se deriven directamente del trabajo
que se le haya ordenado desarrollar, tales como por ejemplo: horas
extraordinarias, nocturnidad, etc.

La percepcion de este plus se efectuara en la ndmina de cada mes por los dias en
que se haya producido el reclutamiento, siendo su importe variable en funcién de:

Dias laborables.
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Sabados, Domingos y Festivos.

Excepcionalmente, este plus también sera abonado cuando la Empresa requiera
la incorporacion voluntaria al trabajo de un trabajador que se encuentre
disfrutando de vacaciones, aunque el servicio lo preste en su jornada normal de
trabajo.

El cobro de este plus es incompatible con el cobro del GAR o de cualquier otro
tipo de retenes.

17.15 Plus de Modificacion de Condiciones de Trabajo Dentro de la politica de
Nuclenor tendente a mantener la Central en las mejores condiciones de seguridad
en su funcionamiento, la Direccion de la Empresa, con motivo de Paradas de la
Central, Mantenimiento a Potencia y Necesidades del Servicio, podra modificar las
condiciones de horario, jornada y descanso del personal, como se indica en el
articulo correspondiente a Modificacion de Condiciones de Trabajo, percibiéndose
este plus cuando se den las situaciones que se indican a continuacion.

El personal que pase a trabajar de lunes a viernes en un horario ordinario distinto
del habitual, estando comprendido dicho horario de forma mayoritaria entre las
horas que se indican a continuacioén, percibird la compensacion siguiente:

Horario comprendido entre Factor base del plus
7:00 y las 15:00 1

15:00 y las 23:00 1,10

23:00 y las 7:00 1,25

El personal que pase a realizar una jornada diaria de, al menos, 11,5 horas de
trabajo efectivo percibird una compensacion equivalente al 1,15 del importe base
de este plus.

El personal que pase a trabajar en sabado, domingo o festivo, en un horario
distinto del habitual, percibird una compensacion equivalente al 1,15 del importe
base de este plus.

Los factores anteriores seran acumulables mediante la multiplicacién de los
mismos, de acuerdo con la tabla indicada a continuacién:

Horario entre|Dia laborable|Dia laborable|Dia festivo|Dia festivo
Trabajo 11,5 h Trabajo 11,5 h

7-15 1 1,15 1,15 1,323

15-23 1,10 1,265 1,265 1,455

23-7 1,25 1,438 1,438 1,654
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Este Plus sera incompatible, en cualquier caso, con el Plus de Turnos, cerrado o
abierto y, en dias festivos, con el Plus de Asistencia, Plus de Nocturnidad y Plus de
Jornada Continuada. En ningln caso se abonara si la modificacién fuera
consecuencia de movilidad geografica o funcional. No se considera Modificacion
de las Condiciones de Trabajo la prolongacién de jornada, la incorporacién al
trabajo por llamada de GAR, Retén o la simple realizacion de horas extras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal de licencia que
perciba el Plus de Turnos regulado en el presente apartado salvara su
incompatibilidad con el plus de Modificacion de Condiciones de Trabajo, con la
percepcién del de mayor cuantia de ambos pluses y por los dias en que
corresponda su devengo.

17.16 Horas Extraordinarias: Ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias y cumplir estrictamente lo regulado en
esta materia por la Ley Vigente, y teniendo en cuenta las especiales
circunstancias que concurren en una instalacién nuclear.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contempladas en el texto del presente
Il CC, con caracter general tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo.
Durante la vigencia del presente Il CC, el trabajador, en todo caso, vera
compensadas las primeras 50 horas extraordinarias realizadas en el afio mediante
la remuneracion econdmica prevista en las tablas del Anexo 1, incrementada en
un 75 por 100 de la hora base para la hora extraordinaria normal, y un 140 por
100 de la hora base para la hora extraordinaria festiva, pudiendo compensar el
exceso sobre las 50 primeras con tiempos equivalentes de descanso, mas los
correspondientes recargos previstos en el Anexo 1y de lo que a continuacién se
establece.

La compensacion del exceso de las primeras 50 horas extraordinarias por
descansos se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

Se descansara una hora por cada hora extra efectivamente trabajada, y se
abonaran los importes correspondientes segun el Anexo 1 dependiendo si fuesen
horas extras en dia laborable o festivo.

Los importes anteriores se cobraran en la nédmina del mes siguiente al que se
realizaron las horas, como se vienen abonando los conceptos variables.

Los descansos se tomaran por jornadas completas con caracter general y cuando
el trabajo lo permita, con las mismas consideraciones gue las vacaciones a
efectos de cubrir las ausencias. Se podran descansar horas sueltas, aunque no
completen una jornada, siempre que esté autorizado por el jefe correspondiente.

Las fracciones que no lleguen a cubrir la jornada completa, podran quedar
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pendientes, con el fin de facilitar su acumulacion a las que en sucesivas ocasiones
puedan realizarse.

Los descansos son acumulables y traspasables al afio siguiente hasta un maximo
de cinco semanas de descanso.

Cuando exista acumulacién de descansos se trataran de disfrutar en periodos
minimos semanales.

El disfrute de los descansos no podra perjudicar las vacaciones de sus
comparferos.

El trabajador debera notificar por escrito si desea acogerse a la compensacion por
el exceso de las primeras 50 horas extras mediante descansos a través de los
justificantes de incidencias.

El dia en que se descanse para compensar horas extras realizadas se cobrara el
Plus de Asistencia.

Las horas extras compensadas con descansos no computaran a efectos de horas
extras.

El trabajador debera optar por descansar las horas extras que se realicen por
encima del limite legal, cobrando el recargo correspondiente.

El personal que, fuera de su horario de trabajo, deba incorporarse a la Central
para realizar horas extraordinarias percibira, como compensacion por el tiempo
dedicado al desplazamiento, el importe econémico de una hora compensada
como extra normal, si las horas a realizar son extraordinarias normales, o el de
una hora compensada como extra festiva, si las horas a realizar son
extraordinarias festivas.

Cuando algun trabajador realice horas extraordinarias en dia que le corresponda
descansar, recibira los importes de las horas efectivamente trabajadas mas la
compensacion indicada en el parrafo anterior y la diferencia en horas base hasta
completar, en base diaria, cuatro u ocho horas segln proceda.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza seran voluntarias de
acuerdo con la Ley Vigente, exceptuando aquellas cuya posible realizacion se
encuentra pactada en el presente Il CC y aquellas que sean de fuerza mayor, que
vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la Empresa o a terceros.

La Direccién de la Empresa facilitara al Comité de Empresa, mensualmente, las
horas extraordinarias realizadas en el mes anterior y las explicaciones gue
procedan, comprometiéndose ambas partes en dialogar sobre este tema antes de
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adoptar cualquier medida posterior.

La confeccion de los boletines de cotizacion, se efectuara de conformidad con la
Legislacion Vigente.

Salvo lo expresamente indicado en el articulo referido a Modificacion de
Condiciones de Trabajo, el personal que trabaje en horas extras festivas, y deba
efectuar la comida o la cena en el centro de trabajo, dispondra de 3/4 de hora
para efectuar la misma, a cargo de la Empresa, devengando la dieta
correspondiente.

El personal que prolongue su jornada los viernes en, al menos, una hora,
dispondré de 3/4 de hora a cargo de la Empresa para efectuar la comida del
medio dia, devengando la dieta correspondiente.

El personal que durante la jornada intensiva prolongue por motivos de trabajo su
jornada diaria en, al menos, una hora, dispondra de treinta minutos de tiempo
compensado a cargo de la empresa para efectuar la comida, devengando la dieta
correspondiente.

Serd aplicable el Acta de «Horas de descansos por prolongacion de jornada por
trabajos nocturnos», de 1 de enero de 1977.

El disfrute de los descansos que se deduce de la aplicacion del presente precepto
se entiende con observancia de los minimos en materia de descansos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

17.17 Plus de Productividad: Con el fin de incrementar la productividad durante la
vigencia del presente Il CC, se abonara una prima especial cuya cuantia es igual
al 1 por 100 del Salario Base anual, distribuida en doce mensualidades iguales.

17.18 Incentivo de Excelencia Operativa: Sustituye al anterior Plus Variable,
derivado del AES 2002-2005, que queda extinguido

El mddulo personal de este Incentivo de Excelencia Operativa se incrementara,
para afios sucesivos, con la revision correspondiente segun el articulo 15 del Il CC.

A efectos de determinar el importe a percibir se aplicara un porcentaje sobre el
modulo personal de cada afio, que variara entre el 50 por 100 y el 200 por 100
conforme al cuadro de distribucion de porcentajes sobre los indicadores de
operacion fiable y a largo plazo que se refiere en el Anexo Z y que se abonara con
caracter trimestral

Las fechas de referencia a efectos del calculo econémico seran Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre y se abonaran junto a la ndmina del mes siguiente.
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La Direccion de la Empresa podra modificar los indicadores de conformidad con el
Anexo Z.

17.19 Quebranto de Caja: Este plus se percibird por los empleados que
desempefien como funcion principal, habitual y especifica, cobros y pagos que
entrafien entradas y salidas de dinero en metélico en la empresa, estando por ello
sujetos a pérdidas o diferencias con reposicion de aquéllas. Su cuantia figura en el
Anexo 1.

17.20 Plus Personal Reconocido: Queda consolidado el denominado Plus Personal
Reconocido que a la fecha de entrada en vigor del Il CC se viene percibiendo a
titulo personal por la plantilla. Dicho Plus tiene caracter individual no pensionable,
no absorbible ni compensable, y revalorizable con los incrementos que se fijan en
el presente convenio para los conceptos no pensionables.

A partir del 1 de enero de 2010, durante la vigencia del presente Il CC, conforme
a lo previsto en el articulo 4, a este Plus se le adicionara el 0,5 por 100 de los
conceptos retributivos pensionables.

17.21 Incentivo Cultura Seguridad: Sustituye al anterior concepto Paga por
Cumplimiento de Obijetivos, derivado del AES 2002-2005, que queda extinguido.

Con carécter trimestral se abonaré un incentivo asociado a los indicadores de la
Empresa relativos a la actitud hacia la seguridad, esfuerzo por mejorar y control
de los eventos con una distribucién de porcentajes segun se recoge en el Anexo Z
del presente Il CC. El importe maximo anual de este incentivo sera de 1/14 del
salario base de cada empleado, siendo el 40 por 100 de caracter fijo y el 60 por
100 de caracter variable.

Las fechas de referencia a efectos del calculo econdmico serdn Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre y se abonaran junto a la nébmina del mes siguiente.

La Direccion de la Empresa podrd modificar los indicadores de conformidad con el
Anexo Z.

17.22 Incentivo de Parada de Recarga: Alcanzar los objetivos de seguridad,
calidad y programa fijados para la realizacion de la Parada de Recarga de la
Central, conllevaréa la percepcion de una cantidad equivalente a la suma de tres
veces el importe del médulo del Incentivo de Parada, que figura en el Anexo 1,
mas el 20 por 100 del Plus de Actividad que cada trabajador tenga asignado, en
base anual. Se abonara una vez finalizada la Parada, segun la distribucion de
porcentajes establecida en el Anexo Z del presente Il CC, con un 25 por 100 de la
cantidad base que se percibira con caracter fijo y un 75 por 100 que sera variable.

La Direccion de la Empresa podra modificar los indicadores de conformidad con el
Anexo Z.
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17.23 Complemento de Estructura Profesional: EIl Complemento de Estructura
Profesional es un concepto retributivo consistente en el 2 por 100 del salario base
correspondiente a cada trabajador conforme a la tabla del Anexo 1, que se
abonara como consecuencia de la nueva estructura profesional creada para
favorecer la realizacion de las funciones de cada Grupo Profesional, y aquellas
labores de supervisién, tanto del personal de plantilla como de las tareas de la
contrata.

El pago del Complemento de Estructura Profesional se efectuara en la nébmina
mensual.

Su naturaleza es revisable conforme a los incrementos previstos en el presente |l
CC para el resto de conceptos salariales, no absorbible ni compensable, y no
tendra caracter pensionable.

Articulo 18. Forma de pago de la ndmina.

El importe anual del sueldo que corresponde a cada trabajador en virtud de lo
establecido en el presente Il CC, se abonara en catorce mensualidades. Es decir,
se abonara una mensualidad cada mes natural vencido salvo los meses de Junio y
Diciembre, en los que se haran efectivas dos mensualidades en cada uno de ellos.

El pago de las retribuciones seguird realizandose a través de las Cajas de Ahorros
0 entidades bancarias, siempre que las circunstancias lo permitan y sin que su
aplicacion pueda originar gastos bancarios al trabajador.

Articulo 19. Dietas y gastos de desplazamiento.

En el Anexo 2 figura la Norma que regula las dietas y gastos de desplazamiento
qgue se aplicaran durante la vigencia del presente Convenio.

Capitulo 6. Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y calendario laboral.
Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera el equivalente en media tedrica a 1.630 horas anuales
de trabajo, durante 220 jornadas laborales, una vez deducidas las fiestas y dias
de vacaciones.

El personal de turno, que efectle una jornada de ocho horas por dia efectivo de
trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en estos dias, mediante
descansos en dias completos, en la siguiente proporcién durante la vigencia de
del presente Convenio: trabajando 204 dias efectivos en turno, corresponden 16
dias de descanso, en los cuales se percibira el plus de asistencia. Esta proporcion
se ajustara de acuerdo con el horario de trabajo durante los dias a jornada normal.
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Cuando los dias 24 y 31 de Diciembre no coincidan en sdbado o domingo, se
considerardn como festivos.

Los dias de descanso para no exceder de las jornadas laborales, o de las horas
anuales, a que se refiere el parrafo primero de este articulo, y no correspondan a
dias festivos o vacaciones, serdn considerados dias feriados, aunque se
retribuiran como los dias de vacaciones.

Continuara subsistiendo el régimen semanal de cinco dias de trabajo. Los dias
libres seran el sabado y domingo y tendran la consideracion de festivos a todos
los efectos salvo para el personal en régimen de turnos que descansaran los dias
que fije su calendario.

Articulo 21. Horario de trabajo.
21.1 Personal de jornada normal con centro de trabajo en Santa Maria de Garofia.
Durante los afios que haya Parada de Recarga y Mantenimiento.

En los afios de Parada de Recarga y Mantenimiento y durante el periodo
establecido como propio de Parada y previo al mismo, y de acuerdo con los
limites marcados en el Il CC, nueve horas de trabajo efectivo con horario de 8:00
a 17:30 horas, con 30 minutos para efectuar la comida.

Para todos los afios de vigencia del Il CC.

Jornada intensiva: Del 1 de junio a 30 de septiembre, seis horas de trabajo
efectivo, con horario de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.

Ademas se dispondréa de cinco dias laborables de lunes a jueves, coincidiendo con
las fiestas de Semana Santa, contados desde el lunes de dicha semana, y los
cinco ultimos dias laborables del afio, excluidos viernes, en los que la jornada seréa
continua de 8:00 horas a 14:00 horas.

No sera de aplicacién la jornada continua en el supuesto de coincidencia de
fechas con Parada de Recarga y Mantenimiento, en cuyo caso la jornada
continuada comenzard los cinco ultimos dias laborables del mes de Mayo,
excluidos los viernes.

Para el personal con Centro de Trabajo en Santa Maria de Garofia que, durante la
Jornada Intensiva de verano prolongue por motivos de trabajo su jornada diaria en
al menos una hora, dispondra de 30 minutos de tiempo compensado a cargo de la
Empresa para efectuar la comida, devengando la dieta correspondiente.

Resto del afo: El resto del afio la jornada sera partida con caracter general de
Lunes a Jueves con horario de 8:00 a 17:30 horas, con 45 minutos para efectuar la
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comida, y los viernes de 8:00 a 14:00 horas, segun se especifica en el articulo
siguiente.

Se establece media hora de flexibilidad, en base diaria, en el horario de entrada y
un cuarto de hora en el de comida que podréa ser de 30 a 45 minutos. El uso de la
flexibilidad horaria supone la utilizacién por los interesados de medios de
transporte propios.

Cuando se realicen trabajos programados en equipo, la flexibilidad horaria de
entrada y salida se reducira a 15 minutos de anticipacion en el horario de entrada.

Cuando se realicen trabajos programados en equipo cuya realizacibn comprenda
el horario de la comida, todo el personal que participe en los mismos, debera
realizar la comida en el mismo tiempo y a la vez.

La formacién se considera un trabajo programado en equipo, por lo que la
flexibilidad horaria de entrada y salida se reducira a 15 minutos de anticipacion
en el horario de entrada.

Con carécter general, coincidiendo con las paradas bienales de Recarga y
Mantenimiento, el horario del personal de jornada normal sera el siguiente:

La semana anterior a desacoplar el reactor de la red, todo el personal trabajara
nueve horas durante cinco dias a la semana. El horario del personal de jornada
normal en Santa Maria de Garofa sera de 8:00 a 17:30 horas, nueve horas diarias
de lunes a viernes (45 horas semanales de trabajo efectivo).

Durante las semanas que dure la Parada de Recarga, hasta un maximo de ocho
semanas, el horario del personal de jornada normal en Santa Maria de Garofia
sera de 8:00 a 17:30 horas, nueve horas diarias de lunes a viernes (45 horas
semanales de trabajo efectivo).

Las semanas octava y hovena se compensaran como horas extras, a partir del
horario de jornada normal.

Los dias de permanencia en este horario podran ser menos cuando las
condiciones del trabajo lo permitan.

El personal dispondra de 30 minutos no remunerados para comer.

El cdbmputo de horas a descansar se realizara por semanas completas y por la
diferencia entre las 45 horas semanales y la correspondiente jornada ordinaria de
trabajo. Si la Direccion de la Empresa decidiera finalizar el horario de Parada sin
haber terminado la semana, dicha diferencia de horario se computara
integramente a efectos de descansos como si se hubiera realizado la semana
completa en horario de Parada.
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Con objeto de respetar la jornada anual de trabajo, el personal del centro de
trabajo de Santa Maria de Garofa, en jornada normal, disfrutara de las horas de
descanso gue correspondan al exceso de horas realizadas. Dichas horas de
descanso se distribuirdn en dos afios y recibiran el mismo tratamiento que las
vacaciones.

Se considera que la parada comienza al desacoplar el generador de la red y
finaliza cuando la central se encuentra al 50 por 100 de potencia.

21.2 Personal de turnos con centro de trabajo en Santa Maria de Garofia: Con
objeto de limitar la realizacion de horas extraordinarias, el calendario de turnos
cerrados incorporard al mismo los dias festivos nacionales o locales, a estos
efectos se consideraran como festivos los dias 24 y 31 de Diciembre. El personal
gue tuviera que trabajar estos dias por razones de su calendario y siempre que no
coincidan en sdbado o domingo, percibiran como «compensacion por trabajo en
dia festivo» una cantidad equivalente a los recargos por horas festivas.

21.2.1 Personal de turno cerrado sin Licencia del CSN. El horario del personal que
trabaja habitualmente en régimen de turnos, serd de 00:00 a 08:00 horas, de
08:00 a 16:00 horas, de 16:00 a 24:00 horas, respetando el calendario anual real
de siete (7) personas por puesto.

Este personal suplira las ausencias del calendario por imposiciones de falta de
personal o trabajo dentro de la Seccion, respetando el orden de sustitucidon que
indique el calendario de turnos.

El personal que por necesidades del servicio, pase a calendario distinto del
previsto, y que dicho cambio le suponga, en computo anual a efectuar en Enero
de cada afio, el disfrutar menos sabados y domingos que los programados en su
calendario inicial, percibird como compensacion por dichos dias la diferencia entre
las horas base del dia normal descansado y las horas extras del dia festivo que le
hubiera correspondido.

El computo de descansos para este personal se efectuara de forma que queden
respetados los minimos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacién en materia de descansos, no afectando dicho cémputo
a las sustituciones por enfermedad.

La jornada de trabajo del personal que habitualmente trabaja a turno cerrado, y
continle en régimen de turnos, cualquiera que sea éste, durante la Parada de
Recarga, no se modificara durante la misma. S6lo modificara la jornada, pasando
como el resto del personal a 45 horas semanales, aquellos trabajadores que
pasen durante este periodo a jornada normal. En este caso las condiciones de
trabajo seran las mismas que aplican al resto del personal de jornada normal de
este centro de trabajo.
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El calendario anual de siete personas por puesto estarad confeccionado y
entregado con caracter provisional a los trabajadores antes del 15 de diciembre
del afio anterior. El calendario definitivo se entregara antes del 1 de febrero del
afio en que tenga aplicacién y recogera los periodos de formacion, vacaciones, y
horarios de trabajo previstos para todo el afo.

El personal de Turno Cerrado sin Licencia dispondré de transporte especifico para
la atencion del Turno.

21.2.2 Personal de turno cerrado con licencia del CSN.-El horario del personal que
trabaja habitualmente en este régimen cerrado de turnos, sera de 7:40 a 16:10
horas para el turno de mafana, de 15:40 a 00:10 horas para el turno de tarde y
de 23:40 a 8:10 horas para el turno de noche, respetando el calendario de siete
turnos confeccionado al efecto.

El personal de turno con licencia de operador o supervisor, que efectle una
jornada de 8,5 horas por dia efectivo de trabajo a turno, compensara los excesos
de jornada en estos dias, mediante descansos en dias completos, percibiendo el
plus de asistencia correspondiente a 220 dias.

Este personal suplira las ausencias del calendario por imposiciones de falta de
personal o trabajo dentro de la Seccion, respetando el orden de sustitucidon que
indique el calendario de turnos.

El calendario anual de siete turnos estara confeccionado y entregado con caracter
provisional a los trabajadores antes del 15 de diciembre del afio anterior. El
calendario definitivo se entregara antes del 1 de febrero del afio en que tenga
aplicacién y recogera los periodos de formacion, vacaciones, y horario de trabajo
previstos para todo el afio. Los posibles cambios a dicho calendario deberén ser
comunicados con un mes de antelacién y motivados por una de las siguientes
razones:

Bajas prolongadas de tiempo previsto superior a un mes.

Salidas temporales del turno por causas médicas sin baja laboral de tiempo
previsto superior a un mes.

Salidas temporales del turno para formacion de licencia.

Salidas temporales del turno para preparacién de paradas de recarga u otros
proyectos de gran relevancia, que se explicaran debidamente a los interesados,
por periodos no inferiores a 6 meses

Salida definitiva del turno por peticion del interesado

Salida definitiva del turno a peticién de la empresa
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Salida definitiva del turno por causas médicas.
Salida voluntaria del turno.

El computo de descansos para este personal se efectuard de forma que queden
respetados los minimos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacién en materia de descansos, no afectando dicho computo
a las sustituciones por enfermedad.

Coincidiendo con la Parada de Recarga y con el fin de atender adecuadamente a
las necesidades especificas que esta genera, se adoptara un calendario anual que
comprenda 14 semanas con un régimen de seis turnos por puesto de trabajo,
como solucién mas adecuada a las necesidades de Parada.

Durante la Parada de Recarga, al personal de turno con licencia que realice
jornada normal en Parada, se le aplicara la modificacion de condiciones de trabajo
en parada, con la correspondiente compensacion hasta la décima hora en el
calendario, tal y como se establece en el articulo 22.b).1.

En supuestos de paradas que no sean programadas de recarga, en supuestos de
sustituciones y en la prolongacidn de relevos del turno, el personal de turno con
licencia se encontrara disponible para la realizacién de horas extraordinarias.
Consecuentemente, al personal de turno con licencia no le sera de aplicacion la
disponibilidad de 30 horas prevista en el articulo 22.b).3.

21.2.3 Personal de turno abierto. El horario del personal que trabaja
habitualmente en régimen de turno abierto seré& de:

Turno de mafiana: De 8:00 horas a 16:05 horas. Con descanso de 25 minutos para
la realizacion de la comida en horario flexible de lunes a viernes.

Turno de tarde: De 15:00 horas a 22:00 horas de lunes a viernes.
Su implantacién debera de cumplir los siguientes requisitos:

A) La libre aceptacion por parte de los trabajadores afectados que sera
documentada al Comité de Empresa. Este apartado sera aplicable a todos los
trabajadores de plantilla.

B) En las Secciones total o parcialmente afectadas, su implantacién debera
responder a justificadas razones de organizacion, produccion o normativa legal. Al
Comité de Empresa le seran explicadas las razones que aconsejen tal medida.

El turno serd rotatorio. Una semana de mafiana y otra de tarde.

Los descansos se efectuaran en sabados, domingos y festivos.
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Este turno no exige la realizacién de jornada continuada ni del relevo en el puesto
de trabajo, por lo que no se percibirdn cantidades algunas por estos conceptos.

Las ausencias justificadas del personal del turno de tarde seran suplidas por el
personal del turno de mafana, por periodos no superiores a 8 semanas en el
periodo anual. La prolongacién de las suplencias a este periodo requerird la
conformidad del trabajador o trabajadores afectados que sera documentada al
Comité de Empresa.

Una vez implantado el régimen de turno abierto se entenderé que es con caracter
indefinido.

21.3 Personal con centro de trabajo en Santander.
Durante los afios que haya Parada de Recarga y Mantenimiento.

Con caracter general, coincidiendo con las paradas bienales de recarga y
mantenimiento, el horario del personal de jornada normal sera el siguiente:

La semana anterior a desacoplar el generador de la red, todo el personal
trabajara 9 horas durante cinco dias a la semana. El horario del personal de
jornada normal en Santander sera de 8.30 h a 14.00 h y de 15.15 h a 18.45 h (45
horas semanales de trabajo efectivo).

Durante las semanas que dure la parada de recarga, hasta un maximo de 8
semanas, el horario del personal de jornada normal en Santander continuara
siendo de 8.30 h a 14.00 h y de 15.15 h a 18.45 h (45 horas semanales de trabajo
efectivo)

La semana octava y novena, si fuese necesario, se compensarian como horas
extras a partir del horario de jornada normal.

Se considera que la parada comienza al desacoplar el reactor de la red y finaliza
cuando la central se encuentra al 50 por 100 de potencia.

Para todos los afos de vigencia del Il CC.

Jornada Intensiva: Del 1 de Junio a 30 de Septiembre, seis horas de trabajo
efectivo, con horario de lunes a viernes de 8:00 a 14:00.

Ademas, se dispondra de cinco dias laborables de lunes a jueves, coincidiendo
con las fiestas de Semana Santa, contados desde el lunes de dicha semana, y los
cinco ultimos dias laborables del afio, excluidos viernes, en los que la jornada sera
continua de 08:00 a 14:00 horas.

No sera de aplicaciéon la jornada continua en el supuesto de coincidencia de
fechas con Parada de Recarga, en cuyo caso la jornada continuada comenzara los
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cinco ultimos dias laborables del mes de Mayo, excluidos los viernes.

El personal que, durante la Jornada Intensiva prolongue por motivos de trabajo su
jornada diaria en al menos una hora, dispondra de 30 minutos de tiempo
compensado a cargo de le Empresa para efectuar la comida, devengando la dieta
correspondiente.

Resto del afio. El resto del afio la jornada sera partida con caracter general con
horario de lunes a jueves de 08:30 a 14:00 y de 15:15 a 18:20 y los viernes de
08:00 a 14:00.

Se aplicara media hora de flexibilidad, en base diaria, en el horario de entrada y
en el horario de comida que deberé efectuarse entre 1 horay 1 hora y 30 minutos.
Cuando se realicen trabajos programados y en equipo, la flexibilidad horaria de
entrada y salida se reducirad a 15 minutos.

Cuando se realicen trabajos programados en equipo cuya realizacion comprenda
el horario de la comida, todo el personal que participe en los mismos, debera
realizar la comida al mismo tiempo.

La formaciéon se considera un trabajo programado en equipo, por lo que la
flexibilidad horaria de entrada y salida se reducira a 15 minutos de anticipacion
en el horario de entrada.

Articulo 22. Modificacién de condiciones de trabajo.

a) La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
econOmicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones de las
condiciones de trabajo, que de no ser aceptada por los representantes legales de
los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el presente || CC y en la legislacion
vigente.

Como compensacion por la modificacion de condiciones de trabajo, el personal
percibira el Plus de Modificacién de Condiciones de Trabajo.

b) Ambas partes acuerdan:

b.1 Modificacion de Condiciones de Trabajo en Parada.-Para las Paradas de
Recarga y Mantenimiento, la Direccion de la Empresa, con al menos un mes de
antelacion, planteard el programa general previsto detallando los trabajos que se
realizardn a 24 horas, y determinara el personal que serd necesario para trabajar
en régimen de Modificacién de Condiciones de Trabajo. De todo ello dara
conocimiento al Comité de Empresa y al personal afectado. El personal afectado
se compromete a trabajar en las siguientes condiciones:

1. La semana previa a la Parada se estableceran dos horarios de nueve horas de
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jornada normal de trabajo efectivo, de lunes a viernes, que se programaran entre
las 7:00 h y las 24:00 h.

2. Durante las semanas correspondientes a la Parada de Recarga, se estableceran
horarios de trabajo de dia y noche de 10 horas de trabajo efectivo durante seis
dias a la semana, descansando un festivo y con una duracion maxima de ocho
semanas.

3. El personal dispondra adicionalmente de 30 minutos, en horario flexible y
remunerado para comer.

4. Los dias de permanencia en este horario podran ser menos cuando las
condiciones de trabajo lo permitan.

5. El horario de dia se iniciara entre las 7:00 y las 8:00 h.
6. El horario de noche se iniciara entre las 19:00 y las 20:00 h.

7. Los trabajos que deban continuar de forma ininterrumpida 24 horas al dia, se
realizaran en horarios de 11,5 horas de trabajo efectivo y seran de libre
aceptacion por los trabajadores que los realicen. En el caso de no existir personal
gue voluntariamente acepte este horario de trabajo, se podra fijar un horario de
trabajo que pueda cubrir las 24 horas del dia y sin que, en ningun caso, se
superen las 10 horas de trabajo efectivo por persona.

8. A excepcion de lo previsto en el articulo 17.16, el exceso de horas realizadas
sobre el horario del personal de jornada normal en parada bienal de recarga
(nueve horas diarias de trabajo efectivo) y en todo caso, la octava y novena
semanas a que se refiere la condicion segunda de este apartado se descansaran
o remuneraran a eleccion del trabajador con los recargos correspondientes para
las horas extraordinarias del anexo 1.

Se considerardn nocturnas las horas realizadas entre las 0:00 h y las 8:00 h.

Se compensaran como festivas las horas realizadas entre las 0:00 h y las 24:00 h.
de sabados, domingos y festivos, aunque se realicen como parte de la
Modificacién de Condiciones de Trabajo.

Como contrapartida a la aceptacion de la modificacién de condiciones de trabajo
se abonara el Plus de Modificacion de Condiciones de Trabajo.

b.2 Modificaciéon de Condiciones de Trabajo en Mantenimiento a Potencia.—-Con
objeto de facilitar el mantenimiento a potencia, incluyendo los cambios de
secuencia, la Direccion de la Empresa, planteara a principio de afio el programa
previsto detallando los trabajos que se realizaran a 24 horas y con al menos un
mes de antelacion determinard el personal que serd necesario para trabajar en
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régimen de Modificacién de Condiciones de Trabajo. De todo ello dara
conocimiento al Comité de Empresa y al personal afectado. El personal afectado
se compromete a trabajar en las siguientes condiciones:

Régimen de trabajo efectivo de 10 horas/dia, hasta seis dias a la semana si fuese
necesario, descansando, al menos, un festivo a la semana.

El personal dispondra adicionalmente de 30 minutos, en horario flexible y
remunerado para comer.

Maximo de 30 horas/afio por persona por encima de la jornada normal, sin
superar dos festivos/afio trabajados.

Los trabajos que deban continuar de forma ininterrumpida 24 horas al dia, se
realizardn en horarios de 11,5 horas de trabajo efectivo y seran de libre
aceptacion por los trabajadores que los realicen. En el caso de no existir personal
que voluntariamente acepte este horario de trabajo, se podra fijar un horario de
trabajo que pueda cubrir las 24 horas del dia y sin que en ningln caso se superen
las 10 horas de trabajo efectivo por persona.

Se compensaran como festivas las horas realizadas entre las 0:00 h y las 24:00 h
de sabados, domingos y festivos, aunque se realicen como parte de la
Modificacién de Condiciones de Trabajo.

A excepcién de lo previsto en el articulo 17.16, las horas realizadas sobre el
horario de jornada normal se descansaran o cobraran, con los recargos
correspondientes, a decision del trabajador.

Como contrapartida a la aceptacién de la modificacién de condiciones de trabajo
se abonara el Plus de Modificacion de Condiciones de Trabajo.

b.3 Modificacién de Condiciones de Trabajo por necesidades del servicio.-Cuando
las necesidades del servicio lo requieran, la Direccién de la Empresa, sin preaviso
alguno, podra modificar las condiciones de trabajo del personal planteando el
programa de trabajos y detallando los trabajos que se realizardn. De ello dara
informacion al Comité de Empresa con caracter mensual y al personal afectado.

A titulo enunciativo se entenderd por necesidades del servicio aquellas que se
den como consecuencia de paradas no programadas, recuperacion de equipos
relacionados con la seguridad o con especificaciones técnicas de funcionamiento,
que supongan una posible pérdida de potencia o de seguridad, o aquellas otras
que queden justificadas a criterio del Jefe correspondiente.

Se procurara que exista rotacién entre todo el personal de las secciones
implicadas.
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El personal afectado se compromete a trabajar en las siguientes condiciones:

Hasta un méaximo de 30 horas al afio y con un minimo de dos horas al dia cada
vez que se recurra a la presente modalidad de modificacion de condiciones de
trabajo por necesidades del servicio.

En el caso de ser precisa la prolongacion de la jornada, la realizacion de horarios
de dia, de noche, o el trabajo en festivos, las condiciones de trabajo y su
compensacion seran las mismas que las fijadas para la modificacion de las
condiciones de trabajo para mantenimiento a potencia.

¢) En aquellos casos en que la modificacién de condiciones de trabajo no esté
contemplada en alguno de los supuestos anteriores deberan observarse los
siguientes puntos:

1. Comunicacion de la modificacion de condiciones de trabajo a los trabajadores
afectados vy libre aceptacion por parte de éstos.

2. Envio, con caracter urgente, de un escrito al Comité de Empresa, haciendo
constar en él lo siguiente:

Razones técnicas que justifiquen la modificacién de condiciones de trabajo.
Numero de personas implicadas (relacién nominal).

Duracion prevista de la modificacién de condiciones de trabajo.

Nuevo horario de trabajo.

Condiciones economicas a aplicar.

d) Equipo de arranque en paradas que no sean de recarga y mantenimiento: tiene
como misién la preparacion, seguimiento y apoyo, en turno cerrado, de la
situaciones de arranque de la Central en paradas que no sean de recarga y
mantenimiento. Su duracion sera definida en funcién de las caracteristicas
propias de cada caso, no sobrepasando siete dias cada turno.

Este equipo estard compuesto en base diaria y para todo el proceso de arranque,
hasta alcanzar, aproximadamente, el 50 por 100 de potencia y no existiendo
anomalias por:

Seis personas de la Seccion de Mantenimiento Mecénico y Obra Civil.
Seis personas de la Seccién de Mantenimiento Eléctrico.

Seis personas de la Seccién de Instrumentacién (3 de Nuclear y 3 de
Convencional).
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Seis personas de la Seccion de Servicios Generales y Seguridad Fisica.

Este nimero podra ser modificado cuando existan probadas razones técnicas de
necesidad a juicio del Jefe de la Seccion. Los incrementos en el nUmero de
personas se efectuara de conformidad con los puntos anteriores de este articulo.

La Seccion Nuclear y de Resultados entrara a formar parte del equipo en el
momento previsto en el programa de arranque, con participaciéon rotativa del
personal de los Grupos | y Il.

El personal que deba participar en cada arranque sera definido por cada Jefe de
Seccién, formando grupos que puedan dar la mejor cobertura posible. Siempre
que el programa lo permita se avisara al personal con 48 horas de antelacién. Se
procurard que exista rotacion entre todo el personal de las secciones antes
mencionadas y, en cualquier caso, se explicara adecuadamente al Comité las
razones que justifiquen la composicion del grupo, siempre que lo solicite.

Como norma general se procurara gque la finalizacién del equipo de arranque
coincida con la salida del turno de noche, es decir, a las 8:00 horas, siempre que
se haya alcanzado el 50 por 100 de potencia.

La compensaciéon de este servicio se realizara en base al concepto de Plus de
Modificacién de Condiciones de Trabajo por todo el tiempo de duracion del mismo.
Los trabajadores que lo deseen tendran la opcién de trabajar los dias de descanso
definidos de mutuo acuerdo en el calendario, con observancia de los minimos en
materia de descansos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Esta opcion debera ser comunicada previamente al
respectivo Jefe de Seccion, quien lo aceptara.

En este caso, se percibiran las horas extras que correspondan con los recargos
establecidos, sin que sean de aplicacion las normas de compensacion de horas
extras con descansos.

El disfrute de los descansos que se deduce de la aplicacion del presente precepto
se entiende con observancia de los minimos en materia de descansos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla, cualquiera que sea su Grupo Profesional y Nivel,
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 25 dias laborables. Su
retribucion sera la siguiente: Salario base, antigiedad, PVN, productividad,
asistencia, actividad, turno cerrado, licencia CSN, CAF, residencia, Plus Personal
Reconocido y Complemento de Estructura Profesional.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas
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ininterrumpidamente. Sin embargo podran fraccionarse cuando lo exigiesen las
necesidades del servicio o la causa que fundamente la peticién del trabajador
estuviese suficientemente justificada. Dicho fraccionamiento no podra ser
superior a dos periodos, permitiéndose por razones justificadas, la utilizacion de
hasta tres dias fuera de los dos periodos citados, siempre que dicha utilizacién no
suponga coste econémico adicional para la Empresa.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha de las
vacaciones de forma que, al menos, once dias laborales de las mismas queden
comprendidas durante el periodo de 1 de octubre al 30 de abril, por cada uno de
los dias de vacaciones disfrutados en dicho periodo se abonaran las cantidades
que figuran en el anexo 1. Este periodo se ampliara en 1 mes cuando la Parada de
Recarga coincida con los meses de verano.

A principio de cada afio se efectuaran, en todas las Secciones, calendarios
tentativos de las vacaciones relativas a dicho afio.

Para calcular el numero de horas anuales para disfrute de vacaciones se
efectuara de la siguiente forma:

1. Se calculara el numero total de horas anuales laborables desde el 1 de enero al
31 de diciembre con los horarios establecidos para el personal a Jornada Normal vy,
a la cifra resultante se le restaran las horas anuales que figuran en el articulo 20
del Il CC.

2. El resultado de la operacién del punto anterior reflejara el nimero de horas
anuales a disfrutar por vacaciones.

El cobmputo de las horas de trabajo anuales se realizard de forma individual a final
de cada afio de vigencia del Il CC.

1. Las horas trabajadas en exceso en cada afio se consideraran para descansar,
pudiéndose descansar en el mismo afio 0 sucesivos.

2. En cualquier caso, el nUmero de jornadas de vacaciones y feriados sera el que
figura en el articulo 23 del Il CC en cada momento en funcion de la aplicacion de
los criterios establecidos en él.

El personal en régimen de turnos se computara con el mismo criterio del personal
de jornada normal, teniendo en cuenta lo establecido en su calendario.

Los dias/horas podran ser disfrutados hasta el dia 31 de enero del afio siguiente al
que correspondan. Una vez superada esta fecha no podran disfrutarse, salvo
causa debidamente justificada y autorizada por el Jefe de Seccién correspondiente
y Recursos Humanos.
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Articulo 24. Calendario laboral.

En relacion con las festividades vigentes, para el personal con centro de trabajo
en Santa Maria de Garofia seran festivos con carécter de fiesta local, el primer
lunes transcurridos 50 dias de la Pascua de Resurreccion (San Juan del Monte,
fiesta local de Miranda de Ebro) y el primer martes después del primer domingo
de octubre (Nuestra Sefiora del Rosario, fiesta local de Medina de Pomar).

El personal con centro de trabajo en Santander tendrd como festivos de caracter
local los fijados como tales por la autoridad competente.

Durante la vigencia de este Convenio, las fiestas locales que coincidan en sdbado
o domingo serén trasladadas al viernes inmediatamente anterior.

Capitulo 7. Permisos, licencias y conciliacion de la vida laboral y familiar.
Articulo 25. Permisos segun Convenio.

Adicionalmente a los permisos reglamentarios a que se refiere el articulo 26 de
este Convenio, la Direccion de la Empresa concedera hasta un maximo de tres
dias de permiso al afio, sin descuento de salario ni de vacaciones, para que los
trabajadores puedan efectuar diversas gestiones particulares. Salvo autorizacion
expresa del Director de Area, ningln trabajador podra disfrutar mas de dos dias
seguidos de permiso. La concesion de estos permisos, en cuanto a su fecha y
duracion, sera facultad discrecional del Director de Area, quien los otorgara
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Contra la decisioén del
Director de Area no cabréa recurso ulterior.

Si por cualquier causa justificada el Director de Area concediera algun otro dia de
permiso (por encima de los referidos tres dias al afio), tales dias adicionales de
permiso seran descontados de némina por su importe correspondiente. Este
maximo de tres dias de permiso retribuido se entendera referido a cada afo
natural, sin que quepa hacer uso ni formular reclamacion laboral o econémica
alguna en el transcurso del afio siguiente o sucesivos por uno o varios dias de
permiso no utilizados en el afio precedente.

Articulo 26. Permisos reglamentarios.

a) En los casos de alumbramiento de esposa hasta cinco dias naturales y
consecutivos.

b) En los casos de fallecimiento se dispondra de hasta los siguientes dias
naturales y consecutivos:

Conyuge o hijos, hasta siete dias.
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Padres de uno u otro conyuge, hasta cinco dias.

Hermanos por consanguinidad o afinidad de uno u otro conyuge, hasta cuatro
dias.

Abuelos y nietos de uno u otro cényuge, hasta tres dias.

El disfrute de los dias de permiso antedichos podra efectuarse con una flexibilidad
consistente en su utilizacién dentro del periodo de los treinta dias siguientes a su
acaecimiento.

¢) En los casos de enfermedad grave u hospitalizacién por esta causa de los
familiares mencionados en el apartado anterior, el nimero de dias sefialados se
vera reducido en uno. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento que le obligue a pernoctar fuera de su localidad, el permiso se
incrementara en un dia.

El disfrute de los dias de permiso antedichos podré efectuarse en cualquier
momento dentro de los treinta dias siguientes al dia de la hospitalizacién o del
diagndstico de la grave enfermedad siempre que se justifique que la utilizacion
viene determinada por el hecho causante del permiso reglamentario.

d) Hasta un méaximo de quince dias naturales y consecutivos en caso de
matrimonio.

e) En los casos de realizacion de funciones sindicales o de representacion del
personal, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales.

f) En los casos de traslado de domicilio habitual, un dia de permiso.
Articulo 27. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucion alguna, dos licencias
especiales al afio, que no excederan de diez dias naturales cada una, y cuya
concesién sera potestativa de la Direccion.

Articulo 28. Permiso para consulta médica.

Los trabajadores dispondran de los dias que precisen para consulta con el médico
de cabecera siempre que, por cada consulta que efectlen, lo justifiquen. De igual
forma, tendran derecho a los permisos necesarios para consulta con los médicos
especialistas justificando con posterioridad cada consulta efectuada. Estas
justificaciones deberan efectuarse a priori 0, cuando no sea posible hacerlo con
anterioridad, a posteriori a través del Servicio Médico de Empresa.

Articulo 29. Comunicacién de ausencias.
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Todas las ausencias deberan ser previamente autorizadas por el Jefe
correspondiente, salvo causa de fuerza mayor y las motivadas por permisos
reglamentarios.

La ausencia motivada por permisos reglamentarios, salvo causa de fuerza mayor,
deberan ser previamente conocidas por el Jefe correspondiente.

Se entiende por Jefe correspondiente, el Jefe de Seccion, Director de Grupo y
Director de Area en cada caso.

Articulo 30. Igualdad de género y conciliacion de la vida familiar.
Politicas de igualdad: Principios generales.
30.1 Garantias:

1. La politica laboral de Nuclenor garantizara la igualdad de oportunidades
laborales sin discriminacion o acoso basados en la raza, el color, el origen
nacional, la religién, la ideologia politica, el sexo, la edad, la discapacidad, la
nacionalidad, el estado civil, la orientacion sexual o cualquier otra caracteristica
protegida por el ordenamiento juridico.

2. Nuclenor asume el compromiso para la implantacién de acciones positivas
encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres, aumentar la
presencia y mejorar la posicion de las mujeres en la empresa.

30.2 Objetivos:

1. Se plantea como objetivo prioritario, a través de las acciones positivas
acordadas, proteger en el ambito laboral los valores de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y permitir que los trabajadores afectados por este Convenio
puedan conciliar, en las mejores condiciones posibles, su vida familiar y laboral.

2. En la elaboracion de un Plan de Igualdad, exigido por el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se considerardn como principios generales constitutivos los acuerdos a los que se
hace referencia en este Capitulo.

30.3 Plan de Igualdad:

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado
civil. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y
observara en el seno de Nuclenor en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
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juridicas y, en especial, del presente Convenio Colectivo.

2. En atencidn a dicho principio, Nuclenor implantara una politica de evitacion de
cualquier comportamiento contrario a la igualdad y de contribucion de forma
eficiente, a través de acciones positivas, a la proteccion de los valores de
igualdad efectiva de mujeres y hombres en sus relaciones laborales.

3. Con objeto de poder velar por la aplicacion del plan de igualdad en la empresa
y realizar un seguimiento del mismo, en cumplimiento de lo exigido en los
articulos 45, 46 y 47 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, los representantes de los trabajadores y de la
direccidon crearan una Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y
Desarrollo.

4. La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacién y Desarrollo tendra
conocimiento de los datos que se manejan y que habran de contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién, promociéon y formacién
profesional, retribuciones, ordenaciéon del tiempo de trabajo y prevencion del
acoso sexual, moral, o fisico. Y podra hacer sus aportaciones u observaciones en
esa fase.

5. La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo velara por
asignar los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar el Plan de
Igualdad.

6. La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo velara para
que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto a empleo, formacién, promocién y desarrollo de su trabajo, realizando
seguimientos de las posibles discriminaciones, y poniendo en marcha politicas
activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por
razon de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias
que pudieran originar discriminacién o quiebra del principio de igualdad de
oportunidades.

Articulo 31. Medidas especificas en materia de igualdad de género.
1. Ordenacion del tiempo de trabajo/conciliacién laboral, personal y familiar.

Conciliar, para las personas que trabajan en las empresas, es buscar el equilibrio
entre las distintas facetas de la vida; desarrollarse profesionalmente, aumentar
las posibilidades de formar una familia, mejorar las condiciones y el tiempo
disponible para el desarrollo personal, cultural y social.

Proteccion a la maternidad y la paternidad.

Como mejora, por razones familiares, de los permisos regulados en el articulo 26
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del presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en los siguientes
apartados:

1. Examenes prenatales: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

2. Hijos prematuros: En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
mientras dure la situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute de este permiso corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la
Direccion con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

3. Interrupciones por lactancia: Los permisos motivados por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, se regularan por lo establecido en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

A efectos de este permiso, se considera equiparada la situacion de
maternidad/paternidad bioldgica, con adopcién o acogimiento.

4. Guarda legal: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores pertenecientes a la plantilla de Nuclenor generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concreciéon horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Direccion con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

5. Vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural,
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

La situacion de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
acaecida durante el periodo de vacaciones, dara lugar a la suspension de su
cémputo.

Ademas podran acumularse todos o una parte de los dias de vacaciones
pendientes al disfrute de descanso por maternidad/paternidad.

6. Excedencias por razones familiares: Para excedencias motivadas por causas de
indole familiar y maternidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

7. Suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto por razéon de parto,
adopcién y acogimiento: La suspensiéon del contrato de trabajo con reserva de
puesto de trabajo, motivada por razén de parto, adopcién y acogimiento se
regulara en los términos definidos en el articulo 48 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

8. Supuestos de riesgo: En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

9. Suspensioén del contrato de trabajo por paternidad: La suspensién del contrato
a que se refiere este articulo estara a lo dispuesto en el articulo 48 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Permisos por razén de atencion a dependientes o discapacitados.

10. El trabajador que tenga a su cargo a familiares dependientes o discapacitados
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y que no realicen trabajo
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retribuido alguno, podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta tres
jornadas por afio natural.

11. Se entendera por «dependiente» la persona en la que concurran los requisitos
necesarios para que le sea de aplicacién el concepto regulado en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

12. Se entendera por «discapacitado» la persona en la que concurran los
requisitos necesarios para que le sea de aplicacién el concepto regulado en la Ley
de Integracion Social de Minusvalidos, Ley 13/1982.

13. Sera necesario que su familiar dependiente o discapacitado no desempefie
trabajo retribuido alguno con ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

14. Se acreditara que el destino de dichos permisos tiene por objeto atender
cualquier necesidad vinculada a la atencién sanitaria, burocratica o legal del
familiar.

15. Dicha solicitud deberd cursarse con una antelacion minima de tres dias
laborables y se concedera expresamente y de forma automatica, siempre que no
concurra una necesidad imperiosa del servicio.

2. Prevencion de acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Uso de lenguaje no sexista: Se evitara en general, la utilizacion de un lenguaje
sexista que pueda propiciar situaciones discriminatorias o actuaciones de acoso.

Conceptos: En el ambito laboral de Nuclenor se considerard acoso moral, acoso
sexual o acoso por razén del sexo aquellas conductas tipificadas como tales en las
disposiciones legales de aplicacion de conformidad con la interpretacién
jurisprudencial dada en cada momento a las mismas.

Represalias y falsas imputaciones.

1. Nuclenor prohibe las represalias contra cualquier persona que notifique, de
buena fe, casos de discriminacién, acoso, violencia o sospechas respecto a la
politica de discriminacion positiva y contra cualquier persona que participe o, de
otro modo, apoye una investigacion desencadenada por dicha notificacién.

2. Se considerara falta muy grave cualquier actuacion de acoso o de represalia
respecto de las personas que denuncien tales comportamientos, con los efectos
sancionadores correspondientes a una falta de tal entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.
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3. No obstante lo dispuesto en parrafos anteriores, la falsa imputacién a un
compafiero, superior, cliente, proveedor, asesor o tercero de cualquier clase de
conductas constitutivas de acoso cuando se demuestre infundada tal acusacion,
en particular si ha recaido al respecto sentencia judicial absolutoria, podra
considerarse infraccion laboral de la maxima gravedad, al haber comprometido el
prestigio o buen nombre del afectado.

Articulo 32.
Sin contenido.
Articulo 33.
Sin contenido.
Capitulo 8. Prestaciones sociales.
I. Previsidn Social Complementaria.
Articulo 34. Plan de pensiones.

A partir de la firma del Acuerdo Econémico Social 2002-2005, de 8 de noviembre
de 2002, se promovio el Plan de Pensiones de empleo de Nuclenor, S. A.,
actualmente vigente.

El referido Plan de Pensiones contempla las contingencias de jubilacién, viudedad,
orfandad e incapacidad para todos los empleados de la empresa, quienes de no
haberlo hecho ya, podran adherirse tan pronto rednan los requisitos previstos en
el presente Convenio y en las Especificaciones del referido Plan de Pensiones.

La prevision social complementaria prevista en el presente Il CC se instrumentara
exclusivamente a través del Plan de Pensiones de Nuclenor.

A los efectos de la determinacion del salario pensionable, se entenderd por
ingresos brutos la suma de los conceptos siguientes: Salario Base pactado,
Antigtedad, Plus de Vinculacion, Prima de Destino, Complemento de Ayuda
Familiar, Plus de Turnos, Plus de Actividad, Plus de Asistencia y Plus de
Productividad, computados por su importe bruto.

Con independencia de las definiciones que figuran en las Especificaciones del Plan
de Pensiones de Nuclenor, en relaciéon con la cobertura de las contingencias
recogidas en el mismo, y con el Unico objeto de poner de manifiesto el cambio de
sistema que tuvo lugar con la firma del Acuerdo Econdmico-Social 2002-2005, en
el anexo 3 se recoge copia del punto «l. Prestaciones por Pensiones», del Capitulo
8 del citado Acuerdo Econdmico-Social.

El personal ya jubilado de Nuclenor no adherido al Plan de Pensiones percibira las
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prestaciones previstas para las contingencias de jubilacién, viudedad, orfandad,
pensiéon por incapacidad permanente total para la profesion habitual y por
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo en los términos vigentes en
el momento del hecho causante.

Respecto a las aportaciones del personal de nuevo ingreso con plaza en el
Organigrama al Plan de Pensiones de empleo de Nuclenor, S. A., se acuerda:

El primer y segundo afios: La aportacién de la parte de la Empresa (50 por 100 de
la aportacion total) se realizara desde el primer mes, sin que el trabajador se vea
obligado a efectuar aportacién alguna durante esos dos primeros afios.

El tercer y cuarto afios sobre la aportacion total el trabajador aportara el 25 por
100 y la empresa el 50 por 100.

El resto de afios el trabajador aportara el 50 por 100 y la empresa el 50 por 100
restante.

Il. Resto de Prestaciones Sociales.
Articulo 35. Seguro colectivo de vida.

Continuard manteniéndose el seguro colectivo de vida con arreglo a las normas
por las que actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados a las
retribuciones establecidas en el presente Il CC.

Por las contingencias de Incapacidad Permanente Absoluta, o Incapacidad
Permanente Total se abonard una cuantia equivalente a dos anualidades de
Salario Base, quedando eliminada la cobertura por fallecimiento posterior a la
situacién de Incapacidad. Se mantienen las condiciones particulares reconocidas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Il CC.

La prima a abonar con cargo al trabajador ascendera a un 0,13 por 100 del salario
base.

Expresamente queda derogada la disposicion 4.2 del acta complementaria del
AES 2002-2005 de 8 de noviembre de 2002 y las anteriores relacionadas con la
prima correspondiente al trabajador.

El nuevo personal fijo de plantilla de Nuclenor, S. A., podra incorporarse al mismo
siempre que lo solicite en el plazo de 6 meses

El personal asegurado que lo desee podra percibir por cuenta de la Empresa, al
producirse su jubilacién o prejubilacion, el 50 por 100 del capital asegurado
causando en ese momento baja en el Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 36. Seguro acumulativo contra accidentes.
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La Empresa mantendra una pdéliza de seguros por importe de 80.000,00 euros que
cubra todo tipo de accidentes que puedan sufrir sus empleados en cualquier
situacién, sea dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

Copia de la citada poliza seré entregada a los Comités de Empresa.

La percepcion que por el seguro mencionado en el presente articulo y la relativa
al del articulo anterior pueda corresponder al trabajador o sus beneficiarios sera
independiente de cualquier otro tipo de seguro que pueda tener el trabajador.

Articulo 37. Prestaciones por incapacidad temporal.
Se mantienen en vigor las normas actuales en la forma siguiente:

a) Incapacidad Temporal por enfermedad comun o profesional, accidente no
laboral, o accidente de trabajo.

En los casos anteriores, el personal percibira el 100 por 100 que le corresponderia
de no hallarse en esa situacion. La Empresa abonara la diferencia existente entre
dicha retribucién y el importe de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua
Patronal de Accidente de Trabajo le otorguen por la citada contingencia.

No obstante, si el indice de absentismo del afio anterior alcanzase en la Empresa
el 6 por 100, lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las siguientes
modificaciones:

El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si ésta fuera
inferior a ocho dias y si coincide después de dia festivo o de descanso semanal,
no sera retribuido.

Desde el cuarto al vigésimo dia dejara de percibir el importe que supone el 15 por
100 del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Temporal dejado de
satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980,
de fecha 11 de enero («BOE» numero 14, de 16 de enero de 1980). Este
descuento sé6lo se aplicara en la primera situacion de Incapacidad Temporal
durante el afio natural.

Se entiende por absentismo, la no presencia del trabajador en el puesto de
trabajo.

No seran computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: Las
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente,
en los siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
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segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
0 personal.

Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso de riesgo de
accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad o paternidad.

Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, que s6lo sera computable cuando la baja sea acordada por
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de menos de veinte
dias consecutivos.

Namero total de horas previstas de presencia - NUmero de horas
dedicadas a los supuestos no computables - Namero total de horas reales |x

Numero total de horas previstas de presencia - Namero de horas 100
dedicadas a los supuestos no computables

Copia de los resultados de este calculo sera entregada al Comité de Empresa.
b) Prérroga de la Incapacidad Temporal (después de 18 meses).

Se abonara la diferencia existente entre el 80 por 100 del salario regulador y el
importe de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo le otorguen por la citada contingencia. Este porcentaje sera del 100
por 100 en caso de que la incapacidad temporal se haya producido como
consecuencia de accidente de trabajo.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la visita e inspeccién en
su domicilio del personal del Servicio Médico de la Empresa, que podra ir
acompafado del facultativo que estime oportuno. La negativa a permitir estas
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visitas domiciliarias podria producir la pérdida de este beneficio.

Articulo 38. Anticipos.

El personal que se encuentre ante una necesidad debidamente justificada, podra
solicitar de la Empresa un anticipo cuya cuantia no podra exceder de seis
mensualidades de su sueldo bruto.

Los anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro debera hacerse
deduciendo de cada mensualidad que el trabajador perciba una treintaiseisava
parte del anticipo. El personal podré liquidar en todo momento los anticipos en
menos tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el anterior.
Articulo 39. Viviendas propiedad de la empresa.

Los contratos de inquilinato de las viviendas propiedad de la Empresa quedaran
vigentes en los casos de jubilacion, prejubilacién, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo 6 invalidez permanente total para la profesiéon habitual
de su titular empleado siempre que se mantengan como pensionistas de Nuclenor.

En caso de fallecimiento continuard tal contrato:
Con la viuda o viudo mientras viva y permanezca en este estado.

Con los hijos hasta su independencia econdmica o los 18 afios de edad, salvo caso
de incapacidad total fisica 0 mental, en cuyo supuesto seguiran disfrutando de la
vivienda indefinidamente, o hasta los 27 afios de edad si se encuentran
realizando estudios universitarios.

Articulo 40. Préstamo para compra de automovil.

Se mantienen las hormas actuales sobre concesion de préstamos para adquisicion
de automoviles:

Importe del préstamo: 12.000,00 euros.

Intereses: Euribor al 31 de diciembre del afio anterior y revisable anualmente al
31 de diciembre de cada afio.

Plazo de amortizacion: Cinco afos.
Articulo 41. Energia eléctrica.

Nuclenor mantendra el suministro de energia eléctrica al personal de plantilla, a
los pensionistas de cualquier caracter y a los prejubilados, segun la Norma de
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Direccion «Suministro de energia eléctrica a empleados».
Articulo 42. Asistencia sanitaria.

El personal que lo desee podré formar parte de la péliza suscrita entre Nuclenor y
el Seguro Médico concertado por Nuclenor en las condiciones que se establezcan,
abonando el 35 por 100 del importe de la prima que por sus circunstancias
familiares le correspondan. La cobertura establecida en dicha pdéliza alcanzara
igualmente al personal prejubilado y jubilado, asi como a sus beneficiarios,
incluida la pareja de hecho del empleado/a, en su caso.

Articulo 43. Farmacia y varios.

La Empresa abonara a los trabajadores las cantidades pagadas por ellos al
adquirir medicamentos recetados por la Seguridad Social; asimismo, abonara los
medicamentos recetados por el Servicio Médico y médicos del seguro de
asistencia médica concertado. En todas las medicinas sujetas a la Seguridad
Social, se abonard el porcentaje no cubierto por ella.

Al personal que no se acoja a lo indicado en el articulo 42, Asistencia Sanitaria, la
Empresa abonara en las visitas a Especialistas de la Seguridad Social que se
realicen fuera de la localidad donde resida el trabajador, el 50 por 100 del
kilometraje de ida y vuelta del enfermo o el 75 por 100 del billete para dos
personas cuando el viaje se realice en transporte publico. Estos abonos no
aplicaran cuando existiendo especialistas en el lugar de residencia el empleado
decida no utilizarlos.

Articulo 44. Premios de fidelidad.

En concepto de premio de fidelidad por permanencia en la Empresa se
concederan dos y cuatro mensualidades, respectivamente, de los ingresos brutos,
cuya composicion sera la misma que la utilizada para el concepto de jubilacién al
cumplir 20 6 30 afios de permanencia ininterrumpida en la Empresa.

En los casos de jubilacién, prejubilacién, jubilacién anticipada, invalidez y
fallecimiento, se abonaran estos premios incluso faltando hasta seis meses para
su consecucion.

Ademas de lo previsto en los parrafos precedentes, se reconoce al personal el
disfrute de 40 horas y 80 horas adicionales a las reglamentarias de vacaciones
retribuidas, al cumplir 35 afios y 40 afos, respectivamente, de permanencia
ininterrumpida en la empresa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.16 del presente Il CC.

Articulo 45. Ayuda para estudios.
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La ayuda para estudios se regula por el Procedimiento de «Ayuda a Estudios»
nimero NG-01, de fecha 4 de mayo de 1995.

Articulo 46. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las
disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajador
fallecido en accidente de trabajo y de las del seguro de accidentes, la Empresa
abonara al heredero o herederos que estime mas idoneos la cantidad de
12.000,00 euros.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estimara la no existencia de
parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador fallecido.

Capitulo 9. Accidén sindical y comité de empresa.
Articulo 46 bis.

En lo referente a la Accion Sindical en la Empresa, facultades de los Comités,
garantias, etcétera, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Asimismo, se reconocen las siguientes mejoras a lo dispuesto en la legislacion
vigente:

1. La empresa abonara los gastos necesarios para la celebracion de dos reuniones
anuales de los dos actuales Comités de Empresa constituidos en Nuclenor, S. A.

2. La empresa dotara de recursos materiales e informéticos adecuados a los dos
Comités de Empresa actualmente existentes en Nuclenor, S. A.

3. Anualmente, la empresa efectuara una dotacion de 750 euros a cada una de
las Secciones Sindicales de los sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa constituidas en la empresa.

4. La empresa dotard a cada Seccién Sindical de 115 euros anuales por cada
miembro de Comité de Empresa que éstas acrediten, y por cada Delegado
Sindical elegido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, proporcionalmente al
tiempo que mantengan su mandato.

5. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 68.€) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el articulo 10.3 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se pacta la acumulacion
de horas mensuales retribuidas de cada uno de los miembros de Comités de
Empresa y Delegados Sindicales que acredita cada Seccidn Sindical, a quien se
atribuye el reparto y adjudicacion del referido crédito horario entre aquéllos. La
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adjudicacion de la bolsa de horas sindicales mencionada debera efectuarse
dentro del cuatrimestre anterior al comienzo de su disfrute.

Se aplicaran los siguientes Pluses a los miembros del Comité de Empresa,
Delegados Sindicales, miembros del Comité de Seguridad y Salud y
representantes en la Comision de Control del Plan de Pensiones que asistan a
reuniones con la Direccién o que utilicen horas sindicales de la forma que se
indica a continuacion:

Plus de Asistencia: Aplicara de conformidad con el articulo correspondiente del
presente Il CC.

Plus de Turnos: Corresponderd este Plus a los miembros del Comité de Empresa
que habitualmente lo perciban y se rednan con la Direccion o empleen horas
sindicales dentro de su jornada de trabajo.

Plus de Jornada Continuada: Aplicard en reuniones con la Direccién y horas
sindicales dedicadas a reuniones convocadas por el Comité de Empresa.
Correspondera este Plus a los miembros del Comité de Empresa que fueran
acreedores a él si no asistiesen a la reunion.

Retén: Aplicara en reuniones con la Direccidon y horas sindicales dedicadas a
reuniones convocadas por el Comité de Empresa. Correspondera este Plus a los
miembros del Comité de Empresa que fuesen acreedores a él si no asistiesen a la
reunion.

Plus de Nocturnidad: No se abonara en el caso de no cumplirse con las
condiciones que especificamente se marcan para cobrarlo.

Relevo de Turnos: No correspondera pago alguno por este concepto si no se
produce la realizacion del trabajo que conlleva su abono.

Para el abono de los Pluses anteriormente indicados, los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales deberan comunicarlo por escrito a la Seccion de
Gestion de Recursos Humanos, indicando: Los Pluses devengados, las fechas de
su abono y la incidencia que motivé su derecho a los mismos.

Capitulo 10. Disposiciones varias.
Articulo 47. Garantia de empleo.

La Direccion de Nuclenor, con el animo de seguir mejorando la profesionalidad y
motivacién adquirida por sus empleados, salvo en supuestos de despidos
disciplinarios, se compromete a garantizar el empleo del personal de plantilla,
durante la vigencia del presente convenio, incluidas sus prérrogas.
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En el caso de cese de operacion de la Central por motivos técnicos, econémicos o
de otra indole, y sin menoscabo del apartado primero de este articulo, la
Direccién de Nuclenor utilizara en lo posible, las medidas necesarias, negociadas
con la Representacion Legal de los Trabajadores de buena fe y sobre una base de
posiciones razonables que permita alcanzar acuerdos, para adecuar la plantilla a
la situacion temporal que se plantee. Los mecanismos de jubilaciones anticipadas,
prejubilaciones tramitadas a través de ere’s, bajas incentivadas voluntarias,
trabajos en el emplazamiento hasta alcanzar la fase final de desmantelamiento y
recolocaciones, se negociaran de buena fe con la Representacién Legal de los
Trabajadores (a través de la Comision Mixta, tal y como se describe en el parrafo
sexto de este articulo), comprometiéndose la Direccién a que la totalidad de la
plantilla fija de Nuclenor esté incluida en alguno de dichos mecanismos, y a que 1
afo antes de la finalizacion de la vigencia de este Convenio Colectivo, se haya
desglosado el porcentaje de plantilla que estaréa incluido en cada uno de ellos.

Ambas partes acuerdan aplicar en todos sus términos la Directiva 2001/23/CE del
Consejo de 12 de marzo, sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados
Miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso
de traspasos de empresa, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad.

La Direccién de Nuclenor se compromete a proporcionar, con la antelacién
suficiente, los cursos de formacién necesarios para facilitar, en lo posible, la
adaptacion de los trabajadores afectados al mercado laboral existente en su
momento, y a colaborar en la Busqueda Activa de Empleo, en el &mbito de su
influencia, a dichos trabajadores. Especialmente, realizard todos los esfuerzos
precisos ante las Empresas propietarias, ante las Centrales Nucleares espafiolas y
ante el resto de empresas del Sector Eléctrico Espafiol, de acuerdo con la
legislacién vigente, para garantizar, en lo posible, los puestos de trabajo y las
recolocaciones que fueran oportunas.

Con el objeto de poder velar por los intereses de los trabajadores, las
Representaciones Sindicales seran informadas por la Direccion de la Empresa de
cada tramite de interés que suceda en los procedimientos judiciales o
administrativos que afecten al futuro de la Central Nuclear de Santa Maria de
Garofia, y especificamente, sobre los requerimientos comunicados oficialmente
por el CSN.

La Direccién de Nuclenor se compromete a convocar a los Representantes de los
Trabajadores para constituir una Comision Mixta a fin de negociar la aplicacion de
las medidas previstas en este articulo, en un plazo maximo de 10 dias desde que
se conocieran los requerimientos del MIT y CSN para la fase posterior al cese de la
actividad. En ningln caso, esta convocatoria podra realizarse mas tarde de los 18
meses anteriores a la fecha de finalizacion de la vigencia de este Convenio
Colectivo. Dicha comisién tendra como normas basicas las siguientes:
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Sera una Comisién paritaria compuesta, en igual nimero, por representantes de
la Direccion y de la Representacion Sindical (1 por cada Representacidn Sindical).

Nombrara un Presidente y un Secretario, elegidos de comun acuerdo por ambas
partes.

Articulo 48. Responsabilidad civil.

La empresa asume la responsabilidad civil del personal, en su totalidad, derivada
del ejercicio profesional de sus funciones. A todos los efectos la empresa correra
con todos los gastos que correspondan a fianzas, reclamaciones por dafios
materiales y personales y cualquier otra indemnizacion que se derive de
actuacion profesional del personal. Ello sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
a que hubiere lugar.

Asimismo, la empresa asume los gastos de defensa juridica que sean necesarios
en tal situacion.

No sera de aplicacion el compromiso empresarial cuando en la comision del hecho
punible haya intervenido directa y dolosamente el personal como autor, complice
o encubridor.

Articulo 49. Prejubilaciones y jubilaciones anticipadas.

Durante la vigencia del presente Il CC se reconoce el derecho de los trabajadores
de Nuclenor, S. A., a acceder a la jubilacion anticipada voluntaria o prejubilacion
en las siguientes condiciones:

1. Edad minima: 63 afos.

2. Para garantizar la cobertura del servicio, la empresa podra limitar dicha
jubilacion anticipada mediante el establecimiento de un contrato de relevo hasta
la edad de 65 afios del solicitante.

3. La empresa garantiza una pension del 88 por 100 del salario pensionable.

El personal que desee acogerse a estas prejubilaciones y jubilaciones anticipadas
debera comunicarlo a la Direccion por escrito con la maxima antelacion posible y
con un minimo de seis meses de anticipacion al momento de la misma.

Articulo 50. Tiempo de comida y comedor de empresa.

El personal que tenga jornada fraccionada descansard para efectuar la comida de
mediodia un periodo de tiempo segun lo establecido en este Il CC.

Nuclenor mantendra como hasta la fecha las obligaciones empresariales que
sobre instalacion de comedores sefiala el Decreto de 8.6.38 y la Orden de 30.6.38
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en el centro de trabajo de la Central.

El comedor mantendra un horario amplio de servicio los dias en que el personal
trabaje en régimen de jornada partida.

Capitulo 11. Premios faltas y sanciones.
Articulo 51. Premios.

Con el fin de compensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimulandole al propio tiempo para que se supere
en el cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa debera establecer los
correspondientes premios, que podran otorgarse individual o colectivamente.

Para mejor servicio de la justicia y consecucién de los fines sefalados, procurara
muy especialmente la Empresa, al ejercer aquella facultad, ponderar
debidamente las circunstancias del caso y la situacién de cada cual, en la forma
gue ningun acto que lo merezca quede sin premio, ni se otorgue jamas a quien no
lo haya merecido.

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes:
Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Afan de superacion profesional.

Se consideraran como actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o
integridad corporal, realiza un trabajador, con el fin de evitar un accidente o
reducir sus proporciones.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exija grave exposicion de la
vida e integridad fisica pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria, por
encima de los deberes reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en
bien de los servicios o de los usuarios.

En los casos a que se refieren los dos péarrafos anteriores, se tendran en cuenta
como circunstancias que aumentaran los merecimientos de trabajador, el no
hallarse de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta de medios
adecuados, la notable inferioridad en que se hallaba o cualesquiera otras
semejantes.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo formulario o corriente,
sino con entrega total de las facultades todas del trabajador y con decidido
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propésito, manifestado en hechos concretos, de lograr una mayor perfeccion en
favor de la Empresa y subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su
interés particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

Se consideraran comprendidos en el concepto de aféan de superacion profesional
aquellos empleados que, en lugar de cumplir su trabajo de un modo formulario y
corriente, se sientan acuciados a mejorar su formacion tedrica y préctica y su
experiencia, para ser mas utiles en su trabajo o alcanzar Nivel superior.

Aparte de lo anteriormente expuesto, se podran establecer premios para
actuaciones en materias concretas, tales como prevencion de accidentes de
trabajo, rapidez en incorporarse a las brigadas que deban salir a la linea en caso
de accidentes, etc.

Se establecen los siguientes premios:
1. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

2. Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente
corresponden al interesado sin merma de sus emolumentos.

3. Diplomas honorificos.
4. Cartas laudatorias.

5. Distintivo de honor para las dependencias o colectividades a las que
correspondan y recompensa en metalico para sus componentes.

La concesién de los premios previstos se hara por la Direccién de la empresa o
Entidad, a propuesta de los Jefes o compafieros de trabajo del productor.
Conforme a las normas interiores establecidas o que se establezcan.

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del interesado y
puntuard, en la promocion que se establezca, para ascensos y cambios de Nivel.

Los premios se otorgaran sin limitacion de numero cuando se trate de actos
heroicos, de actos meritorios y de espiritu de servicio y su recompensa consistira
en premios en metélico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos y cartas
laudatorias.

Las recompensas por afan de superacion profesional podran consistir en becas o
viajes de estudio, premios en metdlico y se otorgaran a los que reldnan las
condiciones fijadas o que se fijen en el futuro.

El distintivo de honor para una colectividad se otorgara de modo permanente y
definitivo o temporal.
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Articulo 52. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia,
trascendencia y culpabilidad en:

Leve.

Grave.

Muy grave.

a) Faltas leves.-Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30
minutos de retraso), sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de
un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como «grave» 0 «muy grave», segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa o entidad o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta «muy grave».

9. Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que lo justifique.
b) Faltas graves. Se clasificaran de «graves» las siguientes faltas:

1.2 Mé&s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un
compafiero bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada
COMO «grave».
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2. Faltas de dos dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa que lo

justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considerara como falta «muy grave».

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.
6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicios; si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada «muy grave».

8. Simular la presencia de otro trabajador fichando firmando por aquél.
9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicios; si implicase el riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones
podré ser considerada como «muy grave».

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

12. La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
Empresa.

13. Las derivadas de los previsto en la causa 32 de la letra «A» anterior.

14. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion
verbal o escrita.

c) Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo 0 a cualquiera
otra persona dentro de las dependencias de la Compafia o durante acto de
servicios en cualquier lugar.
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3. Hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismao.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto y malversacion cometidos fuera de la
Empresa o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracion superior a 6
afos, dictadas por la Autoridad Judicial.

6. Continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca queja
justificada de sus comparieros de trabajo.

7. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que, en este
segundo caso, fuese habitual y repercuta negativamente en el servicio.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligadas.
10. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

11. Los malos tratamientos de palabra y obra a la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

12. La blasfemia habitual.

13. Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias inexcusables.

14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

16. El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafneros
de trabajo.

17. Las derivadas de lo previsto en las causas 3.2y 8.2 de la letra «a» y en las 3.3,
7.2y 10.2 de la letra «b».

18. La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de un semestre.

Articulo 53. Sanciones.
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Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:
Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacioén por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Inhabilitacion por un periodo no superior a tres afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacién alguna.
Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.
Capitulo 12. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 54. Prevencion de riesgos y salud laboral.

La politica general de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral se
ejercera a nivel de Nuclenor, S. A., de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

En este sentido, y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 1.2 de la Ley
54/2003, el empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacién, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido
evitar y los niveles de proteccion existentes.

A su vez, y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 2.1, de la Ley 54/2003,
la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales.
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Este plan de prevenciéon de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997,
modificado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, la integracion de la
prevencién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a
todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevenciéon de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones
que adopten.

Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en funcién de
los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara,
entre otros aspectos, la necesaria formacion e informacion de los trabajadores
sobre los riesgos asociados a sus puestos y las medidas preventivas para
evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo,
la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, Nuclenor, S. A., opta por la
constitucion de un Servicio de Prevencién propio para el centro de trabajo de la
Central, concertando con entidades externas acreditadas y con capacidad
suficiente las especialidades que este no pueda asumir.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién propio de Nuclenor, S. A.,
como unidad especializada para el asesoramiento en materia de prevencién de
riesgos laborales, contara con las instalaciones y los medios humanos y
materiales apropiados para la realizacion de las actividades preventivas que vaya
a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de
Prevencidén, concertando con entidades con capacidad suficiente las actividades
especializadas que este no pueda asumir.

Nuclenor, S. A., contara con los correspondientes Delegados de Prevencién,
designados por los representantes de los trabajadores reconocidos por la
Empresa, entre los miembros de Comités de Empresa, quienes formaran parte de
los Comités de Seguridad y Salud que se constituyan, de acuerdo con lo previsto
al efecto en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales. El desempefio de sus
competencias y facultades se ajustara a lo establecido en los correspondientes
acuerdos.

Asimismo, Nuclenor, S. A, realizara la coordinacién de actividades empresariales,
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en relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas,
subcontratistas o trabajadores auténomos contratados por Nuclenor, S. A., para la
prestacion de obras o servicios conforme a lo establecido en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que
por sus actividades especificas correspondan al ambito de Nuclenor, S. A.

Capitulo 13. Interpretacion, aplicacion y administracion del Convenio.
Articulo 55. Paz social.

Las partes firmantes, con la suscripcion del presente Il CC se comprometen a
mantener la paz social y a no promover acciones de conflicto por motivo de las
materias contenidas en el presente Il CC.

Articulo 56. Comision de interpretacion y vigilancia del 1l CC.

Ambas partes firmantes acuerdan la constitucion de una Comisién para la
interpretacion, aplicacién, conocimiento y seguimiento de lo pactado en el
presente Il CC y durante la vigencia del mismo.

La Comision tendra caracter paritario y estard compuesta por un maximo de
cuatro personas por cada una de las dos partes firmantes.

Los acuerdos de la Comisién deberan ser adoptados por la mitad méas uno de los
componentes de cada una de las partes.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio seran
obligatoriamente estudiadas y, en su caso, resueltas por esta Comision.

La citada Comision conocera de los conflictos, tanto individuales como colectivos,
previa y obligatoriamente, ejerciendo una funcién de mediacion. Las partes
firmantes se obligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones que
ostentan, siendo vinculantes para ambas los acuerdos que validamente se
adopten en el seno de la misma.

Una vez planteada una cuestion a la Comision de Interpretacion y Vigilancia, ésta
debera reunirse dentro del plazo maximo de los diez dias naturales siguientes. En
todo caso, la adopcion de acuerdo o desacuerdo debera ser tomada en el plazo de
veinte dias desde la fecha de la primera reunién de la Comision.

Aun cuando resulte poco probable que las acciones, derivadas de derechos
controvertidos por discrepancias interpretativas, tengan sefialado plazo muy
perentorio, si asi ocurriera, el titular de la accion debera acudir dentro de plazo a
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la jurisdiccion competente, sin perjuicio de someter también obligatoriamente al
conocimiento de la Comisién la cuestion litigiosa.

Las personas que componen esta Comision son:
Por la representacién de la Direccion:

Don Miguel Angel Cortés Cabariero.

Don Luis Vaquerizo Aragon.

Don Carlos Diez Macho.

Don Antonio Azcarate Gomez.

Por los firmantes de la Representacion Sindical:
Don Isidoro Palacio Bedoya.

Don Alberto César Gonzalez Arin.

Don Ernesto Ortiz Rico.

Don José Eloy Quintanilla Cano.

Articulo 57. Subcomisiones del Il CC.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia podra crear de comun acuerdo las
Subcomisiones que estime convenientes por razén de la especialidad de los
asuntos a tratar y para facilitar el estudio y resolucion de problematicas
complejas. Los miembros de estas Subcomisiones perteneceran a algun Comité
de Empresa o Delegados Sindicales. El nUmero de componentes de las
mencionadas Subcomisiones por cada una de las partes, quedara determinado
por la Comision de Interpretacion y Vigilancia del 11 CC.

Los acuerdos de las Subcomisiones deberan ser adoptados por la mitad mas uno
de los componentes de cada una de las partes y deberan ser ratificados por la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Il Convenio Colectivo.

Los miembros de la Comision de Interpretacién y Vigilancia o de cualquiera de las
Subcomisiones que puedan crearse estaran sujetos a las reglas y compromisos
del sigilo profesional.

Especificamente se crean las siguientes subcomisiones:

a) Subcomisién de Seleccion, Formacion y Promocién: Se crea una Subcomision
mixta, dependiente de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del 1l Convenio
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Colectivo, para tratar todos los asuntos relacionados con la seleccion, formacion y
promocién, segun las facultades otorgadas por el Il CC.

b) Subcomision mixta Personal con Licencia: Se crea una subcomision mixta,
dependiente de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Il Convenio
Colectivo, para la interlocucion entre la direccién y el personal con licencia.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo, resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacion del Convenio Colectivo que afecten
exclusivamente al personal con licencia.

¢) Subcomision de GAR y de Retenes: Se crea una Subcomisién mixta,
dependiente de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Il Convenio
Colectivo.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo, resolverd las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacién del Convenio Colectivo que afecten al
funcionamiento de GAR o Retenes.

d) Subcomision Mixta de Incentivos: Se crea una subcomision mixta, dependiente
de la Comision de interpretaciéon y vigilancia para el control de las posibles
modificaciones previstas en el anexo Z y el seguimiento de los indicadores de los
incentivos regulados en los apartados 18, 21 y 22 del articulo 17 del presente Il
CC.

e) Cualquier otra Subcomisién que se constituya por acuerdo entre ambas partes
en la Comision de Interpretacion y Vigilancia, con las caracteristicas que se
definan de comun acuerdo, y bajo la tutela de la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia del Convenio.

Articulo 58. Cumplimiento de horarios.

El Comité es consciente de que, tanto desde el punto de vista de la organizacién
del trabajo como de la necesaria planificacion y aumento de la productividad, es
imprescindible el cumplimiento del horario de trabajo en todos sus extremos,
incluido el de comida, por lo que, en nombre de sus representados, reitera la
obligacion de cumplir los acuerdos pactados a este respecto, confiando en que el
cumplimiento de los mismos por todos los trabajadores evite la necesidad de
adoptar medidas disciplinarias.

Articulo 59. Aplicacion de turnos en parada.

El Comité es consciente de la necesidad de establecer modificaciones de
condiciones de trabajo en Parada, en las condiciones actualmente establecidas.
Para la tramitacion de los mismos se estara a lo establecido en el articulo
correspondiente del presente Il CC.
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Articulo 60. Presencia en la Central.

Dadas las especiales circunstancias de la Central Nuclear, el Comité de Empresa,
en nombre de todos los trabajadores, es consciente de la necesidad de garantizar
la presencia de las personas necesarias en caso de que se produzcan causas que
puedan afectar a la produccion de la Central, a juicio de la persona responsable y
en base a la normativa aplicable, fuera de las horas de trabajo y con
independencia del Servicio de GAR.

Siendo el objetivo principal de ambas partes la mejor operacién y disponibilidad
de la Central, el Comité de Empresa facilitara la adopcién de las medidas que se
tomen para la consecucion de tal fin, siempre de acuerdo con la legalidad vigente
y cumpliendo en cuanto a compensaciones lo pactado en este Il CC.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de cualquier naturaleza y eficacia
juridica que contravengan las disposiciones contenidas en el presente Il CC.

Disposicion transitoria.

Habida cuenta de que los salarios reflejados en este Il CC para el afio 2009 han
sido actualizados con el indice de precios al consumo (IPC) previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, conforme se prevé en el
articulo 15 de este Convenio, en el caso de que el mencionado indice fuese
superado por el publicado por el INE (o el 6rgano que lo sustituya) a 31 de
diciembre de 2009, se efectuara una revision salarial, tan pronto se confirme
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos uno de enero de 2010, girando tal incremento sobre la tabla salarial y
demas conceptos revisables a 31 de diciembre del afio 2009, sirviendo la revision
ya efectuada como base de calculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Si el IPC previsto fuese superior al real, el incremento del salario pensionable se
ajustard al IPC real pasando la diferencia al Plus Personal Reconocido.

Disposicion final. Empresas de trabajo temporal.

La Direccion se compromete a no utilizar la contratacion mediante empresas de
Trabajo Temporal (ETT’s), salvo circunstancias excepcionales.

Si por un caso excepcional se necesitase su contratacién el Comité de Empresa
correspondiente seria debidamente informado.

[x]
[(x]
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Dietas afio 20009.
1. Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo:
Para todos los Grupos (en euros):

Precios 2009:

Desayuno 4,09
Comida 29,41
Cena 23,70
Habitacion 61,82
Dieta dia completo 119,08

2. Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo:

Para todos los Grupos (en euros):

Desayuno 2,60
Comida 13,17
Cena 13,17

3. Garantia de Hoteles en caso de dieta insuficiente.

4. Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende a
50 euros.

5. Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados
ascienden a 17,09 euros.

6. Kilometrajes: Variable en funcidn del precio del combustible:
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|Precio KM = [(0,1727) x (Precio Gasolina)] + 0,1676 euros |

El calculo se realizard anualmente con el precio medio de la gasolina sin plomo 95
del afio anterior, a través de la férmula indicada.

Anexo 2. Norma sobre la que se regulan las dietas y gastos de
desplazamiento del personal.

Con efecto desde la firma de este Il CC, las normas sobre dietas y
desplazamientos del personal de Nuclenor quedan modificadas en la forma
siguiente:

1. Clasificacién del personal en grupos.

2. Viajes nacionales.

3. Viajes al extranjero.

4. Estancias iguales o superiores a un mes.
5. Justificacion de gastos.

6. Gastos médicos.

7. Tramitacion de billetes.

8. Anticipos.

9. Dietas sin desplazamiento.

10. Desplazamiento al centro de trabajo.
11. Sanciones.

12. Interpretacion de estas normas.

Anexo A:

1. Dietas fuera del Centro de Trabajo

2. Limite maximo a percibir presentando factura.
3. Gastos diversos.

4. Dietas en el centro de trabajo.

5. Compensacion de gastos de viaje.
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6. Estancias en Garofa del Personal de Santander.

1. Clasificacion del personal por grupos: A los efectos de estas normas el personal
de la Empresa queda clasificado en los grupos siguientes:

1.1 Personal con dietas: Segun anexo adjunto.

1.2 Personal con gastos pagados: Excepcionalmente, con motivos justificados, por
periodos anuales y previa autorizacion expresa de su Director de Area, los
empleados encuadrados en el Grupo Profesional | (todos los niveles) y nivel 8 de
los Grupos IlI, lll y IV podran viajar a gastos pagados. Esta autorizacion debera
remitirse a la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

La justificacion de gastos sera por medio de recibo y con control de su Jefatura y
de Recursos Humanos sobre la aplicacion sujeta a criterios de comedimiento y
buen sentido.

1.3 Cuando las circunstancias especiales de algun viaje concreto lo aconsejen, la
Direccién podra alterar la clasificacién anterior y considerar que un trabajador que
habitualmente viaja con gastos pagados lo haga en régimen de dietas, y
viceversa. En estos casos, la Direccion sefalard las condiciones econdmicas del
viaje de gque se trate.

1.4 Siempre que en las presentes normas se utilice la expresién «jefe
correspondiente» deberd entenderse como tal el Jefe de la Seccién a la que el
trabajador pertenece.

2. Viajes Nacionales: Los gastos de locomocién y estancia se abonaran a los
trabajadores que por necesidades del servicio o por motivos de entrenamiento
hubieran de desplazarse de su localidad habitual de trabajo, a juicio del Jefe
correspondiente.

Antes de producirse el desplazamiento el Jefe correspondiente junto con la
Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos deberan establecer el plan
de viaje.

2.1 Locomocioén: Todo el personal viajara principalmente en transporte terrestre,
publico y regular.

2.1.1 Dentro de Espafia, todo el personal viajard en 1.2 clase de ferrocarril,
excepto en el tren de alta velocidad, que lo hara en clase turista.

Todo el personal, cuando viaje de noche, podréa utilizar compartimento doble de
coche-cama. En estos casos, no se devengara dieta por habitacion.

2.1.2 Cuando dentro del territorio nacional existan vuelos regulares entre el punto
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de partida y el lugar de destino y la utilizacién de tales vuelos resulte justificada,
todo el personal podra viajar en los citados vuelos en clase turista.

2.1.3 Si varias personas realizan un mismo trayecto, cuando sea posible, se
trataré de utilizar de forma conjunta un vehiculo, sin que exista obligatoriedad de
hacerlo.

2.1.4 El trabajador que teniendo que viajar de una localidad a otra, ambas
enlazadas por servicio de Renfe, autocares, u otro medio de transporte regular,
utilice para tales desplazamientos su vehiculo propio o cualquier otro medio
particular de locomocién, sélo tendra derecho a que se le abone el importe del
billete que le hubiera correspondido con arreglo a lo indicado en el punto 2.1.1,
salvo cuando deban viajar dos o mas personas y autorizadas por el Jefe
correspondiente se desplacen en un solo vehiculo, en cuyo caso se abonara
compensacion por kilometraje al propietario del vehiculo.

2.1.5 El coste del medio de locomocién empleado se justificara mediante la
presentacion del billete o resguardo equivalente, debiendo presentarse incluso los
referidos a taxis, etc., cuando sea autorizada su utilizacion.

2.1.6 La Empresa abonard los gastos de locomocién directos entre el punto de
partida y el lugar de destino, pero no en los trayectos intermedios que el
trabajador realice por propia iniciativa.

2.1.7 La compensacion econémica por kilbmetro recorrido al servicio de la
Empresa, en vehiculos de propiedad particular, y siempre que tales
desplazamientos se hayan efectuado con la autorizacién del Jefe correspondiente,
se fija en funcidn del coste de la gasolina 95 sin plomo, de acuerdo con la tabla
del anexo adjunto.

2.1.8 Ademas de la compensacion econémica indicada en el punto anterior, por
cada viajero acompafiante, o por carga superior a 15 Kg se realizard como
compensacién al mayor coste que supone la sobrecarga del vehiculo, un
complemento de 0,003 euros por kilbmetro.

2.2 Gastos de estancia.

2.2.1 El personal que viaje con dietas, siempre que no exista residencia de la
Empresa o de otra Empresa que se haya ido a visitar, o bien no se le proporcione
alojamiento alguno, devengara las dietas indicadas en el anexo adjunto.

En el caso de presentar factura, las dietas aplicables seran hasta las indicadas en
el anexo adjunto. En el caso de no presentar factura las dietas aplicables seran
las indicadas en el anexo adjunto.

2.2.2 La Direccién de la empresa garantizara que en caso de que la dieta de
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noche no cubra el coste del Hotel afrontarad en todo caso el coste de los hoteles
de 3 estrellas para todo el personal.

2.2.3 Cuando se produzca una invitacion por personal de Nuclenor o ajeno a él, no
deberan computarse en la liquidacién las citadas dietas correspondiente a la
misma.

2.2.4 Se abonara dieta por desayuno cuando la salida de viaje se efectie dos o
mas horas antes del comienzo de la jornada habitual de trabajo.

2.2.5 Se abonara dieta por comida cuando se regrese al centro de trabajo habitual
0 a su domicilio, después de las 14:00 horas.

2.2.6 Se abonara dieta por cena cuando se regrese al centro de trabajo habitual o
a su domicilio, después de las 22:00 horas.

2.2.7 Se abonaré dieta por habitacion cuando se regrese al centro de trabajo
habitual o a su domicilio, después de las 02:00 horas de la mafana.

2.2.8 El personal que viaje en régimen de gastos pagados y pernocte fuera de su
domicilio, o de la Residencia de la Empresa, percibira una cantidad fija en
concepto de gastos diversos de acuerdo con el anexo Adjunto.

2.2.9 El personal perteneciente al centro de trabajo de Santander que preste sus
servicios temporalmente en el centro de trabajo de la Central percibira, ademas
de las dietas, kilometraje y compensacion por tiempo de desplazamiento que
correspondan, el plus que se indica en el anexo adjunto.

3. Viajes al extranjero.

3.1 Los viajes al extranjero deberdn ser expresamente autorizados por la
Direccion.

3.2 En los vuelos internacionales todo el personal sujeto a este | CC viajara en
clase turista y la Empresa fijara el itinerario mas conveniente en cada caso.

3.3 La prolongacion de la estancia en el extranjero se entendera siempre que se
efectua por cuenta y riesgo del empleado y, por tanto, dichos dias adicionales de
estancia no daran derecho a dietas ni gastos de viaje, salvo en los casos que
previamente hayan sido autorizados expresamente por la Direccion.

3.4 Con independencia de lo anterior, relativo a la justificacion de gastos, se
deberé contar con el correspondiente permiso para el disfrute de dichos dias
adicionales, indicando a la Seccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
el concepto del mismo (vacaciones, permiso, etcétera).

3.5 Alquiler de coche en el extranjero: El personal que se encuentre desplazado
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en el extranjero, siempre y cuando sea necesario por razones de trabajo, podra
alquilar coche por cuenta de la Sociedad. Para ello, debera dar cuenta a la
Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos al objeto de que se le
provea del oportuno bono de alquiler. Se entiende que, siempre que se encuentre
mas de un empleado asistiendo a un mismo curso, el alquiler del coche cubrira el
servicio de todos los empleados de Nuclenor asistentes a dicho curso, no
pudiendo, por tanto, alquilar cada uno de ellos un coche diferente por cuenta de
la sociedad.

Seran de cuenta de los empleados los gastos de coche correspondientes a los
kilometros recorridos y a la gasolina utilizada como consecuencia de viaje de tipo
particular.

3.6 En los viajes al extranjero la Direccion sefialara la dieta aplicable a cada caso.
4. Estancias iguales o superiores a un mes.

4.1 Los empleados que se desplacen por un tiempo continuado superior a un mes
podran ir siempre que lo deseen acompafiados de sus cényuges, percibiendo una
dieta adicional de un 25 por 100 sobre la que les corresponda con arreglo a su
Grupo Profesional. En estos casos, la Empresa pagard ademas el importe de los
gastos de locomocidn de su conyuge en la misma clase y medio de locomocion
que los del empleado de Nuclenor.

4.2 En los casos de estancia continuada en la misma localidad por tiempo
superior a un mes las dietas sufrirdn una reduccion del 10 por 100 a partir del
comienzo del segundo mes. Esta reduccion afectard solamente a la dieta del
empleado que viaje en este régimen y no la correspondiente a su conyuge.

4.3 Si durante los desplazamientos superiores a un mes el empleado quisiera o
necesitara regresar a su domicilio algin fin de semana, lo podra hacer una vez al
mes, si se encontrara desplazado dentro de Espafia, y una vez al semestre si
estuviera desplazado en el extranjero, siendo los gastos de locomocion que de
ello puedan derivarse por cuenta de Nuclenor, segln el sistema establecido para
cada empleado.

4.4 Serd, igualmente, de aplicacion el articulo del Il CC, referente a Movilidad
Geografica Temporal.

5. Justificacion de gastos.

5.1 Los gastos de locomocion deberan justificarse en la forma sefialada en el
apartado 2.1.

5.2 El personal sujeto a dietas no precisa presentar justificante alguno de los
gastos de estancia en que realmente haya incurrido, excepto en el caso
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contemplado en el punto 2.2.1 anterior en que sera preciso entregar facturas.

5.3 En el caso del personal que viaje al extranjero en régimen de dietas, conviene
aclarar que el ultimo dia de viaje, al no pernoctar en el extranjero, no devenga la
dieta correspondiente. En este caso, dicho dia se liquidard como si se encontrara
sujeto a gastos pagados y, por tanto, es obligatoria la presentacién de los recibos
correspondientes a los gastos realizados en el dia.

5.4 La liquidacion de gastos debera ser efectuada en los impresos preparados al
efecto que deberéan ser solicitados en la Seccién de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos.

La obtencidn del visto bueno del Jefe correspondiente serd efectuada por el
interesado antes de su presentacion en la Seccién de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos. Esta rechazara toda documentacidén que se presente que no
cuente con el citado V.° B.°

El V.° B.° del Jefe correspondiente indica la conformidad al régimen de viaje
efectuado, pero dicha liquidacion no sera definitiva hasta que la seccién de
Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos no la hayan dado su V.° B.°

5.5 Todo el personal vendra obligado a presentar la relacién y justificacion de sus
gastos de viaje y dietas, con o sin desplazamiento, dentro de los ocho dias
siguientes a la fecha de su devengo o de la fecha en que el trabajador se haya
incorporado a su centro habitual de trabajo.

El retraso injustificado en la presentacion de las relaciones y justificantes precisos
para la liquidacion de tales conceptos, podra ser sancionado con la deduccion de
una penalidad del 5 por 100 del importe total de los gastos de que se trate.

6. Gastos médicos, hospitalizacién y farmacia del personal que se encuentra
desplazado: Independientemente de la cobertura dada por el Seguro Médico a los
empleados que hayan optado por el mismo, se deber& tener en cuenta lo
siguiente:

6.1 En los viajes dentro del territorio nacional el personal de Nuclenor debera ir
provisto de su correspondiente Cartilla de Asistencia Sanitaria del SOE.

6.2 En los viajes al extranjero, siempre que no exista convenio de Seguridad
Social con el pais que se visite (caso de Estados Unidos, por ejemplo), ni exista
cobertura del Seguro Médico, la Empresa abonard contra presentacion de los
justificantes correspondientes, los gastos médicos, hospitalizacion y farmacia que
se hubieran producido, tanto del empleado como de su cényuge, en el caso de
que estuviera acompafiando a su conyuge con derecho a dieta, por aplicacién de
las presentes normas.
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6.3 El personal que viaje al extranjero debera poner en conocimiento de la
Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el lugar al que se desplaza,
con al menos cinco dias de antelacidn sobre la fecha prevista de salida al objeto
de que, si procede, se le provea de Tarjeta de Sanitaria en el extranjero, del SOE.

7. Tramitacién de billetes de viaje: La obtencion de billetes, asi como la reserva
de hoteles, etc., seran realizados a través de la correspondiente Seccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

8. Anticipos para gastos.

8.1 Los anticipos para gastos en pesetas se tramitaran por el Servicio de Caja de
la Central o de las Oficinas de Santander, segun los casos, en la forma habitual.

8.2 Los anticipos en divisas se tramitaran a través de la Seccién de Gestion de
Recursos Humanos. Antes de iniciar el viaje y con una antelacién suficiente, al
menos 15 dias, se debera comunicar a la Oficina de Santander la clase de divisa
que se desea, asi como la cantidad necesaria y su tipo.

9. Dietas sin desplazamiento: Se devengaran, asimismo, dietas de desayuno,
comida o cena, sin necesidad de desplazamiento en los casos y circunstancias
que a continuacion se indican y de acuerdo con los importes que figuran en el
anexo Adjunto.

9.1 Personal de jornada normal: Se cobraran dietas cuando por necesidades del
servicio y por indicacién del jefe que corresponda se inicie o termine el trabajo
con anterioridad o posterioridad a las horas que a continuacién se sefalan.

9.1.1 Dias laborables.

Desayuno: Cuando se inicie el trabajo una hora y media antes del comienzo de la
jornada habitual.

Comida: Cuando se trabaje ininterrumpidamente durante el horario del comedor
mas un cuarto de hora, sin que haya sido posible efectuar la comida a lo largo de
dicho periodo.

Cena: Cuando la salida del trabajo se efectie después de las 22:00 horas.

Viernes: Para el personal del centro de trabajo de Santa Maria de Garofa se
abonara dieta por comida, cuando en vez de efectuar su salida a las 14:00 horas,
tal como indica su horario, permanezcan al menos hasta las 15:00 horas.

9.1.2 Festivos.

Desayuno: Cuando se inicie el trabajo antes de las 07:00 horas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nuclenor S. A.
% Andalucia § BOE 41, 16 de febrero del 2010
Pagina 82 de 89

Comida: Cuando habiéndose entrado a trabajar antes de las 13:00 horas, la salida
se efectle después de las 15:00 horas.

Cena: Cuando habiéndose entrado a trabajar antes de las 21:00 horas, la salida se
efectle después de las 22:00 horas.

9.1.3 En caso de que este personal trabaje transitoriamente en régimen de turnos
de ocho horas seguidas, se le aplicaran las dietas sefialadas para el personal de
turnos.

9.2 Personal de turnos y modificaciéon de condiciones de trabajo: Este personal
cobrara dietas cuando por necesidades del servicio y por indicacién de su Jefe,
ademas de trabajar su turno normal de ocho horas, anticipe su entrada o
prolongue su salida por encima de los limites siguientes.

9.2.1 Dias laborables.

Desayuno: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo
al menos una hora antes del comienzo de la jornada habitual de mafiana y no
mas tarde de las 07:00 horas; o bien retrase su salida terminando al menos una
hora después de terminar su jornada habitual de noche y no antes de las 09:00
horas; o bien retrase su salida terminando al menos nueve horas después de la
salida habitual del turno de tarde.

Comida: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo al
menos tres horas antes de la jornada habitual de tarde y no mas tarde de las
13:00 horas; o bien retrase su salida, al menos, siete horas después de su jornada
habitual de noche; o bien retrase su salida terminando al menos quince horas
después de la salida habitual del turno de tarde.

Cena: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo al
menos tres horas antes de la entrada habitual en el turno de noche y no mas
tarde de las 21:00 horas; o bien retrase su salida del turno de mafiana en al
menos siete horas y no antes de las 23:00 horas; o bien retrase su salida
terminando al menos quince horas después del turno habitual de mafana.

9.2.2 Dias de descanso o de fiesta no recuperable: Seran de aplicacion las normas
sefialadas en 9.1.2.

10. Desplazamientos al centro de trabajo.

10.1 Nuclenor no tiene obligacién de pagar el desplazamiento individual de su
personal al respectivo centro de trabajo en que éste preste sus servicios.

10.2 No obstante, Nuclenor pagara el desplazamiento del personal del centro de
trabajo de Santa Maria de Garofia, en los siguientes casos:
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Cuando el personal se incorpore a la central en un horario distinto del suyo, por
indicacion de su Jefe, si no se pone a disposicion del empleado un medio de
transporte.

Enfermedad sobrevenida en el centro de trabajo. Poniendo a disposicion del
enfermo un medio de transporte adecuado.

Trabajo en régimen de horas extras, si no pone a disposicion del empleado otro
medio de transporte.

Falta de medios de transporte regular por saturacién del existente.

Ausentarse, durante menos de media jornada excluido el tiempo de comida o
bocadillo, del puesto de trabajo por permiso para consulta médica o por no poder
disfrutar de un permiso reglamentario o segin convenio, por motivos de trabajo y
no poder posponer la ausencia por razones objetivas de urgencia.

El dia después de las elecciones, en el caso de conceder las disposiciones legales
tiempo para descansar, se pagara la incorporacion del personal que estuvo en la
mesa electoral, siempre que no se trate de apoderados o interventores.

10.3 En ningln caso pagara incorporacion por:

Ausencias por permisos reglamentarios en los que la ley contempla y concede el
tiempo necesario para poder realizar determinadas acciones o ausencias por
permisos extraordinarios.

En elecciones acudir a la Junta Electoral a recibir informacién.
En cualquier otro caso, no contemplado expresamente en el punto 10.2.

11. Sanciones: La percepcion fraudulenta de gastos de viaje sera considerada
como falta muy grave, de conformidad con el capitulo 11 del Il CC.

12. Interpretacion de estas normas: La interpretacién de estas normas y el
analisis de los casos especiales que pudieran plantearse corresponde a la
Direccion de Recursos Humanos.

Dietas afio 20009.
1. Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo:

Para todos los Grupos (en euros):

Desayuno 4,09
Comida 29,41
Cena 23,70
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Habitacion 61,82
Dieta dia completo 119,08

2. Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo:

Para todos los Grupos (en euros):

Desayuno 2,60
Comida 13,17
Cena 13,17

3. Garantia de Hoteles en caso de dieta insuficiente.

4. Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende a
50 euros.

5. Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados
ascienden a 17,07euros.

6. Kilometrajes: Variable en funcion del precio del combustible:

|Precio KM = [(0,1727) x (Precio Gasolina)] + 0,1676 euros |

El calculo se realizard anualmente con el precio medio de la gasolina sin plomo 95
del afio anterior, a través de la férmula indicada.

Anexo 3.
Jubilacion (articulo 29 del AES 2002-2005).

El personal de plantilla de Nuclenor, una vez cumplidos los 65 afios de edad,
podré solicitar su jubilacién obligandose la Empresa a concedérsela.

En este caso, la Empresa se compromete a completar la pensiéon que le conceda
el Organismo correspondiente hasta alcanzar el 100% de los ingresos brutos que
estuviera percibiendo en el momento de la jubilacion, incluido el Plus Familiar. El
empleado que entre a formar parte de la Empresa con posterioridad a 1 de enero
de 1995, percibira a los 65 afios una pension de jubilacién que sumada a la
pension oficial, represente un 4 por 100 de los ingresos brutos del empleado a la
fecha de su jubilacién por cada afio de servicio prestado hasta ese momento, con
un maximo del 100 por 100 de sus ingresos.

Se entenderan por ingresos brutos la suma de los conceptos siguientes: Salario
Base pactado, Antigliedad, Plus de Vinculacion, Prima de Destino, Complemento
de Ayuda Familiar, Plus de Turnos, Plus de Actividad, Plus de Asistencia y Plus de
Productividad, computados por su importe bruto.
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La diferencia en el momento de la jubilacién que resulte a cargo de la Empresa
tendra carécter vitalicio y no sera modificada en ningin momento.

Las posibles mejoras o revalorizaciones de la pension oficial del Organismo
correspondiente no seran absorbibles y quedaran en beneficio del jubilado.

En consecuencia, todo trabajador, cumplidos los 65 afios, tendra derecho a
solicitar su jubilacién y la Empresa la obligacion de concedérsela en las
condiciones precedentes. Asimismo, la Empresa, cuando un trabajador haya
cumplido los 65 afios, podra proporcionarle la jubilacién en las condiciones
expuestas y, de negarse a ello el trabajador, quedara sin efecto el compromiso de
pago de diferencia alguna por la Empresa cuando en su dia decida y obtenga su
jubilacion del Organismo competente.

Viudedad (articulo 30 del AES 2002-2005):

La Empresa se compromete a pagar un complemento de pension por viudedad
consistente en la diferencia que resulte entre la pensién que conceda el
organismo correspondiente y la que se obtenga de aplicar el 50% del salario
regulador.

Se entiende por salario regulador el cociente de dividir entre catorce el cémputo
anual de los ingresos brutos que tuviera reconocidos el trabajador en el momento
de cesar en el servicio activo, con exclusion del Complemento de Ayuda Familiar.

Si el causante tuviera una antigliedad superior a 10 afios en la Empresa, dicho 50
por 100 se vera incrementado en un 1,5 por 100 por cada afio de antigiedad
adicional, sin que el importe total resultante pueda exceder al 71 por 100 del
salario regulador. Si la causa fuera debida a accidente de trabajo el citado limite
pasara a ser del 85 por 100.

Si el hecho causante lo produjera un pensionista por jubilacion, el importe de la
pensién por viudedad no podra exceder del que aquél tuviera asignado como
pensionista.

Cuando se extinga el derecho a percibir esta pensidn por contraer nuevas nupcias
0 tomar estado religioso, antes de los 60 afios, se abonara a la beneficiaria o
beneficiario, por una sola vez, el importe de 24 mensualidades de la pension que
estuvo percibiendo.

Orfandad (articulo 31 del AES 2002-2005):

La Empresa se compromete a pagar un complemento de pension por orfandad
igual a la diferencia que resulte entre la pensidn que por este concepto conceda
el Organismo correspondiente y la que se obtenga de aplicar a los ingresos brutos
del trabajador fallecido, o de la pensién de jubilacién, en su caso, el mismo tanto
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por ciento establecido por el Organismo correspondiente -segun que el
fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente- para determinar la
pensién correspondiente a los beneficiarios.

El pago de este complemento se regird por las normas que apliquen aquellos
Organismos, efectuandose, en cuanto a porcentajes y beneficiarios, las mismas
modificaciones que, en cada momento, aquellos establezcan.

En los casos contemplados por la Ley de acumulacion de pensiones de viudedad y
orfandad, en favor de los huérfanos, la suma de los porcentajes que procedan, no
podra exceder de los ingresos brutos que sirvieron de base para el célculo de
tales prestaciones.

Pension por incapacidad permanente total para la profesion habitual (articulo 33
del AES 2002-2005):

Se mantienen las normas actuales en la forma siguiente:

La Empresa se compromete a pagar un complemento de pension igual a la
diferencia que resulte entre la pensién que por este concepto conceda el
organismo correspondiente y la que se obtenga de aplicar el 70 por 100 a los
ingresos brutos del trabajador.

El pago de este complemento se regira por las normas y por el periodo de validez
que apliquen aquellos organismos.

Pension por incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo (articulo 34 del
AES 2002-2005):

Se mantienen las normas actuales en la forma siguiente:

Al personal que se encuentre en esta situacion se le completara la pensién que le
conceda el organismo correspondiente hasta alcanzar el 100 por 100 de los
ingresos brutos que estuviera percibiendo en el momento de producirse el hecho
causante.

Las posibles mejoras o revalorizaciones de la pension oficial no seran absorbibles
y quedaran en beneficio del pensionista.

Anexo Y. Criterios de evaluacion.

Para evaluar el rendimiento de cara a la obtencién de un nivel superior, se
seguiran los siguientes criterios:

Eficacia mantenida en el tiempo (20 puntos):

Cantidad de trabajo que es capaz de asumir en el desempefio de la funcién que
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tiene asighada.

Capacidad para cumplir los objetivos previstos en términos de fechas y trabajos a
realizar.

Evolucion positiva de este factor a lo largo del tiempo y especialmente en el
periodo evaluado.

Sentido de la propiedad de las funciones y responsabilidades que tiene a su cargo.
Etcétera.

Calidad (20 puntos):

Calidad de los trabajos realizados en el periodo evaluado.

Nivel de perfeccién y acabado que alcanza de manera habitual.

Riqueza y profundidad del contenido de su trabajo.

Aspectos formales: Expresion verbal, redaccion y presentacion de sus trabajos.
Retroalimentacion del cliente interno sobre la calidad del trabajo que realiza.
Grado de cumplimiento de los objetivos que tienen establecidos.

Apoyo a las politicas de cultura de seguridad.

Etcétera.

Iniciativa y creatividad (20 puntos):

Ideas de mejora que haya incorporado a su trabajo para conseguir una mayor
eficiencia y calidad.

Aportaciones para mejorar el trabajo de sus colaboradores o para mejorar
procedimientos internos de funcionamiento.

Concrecién suficiente para hacer operativas las propuestas.

Preocupaciéon por buscar las nuevas aportaciones, tendencias novedosas y
ponerlas al servicio del equipo.

Afan continuo de superacion personal y profesional.

Compromiso con valores y estrategias de la Empresa, incluyendo como valor la
critica constructiva.
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Etcétera.

Colaboracién y trabajo en equipo (20 puntos):

Facilidad para el trato personal.

Disposicion para colaborar y ayudar a sus compafieros. Flexibilidad.
Aportaciones positivas en las reuniones de trabajo.

Vision de conjunto.

Realizacion de la supervisién de trabajos realizados por un conjunto de
colaboradores.

Evita el individualismo excesivo y el estar sélo centrado en su trabajo y
desentendido del objetivo comun. Cooperacion y solidaridad con el resto de
organizaciones de la Empresa.

Capacidad de evaluar, delegar y motivar a su equipo humano.
Etcétera.
Formacién (20 puntos):

Seguimiento de su preparacion individual, a través de los resultados de los cursos
de formacion, seminarios

Preparacion para asumir otras funciones distintas a las habituales, actitud abierta
al cambio, etc.

Actitud abierta y preparacion para asumir cambios.

Etcétera.

[x]
[x]
x]

Criterios para revision de indicadores:
Modificaciones en indicadores:

Maximo 10 indicadores por afio correspondientes a los incentivos de Seguridad
y/o excelencia Técnica y Operativa
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Maximo 4 indicadores por ciclo correspondientes al incentivo de Parada

Para la mejora continua de los indicadores se establecen como referencia los
indicadores internacionales (1.° cuartil WANO) o el histérico de los dos ultimos
afos.

Las variaciones cuantitativas de los indicadores seran como maximo del 10 %, o
de 1 unidad, de acuerdo con los parametros de medida.

El resultado trimestral y las propuestas de variaciones anuales de los indicadores
se analizardn en una comisién de seguimiento con presencia del comité de
empresa.

La Direccién de la Empresa podra introducir o modificar indicadores siempre que
no tengan incidencia sobre los incentivos acordados en el Convenio.
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