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CONSEJERIA DE EMPLEO
Delegacion Provincial de Huelva
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OLIGO, S.A.
Expediente- 21/01/0001/2011
Fecha-06/07/2011
Asunto- RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo de Convenio numero 21100032012011.

Resolucién de 5 de julio de 2011, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro,
depoésito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa OLIGO, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa OLIGO, S.A., que fue suscrito
con fecha 3 de junio de 2011 entre las representaciones legales de la empresa y
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracién de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, de
estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta
Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegaciéon Provincial de Empleo de Huelva, con notificacion a la Comisién
Negociadora

Segundo: Disponer su depdsito.

Tercero: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO DE OLIGO, S.A.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Oligo S.A.

% Andalucia BOP 139, 21 de julio del 2011

Pagina 2 de 12

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio es de ambito de aplicacién de Centro de Trabajo y de
aplicacion a los trabajadores de OLIGO, S.A. en su factoria de Palos de la Frontera.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente acuerdo afectard a todos los trabajadores que en la fecha de su firma
presten sus servicios en la empresa OLIGO, S.A. Asi como a los que
posteriormente ingresen a excepcion de los Técnicos y personas asimiladas a
éstos.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio una vez presentado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, registrado en la misma y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, tendra vigencia de tres afios, contados a partir del 1 de
Enero de 2.011, extinguiéndose el 31 de Diciembre de 2013.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado afio a afio si no hubiere
denuncia alguna de las partes, que debera hacerse dentro del Gltimo trimestre de
2013, o del ultimo trimestre de cualquiera de sus prérrogas, mediante
comunicacién escrita de la parte que la efectia a la otra. En caso de ser
denunciado, a la finalizacién de dicho periodo se revisaran todos los puntos de
este acuerdo en funcién de la situacion de la empresa,

Articulo 4. Ingreso de personal.

La empresa podra contratar libremente al personal mediante las pruebas que
estime conveniente en cada caso.

Para poder ingresar en OLIGO S.A. se deberdn cumplir estos criterios objetivos:
1. Ser mayor de edad.

2. Estar en pleno uso de los derechos civiles.

3. Estar en posesion, al menos, de titulo de:

Formacion Profesional (grado medio o Superior) o Educacion Secundaria
Obligatoria con experiencia.

En casos especiales por presentar el trabajador formaciéon ocupacional y/o
experiencia apropiada al puesto a desempefiar, la empresa podra obviar el
requisito de titulacion previsto en el apartado 3.
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4. Superar las pruebas que la empresa considere oportunas, las cuales incluiran
una entrevista personal o el paso por una empresa especializada en seleccion de
personal.

En OLIGO. S.A. se practica el principio de no discriminacién de acceso al trabajo.
Articulo 5. Promocién Profesional y Ascensos.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo, distribuir los Recursos
Humanos, etc, es competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa en el
ejercicio regular de su poder de Direccion.

En todo caso, los ascensos se produciran superando las pruebas de aptitud y
capacitacion definidas por la Empresa y se tendra en cuenta la formacion y
méritos aportados.

Articulo 6. Grupos profesionales y régimen salarial.

La empresa se regira por el sistema de clasificacion de Grupos Profesionales
establecidos en el Convenio General de la Industria Quimica (Convenio FEIQUE).

La retribucién salarial o salario bruto anual estara definido segun tabla salarial
mostrada en Anexo | siendo los conceptos retributivos el salario base, el plus de
convenio y el plus de turno. Su abono se realizar4 en 14 mensualidades
incluyendo dos pagas extraordinarias de Julio y Diciembre que se consideraran
devengadas durante el semestre anterior y seran abonadas en la primera
quincena de Julio y Diciembre. A los trabajadores que ingresen, se reincorporen o
cesen durante el afio, estas dos pagas extraordinarias se abonaran en proporcion
al tiempo de su permanencia en plantilla durante el 1 de enero al 30 de junio si se
trata de la paga de Julio y de 1 de Julio a 31 de diciembre si se trata de la de
diciembre.

El plus de turno establecido en la clausula 12 se abonara en 12 mensualidades. A
estas cantidades se les sumara en su caso el resto de pluses y cantidades
recogidas en el presente acuerdo.

A los trabajadores fijos que pertenezcan a la plantilla de la empresa con
anterioridad al 1 de Enero de 2011 y con el fin de no sufrir una a minoraciéon de la
retribucion total salarial en computo anual que vienen percibiendo con
anterioridad al presente Convenio, se les establece un complemento ad personan
por la cuantia establecida entre su salario actual sin plus de productividad ni
Colombinas y la tabla del Anexo 1.

Se acuerda que no sera de aplicacion ni con caracter general ni subsidiario el
régimen salarial y conceptos retributivos previstos en el Convenio General de la
Industria Quimica a efectos de no ser dafada la situacion y perspectiva
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econdmica de la empresa y las posibilidades de mantenimiento de empleo de la
misma.

Articulo 7. Movilidad Funcional.

De acuerdo con la normativa vigente, la empresa podra efectuar los
acoplamientos del personal, aun cuando impliquen cambio del puesto de trabajo,
gue exija o aconseje el establecimiento de la organizacion.

Los cambios que impliquen desempefio de funciones de inferior categoria
profesional serdn por causas debidamente justificadas respetandose en cualquier
caso el salario.

Articulo 8. Jornada.

La jornada laboral se establece en 1752 horas en coOmputo anual que
efectivamente habréan de trabajarse.

Esta jornada de trabajo se regulara de la siguiente forma:

1. La jornada y horario del personal no a turno continuo sera el definido en el
Anexo 2.

2. La empresa haciendo uso de sus facultades exclusivas en materia de
organizacion del Trabajo, fijara anualmente el calendario laboral para el personal
a turnos pertenecientes a proceso continuo.

De acuerdo con lo previsto en el R.D. 1.561/95 la representacion de los
Trabajadores serd consultada con caracter previo sobre los calendarios y
cuadrantes laborales.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se acuerda aplicar una politica laboral que reduzca con caracter general la
necesidad de realizar horas extraordinarias.

Ambas partes coinciden en la voluntad de fomentar al maximo la compensacion
de horas extraordinarias en tiempo de descanso, a tal efecto por cada hora
extraordinaria se descansara una hora y se abonara una gratificacion establecida
en la tabla obrante en el Anexo I. fijandose de mutuo acuerdo el descanso
compensatorio y si no fuere posible el acuerdo, la empresa optara por su abono o
por fijar el momento de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién, no computaran a efectos del tope maximo anual de
horas extraordinarias establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los
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Trabajadores.

En el caso de que se abonen las horas extraordinarias se establece un precio
anico de:

Hora extra dia laboral: Precio hora normal x 1,15
Hora extra dia festivo: Precio hora normal x 1,30

Por precio hora normal se entiende el salario base mas plus de convenio anual del
Grupo profesional al que pertenezca el trabajador dividido entre el namero de
horas anuales de trabajo establecidas en este convenio.

Con independencia de las horas extraordinarias de fuerza mayor, que quedan
definidas por si mismas, entenderemos por horas extraordinarias estructurales:

1. Las necesarias por periodos punta de produccién, entendiéndose por tales
aquellos en que tiene lugar una carga de trabajo superior a la normal del
departamento.

2. Las derivadas por trabajos urgentes que solo pueden realizarlo personal propio
y especializado en esas funciones.

3. Las necesarias por ausencias imprevistas, siendo éstas las derivadas de
permisos y licencias altas injustificadas, bajas por enfermedad, accidentes, etc.

4. Las derivadas por la naturaleza del trabajo, teniendo esta consideracion las
correspondientes a llamadas de emergencia y paradas generales.

5. Las perentorias de mantenimiento por averias imprevistas, teniendo esta
consideracién las que se realicen para reparaciones perentorias de averias que se
produzcan en las instalaciones 0 maquinaria o cuando al término de la jornada
normal se halle pendiente alguna tarea que ,de no concluirse, origine en ambos
casos perjuicios a la produccion.

Articulo 10. Vacaciones.

En la primera quincena de Noviembre se realizara el Plan de vacaciones anuales
que se publicard dentro del mes de Diciembre. Para elaborar el Plan de
vacaciones se deberan poner de acuerdo los ocupantes de un mismo puesto.

Las vacaciones se disfrutan por afio natural salvo causa de fuerza mayor o de
necesidades organizativas o productivas de la empresa. A estos efectos se
considera también causa de fuerza mayor las bajas por accidente, bajas por
enfermedad y las necesidades del servicio.

Para el personal no sujeto a turno las vacaciones anuales retribuidas seran de 30
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dias naturales, considerandose a efectos de cémputo 22 dias laborales mas 3 dias
de asuntos propios.

Para el personal a turno las vacaciones se establecen en 18 dias laborales
disfrutando las vacaciones de acuerdo con la programacién prevista en el
calendario cuadrante laboral.

Articulo 11. Revision Salarial.

Para los afios 2011, 2012 y 2013 el incremento del salario base, el plus de
convenio y plus de turno establecido en la tabla salarial del Anexo 1 vy el
complemento ad personan cuando exista sera el 50% del IPC real del afio anterior.
En el mes de Enero de cada ejercicio se realizara la revision salarial una vez
publicados los datos reales e inflacion del afio anterior.

En caso de prdrroga tacita, el incremento salarial para sucesivos afos se realizara
conforme la presente clausula.

Articulo 12. Plus de turno.

Los empleados sometidos al régimen de trabajo de turnos recibiran un plus de
turno segun Anexo 1

Este plus se pagara en cada una de las 12 pagas correspondientes a los meses
naturales de cada afio.

El importe del plus de turno se corresponde con el trabajo realizado a turno de
lunes a viernes (segun cuadrante de turno continuado) durante todo el mes. En el
supuesto de que el turno de trabajo se desarrolle completo de lunes a domingo
durante el mes, el importe del plus de turno se incrementara en 100 € mensuales,
abonandose proporcionalmente en caso de realizarse estos cambios dentro de un
mismo mes.

Articulo 13. Plus de productividad.

1. Con el objetivo de incentivar a los empleados en la consecucion de una alta
produccién de Oligo, S.A. se establece un plus de productividad pagadero de
forma mensual basado en Euros por toneladas producidas. Asi, se acuerda el pago
de los siguientes importes para el 2011:

a) Desde tonelada 1 a 100.000, se pagara 0,037€ por tonelada
b) Desde tonelada 100.001 en adelante se pagara 0,072€ por tonelada

Estos importes se pagaran mensualmente en funciéon de la previsién de
produccion gue se realice, ajustandose el mes siguiente al alza o a la baja en base
a los datos de produccion real del mes emitido por la empresa.
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Los importes por tonelada se revisaran en 2012 y 2013 con el 50% del IPC real del
afio anterior.

2. Se establece una prima especial consistente en un pago Unico de 1.750 €
pagadero en el mes que se supere un volumen produccion de 100.000 toneladas.
Esta prima se cobrard en su 100% por los empleados que tengan absentismo cero
durante todo el afio natural y se multiplicard por un coeficiente en funcion de los
dias de asistencia al trabajo de los empleados. El coeficiente se calcula:

Dias de trabajo anuales (a) - Dias de ausencia (b)

Dias de trabajo anuales (a)
Siendo

(a) Dias de trabajo efectivos necesarios para cumplir las horas de trabajo anuales
especificadas en el presente acuerdo.

(b) Por dias de ausencia se entiende cualquier ausencia al trabajo por causa de
enfermedad superior a 3 dias en el afio y cualquier otra causa de ausencia al
trabajo sin justificar. En este computo no se incluyen las licencias recogidas en el
Convenio de FEIQUE aplicables subsidiariamente.

El mes que se alcance la produccion de 100.001 toneladas se pagara a todos los
trabajadores el importe de la prima especial, siendo regularizada la misma en la
ultima némina del afio en funcion del ratio anteriormente reflejado (absentismo).

Articulo 14. Llamadas.

En el supuesto que un trabajador en descanso y por causas de estricta necesidad
para la planta de fabricacién sea llamado para que acuda al trabajo, recibird una
compensacién econémica de 30 € por llamada y el numero de horas
extraordinarias a pagar seran un minimo de 4 horas.

Articulo 15. Plus Colombinas.

Con motivo de las fiestas Colombinas, los trabajadores percibiran por una sola vez
al afio una gratificacion cuyo importe sera durante la vigencia del presente
acuerdo de 350 € a cada operario. Este plus se abonara en la némina de Julio.

Articulo 16. Plus Ayudas

Los trabajadores percibirdn por una sola vez al afio, en concepto de ayuda al
Transporte, ayuda de Estudios y Vacaciones, una gratificacion cuyo importe sera
durante la vigencia del presente acuerdo de 250 € a cada operario. Este plus se
abonara en la némina de Septiembre
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Articulo 17. Economato.

La Empresa subvenciona para sus empleados en situacion de trabajador activo el
acceso a la Fundacion Laboral ESCODE de Huelva.

Articulo 18. Ayuda Médica.

La empresa suscribira con una compafia aseguradora una pdliza colectiva para
todos los empleados con contrato indefinido que cubra todas las especialidades,
medios de diagnhostico y hospitalizacién. Dicha compafiia aseguradora se
responsabilizard de la gestién del mismo. El coste maximo por empleado de la
poliza no podra ser superior a la cantidad de 540 € / afio.

Articulo 19. Seguro de Vida e Invalidez permanente.

La Empresa contratara para todos sus trabajadores una en Pdliza de Seguros de
Vida a favor de los trabajadores fijos en plantilla que asegure una cuantia de
30.000 euros por muerte del trabajador.

Asimismo, la empresa suscribira con una compafiia aseguradora una Péliza de
Seguros que asegure a los trabajadores que se les declare en situacion de
invalidez permanente Total para su profesion habitual o Invalidez permanente
Absoluta para todo trabajo, con las siguientes cantidades:

a) Invalidez Permanente Total 30.000 Euros
b) Invalidez Permanente Absoluta 30.000 Euros

Para tener derecho al percibo de las cantidades aseguradas en la presente
clausula el trabajador debera estar en activo en el momento del hecho causante,
siendo éste en caso de muerte el dia de su fallecimiento y en caso de invalidez
permanente el dia en que por el INSS, o el Juzgado en su caso, se dicte la
Resolucién firme declarando la invalidez.

Articulo 20. Bajas.

Cuando se produzca una baja de I.T., licencia retribuida, etc. de un empleado
sujeto a régimen de trabajo a turno, el trabajador saliente del turno cubrira la
ausencia. En este caso de falta de relevo el empleado que dobla su turno tendra
derecho a percibir 12€ en concepto de comida o la Empresa llegara a un acuerdo
con un establecimiento de restauracion para que este empleado pueda percibir
una comida completa.

Cuando se produzca una baja de I.T., licencia retribuida, etc. de un empleado
sujeto a régimen de trabajo a turno el trabajador al que le falta el relevo cubrira
un maximo de dos dias de baja. Desde el tercer dia de baja, de comun acuerdo
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entre los empleados correspondientes al turno anterior y posterior al de la baja y
la Empresa se acordara, si existe posibilidad de nuevas contrataciones de
trabajadores, entre el cubrir la baja con un nuevo empleado o que los
mencionados trabajadores afectados por la baja cubran la misma realizando
cuatro horas extraordinarias cada uno con su compensacién en descanso.

Cuando se produzca una baja en el turno de noche, el empleado que cubra la
mencionada baja cobrara una compensacién de 18 € por noche trabajada.

Articulo 21. Descanso minimo.

Si por necesidades del trabajo un empleado no descansara un minimo de 12
horas entre la finalizacién de su jornada laboral y la siguiente, cobrara tantas
horas extraordinarias como la diferencia entre 12 y las horas efectivamente
descansadas 0 su compensacion en descanso.

Articulo 22. Formacion.

Las partes firmantes de este convenio consideran la formaciéon en la empresa
como factor basico del desarrollo individual y colectivo en la misma.

La direccion de la empresa, en funcion de sus planes estratégicos y/o
organizativos, disefiara los planes anuales de formacién de los que dara traslado
a la representacion de los trabajadores para que haga las sugerencias que estime
convenientes al servicio de los objetivos establecidos.

Las horas de formacioén se daran preferentemente dentro de la jornada de trabajo.
En aquellos cursos que por motivos de organizacién o composicién del grupo no
pudiera hacerse dentro de la jornada laboral se haran fuera de las horas de
trabajo percibiendo el trabajador 10 euros por hora lectiva a partir de la firma del
presente acuerdo y sin caracter retroactivo.

Estos pagos solo procederan en casos de acciones formativas desarrolladas
dentro de las instalaciones de la empresa o de Tioxide Europe S.L.

Articulo 23. Régimen de faltas y sanciones.

En materia de faltas y sanciones ambas partes se adhieren plenamente al
régimen establecido en el Convenio FEIQUE.

Articulo 24. Medidas de Igualdad.

Para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidad entre hombres y
mujeres en Oligo S.A. se contemplan las siguientes medidas y acciones:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades
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de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir las desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en la empresa.

- Asegurar que la gestion de recursos humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

- Prevenir el acoso laboral por razén de sexo.

A la vista de lo expuesto se persiguen los siguientes objetivos especificos y se
adoptaran las medidas necesarias para cumplirlos:

a) Mantener la situacion de no discriminacioén negativa de la mujer.

b) Mantener un sistema retributivo basado en las tareas del puesto y en funcion
de su valor relativo dentro de la organizacion, con independencia de las
caracteristicas personales del ocupante.

c¢) Favorecer la conciliacion de las obligaciones laborales de la mujer trabajadora
en relacion con la maternidad.

Articulo 25. Comisioén Paritaria.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores,
se establece la Comision Paritaria para entender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas y cuantas dudas y discrepancias puedan surgir entre las partes como
consecuencia de la aplicacién del convenio.

Estara formada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores.
Los miembros de la Comisién a los efectos del orden de las sesiones y
levantamiento de actas, elegiran entre ellos un Presidente y un Secretario que
deberan pertenecer uno a la representaciéon social y otro a la econémica.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de esta Comisién, ambas partes
acuerdan como procedimiento para solventar las discrepancias, instar del SERCLA
las actuaciones de conciliacion o mediacion de caracter voluntario que procedan.

La Comision se reunird en el plazo maximo de diez dias naturales desde la
peticiéon formal de alguna de las partes, salvo ausencia o indisponibilidad
justificada, en cuyo caso quedan las partes facultadas para acudir ante la
jurisdiccién competente una vez transcurrido el plazo anterior.

Articulo 26. Vinculacién a la totalidad.

El presente acuerdo constituye un todo organico, quedando las partes vinculadas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Oligo S.A.
% Andalucia BOP 139, 21 de julio del 2011
Pagina 11 de 12

al cumplimiento de su totalidad, por lo que no sera valida cualquier aplicacion
parcial o individualizada del conjunto.

Si alguna de las clausulas de este convenio vulnerase cualquier disposicion legal
de caracter necesario, sera modificada en la medida necesaria para adaptarla al
precepto de derecho necesario.

Articulo 27. Derecho supletorio.

En las materias no reguladas en este acuerdo, las relaciones laborales se regiran
por el Convenio General de la Industria Quimica, a excepcion del régimen salarial
y cualquier otro concepto retributivo que se regird por el presente Convenio.

Articulo 28. Disposicion final.

Las percepciones de todo tipo existentes con anterioridad a la firma del presente
acuerdo, asi como las mejoras establecidas en el mismo, son absorbibles y
compensables en computo anual con cualquier subida salarial y por cualquier
concepto retributivo establecido o que en un futuro se establezca por disposicion
legal, reglamentaria o convencional.

En Palos de la Frontera a 3 de Junio de 2011. Por Oligo, S.A., Firmado. Por los
trabajadores de Oligo, S.A., Fdo.: Nicomedes Carazo, Delegado de personal.

ANEXO 1
1.Tablas Salariales
Grupo Profesional Salario Base Pius Convenio | Total Salario | Plus Turno LV |Flus Tumo L- D
G1 13.295 00 1,300,225 14,595 25 1.882 00 3.082.00
G2 14,214 42 497505 19,180 47 1.882,00 3.082,00
Gl 15.410,06 5.383,52 20.803,58 1.882,00 3.082,00
G4 17.137,05 5.097.97 23.135,02 1.882,00 3.082,00
G5 19.527 66 6.834 68 26.362,34 1.882,00 3.082,00
G6 22 849 40 7.997 29 30.846 68 1.882,00 3.082,00
Puesto Grupo Salario Base | Plus Convenio | Plus Turno LV Total
Jefe de Mantenimiento G6 2284940 7.997.29 30.846,68
Oficial de Mantenimiento G4 17.137,05 599797 23.13502
Basculista G3 15.410,08 5.393.,52 20.803,58
Jefe Tumo GST 18.527 66 8.834,68 1.682.00 28.244 34
Operador GaT 15.410,08 5.393,52 1.882.00 2268558
Auxliar Limpeza G1 (Tiempo Pareial) 65.330,83 81917 6.850,00
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2. Horas Extras

HUNTS

Grupo Hora Normal | Gratificacion H.N.X1,15 HN.X 1,3
G1 (Tlempo Parcial) 397 7,88 4,56 5,16
G2 10,85 8.21 12,60 14,24
G3 11,87 8,91 13,66 15,44
G4 13,20 8,90 15,19 1747
G5 15,08 11,29 17,30 19,56
G6 17,61 13,20 20,25 22,89
ANEXO 2

VAN

Erwrizhing vas through inovation

CALENDARIO LABORAL DE JORNADA ORDINARIA

alslelr}.
RRFREIRTRRTHRTIS)
18 19 20
25!?e|2r ERET|

!

FIESTAS

1 Enero - Al nuavo (NO LABORAELE)
6 Eparo - Reyes Magos

24 Feprern - Cia de Andauc-a

21 Abrl - Juwyes Santp

22 Al - Yigmig s Sanla

1 Wayo - Faasla dei Tratago (Fasa 2l Lurds 3y
3‘ H o \=I- na t—w—a‘.

15 Agosto - Asundn

& Beplambee - La Cnta

1 Nowiermire - Tedas ioy Santes

6 Dichambrs - Consttocin

8 Do - Inma.iads

28 Diembrs - Nawdsd {Pasa a Lunes 281

is!
42

Jornsda rona? (LALK-F de 8 008 17 15 Comda 40 ma
Vieesge 8003 1430

emadas intenssasce 8005 14 30

Fresins {13 en lanorable;
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