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X CONVENIO COLECTIVO OERLIKON SOLDADURA, S.A. 2010-2012.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.
(Codigo de Convenio n® 9012412), que fue suscrito, con fecha 20 de mayo de
2010, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de septiembre de 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez

X CONVENIO COLECTIVO OERLIKON SOLDADURA, S.A. 2010-2012.
Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito del convenio.
El presente convenio colectivo de trabajo tendra los siguientes:

1. Ambito funcional. Afectara a todos los trabajadores incluidos en su ambito
personal que prestan sus servicios profesionales en todo el territorio nacional.

2. Ambito personal. Este Convenio afectara a todos los trabajadores de la plantilla
de la empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos los efectos.

Se excluye expresamente de su ambito a los trabajadores a que se refiere el
articulo 2.1.a) y el articulo 1.3.c), del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
denominando personal exento. Son personal exento los titulares a que se hace
referencia en el Anexo VI. A este personal, la Direccion le respetara y garantizara
todos los derechos que se deriven del mismo, excepto el sistema retributivo
salarial, que se fijara individualmente.

3. Ambito temporal. Este X Convenio entra en vigor al dia 19 de Mayo de 2010,
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concluyendo su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2012. Los efectos econdémicos,
salvo los expresamente indicados en el articulado, entraran en vigor el 1 de Enero
de los afios 2010, 2011 y 2012 respectivamente.

Articulo 2. Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de cara a la firma del
préximo Convenio el primer mes de afio 2013, por lo que se entiende
autométicamente denunciado el presente Convenio sin necesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Articulo 3. Prorroga.

Vencido el convenio al término de su vigencia, seguird aplicandose éste
provisionalmente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniese a sustituirlo, o
recayera arbitraje, o resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes.

Articulo 4. Revision.

Durante el periodo de vigencia no se producira ninguna revision, salvo las
previstas e indicadas en el presente articulado, y aquellas que de mutuo acuerdo
introduzca la Comision paritaria del Convenio, como anexo y parte integrante del
mismo desde la fecha de su acuerdo.

Articulo 5. Unidad de convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado
en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable, y a
efectos de aplicacion correcta sera considerado global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior, se establezcan
condiciones mas favorables a las pactadas, por cualquier concepto, éstas deberan
considerarse globalmente y en computo anual, aplicandose las mas favorables en
esta consideracion anual y global, si resultara mas favorable para el trabajador.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante
éste pueda modificarse por convenio de ambito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen se le
reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
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los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.
Capitulo II.
Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencias, convenios colectivos,
pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales o autondémicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econdémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto, se
estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango superior futuras que
impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas
en cOmputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan de lo
que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Capitulo IlI.
Articulo 10. Comisién paritaria del convenio.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este Convenio
y salvo que la Ley establezca otra regulacion de la materia, se crea una comision
paritaria constituida por tres vocales designados por la empresa y otros tres por
el Comité. Los vocales elegidos habran formado parte de la comisidon negociadora
del Convenio.

Capitulo IV.
Articulo 11. Personal de nuevo ingreso.

En el caso de nuevo ingreso, la empresa, en uso a su derecho a la libre seleccién
de personal, anunciara tales puestos en los tablones de anuncios y demas medios
que estime oportunos para general conocimiento de los trabajadores de la
empresa, sefialandose un plazo prudencial para que puedan concurrir a las
pruebas de seleccién, los trabajadores, conyuges, viudos / as o hijos de éstos,
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conforme a los requisitos y condiciones establecidos por la empresa, remitiendo
copia del anuncio al Comité de empresa.

Articulo 12. Contratacion.

Modalidades de formacion y précticas. Las posibles contrataciones que realice la
empresa con la modalidad de «formacion» o «practicas» tendran el tratamiento
previsto en la legislacién vigente al efecto, con la siguiente variacién en lo que a
retribucién se refiere:

1. El personal contratado en formaciéon cobrara el 70% y 80% del salario de
convenio de la categoria en que realicen su aprendizaje durante el 1° y 2° afio
respectivamente. En el supuesto de que la persona contratada haya trabajado
con esta categoria en otra empresa de forma previa a su incorporacién, a efectos
de determinar su retribucion se tendra en cuenta el tiempo previo trabajado en la
categoria, y su salario no sera inferior al 85 % del minimo interprofesional.

2. El personal contratado en practicas cobrara el 60% y 75% del salario convenio
de la categoria en gue desarrolle sus practicas durante el 1° y 2° afio
respectivamente. En el supuesto de haber trabajado previamente en otra
empresa con esta categoria, para determinar su retribucién, se tendra en cuenta
la totalidad del tiempo trabajado en la categoria, y su salario no serd inferior al
minimo interprofesional.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Los ingresos de personal se realizaran a prueba, que sera de:
No cualificados: 30 dias.

Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Dos meses.
Personal red de ventas: Tres meses.

Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba cualquiera de las partes podra
solicitar la rescision de la relacion laboral, debiendo preavisar en el plazo
siguiente:

No cualificados, cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Diez dias.
Titulados superiores y de grado medio (red de ventas y exentos): Quince dias.

No podra exigirse ningun tipo de indemnizacion por la mencionada rescisién,
excepto la derivada del incumplimiento del preaviso correspondiente, en cuyo
supuesto se deduciran o abonaran los dias de retraso en el aviso en la liquidacion
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de finiquito.
Articulo 14. Ascensos por méritos.

Como aplicacion al contenido del articulo 24 de la derogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, se establece durante la vigencia de
este Convenio, que para los casos de ascensos en reconocimiento de los méritos
de un productor en su actual puesto de trabajo, la empresa podréa libremente
realizar este ascenso, previo informe favorable del Jefe de su Seccién y del
Director del Departamento correspondiente.

En razén de su antigliedad, los auxiliares administrativos, técnicos y almaceneros
de nivel 3 ascenderan automaticamente a oficiales de segunda y a almaceneros
de nivel 2 cuando lleven 5 afios en la plantilla de la empresa con aquella
categoria, sin perjuicio de seguir prestando el trabajo que venian desarrollando.
Para el personal que ostenta la categoria de almacenero a la entrada en vigor del
X Convenio Colectivo, 19 de Mayo de 2010, el plazo de 5 afos previsto en este
articulo comienza a considerarse desde esta fecha y no desde la fecha en que
vengan ostentando esta categoria en la empresa. De igual forma los peones
pasaran a especialistas a los 10 afios de permanencia en la empresa y los
especialistas a oficiales de tercera a los 15 afos de antigliedad en plantilla.

Cuando un peodn realice un trabajo de nivel | o Il, segun el sistema de incentivos
implantado en la empresa por Roland Berger Bedaux, y alcance en su desarrollo
la actividad 63 de forma continuada, pasara a la categoria de especialista.

Articulo 15. Méritos.

Los titulos, cursos, idiomas u otros méritos que puedan poseer los trabajadores y
no se deriven de la misma relacién laboral con la empresa, se pondran en
conocimiento del departamento de Recursos Humanos, presentando los
justificantes oportunos, en su caso, para constancia en el correspondiente
expediente personal.

Articulo 16. Excedencias por razon de privacion de libertad.

Cuando un trabajador fuese ejecutoriamente condenado por razén de un delito de
imprudencia y por ello tuviera que cumplir pena privativa de libertad, el
trabajador tendra derecho a la concesion de una excedencia voluntaria no
superior a dieciocho meses, durante el tiempo de dicha condena.

La peticién de excedencia debera efectuarse tan pronto el interesado tenga
conocimiento de la correspondiente sentencia firme que imponga la referida pena
de privacion de libertad, y deberd reincorporarse al puesto de trabajo antes de
quince dias desde la conclusiéon de la excedencia.
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Articulo 17. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara prendas de trabajo a los trabajadores, en funcion del trabajo
qgue desarrollen y de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 18. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se podra facilitar la jubilacién de los trabajadores / as mayores de 60 6 61 afios
que lo soliciten, previo acuerdo entre empresa y trabajador / a, mediante la
realizacion de un contrato de relevo, en los términos regulados por la legislacién
vigente en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio.

Entendiendo las partes sighatarias que este sistema posibilita el relevo
generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajadores / as, es un
compromiso de las mismas hacer los esfuerzos necesarios para fomentar la
utilizacion de dicho sistema.

A este respecto la Comision Paritaria podra entender de cuantas cuestiones se
puedan plantear a instancia de las partes interesadas.

Articulo 19. Finalizacién de contratos de relevo o reducciones de
plantilla.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la empresa se compromete a
mantener la actual plantilla y transformar los contratos de relevo, a la finalizacién
de los mismos, en contratos indefinidos, durante la vigencia del convenio o
duracion de los actuales contratos de relevo.

Si por alguna circunstancia, algun trabajador fuese cesado de su puesto de
trabajo con la Unica excepcion de despido disciplinario declarado procedente, este
puesto no podra ser cubierto durante un afio (ni por personal interno o externo a
la empresa) y caso de cubrirse, el trabajador cesado tendré preferencia a ser
contratado, manteniendo las condiciones econodmicas y laborales que tenia en la
fecha de extincion.

Capitulo V.
Articulo 20. Organizacion de trabajo.

En materia de organizacién de trabajo, la Direccién de la empresa tendra las
facultades que le confiere la legislacion vigente. Por ello, son facultades de la
Direccion de la empresa:

Adoptar nuevos métodos de trabajo.

Valorar las tareas y los puestos de trabajo, sin perjuicio de lo estipulado en los
Reglamentos de Incentivos.
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Realizar los cronometrajes que sean necesarios.
Articulo 21. Concepto de actividad.

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente
constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal y un esfuerzo
también normal, para recorrer en una hora 5 kilobmetros, en un terreno llano y sin
obstaculos, tiempo de recuperacion incluido.

Mientras que en esta empresa esté establecido el sistema «BEDAUX», se fija
como actividad minima exigible o normal la de 60 puntos hora y como actividad
maxima 80 puntos.

Articulo 22. Actividades pactadas.
Se fija como actividad pactada la de 63 puntos / hora en el sistema BEDAUX.

Si existiera algun puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo fijado, se
analizara el mismo por la Comision Paritaria de primas existente y sus decisiones
seran vinculantes.

En caso de desacuerdo se levantara acta del mismo, remitiéndose ésta a la
Autoridad Laboral, en orden a solicitar la intervencion de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

Articulo 23. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece como jornada de trabajo
para todo el personal de la plantilla, la de 1.704,87 horas efectivas de trabajo
anuales en 220 dias laborables / afio. No obstante el calendario laboral establece
221 dias laborables y cada empleado disfrutar4 de un dia de permiso flotante, a
acordar con su inmediato superior.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se computara de
modo, que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 24. Horarios.
1. Personal afecto a jornada continua:

Se acuerda mantener la jornada continuada para el personal que actualmente se
rige por ella y durante la vigencia del presente Convenio se observaran los
siguientes horarios:

Jornada de mananallornada de tardellornada de noche

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Oerlikon Soldadura S. A
% Andalucia § BOE 223, 14 de septiembre del 2010
Pagina 8 de 43

Entrada (06.30 h 14.30 h 22:30 h
Descanso|10:15 h a 10:30 h 18:30 ha 18:45 h |03:00 ha 03:15 h
Salida 14.30 h 22:30 h 06:30 h

El descanso se considerard como tiempo no trabajado a todos los efectos. El
tiempo que excede de la jornada normal esta destinado a recuperar los sabados 0
puentes que dicha recuperacion permita, conforme a los calendarios que se
establezcan para cada afio, procurando que las semanas sean de 5 dias de
trabajo.

2. Personal afecto a jornada partida:
A. Horario fijo de permanencia en la empresa:
De 8:30 ha14:00 hy de 16:15a 17:30 h.

El horario anteriormente sefialado se aplica de lunes a jueves y para los viernes,
con las limitaciones que se detallan en el parrafo siguiente, el horario fijo de
permanencia en la empresa serd el siguiente:

De 7:00 a 15:00 horas, con descanso de 10:15 a 10:30 horas.

Con las adaptaciones, recuperaciones necesarias y atendiendo a situaciones
excepcionales (por ejemplo coincidencia de viernes con cierre de mes,...), los
centros de trabajo con jornada partida tendran jornada continua los viernes,
siempre y cuando el servicio esté cubierto en las distintas areas funcionales.

No obstante lo anterior, las partes de mutuo acuerdo y/o siguiendo los tramites
establecidos en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores podran modificar los
horarios fijados previamente.

B. Permanencia maxima de horas / dia:
De 7.30 h a 19.00 h.

El paro para comida se establece con caracter obligatorio de una hora y media, no
pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de horario flexible.

C. Horario de trabajo / dia:

Siete horas cuarenta y cinco minutos de trabajo efectivo, segun el calendario
laboral establecido para la vigencia del Convenio.

D. Computo de recuperacion:

Las horas de recuperacién se computaran a partir de los 10 minutos de la jornada
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ordinaria realizada.

E. Ausencias computo flexible:

Mediante permiso del Jefe de Departamento correspondiente siempre que no
suponga trastorno para el normal funcionamiento del Departamento, no exista la
necesidad de sustitucidon o realizacion de horas extras por el afectado u otras
personas, se podra disfrutar de hasta una jornada al mes.

F. Saldos resultantes en computo mensual:

El saldo acumulable maximo es de + 10y -5 horas y puede ser transferido al mes
siguiente. Todo saldo que sobrepase de estos limites se tratara de la siguiente
forma:

Saldo positivo: Todo lo que excede de 10 horas se pierde.

Saldo negativo: Todo lo que excede de 5 horas se deducira en la nédmina del mes
siguiente.

G. Horario de verano.

Durante los meses de julio y agosto el personal afecto a este horario, con
excepcién de los pertenecientes al Departamento Comercial, Almacén, y
Mantenimiento, realizaran jornada intensiva con el siguiente horario:

Entrada: A las 6.30 h o a las 07.00 horas.
Descanso: De 10.15 h a 10.30 h.

Salida: A las 14.30 h o a las 15.00 h.
Articulo 25. Horas extraordinarias.

Se consideraran como extraordinarias las horas que sobrepasen de los horarios
diarios establecidos en cada Centro de trabajo.

Las horas extras, para su realizacién, requieren la autorizacion previa de la
Direccion de la empresa, mediante el formulario establecido al efecto.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponderd a la Direccién de la empresa y a la libre aceptacion
del trabajador, a excepcion de las horas extras de fuerza mayor, que seran de
aceptacion obligatoria por parte del trabajador.

Se consideraran horas extras de fuerza mayor las realizadas como prevencion o
reparacion de siniestros y otros dafios de caracter urgente o excepcional.
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Si la Direccion necesitara que se realizaran horas extraordinarias de fuerza mayor
y no existieran voluntarios para ello, lo notificara razonablemente a la Comisién
Negociadora representante de los trabajadores, a fin de que la misma analice su
urgencia. En la hipétesis de que dicha Comisién estime que dichas horas son
imprescindibles para la buena marcha de la empresa, la realizacién de las mismas
sera obligatoria.

Mensualmente, se comunicard al Comité de empresa el niumero total de horas
extraordinarias y, a la Autoridad laboral, de los motivos y horas extraordinarias de
fuerza mayor realizadas.

Las horas extraordinarias que deban realizarse se compensaran, con idéntico
namero de horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion, salvo que las necesidades de trabajo o el puesto desempefiado por
el empleado no lo permitan, en cuyo caso se pagardn en némina con un recargo
del 75% sobre el precio de la hora profesional recogida en tablas.

La forma de compensacion / retribucion se comunicard/ acordara con el empleado
en el momento de acordar la realizacién de las horas.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales, equivalentes a efectos de
calendario a 26 dias laborables de vacacién anual, sin que esto afecte al nimero
de horas y de dias laborables en el afio. Para el afio 2010 sera del del 2 al 27
agosto.

No obstante, las partes acuerdan para el personal de jornada continuada y partida,
trasladar 4 dias de vacaciones de dicho mes de Agosto a los dias 27, 28, 29 y 30
de diciembre de 2010.

El calendario laboral para el 2011 y 2012, se establecerd entre la direccion de la
empresa y el Comité de empresa durante los 15 primeros dias del mes de
Diciembre del afio anterior.

Para obtener el promedio de incentivos de produccién de los 30 dias naturales de
vacaciones se tomara como base, durante la vigencia del Convenio, el promedio
de los meses de Mayo, Junio y Julio y su abono se efectuara, respecto al afio 2010,
26 dias con las vacaciones de verano y 4 dias con las de Navidad.

La empresa podra establecer, con una antelacidon por lo menos de dos meses,
unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus actividades, de
acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de las diferentes
secciones.

Al personal afectado por dichos turnos, le correspondera el mismo namero de dias
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laborables de vacaciones, debiendo respetarse en todo caso el cOmputo anual de
horas efectivas de trabajo pactado para el afio. El promedio de incentivos de
vacacién para este personal sera calculado sobre el mismo periodo de tiempo que
sirva de base para el turno general que se margue de vacaciones.

Periodo de computo: A los efectos de determinar la parte proporcional de
vacaciones, ésta se calculara tomando el periodo comprendido desde el 1 de
Agosto del afio anterior al 31 de Julio del afio de disfrute.

El disfrute de las vacaciones prescribira el 31 de julio del afio siguiente.

Vacaciones colectivas: Una vez iniciado el disfrute, no quedaran interrumpidas
por ninguna causa, aungque ésta sea justificada.

Articulo 27 Bolsa de trabajo.

Durante la vigencia de este convenio colectivo, se acuerda establecer 10 dias de
bolsa de trabajo cada afio, para regular defectos o excesos de carga de trabajo.

La prestacion del trabajo se hara en turno de noche de los viernes o de mafana
los sdbados, debiendo preavisarse con una antelacién de una semana. Para la
utilizacion de la bolsa de trabajo se dara preferencia al personal voluntario, si bien
no podran exceder el maximo de 10 dias.

Cuando se realice esta prestacion se recibira un plus de 50 € por dia trabajado, y
se disfrutara como festivo a cambio de otro dia laborable, que se fijara por
acuerdo entre el empleado y el responsable jerarquico.

Al final de cada afio se saldara el computo de la bolsa de la siguiente forma: En
caso de que el trabajador no haya podido disfrutar el descanso compensatorio, se
abonard el exceso como horas extraordinarias. En caso contrario, la empresa
asumird el coste de no haber hecho uso de los dias.

Si un trabajador por finalizacion de contrato o despido tuviera un saldo negativo
con la empresa, este en el finiquito se compensara con vacaciones. Si dichas
vacaciones no fueran suficientes para compensar el nUmero de dias, la diferencia
serd a cargo de la empresa, no pudiéndose descontar cuantia alguna por dicho
concepto.

Articulo 28. Desplazamientos.

Cuando la empresa deba desplazar a personal de produccion por motivo de
trabajo, fuera de su lugar de residencia, avisara a los trabajadores afectados con
seis dias de antelacion, salvo en los casos de urgencia o necesidad demostrada.

Articulo 29. Traslados.
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En casos de traslados, se estara a lo que dispone el articulo n® 40 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo acuerdo contrario en contrato laboral, entre empleado y
empresa.

Articulo 30. Ausencia al trabajo.

Permisos y licencias: El trabajador tendra derecho, avisando con la posible
antelacion y aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro Anexo VIl a
los permisos que en el mismo se detallan.

Dichos permisos seran retribuidos a sueldo real excepto los complementos de
puesto de trabajo (toxico, penoso...). La prima se retribuira a la media individual
del mes correspondiente.

Las salidas retribuidas, cuando supongan entrada fuera del horario, salida y
entrada o salida fuera del horario dentro de un mismo turno se compensara con
las cantidades previstas en «plus de distancia» como sigue:

Personal de jornada Personal de jornada
intensiva partida

Entrada fuera de horario|¥z plus diario. -
Salida y entrada 1 plus diario. % plus diario.
Salida fuera de horario |¥2 plus diario. -

Ausencias injustificadas: Los casos de faltas de asistencia injustificadas llevaran
consigo la perdida de la totalidad de los devengos mas la cantidad que la
empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social y Mutualismo Laboral
correspondiente a los dias de ausencia injustificada, con independencia de las
sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Capitulo VI.
Articulo 31. Premios por antigliedad.

Para estimular la vinculacién de los trabajadores a la empresa, durante la
vigencia del presente convenio se establecen los siguientes premios en razén de
la antigiiedad del personal:

A) Los trabajadores cuando cumplan los veinte afios de permanencia
ininterrumpida en la empresa, tiene derecho a:

1. Una percepcion economica equivalente a una doceava parte de la totalidad de
las percepciones percibidas por el trabajador en el afio natural en que cumpla los
20 de permanencia en la empresa, con exclusion de las horas extraordinarias,
proteccion familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como finalidad
cubrir gastos.
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2. Un reloj por un valor de 375,06 € en 2010, de 378,81 € para el 2011 y de
382,60 € para el 2012.

En los casos en que el trabajador, habiendo cumplido los 20 afios de permanencia
en la empresa, se jubile con antelacion a la terminacién del afio natural, la
cantidad a percibir serd la media mensual de los meses trabajados, con las
exclusiones anteriormente expuestas.

B) Los trabajadores que hayan permanecido en la plantilla de la empresa
ininterrumpidamente durante un periodo minimo de treinta afios y que se jubilen
como méaximo a la edad de 65 afios, tendran derecho a un premio consistente en:

1. Una percepcion econémica equivalente a dos mensualidades, calculadas
aplicando la formula a que se ha hecho mencién para el calculo de los 20 afios.

2. Un reloj por un valor de 750,14 € en 2010, de 757,64 € para el 2011 y de
765,22 € para el 2012.

C) En el caso de que un trabajador haya permanecido 30 afios
ininterrumpidamente en la plantilla de la empresa, tendrd derecho
automaticamente al premio especificado en el apartado (B).

D) Todo trabajador que llevando treinta afios ininterrumpidamente en la plantilla,
y que a causa de una situacion de invalidez, tenga que causar baja en la misma,
tendrd derecho automaticamente al premio especificado en el apartado (B).
Igualmente en caso de fallecimiento sera traspasado a su cényuge o hijos
menores de edad, o que econdmicamente dependieran del trabajador.

Los trabajadores que se jubilen con mas edad de la establecida legalmente para
acceder a la jubilacion perderan el derecho a la percepcion econémica de los
premios a los que se refiere este articulo, por tanto en la liquidacion final se les
retrotraera el importe correspondiente si ya lo hubieran cobrado.

Para la entrega de los referidos premios, la Direccion de la empresa determinara
la fecha y forma, en la 22 quincena del mes de Enero, del afio siguiente a su
vencimiento.

La cuantia de estos premios incrementara en el afio en que se perciban la base de
cotizacion a la Seguridad Social conforme a las normas vigentes de cotizacion y
recaudacion.

Articulo 32. Prestamos.
Los trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones:

1. Préstamos para la adquisicion de viviendas.
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A partir de la publicacion de este convenio, el importe y condiciones de estos
seran los siguientes:

Cantidad méaxima para el afio 2010 9.332,89 €.
Cantidad méaxima para el afio 2011 9.426,22 €.
Cantidad méaxima para el afio 2012 9.520,48 €.

Amortizacion maxima: 10 afios.
Tipo de interés: 1 %.
Numero de préstamos por afio: 4.

El total de capitales maximos no amortizados, nunca podra ser superior a
118.554,60 € en el afio 2010; 119.740,15 € en el afio 2011 y 120.937,55 € en el
afio 2012.

Condicién indispensable: Haber permanecido ininterrumpidamente durante 2
aflos como empleado fijo en la empresa.

Tramitacion: El personal interesado en la obtencion del préstamo, remitira a la
Direccion la solicitud correspondiente, acompafiada de:

Escritura de Registro de la Propiedad.

Contrato compraventa (escritura propietario anterior).

Cédula de calificacion de la vivienda por la Delegacion Provincial.
Certificacion de obra.

Concesion: Previo acuerdo entre el Comité y la Direccion de la empresa.
2. Préstamos personales:

La empresa ofrece para cubrir alguna grave necesidad econémica de naturaleza
imprevisible, cuya realidad se justifique suficientemente, los siguientes préstamos:

Cantidad maxima para el afio 2010 2.332,90 €.
Cantidad méaxima para el afio 2011 2.356,23 €.
Cantidad méaxima para el afio 2012 2.379,79 €.

Amortizacion maxima: 10 meses (modalidad anticipo némina).
Interés: 0%.

NUumero de préstamos por afio: 3.
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Tramitacién: El empleado necesitado presentara a la Direccién la correspondiente
solicitud, justificando los motivos.

Concesidn: Previo acuerdo entre el Comité y la Direccion de la empresa.

No se podra conceder otro préstamo personal en caso de tener uno pendiente de
cancelacion.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesién, la empresa podra
retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresa, el
empleado deber amortizar el saldo pendiente.

3. Plan de ahorro grupo L’Air Liquide. Préstamo para la compra de acciones.

La empresa esta adherida al plan de ahorro del grupo. El plan de ahorro tiene
como finalidad principal la compra por parte de los empleados de acciones de AIR
LIQUIDE, S.A.

La empresa de acuerdo con el citado plan de ahorro, otorgara préstamos a los
empleados que adquieran acciones y soliciten su pago aplazado, en las
condiciones que marque el grupo en cada emision.

Articulo 33. Ayudas por educacién especial.

Para facilitar los gastos de educacion especial y rehabilitacion en un centro oficial
autorizado de los hijos de los trabajadores que lo necesiten, se establece la
siguiente subvencion.

Finalidad: Se destinara a sufragar gastos de asistencia a un centro oficial de
educacion especial o rehabilitacién de los hijos de empleados de edades entre 3y
18 afios inclusive.

Solicitud: Para tener derecho a esta subvencion, sera requisito indispensable que
el coeficiente intelectual del menor no supere el 75%.

Presentard el interesado los siguientes documentos:
Certificado del IMSERSO manifestando el punto anterior.

Presupuesto del colegio oficial de rehabilitacién o educacion especial que indique
coste de gastos, desglosando todos los conceptos: matricula, transporte al
colegio... etc.

Cuantia:

La subvencién serd hasta 1.165,22 €/afio maximo por hijo necesitado durante
2010, de hasta 1.176,87 €/afio para el 2011 y de hasta 1.188,64 € / afio para el
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2012.

El fondo destinado a este fin no superara los 3.495,66 € / afio en el 2010;
3.530,62 € / afio en el 2011 y 3.565,92 € / afio en el 2012.

Anualmente, debera presentar inexcusablemente certificado del IMSERSO para
poder seguir percibiendo esta ayuda.

Articulo 34. Prestacion por invalidez o muerte.

1. Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se
derivase una situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad total o
absoluta para todo tipo de trabajo o para su trabajo habitual, la empresa abonara
al trabajador la cantidad de 52.365,44 € en 2.010; 52.889,10 € en el afio 2011 y
53.418,00 € en el afio 2012, a tanto alzado y por una sola vez.

Si, como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, tendran
derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en su defecto,
el conyuge o derecho habientes.

La empresa, para atender estas prestaciones, podra cubrir por si misma el riesgo,
suscribir una pdliza de seguro o adherirse a las suscritas a tal fin por la
Federacion o Asociaciones Empresariales.

En caso de fallecimiento de un productor, por accidente de trabajo o enfermedad
laboral la empresa concedera una ayuda, por una sola vez, en las siguientes
condiciones:

Antigliedad entre 0 y 1 afio 1 mensualidad
Antigiiedad entre 1 y 5 afios 2 mensualidades
Antigledad superior a 5 afios 3 mensualidades

El calculo de la mensualidad sera:

Ingresos totales afio
12

2. De forma complementaria, para las personas de Comercial que viajan de forma
habitual, la empresa tiene contratada una poéliza de seguro por invalidez
permanente o muerte causados en accidente por un capital de 73.322,89 € en
2010; 74.056,12 € en el afio 2011 y 74.796,68 € en el afio 2012.

3. La variacion en la cobertura del apartado 1 de este articulo respecto a la del
convenio anterior, entrara en vigor un mes después de la firma del presente
convenio.
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Articulo 35. Accidentes «in itinere» con coche particular.

«Accidente in itinere»: dafios sufridos por el vehiculo como consecuencia de una
colisién, vuelco o agresion involuntaria.

1. La empresa dispondra en el afio 2010 de un fondo de 20.968,68 € para cubrir /
compensar el coste de posibles accidentes in itinere con vehiculos particulares de
los empleados, que deben utilizar este medio para acudir al trabajo. En el
supuesto de que dentro del afio se alcance la cifra de fondo aqui prevista de
compensacion total y se produzcan otros accidentes, estos quedaran sin
compensacion alguna.

Para el afio 2011 el fondo sera de 21.178,37 € y para el afio 2012 de 21.390,15 €
y el fondo de 2012 ser& disponible hasta la entrada en vigor del siguiente
convenio.

2. Cobertura maxima por «accidente in itinere»:

Previa justificacién del hecho probado, se tendra derecho a las siguientes
compensaciones:

2.1 Se compensaran con cargo al fondo los dafios sufridos por el vehiculo, con un
maximo de 4.191,99 € en 2010; 4.233,91 € en 2011y 4.276,25 € en 2012.

2.2 Vehiculo con seguro a todo riesgo: La compensacion cubrira el importe de la
prima del seguro, mas la franquicia, si la hay, con un maximo de 4.191,99 € en
2010; 4.233,91 € en 2011 y 4.276,25 € en el afio 2012.

Si el importe del siniestro es inferior a la diferencia de prima entre la cobertura
basica (terceros y ocupantes) y la de los complementos de seguro/cobertura que
tenga contratados el empleado, la compensacién sera la del valor del siniestro.

Articulo 36. Gastos de comité.

La empresa entregara al Comité la cantidad de 867,64 € en 2010; 876,32 € en
2011 y 885,08 € en el afio 2012.

La empresa podra verificar que la utilizacion de estos fondos es destinada a la
finalidad para la que se entregan.

Articulo 37. Fondo de bien social.

La empresa aportard al Fondo de Bien Social las cantidades, por empleado y afio,
que seguidamente se detallan:

Afio 2.010 158,16 €.
Afio 2. Afio 159,74 €.
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[2.012011 |161,34 €. |

El 25% del importe estimado se hara efectivo el 1 de febrero de los afios de
vigencia del presente convenio, con excepcion del correspondiente al primer afio,
cuyo pago se realizara el mes de la firma del convenio, y el 75% restante,
ajustado segun la plantilla real, el 1 de diciembre.

Este fondo sera administrado por el Comité de empresa, que anualmente
presentard el estado de cuentas del mismo a la empresa, y su destino se
determinara de forma conjunta entre el Comité y la empresa.

Articulo 38. Asistencias a asambleas.

Cuando se celebren asambleas fuera de la jornada de trabajo, a aquellos
trabajadores que se desplacen y dejen constancia de su asistencia mediante
fichaje en el reloj con su tarjeta, la empresa les pagara el desplazamiento con una
cantidad equivalente a %2 plus de distancia diario.

Articulo 39. Formacion.

Con independencia de la politica de formacion que establezca la empresa, basada
en los procedimientos de la norma ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004 y en el
desarrollo de la gestién de Recursos Humanos, la Direccién de la empresa,
durante la vigencia del presente convenio impartira cada afio cuatro cursos
basicos de soldadura a los empleados de El Burgo de Ebro que lo soliciten, sin que
esta formacién sea necesaria para su puesto de trabajo. Al menos la mitad de
estos cursos se impartirdn a empleados de la seccion de produccién. Estos cursos
se desarrollaran fuera de horario de trabajo.

Capitulo VII.
Articulo 40. Retribuciones.

Por las expresiones retribucion o remuneracion utilizadas en el texto de este
Convenio Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccion
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, seran
satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, asi como los
pluses salariales, que se establecen en este Convenio tendran efecto el 1° de
enero de 2010, 2011 y 2012 respectivamente, salvo aquellos en los que
expresamente se marca otra fecha.

Articulo 41. Conceptos retributivos a efectos legales.
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En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Oerlikon Soldadura
S.A., se distingue el salario base y los complementos del mismo que mas adelante

Se enumeran.

Salario Base. Es la parte de la retribucion de cada trabajador fijada por unidad de

tiempo, segun su categoria profesional.

Complementos Salariales. Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran al
salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los conceptos

siguientes:

a) Por cantidad o calidad de trabajo:
Incentivos.

b) De vencimiento perioédico superior al mes:
Pagas extraordinarias de verano y navidad.
Paga de participacion en beneficios.

c) Personales:

Complemento de permanencia.

Plus especial.

Plus voluntario.

Plus colaboracion absorbible.

Plus de no competencia.

Plus de marzo.

d) De puesto de trabajo:

Plus de jefe de equipo.

Plus de peligrosidad y toxicidad.

Plus cambio de jornada.

e) Por ubicacién centro de trabajo:

Plus de distancia.

Articulo 42. Incentivos.
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1. Incentivo de Produccién. El incentivo de producciéon se compone de:

1.1 Prima fija. Que es independiente del rendimiento y se pagara por hora real y
efectivamente trabajada. El importe a satisfacer por hora trabajada es el que se
detalla en anexo Il.

1.2 Plus a 60. Este Plus se devengara al alcanzar individualmente una actividad
real de 60 puntos «Bedaux». Los valores correspondientes a cada nivel de
calificacion de puesto son los que figuran en el anexo Il.

1.3 Incentivo variable para todos los niveles. Con independencia de la prima de
los puntos 1.1 y 1.2 de este articulo, se devengara un Incentivo de Rendimiento
para las actividades que se realicen con un rendimiento superior a los 60 puntos
«Bedaux». El valor correspondiente a cada punto que supere los 60 Bedaux figura
en el anexo Il

El calculo de la prima mensual obtenida por cada trabajador de produccion se
realizara aplicando el Reglamento de Incentivos de Produccién, que constituye el
anexo numero IV a este convenio, y de acuerdo con los valores establecidos en
los puntos precedentes de este articulo.

2. Plus de productividad personal indirecto. Todos los empleados de caracter
indirecto incluidos en este convenio, con excepcidon de aquellos que perciban
incentivo de produccién o comisiones por ventas, percibiran de acuerdo con su
categoria un plus de productividad por los importes que se recogen en el anexo Il.

Este plus se abonaréa por dia efectivamente trabajado y no servira para el
cémputo ni calculo de ningln otro concepto salarial ni extrasalarial.

El devengo de este plus sera diario y se liquidara mensualmente, incluido el
periodo de vacaciones.

3. Incentivo de ventas. Es la cantidad liquidada durante los doce meses del afio,
que cada persona incluida en este sistema de incentivos obtiene mediante la
aplicacion del Reglamento de Incentivo de Vendedores, que constituye el anexo V
al presente convenio.

Articulo 43. Pagas extraordinarias de verano y navidad.

Estas gratificaciones extraordinarias consistirdn en 30 dias de salario base mas
complemento de permanencia. Cada una de ellas se devengard por semestres
naturales. Los trabajadores que no lleven seis meses en la empresa en las fechas
de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibiran la parte proporcional
que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas.

Al causar baja en la empresa, se percibird asimismo la parte proporcional que
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corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profesionales
figuran en el anexo | del presente Convenio.

Estas pagas se haran efectivas la 12 con la nomina de junio y la 22 con la n6mina
del mes de noviembre.

Articulo 44. Paga de participacion en beneficios.

Esta paga consistird en 30 dias de salario base mas complemento de
permanencia. La paga se hard efectiva en el mes de Septiembre de cada afio y se
devenga proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio anterior. Los
trabajadores que no hayan trabajado completo el afio anterior al pago de la
misma, percibiran la parte proporcional.

Al causar baja en la empresa, se percibird asimismo la parte proporcional que
corresponda.

Articulo 45. Plus de marzo.

Este plus se satisfar4 cada mes de Marzo al personal incluido en convenio a
efectos econdmicos. El importe de este plus se establece en 550,80 € en 2.010,
556,31 € en 2011 y 561,87 € en 2.012. Este plus queda consolidado en convenio
y sera actualizable con los incrementos que se acuerden en futuros convenios.

Este plus no es prorrateable, y el Unico criterio de devengo es estar de alta en la
empresa en el colectivo de convenio a efectos econdémicos en el mes de Marzo en
que se satisfaga.

Articulo 46. Complemento de permanencia.

Aquellos trabajadores que a 30 de junio de 2001 estaban de alta en la empresa y
mientras continlen prestando sus servicios profesionales en la misma,
devengaran en este concepto el porcentaje que tenian establecido a la citada
fecha, 30-06-2001, sobre el salario base establecido en convenio para su
categoria profesional en cada momento, en las doce pagas mensuales, pagas
extraordinarias de verano y navidad y en la paga de participacion en beneficios.

Articulo 47. Plus especial.

Se conceptua como tal, la cantidad que, para determinadas personas de la
plantilla, tiene reconocida la empresa como consecuencia de asignaciones
realizadas por diversos conceptos en afios precedentes. Este plus se devengara
por dia trabajado y en proporcion a las horas efectivamente trabajadas,
abonandose por dia natural para el personal obrero y en partes iguales en las
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doce mensualidades para el resto de la plantilla. Se devengara y abonara
asimismo en periodo de vacaciones.

Articulo 48. Plus voluntario.

Se conceptua como tal, la cantidad que, para determinadas personas de la
plantilla, asigna anualmente la empresa como compensacion de la
responsabilidad y dedicacion que requiere su trabajo. Este plus es devengado por
dia trabajado y se abonaréa bien distribuido en las doce mensualidades o bien en
qguince pagas iguales, en la cuantia necesaria para que el trabajador obtenga en
cémputo anual el salario que pacte con la empresa.

Articulo 49. Plus colaboracion absorbible.

Se conceptla como tal, la cantidad que para determinadas personas de la
plantilla asigna la empresa como compensacion de la responsabilidad y
dedicacién que requiere su trabajo. Este plus se devenga por dia trabajado y se
abona en partes iguales en las doce mensualidades. Este plus no tiene caracter
de indefinido y la empresa unilateralmente esta facultada para dejar de pagarlo.

Articulo 50. Plus de no competencia.

Se conceptua como tal la cantidad que empresa y empleado acuerdan en el
contrato laboral para la aplicacion de pacto de no competencia. Este plus se
devenga por dias trabajados y se abona en parte proporcional a las quince pagas
anuales.

Articulo 51. Plus de jefe de equipo.

Es el que percibira el jefe de equipo y consistira en un 20% sobre su salario base,
mas su complemento de permanencia.

Articulo 52. Plus de peligrosidad y toxicidad.

Para los trabajos téxicos, peligrosos, nocturnos, penosos o sucios, se aplicara el
porcentaje del 20% en cada caso, sobre el salario base que figura en el anexo i,
incrementado en el complemento de permanencia.

Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos téxicos, penosos o peligrosos
fueran superiores a 60 minutos por jornada, sin exceder de media jornada

La empresa, en colaboraciéon con el comité de seguridad y salud, analizara cada
puesto de trabajo y pondra los medios posibles para la supresion de peligros,
ambientes tdxicos 0 penosos, en cuyo momento desaparecera la aplicacién de
este concepto.

Articulo 53. Plus cambio de jornada.
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Andalucia ’

Cuando por necesidades de produccién, se acuerden cambios de jornada para un
nimero determinado de dias, entre empleado y empresa, los trabajadores
afectados percibirAn un plus de cambio de jornada por los importes que
seguidamente se detallan:

Afio 2010|Afo 2011|Ano 2012
Jornada de mafana a tarde 9,22 € 9,31 € 9,41 €
Jornada de tarde a mafiana 9,22 € 9,31 € 9,41 €
Jorn_ada c_ie mgnana o tarde a nochg: (este plus 29.60 € 2090€ |3019€
ya tiene incluido el plus de nocturnidad)

Los turnos que de forma habitual desarrollaran los empleados actuales de
produccién se comunicaran a cada uno de ellos en un plazo de 30 dias desde la
entrada en vigor del X Convenio, con copia para el Comité de Empresa, y para
futuras contrataciones se estableceran bien contractualmente o bien por
comunicacion escrita al trabajador con copia al Comité en un plazo maximo de 3
meses desde su incorporacion.

Plus de festivo. Cuando se trabaje un dia festivo, se tendra derecho a guardar un
dia de descanso y a una retribucién de 29,60 € en 2010; 29,90 € en 2011 y 30,19
€ en 2012.

Articulo 54. Plus de distancia y servicio de transporte.

1. Plus de distancia. (personal de jornada partida). Los trabajadores de jornada
partida iran y vendran a la empresa por sus propios medios, por lo que la
empresa les abonara a todos los empleados que residan a mas de 2 Km de la
fabrica, por dia de asistencia real al trabajo: la cantidad de 16,24 Euros durante el
afio 2.010, 16,40 Euros durante el afio 2.011 y 16,57 € durante el afio 2.012.

Los empleados que puedan acogerse a jornada intensiva, segun lo previsto en el
articulo 24.2 Ay 24.2 G del presente convenio, percibiran durante ese periodo la
mitad del importe previsto en el parrafo anterior. En el supuesto de optar por el
horario de 6:30 a 14:30 horas del articulo y 24.2 G, no percibirdn compensacion.

2. Servicio de transporte. (personal de jornada intensiva).-La empresa tiene
concertada, con una empresa de transporte, la recogida de este personal desde
los distintos puntos de Zaragoza, con sus respectivas paradas, al objeto de
facilitar la llegada al centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada laboral.

Asi mismo, la empresa facilitara el retorno del personal a los puntos de partida,
mediante autobuses concertados, todo ello sin aportacion econémica alguna por
parte de los trabajadores.

En ninguln caso, este tipo de desplazamiento se considerard jornada de trabajo o
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tiempo extraordinario de trabajo, sin que por ningldn concepto de lugar a

indemnizacién alguna.

La comision de personal estudiard en cada momento los itinerarios, elevando el
resultado a Direccion, que tendré la facultad de implantar o no las variaciones
gue se propongan.

Articulo 55. Domingos y festivos.

Los domingos y fiestas que el calendario laboral de cada afio sefiala, se abonaran
sobre salario base mas el complemento de permanencia en su caso.

Articulo 56. Incrementos y revisiones salariales.

Las tablas salariales vigentes en 2.009 mantienen su vigencia en 2.010, hasta la
entrada en vigor del X convenio colectivo en su integridad y desde este momento
con las modificaciones acordadas de eliminar el anterior Anexo Il «tablas
salariales del complemento de puesto», modificar los importes del plus de
productividad del personal indirecto, anterior Anexo IV y actual Anexo Il y la
modificacion de los importes del incentivo de produccién, Anexo IlI.

Las tablas salariales vigentes al 31/12/10, 31/12/11 se incrementaran en un 1%
anual para determinar las tablas aplicables a los afios 2.011 y 2.012.

Las tablas salariales, a que hace referencia el parrafo anterior comprenden los
siguientes conceptos y anexos:

Salario Base.

Incentivo produccion.
Plus de productividad.
Plus Especial.

Plus Voluntario.

Plus de no-competencia.
Plus de marzo.

Si la empresa termina el ejercicio 2.010 con un beneficio neto antes de impuestos
de entre 0 y 376.000 €, el personal de convenio a efectos econdmicos recibira en
Febrero de 2011 una paga no consolidable del 0,5% de sus retribuciones en 2010.
Si el resultado de 2010 es superior a 376.000 €, esta paga no consolidable del
personal de convenio a efectos econdmicos sera del 0,75%.
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Si la empresa termina el ejercicio 2.011 con un beneficio neto antes de impuestos
de entre 100.000 y 500.000 €, el personal de convenio a efectos econémicos
recibira en Febrero de 2012 una paga no consolidable del 0,5% de sus
retribuciones en 2011. Si el resultado de 2011 es superior a 500.000 €, esta paga
no consolidable del personal de convenio a efectos econémicos sera del 0,75%.

En el supuesto de que el IPC real nacional del afio 2.012, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, superase el 1,5%, la empresa liquidara la cuantia
correspondiente al exceso sobre este porcentaje, con efectos del 1 de Enero de
2.012, en Febrero de 2.013. Esta posible revisién se incorporara a las tablas
salariales para base de calculo del incremento salarial del afio 2013.

Articulo 57. Tablas salariales.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo i al presente convenio estan
confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los sueldos y salarios para
el afio 2010, 2011 y 2012 y se aplicaran hasta el 31 de diciembre de dichos afos.

Articulo 58. Prestaciones empresariales en baja.
Se contemplan dos supuestos:

Accidente laboral / enfermedad profesional; La empresa mejorara las
percepciones obligatorias de Accidente de Trabajo hasta el 100% desde el primer
dia de baja, como si estuviese trabajando, exceptuando los complementos de
puesto de trabajo (téxico, peligroso...). La empresa, en caso de accidente laboral
se haré cargo de los gastos de traslado a la clinica que en cada caso se determine.

Enfermedad: En incapacidad temporal por maternidad, la empresa mejorara a la
empleada las percepciones hasta el 100% de su salario durante todo el periodo
de baja.

La empresa, en colaboracion con el Comité podréa verificar el estado de IT por
enfermedad o accidente, mediante visita domiciliaria del Servicio Médico de la
empresa. En caso de negativa por parte del trabajador, la empresa determinara la
suspensién de la mejora de prestacion al trabajador.

La empresa, en funcion de la media movil de absentismo de los 12 meses
anteriores al mes a complementar (excluido el de maternidad, horas sindicales,
retrasos, aplicacién de horario flexible y horas de formacion), mejorara desde el
1° dia las percepciones obligatorias de Incapacidad Temporal, como si estuviera
trabajando, exceptuando los complementos de puesto de trabajo (téxico,
peligroso...), hasta los porcentajes que seguidamente se detallan:

% absentismo % complemento
<3 100
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3-35 90

35-4 85

4-5 80

>5 75
Capitulo VIII.

Articulo 59. Garantia de los 6érganos de representacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al
Comité de empresa las siguientes funciones.

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con carécter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La Direccién entregara al Comité de empresa la copia basica de los contratos
realizados conforme a todas las contrataciones y bajas que se produzcan en el
plazo de 10 dias, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa, y, en su caso, a la Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos
de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
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indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.
B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento de la productividad de la empresa.

e) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, aun después de haber dejado de pertenecer al Comité de empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidon sefale
expresamente el caracter reservado.

f) El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no-discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 60. Garantias.

1. Ningn miembro del Comité de empresa o Delegado de personal podré ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocaciéon o dimision, y
siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representaciéon. Si el despido o cualquier otra sancién, por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado del
sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

2. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extinciéon
por causas tecnoldgicas o econdémicas.
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3. No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o en razon del desempefo de su representacion.

4. Podran ejercer la libertad de expresiéon en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

Normas de funcionamiento de los representantes de los trabajadores:

1. Para el ejercicio de su funcidn sindical, los miembros del Comité de empresa,
Delegados de Personal o Delegados de Secciones Sindicales, en su caso,
dispondran del crédito de horas retribuidas que sefiala el articulo 68. e) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacion de
las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al Comité de
empresa, cada grupo del mismo podra acumular en uno o varios miembros del
Comité de empresa, 15 horas mensuales del crédito de horas de cada miembro
del Comité de dicho grupo, hasta un maximo de 45 horas / mes de acumulacion,
ademas de las horas de crédito que legalmente le corresponden como tal
miembro del Comité al que se le acumulan dichas horas.

La designacién de las personas que podran acumular dichas horas, se comunicara
a la Direccion, y el plazo de vigencia no podra ser inferior a un afio.

2. Para el cdmputo de las horas dedicadas a funcion sindical, no se tendran en
cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empresa y las dedicadas
a reuniones oficiales de la Comisién de Salud Laboral y de la Comisién de Primas
e Incentivos.

3. Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su puesto de
trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de trabajo, tanto en
el momento de su ausencia como en el de su incorporacion, deberd cumplimentar
el impreso interno existente, como requisito indispensable para el abono de las
horas de dedicacion consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracién superior a
una hora, presumiblemente, el representante debera preavisar de dicha ausencia
al Jefe inmediato con una hora de antelacion a la ausencia como minimo, salvo
caso urgente o de ineludible necesidad.

4. Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una Seccion o Departamento distinto al suyo habitual, debera
comunicarlo al Jefe de la Seccion o dependencia visitado, sin perturbar la marcha
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habitual del trabajo de la Seccién o Departamento visitado.

5. Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del representante,
este deber cumplimentar el permiso de salida en impreso preexistente que sera
autorizado por Direccion.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que habran de
ser alegadas y justificadas posteriormente, el Jefe inmediato debera tener
conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por parte
del interesado.

Toda salida de caracter sindical, del centro de trabajo habra de ser justificada por
el interesado, bien a través de la previa citacién, bien con posterioridad a la
misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono, cuya
decision corresponderd a la Direccion.

El control de ausencias internas de los representantes citados, sera enviado para
su oportuno cémputo, por el Jefe inmediato, al Departamento de Personal que,
semanalmente, informara a los Jefes inmediatos de los mismos acerca del crédito
de horas consumido, semanal y mensualmente, informando también al interesado
si éste solicitara dicha informacion.

Las horas que no se hayan utilizado en el trabajo sindical o de Comité durante un
mes se sumaran a las del mes siguiente, con un nimero maximo de 90 horas
traspasables al mes siguiente. La Direcciéon informara al Comité, en la primera
semana de cada mes, del saldo horario que dispone en el mes.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finalizacién del
mes, dicha circunstancia sera comunicada al interesado y a su Jefe inmediato, no
pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada, disponer de mas horas de
crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de permiso o ausencia, a las
normales del resto de personal.

Articulo 61. De la accién sindical.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el &mbito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccién, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacioén que le remita su Sindicato.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Oerlikon Soldadura S. A
% Andalucia § BOE 223, 14 de septiembre del 2010
Pagina 30 de 43

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacion en el Comité de empresa o cuenten con Delegados de
Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondré a su
disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y
en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Cuota sindical: La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste, presentando la
transferencia realizada cada mes al Delegado Sindical.

Capitulo IX.
Articulo 62. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Respecto a la duracion méaxima de los contratos de duracién determinada
previstos en el articulo 15.1. b) del Estatuto de los Trabajadores, serd de
aplicacion lo preceptuado en los convenios colectivos de dmbito sectorial del
metal aplicable a los trabajadores de las provincias de Asturias, Barcelona, Madrid,
Pontevedra, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza vigentes en cada
momento o norma que los sustituya.

Articulo 63. Adhesién al sercla.
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Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que afecten a los trabajadores y empresa incluidos en el &mbito de
aplicacion de este Acuerdo en el Servicio de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin
necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA.

Articulo 64. Clausula adicional primera.

Las partes hacen constar que las condiciones pactadas en el presente Convenio
para los trabajadores, global e individualmente consideradas, con referencia a
cada trabajador en su respectiva categoria, son mas ventajosas que las que se
derivan del Convenio Provincial para la Industria Siderometalurgica de Zaragoza.

H*1*H
H*2*xH
Anexo lll. Tablas salariales.

Incentivos de produccién.

2010

2011

2012

A) Parte fija:

Todos los niveles

0,188 €uros/h.

0,190 €uros/h.

0,192 €uros/h.

B) Plus 60:

* Nivel | 0,471 0,295 €uros/h.|0,297 €uros/h.]0,300 €uros/h.
* Nivel Il 0,275 0,172 €uros/h.|0,173 €uros/h.|0,175 €uros/h.
* Nivel lll 0,203 0,127 €uros/h.|0,128 €uros/h.]0,129 €uros/h.
* Nivel IV 0,07 0,043 €uros/h.|0,043 €uros/h.|0,044 €uros/h.

C) Incentivo variable para todos los
niveles, punto sobre el rendimiento

0,094 €uros/h.

0,095 €uros/h.

0,096 €uros/h.

60

Anexo IV. Reglamento incentivos produccion.

1. Bases del reglamento. El presente reglamento se basa fundamentalmente en el
estudio de reestructuracién del «sistema de incentivos para el personal de
fabricacion» elaborado por la empresa «Roland Berger - Bedaux. S.A.». El
mencionado estudio forma parte del presente reglamento en lo relativo a
descripcidn de trabajos, funciones, tiempos y métodos de evaluacién y calificacion.

2. Ambito de aplicacion. Este reglamento afecta al personal de Oerlikon Soldadura
S.A. en Zaragoza destinado a la produccién de electrodos y varillas, asi como al
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personal encargado de los ensayos de produccion, todos con categorias

profesionales comprendidas entre oficial de primera y peoén.

3. Tratamiento de tiempos muertos. Siempre que por causas ajenas a los
trabajadores se originen pérdidas en los tiempos de produccién, éstas se tendran
en cuenta para el célculo de rendimientos.

En principio, y por la experiencia de muchos afos, los tiempos muertos tipo
pueden considerarse ente los siguientes grupos:

A) Paradas de maquinas por averias.
Parada por no ser necesaria la produccion.
Falta de energia eléctrica.

Cambios de produccién durante la jornada que no estén considerados en el
estudio.

Falta de material.

Defectos en materias primas.

En el caso A, se descontaran los tiempos de parada.
B) Producciones con rendimientos bajos (

En el caso B se descontara el tiempo y la produccién.

Logicamente, la Empresa, ante los tiempos muertos repetitivos consecuencia de
defectos de varillas, pastas o de otros procesos intermedios, analizara los motivos,
bien humanos o de maquinas y pondra en marcha las acciones necesarias para
corregir estos defectos.

C) Los operarios que obtengan rendimientos inferiores a 60, sin que concurra
ninguna de las causas descritas en los péarrafos 3 A, 3 B o en el parrafo primero
del punto 6 podran ser objetos de las correspondientes sanciones.

4. Defectos de calidad. En el caso de que haya una pérdida de produccién, por
causa propia del operario, se descontara la produccion perdida pero no el tiempo
invertido, en el calculo mensual del incentivo en el mes en que se haya detectado
el defecto.

5. Trabajos fuera de los grupos productivos. Existen una serie de servicios a la
produccidn, que por sus caracteristicas no pueden asimilarse a ningln grupo de
produccién.
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En principio, estos son:

Conductores de carretilla de produccion.
Ensayos de la produccién.
Aprovisionamiento o recogida de material.
Otros que puedan surgir.

Todos ellos forman un grupo auxiliar y para todos ellos se considerara la media
ponderada de rendimientos de todos los grupos de produccién.

Cuando los trabajadores por necesidades de trabajo o de la produccion tengan
que cambiar de grupo o puesto de trabajo recibiran el incentivo que corresponda
a cada grupo en que hayan trabajado en proporcién a las horas trabajadas en
cada uno de los grupos.

6. Rendimientos por cambios en las condiciones de trabajo. Cuando haya un
cambio de sistema de trabajo o de instalaciones se cambiara el incentivo, para lo
cual se necesitard un tiempo prudencial de adiestramiento y toma de datos
necesarios para el calculo del nuevo incentivo. La Empresa comunicara a la
comisién paritaria de incentivos de las fechas de toma de cronometrajes y de los
resultados que se obtengan.

Transcurrido ese tiempo empezara a funcionar el nuevo incentivo y en caso de no
obtener el rendimiento 60 durante los tres primeros meses, el Comité de Empresa
podra solicitar la verificacion de los tiempos asighados y la Empresa se
compromete a abonar el rendimiento 60 durante esos tres primeros meses.

Durante el tiempo pasado hasta la puesta en marcha del nuevo incentivo, la
Empresa abonara el rendimiento medio de los tres meses precedentes al cambio
del sistema de trabajo o de instalacién.

Cuando el cambio sea de personal, hay que distinguir dos casos. Si el personal
esta adiestrado para el nuevo puesto o si no lo esta.

En el primer caso percibira el incentivo correspondiente al nuevo puesto de
trabajo.

En el segundo caso se descontara su produccién y sus horas y percibira el
rendimiento medio de los tres ultimos meses, durante el periodo de
adiestramiento que no podra sobrepasar los tres meses.

El personal de nueva contratacién percibira solamente la parte fija del incentivo,
durante un periodo de adiestramiento maximo de tres meses.
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7. Incentivo de vacaciones. Sera calculado en base a los meses Mayo-Junio-lulio.

8. Niveles. A pesar de que en el estudio de incentivos realizado por la empresa
«Roland Berger-Bedaux, S.A.» aparece un estudio exhaustivo y preciso de los
niveles en los diversos puestos de trabajo, la Empresa a requerimiento del Comité
y de comun acuerdo con dicho comité modifica estos niveles segun la descripcion
siguiente:

Nivel I

Maquinista prensas.
Pesador mezcla.
Bobinador.

Pesador flux.

Respon. Empaquetado.
Amasador.

Conductor de carretilla.
Oficiales 12.
Trefilador-cortador.
Manipulador de bandejas.
Nivel II:

Cortadoras.

Ayud. Maquinista.
Hornos secado.
Oficiales 22.

Nivel lIl:

Resto excepto.

Peones.

Nivel IV:
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Peones.

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que lo ocupa.
Excepcién hecha de aquellos trabajadores que lleven 10 afios en la Empresa en el
nivel 1l en cuyo momento pasaran automéaticamente a percibir el nivel II.

9. Componentes economicos del Incentivo. El incentivo consta de cuatro partes:
Parte fija: independiente del rendimiento.

Plus a 60: por llegar al rendimiento 60.

Incentivo variable: en funcién de la superacion del rendimiento 60.

Compensacion de productividad: siempre que en el computo mensual la
productividad sea positiva, el nivel de actividad de los operarios incluidos en este
sistema de incentivo, se incrementara en un punto por cada 3% de mejora en
productividad.

Se entiende por porcentaje de productividad de un mes la diferencia entre las
horas standard para las ordenes de produccion terminadas durante el mes menos
las horas realizadas, dividido por las horas standard y multiplicado por cien.

Los valores se reflejan en las tablas anexas al convenio.

10. Revisién econémica. La cuantificacion del incentivo de cada afio sera
negociada con el convenio colectivo.

11. Horas extraordinarias. Horas extraordinarias no productivas, se abonaran de
acuerdo con convenio y no entraran en célculo de incentivos ni tendran derecho a
percibir incentivo por ellas.

12. Entrada en vigor. Una vez que ya han transcurrido los periodos fijados para
las distintas secciones de produccion, a satisfaccién de la Empresa y del Comité,
se acuerda firmar el presente reglamento, a aplicar desde el 1 de octubre de
1990, fecha en la que sustituye y anula todos los reglamentos y acuerdos previos
en materia de incentivos de produccion.

13. Amortiguada. De acuerdo con el Comité de Empresa se aplicara el factor
amortiguado 20/70 para todos los grupos, hasta que el propio Comité de Empresa
estime retirarlo.

14. Discrepancias. Si existiera algun puesto en el que hubiera discrepancia sobre
el tiempo fijado por no llegar a rendimiento 60, en la media de un mes cualquiera,
se analizara el mismo por la comision paritaria de primas cuyas decisiones seran
vinculantes.
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En caso de desacuerdo se levantara acta del mismo, remitiéndose ésta a la
autoridad laboral, en orden a solicitar la intervencién de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

15. Comision paritaria de incentivos de produccion. Se crea una comisién paritaria
constituida por dos vocales designados por la Empresa y otros dos por el Comité.

El presente reglamento consta de cinco hojas y se firma su aceptacion,
modificada la redaccién existente hasta la fecha, en duplicado ejemplar en
Zaragoza a catorce de mayo de 1996.

Anexo V. Reglamento de incentivo de vendedores.

1. Bases del Reglamento. El presente reglamento constituye la modificacién del
sistema de pago de incentivo a vendedores, para basar el calculo y liquidacion del
mismo en el margen a estandar obtenido en las operaciones de venta, en los
resultados de la actividad de prospeccién de mercado y en el cobro efectivo de
las operaciones de venta concertadas por el colectivo afectado.

2. Definiciones:

Margen estandar. Se determinara por diferencia entre el precio neto de venta y el
costo estandar de los articulos en la fecha de su venta. Para las instalaciones de
automatica y robdética, que requieran montaje, el costo estandar ademas de
incluir el costo de los materiales, se incrementara en un 20% del margen estandar
sobre materiales, en concepto de instalacion y puesta en marcha.

Prospeccion. Ventas realizadas a Clientes nuevos.

Cliente nuevo. Desde el 1 de octubre de 2.008 se calificaran como tales los que
cumplan una de las siguientes condiciones:

Aquellos que demos de alta por primera vez en nuestra base de datos.

Los Clientes a los que estando dados de alta en nuestra base de datos, no les
hayamos vendido nada durante los dos afios anteriores.

Los Clientes que estan en nuestra base de datos, y durante los dos afios
anteriores les hayamos vendido menos de 1.000,00 € por afio, desde el momento
en que superen una cifra de venta de 10.000,00 € seran considerados Clientes
nuevos resultantes de la actividad de prospeccion.

A efectos de lo previsto en este reglamento, los Clientes nuevos tendran este
tratamiento durante un afio natural, iniciando el computo el primer mes en que
hayan sido clasificados como tales.

Devengo del incentivo (comisiones). El incentivo de venta de cada operacion,
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sobre margen a estandar y por prospeccion, se devengara el mismo mes en que
se realice la operacion de venta, de acuerdo con los porcentajes que luego se
establecen. La Empresa facilitard mensualmente el calculo individual del importe
devengado.

Pago del incentivo (comisiones). Los incentivos de ventas se pagaran en la
némina del mes siguiente a aquel en el que se produzca el cobro efectivo total de
las ventas que devengaron este incentivo.

3. Ambito de aplicacion. Este reglamento afecta de forma individual a los
vendedores de Oerlikon Soldadura S.A.

4. Tratamiento de bajas. A efectos de este incentivo, cuando un vendedor este en
situacion de Incapacidad Temporal o de Accidente de Trabajo, durante un periodo
de 3 meses se continuara pagando este incentivo como si el empleado estuviese
activo. Si la situacién de baja se prolonga més de los 3 meses indicados, a partir
de ese momento el incentivo se liquidara segun lo previsto en el articulo 58° del
Convenio Colectivo, tomando como base el importe medio de las comisiones
cobradas durante los 3 meses anteriores a la fecha de inicio de la citada baja. No
obstante, en cualquiera de los supuestos, las ventas a Clientes de su zona
durante el periodo en que permanezca de baja laboral, se le seguiran imputando,
para que a su reincorporacion se pueda continuar aplicando este reglamento de
incentivos, pero estas ventas no se tomaran en consideracion para la consecucion
de cualquier otro objetivo que pueda establecerse.

5. Calculo del devengo e importe a pagar del incentivo mensual. El incentivo se
calcula mensualmente de forma individual.

El procedimiento para calcular el incentivo mensual alcanzado es el siguiente:

5.1 Devengo mensual del incentivo de ventas sobre el margen a estandar. En
base a las estadisticas de ventas del mes a liquidar se obtendra el margen a
estandar realizado por cada uno de los vendedores. Sobre este margen a
estandar se calculara el incentivo devengado, aplicando un porcentaje del 3%
cuando la venta sea a un Cliente final y un 1,5% cuando la venta sea a un
Distribuidor.

5.2 Devengo mensual del incentivo de prospeccién. En base a las estadisticas de
ventas del mes a liquidar se obtendra un detalle de las ventas realizadas por cada
vendedor sobre Clientes nuevos. Sobre el importe de estas ventas se calculara el
incentivo devengado, aplicando un porcentaje del 6% cuando las ventas sean de
electrodos, un 1% cuando se trate de operaciones de automatica y robdtica y un
5% para el resto de articulos.

5.3 Incentivo mensual a pagar. En base a la informacién de contabilidad del mes a
liquidar se obtendrd un detalle por vendedor, incluyendo los cobros recibidos
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durante el mes de ventas que han devengado comisién de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento. El importe del incentivo devengado por
estas ventas de las que recibamos el cobro total de sus facturas durante el mes,
se pagaran en la nébmina del mes siguiente en concepto de comisiones de ventas.

6. Incentivo complementario. La Empresa establecera cada afio un incentivo
complementario, para aquellas personas que de forma individual, superen
durante el afio natural un determinado volumen de ventas o de rentabilidad en
ventas.

Este incentivo complementario se hara efectivo en la nomina del mes de Enero
del afo siguiente a aquel en el que se haya sobrepasado el objetivo marcado.

7. Operaciones especiales. Se conceptlian como tales, aquellas de instalaciones
especiales que la Empresa no realice directamente, siendo otra sociedad del
Grupo la que realice la entrega y facturacion, reservando una comisién para la
Empresa.

En tales casos, y al margen del sistema descrito en este reglamento, el vendedor
que haya originado la operaciéon percibira una comisién equivalente al diez por
ciento de la recibida por la Empresa, el mismo mes en gque ésta reciba el
correspondiente ingreso por este concepto.

8. Liquidacion del incentivo de ventas durante el periodo de transicion de
Reglamentos. En las ndbminas de febrero 2.009 a mayo 2.009 inclusive, en las que
por el sistema vigente hasta la entrada en vigor de este reglamento se liquidarian
las comisiones devengadas de enero 2.009 a abril 2.009, se abonard a este
colectivo, en concepto de comisiones de venta, la media de las comisiones
devengadas durante los cuatro ultimos meses de 2.008 en los siguientes

porcentajes:

Febrero 2.009 100%.
Marzo 2.009 100%.
Abril 2.009 100%.
Mayo 2.009 25%.

La percepcion de esta compensacion por transicion de reglamentos es compatible
con la liquidacion de comisiones, con devengo y cobro de las mismas, que de
acuerdo con este nuevo reglamento puedan corresponder.

9. Incorporacién de nuevos vendedores. Cuando se produzca la incorporacion de
nuevos vendedores, se va a repetir el ciclo de inicio de actividad comercial,
devengo de comisiones y derecho al cobro del incentivo con el cobro efectivo de
las ventas. Durante los cuatro primeros meses de permanencia en la Empresa y
en concepto de comisiones se haran efectivos los siguientes importes:
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19, 2° y 3° meses 300 €.
4° mes 75 €.

Al igual que en lo previsto en el apartado anterior, esta compensacion es
compatible con el devengo y cobro de comisiones por ventas realizadas por estos
nuevos vendedores.

10. Baja en la funcion de vendedor. Cuando personas de este colectivo causen
baja en la funcion de vendedor, perderan el derecho a la percepcion de las
comisiones devengadas y no cobradas hasta ese momento por no haber recibido
el cobro efectivo de los Clientes.

11. Entrada en vigor. El presente reglamento en su actual redaccion, entrara en
vigor el dia 1 de Enero de 2009, y sustituira y anulara todo lo establecido con
anterioridad en materia de incentivos de vendedores.

12. Informacion al Comité de empresa. La Empresa facilitara de forma regular al
Comité de empresa la informacion que seguidamente se detalla, relativa a este
incentivo:

Detalle del devengo de comisiones por vendedor (sobre margen a estandar y por
prospeccion).

Detalle de las ventas cobradas e importe de la comision a percibir.
El Burgo de Ebro a 10 de diciembre de 2008.
Anexo VI. Personal exento.
Director General.
Director de Administracion - Finanzas y Recursos Humanos.
Controller.
Director Comercial.
Director de Fabrica y Mantenimiento.
Director de Logistica.
Director de Calidad y Seguridad.
Director de Sistemas de Informacion.

Jefe de Contabilidad.
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Jefe de Compras.
Jefe de Créditos.
Jefe de Ventas.
Delegados Comerciales.
Responsables del Centro de Desarrollo y Formacion.
Responsables comerciales de familias de productos.
Responsable de Recursos Informaticos.
Responsable de Asistencia Técnico - Comercial.
Encargados de Produccion.
Técnicos de Asistencia Técnico - Comercial.

Anexo VII. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, y hermanos tanto naturales como
politicos, en todos los casos anteriores y conyuge por el tiempo de tres dias
naturales en la provincia y cuatro dias naturales en el resto, si en los dias
establecidos hubiese un sabado éste no sera computado y se tendra un dia de
permiso ademas de los establecidos.

Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el parentesco.

Accidente y Enfermedad grave con hospitalizacion o intervencién quirdrgica con
prescripcion médica de reposo domiciliario.

4 dias naturales para cényuges o hijos.
2 dias naturales para parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad.
1 dia natural para parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Estos permisos seran de 2 dias naturales adicionales cuando el enfermo se
encuentre fuera de la provincia.

Este permiso podra disfrutarse, mientras dure el hecho causante, en dias no
consecutivos.
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Justificantes: Certificado médico que acredite especificamente la gravedad o

intervencién quirdrgica con prescripcion médica de reposo domiciliario.

Alumbramiento de esposa-nacimiento de hijo por el tiempo de dos dias laborables
en la provincia y cuatro dias naturales en el resto. si en los dias establecidos
hubiese un sdbado éste no sera computado y se tendrd un dia de permiso
ademas de los establecidos.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.
Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales.
Justificantes: libro de familia o certificado del juzgado.

Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos tanto naturales como politicos, por el
tiempo de un dia natural.

Justificantes: Certificado del juzgado o invitacién siempre que se acredite el
parentesco.

Asistencia a consulta médica por el tiempo de dieciséis horas al afio.
Justificantes: Certificado del médico o de institucién sanitaria.

Asistencia a Especialista de la Seguridad Social 6 clinica por accidente por el
tiempo necesario.

Justificantes: Certificado del Especialista, institucidén sanitaria o volante.

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia laborable dentro de la
provincia y dos dias naturales en el resto.

Justificante: certificado del Servicio de Empadronamiento o copia de la factura de
la Empresa de mudanzas.

Examenes para la obtencion de un titulo académico y profesional por el tiempo
necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jornada de
trabajo a una hora seguida o dos fracciones. Esta reduccion puede sustituirse, a
voluntad de la trabajadora por una reduccion de jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por la madre
0 padre en caso de que ambos trabajen.

Se podré sustituir por un permiso de 10 dias laborables que se disfrutaran
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inmediatamente después del permiso de maternidad.
Justificante: Libro de familia al principio del disfrute del permiso.
Cargos publicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado.
Justificante: El que proceda en cada caso.

Deber inexcusable de cardcter publico y personal por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio como
parte (demandante o demandado) no sera retribuida. Se retribuira la asistencia
como testigo, perito, etc.

Justificante: La justificacion se realizara mediante citacion judicial.

Asuntos propios: Durante 8 horas al afio, a recuperar de acuerdo con el inmediato
superior.

Anexo VIII. Conceptos de ndmina.
A) Devengos:
Salario base.
Complemento de permanencia.
Incentivo de produccién.
Incentivo de ventas.
Plus productividad.
Pus especial.
Plus voluntario.
Plus colaboracién absorbible.
Plus de no competencia.
Plus jefe de equipo.
Plus de peligrosidad y toxicidad.
Plus de festivo.

Plus cambio de jornada.
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Plus bolsa de trabajo.

Plus de distancia.

Plus de marzo.

Paga extraordinaria.

Compensacioén incapacidad temporal.
Compensacion accidente de trabajo.
Horas extraordinarias.

Premio de antigtiedad.

Atrasos.

Regularizacion convenio.

Prestacion por incapacidad temporal.
Prestacion por accidente de trabajo.
Liquidacion varios.

B) Deducciones:

Seguridad social.

Desempleo y formacion profesional.
I.R.P.F.

Amortizacion préstamo.

Interés préstamo.

Cuota sindical.

Anticipos.

H*3*
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