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CONVENIO COLECTIVO DE ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A.

Caodigo del Convenio: 1100062012011
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Naturaleza y Eficacia

En razén de la legitimacién negocial que ostentan las partes firmantes, el
presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Ill de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y, por tanto, esta dotado de eficacia
general, siendo de aplicacion directa y preferente respecto de cualquier otro
convenio colectivo, acuerdo o pacto en las empresas incluidas en su @mbito de
aplicacion y respecto de las materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito Funcional

1. El &mbito funcional del presente Convenio de Grupo se extiende a Electricidad
de Puerto Real S.A. y a las Empresas sobre las que ésta ejerce el control y que se
relacionan a continuacion:

- Empresa Energia, S.A.U.

2. El presente Convenio sera de aplicacion igualmente en todas aquellas
empresas que se constituyan en el futuro a resultas de procesos de reordenaciéon
societaria o reorganizacion empresarial, que afecten a cualquiera de las
sociedades mencionadas en el numero uno del presente articulo.

Articulo 3. Ambito Personal

1. El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras
que presten servicios en las empresas incluidas en su ambito funcional, sea cual
fuere la modalidad contractual concertada, el Grupo Profesional ostentado o el
puesto de trabajo desempefiado, con excepcidon del personal singularizado y del
gque actualmente esté excluido de cada uno de los convenios colectivos de origen.

2. Asimismo, la Direccién de la Empresa, a su propuesta y previa aceptacion
voluntaria del interesado, una vez superado el periodo de prueba, podra excluir
del ambito de aplicacién del Convenio al personal que, encuadrado en el Grupo
Profesional “0”, realice funciones de especial responsabilidad.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Capitulo IX del presente
Convenio Colectivo “Plan de Igualdad”, sera de aplicacion a todo el personal de
las Empresas incluidas dentro de los ambitos funcional y territorial de este
Convenio.
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Articulo 4. Ambito Temporal

1. El presente Convenio tendria su vigencia, salvo lo dispuesto expresamente en
el mismo, desde 1° de Enero de 2.011 hasta el 31 de diciembre de 2.013.

Con independencia de la fecha de su publicacién oficial y salvo mencion expresa
en contrario, las condiciones econémicas previstas en el mismo se aplicaran con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2011.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la
fecha de su vencimiento. En caso de no mediar denuncia, se entendera
prorrogado, en idénticas condiciones, por periodos anuales.

Articulo 5. Ambito Territorial

Ser& de aplicacion el presente Convenio en todo el término municipal donde
Electricidad de Puerto Real, S.A. desarrolla o desarrolle en el futuro su actividad
industrial de distribucion de energia eléctrica.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y,
a efectos de su aplicaciéon, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismao.

2. En el supuesto de que los érganos judiciales competentes, en ejercicio de las
funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente Convenio,
las partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar
otro nuevo, ajustado a la legalidad.

En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clausulas, el
Convenio debera ser revisado en su totalidad si alguna de las partes firmantes, en
el plazo de treinta dias, asi lo requiere en forma escrita.

Articulo 7. Incremento Econdmico

1. El incremento econdmico para cada uno de los afios de vigencia ordinaria del
presente Convenio sera del IPC previsto por el Gobierno para cada afio mas 0,5
puntos.

2. Sin perjuicio de las compensaciones o absorciones legal o convencionalmente
previstas, el incremento econémico a que hace referencia el nimero anterior se
aplicara desde el uno de enero de 2011, sobre todos aquellos conceptos
retributivos que tengan la consideracion de revalorizables.

3. Si el IPC publicado por el INE registra a 31 de diciembre de cada afio un
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incremento superior al IPC previsto, se efectuara una revision econémica en el
exceso entre el IPC previsto y el IPC real, abonandose tal revision dentro del mes
de febrero de cada afo.

Tal incremento se abonaréa con efectos 1 de enero de cada afo, sirviendo como
base para el afio siguiente y asi sucesivamente.

Capitulo Il. Principios de la Organizacion del Trabajo
Articulo 8. Facultades de la Empresa y Derechos de los Trabajadores

1. La organizacion y direccion del trabajo constituye una facultad privativa de las
empresas, que la ejerceran con el alcance y limitaciones prevenidas en la
legislacion laboral vigente y en los convenios, acuerdos y pactos colectivos que se
encuentren en vigor en cada momento y en un sentido acorde a las declaraciones
y compromisos sobre responsabilidad social, que resulten aplicables en las
Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

2. Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora
de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole de los trabajadores constituyen principios
esenciales en la definicion, implantacion y gestion de las politicas empresariales y
en la consecucién de los objetivos de empresa. En consecuencia, los procesos
técnicos y la mecanizacién o la modernizacion de los sistemas, servicios 0
procedimientos se llevaran a cabo haciendo uso de aquellas técnicas que
aseguren la conciliacion y armonizaciéon de dichos principios.

3. Las empresas afectadas por su ambito funcional reafirman su compromiso de
velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como por la no discriminacién por cuestiones de origen racial o étnico, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion sindical o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Ambas partes pondran especial
atencién en el cumplimiento de este principio en materia de acceso y estabilidad
en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor y formacién y promocion
profesional, evitando cualquier conducta que impida o dificulte, por cualquier
motivo, la plena efectividad del mismo o que fomente, favorezca o posibilite
cualquier tipo de discriminacidon por razén de género.

Articulo 9. Principios para la Implantacién o Revisidn de las Condiciones
de Trabajo

1. Ambas partes convienen en reconocer que, en el entorno socio-econémico
actual, se estan produciendo continuas transformaciones que afectan a la
actividad econdmica en general y al sector eléctrico en particular y que obligan a
adoptar decisiones que permitan dar una respuesta adecuada a las demandas y
necesidades cambiantes del mercado.
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2. En razén de lo expuesto y en aplicacién de los principios rectores de la
organizacion del trabajo, enunciados en el articulo precedente, ambas partes
acuerdan que la introduccidn y revision de los sistemas de organizacién del
trabajo que comporten modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
fundamentadas en razones técnicas, productivas, econémicas u organizativas,
deberan ser negociadas, con caracter previo a su establecimiento, con la
Representacion Social competente.

3. Los procedimientos de consulta y negociacion para la introduccién y revision de
los sistemas de organizacién del trabajo se regiran por el principio de seguridad
juridica.

Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes y de comun acuerdo, se
podran acortar los plazos legalmente establecidos en estos procedimientos.

Capitulo Ill. Articulacion de la Negociacion Colectiva

Articulo 10. Principios de la Negociacién Colectiva en Electricidad de
Puerto

Real. De conformidad con lo previsto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores, y al objeto de garantizar una adecuada correspondencia y
complementariedad entre los ambitos de representacion y las diferentes unidades
organizativas existentes en las empresas, las partes firmantes del presente
Convenio se comprometen a realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
dinamizar y racionalizar los procesos de negociacion colectiva aproximando, en la
medida de lo posible y sin perjuicio de la necesaria integracién normativa, los
ambitos de negociacién a los de efectiva aplicacién de los acuerdos alcanzados.

A estos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en
el dialogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos
suscite la dinamica socio-laboral, la empresa reconoce a las Representaciones
Sindicales firmantes del presente Convenio como interlocutores necesarios para
todas aquellas cuestiones de caracter colectivo que afecten a las relaciones
laborales de las Empresas incluidas en el &mbito funcional del mismo.

Capitulo 1V. Estructura Profesional
Articulo 11. Principios Generales

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, integrados por agrupaciones funcionales, en las que se incluyen los
puestos de trabajo existentes en cada una de las empresas.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:
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a) Grupo Profesional: la agrupacién unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento.

b) Agrupacion Funcional: el conjunto de puestos de trabajo caracterizados por la
agrupacion de funciones o actividades homogéneas del mismo o de distinto grupo
profesional. La relacién de agrupaciones funcionales, comun para todas las
empresas, podra comprender, para cada una de ellas, todas o alguna de las que a
continuacion se relacionan:

1°. Administracién y Gestion General

2°. Organizacién y Recursos Humanos

3°. Medio Ambiente, Calidad, Laboratorio y Seguridad.
4°, EconOmica, Financiera, Control y Auditoria

59. Gestion de la Energia y Regulacion

6°. Aprovisionamientos, Patrimonio y Servicios Generales
7°. Comunicacion y Relaciones Externas

8°. Marketing y Comercial

90, Verificacién, Inspecciéon y Medida

10°. Sistemas de Informacién

¢) Puesto de trabajo: conjunto de funciones o tareas de una determinada
agrupacion funcional que son desempefadas por un trabajador. El criterio para la
adscripcion de los trabajadores a un puesto de trabajo concreto vendréa
determinado por las funciones desempefiadas con caracter prevalente.

3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcion del trabajador a un determinado grupo profesional y agrupacion
funcional.

El trabajador deberd desempefiar las funciones pertenecientes a los puestos de
trabajo de su agrupacion funcional, sin méas limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y en el presente
Convenio.

Articulo 12. Factores de Encuadramiento y Criterios de Adscripciéon
Profesional
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1. Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de los
trabajadores a cada Grupo Profesional son los siguientes:

a) Formacién o titulacion académica o profesional, que define el nivel de
competencia técnica requerida para el desarrollo de las funciones prevalentes de
cada grupo profesional.

El cumplimiento de los requisitos en materia de formacion, ya sea de tipo
académico o profesional o, alternativamente, los conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, en atencion a la experiencia acreditada en un
determinado puesto o funcion, sera condicidon necesaria para el acceso a un
determinado grupo profesional.

b) La responsabilidad, entendida como parametro que mide el valor que aporta
una ocupacion determinada a la organizacién en términos de magnitud
econOomica e impacto organizativo.

¢) La iniciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el nivel de
autonomia de decision y de accién concedido a una determinada ocupacion para
alcanzar los resultados establecidos. Viene determinado, de un lado, por el mayor
0 menor grado de supervision y control sobre la actuaciéon y, de otro, por el mayor
0 menor grado de autonomia en la aplicacién de los procedimientos establecidos.

d) La actividad intelectual y la complejidad de las tareas, que evallan la
intensidad, el esfuerzo y la creatividad de pensamiento necesarios para encontrar
soluciones a los problemas que se planteen y depende basicamente, del nimero
de variables en juego, de la complejidad individual de cada una de ellas y del
grado de definicién de las mismas.

e) El mando o la coordinacion para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las
que existe capacidad de direccion mediante el establecimiento de 6rdenes
regulares.

Articulo 13. Grupos Profesionales

1. El Grupo Profesional es la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion que requieren, para su correcto
ejercicio, un grado similar de iniciativa, autonomia, responsabilidad, actividad
intelectual, complejidad y,en su caso, coordinacion o mando.

2. En atencion a los factores de encuadramiento mencionados en el articulo
anterior, todo trabajador sera clasificado en alguno de los Grupos Profesionales
siguientes:
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A) Grupo 0: Responsable o Experto. Quedaran clasificados en este Grupo
Profesional aquellos trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la
gestién de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la
mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para la
pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacion universitaria de Grado
Superior 0 conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos
por experiencia profesional.

B) Grupo I: Técnico Responsable. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional
aquellos trabajadores que realizan funciones que, por su contenido complejo y de
alto nivel intelectual, requieren un grado elevado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Para que un puesto de trabajo quede adscrito al presente Grupo Profesional, el
trabajador que lo desempefie deberd, ademas, ejercer mando sobre titulados
medios o, de no concurrir tal circunstancia, el puesto debera tener un elevado
indice de relevancia organizativa e impacto econémico en las actividades de la
empresa.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria
de Grado Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

C) Grupo Il: Técnico Gestor. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional
aquellos trabajadores que tienen un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas o heterogéneas, con un
alto contenido de actividad intelectual o de interrelacién humana. También
guedaran adscritos a este Grupo Profesional aquellos responsables directos de la
integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto
de colaboradores, pudiendo ejercer o no mando directo sobre los mismos.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacion universitaria
de Grado Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

D) Grupo lll: Especialistas. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional
aquellos trabajadores que, con responsabilidad de mando, desempefian puestos
de trabajo con un contenido alto de actividad intelectual o de interrelacién
humana y con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro del proceso
establecido. Igualmente, quedaran encuadrados en este Grupo Profesional
quienes, sin responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera
amplios conocimientos y tenga un contenido medio de relevancia organizativa o
impacto econémico.
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Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Ciclo Formativo de
Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la misma.

E) Grupo IV: Profesionales. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional
aquellos trabajadores que, sin responsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual o de interrelacién humana, con un nivel también
medio de complejidad y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente se
adscribiran a este grupo aquellos trabajadores cuyo trabajo requiera amplios
conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o dominios de
una de las mismas

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird Ciclo Formativo de
Grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la misma.

F) Grupo V: Ayudantes. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas con instrucciones precisas, necesitan
conocimientos profesionales, aptitudes practicas y exigencia de razonamiento,
comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucidn bajo supervision de
Sus superiores jerarquicos.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Ciclo Formativo de
Grado Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

G) Grupo VI: Peonaje. Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado de
dependencia o supervision, que requieren conocimientos profesionales de
caracter elemental o un corto periodo de adaptacién. Igualmente quedaran
adscritos a este Grupo Profesional aquellos cuyas ocupaciones signifiquen la mera
aportacion de esfuerzo fisico.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira formacion de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o
equivalentes.

Articulo 14. Catalogo de Puestos de Trabajo

1. El catélogo de puestos de trabajo sera unico y general para todas las empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, pudiendo cada una de
ellas utilizar aquellos puestos que, en base a su estructura organizativa, considere
necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones y, todo ello, con el fin de
alcanzar unos mejores niveles de eficiencia, una méas adecuada organizacion
practica del trabajo y una mayor empleabilidad de los trabajadores.
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El catalogo de puestos de trabajo incorporara los puestos existentes en cada
agrupacion funcional y grupo profesional, incluyendo una descripcion de las
funciones o tareas esenciales de cada uno.

Articulo 15. Modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo

1. La modificacién del catalogo de puestos de trabajo podra llevarse a efecto en
las siguientes condiciones:

a) Por creacion de nuevos puestos de trabajo. La creacion de nuevos puestos de
trabajo sera competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa cuando el
contenido funcional de aquellos no tenga relacién con los existentes.

b) Cuando el nuevo puesto contenga funciones principales ya catalogadas o
resulte de la agregacién o segregacion de funciones principales de puestos
preexistentes, su creaciéon requerira la apertura de un proceso de negociacién
durante un periodo maximo de 30 dias.

2. Asimismo y al objeto de lograr la maxima empleabilidad y de garantizar el
derecho a la ocupacion efectiva del personal, la Direccién podra agregar a un
determinado puesto o segregar del mismo funciones residuales o no catalogadas
como principales, de la misma o de distinta agrupacién funcional, siempre que la
citada agregacién o segregacion no comporte un cambio en la clasificacion
profesional del puesto y se corresponda con las titulaciones académicas o
profesionales requeridas para el desempefio de tales funciones.

La agregacion o segregacion a la que se refiere el parrafo anterior podra
realizarse libremente por la Direccion, debiendo esta medida ser comunicada
previamente por escrito a la representacién de los trabajadores, con indicacion de
las funciones residuales agregadas o desagregadas.

En el supuesto de que existieran discrepancias sobre el caracter residual o
principal de una funcién determinada, la solucion de dichas discrepancias sera
sometida a arbitraje de conformidad con lo previsto en el nimero 4 del presente
articulo.

3. Los trabajadores afectados por modificaciones del catalogo de puestos de
trabajo quedaran adscritos a aquel puesto en el que se mantengan sus funciones
principales, entendiendo por tales aquellas a las que el trabajador preste una
mayor dedicacion durante la jornada de trabajo.

Una vez producido el volcado inicial y realizada la revision del encuadramiento de
los puestos de trabajo prevista en el articulo 16.4 del presente Convenio Colectivo,
las posteriores modificaciones del catalogo o de las funciones asignadas al
trabajador llevard aparejado el tratamiento econdémico y profesional previsto para
los supuestos de movilidad funcional.
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Las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo no podran ser utilizadas, en
ningdn caso, como vias indirectas de reestructuracién de las plantillas.

En todo caso, dichas modificaciones se efectuaran sin menoscabo de la dignidad
del trabajador ni de sus derechos laborales.

Capitulo V. Movilidad Funcional
Articulo 16. Concepto, Modalidades y Condiciones Generales de Ejercicio

1. La movilidad funcional consiste en la encomienda al trabajador, con caracter
temporal, de un puesto de trabajo distinto a aquel al que esta adscrito.

2. Dentro de las previsiones establecidas en el presente Convenio y en las normas
legales de aplicacidn, la movilidad funcional en Electricidad de Puerto Real podréa
ejercerse con o sin cambio de Grupo Profesional y, en ambos supuestos, con o sin
cambio de agrupacion funcional.

3. El ejercicio por las Empresas de la movilidad funcional, en cualquiera de sus
modalidades, requerira la concurrencia de probadas razones técnicas,
organizativas o productivas de caracter temporal.

4. La Direccién de la Empresa notificara, al menos con periodicidad mensual, los
cambios de puestos de trabajo regulados en el presente Capitulo a las
representaciones unitaria y sindical correspondientes al dmbito en que
desemperie sus funciones el trabajador afectado. En la notificacién deberan
hacerse constar los datos de identificacidon funcional de los puestos de trabajo
cubiertos, asi como la causa al amparo de la cual se hubiere ordenado la
movilidad funcional y la fecha de adscripcion de los trabajadores a los nuevos
puestos de trabajo.

Se exceptlan de la obligacién anterior los cambios temporales de puesto de
trabajo que se realicen dentro del mismo Grupo Profesional y de la misma
agrupacién funcional.

Articulo 17. Movilidad Ascendente

1. La Direccién de la empresa podra encomendar a los trabajadores la realizacion
de un puesto de trabajo o de funciones de otro puesto de trabajo de Grupo
Profesional superior.

El ejercicio de la movilidad funcional ascendente se ajustara a las siguientes
reglas:

a) El cambio de puesto se producira sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador.
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b) El trabajador tendréa derecho, desde el primer dia, a percibir el salario y los
complementos correspondientes al puesto de trabajo de destino.

El pago se efectuara por meses completos, incluso en aquellos casos en los que el
periodo efectivo de realizacion de las funciones hubiere sido inferior al mes.

¢) El desempefio de las nuevas funciones por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho meses durante dos afios dara derecho al trabajador a la
consolidacion del puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional de
destino con el tratamiento econdémico previsto en el articulo 29. En estos
supuestos, no serd necesario proceder a la convocatoria de la vacante en los
términos previstos en el capitulo VI del presente Convenio.

d) Cuando se produzca la consolidacién a la que se refiere el apartado c) el
trabajador ejecutard las funciones correspondientes al puesto de trabajo de
destino, sin posibilidad de compartirlas con las propias del puesto de origen,

2. Lo previsto en el apartado c¢) del niumero anterior no sera de aplicacion a los
supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la
cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad
temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo o desempefio de
funciones sindicales.

Articulo 18. Movilidad Descendente

1. La encomienda a un trabajador de un puesto de trabajo correspondiente a un
grupo profesional inferior podré realizarse, exclusivamente, cuando concurran
causas perentorias e imprevistas a la actividad productiva y por el tiempo
imprescindible para solventar esta situacion, debiendo ser notificada a los
representantes de los trabajadores inmediatamente después de que se produzca
la causa perentoria e imprevisible que la motiva.

2. Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin merma alguna de sus derechos econémicos y
profesionales.

Articulo 19. Movilidad Dentro del Mismo Grupo Profesional

1. La Direccion de la Empresa podra encomendar a los trabajadores la realizacién
de funciones propias de otro puesto de trabajo de su mismo Grupo Profesional y
de la misma o de distinta agrupacion funcional, siempre que las nuevas funciones
no exijan legalmente para su ejercicio estar en posesién de una determinada
titulacién académica o profesional distinta de aquella que se tuvo en cuenta, en el
momento de la contratacidn, para el encuadramiento profesional del trabajador.

El trabajador, siempre que el cambio funcional lo precise, tiene derecho a recibir
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con caracter previo la formacién necesaria para el ejercicio de las nuevas
funciones.

2. La asignacién de funciones pertenecientes a otro puesto de trabajo de la
misma agrupacion funcional no llevar4 aparejada compensacion econémica
alguna, debiendo ser notificada por escrito al trabajador afectado con caracter
previo a su efectividad, con indicacion de las causas que motivan el cambio, la
fecha de inicio en la prestacion de las nuevas funciones y la duracion estimada
del mismo.

El desempefio por el trabajador de las nuevas funciones durante un periodo de
tiempo de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de
veinticuatro meses podra comportar su adscripciéon definitiva al nuevo puesto de
trabajo.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los supuestos de
movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura de
ausencias temporales en los supuestos de incapacidad temporal, excedencia con
reserva de puesto de trabajo o desempefio de funciones sindicales.

3. La asignacién de funciones pertenecientes a un puesto de trabajo de distinta
agrupacion funcional se sujetara a las siguientes reglas:

a) Notificacién por escrito al trabajador afectado con caracter previo a su
efectividad, con indicacién de las causas que motivan el cambio, la identificacion
de la agrupacién funcional de destino, la fecha de inicio en la prestacion de las
nuevas funciones y la duracién estimada del mismo.

b) El abono de una compensacion diaria de cuatro euros por cada dia laborable
que el trabajador ejecute las nuevas funciones.

c) El desempefio por el trabajador de las nuevas funciones durante un periodo de
tiempo de seis meses continuos u ocho discontinuos dentro del plazo de
veinticuatro meses podra comportar su adscripciéon definitiva al nuevo puesto de
trabajo. En este caso, se dejara de percibir la compensacién a que se hace
referencia en la letra anterior y el trabajador tendra derecho a una compensacion
en pago unico de una mensualidad de su salario de nivel.

4. El régimen de compensacion previsto en el nimero anterior no sera aplicable a
los cambios que se produzcan como consecuencia de la entrada en vigor del
sistema de clasificacion profesional previsto en el presente Convenio Colectivo y
del volcado a dicho sistema de los actuales puestos de trabajo.

5. El procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el capitulo VI del
presente Convenio no resultara de aplicacién a los cambios definitivos de puestos
de trabajo ocasionados por la presente modalidad de movilidad funcional.
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Articulo 20. Garantias del Trabajador

1. Los procesos de movilidad funcional se llevaran a cabo sin menoscabo de los
derechos laborales, la formacion y la promocién profesional de los trabajadores.

2. La Empresa debera facilitar al trabajador afectado por cualquier proceso de
movilidad funcional, con caréacter previo a la efectividad del cambio, la
informacion y formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales
relacionados con las funciones del nuevo puesto de trabajo.

3. Ambas partes convienen en que la movilidad funcional constituye un
instrumento de racionalizacidon y eficiencia organizativa, no pudiendo ser
invocada como causa de despido objetivo de las previstas en los apartados a), b)
y ¢), del articulo 52 del ET, ni como fundamento para la extincion de contratos de
trabajo de caréacter colectivo, asi como para obviar las exigencias previstas en el
articulo 41 del E.T. para las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo.

Capitulo VI. Promocién Profesional y Cobertura de Vacantes
Articulo 21. Sistemas de Promocioén

1. La promocion profesional en la empresa se producird teniendo en cuenta la
formacion, méritos y experiencia del trabajador asi como la facultad organizativa
del empresario.

2. La promocidn se efectuara a través de alguno de los dos siguientes sistemas:
a) Promocién econdémica u horizontal.
b) Promocion profesional o vertical.

3. La promocion econdmica u horizontal requerira el cumplimiento de los
requisitos y plazos previstos en el articulo siguiente y quedara comprendida
dentro de los 10 niveles econdmicos en que se divide cada Grupo Profesional

4. La promocion vertical se llevara a cabo, en los términos previstos en el
presente Convenio, bien por libre designacion de la empresa bien a través de las
pruebas de seleccidon que se establezcan para cada supuesto: entrevista, test,
concurso de méritos o cualquiera otra establecida al efecto.

Articulo 22. Promocién Econémica u Horizontal

1. La promocién horizontal, basada en un proceso de formacién permanente,
pretende aunar el desarrollo profesional de los trabajadores con una mayor
eficiencia que mejore la competitividad de las empresas y favorezca su
adaptacion a las nuevas formas de innovacion tecnoldgica y organizacion del
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trabajo.

2. La promocién horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los factores
de eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su grupo
profesional, proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al trabajador.

3. La promocion horizontal, que comporta el incremento del nivel economico del
trabajador dentro del mismo Grupo Profesional, se regira por las reglas siguientes:

a) Con caracter general, el trabajador promocionara al nivel econémico
inmediatamente superior dentro de su Grupo Profesional, cuando cuente con una
antigiedad de siete afios en su nivel actual, salvo que exista informe
desfavorable de la direccion. En este supuesto el informe habra de ser motivado y
deberéd ser comunicado previamente a la representacion del personal acreditando
las causas.

b) La promocion horizontal ordinaria quedara comprendida dentro de los 10
niveles econémicos en que se divide cada Grupo Profesional.

4. El proceso de homogeneizacion de las tablas salariales, no retrasaréa ni el inicio
de la promocion horizontal ni la promocién en curso de devengo por convenio de
origen.

Tampoco podra ser utilizado para disminuir sus efectos econémicos.

Articulo 23. Cobertura de vacantes: principios de ordenacién y
preferencias

1. Las vacantes existentes o que se generen en las empresas, producidas como
consecuencia de las necesidades ocupacionales, se proveeran de conformidad
con las reglas establecidas en el presente Convenio.

Articulo 24. Cobertura de Vacantes: Procedimiento

1. Al objeto de agilizar los procesos y reducir al minimo imprescindible el tiempo
durante el cual un puesto de trabajo pueda estar vacante, el proceso de cobertura
de vacantes derivadas de causas previsibles y conocidas por la Direccionpodra
iniciarse con anterioridad a la fecha de efectividad de la baja.

2. La cobertura de una vacante se resolvera, en primer término, mediante
provision interna entre el personal de plantilla que lo solicite, utilizdndose, a tal
efecto, las pruebas selectivas que en cada caso se determinen. Dichas vacantes
seran publicadas a través de los medios de difusién habituales en las empresas,
con 15 dias de antelacién a la fecha prevista para la finalizacién del periodo de
recepcion de solicitudes y de inicio del proceso de seleccion.
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3. En la convocatoria de la vacante figurara el procedimiento de seleccion elegido
por la Direccion para proceder a su cobertura asi como el centro de trabajo, el
grupo profesional, el &mbito geografico, y cualquier otra exigencia especial que
concurra en la vacante, como puede ser el horario, u otras, asi como la
descripcion de las tareas y funciones a desempefar.

4. Finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, la resolucién y consiguiente
adjudicacion de la vacante habra de producirse en el plazo maximo de tres meses.

5. La Direccion de la Empresa informard, con caracter previo, a los
Representantes Sindicales firmantes del presente Convenio, de la apertura de
todos los procesos de cobertura de vacantes que se inicien en cualquiera de las
empresas del &mbito funcional.

Asimismo, se informaré del nimero de concursantes que solicitan la vacante y del
resultado del proceso de seleccion.

6. De conformidad con lo previsto en el Capitulo V, el procedimiento de cobertura
de vacantes no sera de aplicacién en los supuestos de consolidacion de vacante
por movilidad funcional definitiva. En tales supuestos la vacante podra ser
adjudicada al trabajador que la esté desempefiando sin necesidad de proceder a
la convocatoria de la misma.

7. Cuando no fuera necesaria la cobertura del puesto de trabajo ocupado por el
trabajador que resulte adjudicatario de la vacante, la incorporacion al nuevo
puesto se producird en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de la
misma.

Para el resto de supuestos, la incorporacion del trabajador al puesto de trabajo
obtenido se realizara en un plazo maximo de cuatro meses, a contar desde el
momento en que se produzca la resoluciéon definitiva de la vacante.

8. A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, para poder concursar a
una vacante los trabajadores, habran de acreditar un minimo de permanencia en
su puesto de trabajo actual salvo que, a juicio de la Direccion, concurran causas
técnicas, organizativas o productivas que justifiquen la admision de las solicitudes
de trabajadores con menor antigtiedad en su puesto actual.

Este periodo de tiempo minimo sera de 3 afios para los Grupos Profesionales 0, |,
y I, 2 afios para los Grupos Profesionales Ill y IV y de 1 afio para los Grupos
Profesionales V y VI.

Para los trabajadores con contrato temporal, los afios de permanencia minima se
entenderan referidos al total de contratos suscritos con la empresa sin solucion
de continuidad en el mismo puesto de trabajo.
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Articulo 25. Cobertura de Vacantes: Libre Designacion.

Las vacantes que se produzcan en el Grupo 0 se cubriran mediante el sistema de
libre designacion, entre todo el personal de plantilla que lo solicite, siempre que
los aspirantes cumplan los requisitos y capacidades requeridas.

Articulo 26. Reglas Comunes a los Sistemas de Promocion Profesional

1. A partir de la firma del presente Convenio, si la cobertura comportara una
promocién vertical, se procedera, siempre que el nuevo salario base resultase
superior al previsto en el nivel 1 de Grupo Profesional de destino, de la siguiente
forma:

1°. si el trabajador percibiera SIR Il, éste se incrementara en un 10 por 100,
pasando la cantidad resultante a engrosar el propio SIR Il.

2°. Idéntico tratamiento se dara al concepto promocional (prima de asistencia) del
SIR II1.

3°. El salario base del trabajador se incrementard en un 10 por 100.
4° El SIR 1, si lo hubiera, se incrementara en un 10 por 100.

59, El resultado de sumar los incrementos del 10 por 100 correspondientes al
salario base y SIR |, se adicionara a su vez al salario base. Esta cantidad final (SB
+ 10 por 100 SB + 10 por 100 SIR I) se ajustara en el nivel mas préoximo por
exceso de grupo superior.

Este ajuste por exceso serd posible siempre que exista SIR | del que detraer la
cantidad necesaria para llegar al nivel mas proximo; en caso contrario se ajustara
por defecto.

Esta aplicacion se realizara por cada salto de Grupo profesional al que hubiera
lugar.

2. Los efectos econdémicos derivados de la adjudicacion de la vacante se haran
efectivos a partir de la fecha en que el trabajador desempefie efectivamente las
funciones del nuevo puesto y, en todo caso, una vez transcurridos los plazos a
que hace referencia el articulo 24.8.

Articulo 27. Contratacién de Personal de Nuevo Ingreso

1. La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuard a través del sistema de seleccion que se establezca para cada supuesto,
debiendo los candidatos superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccion
de la empresa.
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2. Con objeto de garantizar la estabilidad en el empleo y fomentar un uso
adecuado y homogéneo de las modalidades contractuales, las cobertura de
necesidades permanentes de la empresa se realizard a través de contratos
indefinidos y para la cobertura de necesidades coyunturales, si las hubiere, se
utilizaran las distintas modalidades de contratacion temporal causal o los
contratos de puesta a disposicién a través de Empresas de Trabajo Temporal.

3. Los trabajadores de nueva contratacion, atendiendo al grado de experiencia en
la Empresa, y considerando que el proceso de adquisicion de la misma se produce
gradualmente en funcion de la mayor o menor complejidad de las funciones a
realizar, ingresaran en la Empresa en los tramos porcentuales del salario base
que para cada grupo se especifican en el cuadro adjunto, siguiendo la evolucion
temporal prevista en el mismo:

GRUPO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA DESDE EL MES 7° AL 12°

HEL IV, VY V6 90,

4. Cuando los trabajadores contratados temporalmente pasen a formar parte de
la plantilla fija de las Empresas de Electricidad de Puerto Real, la antigiedad en la
empresa se computara desde la fecha en que el trabajador venga prestando
servicios cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada con el mismo.

5. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién no excederéa
de seis meses para los trabajadores de los Grupos Profesionales O, | y II, y de tres
meses para los trabajadores del resto de Grupos Profesionales.

6. El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse
por cese 0 suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el
caso de reanudacién de la prestacion de servicios, se reanudaré igualmente el
periodo de prueba inicialmente pactado.

7. Para el cdmputo de la duracion del periodo de prueba que se pudiera
establecer a los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se
contabilizaran exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
entendiéndose que queda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios
tantos dias laborables como los que queden comprendidos en el periodo de
prueba de la misma duracion que se pudiera establecer para un trabajador a
jornada completa del mismo sistema de trabajo.

Articulo 28. Principios Generales en Materia de Empleo y Contratacion.

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de
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Electricidad de Puerto Real, la Direccién de la Empresa y la Representacién Social
convienen en que la politica de contratacion de las Empresas afectadas por el
presente Convenio se sujetara a los siguientes principios:

1°. Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de
forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean a
través de contratos temporales causales o a través de contratos de puesta a
disposicion.

2°. Promocidn de la contratacion indefinida desde el inicio del contrato y la
transformacion de contratos temporales o de puesta a disposicion de larga
duracion en contratos indefinidos.

3°. Fomento de los contratos formativos asi como de la utilizacion de becarios y
estudiantes en préacticas, como via de insercion laboral y cualificacion de los
jovenes.

4°, Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacién de
personal discapacitado. A tal efecto se identificaran aquellos puestos de trabajo
que, en atenciéon a su contenido funcional y condiciones de prestacion de la
relacion laboral, puedan ser desempefiados por personal discapacitado.

50, Potenciacion de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo y el
rejuvenecimiento de plantillas, otorga la jubilacién parcial y el contrato de relevo.

6°. Establecimiento de clausulas de accion positiva que fomenten el acceso de las
mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en
los que se encuentren subrepresentadas.

Capitulo VII. Formacién Profesional
Articulo 29. Formacién Profesional Principios Generales y Objetivos

1. Las partes atribuyen a la Formacién Profesional la condicién de herramienta
estratégica basica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a
potenciar el desarrollo personal y profesional de los trabajadores asi como a
lograr la consecucion de una permanente actualizacién de los niveles de
cualificacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la
formacién en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades ocupacionales o de los
puestos de trabajo.
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b. La potenciacién de las posibilidades de promocién profesional y de la
motivacion del personal.

c. La adecuacién de los recursos humanos a los cambios organizativos,
productivos y tecnoldgicos, con una atencion especial a la formacion en las
nuevas tecnologias.

d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e. La promocién del cambio cultural y la creacion de una identidad corporativa
coman.

Articulo 30. Derechos y Deberes de Empresas y Trabajadores

1. Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio proveeran
la dotacién de recursos, en orden a la consecucion de los objetivos anteriores,
facilitando los medios econdmicos y materiales necesarios para la consecuciéon de
una mejora progresiva en la formacién de los trabajadores, debiendo los
empleados realizar la formacién que sea necesaria tanto para garantizar el
correcto desempefio de su ocupacion como para hacer posible el cumplimiento
del deber empresarial de proporcionar ocupaciéon efectiva a los trabajadores en
los supuestos de falta de la misma.

2. Por tal motivo y en orden a conseguir una formacién integral de calidad que
permita alcanzar los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion
profesional de base, de recolocacioén, de perfeccionamiento y de formacién para
la ocupacion se realizard, con caracter general, dentro del horario de trabajo.

3. En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion fuera
del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dard traslado a la
Direccion de las razones que imposibilitan su realizacion dentro del horario de
trabajo, formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

A los supuestos de realizacién de la formacion fuera del horario de trabajo, se le
aplicaran los siguientes criterios generales:

a. Informacién a los trabajadores, siempre que sea posible, de los cursos
programados con una antelacién minima de 30 dias.

b. Con caracter general, no se convocaran cursos de formacion en los periodos
mas frecuentes de vacaciones: quincena de navidad, semana santa, meses de
julio y agosto, y la semana del afio coincidente con las fiestas patronales o locales.

c. No seran de aplicacion los criterios anteriores a los cursos que deban impartirse
fuera de jornada por razones de ubicacién del proveedor, asi como los de
inscripcién externa.
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4. A los efectos previstos en los parrafos anteriores, se computara como tiempo
de formacién el normalmente empleado en el desplazamiento al mismo.

5. El trabajador, que por razones no imputables a €l no hubiera podido disfrutar el
descanso correspondiente dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacién
del curso, podréa optar por el cobro de las horas correspondientes al valor que, en
cada caso, corresponda para la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 31. Compromisos de las Partes Firmantes

1. Para el cumplimiento de los objetivos en materia de formacion profesional, las
partes firmantes del presente Convenio:

a) Asumen el contenido integro del Convenio Nacional de Formacion Continua, asi
como del Convenio Sectorial de Formacién Continua vigente.

2. Las partes firmantes del presente Convenio asumen el contenido integro del IV

Acuerdo Nacional de Formacion, de conformidad con el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo y la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, declarando que sera de
aplicaciéon durante el &mbito temporal del Convenio.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional, se
entenderan cumplidas con la prevision contenida en el apartado anterior.

Igualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos que se
suscriban en las Comunidades Autonomas con competencia en esta materia.

3. Ambas partes reconocen que las relaciones laborales son una herramienta
imprescindible para la consecucion de acuerdos asi como para su posterior
desarrollo y aplicacion. En tal sentido, convienen en la necesidad de incluir,
dentro del Plan General de Formacioén Electricidad de Puerto Real, una serie de
acciones formativas tendentes a avanzar en la consecucion de un adecuado nivel
de formacion de la representacion de los trabajadores en materia socio-laboral.

Para hacer efectiva esta prevision, el Plan General de Formacién contemplara
anualmente cursos especificos en estas materias.

Capitulo VIII. Tiempo de Trabajo
Articulo 32. Jornada Anual de Trabajo

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo serd de mil
seiscientas noventa y seis horas (1.696) de trabajo efectivo en computo anual.

2. La jornada anual se distribuird diariamente de conformidad con lo establecido
en los horarios aplicables en cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo,
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efectuandose el ajuste del horario diario, al inicio o al final de la jornada.
Articulo 33. Festivos Anuales

1. Desde el uno de enero de 2011, todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

Articulo 34. Vacaciones Anuales Retribuidas

1. El periodo de vacaciones anuales tendra una duracién minima de veintisiete
dias laborables.

2. Los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

3. Los dias de vacaciones pactados en el presente Convenio asi como el disfrute
de los 14 festivos, de los festivos adicionales y de las licencias vacacionales
previstas, en su caso, en los Convenios de Origen no tendran efecto, sobre la
jornada anual.

Capitulo IX. Plan de Igualdad

Seccion |. Medidas tendentes al favorecimiento de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 35. Politicas de Recursos Humanos

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no
discriminacion por razén de género informara con caracter transversal todas las
actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera de las politicas de
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan
referencia a los procesos de seleccion, formacion, promocion profesional,
retribucion y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que hace
referencia el punto anterior, la Empresa pondra en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccién y Promocién Profesional:

a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de las
vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o
indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de esfuerzo
fisico.

b. Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan en
aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.
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A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacion de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo que
faciliten la captacion de personal femenino: universidades con mayores
porcentajes de mujeres, asociaciones, colegios profesionales o instituciones
dedicadas a la promocion e impulso de la mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad,
tendran preferencia para la contratacion o adjudicacion de las vacantes que se
generen, en el Grupo Profesional de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de
seleccidon o promocién a puestos de trabajo tradicionalmente masculinos.

d. Posibilitar la participacién de las trabajadoras y trabajadores, en situacion de
excedencia o con reduccion de jornada, en ambos casos por motivos familiares o
maternidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se produzcan en el
ambito de Electricidad de Puerto Real.

Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este derecho.

e. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decisién y con mayores
cuotas de responsabilidad.

2°. En materia de Formacion:

a. Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en
situacién de excedencia o con jornada reducida, en ambos casos por motivos
familiares, maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada
para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacién, o para su futuro
desarrollo profesional.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este derecho.

b. Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y
de mando.

3°. En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneraciéon por un
trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por
razon de género.

A tal efecto se entiende que, a igual grupo profesional, las diferencias retributivas
sOlo estaran justificadas por el abono de los complementos salariales de cantidad,
calidad o puesto de trabajo, asi como cualquier otro expresamente establecido en
la regulacion convencional, y aquellos que con caracter ad personam tengan su
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justificacion en situaciones derivadas de los Convenios de origen.

b. Garantizar que toda promocion o mejora econémica de caracter discrecional
reconocida por la Empresa obedecerd de manera razonable y objetiva a
pardmetros de rendimiento y aportacion profesional, resultados obtenidos,
cumplimiento de objetivos o destacado comportamiento laboral, quedando
absolutamente vedada cualquier discriminacion por razén de género o derivada
del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o proteccion de la
maternidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.

4°, En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

c. La Direccién de la Empresa y la Representacion Social realizaran campafas
informativas y de sensibilizacion de la plantilla tendentes a fomentar un entorno
laboral en el que resulte inaceptable cualquier situacion de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo: edicion y distribucion de material divulgativo, realizacion
de jornadas de prevencion del acoso, etc.

d. En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, la Direccion de la Empresa y la Representacién Social elaboraran un
cbdigo de buenas préacticas en esta materia que sera difundido y comunicado al
conjunto de la plantilla.

e. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se
garantizara el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran
ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Articulo 36. Informacion, Comunicaciéon y Sensibilizacion

1. En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como en los
actos publicos de divulgacién, publicidad y reclutamiento se tendra especial
cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

2. Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora
de la productividad, la Direccion de la Empresa programara actos concretos de
sensibilizacién e informaciéon (cursos, jornadas, ...etc) tendentes a lograr un
cambio de mentalidad en el conjunto de la plantilla y a poner fin a los
estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena
operatividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Seccidén Il. Medidas relativas a la conciliaciéon de la vida personal y
familiar con la vida laboral

Articulo 37. Adaptacidon de la Jornada de Trabajo
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Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas tendentes:

1°.- Flexibilidad horaria.

a) Los trabajadores de plantilla adscritos a horario continuado, partido y mixto
tendran derecho a solicitar la flexibilizacion de su jornada diaria, mediante el
retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un
maximo de 1 hora diaria.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella
que, con caracter general, tenga derecho el trabajador en virtud del horario que
le resulte de aplicacion en el momento de entrada en vigor de este acuerdo.

c¢) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.- La concrecién se efectuara, a solicitud del trabajador interesado mediante
acuerdo entre éste y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizara
por las partes firmantes.

2.- El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en el
momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral diaria en la
misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible,
la anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma
medida que se adelante la salida.

- Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio natural en curso que
se acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

- En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizara en el
afo natural correspondiente, a requerimiento de la Direccion y mediando preaviso
minimo de 48 horas. En este caso la recuperacidén no serd superior a 2 horas
diarias y deberd realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3.- La modalidad de recuperacién inicialmente fijada podra modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

2°.- Cambio temporal de régimen horario.
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a) Los trabajadores de plantilla adscritos a horario partido o mixto podran
modificar temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad
laboral en horario continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por raz6n de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 10
afios o, en su caso, mayor de 10 afios y menor de 18 afios que tenga reconocida
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 afios con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre que este no desempefie
actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho
o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por
razon de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo y no
desempefie una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a
2 veces el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

4.- Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que
permanezca vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima.

b) En los supuestos de los apartados 1, 2 y 3 de la letra anterior, el trabajador o la
trabajadora solicitante habra de justificar la necesidad de atender de manera
directa y personal el cuidado del menor o de la persona cuya atencion origina la
solicitud.

A tal efecto, se entendera que concurre causa suficiente cuando el conyuge del
solicitante, por razén de su actividad laboral, no pueda realizar las
correspondientes tareas de cuidado y atencién directa y personal.

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se analizara
por las partes firmantes.

Procedera, en todo caso, la modificacion de régimen horario con el solo y unico
requisito de la solicitud del interesado en los siguientes casos:

1.- Madres y padres con hijos menores de 3 afios.

En el caso de que ambos progenitores trabajasen en Electricidad de Puerto Real y
en ambos concurriesen las circunstancias habilitadoras de este derecho, sélo uno
de ellos podra acogerse a este supuesto.

2.-Trabajadores encargados del cuidado personal y directo de ascendientes y
descendientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad siempre que
estos tengan reconocido por la Administraciéon Autonémica competente y de
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acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14
de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacioén de dependencia, la consideracion de dependencia severa o gran
dependencia.

3.- Victimas de violencia de género.

¢) La modificacion del régimen horario en los tres supuestos del anterior apartado
¢) no tendra repercusién alguna en las retribuciones de los trabajadores.

d) En cualquier caso, finalizada la situacién que origina el derecho al cambio
temporal de régimen horario, los trabajadores retornaran a su horario anterior o
al que convencionalmente proceda.

30°.- Reducciones de jornada

a) El personal de plantilla podra acogerse a una reduccion de la jornada de
trabajo, con disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

b) El derecho a la reduccién de jornada se reconocera al trabajador que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.- A quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
10 afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a
2 veces el salario minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desemperie actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior
a 2 veces el salario minimo interprofesional.

3.- A guien realice estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
de caracter oficial. En este supuesto el trabajador debera acreditar de manera
fehaciente un rendimiento académico suficiente, que se entendera alcanzado
cuando supere al menos, con caracter anual, 1/3 de los créditos o de las
asignaturas que integran el curriculo de cada curso académico.

4.- A las victimas de violencia de género

¢) En los supuestos de reduccion de jornada previstos en el presente apartado, la
reduccion proporcional de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan
de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio de origen que,
ad personam, le resultase de aplicacion al trabajador, ni a las cuantias previstas
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en el mismo para los anticipos y créditos para vivienda, que se mantendran en los
mismos términos previstos para los trabajadores a jornada completa.

d) La reduccién de jornada prevista en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, en los supuestos previstos en los
nameros 1y 2, si dos o mas trabajadores de cualquiera de las Empresas incluidas
en el dmbito funcional del presente Acuerdo solicitasen este derecho por el
mismo hecho causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultdneo solo
por razones justificadas de funcionamiento empresarial.

40 - Excedencias por cuidado de familiares
a) Los trabajadores de plantilla tendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo de su mismo grupo profesional, en el mismo centro de trabajo vy,
en caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.

2.- Un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie actividad retribuida
por la que perciba remuneraciéon superior a 2 veces el salario minimo
interprofesional.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendréa derecho a reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo de su mismo grupo profesional.

El periodo maximo de tres afios de excedencia que se prevé en el presente
supuesto se computara por cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma
continua o fraccionada siempre que los periodos de fraccionamiento no sean
inferiores a 3 meses.

b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo, el
trabajador mantendra el derecho al suministro de energia eléctrica en los
términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion.

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
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individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 38. Permisos y Licencias Retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcién en el registro oficial de
parejas de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo.

c¢) Cinco dias naturales en los supuestos de enfermedad grave del conyuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de forma
continuada o fraccionada siempre que, en este caso, el niumero de horas
disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningun caso el nimero de horas a
disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que hubiera correspondido
de disfrutar el permiso de forma continuada.

d) Dos dias en caso de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de cényuge o de
ascendientes o descendientes de primer grado por consanguinidad y hermanos
siempre que convivan en el mismo domicilio.

f) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado por consaguinidad o afinidad ampliables a cuatro en el supuesto
que sea necesario efectuar un desplazamiento.

g) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual, ampliable
a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos de familias
numerosas de categoria especial o en las que alguno de los miembros sea
discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias en funciéon de que exista
0 no cambio de localidad.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
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i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se curse estudios
para la obtencién de un titulo oficial de caracter académico o profesional. Ademas,
el personal en régimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar la
noche inmediatamente anterior al examen tendra derecho al cambio de turno
para evitar esta situacion.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta meédica, en los
supuestos de enfermedad del trabajador o de hijos menores de edad hasta 10
anos. Se considera incluido en este supuesto la asistencia a tratamientos de
reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicoldgica o
juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual.

k) Los trabajadores que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un
minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado tendran derecho a solicitar, por
cada aflo de turno, una licencia especial de 2 dias retribuidos, a disfrutar
exclusivamente en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja en la
empresa por prejubilacién a los 60 afios o por jubilacién. Esta disposicién tendra
efectos desde la fecha de firma del Convenio.

2. Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo durante el afio natural
anterior podran disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos propios. A
estos efectos, tendran la consideracion de ausencias al trabajo las faltas sin
justificar, las situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea 0 no laboral,
cualquiera que fuera su causa y la duracion de la baja, asi como los permisos y
licencias previstos en éste articulo, con excepcion de los previstos en la letra h) y
en el inciso final de la letra j) del nGmero anterior.

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se afiadird un dia
adicional en los supuestos en que, cumpliéndose los requisitos previstos para el
disfrute de aquél y durante el mismo periodo de referencia, no se hayan
producido accidentes de trabajo con baja en el &mbito al que pertenezcan el
centro de trabajo al que el trabajador se encuentre adscrito.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo comenzaran a
disfrutarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera, salvo
que el trabajador hubiera completado al menos la mitad de su jornada de trabajo,
en cuyo caso el computo comenzara al dia siguiente.

4. A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran la
misma consideracion que los cényuges.

Articulo 39. Permisos y Ausencias no Retribuidas

Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del
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trabajo, sin derecho a retribucién, por el tiempo y motivos que se sefalan a
continuacion:

a. Para la realizacién de tramites vinculados con adopciones internacionales,
hasta un maximo de 30 dias.

b. Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dias/afio.

c. Por hospitalizacion o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo
de 15 dias/afio.

Articulo 40. Otros Objetivos y Medidas de Apoyo en Materia de
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional,
asi como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes de
trabajo y se potenciaran las actuaciones encaminadas a alcanzar los siguientes
objetivos:

a. Reduccién, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.
b. Utilizacién de los sistemas de comunicacion y reunion por videoconferencia.

c. Planificacion, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro del
horario normal de trabajo.

d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no cubiertas
en aquellos supuestos en los que esté acordado el niumero de trabajadores y, en
especial, en el régimen de trabajo a turno.

e. Utilizacién, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo
permitan, del Teletrabajo como forma de organizacién y ejecucién del trabajo, en
los términos previstos en el articulo siguiente.

2. A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer
acuerdos con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar
dispuestas a ofrecer al personal de Electricidad de Puerto Real bonificaciones o
reducciones sobre los precios de mercado.

Articulo 41. Teletrabajo

1. En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de
prestacion del trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo
organizativo y productivo, se propiciaran experiencias de teletrabajo, ya de
caracter colectivo ya individual, en orden a valorar las posibilidades de aplicacion
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y/o implantacion definitiva.

2. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcion voluntaria por el
empleado de un acuerdo individual de teletrabajo, en el que se detallaran las
condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad de derechos y
oportunidades con el resto de trabajadores asi como el mantenimiento de las
condiciones econdémicas y sociales de los trabajadores participantes.

3. Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir como del
contenido del acuerdo individual de teletrabajo, que tendra como referencia el
Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, aprobado el 16 de julio de 2002 por
los agentes sociales (CES, UNICE/UEAPME y CEEP), se informara con caracter
previo a la Representacion Social.

Seccion lll. Medidas especificas para la protecicon del embarazo, la
maternidad y la paternidad

Articulo 42. Permisos por Embarazo y Lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras y
trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcion o
acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticién del trabajador o trabajadora
en dos periodos de igual duracién.

El permiso retribuido diario por lactancia podra sustituirse por una reduccién
equivalente de la jornada diaria que podra materializarse al inicio o al final de la
misma pudiendo incluso llegar a la sustitucion de la jornada partida por un
régimen de jornada continuada durante dicho periodo.

Asimismo y a eleccion del trabajador o trabajadora, podran acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de 20 a
25 dias laborables, en funcién del momento de inicio del disfrute del permiso por
maternidad, el cual habra de disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacion
del descanso por maternidad.

En los supuestos de parto multiple el periodo de reduccion previsto en los
parrafos anteriores sera de dos horas y si se optase por acumular el permiso
diario para su disfrute continuado este serd de 40 dias laborables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
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trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. El disfrute de este derecho es
compatible y acumulable con la hora de permiso por lactancia.

Articulo 43. Periodo de Descanso por Maternidad

El periodo de suspensiéon del contrato de trabajo para los supuestos de
maternidad, adopcidén o acogimiento tanto preadoptivo como permanente a que
hace referencia el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores tendra una
duraciéon de 17 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida y que seran
ampliables en los siguientes casos:

1. En los supuestos de parto multiple el descanso se ampliard en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

2. En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se
ampliard en tres semanas.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
del periodo de suspensién a que hace referencia el presente articulo computando
el mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente la parte que la madre
pudiera haber disfrutado con anterioridad al mismo.

Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un
méaximo de trece semanas adicionales.

No obstante lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, el periodo de
descanso por maternidad podra disfrutarse, a peticion del beneficiario, a jornada
completa o a tiempo parcial siempre que en este supuesto la reduccidon de
jornada aplicable con cargo al mismo no sea inferior a la mitad de la jornada
ordinaria diaria. Una vez se haya optado por este régimen especial de disfrute a
tiempo parcial, este sélo podra modificarse por acuerdo entre las partes.

Articulo 44. Permiso de Paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo el padre tendra
derecho a la suspension de su contrato de trabajo durante trece dias naturales.
Este permiso por paternidad serd compatible con el permiso retribuido previsto en
el articulo 43 del presente Convenio. En los supuestos de parto multiple el
permiso de paternidad se ampliard en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo.
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Articulo 45. Permanencia en el Puesto de Trabajo

Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses ya
sea natural, en adopcién o acogimiento, la trabajadora no podra ser trasladada ni
desplazada en comision de servicio a un centro de trabajo que implique movilidad
geogréfica, salvo que exista acuerdo con la interesada a peticién expresa de la
misma.

Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que
ambos cOnyuges trabajen en la empresa.

Articulo 46. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estas podran disfrutarse a lo
largo del afio siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta
la situacion especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otros trabajadores.

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral Durante el Embarazo

1. A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situaciéon de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo
adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias
para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud
de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural se facilitara a la trabajadora un puesto de trabajo compatible
con su situacién y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se procedera
a la suspensién del contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo
48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Derechos Vinculados a la Proteccion del Embarazo y la
Maternidad de las Trabajadoras a Turno

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo a turno,
con su estado de gestacion y con una adecuada proteccidn tanto de su salud
como de la del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

1°. Modificacién del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al turno
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de su eleccion de manera continuada durante el tiempo que dure el embarazo v,
€n su caso, la lactancia natural de los menores de 12 meses.

2°. Reduccion de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del salario,
entre una y cuatro horas. La reduccion de jornada motivada por esta situacion no
afectara a los beneficios sociales ni a las aportaciones que, en su caso, efectuase
la empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de jornada, los dias
de vacaciones previstos en el Convenio Colectivo de Electricidad de Puerto Real
se ampliaran en la misma proporcién que se reduzca la jornada.

3°. A la no realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un
régimen pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora,
a peticion propia, debera ser excluida del mismo hasta que el menor cumpla 12
meses de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre
de un menor de 12 meses, cause la menor repercusion posible sobre el resto de
los trabajadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por tanto, afectados por
las sustituciones de la trabajadora que hubiera que realizar, la Empresa adoptara
las siguientes medidas:

a. Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial o contratos
de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal, para sustituir
a la trabajadora durante los periodos de ausencia.

b. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera posible
acudir a la contratacion externa, la Empresa adoptard cuantas medidas estén a su
alcance para hacer compatible el ejercicio del derecho de las trabajadoras con el
minimo perjuicio de sus compafieros. A tal efecto se podra adoptar alguna de las
siguientes medidas:

1°. Realizacion de convenios especiales con Empresas de Trabajo Temporal o con
el INEM, para que por éstos se tenga a disposicion de Electricidad de Puerto Real,
un pool de trabajadores de los distintos puestos de trabajo a turno que puedan
incorporarse alli donde fueran necesarios.

2°. Preparacion de trabajadores de otras unidades menos criticas para que
puedan sustituir a las trabajadoras a turno.

La Empresa programara planes especificos de formacioén para disponer de
trabajadores con los conocimientos y competencias necesarias para el
desempefio de los puestos de trabajo a turno.

Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa, acepten
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voluntariamente suplir a la trabajadora a turno durante las ausencias a que hace
referencia el punto 1 del presente articulo, percibirAn, ademas de las
retribuciones asociadas a su régimen de trabajo correspondiente a cada dia de
sustitucion una compensacién adicional de 30 Euros por cada dia que sustituyan a
la trabajadora a turno.

En las sustituciones a tiempo parcialel trabajador sustituto percibird la parte
proporcional de los pluses e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior v,
ademas se considerara cumplida su jornada a tiempo completo.

El régimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su conjunto mas
favorable que el sistema de compensaciones por movilidad funcional y, por tanto,
las cantidades aqui previstas compensan y sustituyen a las que pudieran
corresponder por aplicaciéon de lo previsto en materia de movilidad funcional.

Seccion IV. Medidas Especiales Para la Proteccion a las Victimas de
Violencia de Género

Articulo 49. Acreditacion de la Condicion de Victima de violencia de
Género

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condiciéon de victima de
violencia de género se acreditara previa presentacion a la Direccién de Recursos
Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacién el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion
correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacién que se
encuentre previsto en la normativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 50. Alcance de las Medidas

Las medidas de proteccién recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la
victima directa de la situacién de violencia de género como a sus hijos menores
de edad o mayores discapacitados que convivan con ella, siempre que el agresor
sea una persona con quien el empleado de Electricidad de Puerto Real o de sus
empresas, mantenga una relacion de parentesco o afectividad (cényuge,
exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 51. Asistencia Profesional

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo prestaran,
con recursos propios o recurriendo a la contratacién de servicios especializados
externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento técnico especializado:

1. Asesoramiento y Apoyo Psicoldgico: tanto a la victima directa de la situacién de
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violencia doméstica o de género como a los hijos menores de edad o
discapacitados que convivan con él. Las actuaciones en esta materia
comprenderan tanto la atencién y asistencia a las victimas como las relativas a
informacion y orientacién familiar que fueran precisas para superar la situacion o
disminuir sus efectos.

2. Asistencia Sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitardn a la victima
la asistencia médica que consideren necesaria para superar o disminuir los
efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia Juridica: Tanto en el ambito administrativo como en
el civil y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en cada uno de
los 6rdenes para superar la situacion de violencia o disminuir sus efectos. A tal
efecto se realizaran las actuaciones juridicas que fueran necesarias para
garantizar la seguridad de la victima y de los menores, discapacitados o
familiares a su cargo asi como las relativas a la adopcion de las medidas
provisionales tendentes a garantizar el disfrute de la vivienda familiar, la custodia
de los hijos menores, la pension alimenticia y la obtencién de las prestaciones
sociales correspondientes.

Articulo 52. Ayudas Econémicas

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo ofreceran a
sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo maximo de
seis meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio
habitual, las ayudas econdémicas que, para cada supuesto, se sefialan en los
ndmeros siguientes:

1. Hasta el 50%, con un limite maximo de trescientos sesenta euros mensuales
(360 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se generen en los
supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a abandonar
temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.

2. Colaboracion de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de
seguridad personal, de cambiar de colegio a los hijos menores a su cargo
(matricula, libros y uniformes).

Articulo 53. Otras Medidas Aplicables a las Victimas de Violencia de
Género.

1. Seran de aplicacién a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones
de jornada y flexibilidad horaria previstas en el articulo 42 del presente Convenio.

2. Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigliedad en la
Empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracién
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podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 afios. Durante los dieciocho
primeros meses la victima tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y
mantendra el derecho al suministro de energia eléctrica, durante los 3 afios de
excedencia en los términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de
aplicacion.

Las victimas de violencia de género tendran preferencia para ocupar las vacantes
que se produzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre que cumplan
los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. La Empresa agilizara los
tramites necesarios para garantizar la efectividad de esta preferencia. A tal efecto,
la adjudicacion de estas vacantes podra efectuarse sin necesidad de cumplir el
procedimiento y los plazos previstos en este Convenio Colectivo.

Articulo 54. Compensaciéon y Absorciéon

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o
absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse
en el futuro sobre estos mismos temas.

Capitulo X. Régimen Econdmico
Articulo 55. Estructura Salarial

1. La estructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde con
la retribucién fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad
0 puesto de trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos
en el presente Convenio.

2. Cada uno de los Grupos Profesionales a los que se refiere el articulo 13 de este
Convenio se ordena en diez niveles cuyo SB es el que figura en la tabla del Anexo
5.

3. El Salario Base (SB) y, en su caso, el Salario Individual Reconocido (SIR) se
distribuirdn en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias, que
se abonaran en los meses de junio y noviembre, en proporcion al tiempo
trabajado en el semestre inmediatamente anterior.

4. El Salario Real (SR) es la suma del Salario Base (SB) mas los complementos de
calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se afiadira, en caso de percibirlo, el
SIR, los complementos fijos personales y la paga de eficiencia prevista en la
Disposicion Final Primera del presente Convenio.

Articulo 56. Complementos de Calidad, Cantidad o Puesto de Trabajo

1. Los complementos por turnos, de caracter revalorizable, y que integraran en
todo caso las partidas correspondientes al plus de turno, compensacion por
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festivos, descanso compensatorio por bocadillo o pausa y se retribuirdn conforme
a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 1.

2. Los complementos por retén, de caréacter revalorizable, se retribuiran conforme
a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 2.

3. El complemento por nocturnidad, de caracter revalorizable, y que integra la
parte proporcional de las horas nocturnas correspondientes a los dias de
vacaciones, sera el que figura en la tabla del Anexo 3.

4. En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a
peticion del propio trabajador, y siempre que la estimacién media anual de los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior a los
previstos en el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente modo:

a) Durante el primer afio se mantendra un complemento por la diferencia positiva
existente en el momento de producirse el cambio.

b) A partir del primer afio dicho complemento ira decreciendo a razén de un 20%
anual hasta su total desaparicion transcurrido el quinto afio.

c) Las cantidades resultantes se haran efectivas mensualmente a prorrata del
importe anual.

El régimen de incompatibilidad, compensacion y absorcidén de los complementos a
gue se hace referencia en las letras anteriores anterior sera el siguiente:

1°. La percepcion del complemento serd incompatible con la adscripcion del
trabajador beneficiario de la misma al sistema de trabajo cuya modificacion lo
origind. En este sentido, el complemento desaparecerd cuando el trabajador,
antes del transcurso de los cinco afios, vuelva a prestar servicios al régimen de
trabajo cuyo cambio dio origen al mismo.

2°, Serd compensable y absorbible con el importe que le pudiera corresponder al
trabajador por su adscripcion a otro sistema de trabajo con posterioridad a la
asignaciéon de la compensacion. En este sentido, se recalculara su importe,
siempre que, antes de su desaparicion, el trabajador pase a prestar servicios en
un régimen de trabajo distinto a que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

3°. El Complemento sera suprimido en los supuestos de traslado o modificacion
del sistema de trabajo que se produzcan a peticion del trabajador afectado.

5. Se establece una gratificacion excepcional por importe de 100 € para el
personal de turno cerrado que trabaje en el turno de noche de los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de Enero, asi como para el personal en situacion de retén en
horario nocturno.
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Articulo 57. Intervencion

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de retén del presente Convenio
Colectivo, se abonaran como tiempo de trabajo extraordinario de conformidad con
las cuantias previstas en el Anexo 4.

Articulo 58. Horas Extraordinarias

1. La Direccidn de la Empresa y de la Representacion Social convienen en la
necesidad de reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas
extraordinarias, mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de
organizacion del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia
de la organizacion, respetando en todo caso la legislacion vigente y en especial,
lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre de 1995.

2. Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la
aplicacion de los siguientes criterios:

a. Horas extraordinarias habituales: supresion.

b. Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: teniendo la consideracion de
tales las que se produzcan como consecuencia de la reparacion de averias o
siniestros que puedan afectar o poner el peligro la prestacién o calidad del
servicio: realizacion.

c. Horas extraordinarias estructurales: con caracter general se consideran horas
extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural. En todo caso tendran la
consideracion de horas estructurales y, por tanto seran de obligada realizacion
por el personal afectado, las motivadas por alguna de las siguientes
circunstancias:

= Sustitucion de personal de turno ante ausencias imprevistas motivadas por
ausencia al trabajo, procesos de IT, permisos retribuidos o cualquier otra
circunstancia no planificada con la debida antelacién.

e Las necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

3. La Empresa informara mensualmente, por centros de trabajo, a los comités,
delegados de personal y delegados sindicales sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo, especificando sus causas.
Sobre la base de esa informacién, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

4. El valor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos en el
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ambito personal, sera el que, para cada Grupo Profesional, figura en la tabla del
Anexo 4.

5. El sistema de compensacién de las horas extraordinarias sera, a eleccion del
trabajador, alguno de los indicados a continuacion:

1°. Compensacion por descanso: Si el trabajador optase por este sistema tendra
derecho a un descanso equivalente al doble de las horas extras realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses siguientes a
la realizacién de las horas extras que lo han generado. De no poder disfrutarse el
descanso, dentro del plazo previsto, por causa no imputable al trabajador, éste
podra optar por el cobro de las horas extraordinarias realizadas al valor previsto
en la tabla anterior para las horas extras (175%).

2°. Compensacién mixta: econémica y descanso: Si el trabajador optase por este
sistema seran de aplicacién las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacion se abonard la cantidad correspondiente al
75% (recargo) que figura en la tabla del Anexo 4.

b) Adicionalmente el trabajador tendrd derecho a un nimero de horas de
descanso equivalente al de horas extraordinarias realizadas que deberan
disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. De no poder
disfrutarse el descanso compensatorio en el plazo previsto en el presente parrafo
el trabajador podra optar por cobrar la cuantia correspondiente al 100% (valor
base) que figura en la tabla recogida en el Anexo 4.

3°. Compensacién para el supuesto de realizacion de horas calificadas como de
emergencia: El trabajador que realizase horas extraordinarias de emergencia o
fuerza mayor podré optar por el descanso de las mismas en las condiciones
previstas en el apartado 5.1° del presente articulo o por su abono, en el mes
siguiente a su realizacion, al valor previsto en la tabla del Anexo 4 para la hora
extraordinaria (175%).

Articulo 59. Premio de Fidelidad

Cuando un trabajador cumpla veinticinco o cuarenta afios de servicios efectivo en
la empresa, sin que haya sido sancionado por falta muy grave, percibird una
retribucién de caracter excepcional para sefalar dichas fechas, de una o tres
mensualidades respectivamente, compuesta de los siguientes conceptos
salariales: Salario base mensual, SIR mensual, la doceava parte de las Pagas
Extraordinarias, la doceava parte de los importes anuales por Antigliedad y
Jornada.

Los trabajadores que, reuniendo las condiciones descritas en el parrafo anterior,
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cuenten en el momento de la jubilacion con treinta y cinco o0 mas afos de servicio
efectivo en la Empresa, pero sin alcanzar los cuarenta, percibiran el Premio de
Fidelidad correspondiente a tres mensualidades, salvo que ya lo hubieran
percibido o devengado al tiempo de su jubilacién.

Articulo 60. Paga de Eficiencia

Con caracter adicional al incremento econémico general previsto se constituye
una Paga de Eficiencia con la que se compensan las mejoras de productividad y
eficiencia organizativa incorporadas en este Convenio en materia de clasificacion
profesional y movilidad funcional.

Esta paga se abonara en el mes de abril de cada afio. En ningln caso sera ereable
ni podra considerarse una promocion econdémica o profesional.

La paga de eficiencia sera consolidable a partir del 31/12/2013. Ver Anexo 6.
Capitulo XI. Proteccién Social Complementaria

Articulo 61. Complemento a la Prestacién Econémica de la Seguridad
Social por Incapacidad Temporal y Maternidad.

1. En las situaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de enfermedad
comun y accidente no laboral, y durante el periodo comprendido desde el primer
dia a partir de la baja hasta el séptimo, ambos inclusive, de permanencia en tal
situacion, el trabajador percibira el 92,5 por 100 del salario real (SR) y, desde el
octavo dia en adelante, el 100 por 100.

Durante la IT derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi
como en los casos de maternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia, se
percibira el 100 por 100.

2. En funcién del porcentaje de absentismo por enfermedad comun de cada afo
la empresa complementara la prestacion de la seguridad social para las
situaciones de IT por enfermedad comun y accidente no laboral en los siguientes
términos:

a) Si el indice de absentismo del afio anterior es igual o inferior al 3% el
trabajador percibird desde el primer dia de la baja el 100% de su salario real.

b) Si el indice de absentismo del afio anterior es superior al 3% el trabajador
percibira durante el periodo comprendido entre el primer y el séptimo dia de la
baja, ambos inclusive, un 92,5% de su salario real y desde el octavo dia en
adelante el 100% del mismo.

3. En aquellos supuestos en que el trabajador, de conformidad con la hormativa

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Electricidad de Puerto Real S.A.
% Andalucia § BOP 116, 21 de junio del 2011
Pagina 42 de 62

de Seguridad Social, no acreditase periodo de cotizacidn suficiente para causar
derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social o cuando ésta le fuera
suspendida por la entidad gestora legalmente habilitada para ello, el
complemento a abonar por la Empresa para garantizar las percepciones previstas,
para cada supuesto, en el presente articulo, se calculara considerando que el
trabajador percibe la prestacién econémica de la Seguridad Social que le hubiera
correspondido de acreditar cotizacion suficiente o de no habérsele suspendido la
prestacion.

4. La empresa continuara abonando el complemento a que hace referencia el
presente articulo, durante el tiempo que trascurra entre la baja en la Seguridad
Social por agotamiento del plazo maximo establecido con caracter ordinario (12
meses) 6 prorrogado (18 meses) y la resolucion que dictamine sobre la posible
declaracién de incapacidad permanente del trabajador.

En el supuesto que al trabajador le fuera reconocida una incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados se procedera a regularizar la situacion econémica
desde la fecha de efectos de dicho reconocimiento, debiendo el trabajador
proceder a la devolucion de la diferencia entre el complemento abonado y el que,
en su caso, le corresponda desde la situacién de incapacidad.

Articulo 62. Reingreso de Incapacitados

1. Los incapacitados permanentes absolutos o afectados de gran invalidez,
cualquiera que sea su causa, que hubieren sido declarados aptos de nuevo para
el trabajo, tendran derecho a que se les reingrese al puesto de trabajo que, con
caracter normal, desempefaban al tiempo de la baja, salvo en el supuesto de que
hubieren cumplido la edad de jubilacion, con derecho a la correspondiente
pensién, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente a la declaracion
de aptitud y estando obligada la Empresa a que el reingreso se produzca dentro
de los quince dias siguientes.

A los supuestos de revision de las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez que dieran lugar a la calificacién de las mismas en el
grado de total, le sera de aplicacion lo dispuesto en el nimero siguiente.

2. Los trabajadores que hubieren cesado en la Empresa por haber quedado
incursos en una incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa, cuando
experimenten una recuperacion funcional para desempefiar un puesto de trabajo
distinto al que venian desempefiando con anterioridad a la baja, tendrén
preferencia absoluta para su readmision en la primera vacante que se produzca
que sea acorde con la funcién que puedan realizar con arreglo a sus condiciones
fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al producirse la recuperacién, a
condicién de que en tal fecha no tengan derecho a la pension de jubilacion y de
que el trabajo a realizar no represente un riesgo para su vida o salud.
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3. Los incapacitados a que se refiere el parrafo primero del nimero uno del
presente articulo tendran derecho a acceder directamente a las plazas de que se
trate, computandose asi mismo la antigiedad ya madurada en la Empresa con
anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 63. Planes de Pensiones

1. Se establece un Plan de Pensiones para todas las Empresas del Grupo
Electricidad de Puerto Real

2. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en que el
Sistema de Prevision Social Complementaria a implantar en Electricidad de Puerto
Real debe ajustar su contenido y su funcionamiento a los principios siguientes:

a. ESTABILIDAD: La propia naturaleza de la materia hace necesaria la
permanencia en el tiempo de los Sistemas de Previsidn Social Complementaria.

b. DEDUCIBILIDAD: El coste empresarial en materia de Prevision Social
Complementaria es un coste laboral a todos los efectos y como tal debe
considerarse.

c. CONTRIBUTIVIDAD: En reconocimiento de la importancia de esta materia, la
Empresa asume un compromiso adicional de aportacién al objeto de
complementar las aportaciones al Sistema de Prevision Social Complementaria.

3. La aportacion anual para cada trabajador sera de un 3% del salario base mas
pagas extraordinarias del afio en curso.

4. El trabajador mantendra en todo momento el derecho a realizar aportaciones
voluntarias.

5. Sélo los trabajadores contratados en calidad de indefinidos tendran derecho a
la participacion en el plan.

6. La aportacion a este plan de pensiones sustituye a cualquier otra aportacion
del mismo concepto que la empresa estuviera realizando con anterioridad a la
firma del presente convenio.

Articulo 64. Ayuda al Trabajador con Hijos Disminuidos fisicos-psiquicos

El complemento de pension a cargo de la Empresa, que se tiene regulado en
régimen igual al que hoy abona la Seguridad Social, se establece para 2.011 en
127,63 euros por hijo disminuido fisico-psiquico asi calificado y se extiende a los
hijos disminuidos del personal jubilado y viudas.

Capitulo XIl. Beneficios Sociales
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Articulo 65. Suministro de Energia Eléctrica

1. El personal de las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio, disfrutara, dentro del Estado Espafiol, de la tarifa eléctrica de empleado
en su primera y/o segunda vivienda, para alumbrado y uso domeéstico exclusivos
del trabajador y de los familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan,
con un tope de 15.000 kw/h anuales para ambas, al precio de 0,000901 €/kwh.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, el derecho al suministro de
energia eléctrica, en los términos en los que el mismo esté previsto en norma,
Convenio Colectivo o pacto que resulte de aplicacion y con el caracter que se
establece en el punto 7 de este articulo, seguira en vigor para los trabajadores,
activos y pasivos, que lo vinieran disfrutando antes de la firma de este Convenio.

3. El exceso de consumo sobre el cupo méaximo anual previsto, se facturara al
precio fijado en el Acuerdo Previo de Valoracion que se encuentre vigente en cada
momento a efectos de valoracion de la tarifa como salario en especie.

4. El coste del exceso de consumo a que hace referencia el parrafo anterior sera
descontado en la nbmina del mes siguiente a aquel en que se produjera el mismo,
siempre que el trabajador no comunique a la Empresa otro procedimiento de

pago.

5. De acuerdo con el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, seran de cuenta del
empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado suministro.

6. Cada trabajador tendré derecho a la contratacién, dentro del cupo maximo
anual, de la potencia que estime adecuada a sus necesidades.

7. A efectos del disfrute de este derecho, ambas partes reconocen que se trata de
un salario en especie de caracter individual.

Articulo 66. Prestaciones del Fondo: Anticipos

a) Los trabajadores de plantilla podran solicitar un anticipo de hasta 17.000 Euros
a devolver en un plazo maximo de 36 mensualidades. Para el personal eventual
los limites del anticipo y los plazos de devolucién estaran en proporcién a la
duracion del contrato.

b) Las causas justificadas que posibilitan la concesidon de estos anticipos y el
orden de preferencia seréan las fijadas en la Comisién encargada de la
administracion y gestion del fondo.

¢) No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que hayan transcurrido 24 meses
de la amortizacion del ultimo concedido.
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d) No se podran conceder anticipos por motivos de enfermedad para aquel
personal que tenga dicha contingencia protegida o subvencionada por la Empresa,
con algun seguro de asistencia sanitaria de caracter privado.

Articulo 67. Prestaciones del Fondo: Créditos para Vivienda

1. Los trabajadores de plantilla que no hubieran disfrutado de este beneficio con
anterioridad en su Empresa actual o en cualquiera de las Empresas de origeny a
través de sus distintas modalidades, podran solicitar un crédito, sin intereses y
por una sola vez, para la compra y/o ampliacién de la vivienda habitual por una
cuantia de hasta 30.000 Euros a devolver en un plazo maximo de 72
mensualidades.

2. Este crédito para adquisicion de vivienda es individual. No obstante y en caso
de que ambos conyuges trabajen en las empresas incluidas en el @mbito funcional
del Convenio Marco, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

3. Una vez que se haya amortizado el crédito para vivienda no se podra solicitar
el Anticipo a que se hace referencia en el articulo anterior hasta transcurridos 48
meses de haber amortizado aquel.

Articulo 68. Becas

Se establece un sistema de Becas para estudios universitarios con las dotaciones
comprendidas en el Anexo 7 para empleados e hijos, en el caso de estos ultimos
se podra solicitar esta ayuda durante un periodo maximo a la duracién de la
titulacion matriculada més un afo.

Capitulo XIll. Dietas y Gastos de Desplazamiento
Articulo 69. Dietas

1. A partir de la firma del presente Convenio y sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicidon Transitoria Segunda, el personal gque, en comision de servicio
previamente autorizada, se desplace de la localidad donde esta establecido su
centro de trabajo, percibira las siguientes dietas:

* Desayuno: 5,03 Euros
« Una comida/ cena: 26,40Euros

2. Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la
norma aplicable en cada ambito de prestacion de servicios.

3. En ningln caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el
coste del servicio haya sido asumido por la Empresa por medio de invitacion o
inclusién con el alojamiento.
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4. El alojamiento y/o el desayuno sera contratado por la Empresa a su cargo, en
hoteles de 3 estrellas o, a su criterio, en otros de categoria superior con los que
tenga establecido concierto, y en la forma en que se establezca por aquella.

5. El personal que por razones de servicio tenga que realizar trabajos
extraordinarios prolongando o adelantando su jornada ordinaria de trabajo y por
tal motivo no pueda efectuar el desayuno, almuerzo o cena, percibira el importe
de las dietas que se contemplan en el presente articulo.

Este abono seréa incompatible con la percepcion de la dieta por motivo de
desplazamiento y deroga todos aquellos complementos regulados en los
Convenios o Acuerdos de origen que retribuyan el mismo concepto.

Articulo 70. Kilometraje

1. A partir de la firma del presente Convenio, el precio del kilbmetro por
desplazamiento realizado en comision de servicio o trabajos extraordinarios con
vehiculo propio se fija en 0,32 céntimos de Euro.

Capitulo XIV. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 71. Principios Generales

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la seguridad
y salud de los trabajadores el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo. A
tales efectos consideran de maxima importancia el fomento, promocion y
desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion de una
nueva cultura preventiva, eficaz por su contenido cientifico y basada en la
consideracion prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y salud de
los trabajadores y en la obligacion de integrar los mismos, en todas las
actividades que se realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

2. Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud
de los trabajadores a su servicio, las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Convenio dirigiran su politica en materia preventiva a la
implantacion de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccién
eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

A este fin, la accion preventiva se desarrollara bajo los principios de coordinacion
y colaboracion entre la Empresa y los Trabajadores y, en base a los mismos, los
trabajadores, a través de sus representantes, seran informados previamente, de
cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud comprometiéndose
éstos, en funcion de su nivel de responsabilidad, a colaborar con la Direccion de la
Empresa en la implantacion de politicas activas en materia de accion preventiva,
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asi como a hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a utilizar
adecuadamente los medios de proteccién puestos a su servicio, de tal forma que,
en todo momento, se garantice

tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas personas a las que pueda
afectar el desarrollo de la actividad profesional.

3. Para hacer posible la aplicacion de los citados principios y alcanzar un mayor
grado de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral, las Empresas proporcionaran a los trabajadores la formacion preventiva
que sea necesaria para que el desempefio de su trabajo se realice con las
maximas garantias. Asimismo, se dotara a los trabajadores de los medios y
equipos necesarios para garantizar una proteccion adecuada de su seguridad y
salud.

4. La Direccion de la Empresa adoptara las medidas necesarias para que los
contratistas y subcontratistas que trabajen en sus instalaciones, mantengan con
relacién a sus trabajadores un nivel de proteccidn equivalente al proporcionado
por Electricidad de Puerto Real a sus empleados.

5. Para llevar a cabo todas las medidas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales se ha concertado con un Servicio de Prevencidén Ajeno acreditado para
las cuatro especialidades, es decir:

- Seguridad e Higiene.

- Ergonomia.

- Psicologia aplicada en el trabajo.

- Vigilancia en la salud.

Articulo 72. Normativa Aplicable

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de las
Empresas a las que se extiende el ambito funcional del presente Convenio se
regiran:

- Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrollo o complementarias y
cuantas otras normas legales contengan prescripciones relativas a la adopcién de
medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 73. Vigilancia de la Salud

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL la empresa
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garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que desempefien.

En aplicacion del principio general de adecuacion del trabajo a la persona,
previsto en el articulo 15.1.d) de la LPRL, los resultados obtenidos de la vigilancia
de la salud, seran tenidos en cuenta tanto en la evaluacién de los riesgos, como
en la eleccion de los equipos y métodos de trabajo.

2. Asimismo, podran realizarse reconocimientos médicos obligatorios una vez
celebrado el contrato laboral y previamente a la incorporacion al trabajo.

3. En los supuestos de embarazo o lactancia natural en los que, a juicio del
meédico responsable exista riesgo para la trabajadora embarazada, para el feto o
para el hijo menor de 12 meses, la trabajadora tendra derecho a ocupar un
puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo. Este cambio de puesto de trabajo no
supondrda merma de sus derechos econdmicos ni profesionales. Finalizada la
causa que motivé el cambio y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26 de la
LPRL, se procedera a su reincorporacién en el puesto de origen.

4. Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso
de velar porque exista en Electricidad de Puerto Real un ambiente de trabajo
exento de riesgos para la salud psiquica de los trabajadores y, en concreto, para
el acoso laboral en cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa
prestard especial atencion a la deteccién y evaluacion de los riesgos psicosociales
asi como a la aplicacion de las medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

5. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores
garantizard, en todo caso, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador aplicando, con caracter general, el criterio que mejor garantice la
seguridad y salud de los trabajadores.

Capitulo XV. Regulacién del Uso de Herramientas Informaticas
Articulo 74. Principios Generales

La Direccién de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de la
importancia que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y
del conocimiento tiene en el ambito laboral y de la problematica que puede
derivarse de una incorrecta utilizaciéon de las mismas, acuerdan regular esta
materia bajo los siguientes principios de actuacion:

a. Con caracter general y siempre gque dispongan de los medios técnicos
adecuados, los trabajadores podran hacer uso del correo electrénico y de Internet
para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores podran utilizar el correo electrénico o acceder a
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Internet para fines personales siempre que no se altere el normal desarrollo del
trabajo ni se pongan en riesgo los sistemas de comunicaciones o el
funcionamiento de la red interna.

b. La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccion y en defensa
de sus legitimos intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios
técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad laboral,
en los términos que se contempla en el presente Convenio Colectivo.

El control empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos se
realizara, en todo caso, respetando los derechos fundamentales de los
trabajadores.

A tal efecto, se pondra especial atencion en la proteccion de aquellos derechos
maés facilmente vulnerables y, en particular, el derecho al secreto de las
comunicaciones y a la intimidad y dignidad de los trabajadores.

c. Las medidas adoptadas para el control por el empresario de los sistemas
informaticos han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesario para
alcanzar un propésito especificado, explicito y legitimo.

Articulo 75. Normas de Uso

1. Los trabajadores en ningun caso podran hacer envios masivos de mensajes
(mas de 50 correos electrénicos), ni utilizar el correo electrénico para enviar
mensajes o imagenes de caracter ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

2. En caso de que se precise el uso de estos medios excediendo los limites de
capacidad establecidos (mas de 50 correos electrénicos), se requerira
autorizacion expresa de los responsables del servicio.

3. La misma autorizacion a que hace referencia el nimero anterior se requerira
para realizar envios de mensajes con anexos de gran capacidad, siempre que los
mismos pudieran ocasionar interferencias en el normal funcionamiento de la red
corporativa.

4. En ningln caso se podran utilizar los sistemas informaticos de la Empresa o
acceder a Internet desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo,
participar en sorteos, chatear o descargar material audiovisual no relacionado con
la actividad laboral del trabajador.

5. La utilizacion de los sistemas informaticos de la Empresa para fines particulares
del trabajador s6lo podra realizarse cuando objetivamente resulte necesaria.
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Articulo 76. Uso Abusivo de las Herramientas Informaticas

1. En todo caso tendran la consideracién de utilizacién abusiva de las
herramientas informaticas, los siguientes supuestos:

a. El envio de imagenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio
cualquiera que sea su causa.

b. La utilizacién de las herramientas informaticas para ocasionar o favorecer
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o laboral en cualquiera de sus
versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva autorizacion.
d. Envios de listas de distribucion para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacién para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de videos,
audio u otros materiales no relacionados con la actividad profesional.

f. Utilizacion en perjuicio de la Empresa con caracter general causando dafio
material 0 de imagen a la misma.

2. El incumplimiento de las normas sobre utilizacién de los sistemas informéticos
a que hace referencia el presente Capitulo, determinara la posibilidad, por parte
de la Empresa, de realizar las restricciones que considere oportunas asi como la
aplicacién del régimen disciplinario previsto en el Capitulo XX del presente
Convenio.

Articulo 77. Procedimiento para el Control de Equipos Informaticos

1. El Empresario, en ejercicio de su poder de organizacién y direccién, podra
controlar los equipos informaticos de la empresa Unica y exclusivamente en los
siguientes supuestos y condiciones:

a. Cuando existan sospechas razonables de comisién de irregularidades por parte
del trabajador que puedan poner en peligro el patrimonio empresarial o el de los
demas trabajadores de la empresa y siempre que dichas sospechas no puedan
ser aclaradas mediante la utilizacién de cualesquiera otros sistemas menos
invasivos de la intimidad del trabajador.

b. Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera de
estas herramientas por parte de los trabajadores, siempre que, alin sin poner en
riesgo el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones de la legislacién
vigente o de lo previsto en el presente Convenio.

2. Todos los supuestos de intervencion, se produciran respetando la dignidad e
intimidad del trabajador y con el maximo respeto posible respecto a la privacidad
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y confidencialidad de los datos.

3. Todas las comprobaciones efectuadas se realizaran, en horario de trabajo y
siempre que sea posible, en presencia del trabajador y, de la Representacion
Social existente en el centro de trabajo en el que preste servicios el trabajador, si
éste no se opone a dicha presencia.

4. Si le constase a la Empresa la afiliacion del trabajador a un determinado
Sindicato, se pondran los hechos en conocimiento de la Secci6on Sindical
correspondiente al objeto de que pueda estar presente durante las intervenciones.

Capitulo XVI. Codigo de Conducta y Régimen Disciplinario
Articulo 78. Declaracién de Objetivos

Los presentes principios de actuacion tienen por objeto establecer los
comportamientos de los empleados en el ejercicio de la prestacion laboral,
enmarcado todo ello en los Valores del Grupo Electricidad de Puerto Real
(Personas, Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Orientacion al Cliente, Orientacién
a Resultados, Innovacion y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar
respuesta, desde el punto de vista disciplinario, a aquellas actuaciones que, por
ser consideradas como gravemente contrarias a dichos principios, se tipifican
como faltas laborales en cualquiera de sus grados.

Articulo 79. Principios de Actuacion

Los empleados de Electricidad de Puerto Real acomodaran su actuacion a los
principios siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la
independencia, integridad y respeto a las personas en el desarrollo de su
actividad diaria.

b) Profesionalidad. Los empleados deben significarse por su elevado grado de
profesionalidad, colaborando con sus comparieros en la blisqueda de la maxima
eficiencia y basando su comportamiento profesional en la innovacion, el respeto
de los derechos de los consumidores y usuarios, la orientacion al cliente, y el
compromiso con el medio ambiente y con la prevencion de riesgos laborales.

¢) Confidencialidad. Se entiende que el empleado de Electricidad de Puerto Real
se desenvuelve en el marco de su actuacion profesional, tanto en el &mbito
interno de Electricidad de Puerto Real como en sus relaciones con terceros, bajo
el estricto deber de permanente confidencialidad respecto de la informacién cuya
divulgacion o publicidad pueda afectar a los intereses de la empresa, dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente.
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Este principio mantiene su vigencia aln después del cese de la relacién laboral y
se concreta tanto en el respeto al deber de secreto profesional y a la propiedad
intelectual como en el cumplimiento de las limitaciones impuestas, legal o
convencionalmente, en materia de incompatibilidades.

Articulo 80. Régimen disciplinario: Conceptos Basicos

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, en
virtud de incumplimientos laborales, de conformidad con el procedimiento
establecido en este Capitulo, y por alguna de las faltas laborales tipificadas en los
articulos 84, 85 y 86 del presente Convenio, en cualquiera de sus grados.

2. Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasifican en funcion
de su importancia, trascendencia e intencion en: leves, graves y muy graves.

Articulo 81. Prescripcion de las Faltas:

1. De conformidad con lo previsto en el presente Convenio, las faltas leves
prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias contados en todos los casos desde la fecha en la que la Empresa
haya tenido conocimiento fehaciente de la comision de las mismas y, en todo
caso, transcurridos seis meses de haberse cometido para las muy graves, cuatro
para las graves y tres para las leves.

2. La prescripcion prevista en el parrafo anterior se interrumpe, ademas de por
las causas legalmente previstas, por la apertura de expediente informativo en
aquellos supuestos en los que, aun sin ser ésta juridicamente exigible, la Empresa
estime conveniente la apertura del mismo para el esclarecimiento de los hechos.
En tales supuestos, el periodo méximo de interrupcién no podra superar los 30
dias.

Articulo 82. Cancelacién de las Faltas Laborales

Las faltas que hayan sido objeto de sancién seran anuladas del expediente
personal del trabajador y, por tanto, no produciran efecto alguno a efectos de
reincidencia, en los siguientes supuestos:

a) Transcurridos seis meses desde la resolucién definitiva del expediente
sancionador en los supuestos de comision de faltas leves sin haber sido
nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comision de nuevas faltas.

b) Transcurridos dieciocho meses desde la resolucién definitiva del expediente
sancionador en los supuestos de comisidon de faltas graves sin haber sido
nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comision de nuevas faltas de
igual o superior calificacion.
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¢) Transcurridos veinticuatro meses desde la resolucién definitiva del expediente
sancionador en los supuestos de comision de faltas muy graves sin haber sido
nuevamente sancionado, durante ese periodo, por la comision de nuevas faltas de
igual calificacién.

Articulo 83. Reincidencia

1. La reincidencia se produce en aquellos supuestos en los que un trabajador
sancionado en firme por la comision de una falta, incurre, en un plazo inferior al
gue se sefiala en el articulo anterior para la cancelacién de la misma, en la
comisién de una segunda falta de la misma o superior calificacién.

2. La apreciacion de reincidencia en los supuestos de faltas leves o graves dara
lugar a la imposicion de la sancion minima prevista para la de calificacion de
superior grado.

3. En los supuestos de reincidencia en falta muy grave en los que la sancién
impuesta sea distinta al despido, la Direccidon de la Empresa podra optar por
alguna de las siguientes medidas:

a) Si se decidiese imponer la sancién de suspension de empleo y sueldo prevista
para los supuestos de comision de faltas muy graves, el periodo de suspension
podra elevarse hasta 210 dias.

b) Si se decidiese imponer la sancion de traslado forzoso a distinta localidad sin
derecho a indemnizacion alguna, esta podra imponerse conjuntamente con una
suspensién de empleo y sueldo por un periodo de hasta 30 dias.

Articulo 84. Procedimiento Sancionador

1. La aplicacion del régimen disciplinario, de acuerdo con lo establecido en la
presente regulacion, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, todo ello
sin perjuicio de las facultades que la Jurisdiccién Social tiene legalmente
atribuidas en ésta materia.

2. El procedimiento de imposicion de sanciones a los representantes legales de
los trabajadores, sean unitarios o sindicales, exige la apertura de expediente
contradictorio.

En la tramitacion de dicho expediente habra de darse audiencia al interesado y a
los integrantes de la representaciéon de que el mismo formase parte.

3. El procedimiento de imposicién de sanciones a trabajadores afiliados a un
sindicato con implantacién en la Empresa, siempre que tal condicion sea conocida
por el empresario, requerird, si se trata de faltas graves o muy graves, la apertura
de expediente informativo y la audiencia previa de los Delegados Sindicales del
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sindicato designados a tal efecto por el sindicato al que pertenezca.

4. Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacion verbal, seran
comunicadas por escrito al interesado, haciendo constar la fecha y las causas que
la motivan debiendo éste firmar el duplicado que conservara la Empresa. En los
supuestos en que la Direccion de la Empresa decida demorar el cumplimiento de
la sancion impuesta, se debera fijar en el escrito de comunicacién la fecha de
cumplimiento y la condicién suspensiva a que queda sometido el cumplimiento
efectivo de la misma.

La demora en el cumplimiento de la sancion no podré ser superior a 30 dias a
contar desde la fecha de su comunicacion, salvo que el cumplimiento de la misma
dentro de dicho plazo causase perjuicio para la empresa, sus comparieros o que la
misma haya sido recurrida ante el orden jurisdiccional competente.

5. Las faltas que sean objeto de sancion seran anotadas en el expediente
personal del trabajador afectado hasta su anulacién por el transcurso del tiempo
establecido en la presente norma. No obstante, la Direccion de la Empresa podra
anularlas antes de transcurrir el tiempo reglamentario, si asi lo aconseja la
conducta del sancionado. En cualquiera de los dos casos le Empresa comunicara
la cancelacion al interesado y si constase su afiliacion sindical al Sindicato al que
pertenezca.

Articulo 85. Sanciones Laborales

Sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de reincidencia, las sanciones que
podra imponer la Direccién, atendiendo a la gravedad de la falta y a las demas
circunstancias que concurran en el caso, son las siguientes:

a) En los supuestos de faltas leves:

* Amonestacion verbal.

= Amonestacion escrita.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) En los supuestos de faltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

< En el supuesto de uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado o de cualquier
otro beneficio social, la suspensién de empleo y sueldo podra ser sustituida por la
pérdida del derecho al disfrute del mismo por un tiempo comprendido entre seis
meses y dos afios.

¢) En los supuestos de faltas muy graves:
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= Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a ciento ochenta dias.
= Retraso de hasta tres afios en la promocion horizontal.

* En el supuesto de uso indebido de un beneficio social, la sancién impuesta
podra ser sustituida por la perdida durante cuatro afios del derecho al disfrute del
mismao.

« Traslado forzoso, que podria ser a distinta localidad.
= Despido.

Articulo 86. Faltas Leves

Seran consideradas como faltas leves, las siguientes:

1) Los incumplimientos de jornada u horario que no excedan de 30 minutos en un
mes.

2) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta tres
veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

3) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente o no comunicar
con la debida antelacion, la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
se acredite la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) El abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin causa
que lo justifique, y siempre que del mismo pudiera derivarse algun tipo de
perjuicio para la Empresa.

5) Los retrasos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas sin motivo que lo
justifique.

6) No comunicar a la empresa con la puntualidad debida las incidencias, relativas
al trabajador o a su familia, que pudieran tener repercusién en materia de
Hacienda o de Seguridad Social. La falta dolosa en la comunicacién de estos datos
se considerard como falta grave.

7) La permuta de turnos, servicios o puestos, sin autorizacién, aun cuando no se
produzca perjuicio a la empresa o al servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o
imposibilidad que debera acreditarse con posterioridad.

8) El uso para fines distintos al trabajo de los sistemas o herramientas
informaticas, incluido Internet, siempre que el mismo sea esporadico y no cause
perjuicio a la empresa o al servicio.

9) Cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales derivados, en su caso,
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de su contrato de trabajo, cuando no derive de los mismos un perjuicio grave para
los intereses de la empresa.

10) No atender al publico con la correccion y diligencia debida, si se causase
perjuicio en la imagen de la compafiia podra ser calificada como grave o muy
grave.

Articulo 87. Faltas Graves
Seran consideradas como faltas graves, las siguientes:

1) Los incumplimientos de jornada u horario superiores a 30 minutos y que no
excedan de 90, en el periodo de un mes.

2) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de cuatro a seis
veces en el periodo de un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacion.

3) Faltar un dia al trabajo, sin causa que lo justifique en el periodo de un mes.

4) La indisciplina o desobediencia no justificada a las érdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas al cumplimiento de las normas en materia de
seguridad y salud laboral, siempre y cuando por parte de la empresa se haya
facilitado el material reglamentario.

5) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la marcha del servicio. Si
éstas implicasen riesgo de accidente para el propio trabajador o para sus
compaifieros o peligro de averia podra ser considerada muy grave.

6) El abandono injustificado del puesto de trabajo por breve tiempo, si del mismo
se derivase algun tipo de perjuicio para la empresa o para sus compafneros.

7) La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo o peligro asi
como el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando se manifieste en la no utilizacién de los medios de proteccién
personal facilitados por la empresa. Pendiente de valoracién por salud laboral.

8) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, o
emplear para usos propios utiles o herramientas de la Empresa causando
perjuicio grave a ésta.

9) El incumplimiento del deber de cooperacion en aquellos trabajos que deban
realizarse en equipo o en los que se participe conjuntamente con otros
compaferos.

10) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo o
estando de servicio.
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11) La permuta de turnos, servicios o puestos, realizada sin autorizacion, cuando
aun sin quedar desocupado el puesto, se produzca cualquier tipo de perjuicio para
la Empresa o el servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o imposibilidad que
debera acreditarse con posterioridad.

12) Acceder intencionadamente a datos a los que no corresponde su acceso,
vulnerando asi la confidencialidad de los mismos. Se podra considerar falta muy
grave si ocasiona perjuicios a la Empresa.

13) El uso indebido del fluido eléctrico suministrado a tarifa de empleado para
fines distintos a los previstos.

14) No poner en inmediato conocimiento, sin causa justificada, de los
responsables cualquier circunstancia relativa al servicio, que se detecte y que
pueda perjudicar al cliente o a la sociedad en general, con riesgo de dafio
material, pudiendo ser considerada como muy grave si entrafia un riesgo con
dafio humano.

15) Incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas, normas,
procedimientos o instrucciones generales sobre prevencion de riesgos laborales,
siempre que estas se hayan impartido por la Direccion, cuando del mismo pudiera
derivarse indirectamente riesgo de accidente. Pudiendo ser considerada como
muy grave cuando del mismo pudieran derivarse averias o riesgos para el propio
trabajador, para otros compafieros o para terceras personas. También podra ser
calificado como muy grave cuando se trate de incumplimiento intencionado.

16) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerarquica trabajar quebrantando
normas de prevencion de riesgos laborales siempre que tal tolerancia no implique
riesgos de accidente. La presente infraccién sera considerada como muy grave
cuando de la misma se pueda derivar riesgo de accidente.

17) No someterse a las medidas preventivas de salud, legal o convencionalmente
establecidas y relacionadas con el puesto de trabajo, cuando de ello pudiera
derivarse riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional para el
trabajador afectado.

Esta falta puede sera tipificada como muy grave cuando el riesgo de accidente o
enfermedad profesional pueda afectar ademas de al propio trabajador a otros
compafieros o terceras personas.

18) El incumplimiento o inobservancia en la prestacién del trabajo de las reglas,
normas e instrucciones generales o particulares de la Empresa relacionadas con
el medio ambiente cuando de ello pueda derivarse cualquier tipo de perjuicio para
la Empresa o su imagen ante la sociedad. El presente incumplimiento seré
considerado como muy grave siempre que del mismo puedan derivarse perjuicio
para el medio ambiente.
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19) Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerarquica trabajar quebrantando
normas de medio ambiente aunque ello no impligue riesgo para el medio
ambiente o para la imagen de la Empresa ante la sociedad. El presente
incumplimiento serd considerado como muy grave cuando del mismo pudiera
derivarse riesgo probable para el medio ambiente o perjuicio para la Empresa o
para su imagen ante la sociedad.

20) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

21) La reiteracion en el uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los
sistemas o herramientas informéticas, incluido Internet, siempre que del mismo
no se derive perjuicio para la empresa o para el servicio.

Articulo 88. Faltas muy Graves
Seran consideradas como faltas muy graves, las siguientes:

1) Més de ocho incumplimientos injustificados de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de seis meses, 0 mas de quince en doce meses, sin la
debida justificacion.

2) Mas de dos faltas de puntualidad o asistencia al trabajo por un tiempo superior
a treinta minutos cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
justificacion..

3) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la falsedad en los datos o en los documentos aportados o exigidos para el
ingreso en la empresa y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las instalaciones de
la Empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4) La defraudacion, hurto o robo de los productos o mal uso de los servicios de la
empresa o la complicidad con sus autores.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, 0 documentos de la compafiia, siempre que sea de forma intencionada.

6) La embriaguez o toxicomania durante el servicio siempre que repercuta
negativamente en el trabajo.

En el supuesto de que se trate de embriaguez o toxicomania de caracter habitual
y fuese conocida por los servicios médicos de empresa, el hecho de que el
trabajador se someta a las prescripciones establecidas por el médico sera
considerado como atenuante al objeto de tipificar la conducta como no
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constitutiva de falta. El abandono del tratamiento prescrito o la reincidencia en
esta conducta sera considerada como falta muy grave.

7) Violar el secreto de la correspondencia o el contenido de documentos
reservados de la Empresa.

8) Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligatoria.

9) Dedicarse a la venta 0 montaje de material de la empresa y, en especial, con
clientes de la compaifia, asi como efectuar trabajos o desempefiar cargos en
Empresas dedicadas a la misma actividad, o de otra clase, cuando en este ultimo
caso se trate de Empresas suministradoras de materiales o servicios de la
compafia o que realicen trabajos por cuenta de la misma, sin una expresa
autorizacion de la Direccion.

10) Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto y consideracion y el
acoso laboral, sexual o por razén de sexo a los jefes, a los compaferos y
subordinados, asi como a los clientes.

11) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

12) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo supuestos de fuerza
mayor o peligro para la integridad fisica que debera acreditarse con posterioridad

13) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal en el trabajo.

14) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio, si de ello
derivase quebranto manifiesto de la disciplina y perjuicio evidente para la
empresa 0 sus comparieros.

15) La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones.

16) La reincidencia en falta grave.

17) No atender sin causa justificada el requerimiento de incorporarse a la
empresa fuera de la jornada laboral, en situaciones de fuerza mayor.

18) Ocultar intencionadamente a los servicios médicos enfermedades que
supongan peligro para el trabajador o sus comparfieros.

19) Simular enfermedad o accidente o hacer pasar por laboral un accidente
comun, asi como realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de IT, o realizar actividades que dificulten el proceso de recuperacion.

20) El hurto de fluido eléctrico o la complicidad con el mismo asi como su disfrute
fraudulento o indebido siempre que se realice intencionadamente y con animo de
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lucro.

21) El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, siempre que del mismo se derive
perjuicio grave para la empresa o para el servicio.

22) Aquellas actuaciones que supongan cualquier tipo de connivencia con
empresas colaboradoras, contratistas o proveedoras.

23) No prestar auxilio a un compafiero o terceros que intervengan en el trabajo,
victima de un accidente o en peligro evidente de sufrirlo.

Capitulo XVII. Derechos Sindicales
Articulo 89. Accion Sindical en la Empresa

La accion sindical en la empresa se regulara por la Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS-Ley 11/85 de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en
esta materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera. Asistencia juridica. En el caso de que por causas
derivadas del ejercicio de las funciones inherentes al normal desempefio de su
actividad laboral un trabajador se viese involucrado en un procedimiento del que
se deduzcan contra el mismo responsabilidades penales, en tanto no recaiga
sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete a proporcionarle la
oportuna asistencia juridica para su representaciéon y defensa.

Disposiciones Derogatorias
Disposiciéon Derogatoria Unica. Materias Derogadas por el Presente Convenio.

1. A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la regulacion de las
materias mencionadas en el numero siguiente, contenidas en los convenios
colectivos de origen, asi como los pactos o acuerdos colectivos que estuvieren
aun en vigor en las Empresas mencionadas en el art. 2 de este Convenio, quedara
derogada y sustituida, en su integridad, por la contenida en este Convenio.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las materias sometidas en
su integridad a la disciplina del presente Convenio son las siguientes:

a) Estructura Profesional.
b) Movilidad Funcional.

¢) Promocidn Profesional, cobertura de vacantes y nuevos ingresos.
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d) Formacion Profesional.

e) Anualizacion de la jornada de trabajo.

f) Licencias retribuidas.

g) Conciliacién de la vida laboral y familiar.
h) Movilidad geogréfica temporal.

i) Fondo de anticipos y créditos de vivienda.
) Accién Sindical.

k) Prevencion de Riesgos Laborales.

[) Régimen Disciplinario.
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ANEXO 1. Tabla de complementos por turnos

TURNO

Torno Ablerto Contiomo ..o

Tumo Abterto Discontinng ...

Grupos O, 1, Ty I

-Grupos 0,1, My I

GRUPO PROFESIONAL

IV.VyVI
o

ANEXO 2. Tabla de complementos por retén

Complementos retén

Dias Laborables ..

Retén Rotac 1 cada 3 Semanas Labor
16 0 mas horas Festivos o descanso...
Menos de 16 horas Festivos y Descanso...

GRUPO PROFESIONAL
L lndings o S L AR
S
B 1) . SR e

.. Todos ...

ANEXO 3. Tabla de complam:ntos pm' nocturmdacl

Noctormidad...

ANEX{} 4 Tabla valor horas extraordinarias

GRUPO PROFESIONAL
175%

Grupo VI ... ) ?45

VALOR HORA EXTRA

VALOR BASE
100%

A}JEX{} 5 Tablas salanales de aphcacmn general

Grupo

Profe-

siopal Nivell  Nivel 2

04232891 4444536..

I 36.80890_ 3864335 40581 82

M00625_35.70656. 37491 89..

ST 31924 3260170

[ 2549190 26.76630...

N9 0TI
1894469 1989192

Nmvel3  Nmeld  Nivel5
46.667.62..49.001,00..51 45105

U281

VI.. 20886,52..

OB 61 567479 .
A6978.53 4932145 .
4340155 4557163 4785021 .5

4261091 474145
3536649..4133431 .
323178 3594337 .
28.104.82.2551006..30.385 57 .
25439589..2671189 .2
2193085..2302739 .

3153484 3416159

Nmvel6  Nivel 7 Nivel§
5356103 ..

5179382 .

Nivel

3024272
3774054 3962757 .41 60853 .
3386966 .
3092235 .
2665708 .

2804748 29445 86 .
24178.76.25381.70..

ANEXO 6. Tabla valores Paga de Eficiencia.

2011

140778..
A}JEX{} T Tabla valr:nres Becas

Dentro de 1a provincia

2012

Fuera de la provincia
DHPIOMAINIAS ... e
TR T N R R NN
Coxosdeposierado. . ..o e

6253908 .
3438332 .

€

111401
-3.885,13

-..489751

€
30,13
2521
64.38
.. 6438

..4,16 € la hora, sea cual fuere el Grupo Profesional de adscripeion

RECARGO

15%
211
18,36
17,06
1484
1250
1122
9.75

Nivel 10
63.666,03
57.102.69

272.52754 86
4368939 .
3766315 .
3246847 .
27598954 .

45373 86
3954631
34.091.89
2938943

2013
171624

396,00
480,00
600.00
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