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CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN GENERAL O ENSENANZA
REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

Visto el texto del IX Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada
de Régimen General o Enseflanza Reglada sin ningun nivel Concertado o
Subvencionado, (Codigo de Convenio nimero: 99001925011986) que fue suscrito
con fecha 18 de marzo de 2011, de una parte por las asociaciones empresariales
ACADE y CECE en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por los
sindicatos FE-CC.0O, FETE-UGT y FSIE en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 9 de mayo de 2011.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS DE ENSENANZA
PRIVADA DE REGIMEN GENERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN
NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

Titulo 1.°. Disposiciones Generales
Capitulo I. Ambitos
Articulo 1.© Ambito Territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espafiol.

Articulo 2.2 Ambito Funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio colectivo los Centros de Ensefianza
Privada de régimen general o de enseflanzas regladas sin ningun nivel
subvencionado con fondos publicos, o centros no concertados, cualesquiera que
sean el caracter y nacionalidad de la entidad titular en los que se impartan alguna
de las siguientes actividades educativas:
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a) Educacion Infantil (integrada).

b) Educacién Primaria.

¢) Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Programas de Cualificacién Profesional Inicial.
e) Bachillerato.

f) Ciclos formativos de grado medio y/o superior.
Articulo 3.° Ambito Personal

El presente Convenio colectivo afecta a todo el personal, en régimen de contrato
de trabajo, que preste sus servicios en los centros indicados en el articulo 2.° del
presente Convenio.

Ademéas de los mencionados en el parrafo anterior, quedaran afectados por el
presente Convenio los trabajadores que presten sus servicios en internados
pertenecientes a los centros referidos en el articulo segundo de este Convenio.

Articulo 4.2 Ambito Temporal

El presente Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Sus efectos econdmicos se
aplicaran desde el dia 1 de enero de 2010.

La duracién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2013.
Articulo 5.° Convenios de Ambito Inferior

En los Convenios colectivos de ambito inferior al nacional y superior al de la
empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente Convenio
colectivo, se excluiran expresamente de la negociacién las siguientes materias:
periodo de prueba, clasificacién profesional, modalidades de contratacion,
régimen disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene y movilidad
geografica.

Asi mismo, en los Convenios colectivos de ambito de empresa que pudieran
negociarse a partir de la firma del presente Convenio se excluiran expresamente
de la negociacion: retribuciones salariales, clasificacion de categorias
profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obligatoriamente su ambito
temporal el 31 de diciembre del afio 2013.

Estas condiciones restrictivas se mantendran en todos los convenios colectivos
que puedan negociarse.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada Sin Ningun
% Andalucia Nivel Concertado Ni Subvencionado
BOE 125, 26 de mayo del 2011

Pagina 3 de 59
Asimismo, y en el supuesto de negociaciones de caracter autonémico, que
pudieran afectar al ambito establecido en este texto convencional, sera necesario
el previo acuerdo, segun la respectiva representatividad, de las organizaciones
patronales y sindicales legitimadas para negociar en este sector en concreto. En
todo caso el Convenio estatal tendra caracter de derecho supletorio dispositivo
respecto a materias no negociadas en el ambito autonémico.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio colectivo, se comprometen a
que sus delegados sindicales y centros asociados respeten la presente disposicidn.

Capitulo II. Denuncia, Revision y Prérroga del Convenio
Articulo 6.° Prérroga del Convenio

El presente Convenio colectivo se prorrogara de afio en afio a partir del 1 de
enero de 2014 por tacita reconduccidn, a no ser que con anterioridad y con dos
meses de antelacién al término del periodo de vigencia del Convenio, o al de
cualquiera de sus prorrogas, hubiera mediado denuncia expresa del Convenio por
cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 7.° Denuncia y Revisiéon del Convenio

Denunciado el Convenio colectivo, las partes firmantes, se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de
vencimiento del Convenio o de su prérroga. Hasta la firma del nuevo Convenio
mantendré su vigencia el anterior.

Capitulo Ill. Comision Paritaria del Convenio
Articulo 8.° Constitucién y Funciones

Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacién, mediacién y arbitraje
del presente Convenio.

En la primera reunion se procederd al nombramiento del Presidente y del
Secretario, cuya tarea sera respectivamente convocar y moderar la reunion y
levantar acta de la misma, registrar y archivar los asuntos tratados.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su resolucion
sera vinculante para aquellas.

Esta Comision Paritaria, Unica en todo el Estado, estard integrada por las
organizaciones firmantes del Convenio colectivo.

Articulo 9.° Sede y Funcionamiento

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcion de la
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representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobaciéon de la mayoria de la parte empresarial y sindical.

Dicha Comision Paritaria fija su domicilio, a efectos de recogida de consultas, en
Madrid, calle Ferraz, n.° 85 (28008).

Se reunird con caréacter ordinario una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos,
la convocatoria se hara por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, con
indicacion del orden del dia, y fecha de la reunién, adjuntandose la
documentacién necesaria. S6lo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes,
el plazo podra ser inferior.

Capitulo IV. Organizacién del Trabajo
Articulo 10.°

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la Entidad o
persona Fisica o Juridica titular del Centro y se ajustaran a lo previsto en la
legislacion vigente, asi como en el caracter propio y disposiciones especificas de
cada Centro. Todo ello sin menoscabo de los derechos de informacion y
participacién que la normativa vigente les concede a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 11.©

El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato
laboral, le sefale el titular del Centro, durante todo el afio laboral o por el tiempo
del contrato, si éste fuese de menor duracion.

Titulo 2.°. Del Personal
Capitulo |
Articulo 12.° Grupos y Categorias Profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, de conformidad con su titulacion y el trabajo desarrollado en el Centro,
se clasificara en uno de los siguientes grupos:

Grupo I. Personal docente
a) Personal docente:
Profesor titular.

Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.
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Educador de Infantil.

Instructor.

b) Categorias directivas /funcionales temporales:

Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento.
Grupo Il. Personal de servicios complementarios

a) Personal titulado:

1. Titulados Superiores: Capellan, Director espiritual, Letrado, Médico, Psicélogo,
Pedagogo, Bibliotecario, etc.

2. Titulado de Grado Medio: Logopeda, Enfermero/a, etc.
b) Otro personal: Encargado de actividades extraescolares, Vigilante.
Grupo lll. Personal administrativo

Jefe de Administracién o Secretaria.

Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar o telefonista.

Aprendiz/ Aspirante.

Grupo IV. Personal de servicios generales

Conserije.

Gobernante.

Jefe de Cocina.

Cocinero.

Ayudante de cocina.

Oficial.

Conductor.

Portero y ordenanza.
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Celador.

Empleado de Servicios Generales.
Pinche o botones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen
de la actividad del Centro no lo requieren. La Comision Paritaria podra homologar,
a peticién de los afectados, todas aquellas categorias no contempladas en este
Convenio.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
el Anexo | que forma parte integrante de este Convenio colectivo.

Articulo 13.° Contratacioén. Disposiciones Generales

El ingreso del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
tendra lugar por libre contratacion entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse
por escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes
organismos competentes, de conformidad con la legislacién vigente. Asimismo, el
empresario entregara copia basica de cada contrato a los representantes de los
trabajadores de acuerdo a la legislacion vigente.

Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las
modalidades admitidas a tenor de la legislacion vigente o por cualquier otra que
pudiera promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, facultdndose a la
Comisién Paritaria a realizar las posibles adaptaciones o modificaciones de
acuerdo con los posibles cambios legislativos.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relaciéon no
es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos.

Articulo 14.© Conversion Automatica a Contrato Indefinido.

Expirada la duracion méaxima legalmente establecida o realizada la obra y servicio
objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

También adquiriran la condicién de trabajadores fijos, aquellos trabajadores que,
en un periodo de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
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mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, en tanto
permanezca obrante lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores vigente. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién para los contratos formativos, de
relevo e interinidad.

Articulo 15.° Contrato para el Fomento de la Contrataciéon Indefinida.

A tenor de la legislacion vigente, al objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales,
podré concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo parcial —-segun
el caso- en los modelos y situaciones legalmente previstos.

Articulo 16.° Contrato de Interinidad.

Se considera como tal el celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a
reserva del puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un trabajo durante el
proceso de selecciéon o promocién para su cobertura definitiva. El contrato
especificara el nombre del sustituido y las causas de su sustitucion.

Articulo 17.° Contrato de Obra o Servicio.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. En
el ambito de este convenio podran cubrirse con contratos de esta naturaleza, sin
perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizacion permitida legalmente, los que
tengan por objeto:

Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir o no contempladas en los
nuevos Planes.

Impartir asignaturas optativas y/o de libre configuracién.

Impartir docencia en niveles que la empresa ha decidido su extincién y hasta el
total cierre de los mismos.

Impartir docencia en niveles no obligatorios de duracion anual como Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, Programas de diversificacién curricular, y otros
de similares caracteristicas.

Impartir actividades extraescolares
Vigilancia de ruta escolar

Vigilancia de patios y/o comedor.
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Para la contratacion del personal de administracion y servicios generales podra
utilizarse esta modalidad siempre que se trate de prestacidon de servicios con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

La Comision Paritaria podra determinar en el ambito convencional cualquier otra
actividad -docente o no docente- que pudiera ser considerada analoga y, por
tanto, susceptible de aplicar esta modalidad de contratacion.

En estos contratos debera determinarse con claridad el caracter de la
contratacion y especificar la tarea o tareas que constituyan su objeto. Su duracién
serd la exigida para la realizacion de la tarea o servicio, no pudiendo superar en
ningun caso los 4 afos.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a recibir una
indemnizacion econdmica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultara de abonar 9 dias de salario por cada afio de servicio. A partir del 1 de
enero de 2013 dicha indemnizacion sera la que establezca en cada momento la
legislacion vigente.

Articulo 18.° Contrato Eventual

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas, etc., aln tratandose de la
actividad normal de la empresa. La duracién de esta modalidad contractual sera
de un maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho, desde que se
produjo la causa objeto de contrataciéon. En el supuesto de no agotar esta
duracion méaxima, podra celebrarse una Unica prorroga contractual. En estos
contratos se especificara con claridad la causa. No podra utilizarse este contrato
mas de dos cursos escolares consecutivos.

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizaciéon econémica equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 9 dias de salario
por cada afio de servicio. A partir del 1 de enero de 2013 dicha indemnizacion
serd la que establezca en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 19.°© Contrato en Practicas

Podran concertarse, con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario
o de Formacion Profesional de grado medio o superior, o de titulos reconocidos
legalmente como equivalentes o de certificado de profesionalidad que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o siete afios si se trata de
un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la expedicién de su
altimo titulo.

La duracion de esta modalidad contractual sera de un minimo de 6 meses y un
maximo de 2 afios, siendo susceptible de 2 prérrogas hasta agotar el mencionado
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limite méaximo.

La retribucidon en este tipo de contratos sera del 85% o del 95 % durante el
primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

El periodo de prueba en este contrato de trabajo sera el estipulado en el convenio
para su categoria profesional.

Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo o similar puesto de
trabajo, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad.

En virtud de la misma titulacién, Unicamente se podra realizar un contrato de
practicas, con sus respectivas prdorrogas.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado bajo la
modalidad en précticas, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de
condiciones, a favor de mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la
paridad entre ambos sexos dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 20.° Contrato Para la Formacion

El contrato para la formaciéon tendra por objeto la formacion teérica y practica
necesaria para el adecuado desempefio de un oficio o de un puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacion. Se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiln afios, que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad requerido para realizar un
contrato en practicas.

Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacién, tales como
los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan
aprobar, el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones que
regulen el contenido de los citados programas. En el supuesto de desempleados
que cursen un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio, el limite
maximo de edad sera de veinticuatro afios.

El limite maximo de edad no ser& de aplicacién cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad.

La duracién minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afios. Esta
duracién podra incrementarse: hasta los tres afios en el supuesto de que el
trabajador no hubiese completado los ciclos educativos correspondientes a la
escolaridad obligatoria, o complete la formacion tedrica y practica que le permita
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adquirir la cualificacidon necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, y
hasta los cuatro afios en los casos de trabajadores con discapacidad.

La retribucion del trabajador contratado para la formacién sera, durante el primer
afo del contrato el S.M.l. en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Durante el
segundo afo del contrato, sera el S.M.I con independencia del tiempo dedicado a
formacion tedrica.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica sera, como minimo, del 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el convenio, pudiendo establecerse por la empresa
su distribucion (alternada y/o concentrada).

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo puesto de
trabajo, computandose la duracion del anterior contrato a efectos de antigiiedad,
pasando en ese supuesto a ocupar la categoria inmediatamente superior a la
suya de las determinadas convencionalmente.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la
formacidn, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a
favor de mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre
ambos sexos dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 21.° Contrato a Tiempo Parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas, al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior a la jornada laboral a tiempo completo
establecida en este Convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada, excepto en el supuesto de contrato para la formacion. Y debera
formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nUmero de
horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y
viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial, se podran realizar horas
complementarias (independientes a las asi denominadas en este convenio)
cuando asi se hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el contrato o
mediante pacto posterior formalizado por escrito.
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El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30 por 100 de la
jornada laboral ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordinarias
y estas complementarias serd inferior al cmputo de horas de la jornada a tiempo
completo, establecido en el Capitulo | del Titulo 3.° de este Convenio, para la
categoria correspondiente Tales horas complementarias seran distribuidas por el
empresario de conformidad con las necesidades de la empresa. El trabajador
deberd conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, una vez cumplido un afio desde su celebracion, debiéndose notificar la
renuncia con una antelacion de tres meses, entendiéndose prorrogado, en caso
contrario, por un nuevo periodo anual.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el
trabajador que para acceder a la jubilacion parcial concierte con su empresa, en
las condiciones establecidas legalmente, una reduccioén de su jornada de trabajo y
de su salario entre el 25 y el 75 por ciento de los mismos, cuando redna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social segun la legislacion vigente.

La reduccion de jornada y de salario mencionada anteriormente, podra alcanzar el
85 % cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en la Ley
General de la Seguridad Social.

Los trabajadores a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en
la empresa durante tres o0 mas afios, tendran preferencia a ocupar los puestos
vacantes a tiempo completo, o ampliar su jornada hasta el maximo establecido en
su categoria si poseen la capacidad, titulacién e idoneidad requerida para
desarrollar el puesto de trabajo, a juicio del representante de la empresa titular
del Centro.

Articulo 22.° Contrato de Relevo

Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con su empresa un contrato de duracién determinada, con
objeto de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila
parcialmente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacién parcial en donde la reduccion
de jornada y salario podra alcanzar el 85%, la duracién del contrato podra ser
indefinida o como minimo, igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion. Si al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiese
celebrado por duracién determinada, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
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partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo

correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador
relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber alcanzado
la edad de jubilacién, el contrato de relevo que podré celebrar la empresa para
sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o
anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por
periodos anuales extinguiéndose en la forma sefialada en el parrafo anterior.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duraciéon determinada y no sea
objeto de transformacion en indefinido, a la finalizacion de dicho contrato, el
trabajador afectado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 9 dias de salario por cada
afo de servicio. A partir del 1 de enero de 2013 dicha indemnizacion sera la que
establezca en cada momento la legislacion vigente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacion parcial en donde la reduccién
de jornada y salario podra alcanzar el 85%, la jornada podra ser a tiempo
completo o parcial. En todo caso, sera como minimo igual a la jornada que deja
vacante el trabajador que se jubila anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista sera el mismo del trabajador sustituido o uno
similar correspondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 23.° Contratacion de Personas con Discapacidad

Las empresas de mas de 50 trabajadores, a partir de la publicacion del presente
convenio, deberdn asegurar el cumplimiento de la obligacion de reserva en las
contrataciones de al menos un 2% para personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, o de las medidas alternativas previstas de acuerdo al
articulo 38, de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos (LISMI) y al Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Articulo 24.° Plantilla Fija

Se establece una limitacion al principio de libertad de contratacién de duracion
determinada para el trabajador docente estableciéndose una plantilla minima de
personal docente fijo del cuarenta por ciento, excluidos de este computo los
contratos de relevo, los contratos de interinidad y los contratos de obra y servicio.

En las empresas de nueva creacion, durante los cinco primeros afios desde su
apertura, la plantilla minima de personal fijo supondréa el veinte por ciento.

El presente articulo podra ser revisado por las partes si la legislacion laboral
general sufriese modificaciones al respecto. Los delegados de personal velaran

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada Sin Ningun
% Andalucia Nivel Concertado Ni Subvencionado
BOE 125, 26 de mayo del 2011

Pagina 13 de 59

por el cumplimiento del control legal establecido para la contratacién de duracion
determinada.

Articulo 25.° Periodo de Prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al
periodo de prueba que para su categoria profesional se establece en este
Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba seré:
a) 3 meses para el grupo l.
b) 2 meses para el grupo Il.
¢) 1 mes para el grupo [l
d) 15 dias para el grupo V.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la
plantilla del Centro, computandose, a todos los efectos, dicho periodo. Al personal
no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le computaran los dias
trabajados como validos para el periodo de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal
docente a quien se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba sera de
11 meses. En este supuesto, en caso de extincién de la relacion laboral por
voluntad de la empresa a partir del sexto mes de prestacion de servicios, hasta la
finalizacién del periodo de prueba, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacion equivalente a 1’5 dias de salario por mes trabajado, contada desde
el inicio de dicha relacion.

En el caso de haber mantenido una relacién temporal anterior a la contratacién
indefinida, la duracion de dicha relacién temporal computard dentro del periodo
de 11 meses mencionado.

Articulo 26.° Vacantes

Ante la situacion producida en un Centro por cese de un trabajador como
consecuencia de la extincion de su relacion laboral se procedera, en su caso, de la
siguiente forma:

1. Personal Docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores
del grupo primero «Personal docente» seran cubiertas, preferentemente y a ser
posible, entre el personal de categorias inferiores del mismo grupo, segun la
capacidad, la titulacion y antigiedad en el centro.

2. Personal Administrativo: Las vacantes que se produzcan en las categorias
superiores del personal administrativo seran provistas en base a los siguientes
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criterios:

a) Las de Jefe de Administracién o de Secretaria seran de libre designacion del
titular del Centro.

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:
Antigledad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccion del Centro, entre oficiales y Auxiliares.

¢) Los auxiliares con cinco afos de servicios en la categoria ascenderan a oficiales,
y de no existir vacante, continuaran como auxiliares con la retribuciéon de oficial.

3. Personal de Servicios Generales: Las vacantes que se produzcan entre el
personal de servicios generales seran cubiertas por los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, de la misma rama, y siempre que rednan, a juicio del
titular, capacidad y aptitud para el desempefio del puesto a cubrir.

4. En caso de nueva contratacion, o produccion de vacante, atendiendo a la
capacidad, aptitud y titulacion del trabajador, asi como a las necesidades y
facultad de organizacién del trabajo de la empresa, siempre que no pudiera
acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el
personal con contrato temporal o a tiempo parcial.

Articulo 27.°© Ceses

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un mes
Resto del Personal: 15 dias naturales

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacién dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liguidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacidn, con el limite del nUmero de dias del preaviso.

Titulo 3.° Jornada, Vacaciones, Permisos, Excedencias y Jubilaciéon
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Capitulo I. Jornada de Trabajo
Articulo 28.° Personal Docente

El nUmero de horas de trabajo al afio y su normal distribucion semanal, para cada
una de las categorias afectadas por este Convenio, son las que a continuacion se
especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referenciada en 27
horas. Asi mismo, el centro dispondra de 237 horas complementarias al afio, que
se podran distribuir a lo largo del mismo por el titular, en atenciéon a las
especiales caracteristicas y necesidades del centro, no pudiendo exceder la
jornada diaria de 8 horas, incluidas las horas lectivas.

También el personal docente dedicara otras cincuenta horas al afio para
formacién, reciclaje y actualizacién de conocimientos a desarrollar en el centro o
en cualquiera de los centros en los que se impartan planes de formacién
concertados por las partes firmantes del Convenio colectivo. La realizacion de
dicha jornada formativa se realizar4 de acuerdo con la empresa.

Siempre respetando el cémputo semanal lectivo contratado y los computos
anuales establecidos en este Convenio, atendiendo a la organizaci6on y
necesidades de la empresa, la direccién del centro podra trasvasar horas lectivas
en complementarias, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual podra ser
incrementada en un maximo de 90 horas, que no tendran el caracter de horas
extraordinarias, siendo de libre oferta y de voluntaria aceptacion, dandose
preferencia a los contratados a tiempo parcial. Tales horas se retribuiran
adicionalmente, tomando como referente el precio de la hora ordinaria
establecida en este Convenio.

Articulo 29.°© Personal no Docente

La jornada del personal titulado de servicios complementarios sera de treinta y
tres horas semanales.

La jornada del resto del personal de servicios complementarios y del personal de
los grupos Il y IV serd de cuarenta horas semanales.

Este personal, respetando en principio su actual jornada y horario de trabajo,
disfrutara cada dos semanas de un sabado libre, por lo que el promedio de su
jornada semanal sera de cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacion del trabajo, no pueda
tener lugar el sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.
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El titular del Centro establecera el régimen de jornada de trabajo id6nea para el
personal correspondiente a porterias y demas servicios analogos de vigilancia y
mantenimiento, en atencién a las especiales circunstancias y necesidades de
cada centro.

Articulo 30.° Jornada Adicional por Cargo Temporal.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe de
Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de
ensefianza al que pertenezca, afiadira cinco horas semanales mas, en las que
debera dedicarse, en el Centro, al desempefio de su funcion especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del horario
establecido para el tipo de enseflanza correspondiente a los profesores que
ostenten dichos cargos.

Articulo 31.° Descanso Semanal y Entre Jornadas

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuiran a lo largo de la
semana, segun las necesidades del Centro, sin que la jornada diaria pueda
exceder de ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del Centro no permitan disfrutar
en sdbado y domingo del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se
disfrutard en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

Articulo 32.° Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso,
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas
extraordinarias corresponde al Centro y la libre aceptaciéon al trabajador,
conforme a la legislacién vigente en cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podran compensarse por tiempos de descanso
equivalentes.

Articulo 33.° CoOmputo Anual y Distribucién Irregular por el Centro

a) Personal docente:
Jornada lectiva: 1.089 horas
Jornada complementaria: 237 horas
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Jornada para la formacion: ||50 horas

En aquellos centros educativos en los que no se realicen cursos de verano, la
jornada lectiva anual del personal docente, excepto en el nivel de educacién
infantil, ser4 de 1069 horas, la jornada complementaria anual sera de 257 horas y
la jornada anual para la formacién de 50 horas.

b) Personal titulado de servicios complementarios: 1.396 horas.

c) Otro personal de servicios complementarios y personal de administracion y
servicios generales: 1.724 horas.

El personal interno, como compensacion, realizara cuarenta horas mas de jornada
anual.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe de
Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de
ensefianza al que pertenezca afiadira doscientas diez horas anuales, en las que
debera dedicarse, en el Centro, al desempefio de su funcién especifica.

Asimismo, en relacidn con el personal docente, se da por reproducido el Gltimo
parrafo del articulo 28.

Articulo 34.° Horas de Mera Presencia

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Centro de trabajo no se
consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos
del limite de horas extraordinarias.

Articulo 35.° Vigilancia de Comedor y Transporte

Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a quien se
encomiende y acepte voluntariamente, la vigilancia de los alumnos durante las
comidas, recreos o trayectos del transporte escolar, tendran derecho
respectivamente, unos a manutencién gratuita en el Centro por toda
compensacién al tiempo dedicado a esta actividad y, otros a la gratuidad de su
transporte.

Articulo 36.° Jornada en Horario Nocturno

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, u otros horarios que deban pactarse por circunstancias
especiales, tendran la consideraciéon de trabajo nocturno, a efectos de retribucion,
salvo que el salario se haya establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza.
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Articulo 37.° Jornada Continuada Durante los Periodos de Vacaciones
Escolares

El personal administrativo y de servicios generales, durante los periodos de
vacaciones escolares, es decir, julio y agosto, realizara jornada continuada con un
maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de
descanso en los mismos meses, salvo en internados y analogos cuando la
realizacion de la jornada continuada no garantice en éstos el adecuado servicio,
pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

El personal administrativo realizara, durante los dias no lectivos correspondientes
al periodo de vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, jornada
continuada de seis horas diarias, pudiendo establecer turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.

Articulo 38.° Reduccion de Jornada por Cuidado de Hijo o Familiar

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion
de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien
debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha de
reincorporacién a su jornada anterior.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores podran si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir
horario flexible, o acomodar éste, para asistir y acompafar a clases de
preparacion al parto, con la reduccién proporcional de haberes, pero sin pérdida
de ningun otro derecho laboral. Dicha reduccién de jornada se establecera de
mutuo acuerdo entre la Direccion del Centro y el trabajador/a.

Articulo 39.° Calendario Laboral

La empresa y los representantes de los trabajadores podran establecer, si asi lo
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deciden de mutuo acuerdo, el calendario laboral interno de las vacaciones,
pudiendo modificar la duracién de las mismas, las fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencién de los servicios que deban funcionar.

Capitulo Il. Vacaciones
Articulo 40.° Regulacion Comun

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar
por cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida de un mes,
preferentemente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y
las situaciones personales de cada trabajador, o a los dias que en proporcion les
corresponda, si el tiempo trabajado fuera menor.

Todo el personal de los centros afectados por este Convenio tendra derecho a
disfrutar de vacacién en cinco jornadas de las sefialadas como laborables por el
calendario oficial establecido en el ambito territorial de la administracion laboral
competente, preferentemente y a ser posible durante el periodo estival, y
siempre garantizadndose el normal funcionamiento del centro educativo.

Articulo 41.°© Vacaciones del Personal no Docente

El personal no docente, en todos los Centros incluidos en el ambito de este
Convenio, tendra derecho a disfrutar de seis dias naturales de vacaciones durante
la Semana Santa, y ocho dias naturales durante Navidad; en ambos casos de
forma continuada, si bien los Centros podran establecer turnos entre este
personal al efecto de mantener el servicio en los mismos. Asimismo tres dias
laborales durante el afio y a determinar por el titular del Centro.

Articulo 42.° Vacaciones del Personal Docente

Tendra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa y Navidad
igual vacacién que la que se fije para los alumnos.

El 50% del personal docente afectado por este Convenio disfrutara de dos
semanas mas de vacaciones a lo largo del periodo estival, estableciendo el titular,
segun las necesidades del Centro, los turnos de forma rotativa.

Quedan excluidos de esta obligacion los Centros que tengan cursos de verano o
internado. En compensacion el 50% del personal docente de estos Centros
percibira un complemento salarial Unico del 35% de su salario bruto
correspondiente a una sola mensualidad. El abono de este complemento se
efectuara de forma rotativa percibiéndolo el 50% de la plantilla docente el primer
afio y el otro 50%, el 2.°, y asi sucesivamente.

Caso de que el Centro no precise, a juicio de su titular, la totalidad del referido
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50% del personal docente, el sobrante disfrutara de dos semanas de vacaciones
sin derecho al complemento salarial del 35% antes citado.

Capitulo lll. Enfermedad, Permisos
Articulo 43.° Incapacidad Temporal

En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses, se
abonard al trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de
su base reguladora. En caso de declaracion de IT por accidente de trabajo, se
continuard abonando al trabajador afectado el mencionado complemento un mes
mas por cada tres afios de antigiiedad en la empresa.

Articulo 44.° Maternidad y Adopcién

La trabajadora en situacién de maternidad, recibira el complemento necesario
hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial total. En este supuesto,
la suspension del contrato con reserva al puesto de trabajo, tendra una duracion
de 16 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el
supuesto de parto multiple a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto de suspensién obligatoria del
contrato de la madre

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién de la madre al trabajo suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento de menores de 6 afios o de
menores de edad que sean mayores de 6 afios, cuando se trate de menores
discapacitados, minusvalidos o con problemas de inserciéon social y familiar, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion

En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no podra
exceder de las 16 semanas o las que correspondan en caso de parto o adopcién
multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 45.° Paternidad

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 bis del ET, en los supuestos de
nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del ET, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del ET. En el supuesto de parto, la
suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera a sélo uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podra ser
ejercido por el otro. El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos.
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Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre empresa y
trabajador.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 46.° Permisos

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. El trabajador debera preavisarlo
con una antelacion minima de quince dias naturales.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, intervencién quirdrgica que
precise hospitalizacion o enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o
fallecimiento o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, a
otra Comunidad Auténoma o isla el plazo sera de cinco dias. En el supuesto de
trabajadores extranjeros, este plazo se incrementara en un dia mas, cuando
necesiten trasladarse a otro pais.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales, en un periodo de tres meses podra pasar el Centro al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador,
por el cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma al salario a que tuviera
derecho en el centro.

e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los
términos establecidos legalmente.

g) Para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 47.°© Permisos sin Sueldo.
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Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio
que debera serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias
de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador de este
permiso, el Titular del Centro atendiendo a las necesidades del mismo, decidira,
tras escuchar a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 48.°© Lactancia

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. A
voluntad de la trabajadora, ésta podra sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacién del
periodo de suspension por maternidad. La concrecidén de dicha acumulacion para
el trabajador o la trabajadora que asi lo solicite sera por un permiso retribuido de
20 dias naturales. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso por
lactancia correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada habitual, quien
debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha de
reincorporacion a su jornada anterior.

Capitulo IV. Formacién y Promocién Profesional
Articulo 49.° Formacion

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacion
organizados por el Centro, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia,
correran a cargo del Centro. Este convenio colectivo esta adherido al IV Acuerdo
Nacional de Formacion continua de la Ensefianza Privada («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de octubre de 2010), o aquel que lo sustituya.

Se facilitara por parte de la empresa el acceso a cursos para el personal
contratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Autbnoma
donde radique el Centro.

Articulo 50.° Permisos Retribuidos para la Formacién
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El personal afectado por este Convenio tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes
oficiales, siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro
centro educativo, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Capitulo V. Excedencias
Articulo 51.° Excedencia Forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad en la empresa durante su vigencia, se concedera,
previa comunicacion escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

1. Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta
situacion, aunque la empresa haya dejado de cotizar.

3. Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad
legal suficiente.

4. El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio
profesional activo e ininterrumpido en el mismo Centro, siempre y cuando
acredite de forma fehaciente al Titular del Centro la dedicaciéon y
perfeccionamiento profesional, durante el periodo de excedencia. De no
acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara en excedencia voluntaria
sin reserva de plaza.

5. Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.
6. Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de
30 dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivo su
excedencia previa comunicacion escrita a la Empresa.
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Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegren a su puesto
de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.

Articulo 52.° Excedencia por Cuidado de Hijo

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, computable a efectos de antigiiedad en la empresa, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondré fin al que se viniera disfrutando. Si dos o més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizando el
mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto para los supuestos
de excedencia forzosa.

Articulo 53.° Excedencia por Cuidado de Familiar

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiedad en la empresa, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 54.° Excedencia Voluntaria

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al menos una
antigliedad en el Centro de un afo.

Deberd solicitarla por escrito con al menos 15 dias de antelacion. De ser
concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio y agosto, salvo
acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de cuatro meses
y un maximo de cinco afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el
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mismo trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el derecho preferente al
reingreso en el Centro de las vacantes de igual o similar categoria que se
produjeran, siempre que hubiere manifestado, por escrito, su deseo de reingresar
antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo asi, causara baja
definitiva en el Centro.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca,
viajes de estudios, o participacion en cursillos de perfeccionamiento, propios de la
especialidad del trabajador, se le computara la antigiiedad en la empresa durante
dicho periodo de excedencia, asi como el derecho de reincorporarse
automéaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo
maximo de siete dias.

Capitulo VI. Jubilaciones
Articulo 55.°© Modalidades de Jubilacion

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacion se producira al cumplir el trabajador
los sesenta y cinco afios de edad, siempre y cuando este trabajador afectado
tuviera cubierto el periodo de cotizacién exigido para tener derecho a la
correspondiente pensién. Esta medida se adopta en el marco de la politica de
fomento de la estabilidad y calidad de la contratacion contempladas en el
presente Convenio y resto de normativa aplicable. En cualquier caso, se podra
pactar una fecha posterior para el cese por jubilacion en caso de acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

Se establece el sistema de jubilacion anticipada especial a los sesenta y cuatro
afnos en aquellos casos en el que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador
que se jubile, no esté catalogado por el Centro a extinguir o amortizar. Esta
jubilaciéon especial se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o disposicién legal que lo regule o desarrolle en el
futuro.

También por acuerdo entre empresa y trabajador, se podran tramitar los sistemas
de jubilacion anticipada, total o parcial, previstos en la legislacion vigente.

Titulo 4.° Retribuciones
Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 56.° Estructura Salarial

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
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Convenio estaran constituidas, en su caso, por: salario base, plus de
productividad, complemento de desarrollo profesional, plus extrasalarial de
transporte.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco primeros dias
del mes siguiente. Sera abonado preferiblemente por domiciliacion bancaria o en
su defecto en metdlico, cheque bancario o cualquier otra forma de pago admitida
en derecho.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya
realizado sin que su importe pueda exceder del 75 por 100 de su salario mensual.

Articulo 57.° Funciones de Categoria Superior

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, podra reclamar ante la Direccién
del Centro la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o, en su caso, de los
Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccibn competente.

Articulo 58.° Funciones de Categoria Inferior

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
Centro precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndole
la retribucién y demdas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 59.° Funciones en Diferentes Niveles Educativos

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel de
ensefianza se fijardn en proporcion al nimero de horas trabajadas en cada nivel.

Articulo 60.° Personal Espafiol en Centros de Titularidad no Espafiola
Radicados en Espaiia.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten servicios en
Centros no esparioles radicados en Espafia, no podran ser inferiores a las que
perciba el personal de su categoria de la nacionalidad propietaria de la empresa,
ni tampoco a las sefialadas en este Convenio.
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Articulo 61.° Jornadas Parciales

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la
pactada en este Convenio percibirdn su retribucion en proporcion al nimero total
de horas contratadas.

Articulo 62.° Tablas Salariales Correspondientes a los afios 2010y 2011

Las tablas salariales que figuran en los Anexos Ill y IV de este Convenio
corresponden a las jornadas que para las diferentes categorias se pactan en el
articulo 28 y siguientes, para los afios 2010 y 2011, lo que supone:

En 2010 mantener los mismos salarios percibidos en el afio 2009, actualizando los
salarios inferiores al S.M.1.

En 2011, aplicar un incremento del 1 % en todos los conceptos.
Articulo 63.° Tablas Salariales Correspondientes a 2012 y 2013

La Comision Paritaria del presente Convenio se reunira dentro de los dos primeros
meses del afio 2012 con el objeto de fijar las cantidades correspondientes a las
tablas salariales del afio 2012, para el que se pacta un incremento del 1 %. No
obstante, si la situacién econdmica y del sector asi lo requiriese, la Comisién
Negociadora podra pactar otras condiciones.

La Comision negociadora del presente Convenio se reunira dentro de los dos
primeros meses del afio 2013 para fijar las cantidades correspondientes a las
tablas salariales del afio 2013.

Capitulo Il. Complementos Salariales, Plus de Productividad y Plus
Extrasalarial de Transporte

Articulo 64.° Complemento Temporal de los Cargos de Gobierno

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento, percibiran mientas ejerzan
su cometido las gratificaciones temporales sefialadas al efecto en las tablas
salariales (anexos Il y IV).

Articulo 65. Complemento de Desarrollo Profesional

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora de su
formacion y calidad en la prestacion de los servicios, asi como servir de estimulo
a su propio desarrollo profesional y econémico, el trabajador devengara un
complemento por la formacion y los conocimientos adquiridos en cada periodo de
5 afios, siempre que dicha formacién sea organizada por la empresa o
expresamente autorizada por la misma.
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El trabajador tendra derecho a la percepciéon del mencionado complemento
siempre que acredite la realizacion, en los cinco afios anteriores, de:

100 horas de formacién, para el personal docente (grupo I).

40 horas de formacion, para el personal de servicios complementarios (grupo II).
40 horas de formacion, para el personal de administracion (grupo IlI).

15 horas de formacion, para el personal de servicios generales (grupo V).

Estos codmputos comprenderan la formacion realizada por el trabajador para el
desarrollo y reciclaje de su puesto de trabajo, incluyéndose en ellos las 50 horas
de formacion establecidas en el articulo 33 del presente Convenio.

En caso de ser el trabajador el que imparte la formacion, no el que la recibe,
teniendo como destinatarios a profesionales de su misma empresa, en cursos
organizados por ésta 0 expresamente autorizada por la misma, las horas de
imparticion equivaldran a 2 horas de formacion recibida.

El importe del precitado complemento sera el valor indicado en las
correspondientes tablas salariales, establecidas en el Anexo Ill y Anexo IV del
presente convenio multiplicado por el nUmero de quinquenios cumplidos en la
empresa, siempre gque se acrediten las condiciones referidas en este articulo. El
abono se hara efectivo en la ndmina del mes siguiente al vencimiento del
correspondiente periodo.

Para el personal docente (grupo |), el mencionado complemento no podra superar
el 20% del Salario base correspondiente a cada categoria profesional, establecido
en las tablas salariales del presente convenio.

Para el personal de servicios complementarios del grupo Il, el complemento de
desarrollo profesional no podra superar el 30% del Salario base correspondiente a
cada categoria profesional, establecido en las tablas salariales del presente
convenio.

Para el personal de los grupos Ill y IV, el mencionado complemento no podra
superar el 40% del Salario base correspondiente a cada categoria profesional,
establecido en las tablas salariales del presente convenio.

Articulo 66.° CoOmputo de la Antigiiedad

La fecha inicial del cémputo de antigiedad en la empresa serd la del ingreso del
trabajador en el Centro, descontandose los periodos de tiempo en que no tiene
derecho a computo de antigliedad.

Al trabajador que cese voluntariamente en el Centro y reingrese de nuevo en el
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mismo se le computara como fecha de iniciacion de antigiedad la que
corresponda a su nuevo ingreso.

Articulo 67.° Pagas Extras

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el d&mbito de aplicacion del
presente convenio percibiran, como complemento periodico de vencimiento
superior al mes, tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del salario base, complemento perfeccionamiento
profesional, complemento para la finalizaciéon del Bachillerato y complemento
temporal por cargo del gobierno, si los hubiere.

Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre y, la 3.2, dentro del
afio natural y correspondiente al mismo.

De comun acuerdo entre el titular del Centro y los trabajadores podra acordarse
el prorrateo de las tres gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades, caso de que no se viniese realizando hasta la fecha.

Articulo 68.° Plus de Transporte

Todo el personal afectado por este Convenio percibira un plus de transporte de
naturaleza extrasalarial y, cotizable parcialmente, o no cotizable, a la Seguridad
Social, en los términos previstos por la legislacién vigente, por el importe
resefiado en los Anexos IIl y IV del presente Convenio, con independencia de la
distancia que puede existir entre el Centro de trabajo y el domicilio del trabajador.

Aguellos trabajadores que tengan como minimo un 50 por ciento de la jornada
establecida en el presente Convenio colectivo, percibiran integramente el
mencionado plus de transporte.

Dicho plus extrasalarial se percibird durante once mensualidades excluyendo, por
tanto, el mes de vacaciones regulado en el articulo 40 del presente Convenio.

Articulo 69.° Proporcionalidad al Tiempo Trabajado

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afo, se le
abonaran los complementos de vencimiento superior al mes expresados en el
articulo 56, prorratedndose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 70.° Plus de Productividad Docente

Todo el personal docente afectado por el presente convenio tendra derecho a
percibir un plus salarial de productividad, que se abonara en once mensualidades.
Dicho plus incentiva y compensa la calidad de la dedicacion docente inherente a
su puesto de trabajo y la constante actualizacion de conocimientos que el mismo
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exige.
Articulo 71.° Complemento para la Finalizacion del Bachillerato

El personal docente, de las empresas afectadas por el Anexo Ill del presente
convenio, que preste sus servicios en el Ultimo curso del Bachillerato percibira un
complemento en compensacion por su dedicacidon y responsabilidad en el
rendimiento final del alumno, que propicie la obtencion del Titulo de Bachiller y
posibilite adquirir, en su caso, los conocimientos necesarios para el acceso a
estudios superiores.

Este personal percibira como complemento, y por las horas dedicadas a este nivel,
una cantidad equivalente al 14% del salario base, conforme a lo establecido en
este convenio.

Articulo 72.°© Complemento por Trabajo Nocturno

Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el parrafo 5.° del
articulo 29 de este Convenio, tendrdn un complemento de un 25 por 100 sobre el
salario base.

Articulo 73.°© Plus de Insularidad

Los trabajadores de Centros que radiquen en la Comunidades Autbnomas de
Canarias y Baleares, asi como en las localidades de Ceuta y Melilla, continuaran
percibiendo, una cantidad no absorbible equivalente al denominado y
desaparecido plus de residencia e insularidad, segun el caso.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se comprometen a negociar
ante los correspondientes organismos autonémicos con el fin de que el
mencionado plus sea sufragado por los mismos.

Articulo 74.° Paga por Permanencia en la Empresa

Los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de diciembre de 1985
tendran derecho, al cumplir los 25 afios de permanencia en la empresa, a percibir
una paga extraordinaria consistente en tres mensualidades. Esta paga se
devengara de una sola vez, tomando como base de calculo el importe de la
mensualidad ordinaria correspondiente a la fecha de abono.

Los efectos econdmicos de esta paga se producirian desde la publicacién de este
convenio en el BOE.

El trabajador que crea que puede tener derecho a la paga regulada en este
articulo debera preavisar a la empresa antes del 31 de diciembre de 2011 para
tener derecho a percibir, en su dia, esa paga.
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El orden de prelacién a seguir por la empresa para el abono de la paga por
permanencia sera:

1.° Trabajadores que extingan su relacion laboral con la empresa.
2.° Resto de trabajadores afectados, de mayor a menor antigtiedad en la empresa.

La empresa estard obligada a pagar, en el mismo afio natural, a dos trabajadores
de los anteriormente citados. A este cupo habra que adicionar los trabajadores
incluidos en el supuesto 1.° La empresa hara publico el listado de trabajadores
afectados, asi como el orden de prelacion para afios subsiguientes. La empresa
que lo decida podra abonar esta paga a mas de dos trabajadores.

A los solos efectos de aplicacion de este articulo, el ambito temporal establecido
en el articulo 4.° del presente Convenio colectivo, se considerara prorrogado por
el plazo necesario hasta el total cumplimiento de la obligaciéon contemplada en
este articulo.

Capitulo Ill. Clausula de Descuelgue para los Centros Deficitarios
Articulo 75.° Inaplicacion Salarial en la Empresa

Para los supuestos de inaplicacion del régimen salarial previsto en el presente
convenio colectivo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 82 del ET o los que
legalmente lo sustituyan.

Articulo 76.° Actuacién de la Comision Paritaria en el Descuelgue Salarial

En el caso de que no se den las circunstancias necesarias previstas en el articulo
anterior, el centro debera dirigirse a la Comision Paritaria, solicitando la
inaplicacion salarial. En concreto debera acreditar una de estas dos situaciones:

Que la empresa acredite el descenso en el numero de alumnos matriculados con
respecto al curso anterior al que se formula la solicitud. En ningln caso dicha
inaplicacion podra superar tres afios de duracion.

Que la situaciéon y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse
dafiadas como consecuencia de la aplicacion del régimen salarial, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma. En este caso, la
empresa acompafara con la solicitud toda la documentacion acreditativa de la
situacién y perspectiva econdmica de la empresa. En ningun caso dicha
inaplicacion podra superar tres afios de duracion.

La Comision Paritaria deberd resolver en el plazo maximo de tres meses la
solicitud presentada.

Titulo 5.°. Régimen Asistencial
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Capitulo I. Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 77.° Prevencion de Riesgos Laborales

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales («Boletin Oficial del Estado» del 10), y normativa
concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan abordar la aplicacidon del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995.

Seréa de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de
la Ley de Prevencién 31/1995, en su condicion de representantes de los
trabajadores.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ambito de los 6érganos de representacion previstos en las
normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un
Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencién seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la
escala establecida en el articulo 35, nUmero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores se
constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se
prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en niamero igual al de
los Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.
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El crédito horario los Delegados de Prevencidn sera el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el
necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

¢) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompaniar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 78.° Enfermedades Profesionales

La Comision Paritaria gestionara ante el INSS la creaciéon de un servicio
especializado de las enfermedades profesionales para su catalogacion y atencion,
entre las que deben incluirse:

Enfermedades neuroldgicas cronicas.
Patologia otorrinolaringologicas.
Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
Alergias cronicas.

Articulo 79.° Vigilancia de la Salud

El empresario observara lo preceptuado en esta materia, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Articulo 80.° Plan de Sefializacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Siempre que resulte necesario, el empresario debera adoptar las medidas
precisas, atendiendo a lo establecido en el RD.485/1997 de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo, o normativa que lo modifigue.
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Articulo 81.° Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y

Seguridad en el Trabajo en el Sector de la Ensefianza Reglada no
Concertada ni Subvencionada.

Se acuerda la constitucion de un Organo especifico para la promocion de la salud
y seguridad en el trabajo de caracter paritario y &mbito estatal en el sector de la
Ensefianza Privada Reglada no concertada ni subvencionada, que desarrollara
programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos profesionales
existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocién de actuaciones
preventivas.

Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), y disposiciones de
desarrollo, en su caso, y realizar4 cuantas actuaciones acciones, planificacion
visitas, proyectos, informes, etc., sean precisos asi como una evaluacién anual
para analizar los efectos preventivos de los programas.

El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud
y Seguridad en el Trabajo en el sector de la Ensefianza reglada privada no
concertada».

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y Seguridad
en el Trabajo en el sector de la Educacién reglada privada no concertada se
establece en el domicilio social de ACADE (Asociacion de Centros Auténomos de
Ensefianza Privada)

El Organo Paritario esta compuesto por las Organizaciones negociadoras del
presente convenio, y debera tener al menos un representante por cada una de las
organizaciones, siendo igual el nUmero de componentes de la parte social, como
de la parte patronal.

En la primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de
la Patronal y la Secretaria en un representante de las organizaciones sindicales.

Los representantes sefialados en el parrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompafiados de los asesores que estimen necesarios.

Los miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de
una parte por las distintas organizaciones empresariales que componen este
organo, y de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales que componen
este drgano. Sus miembros ejerceran su mandato de representaciéon por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion, a
excepcion del Presidente, cuyo mandato serd de un afio segun lo establecido
anteriormente.
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Articulo 82.° Violencia de Género

Los titulares de los centros facilitaran a la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la
Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, como la reduccién o la reordenacion de su tiempo de trabajo,
la movilidad geogréfica, el cambio de centro de trabajo, la suspensién de la
relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y la extincion del contrato de
trabajo, en los términos legalmente establecidos.

Capitulo Il. Mejoras Sociales
Articulo 83.° Ensefnanza Gratuita

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus servicios en
régimen de jornada completa, tendran derecho a plaza de gratuidad en las
ensefianzas regladas que se impartan en el propio Centro en el que preste su
servicio el trabajador, siempre que el nimero de alumnos en esta situacién no
exceda del 20% del numero de alumnos matriculados en el correspondiente curso.

Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto los
incluidos en el apartado a) del articulo 51, y los huérfanos, tienen derecho a
solicitar y a obtener plaza de gratuidad. Si por las especiales caracteristicas del
centro el trabajador no pudiera ejercer el mencionado derecho, podra recurrir a la
Comisién Paritaria del Convenio, que, una vez estudiado el caso, facilitara en lo
posible la ubicacién del alumno en otro centro cuyas caracteristicas lo permitan.

Articulo 84. Tasas por Comedor y Transporte

El personal no afectado por el articulo 35 podra utilizar los servicios de comedor y
transporte abonando, el 50% de lo establecido para los alumnos, siempre y
cuando las necesidades, instalaciones y medios del Centro lo permitan a juicio del
titular.

Capitulo Ill. Derechos Sindicales
Articulo 85. Derechos Sindicales

Los derechos de representacion colectiva, sindical y de reunion de los
trabajadores en la Empresa se regiran por lo establecido en el titulo segundo del
Estatuto de los Trabajadores y restantes normas vigentes en la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, Provincia, Region,
Autonomia o Estado, se podra promover por las Organizaciones Sindicales la
acumulacion de horas sindicales en delegados o miembros del Comité de
Empresa, por cesion del crédito suficiente de horas, de miembros o delegados,
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pertenecientes al mismo sindicato en una o varias Empresas. El crédito de horas
disponibles cada mes sera intransferible.

Cada Central Sindical afectada por el presente Convenio colectivo podra negociar
con las Asociaciones empresariales, firmantes del mismo, en el ambito que
proceda, la acumulacién de horas sindicales correspondientes al nivel académico
en gue se produzca la acumulacién de horas sindicales. Cada periodo de
acumulacién de horas sindicales no excedera de tres meses.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, los
Centros podran descontar en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operaciéon remitird a la direccién del Centro un escrito en el que expresara: Su
voluntad de que se efectle el descuento, cuenta corriente y entidad a las que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Los Centros realizaran las
anteriores gestiones, hasta que por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Se establece el derecho al permiso retribuido de los trabajadores, designados por
una organizacion sindical negociadora del presente convenio, para participar en
las reuniones oficiales de su Mesa negociadora, asi como de su Comision Paritaria,
siempre que dichas reuniones tengan caracter estatutario y correspondan a los
ambitos negociadores del este Convenio.

Sera aceptada la presencia de trabajadores, junto con sus representantes
sindicales, de forma proporcional a la representatividad sindical en la Mesa, con
un maximo de dos trabajadores por organizacion.

Titulo 6.°. Faltas, Sanciones, Infracciones
Capitulo I. Faltas
Articulo 86. Clases.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos de faltas:
Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta
dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.
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Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control
de asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comisién de esta falta sera
considerada falta grave.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un
plazo de noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo
concerniente a la informacién de las materias o en la formacién educativa, a
pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro que menosprecien
ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.
La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.
Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
noventa dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes
a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 87.° Reglamentos de Régimen Interno

Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situaciones,
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hechos u omisiones no previ