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MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 28 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Il Convenio colectivo de Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U.,
y su personal de tierra (excepto Técnicos de Mantenimiento Aeronautico).

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Air Europa Lineas Aéreas, S.
A. U., y su personal de tierra (excepto Técnicos de Mantenimiento Aeronautico)
(codigo de Convenio namero 9015491), que fue suscrito, con fecha 30 de
noviembre de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa, en representaciéon de la misma, y, de otra, por los designados por los
Comités de empresa y Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 28 de enero de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (AEA), AIR EUROPA
LINEAS AEREAS, S. A. U., PARA SU PERSONAL DE TIERRA,
EXCEPTO TECNICOS DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO
Disposicion preliminar

En funcidn de la legitimacion y la capacidad legal reconocida mutuamente por las
partes, se acuerda este Il Convenio Colectivo la Empresa Air Europa Lineas Aéreas,
S. A. U. (en adelante AEA), y la representacion de los trabajadores conjuntamente
con la organizacion sindical Unién Sindical Obrera (USO-STA)
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Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion del presente Convenio abarca a todos los centros y
lugares de trabajo que Air Europa Lineas Aéreas, S. A. U., tenga establecidos o
establezca en un futuro en territorio espafiol en relacion con el ambito personal
que se refleja en el articulo 2.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores de tierra,
exceptuando a los Técnicos de Mantenimiento, que presten sus servicios en virtud
de una relacion laboral suscrita en territorio espafiol, cualquiera que sea la
modalidad contractual celebrada.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor desde la firma del mismo, con
independencia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
mantendra su vigencia hasta el dia 31.12.09 exceptuando aquellos temas
concretos en que de manera expresa se dispongan unas vigencias distintas.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de cualquiera de las
partes otorgantes del mismo, mediante comunicaciéon escrita dirigida a la otra
parte y a la autoridad laboral, con al menos tres meses de antelacién al
vencimiento del mismo.

Una vez denunciado el Convenio y mientras no se pacte uno nuevo, continuara la
vigencia normativa del mismo.

Si no mediara denuncia expresa el Convenio quedaréa prorrogado de afio en afio,
en aquellas materias que no tengan un plazo de vigencia determinado.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas en su conjunto y en
cémputo anual, compensan y absorben todas las que puedan existir, cualquiera
que sea su haturaleza y el origen de su existencia.

Quedan excluidas de esta compensacion las retribuciones «ad personam» y la
antigiiedad consolidada.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. y su personal de tierra (excepto técnicos de
% Andalucia mantenimiento aeronautico)
BOE 36, 25 de mayo del 2010

Pagina 3 de 56

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna de las
clausulas en su actual redaccién, la Comisién Negociadora debera reunirse a
considerar si cabe modificaciéon, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho. Si en el plazo
de treinta dias desde la notificacion a ambas partes por parte de la autoridad
laboral de la anomalia detectada no hubiese acuerdo por parte de la Comisién
Negociadora para subsanar dicha anomalia, las partes convienen someterse a un
procedimiento de arbitraje ante el Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), teniendo la resolucion adoptada la misma eficacia que lo pactado
en convenio colectivo.

Articulo 6. Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo compuesta por doce miembros, seis por la parte empresarial y
seis por la RLT.

La Comision se constituira en la fecha de la firma del Convenio y la primera
reunion de la misma se celebrara dentro de los seis meses siguientes. Las
reuniones de caracter ordinario se celebraran cada seis meses estableciéndose en
cada reunion la fecha de la préxima, sin perjuicio de celebrar en cualquier
momento, por causa que lo justifique y convocadas por cualquiera de las dos
partes, reuniones extraordinarias. Sus decisiones tendran caracter vinculante. A
las reuniones podran asistir asesores por ambas partes siempre que se avise con
48 horas de antelacion a la otra parte. Los asesores tendrdn voz pero no voto.

Esta Comision tendré las siguientes funciones:
Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este Convenio.
Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado Convenio.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicaciéon de lo
previsto en este texto.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado de
este Convenio.

Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presidon o reclamacién judicial o
administrativa, tanto de ambito plural como colectivo, se debera plantear las
cuestiones de discrepancia ante la Comisidn Paritaria, la que resolverd, o en su
defecto, si no resuelve en el plazo de quince dias, abrira la posibilidad de adoptar
cuantas medidas o reclamaciones se estimen oportunas. En cualquier caso, ante
la posibilidad de que la resolucion en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcién
de una reclamacién judicial o administrativa, la duracién del mencionado plazo de
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quince dias se ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo de tal
reclamacion.

Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comision.
La Comision elaboraré el Reglamento de funcionamiento interno de la misma.

La Comision dispondra de la documentacion e informacidén necesarias para
realizar un seguimiento e interpretacion efectiva del Convenio.

Esta Comision sera independiente de cualquier otra que se pueda crear en el
futuro basada a este Convenio.

Capitulo Il. Participacion y representacion sindical.
Articulo 7. Derechos de representacion colectiva.

Seréa de aplicacién a las relaciones laborales regidas por el presente Convenio la
legislacion vigente en materia de derecho de representaciéon legal de los
trabajadores, érganos de representacion, libertad sindical, reunion y lo pactado
en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro de trabajo
siempre que asi lo acuerden entre ellos y lo comuniquen a la empresa podran
acumular el crédito horario, mensualmente, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total, de conformidad con lo establecido en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores. No sera acumulable el tiempo de ausencia de los
representantes que tengan el contrato de trabajo suspendido por alguna de las
causas legalmente establecidas, exceptuando los casos de Incapacidad Temporal,
excedencia por maternidad, riesgo del embarazo y excedencia forzosa en el
supuesto de que el excedente no sea sustituido por otro representante laboral.

En los casos que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo anterior, se
deberé preavisar por escrito a la empresa, al menos con quince dias de antelacion
al mes de que se trate, expresando claramente el nimero de horas acumuladas e
indicando sobre que trabajador o trabajadores se lleva a efecto la misma y a
quién corresponden dichas horas.

Los créditos de las horas no seran acumulables de un mes para otro, perdiéndose
las no consumidas a final de cada mes. Siempre que sea posible, el crédito
horario sera solicitado a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores que asistan a reuniones
convocadas por la empresa o que participen en la Comision Negociadora de este
Convenio colectivo o las Comisiones Paritarias derivadas del mismo, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
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adecuado ejercicio de su labor como negociadores o comisionados. Estos
permisos no mermaran el crédito horario que como representantes tienen en la
empresa.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajadores (codigo
GS) dentro de lo legal y convencionalmente establecido, seréd retribuido en base a
los conceptos fijos y variables que hubiese devengado él mismo segun la
programacion de turnos si ésta estuviera publicada o los conceptos fijos y
variables que haya generado el Ultimo dia trabajado previo al citado crédito
horario.

Los delegados en los centros de trabajo con menos de 251 trabajadores
disfrutardn de 30 horas sindicales al mes.

Articulo 8. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se
comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por
las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores,
respecto a la informacién y documentacién que les sea facilitada por la empresa.

Articulo 9. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente
constituidos, la empresa descontara de la nébmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en tal
operacion remitira a la empresa un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o de ahorro y entidad a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara la antedicha
detraccion de forma indefinida, hasta tanto el trabajador indique lo contrario. La
empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical si la
hubiere, asi como al sindicato al que pertenece individualizando los descuentos
de la cuota.

Capitulo Ill. Regulacion de empleo.
Articulo 10. Regulacion de empleo.

Si por causas tecnoldgicas, econémicas o de fuerza mayor, la empresa se viera
obligada a proceder a la extincion o suspension de contratos de trabajo, antes de
iniciar las formalidades, debera ponerlo en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores, asi como facilitarles la informacidon necesaria al
respecto con la maxima antelacion posible.

En los supuestos objetivos de regulacion de empleo contemplados en la actual
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legislacion laboral, se respetara el escalafon de antigiedad a la inversa para
permanecer en la empresa. A estos efectos el escalaféon serd por bases,
departamentos y areas. La empresa comunicara semestralmente a la RLT cuales
son las &reas existentes.

No se podra contratar nuevo personal ni convertir contratos eventuales a fijos en
tanto no hayan sido readmitidos los trabajadores fijos que causaron baja como
consecuencia del expediente de regulacién de empleo siempre que estos relinan
los requisitos de la vacante a cubrir. La readmision se efectuara siguiendo el
orden del escalafén. Se avisara a los trabajadores readmitidos con una antelacion
minima de quince dias para su incorporacion al trabajo. Se mandara copia de
dicho aviso a la RLT.

Los trabajadores readmitidos mantendran la misma base, en tanto la misma
exista, asi como la categoria y el nivel salarial que hubieran alcanzado
anteriormente.

En caso de aceptarse la oferta de trabajo, los contratos a suscribir lo serian «ex
novo» y de acuerdo con las disposiciones legales de aplicacidn en estos casos.

El compromiso de contratacion preferente lo sera por un periodo de tres afos
desde la fecha en que causaran baja a raiz del expediente de regulacién de
empleo. El trabajador que se encontrase en esta situacion a lo largo del mes de
enero de cada afio deberad comunicar mediante escrito a RRHH con copia a la RLT
su interés en que le sean ofertadas las posibles vacantes. En caso de no hacerlo
se entendera que ya no esté interesado y perdera su derecho de reincorporaciéon
preferente. Si a un trabajador se le oferta un puesto de trabajo similar al que
estaba ejerciendo con anterioridad y éste es rechazado por él mismo, también
perdera el derecho de futuras vacantes. El trabajador estara obligado a notificar
cualquier cambio de domicilio y/o teléfono.

Capitulo 1V. Contrato de trabajo.
Articulo 11. Comisién de Empleo.

Se constituira una Comision Paritaria de Empleo de doce miembros, seis de parte
de la empresa y seis de parte de la RLT con el fin de hacer un seguimiento
efectivo en materia de contratacion. Dicha comisién se reunird semestralmente,
sin perjuicio de celebrar en cualquier momento, por causas que lo justifique y
convocadas por cualquiera de las dos partes, reuniones extraordinarias.

Articulo 12. Contratacion.

La contratacion de trabajadores en el colectivo de tierra de Air Europa se realizara
por la propia empresa. En el caso de que se tuviera que realizar una contratacién
a través de ETT, dicha contratacion, como media anual no superara el 5 % de la
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plantilla total de la base; comunicandose trimestralmente esta circunstancia a la
Comisién de Empleo.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion
determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a tiempo completo de
acuerdo con la causalidad legalmente establecida.

En caso de que en algin momento de la vigencia del presente convenio se
proceda a la contratacién de trabajadores con contrato de trabajo fijo discontinuo,
se procedera a regular los términos de contratacion y llamamiento de dichos
trabajadores en el seno de la Comision de Empleo.

Articulo 13. Contratacion indefinida.

La empresa podra celebrar contratos por tiempo indefinido sometidos a la
legislacion vigente. La contratacion o conversién de contratos de los trabajadores
que deban acceder a un contrato por tiempo indefinido se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. Listado de trabajadores ordenado por dias trabajados, segun escalafén

2. En caso de que a algun trabajador que le correspondiera segun el listado
anterior no se le transformara el contrato a indefinido, la empresa justificara ante
la RLT en la Comisién de Empleo la no conversion, mediante la presentacion de la
evaluacion realizada al trabajador y los datos de las ausencias no justificadas. En
la evaluacién se mediran los siguientes factores: desempefio, actitud y
puntualidad.

3. Se informara por escrito al trabajador eventual de que estara siendo evaluado
de forma continuada mientras dure su contrato.

4. En el caso de que un trabajador sea evaluado, lo haran sus responsables
inmediatos, debiendo ser evaluado por la persona o personas que designe la
empresa. El trabajador sera informado sobre el resultado de su evaluaciéon antes
que haya transcurrido un mes desde la misma y antes de la posible contratacion
indefinida. En caso de no estar de acuerdo con su evaluacién, el trabajador podra
acudir a la Comision de Empleo para solicitar una revision de su evaluacion.

La empresa informard a la Comision de Empleo sobre la evolucion de la
contratacién indefinida, con indicacion del nUmero de contratos y trabajadores
seleccionados para ocupar empleos estables y la planificacién de la trasformacion
de contratos a tiempo indefinido.

Asimismo se informard sobre el nimero de trabajadores, tomando como
referencia la plantilla media del afio anterior a efectos de calcular el volumen de
contratos concertados por tiempo indefinido.
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A 31 de diciembre de 2009 el porcentaje de trabajadores con contrato indefinido
por departamento y base serd como minimo del 75%. En las bases pequefias el
porcentaje sera del 65% como minimo. A la firma del presente contrato se
consideran bases grandes PMI y AGP, siendo el resto consideradas bases
pequefias.

Articulo 14. Contratacion a tiempo parcial.

En el contrato a tiempo parcial, deberan figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

La jornada semanal minima de los trabajadores contratados a tiempo parciales
serd la legalmente establecida.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso del trabajador en la empresa se considerara siempre hecho a titulo de
prueba, salvo que en el contrato de trabajo conste lo contrario, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Trabajadores clasificados en los grupos profesionales cuarto y quinto: Seis
meses.

b) Trabajadores clasificados en el grupo profesional tercero: Dos meses.
c) El resto del personal: Un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y ocupacion que desempefie, excepto los
derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancias de
cualquiera de las partes.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion, excepto que hayan transcurrido mas de
doce meses desde que finalizara la relacion laboral previa.

Articulo 16. Dimisién del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisién voluntaria del
trabajador, deberd mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al menos,
veinte dias de antelacién cuando se trate de personal clasificado en los grupos
profesionales primero, segundo y tercero. Para el personal clasificado en los
grupos profesionales cuarto y quinto, este preaviso serd de 60 dias, dicho
preaviso se podra reducir previo acuerdo entre ambas partes. Para los
trabajadores temporales o eventuales estos periodos se reducirdn a la mitad, si
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bien siempre mediard un minimo de 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacion de preavisar
dara derecho a la empresa a una indemnizacion equivalente al salario de un dia
por cada dia de retraso en el aviso (a tal efecto esta indemnizacién se calcularia
teniendo en cuenta los conceptos fijos definidos en el articulo. 69 mas la prima de
responsabilidad y funciones superiores en los casos en los que el trabajador
viniera percibiendo las mismas).

Esta indemnizacién podra la empresa deducirla de la liquidacién salarial a
practicar en su caso.

Una vez obra en poder de la empresa el preaviso de cese, podra ésta acordar que
durante el mismo pase el trabajador a disfrutar vacaciones u otros descansos que
pudieran estar pendientes de compensacion.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podra acordar la
terminacién de la relacion laboral en cualquier momento, debiendo en este
supuesto abonar en concepto de indemnizacién los salarios correspondientes al
periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido la empresa el aviso de cese con la citada antelaciéon, vendra
ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos retributivos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El resto de conceptos retributivos se
abonard no mas tarde de quince dias después del cese.

En el supuesto de que el trabajador cesara en la empresa, por baja voluntaria o
despido procedente, antes del plazo de dos afios efectivos, desde la realizacion
de un curso de especializacién por cuenta de la empresa, éste deberd abonar la
parte proporcional del coste del curso en funcidn de los meses que resten en el
momento de la baja hasta el cumplimiento desde los dos afios de la realizacién
del mismo, de acuerdo con el importe del gasto ocasionado por el mismo a la
empresa. En el resto de cursos el periodo de permanencia minima desde la
realizacion del mismo sera de dos meses.

Capitulo V. Clasificacion profesional y progresion.
Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
se clasifican por grupos profesionales. Los grupos profesionales estan
determinados de acuerdo con el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato y los criterios de clasificacion establecidos en el articulo 18.

Articulo 18. Criterios de clasificacion.
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En la clasificacion de los trabajadores al grupo profesional se han de ponderar los
siguientes criterios:

1. Autonomia. Entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones realizadas.

2. Formacién. Concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje
formativo y de experiencia.

3. Iniciativa. Referida al mayor o menor seguimiento o sujecidon a directrices,
pautas o0 normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando. Configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi
como la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad. Apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad. Entendida como la suma de los criterios anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 19. Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistos todos los
grupos profesionales que se enumeran si las necesidades organizativas y el
volumen de la actividad no lo requieren.

Todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos trabajos le sean ordenados por
la empresa, dentro de los cometidos propios de su grupo profesional.

Los grupos profesionales se configuran segun los criterios siguientes:

Grupo primero. Contenido general de la prestacién. Realizan tareas que se
ejecutan segun instrucciones concretas, siguiendo un método de trabajo preciso,
con dependencia de otros, que pueden requerir esfuerzo fisico y/o atenciéon y con
una formacién basica y la necesaria para la adaptacién al trabajo encomendado.

Grupo segundo. Contenido general de la prestacién. Ejecutan trabajos
cualificados que requieren adecuado nivel de conocimientos y que se prestan con
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un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision.

Grupo tercero. Contenido general de la prestacion. Trabajos de ejecucion
autébnoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo cuarto. Contenido general de la prestacion. Funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye
los trabajos que consisten en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad, asi como aquellos que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo quinto. Contenido general de la prestaciéon. Se incluyen en este grupo
aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre uno o varios sectores de la
empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo dar cuenta
de su gestion a los directivos de la empresa.

Articulo 20. Estructura de la clasificacion profesional.

La estructura de la clasificacion profesional, queda determinada de acuerdo al
siguiente esquema:

Grupo I:

Ayudante Administrativo.
Grupo llI:

Conductor Operario de 2.2
Auxiliar Administrativo.

Oficial Administrativo de 3.° B.
Oficial Administrativo de 3.2 A.
Conductor Operario de 1.2

Mecanico.
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Operario Especialista.

Grupo IlI:

Oficial Administrativo de 2.2 B.
Oficial Administrativo de 2.2 A.
Oficial Administrativo de 1.2 B.
Oficial Administrativo de 1.2 A.
Capataz.

Grupo IV:

Jefe Administrativo de 3.2 B.
Jefe Administrativo de 3.2 A.
Jefe Administrativo de 2.2 B.
Jefe Administrativo de 2.2 A.
Jefe de Rampa.

Grupo V:

Jefe Administrativo de 1.2 C.
Jefe Administrativo de 1.2 B.
Jefe Administrativo de 1.2 A.
TGM.

TNT.

TGS.

Cuando por razones operativas, y organizativamente, el turno no estuviese
cubierto por un responsable (supervisor, jefe de turno, capataz, etcétera), la
empresa desighara de entre los que considere aptos al trabajador que deba
asumir las funciones temporalmente, cobrando una prima de funciones superiores
mientras dure tal circunstancia.

La retribucién correspondiente a cada categoria profesional viene recogida en la
tabla salarial del anexo I.
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Articulo 21. Progresién econémica.

Dentro de los grupos profesionales existiran niveles retributivos.

El trabajador progresara econdomicamente dentro de cada grupo profesional,
cambiando de nivel retributivo, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos, no siendo en ningun caso de aplicacion limite de vacantes.

1. No constar en su expediente sancion alguna sobre su conducta profesional en
el dltimo afio.

2. Haber estado en situacién de prestacion activa y efectiva del tiempo de trabajo,
dentro del nivel correspondiente, de, al menos, un promedio anual, equivalente al
90 por 100. Se computara como tiempo de prestacion efectiva de servicios la
situacion de ausencia derivada del descanso de maternidad, riesgo durante el
embarazo o lactancia natural, excedencias forzosas y las bajas justificadas.

3. Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas por la empresa.
4. El transcurso de determinados periodos de tiempo.

Los niveles retributivos por grupos profesionales y los periodos de tiempo para
cumplir los criterios de progresién econdmica quedan establecidos de la siguiente
forma:

1) Dentro de los grupos profesionales primero, segundo y tercero del articulo 20
del Convenio, se establecen los niveles determinados en los que los trabajadores
progresaran cuando se cumplan los requisitos previstos en el presente articulo y
transcurra el tiempo establecido para cada nivel en el presente articulo. Al efecto
de determinar los distintos niveles, se crea un «plus de progresién», segun las
cuantias establecidas en el anexo II.

2) El plus de progresién tuvo su entrada en vigor el dia 1 de enero de 1997, para
todos los trabajadores afectados y en activo en esta fecha, o a partir del dia de su
ingreso si es posterior a aquella, iniciandose su devengo a partir del nivel primero
del grupo profesional donde estén clasificados.

El cobro del plus de progresion se producira a partir del dia 1 del mes siguiente al
gue se cumpla el periodo de devengo y permanencia en el nivel, cuando tal
ingreso tenga lugar después del dia primero de mes, una vez superados los
requisitos establecidos al efecto. A los trabajadores fijos discontinuos se les
computara como tiempo de servicio a los efectos del devengo del plus de
progresion, los periodos efectivamente trabajados con tal condicién contractual.

3) La cuantia del plus de progresidon tendra caracter de no absorbible ni
compensable por otras mejoras o complementos retributivos establecidos o que
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se puedan establecer, mientras el trabajador permanezca en el mismo grupo
profesional.

4) El plus de progresiéon del grupo profesional en el que el trabajador este
encuadrado, se extinguird cuando el mismo sea promocionado a un grupo
profesional superior, sin perjuicio de respetar la retribucion global y en computo
anual que viniera percibiendo, y de que se inicie el devengo del plus
correspondiente en el nuevo grupo profesional.

La tabla de progresion segun los diferentes grupos profesionales viene recogida
en la tabla del anexo II.

Capitulo VI. Escalafones y bolsa de empleo.
Articulo 22. Datos de plantilla.

Antes del 1 de marzo de cada afio y referido a 31 de diciembre inmediato anterior,
la compafiia entregara copia a los comités de centro o representantes legales de
los trabajadores de los escalafones o relaciones ordenadas de trabajadores fijos y
eventuales, en los que constaran los siguientes datos:

Ndmero de orden.

Nombre y apellidos.

Destino.

Fecha de ingreso en la compafiia.

Antigiedad en tiempo efectivo de trabajo en tierra.

Antigledad en tiempo efectivo de trabajo en la compafia.

En la elaboracion del listado se seguiran los siguientes criterios:

Como primer criterio se establece el nUmero de dias trabajados en AEA, en tierra
y en caso de igualdad, se ordenara segun el nimero personal.

Los trabajadores eventuales quedaran eliminados del listado habiendo
transcurrido 24 meses desde la finalizacién de su uUltima contrataciéon en la
empresa.

A los trabajadores con contrato indefinido subrogados a otras empresas del Grupo
Globalia por necesidad organizativa de la empresa, y en caso de ser otra vez
subrogados a AEA, se le acumulara el tiempo trabajado en la otra empresa.

Desde la fecha de entrega del escalafon a la RLT los trabajadores dispondran de
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un mes para efectuar las correspondientes reclamaciones.

Articulo 23. Bolsa de empleo.

Los trabajadores que habiendo prestado sus servicios en AEA por un periodo
minimo de seis meses, hayan obtenido una evaluacion favorable en relacion al
periodo total de permanencia en la empresa, pasaran previa expresa solicitud
escrita (con formato especifico), a formar parte de la bolsa de antiguos
trabajadores del correspondiente centro de trabajo; manteniéndose en la misma
salvo que presenten su solicitud escrita de baja en dicha bolsa o renuncien a
incorporarse en la empresa, por llamamiento efectivamente realizado por Air
Europa.

Cuando surjan puestos de trabajo de nueva creacion o proyectos nuevos la
empresa no esta obligada al uso de la bolsa de empleo, pudiendo recurrir a otras
fuentes de reclutamiento.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera la empresa llamara de nuevo a
prestar servicios al personal que forme parte de la bolsa de empleo del centro de
trabajo correspondiente, siempre que rednan los requisitos precisos vigentes para
el desempefio del puesto de trabajo. En cada base se ordenara el personal que
forme parte de su bolsa de empleo de acuerdo a su categoria profesional y a la
fecha de su primera contratacion en AEA. Los dias acumulados para los
trabajadores eventuales en el escalafon de la base so6lo recogera los dias
trabajados en esa base. Este escalafon determinara el derecho preferente a ser
contratado.

La empresa efectuara los llamamientos con una antelacion minima de una
semana a la incorporaciéon al puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo ofertado es diferente al que anteriormente fue
desempefado por el trabajador el mismo pasara el pertinente proceso de
seleccién y formacion. Si hubiese transcurrido mas de un afio desde su ultima
contratacién en el mismo puesto de trabajo el departamento de RRHH contactara
telefénicamente con el trabajador para la actualizacion de datos y pasara el
pertinente curso de reciclaje si procede.

Sera responsabilidad del trabajador el comunicar al departamento de RR.HH. la
actualizacion de su domicilio y teléfono.

Capitulo VII. Organizacion del trabajo.
Articulo 24. Organizacién del trabajo.

La Direccion de la empresa se reserva la organizacion técnica y practica del
trabajo.
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Articulo 25. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de la empresa, que exige una permanente
actividad de servicio al publico, ésta tendré plena facultad para establecer los
turnos y horarios del personal, siempre respetando las disposiciones legales y lo
acordado en el presente Convenio colectivo.

Articulo 26. Jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo en computo anual sera la
que a continuacion se detalla:

Afio 2007: 1.776 horas.
Afio 2008: 1.764 horas.
Afio 2009: 1.752 horas.

Anualmente la Direccion de RRHH publicara antes del 15 de enero los dias
compensacién convenio que corresponden por base.

Los dias libres de compensacién convenio se disfrutaran en fechas establecidas
de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa y en caso de no existir
acuerdo, se considerard como un periodo vacacional adicional.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Antes del dia 31 de enero de cada afio, la empresa hara publico el computo de
horas trabajadas por cada trabajador con el fin de verificar que el cdmputo anual
de horas trabajadas el afio anterior no rebasa el maximo de horas pactadas. En
caso de que se exceda la jornada anual pactada, este exceso sera abonado en
concepto de hora extraordinaria o compensada en tiempo libre previo acuerdo
entre ambas partes.

A los trabajadores con reduccién de jornada por alguna de las razones indicadas
en el articulo 37 del ET o en el presente Convenio, se les reducira la jornada
proporcionalmente comparados con los trabajadores a tiempo completos.

Con el fin de establecer el cOmputo de las horas trabajadas, se calculara de la
siguiente manera:

Se sumaran las horas de turno (horas normales o jornada ordinaria).
Se sumaran las bajas médicas, bajas maternales y permisos de lactancia.

Se sumaran los permisos retribuidos por las causas sefialadas en el articulo 38 del

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. y su personal de tierra (excepto técnicos de
% Andalucia mantenimiento aeronautico)
BOE 36, 25 de mayo del 2010

Pagina 17 de 56
presente Convenio.

Se sumaran las horas electorales.

Se sumaran las horas lectivas de asistencia a cursos organizados por la empresa
dentro de la jornada laboral.

Se sumaran las horas dedicadas a la representacion sindical.
No se sumaran los dias devueltos como compensacion.
Articulo 27. Tiempo de trabajo, descanso entre jornadas y semanal.

a) Trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del
trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la empresa podra establecer los
siguientes turnos basicos:

1. Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante las 24 horas o0 mas
de 16 horas, se podran establecer un maximo de seis turnos basicos y un turno
adicional por temporada acordados entre la RLT y la empresa.

2. Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas o menos, se
podran establecer un maximo de tres turnos basicos y uno adicional acordados
entre la RLT y la empresa.

Los turnos basicos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el horario de
entrada de mas o menos una hora.

a.1l) Trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo y a tiempo
parcial.-Antes del inicio de cada temporada la empresa realizara y hara publica
una programacién orientativa trimestral incluyendo las vacaciones, los descansos
y los turnos.

La programaciéon de turnos para el personal fijo se realizarA mensualmente,
publicandose con una antelacién de 15 dias de tal modo que cada dia 15 del mes
se haga publica una programacioén del mes siguiente. En la programacién de los
turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y se establecerd un
descanso minimo de diez horas entre cada jornada. Se programara un maximo de
siete dias de trabajo continuado en la misma franja horaria alternado con
libranzas.

Sobre la programacién mensual la empresa podra realizar cambios de turno
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preavisandose con 36 horas de antelacién como minimo.

Los dias de descanso semanal y los turnos podran ser cambiados entre
trabajadores con previa autorizacién por parte de la empresa y con un preaviso
de 36 horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos.

Los cambios no afectaran a los dias de descanso semanal, ni el descanso minimo
entre turnos. En el caso de que estos cambios afectaran al descanso semanal y
previa aceptacién por parte del trabajador se compensaria con un dia libre
adicional.

Los turnos publicados y los efectivamente trabajados se facilitaran a todos los
Comités de centro o Delegados de personal.

a.2) Trabajadores eventuales a tiempo parcial y trabajadores eventuales a tiempo
completo.-Los trabajadores con contrato de trabajo eventual por circunstancias
de la produccion a tiempo parcial y los trabajadores a tiempo completo, en tanto
que se contraten para cubrir puntas de trabajo que se producen en la actividad de
la empresa, no estaran sometidos a este régimen de turnos. Su régimen de turnos
vendra reflejado en su contrato.

La programacion de turnos de este personal se realizara quincenalmente a
efectos de reforzar las cargas de trabajo puntuales. Los horarios de los turnos se
publicaran los dias 1 y 15 de cada mes, con una antelacién de 15 dias. Se
establece un descanso de diez horas como minimo entre cada turno.

Los cambios de turno para este personal se realizaran siguiendo el mismo criterio
al establecido para el personal indefinido.

a.3) Trabajadores acogidos a reduccién de jornada.-Se contemplan los siguientes
supuestos:

a.3.1) Trabajadores acogidos a la reduccién de jornada.-Los trabajadores
acogidos a la reduccion de jornada tendran la posibilidad de realizar dicha jornada
semanal distribuyéndola uniformemente a lo largo de la misma manteniendo dos
dias libres, o bien agrupando las horas de trabajo de forma irregular, sin superar
la jornada diaria de 8 horas, previo acuerdo de las dos partes. En caso de
discrepancia prevaleceran las necesidades organizativas de la empresa. En este
altimo caso se dara traslado a la RLT de dicha circunstancia y su justificacion.

a.3.2) Trabajadores acogidos a reduccion de jornada mensual.—-Estos trabajadores
regularan sus turnos igual que los trabajadores con contrato indefinido a tiempo
completo.
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b) Trabajo no sujeto a turnos.-El horario de trabajo se diferencia entre el
correspondiente a horario de verano y de invierno, pretendiéndose una
flexibilidad de horario que ayude a conciliar la vida laboral y familiar, y se
distribuye del siguiente modo:

Horario de verano.

Del 15 de junio a 15 de septiembre: Se estableceran turnos con retenes, siendo el
porcentaje maximo de retenes el 40 %, estando el 60 % restante con horario de
verano (cada trabajador tendra el 60 % de los dias laborables de este periodo en
horario de verano o vacaciones).

El personal en situacién de baja por enfermedad o maternidad, previa a este
horario, no se tendra en cuenta a estos efectos. Para estas bajas prolongadas el
60 %-40 % se considera a partir de la incorporacion al trabajo.

Los trabajadores tendran la opcion de elegir durante este periodo entre seguir con
el horario normal o acogerse al horario de verano. Las bajas por enfermedad que
se produzcan durante este periodo no alteraran el calendario previsto.

El horario sera el siguiente:
De lunes a jueves:
De las 07.30 horas a las 15.30 horas para el personal acogido a este horario.

De las 09.00 horas a las 18.00 horas para el personal de retén (incluida una hora
para efectuar la comida).

Viernes: De las 09.00 horas a las 15.00 horas para todo el personal.
Horario de invierno.

De 16 de septiembre a 14 de junio, el horario sera el siguiente: de lunes a jueves
de 09.00 horas a 18.30 horas y viernes de 09.00 horas a 15.00 horas.

De lunes a jueves se tendra derecho a la interrupcion de una hora para efectuar
la oportuna comida. Los viernes por la tarde se estableceran turnos con retenes,
igual que en la jornada de verano. En caso de discrepancia en el establecimiento
de estos turnos entre la empresa y el trabajador, se remitird a la comisiéon de
seguimiento del convenio. La compensacion del exceso de jornada sera en tiempo
libre, de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Cualquier otro horario que con anterioridad y mediante pacto individual se viniera
prestando dejara de tener validez alguna, y se regira por el acordado en el
presente articulo.
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Cualquier horario diferente a este debera ser acordado con el director del
departamento correspondiente y autorizado por la Direccién de RRHH.

Los trabajadores tendradn derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos (sdbado y domingo).

La empresa podra marcar como no laborables a efectos del computo de la jornada
anual los dias, o bien las tardes del 24 y 31 de diciembre.

Articulo 28. Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Aquellos trabajadores que por razones personales o familiares necesiten adaptar
la distribucidon de su jornada de trabajo para asi hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, lo solicitaran por escrito a
través del departamento de Recursos Humanos.

Articulo 29. Jornada partida.

Para trabajadores en régimen de turnos la empresa podra establecer la
distribucion horaria en régimen de jornada partida.

Cuando se establezca la jornada partida, el tiempo de interrupcidon entre uno y
otro periodo de trabajo debera respetar un minimo de una hora y un maximo de
cinco horas.

Los periodos de trabajo de estas jornadas partidas deberan tener como minimo
una duracion de dos horas.

La retribucion de la jornada partida quedara reflejada en la tabla salarial, anexo |I.
Articulo 30. Descanso durante la jornada.

Los trabajadores con jornada continuada de seis 0 mas horas disfrutaran de un
descanso de 20 minutos. No obstante, los trabajadores que finalicen su turno
después de las 16.00 horas en turno de mafiana o después de las 23.00 horas en
turno de tarde, tomando como referencia las 14:00 horas para definir si se trata
de turno de mafiana o de tarde, ampliaran este descanso a 30 minutos para
efectuar la comida o cena.

Para el personal que realice trabajo efectivo continuado con pantallas de
visualizacién de datos durante cuatro horas o mas al dia, la empresa organizara la
actividad diaria de forma que se alterne esta tarea con otras, en caso de no ser
posible dicha alternancia, la empresa distribuira el trabajo de forma que se
puedan efectuar descansos de 10 minutos cada dos horas de trabajo. A todos los
efectos se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 488/1997 sobre PVD.

Estos periodos de descansos se consideraran tiempo efectivamente trabajado.
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Articulo 31. Trabajo nocturno.

Siendo trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, la empresa retribuira como trabajo nocturno el realizado entre las nueve
de la noche y las ocho de la mafana.

Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 0 mas horas en el mencionado
horario retributivo (21:00-08:00), todas las horas trabajadas en ese turno seran
retribuidas como horas nocturnas.

La retribucion de la hora nocturna queda establecida en la tabla salarial que se
incluye en el anexo |. Cuando por razones de la operativa diaria un turno de
noche no esta cubierto por un jefe de turno, el coordinador designado por la
empresa, de entre los de mayor antigiedad, cobrara una prima de funciones
superiores mientras asuma las responsabilidades del jefe de turno.

Articulo 32. Trabajo en festivos.

Los trabajadores disfrutaran de los dias festivos segun el calendario publicado en
los boletines oficiales.

En el periodo de Navidad y Afio Nuevo, excepcionalmente y a efectos econémicos
se abonaran como festivas las horas efectivamente trabajadas del dia 25 de
diciembre y 1 de enero. Asimismo, se consideraran como horas festivas las horas
trabajadas desde las 20.00 horas hasta las 24.00 horas los dias 24 y 31 de
diciembre. Estas horas computardn como efectivamente trabajadas en el
computo anual independientemente de su remuneracion.

En caso que el trabajador estuviese desplazado por razones de trabajo, disfrutara
siempre los dias festivos de su centro de trabajo.

a) Trabajadores no sujetos a turnos.-Cuando un dia festivo coincida con un
sdbado correspondiendo este al descanso semanal, se establecera un dia
adicional de descanso como compensacién.

b) Trabajadores sujetos a turnos:

Cuando, excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, coincida un dia
de trabajo ordinario con un dia festivo, el trabajador tendr& el derecho a la
compensacién econdémica como horas festivas o al disfrute de un dia libre
adicional. Dicha compensacion econdmica se establece en la tabla salarial anexo |.

Cuando en la programacion de los turnos coincida un dia libre semanal con un
festivo, se tendra que disfrutar un dia adicional por compensacion del dia festivo.

El trabajador podra elegir las fechas de disfrute de tal descanso compensatorio de
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comun acuerdo con la empresa y cuando la operativa lo permita. En caso de
desacuerdo se acumulara a las vacaciones.

Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. y su personal de tierra (excepto técnicos de
% Andalucia

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Se consideraran como horas extraordinarias todas las realizadas en exceso de la
jornada diaria del trabajador. Si se produjera un exceso de la jornada diaria del
trabajador, éste podra optar entre ser compensadas mediante descanso
equivalente dentro de los tres meses siguientes a su realizacion o bien la
compensacion econémica de éstas de acuerdo a lo establecido en el anexo I.

Dado el caracter de servicio al publico de la actividad de la empresa, ademas de
las generadas por fuerza mayor, seran de obligado cumplimiento las realizadas
por necesidad perentoria, entendiéndose por tal:

Atencion a mercancias perecederas.
Averia de instalaciones.
Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias y acumulaciones de trafico producidas por retrasos que
no puedan ser absorbidos por el personal de servicio.

Los trabajadores cuya jornada incluya méas de cuatro horas dentro de la franja
horaria de las 22:00 a las 06:00 horas no podran realizar horas extraordinarias.

Capitulo VIII. Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 34. Duracion, retribucidn y programacion de las vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para el personal sujeto a
turnos o de 22 dias laborables para el resto. Los trabajadores que a la firma del
convenio tengan reconocidos dias de vacaciones por el concepto de antigtiedad,
seguiran disfrutando los mismos como concepto ad personam. Las vacaciones se
retribuiran a mes vencido a razén del promedio de las seis Gltimas mensualidades
incluyendo los siguientes conceptos salariales: horas extras, jornada partida y
horas nocturnas.

Los dias festivos que coincidan con un periodo vacacional se sumaran al mismo.
Todos los meses del afio seran elegibles para vacaciones, fijandose el porcentaje
de trabajadores que podran disfrutar las mismas en cada uno de los meses de
acuerdo a la actividad productiva de cada una de las areas. Dicho porcentaje se
pactara con la RLT de cada base.

Las vacaciones anuales se programaran y publicaran antes del dia 1 de diciembre
de cada afio. Para el personal sujeto a turnos las vacaciones se podran fraccionar,
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por voluntad del trabajador, en tres periodos, uno de los cuales habra de tener
una duracién minima de quince dias naturales.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho a percibir la parte
proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber disfrutado mas
tiempo del que le corresponda deberd resarcir a la empresa del exceso, pudiendo
ésta practicar el correspondiente descuento en la liquidacion.

Cuando el periodo de vacaciones publicado coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
acumulada o con el periodo de suspensién de contrato por riesgo durante el
embarazo, por maternidad, por riesgo durante la lactancia natural o por adopcién
0 acogimiento, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Los trabajadores no sujetos a turnos podran negociar con su direccion otra forma
diferente de disfrute.

Articulo 35. Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

El orden de preferencia para la eleccion de vacaciones se fijara por el sistema de
puntos en cada una de las areas de la empresa. A este fin, se asignara a cada dia
de vacaciones efectivamente disfrutado, el nimero de puntos que correspondan a
cada mes del afio, segun el baremo que se indica a continuacién:.

Enero: Del 1 al 15, 8 puntos; del 16 al 31, O puntos.
Febrero: Todo el mes, 0 puntos.

Marzo: Todo el mes, 2 puntos.

Abril: Todo el mes, 2 puntos.

Mayo: Todo el mes, 5 puntos.

Junio: Del 1 al 15, 8 puntos; del 16 al 30, 10 puntos.

Julio: Todo el mes, 12 puntos.

Agosto: Todo el mes, 12 puntos.

Septiembre: Del 1 al 15, 10 puntos; del 16 al 30, 8 puntos.
Octubre: Todo el mes, 5 puntos.

Noviembre: Todo el mes, 0 puntos.
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Diciembre: Del 1 al 15, 3 puntos; del 16 al 31, 8 puntos.

Ademaés, los dias de la Semana Santa desde el Jueves Santo hasta el Lunes de
Pascua (en las bases donde es dia festivo) se penalizaran con 8 puntos mas por
dia.

Se podra negociar con la RLT de cada base el numero de puntos que
correspondan a los dias de fiestas locales.

Estos puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en razén del mes
en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada uno habra hecho uso de un nimero de
puntos determinados. El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera inverso
al nimero de puntos utilizados.

1. Dia 1 de octubre. Publicacion de la tabla de puntuacion acumulada del afio
anterior de cada trabajador y el orden de eleccioén y la tabla del nUmero méaximo
de trabajadores coincidentes en un mismo periodo vacacional. Los trabajadores
podran presentar sus reclamaciones sobre su puntuacion durante los 15 dias
siguientes a la publicacion.

2. Dia 15 de octubre. Comienzo de eleccion de los periodos de vacaciones.
3. Dia 15 de noviembre. Ultimo dia de eleccion de los periodos de vacaciones.

4. Dia 1 de diciembre. Publicaciéon de la lista de los periodos de vacaciones
asignados. Los trabajadores tendran cinco dias para efectuar las reclamaciones
pertinentes.

5. En los casos de igualdad de puntuacion, se tomara en cuenta:

1.° El orden de eleccion del afio anterior; elegira primero quien menos puntos
acumulé el afio anterior.

2.° La antigliedad; elegira primero el trabajador mas antiguo en la empresa.

6. Se podréan realizar cambios de periodos vacacionales entre los propios
trabajadores posteriormente a la publicacion de la lista de periodos de vacaciones
asignados, siempre y cuando el cambio no afecte a la operativa. La empresa
previa justificacién razonada podra denegar dicho cambio.

7. Los trabajadores con contrato de tiempo determinado a los que se les
transformen sus contratos a indefinido o a quienes se les contrate en tal condicion,
tendran la misma puntuacion que el trabajador con la maxima puntuacién en su
departamento mas dos puntos.
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8. En el supuesto de personas que se incorporan tras una baja de larga duracion o
excedencia voluntaria, dispondran de maximo de puntos mas cinco adicionales.
En el caso de una reincorporacién después de una excedencia forzosa/guarda
legal, seran el maximo de puntos mas tres.

9. En caso de vacaciones perdidas por una IT, se asignara la puntuacién
correspondiente en funcion de las vacaciones programadas.

10. Si un trabajador se incorpora después de una baja de larga duracién y no
tuviera vacaciones programadas, éstas se asignaran en funcion de los cupos que
haya disponibles.

11. Los dias adicionales por antigtiedad y/o los dias libres compensacién convenio
no puntldan y se asignaran en el dltimo periodo vacacional.

12. Una vez publicada la lista definitiva de los periodos de vacaciones asignados,
la empresa no cambiard las fechas de disfrute de las mismas.

Si excepcionalmente la empresa tuviera que cambiar las fechas de disfrute de
vacaciones de un trabajador lo haria siempre con el consentimiento del mismo. En
tal caso excepcional se informara a la RLT y la puntuacion del periodo vacacional
sera la menor de las dos.

Articulo 36. Vacaciones del personal con contrato de tiempo
determinado.

Los trabajadores con contrato de duracién determinada pactaran con la empresa
al comienzo de la contratacion su periodo vacacional, en el supuesto de que no se
pactasen las mismas, el trabajador disfrutara las vacaciones los tltimos dias de
contrato.

Articulo 37. Accidente laboral antes de las vacaciones u hospitalizacion
antes o durante las vacaciones.

No se computaran como vacaciones los dias que permanezca de baja médica que
coincidan con el periodo de vacaciones programado en los siguientes supuestos:

Si el trabajador sufriera hospitalizacion antes o durante las vacaciones.

Si el trabajador causase baja médica por accidente laboral antes del disfrute de
las vacaciones

Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacién de este articulo se disfrutaran
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 38. Permisos retribuidos.
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La empresa concederda permiso retribuido a los trabajadores siempre que lo
soliciten, mediando las causas siguientes y por el tiempo que se sefiala:

1. Cuatro dias en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento del cényuge o pareja, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos,
incluso parentesco politico. En el caso que el enfermo residiera o el difunto
hubiera fallecido fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia se
ampliara a cinco dias, cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirargica el
permiso correspondiente podra disfrutarse de forma continua o discontinua previo
aviso a la empresa.

2. Tres dias en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo. Si el
alumbramiento se produce fuera del lugar de residencia del trabajador esta
licencia se ampliara a cinco dias, y en el supuesto de parto, adopcion o
acogimientos multiples se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo.

3. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o a razon de
registrarse como pareja de hecho.

4. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

5. Un dia natural por razon de boda de padres, hijos y hermanos incluso de
parentesco politico, ampliable a dos si fuera en distinto lugar de residencia
habitual del trabajador.

6. El tiempo indispensable para acudir a examenes o pruebas de aptitud y para el
deber inexcusable de caracter publico y personal.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

8. La empresa facilitara el tiempo indispensable para gestiones que deba realizar
el trabajador no contempladas como deber civico (tales como gestidon/firma
hipoteca, asistencia tutoria hijos, matriculaciones colegio hijos o propias, compra
vivienda habitual, notaria y similares) con un maximo anual de 3 dias laborables,
no consecutivos, debiendo el trabajador recuperar posteriormente el tiempo
utilizado, de acuerdo a los criterios que margque en cada momento la Direccion de
la empresa.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre cuando
ambos trabajen. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto mdaltiple.

Por voluntad de el/la trabajador/a se podra acumular la hora de ausencia del
trabajo por lactancia en dias consecutivos. Para la acumulacion se sumard una
hora por jornada a trabajar indistintamente de la jornada de la madre/padre
desde la fecha que el/la trabajador/a se reintegre a su puesto de trabajo después
del permiso de maternidad y/o excedencia por maternidad y hasta la fecha que su
hijo cumpla los nueve meses. El periodo de disfrute del permiso acumulado de
lactancia serd siempre a continuacion del periodo de baja por maternidad o
reincorporacién de excedencia. El/La trabajador/a percibird el salario
correspondiente a su jornada. Las horas de lactancia se agruparan en dias que se
contabilizaran como DL (dia de lactancia). El permiso acumulado se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. El/La trabajador/a comunicara
al empresar