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11 ACUERDO ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE
VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO

Visto el texto del Il Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de
vacios del sector cementero (Codigo de Convenio numero 99100045012011), que
fue suscrito con fecha 1 de diciembre de 2010, de una parte por la Agrupacién de
Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Federaciones Estatales MCA-UGT vy
FECOMA-CC.0O0., en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 16 de febrero de 2011.-El Director General de Trabajo, Rall Riesco Roche.

11l ACUERDO ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE
VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO

Titulo preliminar

Desde la indudable relevancia que la Ley laboral ha establecido para que los
agentes sociales sean el motor de las relaciones laborales, y en el marco del
Estatuto de los Trabajadores y en especial su articulo 83.3 que al regular los
Acuerdos sobre materias concretas, esta legitimando que las Organizaciones
Sindicales y las Asociaciones Empresariales que sean mas representativas del
sector, puedan concluir Acuerdos que tendran la naturaleza juridica y los mismos
efectos que los Convenios Colectivos. La Agrupacion de Fabricantes de cemento
de Espafia, OFICEMEN, asi como las Federaciones Estatales MCA-UGT vy
FECOMA-CC.00., como asociacion de empresarios y sindicatos mas
representativos del sector, reconociéndose la legitimacion necesaria para la
formalizacion del presente documento deciden suscribir el presente Acuerdo
sobre las materias concretas a las que se extiende.

Con respeto del principio de jerarquia normativa y normas de aplicacion general,
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el presente Acuerdo, que se inscribe, por su naturaleza juridica, en lo establecido
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, tiene como finalidad, por un
lado, regular en el &mbito estatal determinadas materias y, a su vez, la cobertura
de vacios en el sector cementero derivados de la derogacion, en su dia, de la
Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio y Ceramica.

El presente Acuerdo esta integrado por dos partes perfectamente diferenciadas,
con un alcance y efectos juridicos claramente distintos:

1. Parte de aplicacién directa. Su contenido, integrado por los titulos relativos a
condiciones generales de ingreso, salario minimo sectorial, seguridad y salud
laboral, y formacién profesional, jubilacion forzosa y politicas de igualdad, sera de
aplicacién directa a todas las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Acuerdo, con absoluta independencia de la existencia o no de convenios
colectivos de ambito inferior que regulen estas materias, por lo que la regulacion
gue sobre estas materias se contiene en el presente Acuerdo sera de aplicacion
preferente a lo que pudieran establecer en relacion a las mismas los convenios
colectivos de inferior ambito.

2. Parte de aplicacioén supletoria. Esta parte, integrada por los titulos relativos a
clasificacion profesional, movilidad funcional y geografica, promocion de los
trabajadores, estructura salarial, tiempo de trabajo y cddigo de conducta, se
configura como derecho supletorio de los Convenios Colectivos vigentes a la
fecha del mismo en las empresas del sector, y por tanto no afectando a dichos
Convenios Colectivos, siendo sustitutivo de la Ordenanza Laboral de Construccion,
Vidrio y Ceramica, sirviendo de referencia para las nuevas y futuras
negociaciones colectivas que se realicen, y constituyendo derecho supletorio de
primaria aplicacion, respecto de las materias que regula, en ausencia de norma
aplicable derivada de la autonomia colectiva en el ambito legal que le
corresponda.

En virtud de ello, respetando el principio y las normas estatutarias sobre
concurrencia, esta parte de aplicacion supletoria no afectard a las unidades de
contratacion que, a la fecha de suscripcion del presente Acuerdo, se hayan
dotado de norma convencional colectiva, cualquiera que fuere su ambito
territorial, personal o temporal, y siempre que su ambito funcional sea
coincidente con el que se regula en el presente Acuerdo.

De acuerdo con ello, en la parte de aplicacion supletoria la coordinacion
normativa se establece en los siguientes términos de aplicacion:

Norma Convencional Colectiva en sus respectivos ambitos.
Acuerdo Colectivo de Cobertura de Vacios en las materias que regula.

Normativa de General Aplicacion.
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Titulo I. Extensién y eficacia

PARTE GENERAL

1. 1. Ambito funcional. El presente Acuerdo Sectorial sobre materias
concretas sera de aplicacion a todas las empresas y centros de trabajo cuya
actividad principal sea alguna de las siguientes: la fabricacion de cemento o
clinker, molienda, almacenamiento, envasado, ensacado, asi como distribucion
y venta de los mismos, y versa sobre las siguientes materias:

Titulo 2. Condiciones generales de ingreso.
Titulo 3. Salario minimo sectorial.

Titulo 4. Seguridad y salud laboral.

Titulo 5. Formacion Profesional.

Titulo 6. Jubilacién forzosa del trabajador.
Titulo 7. Politicas de Igualdad

Titulo 8. Clasificacion profesional.

Titulo 9. Movilidad funcional y geograéfica.
Titulo 10. Promocién de los trabajadores.
Titulo 11. Estructura salarial.

Titulo 12. Tiempo de trabajo.

Titulo 13. Codigo de conducta.

2. Ambito territorial.-El presente Acuerdo Sectorial sera de aplicacion en todo
el territorio del Estado Espafiol.

3. Ambito personal.-El presente Acuerdo Sectorial sera de aplicacion a todos los
trabajadores de las empresas y/o centros de trabajo de dicho Sector del cemento
definido en el &mbito funcional.

4. Ambito temporal.-Dada la naturaleza y finalidad del presente Acuerdo
Sectorial, entrard en vigor el 1/01/2010, extendiendo su vigencia hasta el
31/12/2012, prorrogandose su vigencia de afio en afo, salvo que por alguna de
las partes firmantes se produzca su denuncia, con al menos 90 dias de antelacién
a la fecha de vencimiento o de cualquiera de las sucesivas prérrogas que se
pudieran producir.
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5. Vinculacién a la totalidad.-El contenido de este Acuerdo constituye un
conjunto organico de caracter unitario e indivisible, quedando obligadas las partes
al cumplimiento del mismo en su totalidad, por lo que cualquier sentencia firme,
resolucion o acuerdo vinculante que modifique obligatoriamente parte o la
totalidad de su contenido dara lugar a la renegociacion del mismo, obligandose
las partes a reunirse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de su
conocimiento, para resolver la situacién.

PARTE DE APLICACION DIRECTA
Titulo Il. Condiciones Generales De Ingreso
Capitulo I. Ingreso En El Trabajo

1. La admisiéon del personal se realizard de acuerdo con las normas legales
vigentes, contenidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias.

2. La empresa podra realizar a los interesados, con caracter previo al ingreso, las
pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para
comprobar la aptitud, preparacion y adecuacién al puesto de trabajo de quienes
pretenden desempefiarlo.

3. El trabajador sera sometido, antes de su admision en la empresa, a un
reconocimiento médico, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente.

Capitulo Il. Forma Del Contrato

1. La admision de trabajadores en las empresas, se realizard como norma general
mediante contrato escrito.

2. El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la
prestacién de servicios.

3. Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considerara como contenido minimo del contrato la fijacion de las
circunstancias siguientes: Identificacion completa de las partes contratantes; la
localizacion geogréfica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que
queda adscrito el trabajador; el domicilio de la sede social de la empresa; el grupo,
categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede
adscrito el trabajador; la retribucidon total anual inicialmente pactada y la
expresion del convenio colectivo de aplicacion.

4. En cualquier caso, se facilitard a la representaciéon legal de los trabajadores
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copia basica de los contratos que se formalicen.
Capitulo Ill. Periodo De Prueba

1. Los periodos de prueba se concertaran segun lo previsto en los convenios de
ambito inferior, y en su defecto, no podran exceder de:

Técnicos titulados superiores y medios: seis meses
Personal no cualificado: 15 dias
Resto del personal: dos meses

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes contratantes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe el cdmputo
del mismo salvo que se produzca acuerdo entre ambas partes o venga asi
determinado en convenio colectivo de ambito inferior.

Capitulo IV. Contratacion

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacidon reguladas en la normativa laboral general de
aplicacion y en el presente Acuerdo.

2. Se entenderad como contrato de trabajo fijo el que se concierte entre una
empresa y un trabajador para la prestacion de actividad laboral por tiempo
indefinido.

Capitulo V. Modalidades De Contrataciéon
A) Contrato para obra o servicio determinado.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores
es aquel que tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia aun dentro de la actividad normal de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
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duracion incierta.

2. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
se identifica como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa, las siguientes actividades:

Ejecucion de trabajos de mantenimiento de caracter no permanente.
Ejecucion de obras y reparacion de averias.

Cobertura de pedidos a obras suficientemente identificadas que, por sus
caracteristicas diferentes a los pedidos o fabricaciones habituales supongan una
alteracion trascendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

Prestacion de servicios suficientemente identificados, que no tengan caracter
permanente.

3. En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera
indicarse con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto. La duracién del
contrato serd la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio objeto
de contratacion.

4. La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la
confeccién de una copia basica del contrato que, ademas de los requisitos y
condiciones previstos con caracter general, expresara necesariamente la causa
objeto del contrato. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos
legales a los representantes legales de los trabajadores.

B) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde
que se produzca su celebracion. En esta modalidad contractual se especificara
con claridad y precision las causas generadoras de la contratacién, que en todo
caso seran las previstas en el citado precepto estatutario.

2. En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior al
previsto en el parrafo anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la
duracién méaxima establecida con anterioridad.

3. El nimero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra ser
superior al 7% de la plantilla de la empresa, entendiendo por plantilla la media en
cémputo anual de trabajadores que hayan prestado actividad laboral durante el
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afio inmediatamente anterior a la fecha de contratacion.
C) Contrato de interinidad.
1. El contrato de interinidad podra concertarse en los supuestos siguientes:

Sustitucion de trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de
trabajo en virtud de norma o pacto colectivo o individual.

Sustitucion del trabajador que pase a desempeniar el puesto de otro trabajador de
la empresa con derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma o
pacto colectivo o individual.

Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provisién definitiva a través
del correspondiente proceso de seleccidon o promocién.

2. El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion. La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la
ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo,
excepto en el ultimo supuesto previsto en el apartado precedente en que la
duracion sera la del tiempo que dure el proceso de seleccidon o promocién para la
cobertura definitiva del puesto, sin que en este caso pueda ser superior a tres
meses.

3. La extincion del contrato de interinidad no dard derecho a indemnizacion
alguna a favor del trabajador, ni sera necesario preaviso alguno para la denuncia
del mismo, extinguiéndose igualmente si se produjese la baja definitiva en la
empresa del trabajador sustituido.

D) Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad contractual, excepto en el contrato para la
formacion.

3. Los contratos formalizados al amparo de esta modalidad no podran concertarse
por una jornada superior al 80% de la jornada establecida en el convenio colectivo
de aplicacion, salvo en la novacién de tiempo completo a tiempo parcial de
contratos pre-existentes en los que se estara a lo acordado por las partes.
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E) Contrato para la formacion.

1. El contrato para la formacion que realicen las empresas tendra por objeto la
formacion practica y teodrica del trabajador contratado. El contrato para la
formacion se podra celebrar con trabajadores que no tengan la titulacién
requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo
correspondiente. El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo claro y preciso,
el oficio o puesto de trabajo objeto de formacion.

2. En ningun caso se podra realizar este tipo de contrato para la prestacion de
actividades en las que concurran circunstancias excepcionalmente toéxicas,
penosas o peligrosas, ni en periodo nocturno. Los trabajadores contratados para
la formacién no podran realizar horas extraordinarias.

3. El contrato para la formacion solamente podra concertarse con trabajadores
mayores de dieciséis aflos y menores de veintiun afios.

4. El namero de trabajadores contratados en formacion no podré ser superior al
5% del total de la plantilla de cada empresa existente en el momento de la
contratacion.

5. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios,
ya sean alternos o continuados, con una o varias empresas dentro del ambito
funcional del sector del presente Acuerdo. Si el contrato para la formacién se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida
anteriormente, las partes podran acordar hasta tres prorrogas, por periodos
minimos de seis meses cada una, sin que la duracion total del contrato, incluidas
las prérrogas, pueda exceder de dos afos.

6. La retribucién del trabajador contratado para la formaciéon no podra ser inferior
al 85% el primer afio y 90% en el segundo afio del importe del salario minimo
establecido en este Acuerdo para el contrato en practicas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, sin computar el tiempo destinado a la formacién.

7. Esta modalidad contractual se concertara siempre a tiempo completo. El 15 por
100 del total de la jornada se dedicara a formacién tedrica. Para la imparticion de
la ensefanza tedrica, se podra adoptar como modalidad la de acumulacién de
horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana
entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza
tedrica, asi como el centro formativo, en su caso, encargado de la misma.

8. En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o
monitor encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por la adecuada
formacion del trabajador, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo
efectivo que preste el trabajador en la empresa ha de estar relacionado con la
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especialidad objeto del contrato.

9. El contrato para la formacion se presumira de caracter comun y ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de
formacién tedrica.

F) Contrato en practicas.

1. El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuviesen en posesion
de un titulo universitario o de formacioén profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

2. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

3. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos. Si el contrato en practicas se hubiese concertado por una duracion inferior a
la maxima establecida, las partes podran acordar hasta tres prérrogas, por
periodos minimos de seis meses cada una, sin que la duracién total del contrato,
incluidas las prérrogas, pueda exceder de dos afios.

4. El periodo de prueba de los trabajadores contratados en practicas no podra ser
superior a un mes para titulados de grado medio ni de dos meses para titulados
superiores.

5. La retribucién de los trabajadores contratados en practicas en el ambito
funcional del presente Acuerdo, con caracter de minimo, sera el fijado en la
siguiente tabla salarial:

Titulados superiores: 15.000 €/afio
Titulados medios: 12.500 €/afio
Formacion profesional o equivalente: 10.000 €/afio

Las citadas cantidades seran objeto de la correspondiente revision anual en
funcion de la revision de las tablas salariales en el supuesto de existencia de
convenio colectivo de ambito inferior, o en su defecto, en el mismo porcentaje de
variacion experimentado por el indice general de precios al consumo del afio
inmediatamente anterior.

G) Contrato de relevo.

Al objeto de proceder a la sustitucion generacional de los trabajadores/as en el
sector cementero, las partes consideran que el uso de los contratos de relevo
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regulados en la normativa laboral de caracter general se considera la férmula
mas idénea. Por ello y ajustandose en todo caso a la normativa en cada caso
vigente, las empresas sometidas al &mbito de aplicaciéon del presente Acuerdo
procederan a adaptar el contrato de relevo a sus necesidades estructurales,
acordando cuando asi se pacte entre empresa y trabajador o venga establecido
en convenio o acuerdo colectivo de ambito inferior la utilizaciéon de esta
modalidad contractual a todas las jubilaciones parciales hasta alcanzar la edad
ordinaria o pactada de jubilacién que en el ambito de cada empresa se pudieran
producir, adaptando las condiciones que objetivamente sean de aplicacién
(puesto de trabajo, salario, jornada, etc.).

Capitulo VI. Disposiciones Comunes A Los Contratos De Duracién
Determinada

1. Siempre que el contrato tenga una duracién igual o superior a un afo, la parte
gue formule la denuncia del contrato esti obligada a notificar a la otra la
terminacién de la relacion laboral con una antelacién minima de quince dias,
excepto en el contrato de interinidad, respecto del cual no resulta exigible el
citado preaviso.

2. A la finalizacion de los contratos de duracion determinada, excepto en los
casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador
tendré derecho a la percepcion de una indemnizacidon equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada
afio de servicio en la empresa.

Titulo Ill. Salario Minimo Sectorial

1. Se establece como salario minimo garantizado en jornada ordinaria y por todos
los conceptos en el sector cementero durante la vigencia del presente Acuerdo
18.600 € anuales.

El salario minimo sectorial anteriormente indicado se hara efectivo a partir del
cumplimiento por parte del trabajador de un afio de antigliedad en la empresa,
computando a tales efectos todo el tiempo de prestacién de servicios a contar
desde la fecha del primer contrato concertado con la empresa.

2. En la contratacién a tiempo parcial se prorrateara este salario minimo
garantizado en funcién de las horas efectivas de trabajo pactadas.

3. Quedan excluidas de la aplicacién del salario minimo garantizado establecido
anteriormente las modalidades de contratacion para la formacion y en practicas,
cuya retribucion se encuentra establecida en el capitulo relativo a contratacion.

Titulo IV. Seguridad y Salud Laboral
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Capitulo I. Principios Generales

Las partes firmantes del Acuerdo consideran esencial, en el &mbito de las
Relaciones Laborales, desarrollar una Politica de Seguridad y Salud que, en la
linea que marca la Exposicion de Motivos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
punto 5, rebase el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado,
mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y articule el deber
de prevencién empresarial. Dada la complejidad de las situaciones posibles, la
organizacion de los aspectos concretos de este deber de prevencion se realizara
en los Convenios Colectivos de ambito inferior a este Acuerdo, segun lo requieran
las caracteristicas especificas del colectivo que regulen y las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales que sean de aplicacion, sin perjuicio de la
implantacién de mejoras generales en el sector.

Capitulo II. Organizacion Preventiva

1. La integracidn jerarquica de la Prevencion implica la atribucion de
responsabilidades a todos los niveles jerarquicos y la asuncién por estos del
compromiso de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Este compromiso se extendera al disefio, adquisicion y ejecucién de instalaciones,
lugares y equipos de trabajo, asi como a la determinacion de servicios, contratas
y materias o sustancias para el proceso productivo.

2. Los recursos preventivos establecidos en la ley con caracter general o
especifico seran determinados por aquellos a quienes la empresa hubiera
delegado esta competencia, y previa consulta a los representantes de los
trabajadores. En cada centro de trabajo se dispondran de los recursos preventivos
en funcion de los riesgos presentes y de aquellos que puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso, por la concurrencia de operaciones
diversas, sucesivas o simultaneas, y el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo, asi como cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como potencialmente peligrosos o con
riesgos especiales.

Capitulo Ill. Plan De Prevencioén

1. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales elaborado en cada Empresa debera
integrarse en el sistema general de gestion, tanto a nivel jerarquico como en el
conjunto de actividades de la empresa.

Siendo este Plan de Prevencién el principal medio dinamizador de la gestion
preventiva, se dara especial relevancia a la consulta y participacién de los
trabajadores en su elaboracion, con la intervencion de los representantes legales
y del Comité de Seguridad y Salud donde éstos estén constituidos, segun la
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normativa legal.

2. Siguiendo los principios de la accién preventiva, se deberan evitar los riesgos
mediante el adecuado disefio de las instalaciones, los equipos, el uso de los
productos y la modificacion de todo ello cuando la evolucién de la técnica lo
hiciera posible.

El proceso de evaluacion de riesgos se iniciara siempre por el analisis de las
condiciones de trabajo en cada centro y de trabajos en él ejecutados, como paso
previo a la determinacion de los riesgos existentes.

Aquellos riesgos que no hayan podido evitarse se evaluaran, utilizando un
procedimiento previamente consultado a los representantes de los trabajadores y
mediante la intervencion de personal competente legalmente.

Toda actividad preventiva aprobada deberd incorporar el plazo para llevarla a
cabo y las medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo
en el gue deba desarrollarse dicha planificaciéon abarcase mas de un afio, debera
indicarse dentro de la programacién anual las acciones provisionales a implantar
en el periodo.

Capitulo IV. Formaciéon En Materia Preventiva

1. Las empresas garantizaran a todos los trabajadores la formacién en materia
preventiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

2. Los planes de prevencion de las empresas recogeran expresamente acciones
de reciclaje y perfeccionamiento.

3. En el ambito del presente acuerdo y en el marco de la prevencién de riesgos
laborales se establecen como actividades formativas minimas las que se
desarrollan en los siguientes apartados:

a) Se impartira una formacion especifica por puesto de trabajo, a cada trabajador,
con los contenidos y alcance que determine la evaluaciéon de riesgos en cada
puesto de trabajo. Dicha formacion vendra especificada en la Planificacion de la
Accion Preventiva resultado de la propia Evaluacién de Riesgos.

b) Todos los integrantes de los equipos de intervencidn en extincion de incendios
y primeros auxilios definidos en los Planes de Emergencia o de autoproteccion de
cada centro de trabajo recibiran formacion especializada que les permita cumplir
con las funciones asignadas en dichos planes de intervencion con la duracion
minima que queda especificada a continuacion:

Curso de Prevencion y Extincién de Incendios: ||4 horas lectivas
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|Curso de Primeros Auxilios: ||4 horas lectivas

Capitulo V. Vigilancia De La Salud

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha vigilancia se
llevara a cabo con periodicidad anual salvo que, por criterio médico, se determine
un plazo menor.

2. La vigilancia y control de la salud, como actividades sanitarias preventivas
estaran sometidas a protocolos especificos respecto a factores de riesgo o efectos
sobre la salud, de acuerdo con las hormas o pautas de actuacion que a tal efecto
elaboran las Administraciones Publicas.

3. Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el
trabajador finalice su relacion laboral con la empresa, los Servicios de Prevencién
entregaran al trabajador afectado previa solicitud una copia del historial
médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Capitulo VI. Coordinaciéon De Actividades Empresariales

La empresa comprobara que el personal de las empresas contratadas y
subcontratadas dedicadas a actividades distintas de la propia ha recibido la
informacion relativa a las medidas generales de emergencia, contra incendios y
evacuacion y aquélla otra informacién que afecte al centro de trabajo en su
conjunto.

En caso de detectar alguna deficiencia, la resolvera instando al contratista o
subcontratista a proporcionar la informacion y formacion adecuada a su personal.

Capitulo VII. Comisién Paritaria Sectorial De Seguridad Y Salud Laboral

1. Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito
estatal que estara compuesta por cuatro representantes de las organizaciones
sindicales (FECOMA-CC.00. y MCA-UGT) y cuatro de la representacion empresarial
(OFICEMEN) firmantes de este Acuerdo.

2. Las funciones y normas de funcionamiento se estableceran a través del
reglamento que la propia Comision llevara a cabo para alcanzar sus objetivos en
el ambito del asesoramiento desde el punto de vista técnico sobre la prevencion
de riesgos laborales y la salud laboral.

Titulo V. Formacién Profesional
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Capitulo I. Principios Generales

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de potenciar la
formacién continua de los trabajadores en el sector, acuerdan incorporar al
mismo, el contenido de la presente regulacion, como mejor férmula de organizar
y gestionar las acciones de formacion continua que se promuevan al amparo del
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de
formacion continua y por la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, como
desarrollo del mismo, en su ambito funcional.

Capitulo Il. Formacién Continua

A los efectos de la presente regulacién se entendera por formacion continua el
conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los
trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las modalidades
previstas en el mismo y en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que
se regula el subsistema de formacién continua y por la Orden TAS/500/2004, de
13 de febrero, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las Empresas con la
formacién individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacion podrd proponer, en su caso, la
incorporacion de otras acciones formativas.

Capitulo lll. Vigencia Temporal

La presente materia extendera su vigencia en los mismos términos que este
Acuerdo. No obstante, las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar
la misma en funcion del nuevo sistema de formacién continua que pueda
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de nuevo la
negociacién o prérroga de esta materia en el plazo de un mes a partir de la
publicacion en el BOE del nuevo o prorrogado sistema de formacion continua.

Capitulo IV. Ambito Material

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de esta regulacion todos los planes y
proyectos formativos cuyas actividades queden inmersas en el ambito funcional
del mismo y estén dirigidas a los trabajadores asalariados que satisfagan cuota
de formacion profesional.

Capitulo V. Comision Paritaria Sectorial De Formacion

A) Constituciéon. Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién que
estara compuesta por seis representantes de las Organizaciones Sindicales y seis
de la representacion empresarial firmantes de este Acuerdo.
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Estas Organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a través de
personas fisicas que ostentaran la representacién de aquéllas y, en su nombre,
ejerceran el derecho al voto.

1. Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la representacion por
el periodo de vigencia de la presente materia, pudiendo cesar en su cargo por:

Libre revocacién de las Organizaciones que los eligieron.
Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la
sustitucion del miembro de la Comision Paritaria Sectorial, a cuyos efectos dentro
de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva designacion por la
Organizacion correspondiente.

2. La Comision Paritaria Sectorial tendréd su domicilio social en OFICEMEN, calle
José Abascal, 53, 1.°, 28003 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio a
cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

3. Existird una Secretaria permanente que se encargara de las funciones
administrativas propias de un érgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el
especificado en el punto anterior. En concreto, las funciones de esta Secretaria
seran las siguientes:

Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las solicitudes y consultas
recibidas.

Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacién de sus acuerdos.

Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision Paritaria
Sectorial, para su mejor funcionamiento.

Asimismo la Comisién elegira un Presidente de entre sus miembros. La
Presidencia y la Secretaria se renovaran anualmente rotando entre todas las
organizaciones firmantes de este Acuerdo.

4. La Comision Paritaria Sectorial se reunira en el domicilio social de la misma,
con caracter ordinario una vez cada semestre y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros un
moderador. El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizara la Secretaria
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permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas
certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su
envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacién a aquel que deba
celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar
dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria Sectorial quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, las tres
cuartas partes de la totalidad de miembros de cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después
de la primera, bastara la asistencia personal o por representacién, de la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comision Paritaria
Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Las decisiones de esta Comision Paritaria se adoptaran por cuerdo conjunto de
ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto
favorable de al menos cuatro miembros de cada una de las representaciones.
Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones. La Comision Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo dispuesto
en el articulo 10 del R. D. 1046/2003.

Efectuar el seguimiento de la formacion continua en el sector correspondiente.

Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabajadores a la
formacién.

Proponer criterios para la realizacién de estudios e investigaciones sobre la
formacién continua.

Elaborar una memoria anual sobre la formacion realizada en el sector.
Conocer de la agrupaciéon voluntaria de empresas incluidas en el sector.

Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las
discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacion de los permisos
individuales de formacion.
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Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las
discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacion de los tiempos
retribuidos dedicados a formacion continua, asi como las de Medidas
Complementarias y de Acompafiamiento.

Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto
de los temas de su competencia.

Ejecutar los acuerdos de la Comision Estatal de Formacion Continua.

Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales de formacién
concertados en cada empresa.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones
asignadas.

Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una 6ptima
gestion de la Formacion Profesional en el sector y, en su caso, modificar o ampliar
las funciones que aqui se fijan.

Capitulo VI. Tiempos Empleados En Formacién Continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50%
de las horas que precise esa accion serd dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones:

La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resoluci6n motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccion. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comisién
Paritaria Sectorial para que esta medie en la resolucion del conflicto.

El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrda un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en
todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho
al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente acciéon formativa.

Las horas invertidas en formacion por parte del trabajador estén directamente
relacionadas con el puesto de trabajo ocupado por el mismo en la empresa.
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Capitulo VII. Permisos Individuales De Formacioén

1. A los efectos previstos en esta materia, los permisos individuales de formacion
se ajustaran a lo previsto por la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero.

2. Las empresas se obligan a informar a la Comision Paritaria Sectorial de
Formacion de cuantos permisos individuales concierten con sus trabajadores, con
periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Titulo VI. Jubilacién Forzosa Del Trabajador

Con el fin de promover una adecuada politica de empleo en el sector cementero,
a partir de la fecha en que el empleado cumpla la edad ordinaria de jubilacion
vigente en cada momento sera obligatoria para éste la extincion del contrato de
trabajo, siempre que la citada resolucién contractual se produzca a requerimiento
de la empresa, y condicionada en todo caso a la concurrencia en el afectado de
todos los requisitos exigidos por la legislacion de seguridad Social, para tener
derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

En el supuesto de extincidén del contrato de trabajo a requerimiento de la empresa
en los términos previstos en el parrafo anterior, la empresa procedera a la
conversion de un contrato temporal en contrato por tiempo indefinido o, en su
caso, a la contratacion temporal del exterior de un trabajador por un periodo
minimo de doce meses o por tiempo indefinido, a su eleccion.

Titulo VII. Politicas De Igualdad

Las empresas sometidas al ambito de aplicacion del presente Acuerdo se
comprometen a aplicar el principio de igualdad y a garantizar la eliminacién de
cualquier tipo de discriminacion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de sexo, edad, religién, etnia, nacionalidad,
discapacidad, orientacién sexual, ideologia y afiliacion sindical.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones
y politicas en los ambitos siguientes:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de las
vacantes y los sistemas de prevencion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
c) Clasificacién profesional.
d) Condiciones laborales en general y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.
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f) Promocion profesional y econdmica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion
entre la vida familiar y laboral.

h) Suspension y extincién del contrato.

Particular atenciéon prestaran las empresas a aplicar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral, en cumplimento con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, a fin de evitar cualquier tipo de discriminacion
entre hombres y mujeres y hacer efectivo el principio de igualdad establecido
legalmente.

PARTE DE APLICACION SUPLETORIA
Titulo VIII. Clasificacién Profesional
Capitulo 1. Clasificacion Profesional: Criterios Generales

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se ha establecido,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo distintas categorias profesionales, como distintas funciones o
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran
como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se realizard en Divisiones Funcionales y Grupos
Profesionales, por interpretacion y aplicacién de Criterios generales objetivos, y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacién se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional que resulte prevalente.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este acuerdo, seran adscritos a una
determinada Divisién Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Las categorias o puestos de trabajo vigentes en el momento de la firma de este
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Acuerdo, que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos
profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los
siguientes términos:

Técnicos.-Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencias y aptitudes
equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados.-Es el personal que por su conocimiento y/o experiencias realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio
y en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

Operarios.-Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en las labores auxiliares, pudiendo realizar, a su vez,
funciones de supervisién o coordinacion.

6. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el &mbito de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia
de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los
criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los
gue se definen en este apartado.

Asimismo, se deberd tener presente, al calificar los puestos de trabajo, la
dimension de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la
funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o algunos de los siguientes
factores:

Conocimientos.-Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta, ademas
de la formacién bésica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento o experiencia adquiridos, asi como, la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa.-Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecuciéon de la
funcién.

Autonomia.-Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

Responsabilidad.-Factor para cuya valoracion se deberd tener en cuenta tanto el
grado de autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.
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Mando.-Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta:
El grado de supervision y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Namero de personas sobre las que ejerce el mando.

Complejidad.-Factor cuya valoracién estara en funciéon del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracién del resto de los
factores en las tareas o puesto encomendado.

Capitulo Il. Clasificacion profesional: Adaptaciéon En Ambitos Inferiores

1. La aplicacion del nuevo sistema no puede hacerse ni literal ni automaticamente,
ni de forma unilateral. Requerird siempre una adaptacion negociada en los
diferentes ambitos inferiores.

2. A todos los trabajadores del sector les debe de ser aplicable un sistema de
clasificacion profesional en los términos establecidos en el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En caso de inexistencia de sistema de clasificacion aplicable, que contemple
como minimo grupos y/o niveles y/o funciones y/o categorias, por convenio o
pacto, en alguna empresa o centro de trabajo, operara el aqui pactado.

4. En la negociacion de convenios de ambito inferior a este acuerdo se debera
tener en cuenta lo determinado en los puntos anteriores, por lo que, instaurada
una nueva negociacién, se seguiran los criterios del capitulo Ill, parrafo 2.° de
este titulo.

5. Con objeto de facilitar la adaptacion a cada convenio y ambito concreto se
aportan los siguientes instrumentos:

5.1 Relacioén sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada
grupo profesional, pudiendo ser complementada, por acuerdo de las Comisiones
Negociadoras o Paritarias de los Convenios, para reflejar las caracteristicas
especificas de empresas.

5.2 Relacion, sin criterio limitativo, de categorias, puestos o grupos funcionales de
referencia para cada Grupo Profesional, pudiendo integrarse otras nuevas o
suprimirse alguna de las relacionadas, al efectuar adaptaciones en los ambitos
inferiores.

Capitulo Ill. Clasificacion Profesional: Aplicacion A Otros Ambitos
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1. Aquellas unidades de negociacién de ambito inferior que tengan sistemas de
clasificacién profesional en Convenio Colectivo, no quedaran afectadas por el
contenido del presente titulo, salvo pacto en contrario.

2. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de
dichos convenios asi lo decide, podradn negociar en lo relativo a la clasificacion
profesional lo que a sus intereses convenga, teniendo como marco de referencia
el presente acuerdo.

3. A efectos retributivos se establecera en las unidades de negociacion de ambito
inferior lo que a las partes convenga.

Capitulo 1V. Clasificacion Profesional: Grupos Profesionales
Grupo profesional 1.

Criterios Generales.-Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en base a su formacidén como titulados superiores,
titulados medios o0 mandos con conocimientos equivalentes, equiparados por la
empresa.

A los efectos de este grupo la movilidad funcional no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el
ejercicio de la prestaciéon laboral o, en su caso, conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa.

Formacion.-Titulacién universitaria de grado superior, medio o conocimientos
equivalentes, equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o secciéon de fabricacién, de la
totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacioén y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un &rea, servicio o departamento.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en
las decisiones fundamentales de la empresa.

4. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad.

5. Responsabilidad y direccion de la explotacién de redes de servicios
informaticos o del conjunto de servicios de procesos de datos.
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6. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media, o empresas de pequefa
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

7. Funciones que suponen la responsabilidad, de dirigir y supervisar los Servicios
Médicos de la empresa o grupo de empresas.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicion de procesos industriales, administracién, asesoria
juridica-laboral y fiscal, etc.

9. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar, supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneos de produccién, comercializacion,
mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier agrupacién de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejan las agrupaciones.

10. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con
autonomia, bajo directrices y normas, que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etc.

11. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de
bajas I.T., y accidentes, estudios de audiometria, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

12. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

13. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales.

14. Actividades que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo
de una unidad completa de produccion.

15. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

16. Tareas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

17. Tareas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en
reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar listados,
balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al
plan contable de la empresa.
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18. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion de gestién de compra de
bienes convencionales o de aprovisionamiento de bienes complejos.

Grupo profesional 2.

Criterios Generales. —Aquellos operarios que realizan trabajos de ejecucién
autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos,
encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
las mismas.

Formacion.-Bachillerato, BUP o Técnico especialista, o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién, con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de corresponsabilidad comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de
contestacion.

2. Tareas que suponen la supervisidon segun normas generales recibidas de un
mando intermedio superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

3. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporciona las soluciones requeridas.

4. Trabajos de | + D de proyectos complejos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de su mando en la
intervencion de las mismas.

6. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de
aplicacion informética.

7. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor
unitario.

8. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales, con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
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confidencialidad.

9. Tareas de regulacion automéatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas
0 no, llevando el control a través de los medios adecuados segun instrucciones de
un mando superior, (terminales, microordenadores, etc.).

10. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan
la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas y vehiculos de que se
disponen.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abastecimiento y preparando
materia, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

12. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa en base a planos, tolerancia, composiciones, aspectos, normas
y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes
sobre donde exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

14. Tareas de codificacion de programas de ordenador en lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentdndolo adecuadamente.

15. Tareas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico aplicando la normalizacién realizando el célculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

16. Tareas técnicas de todas clases de proyectos, reproducciones o detalles, bajo
la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando, y dirigiendo la ejecucién
practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topogréficos,
etc.

Grupo profesional 3.

Criterios Generales.-Tareas que se ejecutan bajo dependencia de personal con
mando o de mas alta cualificacién dentro del esqguema de mando de cada
empresa, normalmente con alto grado de supervisién, con conocimientos
profesionales, y con un periodo de adaptacion.

Formacién.-Técnico auxiliar, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
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profesion, con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas.—-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de electronica, automacién, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

2. Tareas de analisis y determinacion de laboratorio realizadas bajo supervisién,
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de andlisis.

3. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
clasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccién.

4. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea de proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente realizando el control de la
instalacién y materiales que se utilizan.

5. Tareas de célculos de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etcétera, desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informéticas, dependiendo
y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

6. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajos de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras realizaciéon
de zanjas, etc. generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

7. Tareas que impliguen la responsabilidad en el manejo de explosivos, dar las
«pegas», siempre bajo la supervisién de un mando superior.

8. Tareas de delineacion de proyectos sencillos.
Grupo profesional 4.

Criterios Generales.-Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas, de profesionales con mas
alta cualificacion, con formacion o conocimientos elementales y que pueden
necesitar de un periodo de adaptacion.
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Formacion.-La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién
para tareas de oficina, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar,
asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.

Tareas.—-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de mecanografia, con buena presentacién del trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

2. Tareas de control y regulacion de los procesos dentro de una unidad de
produccidon que generan transformacion de productos.

3. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgaste de (tiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

4. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacién.

5. Tareas de preparacion y operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el auto control del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.

7. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc.

8. Tareas técnicas, administrativas, de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, desarrolladas seguin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas de electrénica, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad, bajo la
supervision directa de un Oficial 1.2 0 mando superior.

10. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

11. Tareas de gestién de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
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autoridad sobre los mismos.
Grupo profesional 5.

Criterios Generales.-Estarian incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas
que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas. Pueden
requerir esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y
gue ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.-Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad
0 equivalente.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaéticos.

2. Tareas elementales de electronicas, automacion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albadileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Trabajos de reprografia en general, reproducciéon y calcado de planos. Tareas
elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografia que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

6. Realizacion de analisis elementales y rutinarios de facil comprobacion,
funciones de tomas y preparacion de muestras para analisis.

7. Tareas elementales de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de
cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos
elementales y verificados de soldaduras de conexion.

8. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras o similares).

9. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado y otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

10. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

11. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.
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12. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

13. Tareas que impliquen el recibir, pesar, comprobar, ordenar y colocar, las
mercancias de uso en fabrica, bajo la supervision de un mando superior.

14. Tareas de despachos de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con
registro en libros o terminales, al efecto del movimiento diario.

15. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisiciéon de los conocimientos
practicos y de formacidén necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado.

16. Tareas manuales.
17. Tareas de carga y descarga.

18. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni
armas.

19. Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimiento de
idiomas, telefonista y recepcionista.

20. Tareas de operaciéon de equipos télex y fax.
21. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

22. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o con poca elaboracion, asi como el utillaje necesario
en cualquier proceso productivo.

23. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de
trabajo:

“GruposHTécnicos ||Emp|eados ||Operarios ”
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Director de Fabrica
(1.2.3)

Director Financiero
(1.2.3)

Director Técnico
(todos)

Director Comercial
(1.4)

Director Recursos
Humanos (1.3.8)
Jefe de Produccién
(1.2)

Jefe de Mantenimiento
(1.2)

Jefe de Laboratorio
(1.2)

Jefe de Servicios
Médicos (1.7)
Subdirector de Fabrica
(3.8)

Director de
Departamentos (3.8)
Director de Areas y
Servicios (3.8)
Titulados y
Licenciados
Superiores Titulados
Medios (9.10.11)
Jefe de area y/o
Seccion y/o
Departamento y/o
servicio (4, 9, 10, 12,
13, 14, 15, 16, 18)

Jefe Administrativo 1.2
(9.10)

Jefes Administrativo
2.2(17,12, 16)

Topégrafo (16)
Delineante Proyectista
(15). Analista
Programador (14)

Encargado
Laboratorio (2)
Técnicos Especialistas
(4, 6) Delineante 1.°
(3)

Delegados Ventas (1,
7, 13) Secretaria
Direccidn (8)

Encargado Seccion (2,
11, 12) Encargado
Taller (2, 5, 11, 12)
Supervisor Taller (2,5)
Operador Panel (9).
Encargado Almacén (7,
10)
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Oficial 1.2 Eléctrico,
Mecanico, etc. (1)
Operador 1.2 Hornero,
Ayte. Panel (1,4)
Contramaestre (3,4)
Barrenista, Perforador,
Artillero (7) Técnico
Instrumentalista (1)

Oficial 1.°
Administrativo (5)
Cajero. Contable (5)
3 Analista 1.° (2)
Delineante 2.2 (8)
Técnico Laboratorio A

(2)

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de

trabajo:
|Grupos||Técnicos||EmpIeados ||Operarios |
Oficial 2.2 Administrativo Oficial 2.° Eléctrico, Mecanico,
(1,6,11) etc.9)
4 Analista de Mercado (6,10) Ope_rador 2.% Molinero (2.3)
Técnico Laboratorio B (8) Gruista (5.7) - o
Analista de 2.2 (8) Condu_ct_or Oficial 1.° (5.7)
Especialista RX (8)
Oficial 3.° Electronico,
Auxiliar Administrativo (5.11) |[Mecanico, etc. (2,7,9)
Almacenero (14.21) Operador 3.° (1, 2, 8, 10, 12)
Conductor de Turismo (12) ||Ensayador de Turno (6)
Basculista (13) Auxiliar Laboratorio (3.6)
5 Calcador (4) Operador RX (3)
Ordenanza (23) Pedn Especialista (15, 16, 17)
Telefonista (19.20) Estibador (17, 22)
Portero (18) Cargador de Sacos, (16, 17)
Recepcionista (19.21) Pedn (Limpieza, Ordinario),
(15, 16,17)

Titulo IX. Movilidad Funcional Y Geogréfica
Capitulo I. Movilidad Funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a
cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite
par la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Dentro de cada Grupo Profesional podran establecerse divisiones funcionales u
organicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo
caso la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la
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idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomiendan al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacioén, si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior Grupo se hard conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las
decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los
trabajadores, los convenios colectivos podran establecer precisiones al respecto,
instrumentos de informacién y consulta, segun los casos, asi como
procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este
respecto lo previsto en el ASEC en materia de mediacion y arbitraje.

Capitulo II. Movilidad Geogréafica

La movilidad geografica, en el ambito de este Acuerdo, afecta a los siguientes
supuestos:

1. Desplazamientos.
2. Traslados.

1. Desplazamientos.-Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un
trabajador a un lugar distinto de su centro de trabajo habitual, por un periodo de
tiempo inferior a un afio dentro de un periodo de tres afios.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a
pernoctar fuera de su domicilio, deberan comunicarlo, por escrito, a los afectados
y a los representantes de los trabajadores en la empresa, con los siguientes

plazos:
a) De 3 a 15 dias: 5 dias laborables
b) De 16 a 30 dias: 7 dias laborables
¢) De 31 a 90 dias: 10 dias laborables
d) Mas de 90 dias: 15 dias laborables

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.
Por acuerdo individual podré pactarse la acumulacion de estos dias, afiadiéndose
incluso a las vacaciones anuales.

El trabajador desplazado tendré derecho a percibir dietas, asi como los gastos de
viaje que se originen, en los términos que se establezcan en los convenios de
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ambito inferior.

2. Traslados.-Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a
un centro de trabajo de la empresa distinto a aquél en que venia prestando sus
servicios, y que exija cambio de residencia.

En todo caso tendra la consideracion de traslado cuando un trabajador
permanezca desplazado por un tiempo superior a los doce meses en un plazo de
tres afos.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma
empresa que exija cambio de residencia, cuando existan razones econdémicas,
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al
traslado y con un plazo de tiempo que no podra ser inferior a 30 dias laborables
de la fecha de efectividad del mismo, notificara por escrito al trabajador afectado
y a sus representantes legales tal circunstancia. En el escrito la empresa
expondra la causa de la decision empresarial asi como el resto del contenido de
las condiciones del traslado.

Notificada la decisiéon del traslado al trabajador, tendra derecho a:
A) Optar por el traslado percibiendo las tres compensaciones siguientes:

1. Gastos de traslado de trabajador, familia y enseres, justificados mediante
facturas, billetes, etc.

2. Una indemnizacion de 15 dias de salario por afio de permanencia continuada
en el mismo centro de trabajo, o centros de trabajos de la misma localidad, con el
limite maximo del 80% del salario anual, y no inferior a 2 mensualidades.

3.7.984,72 € (valor afio 2010), en concepto de adaptacion de menaje y vivienda.
Esta cuantia se revisara en funcién del IPC anualmente.

La percepcion de la indemnizacién y los gastos de adaptacion esta condicionada a
la permanencia efectiva en el nuevo destino por un periodo minimo de 6 meses,
estando obligado el trabajador a devolver las cuantias percibidas en el caso de
baja voluntaria antes de finalizar dicho periodo de 6 meses.

B) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

C) Si no opta a la opcién B), pero se muestra disconforme con la decisién
empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la
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decisién empresarial ante la jurisdiccion competente.

El contenido de este articulo no afectara a los traslados totales de centro de
trabajo ni a los colectivos, cuya regulacion se efectuara, en su caso, por la
negociacion colectiva de &mbito de empresa.

Titulo X. Promocién De Los Trabajadores

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de
las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los sistemas de provisién de plazas vacantes podran ser de libre designacion, o
de promocién interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios
establecidos en este Acuerdo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando o de especia confianza, en cualquier
nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema
de libre designacién. Tales tareas pueden resultar englobadas en varios grupos
profesionales, preferentemente, los correspondientes al Grupo |.

3. La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad,
estableciendo la Direccién de las empresas la celebracion de las correspondientes
pruebas selectivas de caracter tedrico-practico. De todo ello recabaran el previo
informe-consulta de los representantes legales de los trabajadores.

Titulo Xl. Estructura Salarial

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
seguridad social, los complementos a estas prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social que abone la empresa como consecuencia de pacto en convenio,
contrato individual o decisién unilateral y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones, ceses y despidos.

3. Estructura Salarial; salvo regulacién existente en los Convenios Colectivos
aplicables, serd la siguiente:
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Salario Base: Es la parte de la retribucién del trabajador fijada, con caracter
basico por unidad de tiempo, o de obra.

Complemento de Convenio: Es la parte del salario que con tal denominacién se
contenga en Convenio Colectivo, teniendo el régimen juridico que se establezca
en el mismo.

Complementos Personales: Son aquellos que derivan de las condiciones
personales del trabajador y que no haya sido valoradas al fijar el salario base,
tales como antigiedad, idiomas, etc.

Complemento de Puesto de Trabajo: Son aquellas cantidades que deba percibir el
trabajador en razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta de trabajo
corriente.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tiene caracter consolidable, salvo pacto o convenio en contrario.

Complemento por Calidad o por Cantidad de Trabajo: Son los que retribuyen una
mayor cantidad de trabajo. Su percepcion estara condicionada en cualquier caso
al cumplimiento efectivo del modulo del célculo y no tiene caracter consolidable,
salvo pacto o convenio en contrario.

Complementos de Vencimiento Periddico Superior al Mes: Aparte de las 12
remuneraciones de cardcter ordinario, existiran 2 pagas extraordinarias de
devengo semestral, que se abonaran una en junio y otra en diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que, en razén de
su permanencia en la empresa, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia,
sera prorrateado segun las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la gratificacién en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el semestre correspondiente.

B) El personal que preste sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial,
devengard las gratificaciones extraordinarias en el importe correspondiente al
tiempo efectivamente trabajado.

La adecuacion en las distintas unidades de negociacion de los complementos de
vencimiento periédico superior al mes, a lo establecido en el presente articulo, no
supondra por si, nunca, disminucién o aumento de la retribucion anual.

Asimismo en dichas unidades, se podra establecer una distribucién distinta de los
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citados complementos.

Mejoras Voluntarias: El régimen de las mejoras voluntarias se regira por lo
prevenido en el pacto individual o en el acto de concesion unilateral del
empresario.

4. Percepciones Extrasalariales.-Tendran caracter extrasalarial las percepciones
cualquiera que sea su forma, que no respondan a una retribucién unida
directamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado. En todo caso
tendran este caracter los conceptos siguientes:

Los capitales asegurados derivados de pdlizas de seguro de vida y/o accidente.
Las prestaciones y sus complementos e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y
ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o locomocion, pluses de transporte y distancia, y aquellas
diferencias de alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo los
trabajadores.

Las indemnizaciones por ceses, movilidad geogréfica, suspensiones, extinciones,
resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

5. Los complementos de salarios tendran la consideracion que las partes le
otorguen, y en el supuesto de duda, en el que mejor se adapte a su naturaleza
dentro de los tipos sefialados en el apartado 3 y sin que en ningln caso se le
pueda calificar como salario base.

6. Las empresas, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores,
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo podran establecer
sistemas de abono de salario anual de forma prorrateada en doce mensualidades.

7. Compensacion y Absorcidn.-Las empresas respetaran las condiciones salariales
mas beneficiosas que hubiera pactado individual o colectivamente o
unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y
compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo XII. Tiempo De Trabajo
Capitulo I. Jornada

1. La jornada ordinaria de trabajo en computo anual sera de 1.744 horas de
trabajo efectivo durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo.
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2. La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El
tiempo de trabajo efectivo no comprendera ningan descanso intermedio existente
durante la jornada laboral.

3. Cada una de las empresas sometidas al ambito de aplicacién del presente
Acuerdo establecera, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
antes del dia 1 de enero de cada afio el calendario laboral, consignando la
distribucién de la jornada anual pactada, asi como el horario de trabajo
correspondiente.

Capitulo Il. Horas Extraordinarias

1. Es voluntad de las partes contribuir al desarrollo de politicas de fomento del
empleo. En esta direccion, la realizacion de horas extraordinarias en el sector
cementero tendra un caracter excepcional y su compensacion preferentemente
sera en tiempo de descanso, que implica, por su propia naturaleza, tratar de
evitar la ampliaciéon de la jornada normal en su proyeccion anual.

2. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
efectivo que se realicen sobre la duracién de la jornada ordinaria pactada en el
presente Acuerdo o sobre la establecida en el ambito de cada empresa, si fuere
ésta inferior.

3. Las horas extraordinarias podran compensarse en metdlico o en tiempo de
descanso. En ausencia de pacto al respecto entre empresa y trabajador, se
entendera que deberadn ser compensadas mediante tiempo de descanso
equivalente, siempre que no se perturbe con ello el normal proceso de produccion,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Cuando por causas
imputables al empresario, dentro del periodo citado de cuatro meses el trabajador
no haya podido disfrutar del descanso compensatorio, se retribuiran en metalico.

4. La compensacién econdmica correspondiente a las horas extraordinarias sera
la establecida en cada caso en los convenios colectivos de &mbito inferior. En el
caso de inexistencia de convenio colectivo de ambito inferior la compensacion
econdmica aplicable a las horas extraordinarias sera la prevista en la hormativa
laboral de aplicacion.

En el supuesto de que se optara por su compensacién mediante descanso, las
horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites
fijados en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo lll. Prolongacién De La Jornada

1. La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
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proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, aunque se
compensaran como tales.

2. En las empresas que tengan establecidos sistemas a turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El
tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su compensacion como hora
extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

3. En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes el tiempo de
prolongacion de jornada no podra superar el limite de una hora diaria,
computandose el exceso como horas extraordinarias a todos los efectos.

4. En cualquier caso, la Direccion de la empresa viene obligada a comunicar a la
representacion legal de los trabajadores las causas que motivan estas
prolongaciones de trabajo de caracter excepcional, adoptando en todo caso los
mecanismos de correcciOn necesarios para minorar los supuestos de esta
naturaleza.

Titulo XIllIl. Cédigo De Conducta
Capitulo I. Principios De Ordenacién

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos de los intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

Capitulo Il. Graduacion De Faltas
A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta 4 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada,
en el periodo de un mes.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
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cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo
de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus
compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como grave 0 muy grave.

4. Faltar un dia en un mes sin causa justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
empresa 0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
Como grave 0 muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacién de material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia leve en lo laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaferos, e, incluso, a
tercera personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su
trabajo habitual sin causa o motivo que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

B) Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:
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1. Mas de 4 faltas de puntualidad en un mes, o hasta 4 cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debida en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la
empresa, sera considerada como «muy grave».

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales o laborales
relativos al propio trabajador. Si existiera malicia se considerara falta «muy
grave».

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la
empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado, y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus comparferos de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
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instalaciones, maquinaria o locales.
14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro de un periodo de 3 meses,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

C) Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Falta al trabajo, mas de dos dias en un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparfieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

6. La revelacién a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores; compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, cuando sean causantes de riesgo o
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus comparieros o a terceros, o dafios
graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal
del trabajo.
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12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado que sean constitutivos de delito o falta penal.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compaferos o terceros.

15. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones 0 maquinaria de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de 6 meses, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

17. Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, la falta
de consideracion debida a la dignidad personal y las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier persona que desarrolle su actividad
en el ambito de la empresa, aun cuando no pertenezca a la misma.

18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

Capitulo Ill. Sanciones: Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancia de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas Leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy Graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
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se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) El nivel profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de miembros del Comité de Empresa o
delegados de personal, se estard a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. Cuando la Empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a
un sindicato, y siempre que les conste esa afiliacion, deberd, con caracter previo
a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su
mismo sindicato, segun el articulo 10.3.3.° de la Ley Organica de Libertad Sindical.

5. Otros efectos de las sanciones: las empresas anotaran en los expedientes
laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se
les impongan, anotando también la reincidencia o la acumulacién en las faltas
leves.

Para la prescripcion de las faltas y sanciones se estard a lo que determine el
articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional.

Las organizaciones firmantes acuerdan adherirse durante la vigencia del presente
Acuerdo en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en cada momento vigente, vinculando en
consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidas en el &mbito
territorial y funcional que representan.
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