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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PATERNA DE RIVERA, (CADIZ)

codigo del convenio : 1102190
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito De Aplicacion

a) Las disposiciones contenidas en el presente convenio tendran fuerza normativa
y obligatoria entre el Ayuntamiento de Paterna de Rivera y su personal,
cualquiera que sea la regulacion juridica de su empleo; ya sea personal laboral
fijo, contratado, contratado en plaza vacante de plantilla, personal en activo fijo
discontinuo, personal Jubilado y pensionista, en aquellas materias del presente
convenio que les afecte segun los articulos.

b) Se excluyen del presente convenio todo el personal contratado, docente y
discente, que pertenezcan a Casas de Oficios y Escuelas Taller, asi como todo el
personal que haya sido contratado para llevar a cabo programas de fomento de
empleo, o convenios especificos en colaboracion con los organismos provinciales,
autondémicos y estatales.

Las retribuciones a aplicar a dicho personal estaran en funcién de la subvencién
concedida.

¢) Los conflictos que surjan del presente se resolveran en la jurisdiccién que
corresponda dependiendo del personal de que se trate.

d) Se consideran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los Sindicatos
representativos y la FEMP o la FAMP, en aquellos aspectos que mejoren lo
acordado aqui.

Articulo 2. Ambito Temporal

Este convenio tendra una duracion de cuatro afos, es decir, desde el 1 de enero
de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2012 y podra ser denunciado por cualquiera
de las partes con dos meses de antelacion a su terminacion.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del préximo convenio, al inicio del Ultimo trimestre de su vigencia. No obstante
denunciado en forma y hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera
de aplicacion en su totalidad el presente convenio.

Articulo 3. Comision Paritaria
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Se constituira a la firma del acuerdo una comisién paritaria integrada por tres
personas miembros de la Corporacién y por tres representantes sindicales. El
funcionamiento y las competencias de la citada comision seran las siguientes:

a) La comisién paritaria se constituira durante los primeros veinte dias posteriores
a la firma de este acuerdo, y entre sus componentes se elegira una persona
secretaria que elaborara un acta de cada reunion.

b) Sera convocada y se reunira cuando alguna de las partes lo demande, en el
plazo maximo de setenta y dos horas a partir del momento de su solicitud.

c¢) Corresponde a la comision la interpretacion de las clausulas de este acuerdo y
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) También serdn competencias de la comision paritaria las siguiente:

Proponer cuantas medidas considere oportunas en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo, que afecten al colectivo del personal incluido en este
acuerdo.

Proponer cuantas otras medidas considere oportunas.

e) El procedimiento de resoluciéon de los conflictos planteados se resolvera
mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados por la misma que deberan
ser aprobados por la mayoria de las personas integrantes de la Comisién.

Los acuerdos se enviaran a las personas interesadas en un plazo de cinco dias
después de celebrada la reunion.

En caso de que no se llegara a acuerdo entre quienes integran la Comisién Mixta
Paritaria, el plazo de cinco dias hébiles después de celebrada la reunion, la
Comisién enviara el acta de la misma al trabajador o trabajadora interesada
donde se recogera la posicion de cada parte y cuanta informacion al respecto
disponga la Comision con el fin de que las partes puedan expeditar la via para
acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, o aquellos otros
que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

f) Estudiara la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre las
partes, fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este acuerdo.

g) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la comision paritaria de
cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacion o interpretaciéon de este acuerdo con el fin de que aquella emita
su informe sobre las divergencias que pudieran existir.
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h) En caso de discrepancias en la interpretacion de alguna clausula del presente
acuerdo, se entendera de la forma oportuna, sin perjuicio de ejercer las acciones
legales que las partes consideren oportuna.

i) Control del Fondo Social.
Articulo 4. Naturaleza Y Efectos

El presente convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del
“Estatuto de los trabajadores”, obligando su contenido al Ayuntamiento de
Paterna de Rivera y al personal incluido en su dmbito durante su vigencia. Las
condiciones pactadas en el mismo se entenderan como minimas.

Articulo 5. Clausula De Garantia “Ad Personan”.

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo
o disposicion, verbal o escrito. Cualquier pacto anterior mas favorable para el
personal, a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado y
establecido.

Capitulo II. Organizacion Del Trabajo
Articulo 6. Principios Generales

La organizacion practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde a la corporacién
con sujeciéon a este convenio y a legislacion vigente, se realizara mediante la
informacién previa a la representacion sindical del personal de la misma. En caso
de disconformidad, esta se resolvera, en primer lugar en la comision paritaria y de
no llegarse a un acuerdo, guedara expedita la via ante la autoridad laboral
competente.

Articulo 7. Plantilla De Personal/ Oferta Y Relacién De Puestos De
Trabajo

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla de
personal, que comprendera todos los puestos reservados a las trabajadoras y a
los trabajadores.

Contendra asi mismo la denominacion de los puestos y naturaleza de la relacion
agrupéandose los puestos por servicio conforme al organigrama del Ayuntamiento.

7.1 PLANES DEL EMPLEO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

El Ayuntamiento podré elaborar planes de empleo referidos a personal laboral,
que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima
utilizacién de los recursos humanos, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de la politica de personal.
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Las memorias justificativas de los planes de empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en
los mismos, para la 6ptima utilizacién de los recursos humanos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestarias que no
puedan ser cubiertas con los efectivos del personal existente seran objeto de
oferta de empleo.

Los planes de empleo y la oferta publica de empleo seran objeto de negociacion
con quienes ostentan la representacion del personal. Los sindicatos tendran
conocimiento de toda la informacién relacionada con los planes de empleo y la
oferta publica de empleo, sin perjuicio de las facultades de autoorganizacion que
corresponde al Ayuntamiento, negociaran todas las repercusiones que en materia
de personal puedan tener los mismos.

Expectativas del personal laboral sometido a la regulacion de empleo. Cuando en
virtud de un plan de empleo se lleve a cabo una regulacion de empleo que
suponga la extincién de contratos laborales, las personas afectadas tendran
derecho, durante los cinco afios posteriores, a reincorporarse a otros destinos de
su mismo nivel y categoria.

Este derecho se extinguira si esta persona no se incorporase al puesto de trabajo
en el plazo de treinta dias naturales desde que fuese notificado.

7.2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO.

La Corporacién aprobara anualmente junto con el presupuesto la Plantilla y la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario.

Es funcién de la Relacion de puestos de trabajo la Racionalizacién y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con
las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucién futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo y clasificar y valorar cada uno de ellos.

Corresponde al pleno del Ayuntamiento previa negociacién con la representacion
del personal la aprobacion anual de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figuran en una relacion en la que aparecera cada uno de
ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

1. Denominacion o categoria.

2. Caracteristicas esenciales.
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3. Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente este
integrado.

4. Adscripcién del puesto a personal laboral en atencién a la naturaleza de su
contenido.

5. Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacion especifica necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos escalas subescalas, categorias de personal a quienes se
reserve.

6. Forma de provision por concurso o libre designacion.
7. Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.
8. Nivel de complemento de destino.

9. Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el
mismo

Articulo 8. Seleccién Del Personal De Esta Corporacién

Todos los procedimientos de seleccidn y acceso del personal laboral se realizaran
mediante convocaria publica y a través de los sistemas de concurso, concurso
-oposicién u oposicion libre, en los que se garantice en todo caso los principios de
igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad, todo ello previsto en la
ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica (art.
19) y (art. 28 y siguientes el Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo, regula el
ingreso en la administracién del estado, de aplicacion a las corporaciones locales.

Articulo 9. Desempefio De Funciones De Superior Categoria..

Los trabajadores y las trabajadoras realizaran las funciones propias de la
categoria profesional que ostenten, no obstante, en aquellos casos en que por
necesidades del servicio se les encomiende por la jefatura del servicio con el visto
bueno de la jefatura de personal la realizacion de funciones de una categoria
superior a la suya, o las realicen, percibiran la retribucién correspondiente a dicha
categoria superior.

Articulo 10. Promocioén Interna

El Ayuntamiento facilitara la promocién interna de su personal laboral desde
cuerpos o escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior. Para
ello se debera poseer la titulacién exigida para el ingreso en los dltimos, tener la
antigledad de al menos dos afios en el cuerpo o escala a la que pertenezcan, asi
como reunir los requisitos que establezca el Ministerio para las Administraciones
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Pablicas.
Articulo 11. Bajas Laborales

Las bajas laborales que se produzcan por enfermedad o accidentes del personal
laboral se podran cubrir mediante nombramiento o contrataciones temporales
siempre que sea necesario para el desarrollo del servicio y el puesto de trabajo lo
permita.

Articulo 12. Incompatibilidades

Como norma general de aplicacion a todos los puestos de trabajo, se estara a lo
previsto en la legislacién vigente (53/84 y demas disposiciones aplicables), y en
tanto no se desarrolla dicha ley para la administracién local, se aplicara como tal
el R.D. 598/85 sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
administracion de Estado.

Capitulo Ill. Organizacién Del Trabajo
Articulo 13. Jornada Laboral

La jornada laboral con caracter general y para todo el personal laboral, se
ajustara a lo establecido en al resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién publica de 20 de Diciembre de 2005. La distribucion de la jornada
en su computo diario y anual vendra determinada por los cuadros horarios que se
establezcan en el Ayuntamiento.

Cada persona que preste su servicio en jornada completa y continuada dispondra
de un periodo de descanso de 30 minutos maximos diario computandose este
tiempo como efectivo de trabajo, o la parte proporcional a la jornada laboral que
preste.

Articulo 14. Vacaciones Y Calendario De Fiestas
14.1.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacién econémica
seran de un mes natural independientemente del niumero de dias que tenga el
mes escogido, o de veintidds dias habiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el
personal laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y hasta el 30 de
Enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles, en turnos
rotativos.

En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas por la Comisién
Paritaria, se podra ampliar este plazo hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.
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En los supuestos de haber completado los afios de antigiedad en el
Ayuntamiento reflejados en el cuadro posterior:

Por 10 afios 23 dias habiles
Por 15 afios 24 dias habiles
Por 20 afios 25 dias habiles
Por 25 afios 26 dias habiles
Por 30 o mas afios 27 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referida. En caso de baja por maternidad cuando esta situacién
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad dentro
del aflo natural o hasta el treinta de Enero del afio siguiente.

En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas
empleadas en el mismo servicio y no se llegara a un acuerdo entre ellas, se
seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo entre las
personas afectadas.

Se procurara que el personal laboral con personas dependientes a su cargo
dentro de la unidad familiar tenga preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

Se elaborara un calendario anual de vacaciones en el primer trimestre de cada
aflo, previa negociacion con quienes representan al personal laboral. Se
disfrutaran preferentemente en el periodo de 15 de Junio a 15 de Septiembre,
salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza u otras circunstancias no
pueda aplicarse este criterio, al menos 15 dias seran disfrutados en periodo
estival y compensado con dos dias mas de vacaciones; exceptuando aquellos que
voluntariamente lo soliciten en fecha distinta.

Si a cualquier trabajador o trabajadora, por necesidades imperiosas del servicio se
le hubiera de modificar la fecha prevista para el disfrute de las vacaciones
anuales, habra de comunicarsele por escrito dichas circunstancias modificativas,
a la persona interesada y a la Comision Paritaria, con una semana de antelacién.

Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacion escrita y
con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las
vacaciones, se compensara cada dia de interrupcidon con dos dias méas de
vacaciones, que sera disfrutada a continuacién del permiso reglamentario o bien
en otro periodo a peticién del trabajador o la trabajadora y con el visto bueno del
Servicio de Recursos Humanos.

El personal laboral tendr& derecho al retraso o interrupcién de sus vacaciones si
no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad temporal (los casos de
incapacidad temporal seran estudiados en Comision Paritaria a efectos de este
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retraso o interrupcién de vacaciones), maternidad, adopcién, acogimiento previo
0 si se produce cualquiera de estas circunstancias durante el disfrute del periodo
vacacional, para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le
resten. Asimismo, tendra derecho a la acomodacioén del disfrute de las vacaciones
en caso de paternidad, maternidad, separacién legal, divorcio o viudedad y otras
circunstancias excepcionales (las circunstancias excepcionales seran estudiadas
en Comision Paritaria a efectos de la acomodacion del disfrute de las vacaciones),
previa justificacién de las mismas y, a peticion de la persona interesada.

El personal que no lleve un afio de servicio activo, disfrutara la parte proporcional.
14.2.- CALENDARIO DE FIESTAS

a) Los contemplados en el calendario de festivos emitidos por la Junta de
Andalucia y otros Organismos Oficiales.

b) Los dias considerados como festivos en el municipio de Paterna de Rivera.

c) El dia de Santa Rita de Casia, 22 de mayo, patrona del personal de la
Administracion Local . Si este cayera en sabado, domingo o festivo se trasladaria
al anterior o posterior al mismo, u otro que se pacte por ambas partes.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables

e) El personal tendr& derecho a disfrutar cuatro dias laborables de vacaciones en
Navidad, distribuidos en dos turnos: el primero coincidira con la semana del 25 de
diciembre y el segundo con la del 1 de enero previamente establecido en el Plan
anual de vacaciones.

f) Durante la Semana Santa se tendra derecho a reduccion de jornada de 9 a 14
horas.

g) Durante el periodo de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre) se reducira
la jornada diaria en una hora (se entrara a las 8:00 y se saldra a las 14:00 h.). En
Navidad y Semana Santa se reducira la jornada en dos horas (se entrara a las
9:00 y se saldra a las 14:00 h.). La reduccion de dos horas diarias en el periodo de
Navidad sera aplicable desde el 21 de Diciembre al 6 de Enero del siguiente afio.

h) El jueves y el viernes de feria se reducira el horario en dos horas.

i) Se disfrutara de dos puentes no recuperables a lo largo del afio, siendo a partir
del tercero con disminucion de los dias de asuntos propios, previamente
establecido en el calendario de vacaciones.

j) El personal que por la naturaleza de su servicio tenga que realizar trabajo en la
noche del 24 y 31 de diciembre, considerados como festivos a todos los efectos, y
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las mafianas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, se le compensara con dos
dias de descanso.

k) Los dias festivos que caigan en sdbado, su disfrute se fijara en la negociacion
del Calendario Laboral.

Articulo 15. Asuntos Propios

A lo largo de cada afio y si esto no fuese posible, hasta el 15 de Enero del afio
siguiente y en casos excepcionales hasta el dia 31 del mismo mes, se tendra
derecho a disfrutar de ocho dias para asuntos propios, no acumulables a las
vacaciones, ni puentes retribuidos.

Se podran disfrutar dichos dias a conveniencia, debiendo solicitarlo con cuarenta
y ocho horas de antelacidn, salvo casos excepcionales, y por escrito a la Jefatura
correspondiente.

La negativa habrd de ser motivada y la persona interesada podré requerir su
comunicacion escrita. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
(Fiestas anuales, puentes y otros permisos), en los distintos departamentos se
estableceran turnos para el disfrute de los dias recogidos en este articulo,
correspondiendo a las personas responsables de los mismos establecer turnos
que permitan el mantenimiento de la actividad, caso de solicitud de varios
trabajadores o trabajadoras de un mismo centro, previo informe con la
representacion del personal.

Capitulo IV. Excedencias Y Licencias
Articulo 16. Excedencias

Las trabajadoras y los trabajadores fijos, podran hallarse en situacion de
excedencia voluntaria y forzosa. Dichas situaciones se regulan en cada caso por
la normativa vigente.

- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES
Esta situacion se regula por la normativa vigente.
- EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR

A) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, con una
duracion minima de dos afios y maxima de quince, a aquellas personas cuyo
cényuge o conviviente acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y
estar

B) desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como personal
funcionario de carrera, en cualquier Administracién Publica o personal fijo en
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empresa privada.

C) Antes de finalizar el periodo de quince afos de duracién de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose de no hacerlo, de
oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

- VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las personas victimas de violencia de género tendra derecho a la reduccién y a la
reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad, al cambio de puestos de
trabajo y a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de suspensién se considerara como periodo de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a éstas
personas victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la
victima.

Excepcionalmente serd titulo de acreditacién de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicta la orden de proteccion.

- EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD

El personal que como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico deba optar o haya optado por un puesto
de trabajo distinto al que ocupaba con relacion laboral fija o fija-discontinua en el
Ayuntamiento, siempre que el otro puesto de trabajo esté en el ambito de
aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacién de excedencia
voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigiiedad en el servicio.
Mientras permanece en esta situacion, conservara indefinidamente el derecho al
reingreso en cualquier otra vacante de igual categoria a la suya, que hubiera o se
produjera en el Ayuntamiento.
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- Los trabajadores y trabajadoras fijas, podran hallarse en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
excedencia por cuidado de familiares, y excedencia por razén de violencia de
género. Dichas situaciones se regulan en cada caso por la Ley 7/2007 de Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 17. Permisos No Retribuidos

Se podran conceder atendiendo las necesidades del servicio al personal que lo
solicite por causas justificadas, siendo su duracién maxima de hasta un afio. No
seran retribuidos, debiendo solicitarse al menos con quince dias de antelacion al
inicio del mismo.

En caso de que concurran circunstancias excepcionales que justifiguen una mayor
duraciéon de dichos permisos podran concederse los mismos, previo informe de la
Jefatura del servicio correspondiente y de la comision paritaria.

Articulo 18. Licencias Retribuidas

A los efectos de la concesion de las licencias previstas en el presente articulo
habra de entenderse como localidad la de la residencia habitual de la persona
trabajadora.

Se tendra derecho a permisos o licencias retribuidas previa comunicacion y
solicitud y posterior justificacion mediante el documento que le sea requerido en
cada caso, en los supuestos y con la duracion que a continuacion se indican:

a) por nacimiento: 4 dias habiles y 1 dia mas si es fuera de la localidad, el padre
tendra derecho al disfrute de los dias que por este motivo contempla la
legislaciéon vigente.

b) por adopcion: 16 semanas a menores de 6 afios, cuando sea necesario realizar
desplazamiento fuera del pais, y en caso debidamente justificado, se tendra lugar
hasta dos meses de licencia percibiendo retribuciones basicas.

€) por acogimiento: hasta 8 semanas para menores de 9 meses y 6 semanas para
mayores de 9 semanas y menores de 5 afios.

d) trdmites de adopcion o acogimiento: Se podré disponer de hasta 3 dias
retribuidos al afio o su equivalente en horas de trabajo de jornada ordinaria, para
la realizacién de trdmites de adopcién o acogimiento.

e) nacimiento mediante cesérea: hasta 5 dias héabiles.

f) parto con complicaciones severas debidamente justificadas: hasta 5 dias
habiles.
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g) parto multiple: hasta 6 dias habiles.

h) parto prematuro con hospitalizacion de la persona recién nacida: hasta 4 horas
diarias mientras dure esta hospitalizacion una vez concluida la baja por
maternidad, o reduccion de la jornada de trabajo en dos horas diarias, no
acumulables, con la disminucién proporcional del salario.

i) Tramites por matrimonio, divorcio 2 dias naturales.

j) matrimonio o unién de hecho del empleado o empleada: 18 dias naturales en la
aplicacién del Convenio en los afios 2009 y 2010, y 20 dias naturales en la
aplicacion del Convenio desde el afio 2011. El computo de esta licencia
comenzara el dia de la boda si es laborable para la persona interesada o en su
defecto, del primer dia que tenga la consideracion para la misma, salvo que se
elija hacerlo con anterioridad a la fecha del hecho causante; debiendo en
cualquier caso quedar dicha fecha comprendida dentro de la licencia. En el caso
de uniones de hecho no se concedera este permiso hasta transcurridos dos afios
del registro de dicha union.

k) matrimonio de familiar de hasta 2° grado, por consanguinidad o afinidad,
siempre que coincida con la jornada laboral: 1 dia, 2 si es fuera de la localidad.

I) por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacién o fallecimiento de
conyuge, pareja de hecho o familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad: 5 dias, y 1 dia mas si es fuera de la localidad. El disfrute de este permiso
podra ejercitarse, bien de forma ininterrumpida, desde el inicio del hecho
causante, alternativamente dentro de la duracién del mismo o durante el
postoperatorio, salvo en el caso de fallecimiento, que no podra cogerse
alternativamente.

m) por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacién o fallecimiento de
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias, y 1 dia mas si
es fuera de la localidad.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse, bien de forma ininterrumpida, desde
el inicio del hecho causante, alternativamente dentro de la duracién del mismo o
durante el postoperatorio, salvo en el caso de fallecimiento, que no podra cogerse
alternativamente.

n) Por supuestos de hospitalizacidn por intervenciones quirdrgicas no graves o
supuestos similares, que no precisen hospitalizacién, de familiares de primer y
segundo grado de la persona trabajadora o conyuge, se concedera un dia natural,
coincidente con la intervencion.

0) primera comunion o celebraciones similares de otras religiones de un familiar
de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, siempre que coincida con la
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jornada laboral: 1 dia, 2 si es fuera de la localidad.

p) bautizo o celebraciones similares de otras religiones, de familiar de hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que coincida con la jornada laboral:
1 dia, 2 si es fuera de la localidad.

q) traslado de domicilio: 2 dias, 3 dias si es fuera de la localidad.

r) examenes prenatales de la empleada. Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacién facultativa de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

s) igualmente el personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y
previa justificacion.

t) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias de celebracion, 1 dia por examen
debiéndose justificar.

u) Traslado de su domicilio habitual, 2 dias naturales, 3 dias naturales si es fuera
del término municipal.

v) Por fallecimiento de familiares de tercer grado de la persona trabajadora o
conyuge,

1 dia si coincide con la jornada laboral.

w) Por asistencias a cursos de formacion o promocion, relacionados con el puesto
de trabajo, el tiempo de su duracién, previo informe de la Jefatura de Servicios y
representantes de personal.

X) Por Deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario para su
cumplimento, siempre que se presenten los oportunos justificantes, se consideran
deberes publicos inexcusables, a los efectos de este tipo de licencias, los
siguientes:

Expedicion y renovacion de D.N.I, carné de conducir, pasaporte, Certificados y
registros en organismos oficiales.

Citaciones de Juzgados, Comisarias.

y) Compensacion por asistencia a Juicios. Los trabajadores y las trabajadoras que
con motivo de su actividad profesional, tengan gue asistir a Juicios estando de
servicio, habiendo sido citados por los 6rganos judiciales, tendran derecho al
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tiempo necesario para su asistencia a los mismos, asi como al abono del
kilometraje y dietas si, con ocasion de la duracion de los juicios se ocupase
horario de comida, debiéndose aportar en todo caso los justificantes pertinentes
de la asistencia al juicio y dietas.

z) Licencia por maternidad, adopcioén o acogimiento previo Seran de aplicacion la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras., asi como la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

OBSERVACIONES:

- las licencias no contempladas en este acuerdo, se remiten a la Ley 7/2007 de
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Dichas licencias seran reconocidas también para las parejas de hecho.

Articulo .19. Licencias De Gestacion, Alumbramiento Y Adopcion O
Acogimiento Preadoptivo.

Se estard a lo dispuesto en la normativa correspondiente, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Al margen de lo resefiado en dicha
normativa, el personal laboral de este Ayuntamiento disfrutar4 de hasta 20
semanas. Este articulo entrara en vigor a partir de la firma de este convenio.

Articulo 20. Derechos Sociales De La Mujer

La gestante tendra derecho en su embarazo a cambio de puesto de trabajo y /o
turno distinto al suyo si éste pudiera resultar perjudicial para ella y para el feto,
sin menoscabo de sus derechos econémicos y profesionales, a peticidon de la
interesada y con intervencién de la representaciéon sindical, previo informe
médico favorable. Asi mismo se adoptaran las medidas necesarias para dotar a
las trabajadoras en situacion de embarazo de los medios materiales que se
acomoden a su situacion, (sillas con respaldos altos, etc.)

Articulo 21. Otros Derechos Del Personal Laboral

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o
contra la libertad de las trabajadoras y los trabajadores, conducta de acoso sexual,
verbales o fisicas, seran conceptuadas como faltas muy graves, sin perjuicio de
las acciones legales oportunas. Las secciones sindicales y la Corporacién velaran
por el derecho a la intimidad de las personas afectadas silenciando su identidad.
Las personas afectadas por esta situacion tendran derecho a un cambio de puesto
de trabajo previa solicitud y demostracién de dicha situacion.

No obstante se estara siempre a la legislacion vigente en cada momento
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Articulo 22. Proteccién Del Embarazo

Las trabajadoras tendran derecho, previa justificacion documental, al tiempo
necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto, tanto para las
correspondientes revisiones meédicas, como para otras atenciones
meédico-sanitarias, que necesite En este sentido a partir del sexto mes de
gestacion le serd de aplicacién una reduccion horaria de dos horas diarias de su
jornada laboral, y durante el noveno mes esta reducciéon sera de tres horas. Para
aquellas trabajadoras que no tenga jornada completa, se aplicara la parte
proporcional de estas reducciones horarias.

Asimismo la mujer en periodo de gestacion podra elegir libremente la fecha para
el disfrute de sus vacaciones anuales

Articulo 23. Maternidad/Paternidad

Sera automatica la reincorporacion a su puesto de trabajo del personal que se
haya acogido a la excedencia por atenciéon a una hija o un hijo por un periodo de
hasta tres afios. Pasando este tiempo pasara a excedencia en interés particular.
En ambos casos siempre que esté la plaza vacante de su categoria o similar

Articulo 24. Lactancia.

Por lactancia tendra derecho el personal laboral (sea hombre o mujer, siempre
gue demuestren que el otro conyuge ha renunciado a su derecho), a la ausencia
de una hora y media del trabajo, pudiéndola dividir en dos fracciones para el
cuidado de hijos o hijas hasta cumplir la edad de un afio. El personal afectado,
podra por voluntad propia sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal de una hora y media con la misma finalidad, si dicha reduccion se toma al
inicio o al final de la jornada.

Capitulo V. Jubilacién
Articulo 25. Jubilacion Voluntaria

Con este motivo se establece un premio en metdlico o su equivalente en licencias
retribuidas, a eleccion de la persona trabajadora, en funciéon de los afios de
servicio prestado a la corporacién que sera extensible a las jubilaciones forzosas,
atendiendo al siguiente baremo:

mas de 15 afios 2 mensualidades del sueldo consolidado
mas de 20 afios A e R “
mas de 30 afios S T e “
mas de 40 afos B EPTTTRTT “

En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora en servicio activo o baja
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definitiva por invalidez permanente se abonarda la compensacion
proporcionalmente a los afios de servicio. Las personas beneficiarias seran
aquellas designadas como herederas legales.

25.1 Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacién de jubilacién, se
establece una reduccion de 2 horas diarias en la jornada de trabajo, desde el
momento en que se cumplan los 63 afios.

Se aplicara la normativa vigente en cada momento.

Al cumplir los 65 afios se pasard a la jubilacion obligatoria, salvo en aquellos
supuestos en que no se tenga perfeccionado el derecho a obtener el 100 % de las
prestaciones, en cuyo caso se mantendrd vigente la relacion laboral hasta la
fecha en que se cumpla dicho requisito.

Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacion de jubilacién y en los
casos en gue esta se produzca cuando se cumplan los 65 afios, se establece una
reduccion horaria en la siguiente escala:

Persona con 60 afos 1 hora
Persona con 61 afios 1 hora
Persona con 62 afios 2 horas
Persona con 63 afios 2 horas
Persona con 64 afios 2 horas

Articulo 25 BIS. Jubilacion parcial.

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60
afios, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con
un contrato e relevo, segun viene recogido en el articulo 9 del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre.

A este tipo de jubilacion podra acogerse de forma voluntaria el personal que lo
desee y cumpla los requisitos del parrafo anterior.

En el Anexo Il del presente convenio se expresa la tabla que regulara la jubilacién
parcial

Articulo 26.- Plan De Jubilacién Voluntaria

La Comision Paritaria estudiara la posibilidad de establecer un Plan de Jubilacién
Voluntaria.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan establecer para el personal
laboral que asi lo solicite personalmente, un plan de jubilacién. El ayuntamiento
aportara 10 Euros mensuales a dicho plan por cada trabajador o trabajadora a
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partir del 2011.
Capitulo VI. Derechos Sociales
Articulo 27. Otras Prestaciones

a) Premio por vinculacion a este Ayuntamiento:

A'los 15 afos de servicio 300 Euros
A los 20 afos de servicio 500 Euros
A los 30 afios de servicio 751 Euros
A los 35 afios de servicio 900 Euros

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento por
invalidez permanente sin cumplir los 15 afios de servicio, se le abonara la parte
proporcional de los afios trabajados, considerdndose la fracciéon como un afio
entero.

En el supuesto de que la persona trabajadora cause baja por alguna de las causas
determinadas en lo anteriormente expuesto después de 15 afios de servicio, sin
llegar a los 30 afios que dan derecho a este segundo premio, se le abonara la
parte proporcional de los afios trabajados por encima de los primeros 20 afios, a
razon de porcentaje, por cada uno de los afios o fraccion que excedan de los afios
indicados.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 30 afios de servicio sin
llegar a los 35 que dan derecho al tercer premio, se aplicara la misma formula
resefiada anteriormente.

b) En concepto de natalidad, adopcién o similar, o pareja de hecho se percibira la
cantidad de 230 Euros.

¢) En concepto de nupcialidad se percibira la cantidad de 200 Euros.

d) El personal laboral acogido al presente Acuerdo, percibira la cantidad de 170
Euros, al afio, por cada descendiente en primer grado o conyuge con disminucion
fisica o psiquica o persona dependiente, reconocida como tal en el
correspondiente servicio comun de la Seguridad Social, y que no pueda
desarrollar ningun trabajo en base a su incapacidad, previa justificacién del
organismo correspondiente de la Junta de Andalucia.

Previa solicitud y justificacion.

Articulo 28. Percepciones Por Accidente De Trabajo, I.T. O Enfermedad
Comun.

El personal laboral en situacion de baja médica derivada de accidente de trabajo
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percibira el 100% de las retribuciones establecidas en la tabla salarial recogida en
convenio y durante un plazo maximo de 6 meses.

Quien se encuentre en baja médica derivada de enfermedad comdn que suponga
hospitalizacion, percibir4 desde el primer dia el 100% de las retribuciones
establecidas en la tabla salarial recogida en convenio.

En los supuestos de baja médica no contemplados en los parrafos anteriores, se
percibird el 100% de las retribuciones establecidas en la tabla salarial recogida en
convenio, completandose por el Ayuntamiento el porcentaje no cubierto por la
Seguridad Social, durante un periodo maximo de 9 meses, ampliable a 12.

En los tres supuestos de baja médica mencionados en los tres parrafos anteriores,
la Comisién Paritaria no obstante, se reserva el derecho de aplicar
exclusivamente la legislacién vigente, en cualquier momento de la baja médica, a
la vista de los antecedentes que puedan concurrir.

En todo caso , previa comunicacion a la persona responsable del Area,
Departamento o Centro de Trabajo en el que se preste servicio, podra ausentarse
el trabajador o la trabajadora dentro del la jornada laboral, por el tiempo
necesario, para recibir asistencia facultativa que otorgue el régimen de proteccién
que le corresponda. Debera acreditar la ausencia con la aportacion del justificante
médico. En dicho justificante, se hara constar el tiempo de permanencia en
consulta, debiendo ser requerido en estos términos por la persona interesada. En
ningan caso se autorizara estas ausencias cuando el horario de consulta permita
asistir a ella fuera de la jornada laboral.

Asi mismo, el Ayuntamiento en los mismos términos que el apartado anterior, en
los casos de acompafiamiento a consultas médicas, de hijas e hijos menores de
12 afos (0o menores de esa edad en acogimiento) y padres o madres de mas de
65 afos, estudiard las peticiones del personal laboral actuando de buena fe, para
otorgar la ausencia del mismo, y se justificara en los mismos términos del péarrafo
anterior. Tampoco se autorizaran estas ausencias cuando el horario de consulta
permita asistir a ella fuera de la Jornada Laboral.

El personal que por prescripcion facultativa tenga que efectuar desplazamientos
fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico,
como consecuencia de encontrarse en situaciéon de baja por enfermedad,
percibira, si asi lo estima la Comisién Paritaria, el importe de los gastos de
desplazamiento y dietas, conforme a los criterios, extension y cuantias vigentes,
en materia de dietas y Kilometraje.

Los gastos anteriormente reflejados, seran aplicados igualmente a una persona
acompanfante del trabajador o trabajadora, si la comision asi lo determina.

En todo caso, sera necesaria la previa peticion y posterior justificacion de la
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necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.

Los gastos que se originen por lo resefiado en este parrafo correran a cargo
exclusivo del fondo social

Articulo 29. Ayudas De Estudio Al Personal Laboral

El Ayuntamiento promoveréa entre el personal laboral la formacién reglada en los
mismos niveles que se desarrollan en los apartados b), c¢), y d) del articulo 30;
para ello se establece con caracter general una ayuda de estudio consistente en
el 50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de los libros de texto,
hasta un maximo de 180 Euros por este Ultimo concepto. Para la obtencion de
dicha ayuda en afos sucesivos sera condicion indispensable que se acredite
haber superado al menos el 50% de las asignaturas del curso anterior. Asimismo
se promoverda la formacién y promocion del personal mediante cursos
especializados. En caso de que los estudios que se cursen tuviesen relacién con la
actividad que la persona ejerza en el Ayuntamiento, dicha ayuda por matricula
sera del 75%, dicho importe se abonara para un curso como maximo por afo y
persona.

Articulo 30. Ayudas De Estudios A Hijas E Hijos Del Personal Laboral

Se percibiran en concepto de ayuda de estudios por cada hijo e hija las
cantidades siguientes:

a) Guarderia 100 Euros
b) Educacién infantil y Primaria 150 Euros
¢) E.S.O. y Bachiller, o similar reglada 200 Euros
d) Ensefianzas Universitarias o similar reglada 350 Euros

Cuando se cursen estudios universitarios, solo se aprobara ayuda al estudio para
una sola carrera. Esta ayuda solo cubrird los cursos académicos oficiales
establecidos para cada carrera (es decir, los afios de duracion marcados
oficialmente para cada carrera) y, como maximo un curso adicional.

Para los ciclos formativos de grado medio o grado superior también sera de
aplicacion lo recogido en el parrafo anterior, es decir, sélo cubrira el nimero de
afos oficiales y un curso adicional més y, s6lo cubrira un solo ciclo formativo de
cada nivel.

Para ello las solicitudes se presentaran a partir del 1 de Septiembre previa
justificacion de matricula y se hardn efectivas a partir del mes siguiente. Seran
beneficiarias de las ayudas contempladas en el parrafo anterior las personas
huérfanas de padres o madres, si cualquiera de estas personas fue personal
laboral del Ayuntamiento y falleci6 encontrandose en activo.
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Articulo 31. Fondo Social

Se crea un fondo asistencial que se mantendra con las aportaciones de la
Corporacion y los trabajadores y trabajadoras. Sera administrado por la Comisién
Paritaria, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Cada persona trabajadora contribuird al mantenimiento del Fondo con una
aportaciéon mensual de 3 Euros y la Corporacion con la cantidad mensual de 5
Euros por cada trabajadora o trabajador en activo. Las personas beneficiarias de
dicho fondo seran todo trabajador y trabajadora que cumplan con el requisito de
tener al menos un afo de antigliedad, asi como sus descendientes de primer
grado menores de 18 afios y cényuge.

Este Fondo Social sera conjunto para el personal laboral y funcionario.
Articulo 32. Pagas Reintegrables

a) Se podran conceder anticipos reintegrables hasta un méaximo de 3000 Euros, a
devolver en 12, 24 o 36 mensualidades. La dotacidon para la asignacion de
anticipos reintegrables asciende a 21.000 Euros, cantidad que serd conjunta para
el personal funcionario y laboral.

No se podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable hasta no haber reintegrado
en su totalidad el anterior.

En el supuesto de que la persona beneficiaria de un anticipo vuelva a solicitarlo,
ésta no podra ser beneficiaria del mismo si hay otras personas que lo solicitan,
aunque la solicitud de las ultimas sea posterior a la de la primera.

Cuando alguien se haya acogido a una paga reintegrable el afio anterior, no podra
volver a solicitarla hasta el dltimo trimestre del afio siguiente, si hay fondo para
ello.

b) Se tendra derecho durante los dias 1 la 10 de cada mes, a un anticipo sobre la
mensualidad de hasta un 50% de la misma.

c¢) Asi mismo el personal con contrato superior a dos meses, tendra derecho en la
segunda quincena del mes a un anticipo de hasta un 50% sobre la mensualidad,
gue se deducira de la nébmina del mes siguiente al de su concesion.

Si existen situaciones excepcionales como embargo, enfermedad grave, u otras,
gue requieran anticipos de mas de 3.000 €, seran valorados por la Comision
Paritaria, siempre que haya fondo suficiente para poder hacer ese pago

Articulo 33. Pdlizas De Seguro

a) Seguros de vida y accidentes
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El ayuntamiento concertara un seguro de vida y accidentes que entrara en vigor a
partir del 1 de enero de 2009, para todo el personal a su servicio sujeto a este
acuerdo y que tenga como minimo una antigledad de un afio. Las garantias
cubiertas seran las siguientes:

Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y Gran Invalidez

14.000 Euros
Incapacidad permanente total para la profesion habitual 11.000Euros
Muerte natural por cualquier causa 17.000 Euros
Muerte por accidente sea o no laboral 25.000 Euros

b) Seguro de responsabilidad civil:

El Ayuntamiento concertard un seguro que contemple la responsabilidad civil y
penal por acciones realizadas por el personal laboral en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 34. Permiso De Conducciéon

Al personal laboral que por necesidades del servicio deba actualizar
periddicamente su permiso de conducir, la Corporacién le abonara integramente
los gastos que origine dicha circunstancia. Se excluyen los casos en que dicha
actualizacion sea necesaria como consecuencia de la pérdida de puntos en el
carnet de conducir y cualquier otro gasto derivado de la pérdida de puntos.

Articulo 35. Solicitudes Y Certificados

Se estaré exento de cuantos reintegros acompafien a las solicitudes y certificados
expedidos por el Ayuntamiento, en virtud de la relacion laboral con el mismo

Articulo 36. Asistencia Juridica

La Corporacion garantizara asistencia juridica gratuita a los trabajadores y las
trabajadoras que la precisaren, por causas derivadas de la prestacion del servicio
y siempre que su accion no se dirija contra la propia Corporacion y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de un expediente disciplinario.

Articulo 37. Formacién Profesional

El personal laboral tiene el derecho de perfeccionarse profesionalmente para el
mejor desempefio de sus funciones, para ello, la Corporacion promovera la
realizacién de cursos dirigidos hacia su formacion continuada y permanente en el
ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo. Siendo de
aplicacién para este articulo lo establecido en apartado Décimo, de la Resolucion
de 10 de Marzo de 2003 de la Secretaria de Estado para la Administracion publica.

Podran beneficiarse de este Capitulo VI todo el personal que cumpla como
requisito tener un afio de antigliedad, excepto para el art. 31.
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Todas las cantidades econémicas que aparecen en este Capitulo se
incrementaran con el |.PC. anual siempre que éste sea positivo.

Capitulo VII. Seguridad E Higiene
Articulo 38. Seguridad E Higiene

El Ayuntamiento de Paterna de Rivera, pondra en marcha los mecanismos
tendentes a la aplicacion de la ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales y a su Reglamento, aprobado por R.D. 39/1997 de 17 de Enero.

Articulo 39. Revision Médica

El Ayuntamiento dispondré para todo el personal un reconocimiento médico anual
gratuito y voluntario garantizando la confidencialidad de los resultados. Asimismo
para aquellas personas en que concurran circunstancias especiales en el
desempefio de sus condiciones laborales, el Ayuntamiento podra disponer tal
reconocimiento con caracter obligatorio.

Para la prestacion de tales servicios, el Ayuntamiento lo concertara con las
entidades que estime conveniente.

Articulo 40 Seguridad Y Salud En El Trabajo

Las partes firmantes de este acuerdo consideran esencial desarrollar e implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles
causas de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la
prevencién como una actuacién Unica, indiferenciada y coordinada que debe
llegar a “todos los empleados publicos sin distincién del régimen juridico que rija
su relacion de servicio” ( R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptaciéon de la
Legislacion de Prevenciéon de Riesgos Laborales a la Administracion Pablica). Es
fundamental en la implantacién de los planes preventivos, la participacion
mayoritaria del personal de todos los niveles jerarquicos de la Corporacién, para
conseguir un sistema organizativo de seguridad integrada ( Art. 16.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales).

Pero la accion preventiva no debe ser una accidn dirigida a la estricta prevencion
del accidente laboral, sino que debe estar destinada a preservar la salud de todo
el personal desde la concepcion de salud que de la O.M.S, que la define como “un
estado de bienestar fisico, mental y social completo no meramente basado en la
ausencia de enfermedad. Por tanto, la politica preventiva que se emprenda por
parte del Excmo. Ayuntamiento, debe estar encaminada en la triple dimensién
apuntada por la O.M.S.

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar
el siguiente planteamiento programatico:
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- Designacion de las personas delegadas de prevencién entre la representacion
del personal.

- Formacion en materia de Seguridad y Salud de las personas miembros de C.S.S.
- Evaluacion y valoracion contintia de los riesgos laborales.

- Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no
tolerable o disminuir los mismos.

- Formacion del personal por seccion y/o departamento

- Elaboracion y distribucion de manuales en los que se recomienden
procedimientos operativos y habitos preventivos correctos.

- Concertacion de un servicio de prevencion. Dicho servicio de prevenciéon habra
de contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preventivas
del art. 34 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 41. Personas Delegadas De Prevencién

Las personas delegadas de prevencidn son quienes representen a las empleadas
y a los empleados publicos con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos laborales. Se designaran por y entre, las personas trabajadoras que sean
representantes del personal.

Las personas delegadas de prevencidon que sean representantes del personal
laboral, contaran en el ejercicio de sus funciones, con las garantias inherentes a
su condicion representativa.

Sus competencias y facultades son las siguientes:
1) Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento en la mejora de la accion preventiva.

2) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de Riesgos Laborales.

3) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

4) Velar para que el personal disponga de los medios necesarios de proteccion
personal, vigilar el buen estado de los mismos y fomentar el buen uso de los
distintos equipos de proteccién.

5) Analizar permanentemente la siniestralidad en el centro de trabajo, valorando
su evolucion mediante estadisticas (indice de incidencias, frecuencia y gravedad).
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6) Acompafiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo.

7) Ser informadas por el Excmo. Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la
salud del personal.

8) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

9) Guardar el sigilo debido, en todos aquellos asuntos que conozca por razén de
Su cargo.

Para poder cumplir con sus funciones, se les debera facilitar informaciéon por la
mutua de trabajo y EE.PP. de las S.S, con una duracién minima de 30 horas
lectivas al afio y que se adapten al temario general especificado en el anexo
cuarto del Reglamento de los servicios de prevencion ( R.D. 39/97 de 17 de
Enero).

Articulo 42 Vigilancia De La Salud

La corporacion garantizara a todo el personal la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta
vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando la persona preste su consentimiento.
Solo se exceptuan de este caracter voluntario, cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud, es decir , evaluar si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el
estado de salud puede constituir un riesgo para la misma o para otras personas
cuando esté establecido reglamentariamente (Reglamento sobre el plomo,
amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard informe previo a la
representacion del personal laboral.

Las valoraciones médicas seran confidenciales y comunicadas a cada persona. A
ellas solo tendran acceso el personal medico y las autoridades sanitarias. No
pondrén ser facilitadas al Ayuntamiento salvo con consentimiento expreso de la
persona trabajadora.

El Ayuntamiento y los organos de prevencion, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la
aptitud del empleado o la empleada para el desempefio de su actividad o con la
necesidad de modificar las medidas preventivas.

Articulo 43. Control Médico Al Personal Laboral De Baja

El Ayuntamiento podra establecer un servicio médico con objeto de llevar a cabo
revisiones médicas cuando se estime oportuno a todo el personal, atenderlo en
situacion de I.T. y proceder a informar a la comisién paritaria.
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Articulo 44 Botiquin De Primeros Auxilios

En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto. De velar por el cumplimiento de ello se ocupara la
representacion de los 6rganos mencionados en este acuerdo.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 45. Obligaciones Sindicales
La representacion legal del personal laboral se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado o negociado con la corporacion.
b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la ley.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical del
personal.

d) Notificar a la corporacion cualquier cambio que se produzca en sus érganos de
representacion

Articulo 46 Organos De Representacion Del Personal Laboral

Son el Comité de Empresa o Delegacion de Personal y las Secciones Sindicales.
Para las Secciones Sindicales se estara a lo dispuesto en el art. 53 de este
Convenio

Articulo 47. Derechos Y Garantias

La representacion del personal laboral dispondra en el ejercicio de sus funciones
de las siguientes garantias:

- El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

- La difusion libre de todo tipo de publicaciones ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

- Ser oida en los expedientes disciplinarios incoados a sus miembros durante el
periodo de su mandato, asi como durante el afio inmediatamente posterior.

- Un crédito de horas mensuales retribuidas que ascienda a 21 horas, (tres dias).
Estas horas se podran acumular en una o méas personas representante del
personal.

- No ser trasladadas ni sancionadas durante el ejercicio de sus funciones, ni
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dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el traslado o
la sancion se basen en el ejercicio representativo del personal.

- No podran ser discriminadas en su promocion econémica o profesional en razon,
precisamente del desempefio de su representaciéon

Articulo 48. Derechos Sindicales

Sin perjuicio de la legislacion vigente de derechos y facultades concedidos a las
personas que integran la Representacion del Personal, se reconocen las
facultades siguientes:

a) Recibir informacién, que le sera facilitada previa solicitud sobre la politica de
personal.

b) Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento de las siguientes materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién del personal.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion, método de trabajo.
¢) Ser informadas de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

d) Tener conocimiento y ser oidas en las siguientes cuestiones y materias:
- Establecimiento de la jornada laboral y horarios de trabajo.

- Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

- Cantidades que perciba cada trabajador o trabajadora por complemento de
productividad.

e) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre materias recogidas
en la ley.

) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las oportunas acciones
legales ante los organismos competentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad social e higiene en el trabajo.
h) Participar en la gestion de obras sociales para el personal.

i) Colaborar con la corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
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J) Informar al personal laboral de todos los temas y cuestiones a que se refiere
este articulo

Articulo 49. Secciones Sindicales

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco confederal de 5 de enero de 1.980
apartado 11, epigrafe 2 y ley organica de libertad sindical.

A todos los efectos seran consideradas como un solo centro de trabajo la totalidad
de las dependencias municipales productivas del Ayuntamiento de Paterna de
Rivera

Articulo 50. Asambleas

Convocatoria. Estan legitimadas para convocar Asamblea de Trabajadoras y
Trabajadores y para formular la correspondiente solicitud de autorizacién:

a) Las personas en quien recae la Representacion del de Personal.

Requisitos Formales. Seran requisitos para poder celebrar una reunién, los
siguientes:

1. Se formulara con una antelacién de dos dias habiles y se realizaran al final de
la jornada laboral.

2. Sefialar la hora y lugar de la celebracion, conjuntamente, con el orden del dia a
tratar.

3. Si en el plazo de 24 h. anteriores a la fecha de la celebracién de la reunién, el
Ayuntamiento no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse, sin otro
requisito, posterior. En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudicara
las prestaciones de los servicios.

4. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de cumplirse también los siguientes requisitos:

I. Que sea convocada la totalidad del colectivo que se trate

Il. Que el total de las reuniones que se celebren, no supere el nUmero de 36 horas
anuales, las cuales estaran destinadas para las Asamblea que convoque, tanto la
representacion legal, como los sindicatos. No obstante, se excluye del computo
de las 36 horas la negociacion de un acuerdo colectivo, siendo determinado el
namero de las horas necesarias para el supuesto de la Comision Paritaria.

Capitulo IX. Vestuario

Articulo 51. Vestuario
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La fecha de entrega del vestuario de verano sera del 1 al 15 de abril del afio en
curso, para la ropa de invierno sera del 1 al 15 de octubre del afio en curso.

Con carécter obligatorio, la corporacion facilitara en el afio en curso las siguientes
prendas de trabajo:

Personal de limpieza y Ayuda a domicilio.
Verano:

1 par de zuecos o zapatillas.

2 batas sin mangas o pijama de trabajo.
Guantes apropiados a la tarea.

Invierno:

1 par de zuecos o zapatillas.

2 batas con mangas o pijama de trabajo.
guantes de goma apropiados.

1 Anorak cada tres afos

1 faja lumbar protectora segun prescripcién médica.
1 rebeca o chaleco diario cada afio.

1 ropa de agua con botas de agua incluidas para toda persona que en afios
anteriores no se le haya entregado.

Personal de vias y obras.
Verano:

2 camisas de manga corta.
2 pantalones.

1 par de zapatos.

Invierno:

1 par de zapatos.

2 mono o pantalén y chaquetilla (a elegir).
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1 anorak cada 3 afios.

2 pares de calcetines

Guantes apropiados al trabajo.

1 par de botas de seguridad cada afio.

1 par de botas de seguridad dieléctricas (electricista)
1 par de botas de agua.

1 faja lumbar protectora segun prescripcién médica.
1 rebeca o chaleco diario cada afio.

1 ropa de agua con botas de agua incluidas para toda persona que en afos
anteriores no se le haya entregado. Asi como del equipamiento de seguridad
necesarios para el desempefio de los diferentes departamentos, tales como
(Arneses de Seguridad, caretas protectoras etc...)

Conduccion de vehiculos:
Verano:

2 camisas de manga corta.

2 pantalones.

1 par de zapatos.

3 pares de calcetines

2 cazadoras cada dos afios
Invierno:

1 par de zapatos.

2 mono o pantalon y chaquetilla (a elegir).
1 anorak cada 3 afos.

2 pares de calcetines

Guantes apropiados al trabajo.

Un par de botas de seguridad cada afo.
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1 faja lumbar protectora segun prescripcién médica.
1 rebeca o chaleco diario cada afio.

1 ropa de agua con botas de agua incluidas para toda persona gue en afos
anteriores no se le haya entregado.

Capitulo X. Retribuciones
Articulo 52. Retribuciones Basicas Y Complementarias

Son retribuciones basicas: El sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias
(que seran dos durante el afo).

Durante la vigencia del presente convenio, el personal laboral de este
Ayuntamiento tendrd asignados los sueldos para las distintas categorias que se
determinan en el anexo I. (Tabla Salarial).

Para el Periodo de vigencia del convenio todos lo conceptos salariales se veran
incrementados en lo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado dispongan,
asi como los acuerdos que puedan suscribir la Administracién Auténoma.

52.1 COMPLEMENTO ANUAL A LA CONSTANCIA.

Al personal laboral que en el afio no falte a su puesto de trabajo por causas que
no sean: accidente de trabajo, enfermedad profesional, licencia maternal,
vacaciones, matrimonio del trabajador y de la trabajadora, descanso por dias
trabajados o permisos retribuidos contemplados en este convenio, percibiran en
la ultima némina del afio y como premio a la constancia en el trabajo la cantidad
de: 225 € a partir del afio 2011.

Esta cantidad serd asignada a cada persona contratada a tiempo completo. A
guienes estén contratados a tiempo parcial le correspondera la cantidad
proporcional a las horas efectivas de trabajo que desempeifien.

Este complemento se perdera para el caso de aquella persona que falte por un
periodo de 25 dias o mas, durante el afio por ausencias no justificadas.
Entendiéndose que quien sufra una intervencion quirargica, se establece que en
los primeros 5 dias no se aplicara descuento alguno, siendo este aplicable a partir
del sexto dia (descritas en el parrafo primero de este articulo).

Para el caso de que las ausencias no justificadas (descritas en el parrafo primero
de este articulo). Sean inferiores a 25 dias, el importe a cobrar por este concepto
sera el derivado de la siguiente férmula:

Ao 2011
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N= nUmero de ausencias no justificadas al trabajo durante el afio.
Importe del complemento anual a la constancia= 9,00 Euros/dia x (25-N)
52.2.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las personas incluidas en el presente acuerdo tendran derecho a dos pagas
extraordinarias en los meses de Junio y Noviembre, fijandose sus cuantias en las
que se acuerde en cada momento entre la Administracion Estatal y sindicatos

52.3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Este articulo se remite a lo que se establezca en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacién

Articulo 53 Pluses
Plus téxico, penoso, peligroso y de altura.

Todas las personas que realicen labores que conlleven las mencionadas
circunstancias, percibiran las cantidades fijadas por dichos conceptos.

El plus de altura sera recibido por trabajar a una altura superior a 3 metros.

Todos los pluses se devengaran cuando la ocupacion de los mismos sea superior
a 4 horas por dia laboral.

plus toxico-penoso 48.26/euros mes
plus peligrosidad-altura 48.26/euros mes

Las personas que fuera de su horario laboral tuvieran que realizar trabajos
extraordinarios para el desarrollo de eventos culturales y festivos percibiran las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) La gratificacion de feria que percibe el personal de Vias y Obras, Técnico de
Cultura y Chofer Oficial tendra una cuantia de 20 Euros por dia.

b) La gratificacién de las actividades de verano; Concurso de Peteneras,
Conciertos de verano y actividades varias en general que percibe el personal de
Vias y Obras,

Técnico de Cultura y Chofer Oficial tendrd una cuantia de 15 Euros por cada
actividad que realice el trabajador o la trabajadora fuera de su horario laboral

Articulo 54. Clausula De Revision Salarial

El presente acuerdo estara sujeto en cuanto a la revision salarial para el afio 2009,
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asi como para los siguientes en caso de prorroga, a lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio en vigor.

No obstante en el supuesto que la Administracién Autonémica garantice el poder
adquisitivo de sus empleadas y empleados, a través de cualquier formula al
efecto, su aplicacién se podra hacer efectiva al personal de este Ayuntamiento,
previa deliberacion y acuerdo de la comision paritaria.

Articulo 55. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracidén de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen
sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral.

Queda prohibida la realizacion de las horas extraordinarias que no tengan
caracter estructural. Tendran caracter estructural las que vinieran exigidas por la
necesidad, siniestros, y otras analogas de conformidad con la legislacion vigente.

El resto de las horas extraordinarias sdlo tendran la consideracion de
estructurales cuando exista acuerdo expreso con la representacién sindical. Seran
abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupos NORMALES NOCTURAS/FESTIVAS
1 14 Euros 16 Euros
2 13 Euros 15 Euros
3 12 Euros 14 Euros
4 11 Euros 13 Euros
5 10 Euros 12 Euros

Para el personal que solicite el disfrute de las horas extraordinarias determinadas
en el parrafo anterior, se podra acoger al disfrute en el tiempo de descanso, en la
siguiente proporcién:

Por una hora extraordinaria normal 1,75 horas
Por una hora extraordinaria nocturna/festiva 2,50 horas

Todas las cantidades reflejadas en este articulo se incrementaran segun el I.P.C.
real de cada afio, siempre que éste sea positivo.

La fecha del disfrute del tiempo libre sera por mutuo acuerdo entre el trabajador o
la trabajadora y el Ayuntamiento.

En base al articulo 35, del “Estatuto de los Trabajadores”, el nUmero de horas
extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3 del mismo articulo que dice: no se tendra en cuenta, a efectos de la
duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cobmputo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
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prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias

Articulo 56. Dietas Y Gastos De Desplazamientos

Tendran derecho a dietas y gastos de desplazamientos, segin la normativa
vigente de la Junta de Andalucia, quienes que tengan que desplazarse de la
localidad, con la debida autorizacion, para la realizacion de cursos de formacion,
trabajos relacionados con el puesto de trabajo de cada departamento
atendiéndose en cuanto a su cuantia a lo estipulado en la legislacion vigente,
debiéndose abonar el importe de estos gastos antes del dia diez del mes
siguiente a su solicitud.

Se establece una cantidad econdmica mensual para quienes realicen
desplazamientos dentro de la localidad, con motivo de su trabajo para el pago de
gasolina, estableciéndose un margen entre un minimo y un maximo, en funcion
del menor o mayor gasto que se origine, correspondiendo a la jefatura de cada
departamento establecer el consumo medio que se pueda originar en cada
servicio, a la hora de establecer la cuantia que corresponda a cada puesto de
trabajo, se determinara por la comisién paritaria

Articulo 57 Acuerdo Sindicato-Administracion

La firma del presente acuerdo ratifica los acuerdos generales alcanzados por
Sindicatos y Administracién

Disposicion Transitoria.

En todo lo no regulado en el presente acuerdo, sera de aplicacion la legislacion
vigente al respecto.

Disposiciones Finales

a) Al personal adscrito al Convenio marco con la Excma. Diputacion Provincial
para el desarrollo, financiacién y funcionamiento de los Servicios Sociales
Comunitarios le sera de aplicacién este Convenio salvo en los articulos que
afecten al tema salarial que se regira por los Anexos anuales que se reciben de
dicha Administracién y a otros que estén establecidos en ese Convenio marco.

b) A la firma del presente acuerdo y una vez constituida la Comision Paritaria, se
procederd a la realizacion de un estudio para crear el reglamento que regula el
Fondo Social, para un mas efectivo control y seguimiento del mismo

c) El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por la
representacion legal del personal y la Corporacion, con independencia de su
posterior ratificacion por el pleno corporativo, y tendré caracter retroactivo desde
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el 1 de Enero de 2009 y una vigencia de cuatro afos, hasta el 31 de Diciembre de
2012.

d) Los niveles de complemento de destino se establecen en relacion a la siguiente

tabla:
Afio 2009 2010 2011 2012
Nivel 1 (+1) (=2009) (=2009) (+1)
Nivel 2 (+1) (=2009) (=2009) (+1)
Nivel 3 (+1) (=2009) (=2009) (+1)
Nivel 4 (+1) (=2009) (=2009) (+1)
Nivel 5 (+1) (=2009) (=2009) (+1)

e) A quienes se encuentren en el nivel maximo que permite su Complemento de
Destino, la cuantia que le corresponda por la subida de un nivel, quedara
reflejada en el Complemento de convenio que se crearda a tal efecto.

CLAUSULA ADICIONAL.-

- Durante la vigencia del presente convenio se revisara la valoracién de los
puestos de trabajo de este Ayuntamiento dado el desfase que sufren algunas
categorias desde la ultima Relacién de Puestos de Trabajo aprobada.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
PERSONAL LABORAL EVENTUAL

PARTIDA PRES.131

EIEY
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