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CONVENIO COLECTIVO HOLCIM ESPANA, S.A. FABRICA DE JEREZ ANO
2009-2011

Cédigo del convenio: 11100041012011
“Cero dafo a las personas”
“Liderazgo visible en Seguridad: No pases por alto”

Capitulo I. Ambito De Aplicacion, Vigencia, Vinculacion A La Totalidad Y
Comisiones Paritarias

Articulo 1. Ambito De Aplicacion

El presente convenio afecta al personal del Centro de trabajo de Holcim
(Espafa),S.A, fabrica de Jerez de la Frontera, excepto al Director.

Articulo 2. Ambito Temporal

El Convenio tendra una duracion de tres afios, comprendido dicho periodo entre el
1 de Enero de 2009 al 31 de Diciembre de 2011.

Ambas partes acuerdan que si no se produjese denuncia del convenio con una
antelacion de tres meses antes de la fecha de expiracion por cualquiera de las
partes al término del mismo, es decir al 31 de diciembre del afio 2011, se
entendera prorrogado por términos anuales.

En el caso de prorroga los conceptos econémicos seran incrementados en el
indice de subida del coste de la vida elaborado por el INE, para el afio de la
prérroga, mas un punto en el primer afio, y mas dos puntos en los afios siguientes
aplicandose hasta conocer el indice provisional.

Este Convenio entrarda en vigor al dia siguiente de su firma. No obstante las
mejoras econémicas y sociales derivadas de él se aplicara con efecto retroactivo
desde 1° de Enero del 2009 , excepto el seguro, cuya vigencia se aplica desde el
dia siguiente de la firma y excepto las materias introducidas derivadas del plan de
viabilidad de 27 de Julio de 2009, que tendran los efectos desde su desarrollo sin
caracter retroactivo:

a) Nueva jornada de Trabajo (1728 horas)
b) Nueva Configuracioén de la estructura Salarial

¢) Clasificacion profesional y niveles de clasificacion
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Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo sobre el nuevo
convenio, perderan vigencia sus clausulas obligacionales y se mantendra en vigor
el contenido normativo de este convenio.

Articulo 3. Condiciones EconOmicas

Las condiciones economicas pactadas son las siguientes:

Incremento salarial: congelacion salarial para los afios 2009-2010-2011.
Articulo 4. Vinculacion A La Totalidad

El contenido del Convenio constituye un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad.

Si durante la vigencia del mismo se dictasen disposiciones oficiales que afectasen
a su contenido, examinado en su conjunto, por la Comision Paritaria se
acomodara, el convenio a las nuevas normas laborales.

Articulo 5. Comisioén Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una comision mixta, como 6rgano de
interpretacioén, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicion: La Comision mixta estard compuesta por 6 miembros, 3 por cada
una de las partes firmantes, de libre designacién en cada momento.

b) Reuniones: La Comision mixta se reunirad cuando una de las partes firmantes
asi lo solicite, para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y
orden del dia documentado. Dicha reunion se celebrara antes de transcurridos 15
dias desde la fecha de la solicitud.

La comisién mixta se reunira con caracter ordinario trimestralmente a peticién del
Comité de Empresa para hacer un seguimiento del Convenio pre orden de dia
documentado. Estas reuniones tendran lugar dentro de la primera semana de
cada comienzo de trimestre, y, con caracter extraordinario cuando cualesquiera
de las partes lo solicite para cualquier tema de su competencia, dicha reunién se
celebrard dentro de los quince dias, a partir de la fecha de la solicitud

¢) Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comision mixta, tendran
caracter vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos
los votos favorables de la mitad méas uno.

d) Mediacidn: En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, se resolvera por
la jurisdiccion competente.
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e) Informacion previa de cuestiones a la Comisién mixta: Las partes negociadoras
acuerdan someter a la Comision mixta toda cuestién que pudiera surgir con
caracter litigioso 0 no respecto a la interpretacion o aplicacion del contenido del
Convenio a fin de que aquella emita dictamen con caracter previo al posible
planteamiento de conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio
resolutorio de los expuestos en los apartados.

f) Competencia de la Comision Mixta:
Las funciones especificas de la Comision mixta seran las siguientes:
1. La interpretacion del Convenio.

2. Emision de informes a la Autoridad Laboral y C.E.M.A.C. en los supuestos de
desacuerdo en el seno de la Comision mixta o en virtud de haberse recabado
directamente la intervencion o mediacion de aquellos en relacion de la
interpretacion con caracter general de Convenio.

3. Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por la
Direccién de la Empresa o por el Comité derivados de la aplicacion del Convenio.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
5. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso sin perjuicio de
las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones
sobre cada materia

Capitulo Il. Jornada, Vacaciones Y Permisos
Articulo 6. Jornada Laboral

Se establece una jornada efectiva anual para todo el colectivo del centro de
trabajo Fabrica de Jerez de 1728 horas anuales efectivas de trabajo.

Debemos distinguir los siguientes Tipos de jornadas y horarios:

A) Jornada Continuada 1

| | DIAS HORAS
TOTAL JORNADA EFECTIVA 216 1728
+ Dias afio 365 2920
- Sabados 52 416
- Domingos 52 416
- Festivos 14 112
- Total Vacaciones 23 184
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TOTAL 224 1792
JORNADA ANUAL 216 1728
Compensacioén Jornada 8** 64

Compensacion de Jornada (**):

- 11 horas = Reduccidén de una hora los dias 24 de Diciembre, 31 de Diciembre, 5
de Enero, Lunes/Martes y Miércoles de Semana Santa y Semana de Feria

- 53 horas = Reduccion de una hora Desde el 1 de Julio hasta completar 53 horas.
Horarios:
- De 7,00 horas a 15,00 horas

- En compensacién de jornada (reduccion de jornada) Horario de 7,00 a 14,00
horas.

A final de afio, para el personal de este colectivo, se establecera computo global
sobre si se ha producido desajuste en relacion al disfrute de vacaciones y jornada
de 1728 horas, disfrutandose descanso compensatorio en fechas a acordar con la
Direccién por el cdmputo de desajuste o minoracién del horario actual en una
hora, hasta compensar dicho desajuste.

B) Jornada Continuada 2

| | DIAS HORAS

TOTAL JORNADA EFECTIVA 216 1728
+ Dias afo. 365 2920

- Sdbados 52. 416

- Domingos 52 416

- Festivos 14. 112

- Total Vacaciones 23 184
TOTAL 224 1792
JORNADA ANUAL 216 1728
Compensacién Jornada 8** 64

Compensacion de Jornada (**): Disfrute de 8 dias a acordar con la Direccion.
- Horario de mafiana: De 6,00 a 14,00 horas
- Horario de Tarde: De 14,00 a 22,00 horas

Para compensar la diferencia entre las horas resultantes de este esquema de
jornada y horarios con las 1728 pactadas, se disfrutaran ocho dias de
compensacion a acordar con la Direccion, pactandose un orden de no
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solapamiento en fechas para minimizar los problemas organizativos que se
produzcan, a criterio de la Direccion, asi como las sustituciones de dichos dias
segun criterios de la Direccion, con personal interno del centro de trabajo del
mismo departamento u otro departamento.

C) Jornada Turno Rotativo

| (COMPUTO MEDIO/5 TURNOS) |DIAS HORAS

TOTAL JORNADA EFECTIVA 216 1728
+ Dias afio 365 2920
- Dias de descanso Ciclo 123 984
- total vacaciones 23 184
TOTAL 219 1752
JORNADA ANUAL 216 1728
Compensacion Jornada 3 24

La Jornada de 1728 horas de trabajo efectivo anual en el turno rotativo se
distribuyen segun cuadrante anexo |. El computo-cuadre de la jornada anual, al
ser turnos ciclicos, se realizard cada cinco afos

Los horarios establecidos de forma rotativa son:

De 6,00 a 14,00 horas
Tardes: De 14,00 a 22,00 horas
Noche: De 22,00 a 06,00 horas

Las vacaciones (23 dias héabiles) se encuentran incluidas en los cuadrante de
turno rotativo anexados, considerandose habil el sefialado en el mismo, como
vacaciones.

En el ajuste anual, corresponden 3 dias de descanso compensatorio, pudiéndose
disfrutar hasta siete dias (3 de compensacién + 4 ), en fecha a acordar,
evitandose el solapamiento entre los diferentes turnos. De estos siete dias, se
acuerdan 4 dias de recuperacion anuales.

Los dias de recuperacion se realizaran en formacion y paradas mayores y en
meses distintos de Julio y Agosto. La recuperacion se realizara desde el 1 de
Enero de cada afio, finalizando el 31 de Diciembre de cada afio, quedando a esa
fecha méaxima recuperados.

Los dias seran fijados por el departamento correspondiente.

El personal decidird a principios de afio si opta por disfrutar siete dias y recuperar
4 ¢ 3 dias de disfrute sin recuperacion.

En las fechas de dias de recuperacién las partes llegaran a un acuerdo y si este
no se produjese, la Direccién de Fabrica fijara la fecha de recuperacion.
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Flexibilidad Horaria:

Se acuerda la flexibilidad de establecer un cambio de horario en situaciones
coyunturales de paradas de horno, y para los casos de averias mayores se
establecerd el compromiso de flexibilidad de cambio, realizandose las oportunas
reuniones entre la representacion de los trabajadores y la Direccion.

Una vez finalizada la situacién coyuntural y desaparezca la situacion causal, el
personal volvera a su jornada habitual, respetandose los tiempos de descansos
legales.

Descansos:

Durante la jornada de 8 horas, el descanso por bocadillo se realizara en los
siguientes intervalos de referencia:

De 9,00 a 9,30 - De 19,00 a 19,30 - De 00,00 a 00,30.

Si durante el periodo de descanso se les requiere para la ejecucion de algun
trabajo urgente, se abonara el incentivo de disponibilidad segun valor de media
hora extraordinaria.

Articulo 7. Vacaciones

El personal afectado por este convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de 23 dias laborables que seran disfrutados en los periodos
que anualmente se determinen en los calendarios laborales. Se ajustaran a los
turnos del anexo de vacaciones.

La Empresa, una vez aceptado el calendario propuesto de vacaciones, lo debera
hacer publico el ultimo dia de Febrero, y no podra cambiarlas durante los 60 dias
anteriores a la fecha de iniciacion.

Para el personal de turno rotativo los 23 dias laborables de vacaciones se
encuentran distribuidos en el cuadrante por ciclos que se expone en el anexo | del
presente Convenio.

Los cuadrantes del personal de turno rotativo y la fijacién de los dias de disfrute
de las vacaciones se generaran anualmente por la Compafiia segun criterios
establecidos del ciclo, previa consulta con la representacién de los trabajadores,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:

- Los dias del afio que se establecen en el cuadrante de turno rotativo como de
trabajo se consideran laborables a todos los efectos, con independencia de que
recaigan en sdbados, domingos y/o festivos, habida cuenta de la especialidad de
la jornada que desarrollan y de la especialidad de los regimenes de descanso del
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turno.
Retribucion de vacaciones:
- Modificacion:

Si por cualquier causa se tuviera que modificar la fecha de iniciacién prevista
durante el periodo de sesenta dias, el productor afectado sera indemnizado con la
cantidad que se indica en el Anexo correspondiente.

- Diferencia de vacaciones:

La diferencia por vacaciones se abona al trabajador que en el mes en que disfruta
de sus vacaciones anuales, el total de sus retribuciones, sin incluir las horas
extras, es inferior a la media de los ultimos tres meses, pagandosele hasta la
media obtenida como dicha diferencia. Los pluses que intervienen en el calculo
son los siguientes:

Pluses de nocturnidad, turno, descanso compensatorio, diferencia grupo
profesional.

- Bolsa de vacaciones:

La bolsa de vacaciones se establece en la cuantia y periodos que se indica en el
Anexo correspondiente.

Interrupcion por Incapacidad temporal:

Las vacaciones se interrumpiran por incapacidad temporal producidas en el
disfrute de éstas, en el Unico supuesto de que esta diera lugar a un efectivo
ingreso hospitalario. Su disfrute compensatorio correspondiente se hara de
acuerdo con la direccién en funcion de la organizacion del trabajo.

Articulo 8. ? Permisos
Créditos de Horas representantes de los trabajadores:

Las horas invertidas por los miembros del comité de Empresa fuera del horario de
trabajo en reuniones con la direccion seran compensadas con las mismas horas
de descanso.

El Comité dispondra en cualquier momento del crédito como estipula la ley.
Acordamos coger las horas sindicales intentando no crear problemas en el
departamento, sin tener que justificar dichas horas sindicales ya que
realizariamos las funciones en nuestras horas de descanso.

Los dias de permiso o compensatorio de los miembros del Comité de Empresa lo
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cobraran como si lo trabajaran, sin ninguna pérdida econémica.
Derecho de Reunion

Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea, que es el
méaximo dérgano de decision de los trabajadores. La Asamblea podra ser
convocada por el Comité de Empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior
al 20% de la plantilla.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que sera
responsable del normal desarrollo de la misma.

El Comité de Empresa comunicara a la Direccion del Centro la convocatoria con
72 horas de antelacién como minimo. Si hubiese caso de urgencia, este tiempo
quedara reducido a 24 horas. El lugar de reunién sera el Centro de Trabajo y en
local debidamente habilitado. Podra realizarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo. En el primer caso los trabajadores dispondran de seis horas al afio
remuneradas.

Reservandose en dicho caso la Direccién del Centro la facultad de decidir qué
puestos de trabajo no pueden ser abandonados durante la celebracion de la
Asamblea.

Articulo 9. Descanso Compensatorio

Los festivos que coincidan en sdbado se compensaran con otro dia de descanso a
todo el personal, excepto al turno rotativo.

Capitulo Ill. Sobre La Organizacién Del Trabajo
Articulo 10. Organizacion Del Trabajo.
Clausulas Sobre Organizacion:

La Direccién de Fabrica, o persona en quien delegue, tiene la potestad para
definir la organizacién del trabajo en Fabrica, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Con el objetivo de optimizar la productividad de la fabrica, se acuerda la nueva
clasificacion profesional detallada en el capitulo cuarto.

Organizacion del turno:

El personal tiene la obligacién de comunicar, a la salida del turno o de finalizacién
de su jornada, al personal entrante, las incidencias que se hayan producido
durante el mismo.
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Dicho parte se comunicara en el vestuario si no ha habido incidencias de
relevancia y en caso contrario, debera permanecer en el puesto y comunicar la
incidencia en el mismo.

El personal de turno con mas de 20 afios de servicio en turno rotativo tendré
preferencia para cubrir una vacante, cuando la Direccion interprete que ello no
supone discriminacion ni afecta a la organizacién del trabajo, sin pérdida
economica.

Sustituciones por falta o ausencia de personal:

Las sustituciones por falta o ausencia de personal (se incluye vacaciones,
incapacidad temporal, permisos...etc), se realizaran a criterio de la facultad
organizativa de la Empresa, pudiéndose cubrir, si existe necesidad y se considera
necesario dicha cobertura, a través de los sistemas a continuacion establecidos:

- Cobertura entre los titulares entrantes y salientes: Podra cubrirse a doce horas
con el personal de los dos turnos restantes, todo ello con respeto a lo establecido
en el articulo 34 del estatuto de los trabajadores.

Desglose:

Si falta el trabajador del turno de 6 a 14 horas:

a) El trabajador del turno de 14 a 22 horas, trabajara de 6 a 18 horas
b) El trabajador del turno de 22 a 6 horas, trabajara de 18 a 6 horas
Si falta el trabajador de 14 a 22 horas:

a) El trabajador del turno de 6 a 14 horas, trabajara de 6 a 18 horas
b) El trabajador del turno de 22 a 06 horas, trabajara de 18 a 6 horas
Si falta el trabajador del turno de 22 a 6 horas:

a) Se llamara a un sustituto, siempre y cuando se conozca la falta con la
suficiente antelacion.

b) Si no fuese posible, se llamara al trabajador que esta de descanso en turno
largo para sustituir el turno de 22 a 6 horas, quien tendra el compromiso de
acudir a la llamada.

Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso por falta de relevo y por su disponibilidad.

c¢) Si no fuera posible se llamara al trabajador que estd en descanso de turno
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corto para sustituir el turno de 22 a 6 horas, quien tendra el compromiso de
acudir a la llamada.

Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso de falta de relevo y por su disponibilidad.

d) Si no se encontrase, se aplicard la norma general de cobertura a doce horas
con el personal de turno saliente y entrante.

- Personal contratado al efecto: Podra llamarse a un sustituto contratado al efecto,
en caso de ser necesario, y siempre que se conozca la ausencia con la suficiente
antelacion.

- Cobertura con el personal de descanso: Podra cubrirse por el personal que se
encuentre en descanso corto o largo y siempre con el respeto a lo establecido en
el art. 34 del estatuto de los trabajadores. En la sustitucién del turno de 22 a 6
horas, Como compensacion se le abonaran 8 horas extras y un dia de descanso,
exclusivamente en este caso de falta de relevo y por su disponibilidad en el turno
de noche.

- Cuando se produzca una IT en Viernes, Sdbado y domingo, se tendra que
cumplir el turno con los dos trabajadores restantes en una jornada de 12 horas.

En todos los supuestos, queda acordado el compromiso de disponibilidad de los
empleados en los casos que sea necesario la cobertura, para poder realizar las
mismas.

Estos procedimientos de sustitucion resultan de obligado cumplimiento para
todos los trabajadores.

Capitulo IV. Clasificacién Profesional

Los cambios tecnoldgicos y organizativos que progresivamente se han ido
introduciendo en los sistemas productivos en general en el sector y de manera
particularizada en la Compafiia, obligan a una adaptacion continua de las
funciones y capacidades profesionales de los empleados, con el objetivo de que
puedan estar en condiciones de adaptarse en cada momento a dichos cambios y
puedan desempefiar nuevos puestos o tareas dentro de su perfil profesional.

Estas nuevas exigencias que demandan los sistemas de fabricacion y
organizacion viene acompafada, ademas, por un exigible control de costes, que
explica y justifica que el sistema de clasificacion profesional esté presidido por
dos criterios relevantes, por un lado, por el fomento de la polivalencia o
multihabilidad funcional del trabajador, por otro lado, por el grado de experiencia
obtenido a través de los conocimientos y del desarrollo practico de éstos en los
diferentes puestos o tareas que haya venido desempefiando.
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A partir de los mencionados criterios que deben presidir la modernizacién o
actualizacién del sistema de encuadramiento y desarrollo de los empleados, la
representacion de la Empresa y representaciéon de los trabajadores acuerdan el
desarrollo sobre un sistema de clasificacién profesional y niveles de clasificacion
que contribuye a facilitar la movilidad funcional y la polivalencia funcionales
dentro de los limites legales al efecto.

Articulo 11. Clasificacion Profesional y Niveles De Clasificacion
Principios generales de Ordenacion:

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a los
criterios, del articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacién profesional se realizara en grupos profesionales.

Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional. Esta circunstancia definira
su posicién en el esquema organizativo de la Fabrica.

Este sistema de clasificacion profesional se articula en base a una serie de
elementos esenciales:

1. Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional teniendo en cuenta la
valoracion de los factores de encuadramiento del puesto de trabajo que ocupa o
pase a ocupar.

Este encuadramiento profesional se realizara por aplicacién de los criterios
generales que definen los grupos profesionales en relacion a las tareas esenciales
que desempefie o pase a desempefiar el trabajador.

2. Cada grupo profesional integra unitariamente a determinados colectivos de
trabajadores de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

3. En la identificacion de los grupos profesionales se tienen en cuenta diferentes
factores de medicion: conocimientos, experiencia profesional, iniciativa,
responsabilidad en la gestion de concretas areas de actividad, complejidad y
grado de autonomia en la realizacién de las funciones o tareas encomendadas

4. A efectos de retribucion y promocion profesional, cada grupo profesional y
puesto se subdivide en 6 niveles.

Factores de encuadramiento:

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el Ambito de aplicacion del
presente sistema de clasificacion pactado, y por consiguiente, la asignacién de
cada trabajador a un grupo profesional, sera el resultado de la conjunta
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ponderacién de los siguientes factores:

Competencia: Conocimientos, experiencia, complejidad y mando.
Solucion de problemas: Iniciativa

Responsabilidad: Autonomia y responsabilidad.

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademés de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta la amplitud de la
gestion con la que el puesto se enfrenta para integrar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos o productivos.

Detalle de los Grupos Profesionales:

Se detallan a continuacion, a titulo indicativo, los puestos de trabajo que se
adscriben a cada grupo profesional, a titulo enunciativo u orientativo, por lo que
de manera ordinaria podran introducirse cambios con el conocimiento del comité
de Empresa, en funcion de la introduccion de nuevos desarrollos tecnologicos o
cambios organizativos, en los sistemas de produccidn. La creacion o modificacion
de puestos de trabajo llevara implicita su clasificaciéon profesional por aplicacion
de los referidos factores de encuadramiento.
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| CLASIFICACION GRUPOS PROFESIONALES
DIVISION FUNCIONAL

GRUPO Técnicos Empleados Operarios

PROFESIONAL

1 Jefes de Turno

2 Panelista

3 Encargado

4 Gestor Documental Operador de cemento
Analista Laboratorio Operador mecéanico

Operador eléctrico
Administracién Bascula
Almacenero Operador de Limpieza
Auxiliar de cemento

o a1

Cada Grupo profesional se encuentra dividido en seis niveles.
Grupo profesional 1.
Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion profesional
requerida contractualmente (Ingenieria Técnica industrial / formacién profesional
II) 6 experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 6 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, tienen la responsabilidad
directa sobre el desempefio de tareas que implican el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de empleados y coordinacion de procesos productivos en
las instalaciones.

Se incluyen a titulo enunciativo, actividades que consisten en la ordenacion de
tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

- Jefe de turno
Grupo profesional 2:
Criterios Generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacién profesional
requerida contractualmente (Formacion Profesional Il), 6 experiencia adquirida en
el desarrollo de las funciones 6 tareas propias del contenido esencial equivalente
a aquella titulacion, realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados de su
ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas. Se
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incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades encaminadas al adecuado
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de Fabrica y supervisiéon a
través de los paneles de control.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

- Panelista.
Grupo profesional 3:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones ¢ tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacion, supervisan éstas dentro de un
ambito o fase intermedia.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:

Tareas de supervisiones en fases intermedias o zonas delimitadas en las lineas
del proceso o auxiliares y ejercer mando directo en dichas fases.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

- Encargado.
Grupo Profesional 4:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones ¢ tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacién, realizan tareas que se
ejecutan bajo dependencia de personal con mando dentro del esquema de la
empresa., con dependencia claramente establecida y con instrucciones
especificas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:

Tareas de laboratorio o referentes a la calidad del producto desarrolladas segun
normas de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad eléctrica de las instalaciones
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(electricidad), bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad mecénica de las instalaciones
(mecénica), bajo supervision de un mando superior.

Tareas de produccién y proceso, con aseguramiento del buen funcionamiento y
adecuado mantenimiento de las instalaciones del proceso productivo, bajo
supervision de un mando superior.

Tareas administrativas de delineacién desarrolladas segin normas de un mando
superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

- Gestor documental

- Analista de laboratorio
- Operador de cemento
- Operador mecénico

- Operador eléctrico
Grupo Profesional 5:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones ¢ tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacion, realizan tareas
administrativas que se ejecutan segun instrucciones especificas, con un mayor
grado de dependencia, claramente establecidas..

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:

Tareas de administracién y bascula desarrolladas segin normas de un mando
superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo:

- Administracion

- Bascula
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Grupo Profesional 6:
Criterios Generales:

Como criterio general se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la
titulacion profesional requerida contractualmente (Formacion profesional 1) 6
experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones 0 tareas propias del
contenido esencial equivalente a aquella titulacion, realizan tareas de menor
especializacion y que se ejecutan con un alto grado de dependencia,
instrucciones concretas y claramente establecidas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las siguientes:
Tareas de almacén, labores de apoyo o auxiliares a otras areas, limpieza...

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los siguientes
puestos de trabajo

- Almacenero

- Operador de limpieza
- Auxiliar de cemento
Niveles:

A partir de los referidos criterios de encuadramiento profesional dentro de cada
grupo se delimitan diferentes niveles que permiten situar y valorar a cada
empleado en funcién de la adquisicion de los adecuados conocimientos
profesionales, conocimientos en multihabilidad y aplicabilidad directa de los
mismos, lo que supone situar de manera preferente entre los criterios de
adscripcién evolutiva en cada uno de esos niveles la experiencia adquirida en el
desarrollo de las tareas encomendadas en cada momento.

La adscripcién inicial al Grupo profesional se realizara al nivel inferior del mismo,
por lo que sera necesario que las personas que en el momento de su contratacién
carezcan de una adecuada experiencia en el area de la Empresa, superen un
periodo de actividad minimo que les permita desarrollar y/o mejorar la formacién
adquirida previamente. Se delimita dicho periodo en tres afios, sin perjuicio de
que la Direccion de la Empresa podra asignarle a un nivel superior al minimo de
entrada en razén a los conocimientos y experiencia que pudieran haber adquirido
con anterioridad a su contratacion.

Para el paso de un nivel a otro, se tendra en cuenta la voluntad del trabajador
afectado.

Los conocimientos 0 competencias técnicas y su aplicabilidad, son acumulativos
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de un nivel a otro siguiendo el siguiente esquema:
Nivel basico = basico

Nivel medio = medio + basico

Nivel alto = alto + medio + basico

Se acuerda con respecto a los complementos ad persom en el pase de un nivel a
otro del sistema de clasificacién profesional, que se establecerd un factor de
estabilizacion del plus ad persom del 70% de absorcion.

Grupo profesional 1:

Jefe de turno:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Familia poestos: turmo Nivel Puesto | De proceso | De supervision | De mecdnica De De |De cuadro
' de turno Electricidad | calidad |de control
ek e, I\'}vel Bﬁsiw Bési‘?cs Bésit.'us B;ﬁsicos Bajs@ms Bzisigos Bési;ns
Tét:nim'FpHL I".l_'..'el Medio | Medios Medios Basm_os Basn;os Medms I\-f[edps
Nivel Alto Altos Altos Medios Medios | Medios | Medios

Grupo profesional 2:

Panelista:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



LafargeHolcim Espafia S.A.U.
% Andalucia § BOP 41, 02 de marzo del 2011
Pagina 18 de 46

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.
Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos

Nivel Puesto[De Cuadro| De De De De |De sistemas|De Supervision
de Control | Proceso |mecanica | Electricidad | calidad | control de umo
Nivel Basico| Basico | Basicos Bisicos| Basicos
Nivel Medio| Medio |Medios Medios| Basicos Bisicos
Nivel Alto Alto Altos | Basicos | Basicos |Medios| Medios Medios

Familia puestos: mrno

Panelista
FPII Mecamca/Electrica

Grupo Profesional 3:

Encargado:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocmmientos Técnicos
. Nivel Puesto|Ensacadoy|  De De De De De |De Supervision
PRI Expedicidn| Trimracion| Proceso |Mecdnica|electricidad | Calidad de mmo
B f't.}velBﬁsit_‘o B;'{sic_o Bésiqos B:%sicns B@s@ms B;:{S@ms B;isiqos 1S
FPIG] I~.1_'-_-'el Medio] Medio | Medios Basm_ns Basn;us Bampns Med;os Basu;ns
Nivel Alto Alto Altos | Medios | Medios | Medios | Medios Medios

Grupo Profesional 4:
Gestor documental:
Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
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Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Béasicas en la gestion
documental

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en la
gestion documental + Conocimientos y funciones de proyectos.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos en la gestiéon documental + conocimientos y funciones de planificacion +
conocimientos y funciones de proyecto.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos
Técnicos
Familia puestos: Nivel Puesto (restion documental Proyectos Monitoreo
Nivel Basico Nivel Basico
Gestor Dectumental ™™ Nivel Medio Nivel Medio Basicos
Nivel Alto Nivel Alto Medios Bisicos

Analista de laboratorio:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en los analisis de la
calidad del producto. (Fisico/Quimico/Afr,s)

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en los
andlisis de la calidad del producto + conocimientos y funciones aplicadas en
analisis quimicos + fisicos/ 6 analisis quimicos + Afr,s /6 analisis fisicos + Afr,s.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altas en analisis quimicos + analisis fisicos + Afr,s.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Familia puestos: | Nivel Poesto | De Andlisis Fisico|  De Andlisis  |De andlisis de AFR|  De Proceso
Laboratorio Quimico
Puesto / Funcién
Analista Nivel Basico Basicos Basicos Bisicos
Laboratorio Nivel Medio Medios Medios Medios Basicos
FPII Nivel Alto Altos Altos Altos Basicos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




LafargeHolcim Espafia S.A.U.
% Andalucia § BOP 41, 02 de marzo del 2011
Pagina 20 de 46

Operador de cemento:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de

produccién.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en las
areas de produccion de Horno/Molino 6 Ensacado y expediccion 6 Machacadora/
Afr,s + conocimientos y funciones aplicadas en un area complementaria del
proceso a la inicial, con conocimientos y funciones basicas aplicadas de mecanica.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos en todas las areas del proceso global y conocimiento y funciones basicas
aplicadas de mecanica, eléctrica y calidad.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Farmulia puestos: Nivel Puesto | De Horno/ |De trituracion/|  De De De De calidad
Operador de Cemento molino Afrs Expedicion| Mecanica | Electricidad
Puesto / Funcion
Nive] Basico | Basicos Basicos Bisicos
Operador S Cemetto I Nivel Medio | Medios | Medios | Medios | Bascos | _
Nivel Alto Altos Altos Altos Basicos Bisicos | Bisicos

Operador mecanico:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas

Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.
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Conocimientos Técnicos
Familia puestos: Nivel Puesto De Mecanica De Engrase De Inspeccion
(perador Mecinico Mecinica
Puestos / funcion
Nivel Basico Nivel Bisico Basico Basico
FPII Nivel Medio Nivel Medio Medio Medio
Nivel Alto Nivel Alto Alto Alto

Operador eléctrico:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Bésicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Familia puestos: . i o De Inspeccion
Operador Eléctrico Nivel Puesto De Electricidad De Instrumentacion Tlichica
Nivel Basico Nivel Basico Bisico Basico
FPII Nivel Medio Nivel Medio Medio Medio
Nivel Alto Nivel Alto Alto Alto

Grupo Profesional 5:

Administracion:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
Administracion.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios en las
areas de Administracién + conocimientos y funciones aplicadas en
compras/almacén y béascula.
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Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de Administracion + conocimientos y funciones aplicadas en
compras/ almacén + conocimientos y funciones aplicadas en bascula +
conocimientos y funciones aplicadas en control de gestién.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Area de Habilidades a aplicar
Familia puestos: | Nivel Puesto | De contabilidad | De admén de | De admon. | De gestion | De compras | De control
Admimistracion yfinanzas | produccion | preventivo | de basculas | yalmacén | gestidn
s Nivel Bisico Bisicos Bisicos Bisicos
‘“‘dm;mpsg U0 'NivelMedio| Medios | Medios | Medios | Basicos | Basicos | Basicos
Nivel Alto Altos Altos Altos Medios Medios Basicos
Bascula:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Bésicas en las areas de Bascula.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios en las
areas de Bascula + conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
Administracion.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de Bascula + conocimientos y funciones aplicadas en las areas
de administracion + conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
compras/almacén.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Farmlia puestos:| Nivel Puesto | Gestionde | Contabilidad y Admon Adman De compras y
Basculas Basculas finanzas produccién Preventivo almacén
Nivel Basico Basicos
Bascula FPII | Nivel Medio Medios Bisicos Basicos
Nivel Alto Altos Bisicos Bisicos Basicos Bisicos

Grupo Profesional 6:
Almacenero:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
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Nivel 0- Ao 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel O- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
Almaceén.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas medias en las
areas de almacén + Conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
Compras.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de almacén + conocimientos y funciones aplicadas en las areas
de compras+Areas de Administracion.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técmcos Area de Habilidades a aplicar
Familia puestos: Almacén Nivel Puesto Almacén Compras Admadn Finanzas
Nivel Bisico Nivel Basico
Almacén FPII Nivel Medio Nivel Medio Bisico
Nivel Alto Nivel Alto Medio Basicos

Operador de limpieza y auxiliar de cemento:

Nivel O- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 3: Tercer afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
operador de limpieza/auxiliar de cemento.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios en las
areas de operador de limpieza/auxiliar de cemento + conocimientos y funciones
aplicadas en las areas de ensacado y trituracion.

Nivel Alto: Nivel Basico+ Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas altos
en las areas de operador de limpieza/auxiliar de cemento + conocimientos y
funciones aplicadas en las areas de ensacado y trituracién, horno/molino +
conocimientos y funciones aplicadas en las areas de Afr,s y almacén.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.
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Conocinmentos Técnicos
Familia puestos: Nivel Puesto | Labores auxiliares de| Ensacadoy | Tritwracion | Homo/ | Afrs | Almacén
Produccidn apovo y limpieza | Expedicidn Molino
e Nivel Basico Basicos
-*“xmlfpff[m“‘” Nivel Medio Medios Basicos | Bisicos
Nivel Alto Altos Basicos Basicos | Bdsicos | Basicos | Basicos

Normativa General para todos los Grupos Profesionales:

La Empresa llevara a cabo la concrecién y, en su caso, la actualizacion o variacién,
de los conocimientos operativos por areas de habilidades, estableciéndose de
manera indicativa los conocimientos, y tareas esenciales que corresponden
dentro de cada Grupo Profesional a cada Nivel de encuadramiento.

Para la adscripcién a cada nivel dentro de la promocién profesional, la Direccion
evaluard el grado de conocimientos aplicados y de experiencia adquirida por el
empleado en el nivel precedente a partir de los siguientes factores de evolucion:

No conoce o conoce superficialmente
2 Esta formado pero no tiene suficiente experiencia
practica
3 Esta formado y tiene experiencia practica
4 Capacitacion como “master” para formar a otros.

Con la finalidad de facilitar el acceso de los trabajadores a la informacion sobre la

aplicacion de este sistema de encuadramiento y promocién profesional se crea
una Comisidn de Seguimiento, mixta y paritaria, integrada por dos miembros en
representacion de cada una de las partes, de la Direccion y del Comité de
Empresa.

El detalle especifico de cada conocimiento (Basico/Medio/Alto) que desarrollara la
Empresa, estaré a disposicion de la comision de seguimiento.

Esta Comision tiene funciones de caracter informativo, sobre todo, sobre los
posibles cambios que la Direccidon entienda que deben introducirse en los
conocimientos exigibles en cada Grupo Profesional y para el cambio de asignacién
de un empleado de un Nivel a otro. Asimismo, en el marco de esta Comision la
Direccién informaré a la representacion de los trabajadores sobre las decisiones
adoptadas en materia de promocién profesional de los empleados.

Capitulo V. Sobre Estructura Salarial
Articulo 14. Tablas Salariales

La estructura salarial del presente convenio colectivo, se determina en las tablas
que se anexan a continuacién y cuyos valores no sufriran variacion en la vigencia
del convenio colecivo actual.
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Como se establece en la clasificacion profesional, cada trabajador sera adscrito a
un determinado grupo profesional. Esta circunstancia definira su posiciéon en el
esquema organizativo de la Fabrica y serd asi mismo adscrito a un nivel dentro
del grupo profesional y funcién en relacién a los conocimientos y aplicabilidad de
los mismos asi como en los tres afios de niveles de entrada, que determina su
salario conforme a la tabla que se adjunta, los variables y pluses que se indican
en la tabla adjunta, se constituyen como valores de referencia de maximos 6
topes maximos, no pudiendo superarse éstos. Tanto los variables como los pluses
se calculan y abonan con los sistemas de calculos y pardmetros actualmente
definidos. (art.24 + acuerdos de combustibles alternativos(variables) y art. 21
para calculo de pluses).
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SF SVMixmimos | Total | Plus Tumo Miximos
G Grupo 6 Niv 1 21.000 9500] 30500
R Grupo 6 Niv 2 16.000 9500] 25500
U |Operador de himpieza | Grupo 6 Niv 3 13.000 9500] 22500
P | Auxiltar cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 11000 9500 20500
O | Almacenero Grupo 6 Niv 0 Aiio 2 9900 9500] 19400
6 Grupo 6 Niv. 0 Ano 3 8800 9500] 18300
G Grupo 5 Niv 1 23.000 9500] 32500
R Grupo 5 Niv 2 18.000 9500] 27500
U | Administracion Grupo 5 Niv 3 15.000 9500] 24500
P |Bascula Grupo 5 Niv. 0 Aiio 1 13000 9500] 22500
0 Grupo 5 Niv. 0 Ao 2 11.700 9500] 21200
. Grupo 5 Niv. 0 Afio 3 10.400 9500] 19.900
Analistalab/GestorDoc |GR 4 OP Electrico Niv 1 28,500 9500] 38.000 5.000
G |Operador Cemento  |GR 4 OP Mecanico Niv 1 27500 9500] 37.000 5,000
R |Operador Mecanico  [GR 4 OPCmto Niv|1 26.500 9500] 36.000
U |Operadorelectrico [GR4 AL/GDNv 1 25,500 9500] 35.000
P GR4 Niv2 22000 9500] 31500 4000
0 GR4 Niv3 19.000 9500] 28500 3.000
‘ Comun Grupo 4 Grupo 4 Niv. 0 Aso 1 15.000 9500] 24500
Grupo 4 Niv. 0 Asio 2 13500 9500] 23.000
Grupo 4 Niv. 0 Afio 3 12.000 9500] 21500
G Grupo 3 Niv 1 34000 9500] 43300
R Grupo 3 Niv2 24000 9500] 33300
U Grupo 3 Niv3 20.000 9500 29500
P |Encargado Grupo 3 Niv. 0 Aio 1 16.000 9500 25500
0 Grupo 3 Niv. 0 Ago 2 14400 9500 23900
3 Grupo 3 Niv.0 Afio 3 12800 9500] 22300
G Grupo 2 Panel Niv 1 35.500 9500] 45000 5.000
R Grupo 2 Panel Niv 2 27,000 9500] 36500 4000
U Grupo 2 Panel Niv 3 21.000 9500] 30500 3.000
P | Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 17000 9500] 26500
9 Grupo 2 Niv. 0 Aiio 2 15300 9500 24.800
¥ Grupo 2 Niv. 0 Aiio 2 13600 9500] 23100
G Grupo 1 Niv 1 40500 9500] 50000 5000
R Grupo 1 Niv 2 28500 9500] 38.000 4000
U Grupo 1 Niv 3 22000 9500] 31500 3.000
P | Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Ano 1 19.000 9500 28500
0 Grupo 1 Niv. 0 Ao 1 17.100 9500] 26.600
1 Grupo 1 Niv.0 Afio | 15200 0500] 24.700

Articulo 15. Salario Base Y Pagas Extras
Salario Base:

Es la retribucién fijada con caracter basico por grupos profesionales y sus
correspondientes niveles, detallados en el anexo Il

Pagas extras:
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Se definen dos pagas extras: verano y navidad por los importes sefialados en la
tabla anexa.

Paga de Julio: Se abonara el dia 30 de Junio y su periodo de devengo es del
01/01/AA al 30/06/AA.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 30 de Noviembre y su periodo de devengo es
del01/07/AA al 31/12/AA.

El criterio aplicable en el devengo de todas las pagas es el de afio natural para
todos los trabajadores. El pago de las pagas extras se efectuard en el mismo
recibo del mes en que se abonan.

No obstante, aquellos trabajadores que se incorporaron a la compaifiia con
anterioridad al 1 de Enero de 1991 tendran derecho a que en la elaboracién de su
finiquito al causar baja se les regularice y se les abone la parte proporcional a las
primeras pagas extras que en su dia no cobraron y que s6lo y exclusivamente
para estos casos seran las que a continuacion se detallan:

- Paga de febrero se abonara junto con la némina de enero y su periodo de
devengo es del 01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de abril se abonara con la némina de marzo y su periodo de devengo es
del 01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de julio se abonara el dia 30 de junio y su periodo de devengo es del 01/01/
AA al 30/6/AA.

- Paga de septiembre se abonara con la ndmina de agosto y su periodo de
devengo es del 01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de navidad se abonara el dia 30 de noviembre y su periodo de devengo es
del 01/07/AA al 31/12/AA.

Para el célculo de dicho finiquito, se considerara el valor de las pagas a Diciembre
de 2009, con la actualizacion correspondiente.

Las pagas extras se abonan en su importe total, excepto en los trabajadores que
durante el afo han faltado mas de 15 dias por enfermedad y accidente,
prorrateandose su pago en este caso. Esta excepcion se aplica en la paga de
verano.
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Tablas de salario base y pagas extras por niveles:

SALARIO| SALARIO| PAGA| PAGA SALARIO| SALARIO PAGA| PAGA SALARIO| SALARIO PAGA| PAGA
GRUPO |CLASIFICACION FIJO NIVEL BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO| . NIVEL BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO| ENIVEL BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO
PROF. |PROFESIONAL BASICO BASICO| BASICO| BASICO| BACION MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO|  BACION AITO ALTO AITO AITO| BACION
NUEVA incremento distribuido ineremento distribuido
2 |Paelista 2100000 1800000 150000/ 150000/ 21000( 2700000 2314286 192857 192857 27000] 3550000 3042857 253571 253371 35500
4 |Analista 1900000) 1628571 135714 135714 19.000{ 2200000 1885714 157143 L7143 22000] 2550000| 2185714 182143 182143 25500
4 |Gestor Documental 1900000) 1628571 135714 135714 19000{ 2200000 1885714 157143 157143 22000) 2550000] 21857.14| 182143 182143 25500
4 |Operador cemento 1900000) 1628571 135714 135714 19000| 2200000 1885714 157143 157143 22000) 2650000 2271429 189286 189286 26.500
4 |Operador Eléctrico 1900000) 1628571 135714| 135714 19000{ 2200000 1885714 157143 L5714 22000) 2850000 2442857 203571 203571 28500
4 |Operador Mecdnico 1900000] 1628571| 135714] 135714 19.000{ 2200000 1885714 157143 157143 22000] 2750000| 2357143 1.964.29] 196429 27500
5 |Administracion 1500000 1285714 107143| 107143| 15000( 1800000 1542857| 128571 128571 18000] 23.00000) 1971429 164286 164286 23.000
5 |Basculista 1500000] 1285714] 107143| 107143 15000 1800000 1542857 128571 128571 18000] 2300000 1971429 1.642 86| 164286 23000
6 | Almacenero 1300000) 1114286) 92857 92857 13000] 1600000{ 1371429 114286 1.142 86| 16000) 2100000 1800000 1,500_0d 150000 21000
SALARIO| SALARIO[ PAGA PAGA] SALARIO| SALARIO PAGA PAGA| SALARIO| SALARIO PAGA PAGA|
FIO BASE|VERANO | NAVIDAD| COMPRO F.I0 BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO FIO BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO
ANO1 ANO1[ ANO1| ANO1| BACION ANO2 ANO? ANO2 ANO2| BACION ANO 3 ANO3 ANO3 ANO3| BACION
2 |Paclista 1360000 1165714 97143| 97143| 13600| 1530000] 1311429 109286 109236 15300] 1700000) 1457143 121429] 121429 17.000
4 |Analista 1200000 1028571 85714 857 14| 12000] 1350000] 1157143 96429 96429 13500f 1500000 12857.14 107143 107143 15.000
4 | Gestor Documental 12 m 1028571 85714 857,14/ 12000) 13500 ﬁ 1518 96429 96429 13500f 1500000 12857.14 107143 107143 15.000
4 |Operador cemento 12.00_0% 1028571 857.14] 857.14) 12000 13.500% 157143 96429 964.20 13500 15.00_0% 1285714]  107143| 107143 15000
4 |Operador Eléctrico 1200000 1028571 857.04] 85714 12000) 13500000 1157143 964,29 964.29 13500] 1500000 1285714 107143] 107143 15.000
4 |Operador Mecdnico l]mj@ 1028571 85714 857.14] 12000 13 500@ 1571143 96429 964,29 13500 lSOOj,@ 1285714 10143 1071 43 15 OCM
5 | Administracién 1040000 891429] 74286 74286 10400) 1170000] 1002857 83571 83571 11.700] 1300000 1114286 928 57 928 57 13.000
5 |Basculista 1040000 891429| 74286 74286 10400) 1170000] 1002857 83571 83571 11.700] 1300000 1114286 92857 92857 13.000
6 Al 8.800,00 754286] 62857 62857 8800 9.900,00 848571 07,14 707,14 9900  11.000,00 942857 785,71 18571 11.000

Articulo 16. Complemento Personal (Plus Ad Persom)

Dentro del plan de Viabilidad de la compafiia acordado con la representacion legal
de los trabajadores se han introducido cambios que afectan a la regulacién que se
establecia en el convenio colectivo sobre determinadas materias, entre ellas, la
modificacién de la estructura salarial y la cuantia de algunos de los conceptos que
integran esa nueva estructura salarial que se incorpora al convenio colectivo. La
aplicacion de estos cambios en materia salarial puede implicar en la practica la
reduccion del salario fijo de alguno de los empleados.

Para compensar o neutralizar dicha variacion se reconoce a los empleados que a
31 de Diciembre de 2009 formaban parte de la plantilla de la compafiia un
complemento personal, cuya cuantia sera la diferencia econémica existente entre
la retribuciéon salarial fija que venian percibiendo conforme a la anterior
regulacion prevista en el Convenio Colectivo de Empresa y el nuevo salario fijo
resultante de aplicar los nuevos importes y conceptos salariales. Dicho
complemento salarial tiene el caracter de condicion mas beneficiosa, y no sera
absorbible ni compensable con las futuras revisiones que se establezcan con
caracter general a través de Convenio Colectivo o acuerdo colectivo.

Por el contrario, podran ser objeto de absorcion con los incrementos que puedan
establecerse de manera individualizada, en los siguientes supuestos:

- Como consecuencia de un cambio de grupo o nivel, bajo el sistema de
compensacion 70%-30%. Es decir, se absorbera del incremento del 100% de la
cuantia diferencial que supone el pase de un nivel a otro, el 70% de dicha
cantidad al ad persom, consistiendo el incremento en un 30% del diferencial.

- Mejora de sus condiciones econémicas por acuerdo individual o de cualquier
medida de afectacion no colectiva.

El plus ad persom prorratea en los casos de incapacidad temporal. Se prorrateara
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segun el contenido del articulo 25.
Articulo 17. Complemento Personal Antigiiedad Consolidada:

Por Acuerdo Colectivo de 22 de Enero de 2.010 suscrito por la Direccion de la
Compafia con la representacion de los trabajadores, se ha procedido a la
supresién del complemento de antigledad previsto en el anterior convenio
colectivo.

No obstante lo anterior, se establece que los trabajadores que tenian reconocido
dicho complemento salarial anteriormente a la firma de dicha supresién, recibiran
como compensacién por la pérdida de ese derecho un complemento de garantia
personal en cuantia equivalente al importe que venian percibiendo por ese
concepto. El importe del nuevo complemento personal no sera absorbible ni
compensable con los incrementos salariales que en el futuro pudieran
establecerse con caracter general a través de convenio o acuerdo colectivo, v,
ademas, serd actualizable.

Articulo 18. Gratificacion Por Ainos De Servicio:

Se establece para todo el personal, un premio de 471,51 euros en el
cumplimiento de 25 afios de servicio.

Articulo 19. Horas Extraordinarias:

Las horas extraordinarias se abonan dé acuerdo con los valores del Anexo lll. El
Comité, consciente de la necesidad de funcionamiento de la Empresa, y de
acuerdo con ésta, accede a la realizacion de las horas extras por todos los
trabajadores de Fabrica, hasta un maximo de 80 horas anuales. En este nimero
no estan comprendidos los supuestos contemplados en el punto 3 del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajos que se consideran de caracter urgente y extraordinario se
especifican en la relacién que se adjunta a continuacion:

- Todos los de caracter catastrdfico (incendio, inundacion, terremotos, etc).

- Trabajos ocasionados para atender por fuertes lluvias la instalacién de Molienda
de Crudo.

- Averias en Molienda de Crudo que puedan provocar paradas del Horno por falta
de alimentacion.

- Averias del Horno cuya demora pudiera ocasionar dafio mayor.

- Trabajos en la Instalacion de Molienda de Cemento para prevenir falta del mismo.
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- Averias en el ensacado que hagan no poder suministrar normalmente el
producto.
- Ausencias imprevistas
- Carga de barcos
Tipos de Horas Extras:
- Valor Horas extras Tipo I: Las dos primeras horas producidas

- Valor Horas extras Tipo II: Las dos siguientes producidas.

- Valor Horas extras Tipo IlI: El resto de horas producidas y las horas extras
producidas en dias festivos, fines de semana, dias de descanso y nocturnas.

Articulo 20. Diferencia Grupo Profesional
Se abona al trabajador que realiza un trabajo de superior grupo profesional.
Articulo 21. Pluses De Turno:

Se configuran para su abono, como a continuacion se detalla en la tabla anexa:

DEVENGOS AAPLICAR POR CADA TURNO PRECIOS E IMPORTES
PANELISTA ANALISTA OPERADOR CEMENTO
BASICO MEDIO ALTO BASICO MEDIO ALTO BASICO MEDIO ALTO
Plus fin de semana (1) 693 693 693 693 693 693 693 693 6.93| Precio
Noctumo (2) 153 153 153 137 137 137 130 130 130/ Precio
Complemento tmo (3) 119.533 202 866 286.2 12732 210.653 293.986 130.726 214059 297.39|Impor.
Plus Navidad (4) 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72 199.12 199.712 199.72 199.72 | Precio
PANELISTA ANALISTA OPERADOR CEMENTO
I 2 3 i 2 3 1 2 3
Plus fin de semana (1) 693 693 693 693 693 693 693 693 6.93 | Precio
Noctumo (2) 153 155 153 137 137 137 130 130 1.30|Precio
Complemento turmo (3) 119.533 119533 119,533 127132 127319 127319 130.726 130.726 130.73 |Impor.
Plus Navidad (4) 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72 199.72|Precio

(1)POR CADA SABADO Y DOMINGO TRABAJADO
(2)POR CADA HORA NOCTURNA TRABAIJADA
(3)VALOR MENSUAL

(4)POR CADA NOCHE TRABAJADA EL 05/01,24/12,31/12 Y CADA MANANA
TRABAJADA EL 25/12,1/01,06/01.

Normativa sobre los pluses de turno:
- Plus Fin de Semana:

Se acuerda crear un plus para los trabajadores de turno rotativo que presten sus
servicios durante el fin de semana (salvo que se trate de un trabajador que acude
durante estos dias para la realizacion de horas extras), con los siguientes
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importes:

- 6,93 euros por cada Sabado trabajado.

- 6,93 euros por cada Domingo trabajado.
- Plus Nocturno:

El plus de nocturnidad normal se abona con los valores que se sefialan en la tabla
general de pluses de turno.

Hay que distinguir entre plus de nocturnidad normal y plus durante jornada extra;

El plus durante jornada extra, se abona segun los valores establecidos en las
tablas del anexo IV.

Se abonar& en su numero las horas efectuadas hasta «4» y superior a éstas seran
siempre «8» horas.

Se abona a todo el personal, sin excepciéon, que realiza jornada nocturna,
abonandose incluso cuando se efectua una hora.

- Plus Complemento de turno:

Se suprime el Plus festivo y Jornada rotativa, pasando a denominarse “plus de
turno” y lo cobrara todo el personal de turnos rotativos y sustitutos, incluidos los
eventuales contratados con esta jornada rotativa.

El personal eventual lo cobrara en funcién a los dias trabajados.

La cuantia de este plus, se indica en la tabla general de pluses de turno, para este
complemento.

- Plus Navidad:

Los trabajadores del turno rotativo que se encuentren trabajando en el turno de
noche del 24 de Diciembre, 31 de Diciembre y 5 de Enero y en el turno de
mafiana del 25 de Diciembre , 1 de Enero y 6 de Enero, percibiran por trabajar en
estos dias, la compensacién establecida en la tabla general de pluses de turno,
para este concepto.

Articulo 22. Comidas

El personal que por necesidad del servicio tenga que permanecer en su puesto de
trabajo 12 horas 6 més, tendra derecho a que le traigan la comida y disfrutar de
una hora intermedia para comer. Los trabajadores que, estando a jornada
continuada, tengan que seguir después de las 15 horas también tendran ese
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derecho. Valor Plus comida: 26,20 euros.

El personal que sea avisado para trabajar a jornada de doce horas, normales o
extras, tendra derecho a la comida el primer dia. A partir del segundo se le
abonaréd su importe.

Articulo 23. Diferencia Por Descanso Compensatorio

Se abona por motivos de reajuste en el horario de trabajo, o por necesidades
urgentes o de fuerza mayor, cuando el trabajador no ha descansado al menos
doce horas entre jornada. A este efecto se computan las horas extras y la
diferencia se abona como valor extra del tipo 1, con respecto a lo dispuesto en él
articulo 31?2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Plus De Produccién-Clinker
El plus de produccion se pagara de la siguiente forma:
Se tomara la cantidad mas favorable de las dos opciones siguiente:

- Cada 100 toneladas Clinker/afio producidas X 0,88 € + toneladas de Clinker
recibidas de otras fabricas X 0,44 € 6

- Cada 100 toneladas de cemento vendidas/afio X 0,66 €.

No se tomaran en cuenta para el célculo las primeras 100.000 toneladas en
cualquiera de las dos férmulas, quedando exentas del mismo.

Se abonara a cuenta la cantidad de 391,20 € mensuales. A final de afo, esta
cantidad se multiplicara por 12 y se restara de la cantidad resultante de la opcion
elegida, abonandose la diferencia de resultar positiva 6 descontandose de resultar
negativa, en el mes de Enero siguiente.

SUPERPRIMA:

Se acuerda crear una super prima si se producen 670.000 toneladas de clinker al
afno con el siguiente importe: 680,85

Articulo 25. Diferencia Salarial Por Enfermedad Y Accidente

Se abona al trabajador, en su baja laboral, desde el primer dia de la baja, el 25 %
del salario base, durante el periodo completo de la incapacidad, complementando
lo que perciba de la Seguridad Social o de la Empresa por disposicion legal.

Se realizara en casos de incapacidad temporal y en referencia al plus ad persom
los siguientes prorrateos de conceptos, por funciones:
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| Analista: | 10,26 euros descuento ad persom dia IT
Operador de cemento (no 10,90 euros descuento ad persom dia IT
Qpemdor de Cemento Turno: 15,66 euros descuento ad persom dia IT
Operador Mecénico: 10,90 euros descuento ad persom dia IT
Operador Eléctrico: 10,80 euros descuento ad persom dia IT
Bascula: 18,31 euros descuento ad persom dia IT
Administracion: 10,93 euros descuento ad persom dia IT.
Panelista: 23,02 euros descuento ad persom dia IT
Almacenero: 10,92 euros descuento ad persom dia IT

Estos seran actualizados conforme al mismo incremento que el complemento
personal.

El resto de conceptos se prorratearan segun procedimiento actual.

Para los casos de incapacidad derivado de enfermedades graves(larga duracion),
se completara al 100% una vez estudiada la evolucion de la misma.

Articulo 26. Dietas

El valor de las dietas por dia completo de desplazamiento para todo el personal
del convenio colectivo, es de 86,11 euros.

Capitulo VI. Beneficios.
Articulo 27. Fondo Social

Constituido por un importe actual de 4.067,15 euros, se destinara a aquellas
inversiones que se decidan de comun acuerdo en la comision paritaria.

Articulo 28. Seguro Colectivo De Vida

El personal de plantilla estara acogido a una péliza colectiva de seguro de vida
suscrita por la Empresa, por los siguientes valores:

[ A) Fallecimiento por cualquier causa: | 38.221 €
B) Si el fallecimiento es por accidente se aumenta 12.396 €
en
C) Incapacidad permanente absoluta: 46.485 €
D) Incapacidad permanente total: 67.145 €

Dicho valores entraran en vigor en el mes en que se firme el Convenio Colectivo
y por tanto sin caracter retroactivo.

Articulo 29. Fondo De Préstamos

Se acuerda aumentar el fondo hasta 136.170 €. La cuantia de solicitud del
préstamo se fija en 4.000 € y 6.000 € para préstamos especiales como operacion
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urgente y similares, estos Gltimos no se detraeran del fondo.
El fondo se distribuira del siguiente modo:

- 75% Para préstamos de adquisicién de vivienda y/o reforma o mejora de
vivienda.

? 25% Para ayuda social.
El importe maximo de los préstamos sera de 4.000 EUROS.

El solicitante deberé rellenar el impreso que figura como Anexo n° VII. EI Comité
de Empresa informara favorable o desfavorablemente. Si es favorable lo pasara al
visto bueno de la Direccion dentro de los diez primero dias de cada mes,
debiendo la Direccién devolver los expedientes dentro de los siete dias siguientes
a su presentacion.

El informe favorable implica el visto bueno de la Direccion.

En casos excepcionales (hospitalizacién del trabajador asi como de cualquier
miembro de su unidad familiar, fuerza mayor, etc.) en cualquier caso justificada
fehacientemente, podran solicitar hasta un maximo de 6.000,00 Euros, con
amortizacion en dos afios y con aplicacién del correspondiente interés legal
vigente en cada momento, la Direccién de Fabrica concederd dichos préstamos si
se acreditan los motivos y las circunstancias idoneas, estos préstamos especiales
no formara parte del Fondo de Prestamos.

No se podra iniciar la tramitaciéon de un nuevo préstamo hasta tanto no hubiese
cancelado otro anterior que tuviera pendiente.

El Comité de Empresa se responsabiliza de calificar si el préstamo es para
vivienda (compra, reforma o mejora) o para ayuda. El plazo maximo de
amortizacion sera de 24 meses, prorrateandose la cantidad total a devolver por el
nimero o tipo de pagas dentro del total de meses que se utilicen para su
devolucién. Todas las cantidades que se vayan devolviendo revertiran a la
empresa es decir no seran utilizadas para conceder nuevos préstamos.

Articulo 30. Bajas Voluntarias

Los trabajadores que hagan uso de la baja voluntaria percibiran, cuando retnan
los requisitos que se indican a continuacién, las cantidades compensatorias que,
en concepto de indemnizacion, aqui se determinan:

A los 59 afios Dieciséis mensualidades
cumplidos
A los 60 afios cumplidos Catorce mensualidades
A los 61 afios cumplidos Doce mensualidades
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A los 62 afios cumplidos Diez mensualidades
A los 63 afios cumplidos Ocho mensualidades

Articulo 3. Autobus (Horarios Y Paradas)

El horario establecido para las salidas del autoblUs desde Jerez a Fabrica y
viceversa seran los que se publiquen en el tablon de anuncios, visado por la
Comision Paritaria, que a tal fin dispone la fabrica.

RECORRIDO DEL AUTOBUS

| PARADAS | HORARIOS
Turno Rotativo Turno Continu.

Frente Edif. Rosa Celeste 5,15 13,15 21,15 6,15
Bar Volapié 5,16 13,16 21,16 6,17
Girasoles 5,18 13,18 21,18 6,2
La Granja (1 P.) 5,2 13,2 21,2 6,22
Restaurante chino 5,22 13,22 21,22 6,25
El Almendral (La Esplendida) 5,25 13,25 21,25 6,29
Kanguro (Avda. Cruz Roja) 5,28 13,28 21,28 6,32
AYT° MADRE DE DIOS (P.OFICIAL) 5,3 13,3 21,3 6,35
Zona Sur (Polid.) y cuesta) 5,35 13,35 21,35 6,4
Gasolinera (Montealegre) 5,37 13,37 21,37 6,45
LLEGADAS FABRICA 5,45 13,45 21,45 7

De la Fabrica a Jerez el autobus ird a la parada Oficial del Ayuntamiento.
Capitulo VII. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 32. Vigilancia De La Salud Y Servicio De Botiquin

Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores de plantilla
y eventuales por Centro Especializado, con todas las garantias sanitarias. Se
entendera por reconocimiento médico: Analisis de sangre; Analisis de orina y
Reconocimiento de vista y oido.

El servicio de botiquin estara compuesto por un médico, un ATS. El horario sera el
siguiente: ATS, de 8,30 a 12,30 horas y el del médico, de 17 a 18 horas. La
direccién del centro cuidara de que este horario sea cumplido con el maximo celo.

Articulo 33. Prevenciéon De Riesgos Laborales

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores, se
declara por las partes de importancia primordial en puntual cumplimiento de las
disposiciones generales y particulares de esta industria en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Para mejor proteccién de los trabajadores se establece como equipo basico de
proteccién el siguiente:
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- 2 Monos de trabajo (3 para ensacadora y engrasador)
- Casco y Gafas de proteccién

- Guantes de cuero

- Botas de seguridad (las necesarias)

- 2 Batas a personal de laboratorio

- Ropas de agua impermeable

- Botas de agua

- Anorak cada dos inviernos

La entrega de nuevas prendas, monos, botas de seguridad y agua, ropas de agua
impermeable y anorak, se efectuara previa acreditacion y entrega del estado de
uso del anterior.

Capitulo VIIl. Coédigo De Conducta

1.- Se acuerda que el Régimen de Faltas y Sanciones que regira el presente
Convenio Colectivo de la Fabrica de Jerez, sera el que consta en el texto del
Acuerdo Estatal sobre Cobertura de Vacios para el sector del Cemento, en su
titulo diez.

2.- Son de Obligado cumplimiento las normas de seguridad de la Compafia y
reglas cardinales que se describen a continuacién, cuyo incumplimiento se regira
por el Régimen disciplinario de faltas y sanciones de aplicacion.

Reglas Cardinales:

1.- No anular ni dificultar ninguna medida de seguridad, ni permitir que nadie lo
haga.

2.- Las normas sobre el uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI,s)
correspondientes a una tarea determinada deben cumplirse en todo momento.

3.- Los procedimientos de aislamiento y bloqueo deben seguirse en todo
momento.

4.- Est4 prohibido trabajar bajo la influencia del alcohol o las drogas.

5.- Se debe informar de todas las lesiones e incidentes ocurridos.
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ANEX0S

ANEXO1: CUADRANTES DE TURNO ROTATIVO
CALENDARIO LABORAL ANO 2010

RESUMEN TURNOS ROTATIVOS
[Mes Tomo| 1|2 |3 | 4[5 [6 [ 7|8 [9 101 |12[13 M4 [15]16]17 1819|2020 [2 B |2U|25[2%[27[28([2]30]3]]| DASHOR/
A|N[N|N[IN|N 1 S vIiv]|vy MI{M|T[T|N|N[N 19 | 1520
| B LA ¥ M| M|T|T|[N|NJ|N M|M|T|T|[T|N|N M| M|M 7 | 1360
Erzﬁ C M M|M[M| M| M|M M{M|T|T|T|N|N M{M|M|T|[T|N|N il 1680
HID MMM N|N|[N|N[N|N|[N M{M|M|T|T|N|N v|v|w 7 | 1360
) i ) (4 B 4 S A M| M|T|T[N|NJ|N MIM|T|TIT 19 | 1520
A MIM|T|T|T|N|N MIM|{M[T|T|N|N v|v|v 14| 120
Z|B|T|T|N|N v v|v M|M|T|T|N|N|N M M|T|T|T 16 | 1280
2| Clv|v|v¥ MIM|T|(T|N|N|N M|M|T|T|T|N|N M|IM|M 17 | 1360
E[{D| M|M|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N MM M[T|T|N|N 2 1680
E|NIN MIMIM|T|TINI|N Y% )¥ M IM|T|TI{N|N|N 16 | 1280
Mes Tumo| 1 |2 [3 [ 4[5 |6 7|8 |9 |10 1 [12 3] ]15]16[17 [ 18]19]20/[21 2|23 [ 24[2[2%]27]2%]21]30]3 | DASHORAS
AIM|IM[T|T|N|N|N MIM|T|T[T[N|N M{M|M|T[T|NJ|N viv]|vy ] 1680
Q| B|N|N MM M|T|T|N[N Y|¥|vw M|IM|T|(T| N|N|N M T | 1360
g C[T|T|(N|N LA e A M|M|T|T[N|N|N MIM|T|T|T|N|N 18 1440
=D v|v|v¥ MIM|T|T|N|N|N M{M|T|T|[T| N|N MIM|M|T|T|N| X | 1600
E MIM|T|T|T|N|N MIM|M[T|T|N|N Y| v |¥ MIMI|T 17 | 1360
A M M|T[T|N[N|N M{M|T|T|T|N|N M M|M|T|T([N|N A | 1680
o | B | M|T(T|T | NN M{M|M|T|T|N|[N V| ¥ M|M|T|T|N 18 | 140
£|C MIM|M|T|T|N[N v v|v M|{M|T|T|[N| NJ|N M| M|T 7T | 1360
=D [N Y| v |V M{M|[T|T|N|N M|M|T|T|[T| NJ|N M 16 | 1280
E|T|N|N N MIM|T|T|T[N|N MIM{ M|T|T[N|N vi|v 18 | 140
A vi|v MIM|T|T[N[N|N M{M|T|T|[T|NJ|N M{M|IM[T| 1§ | 140
o|B|N|N M| M TIT|N|N M{M|M|T|T[N|N v|v M 7 | 1360
Z=|C|T|T|N|N M{M|M[T|T|N|N Ll ] MIM|T|T|[N|N|N 18 | 140
=|D|M|M|[T|T|N|N v|v M|M|T|T|N|N|[N MIM|T|T|T|N| 19 |I1520
E MIM|T|T| N|N|N M{M[T[T|T|N|N M M|M|T[IT|NI|N v A | 1680
A|T|N([N v v M|I|M|T[T|N|NJ|N M|M|T|T|[T[N|N T | 1360
BIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MI{M|M|T N|N V| 0| 1600
C MIM|T|T|T|N[N MIM|{M[T|[T N|N Y| ¥ M| M|T 7T | 1360
D|N M|IM|M|T|T|N[N v|v M M|T|T[N|N M 16 | 1280
Elv MIM|T|T|N[N|N MI{M|T|T|T[N|N MIM|M|T|T]|N 20 | 1600
A MIM/{M|T|T|N|N vV M{M|T|T[N|NJ|N M{M|IT[T| 1§ | 140
B M M|T[T|N[N|N MIM|T|[T|T|N|N M M|M|T|T|N|N A | 1680
C{T|N[N|N M(M|T|[T|T|N|N MI{M|M[T|T|N|N v|v 13 1440
D|IM|T|(T|T|N|N M|M|M[T|T|N|N N ® MIM|T|T|[N]|N 1§ | 1520
EI|N V| ¥ MIM|T|T|N[N M| M|T | T[T N|N M| M T | 1360
A|JT|N([N M{MI{M|[T|T[N]|N Vv M|M|T|T(N[N|N T | 1360
B Vv MI{M|T|T| N|N|N M|{M|T|[T|T|N|N MIM{M|T([T| 19 | DB
z|C MIM|T|T|N|N|N MIM|T|[T|T N|N MM M[T|T|N|N ¥ | | 1680
Z2|p|N M|M|T|T|T|N|N M|M|M| T[T N|N V|V MM 7 | 1360
EIM|T|T|N|N vlv M|M|T|IT|N|N|N M{M|T|T|T[N|N]| 19 | 150
w | A|MI(M|{T|T|T|N|N M{M|M|T|[T|N|N v|v M|IM|T|T 1§ | 1440
= B|N|[N Vv M{M|T|T|N|N[N M{M|T|T|T|N|[N 16 | 1280
® | C M M|T[T|N[N|N M|M|T|T|[T|N|N MIM|M|T|[T|N|N i 1680
EID|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M{M|M|T|[T | N|N v|v 19 | 1520
2| 4E MIMIM| T/ T|IN|N v|v¥ MIM|T[T N|N|N MM 16 | 1280
A[N[N][N M{M|T|T|T|N]|N MIMIM[T[T|N|N v[|v 7T | 1360
2| B|M(M|M|T|T|N|N v v MIM|T|[T|N|N|N MIM[T|T([T| 19 | 1520
2| C v|v M{M|T|T|N|N[N MI{M|T|T|T|N|N MMM 7 | 1360
2D M|M|T|T|N|N|N M|{M|T|T|[T|N|N M{M{M|T|T[N([N 1 1680
EJT|T|T|{N|N MIMIM|T|T|N|N v|v MIM|T|T|[N[NI|N 15 | 1520
w | AIM{M[T|T|N|N|N MIM|T|T|[T([N|N M{M|M|T|[T|N|N v|v A | 1680
E|B|N|N M M| M[T|T[N|N Vv M{M|T|T|N|N|[N 16 | 1280
B IC|T|T|N|N vl M|{M|T|T[N|N|N MI{M|T|T|T|N|N 18 1440
D Vv M|M|T|T|N|N|N M{M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T 1 | 1520
= E MIM|T|T|T|N|N M| MI{M|T|T|NIN vlv M| M 16 | 1280
| ok M{M|T|T|[N[N]|N MI{M|[T|[T[T|N|N MM M[T[T|N|N | 1680
E|B(M|M|T|T|T| NN MIM|M|T|[T|[N|N MI{M[T|T([N| 19 | 1520
m| C MIM{M|T|T|N[N v M|M|T|T|N|N|[N M|M|T 7 | 1360
“|D|N|N v v M|I{M|T|T|[N|N|N M{M|T|T|T|[N([N M 7 | 1360
“|E|T|[T[N|IN|N MIM|T|T|T|NI|N MIM|M|T|T|N|N 1§ | 1520
MESIDIA| 1 ]2 (3[4 ]5]6 | T]8[9]W0| N[ [B]IU]B]IE[IT|B|B][N][A[2|B]|A[B[6|T][RB][I]30]3 MEDIA
17760 A 1700 B 17600 C 17680 D |17360 i 1752
DESCANSOS COMPENSATORIOS 7 DIAS Por designar
DIAS DE RECUPERACION 4 DIAS
TOTAL JORNADA MEDIA 1752 HORAS - 56 HORAS + 32 HORAS = 1728 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO

Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios establecidos
Cuadre de Jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
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CATENDARIO LABORAL ANO 2011
RESUMEN TURNOS ROTATIVOS
Mes[NOCHE| 1 |2 |3 |4 [ 5[ 6 [T |8 [9]10 (1|12 [ 13[4 |15 |16 ([17 |18 [19 20|20 [2]23]M]25|2 27|32 |2]3]31 | DASHORAS
A Vi V|V M M|T|T|N|N|N M {M|T|T|T|N|N M M|M|T 18 140
<o| B NIN M|{M|T|T|T|N|N M M|{M|T|T|N|N Vi iv]|vV M i 1360
; C T{T|N|N M{M|M[T|T|N|N NN | M|{M|T|T|N|N|N 18 440
=D [M|M|T|T|N|N VIiV| vV M|M|T|T|(N|N|N MIM|T|T|T|N| 19 | 1520
E MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|NI|N W [ 1680
A T|IN[N VIiV]|V M{M|T[T|N|N|N MIM{T|T|[T([N 16 | 1280
% B M|IT|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M(M|{M|T|T|N 20 1600
=z| C M|M{T|T|T|N|N M{M|M[T|T|N|N viv|v M 15 1200
B D |N M|M|{M|T|T[N|N ViV ]|V M|M|T|T| N|N|N 5| 100
E VIV M|M|T|T|N[N|N MI{M|T|T|T|N|N MIM|MI|T 18 | 140
A N M|{M|{M|T|T|N[N ViV |V M{M|T|T|N[N|[N M| M| IT 1360
< | B VI V]V M|{M|T[T|N[N|N M(M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N | 1680
% G M|T|T|N|N|N M|M|T|T|T|N|N M(M|{M|T|T|N|N V|V |V 0 1600
=| D M|M{T|T|T|N|N M{M|M[T|T|N|N viv]Vv M| M|T|T 18 140
E TIN|N VIiV]V M| M|T|T|N|NI|N MIM|[T|T|T|N|N 17 1360
A T{T|T|(N|N MIM|M|T|T|N[N vi|v MIM|T|T|N|N 18 140
| B I'BRAR M(M|T|[T|N|N|N M|M|T|T|T|N|N M (M 16 1280
Z| c M|M|T|T|N|N[N M{M|T|T|T|N|N MIM|M|T|[T|[N|N 2 1680
=] D N|IN|N M|M|T|T|[T|N[N M M|M|{T|T|N|N V(v 7 1360
E MIM|IM|T|T|N|N Vv |V M([M|T|T[N|N|N M{M|T|T 18 40
A [N M M{T|T|T|[N|N MIM{M|T|T|N([N VIV MM T | 1360
=| B M|T|T|N|N Viv M|M|T|[T|N|N[N MIM|T|T|T|N|N|[ 1 |I1520
Z| C BRI MIM|T|T|N|N|N M(M|T|T|T|N|N M{M|M|[T|T 19 1520
S MI|M{T|T|N|N|N M(M|T|T|T|N|N M|IM|M|T|T|N|N V|V 2 1680
E TIN|N M M M[T[T | N|N Yiv MIM|T[T[N|N|N 17 | 1360
A T|T|[N|N|N MIM|T|T[T|N|N M M|M|T|T|N|N Vi Vv 19 | 1520
=| B MIM|M|T|T|N|N V|V M{M|T|T|[N|N|N M| M 16 | 1280
E C NN V|V M(M|T|T|N|N|N MI{M|T|T|[T|N|N 16 1280
=l D M|M|T|T|[N|N|N M M|T|T|T|N|N M|M|M|T|T|N|N n 1680
E M|M|T|T|T|N|N M| M|M|T|T|N|N V|V MI{M|T|T 18 1440
A M|{M|T|T|N|N[N M{M|T|T|T|N|N MIM|M|T|[T|[N|N 2 1680
o| B T{T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N V|V M|{M|T|T|N|N|N 19 1520
=| C MIM|M|T|T|N|N VIV M(M|T|T|N|N|N M (M|T|(T|T 19 1520
=l D v v M(M|T|[T|N|N|[N M|IM|T|T|T|N|N MM M| I7T 1360
E NININ MIM|T|T|T|N|N M MIM|T|T|NIN ViV 7 1360
MesINOCHE| 1 | 2 |3 | 4[5 [ 6 |7 |8 (9|10 N | 2]13 |4 |1[16]17[18[19]20 2 [2[B[24]22%]27]28[2]30]3] | DASHORAS
A VIV MIM|T N|N|N MIM|T|[T|T|N|N MIM{M|T|T n 1600
S| B MIM|T|T|T|N|N MI{M[M|T|T|N[N Y|V M M |T 17 1360
=] C NI|N MM M|{T|T[N|N NN M|{M|T|T|N|[N|N M 17 1360
2D T(T|IN|N ¥ N M|(M|T|T|N|N|N M|M|T|T|T|N|N 18 1440
E MIM|T|T[N|N|N MM | T|T|T|N|N MIM|M[T|T|N|N v, v | 1680
B A N V|V M{M[T|T|[N|N[N M(M|T|T|T|N[N M 16 1280
=] B T(N|N|N M|M|T|T|T|N|N M| M[{M|T|[T|N|N VY 18 1440
] C M|T|T|T|N|N MM M| T|T|N|N VIV M|{M|T|T|N 18 1440
E| D M(M{M|T|T|N|N VIV M[{M|T|T|N N M|M|T n 1360
- E M{M|T|T|N|[N|N M/ M[T|T|T|  N|N M|M M| T|T|N|N i 1680
A MIM|T|T[N|N v v M{M|T|[T|N|[N|N MIM|T|T|T|N 19 1520
g B M|{M|T|T|N|N|N M{M[T|T|[T|N|[N M{M|{M|T|T|N[N v A 1680
= C | N|N M{M|T|T|T|(N|N M{M[M|T|T|N[N V| ¥ M 1 1360
=| D T|T|N|N M{M|{M[T|T|N|N V|V M| M|T|T|N N 18 1440
E V|V M| M| T|T|N|NIN MIM|T[T|T|N|N MM/ M|T 18 1440
w | A N MIM{M[T|T|N|N V|V M{M|T|T|N|N[N M 16 1280
& B v M|M|T|T|N|N|N M| M[T|T|[T|N|N M M| M|T|T|N 1] 1600
= C M|T|T|N|[N|N MIM|T|T|T|N|N M|{M|M|T|T|[N[N VIV 0 1600
; D M(M|{T|T|T|N|N M M|{M|T|T|N|N ViIvy M| M[|T 17 1360
E TIN|N Y| v M|{MIT|T|N|N[N M|M|[T|T|T|NI|N 17 1360
A [M[T|T|T|N|N MIM{M|{T[T|N|N MI|M|T|[T|N|N 15 1520
E B N v v M{M[T|T|[N|N[N M{M|T|T|T|N[N M| M 17 1360
E C M|{M|T|T|N[N|N M M[T|T|[T|N[N MM M|T|[T|N|N il 1680
=| D T(N|N|N M|IM|T|T|T|N|N M M[{M|T|[T|N|N 18 1440
E M(M{M|T|T|N|N V]|V M{M|T[T|N|N|N M|M|T|T 18 1440
MES[ DA | 1 ]2({3 41516 (7|8 (9]0 1M]12{13[14 1516|1718 [19]20 AN [{N2|B|M4 25 227282833 MEDIA
17280 A 7680 B 17680 C 280 D 768 0 E 1732
DESCANSOS COMPENSATORIOS 7DIAS
DIAS DE RECUPERACION 4 DIAS
TOTAL JORNADA 1752 HORAS - 56 HORAS + 32 HORAS = 1728 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO
Generacion anval de cuadrante bajo los mismos critetios establecidos
Cuadre de Jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
ANEXO I
SALARIO BASEY PAGAS EXTRAS
SALARIO| SALARIO PAGA| NG SATARIO| SALARIO PAGA PAGA SALARIO| SALARIO PAGA PAGA
GRUPO | CLASIFICACION | FIJQ NIVEL BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO| ENIVEL BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO| FNIVEL] BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO
PROE. |PROFESIONAL BASICO| BASICO| BASICO| BASICO| BACION MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO| BACION ALTO| ALTO ALTO] ALTO|  BACION
NUEVA incremento dismbuido incremento dismbuido
2 | Panehista 2100000] 1800000 150000] 15000 21.000 14286 192857 192857 27000] 3550000] 3047857 23%71 25571 33500
4 | Analista 19,000/ 1628571 135714 135714 15,000 1885714 157143 157143 20000 25500000 21 182143 182143 25500
4 | Gestor Documental 9,000 357,14 357, A 5714 7143 7143 0 25,5001 21857, 18214 L8214 pak|
4 | Operador cemento 3 357,14 5 9 4 7143 7143 2 26,500, 071429] 18908 1.892.8 26
4 | Operador Eléctrico 3. 357,14 9, 2 857,14 7143 7143 2 28,300/ MA85T)  203.7 20357 28
4 | Operador Mecanico 9 357 14 9 22000 3714 1143 1143 ) 275001 NN 1964 1964 27500
Adminisiracion 5.000 0714 3. 18,000 42857 2571 2571 18 23000/ 1971429 164286 164286 23,000
5 |Basculista 1500000 1071.43] 150001 1800000 1542857 128571 12857 18000 2300000 19.71429 1642 86 164286 23.000
6 | Almacenero 1300000 92851 130000 1600000 1371429 114286 114286 16000 2000000 1300000[ 130000 150000 21000
SALARIO PAGA SALARIO| SALARIO PAGA| PAGA| SALARIO| SALARIO PAGA| PAGA|
0| VERANOQ| N/ COMPRO ETIO BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO HIO| BASE| VERANO| NAVIDAD| COMPRO|
ANO1 ANO1 BACION AND?2 AND?2 AND 2 INO2[  BACION| ANO3 ANO3 ANO3 ANO3|  BACION
2 |Panelista 1360000 7143 136000 1530000 1311429 109286 109286 15300]  1700000] 1457143 121429 121429 17000
4 |Analista 1200000 5714 12000] 1350000 1157143 64,29 3429 13500]  1500000] 1285714 1071 43 107143 15.000
4 | Gestor Docomental 1200000 85714 ] 96429 964,29 13500 15 U()U.a 12857.14 107143 107143 15,000
4 | Operador cemento 1200000 85714 964,29 964,29 13500]  1500000] 1285714 107143 107143 15.000
4 | Operador Eléctrico 2 85714 564,09 564,291 350 5 285714 107143 107143 5.000
4 |Operador Mecdnico 2 85714 564,29 564,291 5 5 2857 14 107143 107143 5.000
5 | Admimisacicn 0400 14286 35,71 35,71 K 3 42,86 2837 2837 000
5 |Basculista 0400, 742 86| 3571 3571 00[ 1300000 42.86) 28 371 2857 000
6 | Almacenero E,@:ﬂ% 628,57 10714 10714 900 1.000,.00 2837 8,71 85,71 000
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HORAS EXTRAS

Anexo Il

HORA HORA HORA

Grupo Clasificacion Profesional Nueva EXTRAT EXTRAIl EXTRAIII
2 Panelista 31,29 32,79 35,77
4 Analista 27,00 28,55 30,86
4 Gestor Documental 24,69 25,81 28,20
4 Operador de cemento 26,66 28,19 30,45
4 Operador Eléctrico 26,26 27,78 30,03
4 Operador Mecanico 26,26 27,78 30,03
5 Administracion 24,69 25,81 28,20
5 Basculista 24,69 25,81 28,20
6 Almacenero 21,77 23,00 24,88
Anexo IV

PLUS NOCTURNO EXTRA

GRUPO [ CLASIFICACION PROFESIONAL HORA PLUS NOCTURNO EXTA

2 Panelista 8,53
4 Analista 7,36
4 Gestor Documental 6,70
4 Operador de cemento 7,24
4 Operador Eléctrico 7,15
4 Operador Mecanico 7,15
5 Administracion 6,70
5 Basculista 6,70
6 Almacenero 5,93
Anexo V

RETRIBUCION DE VACACIONES

| Modificacién: |
(Desfase de periodo) 18,02 por dia
Gratificacion Modificacién Fecha 272,30
Interrupcion 222,03
Bolsa de vacaciones:
Enero/Febrero 155,20
Marzo/Noviembre 96,58
Abril/Mayo/Octubre 60,43
Anexo VI
PRESTAMOS

Nombre del solicitante
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Domicilio

D.N.I: Estado Civil

Fecha de ingreso en la Empresa:
Categoria Laboral:

Centro de trabajo:

CANTIDAD SOLICITADA

PLAZO DE DEVOLUCION

DESTINO DEL IMPORTE DEL PRESTAMO:

El solicitante se compromete a presentar en los 15 dias siguientes a la concesion
del préstamo el documento justificante del buen fin del préstamo, entendiéndose
por tal que el préstamo ha sido utilizado para el fin que se concedi6. Queda bien
entendido que si el préstamo no fuera utilizado para el fin solicitado, invalidaria al
solicitante para pedir nuevos préstamos en el plazo de seis afios.

INFORME DEL COMITE DE EMPRESA: (Fecha ................... )
Calificacion

PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

PARA MEJORA DE VIVIENDA

PARA AYUDAS SOCIALES

FAVORABLE DESFAVORABLE

Cantidad Concedida .........ccovvvvvrvmiiiiiiiiiiieeeeeeeen. Euros.
Plazo de devoluCion ...........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiis
Importe disponible del fondo a la fecha ...................
Dispuesto del fondo anual ala fecha ...........cc...........
AUTORIZACION VISTO BUENO

Director del Centro: (Por el Comité)

(Firma y fecha)3 Ejemplares: 1 para el solicitante
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2 de marzo de 2011 B.O.P. DE CADIZ NUM. 41 Pagina 19
1 para el Comité de Empresa
1 para la Administracion del Centro
Anexo VIII
ACUERDOS
Primero.- Se fijan unos cuadros para cada seccion de la Fabrica.

Segundo.- Se reserva a la Empresa el derecho previsto en el Art. 38, apartado a),
del Estatuto de los Trabajadores, referido a cualquier afio del periodo pactado.

Tercero.- Si por necesidad de funcionamiento cualquier trabajador tuviera que
cambiar de Seccion, a efectos de vacaciones en aflos sucesivos, se acomodara a
las vacaciones pactadas en la Seccién a la que se incorpore.

Cuarto.- Quince dias antes de la fecha de publicacién del cuadro anual de
vacaciones, los trabajadores escogeran en el orden que corresponda, el periodo
vacacional.

Se acomparfa debidamente firmados los cuadros de vacaciones de todas las
secciones de la Féabrica.

De conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento en la ciudad
y fecha al principio indicadas.

TALLER MECANICO

1° Personal que lo compone y la letra que se le ha
asignado

TRABAJADOR LETRA
ler Grupo

Manuel Grimaldi Gutiérrez

Diego Oca Barba

Sebastian Pérez Gémez

2° Grupo

Miguel Ortega Acebedo A

vs]

Manuel Sanchez Gonzalez
3° Grupo

Francisco Casado Gonzalez
Francisco Cabilla Flores

J. Antonio Perez Gomez
Francisco Mufioz Perez

4° Grupo

OO w>
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José Gaona Lépez

Emilio Leyra Arias.

Antonio Cabrera de la Rosa
J. Fran. Javier Llamas Pajuelo
Antonio Garrido Manrique

— T Tm

2° Siguiendo el Criterio de Rotatividad, se sefiala el siguiente cuadro, debiendo
escoger el periodo de vacaciones en el orden que se indica:

Orden de Elecci6n 2 ©

2003 AB

2004 B, A

2005 Empieza de nuevo el cuadrante

Afio Orden de Eleccién 3°y 4°
grupo

2003 AB,C,D,EFG,H,I

2004 F,G,H,I,A, B, C,D,E

2005 B,C,D,E,F,G,H,I,A

2006 G, H I,ABCDEF

2007 C,D,E,F,G,H,I,A,B

2008 H,I,A,B,C,D,E,F G

2009 D,E,F,G,H,I,AB,C

2010 l,A,B,C,D,EFG,H

2011 E,F,G,H,I,A BC,D

2012 Empieza de nuevo el cuadrante

BASCULA

1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asighado

[ NOMBRE | LETRA
José M2 Gutiérrez Roméan A
Miguel Jaen Escalante B

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccion del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones

2003 A B
2004 B, A
2005 A'B
2006 B, A

2007 Empieza de nuevo el cuadrante.

TALLER ELECTRICO

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
NOMBRE LETRA
Carlos Vallejo Rosado A
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Juan Barrera Baeza

Luis Ruiz Mata

Miguel Garrido Barrera
Juan Antonio Ortiz Ventura
Juan Antonio Alba Ruz.

Mmoo w

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccion del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones
2003 D,E,F,AB,C

2004 B,C,AE,F,D

2005 F,D,E,C,A/B

2006 A,B,C,D,E,F

2007 E,F,D,B,C,A

2008 C,A,B,F,D,E

2009 Empieza de nuevo el cuadrante.
ENSACADORA

1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asighado

[ NOMBRE | LETRA
José A. Corchado Carrasco A
Fermin Camacho Mufioz B

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccion del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones

2003 A, B
2004 B, A
2005 A, B
2006 B, A
2007 A, B
2008 B, A
2009 Empieza de nuevo el cuadrante.

MOLINO

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
TRABAJADOR LETRA
Diego Mendoza Archidona
Cristébal Marquez Lobillo
José Poyatos Povedano
Miguel Angel Redondo Varela
F. Javier Mateos Gutiérrez
( Sustituto )

mTmMmQoO W@ >
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2° Siguiendo el Criterio de Rotatividad, se sefala el siguiente cuadro, debiendo
escoger el periodo de vacaciones en el orden que se indica:

Orden de Eleccién

2003 D,E,F A B,C

2004 B,C,AE,F,D
2005 E,F,D,B,C,A
2006 C,A,B,F,D,E
2007 F,D,E,C,A,/B
2008 A,B,C,D,E,F
2009 Empieza de nuevo el cuadrante

CUADRO DE CONTROL

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
NOMBRE LETRA
Juan Lozano Salado
José Grilo Reina.
Francisco Gimeno Perales
Luis Mateos Pinto
José M2 Gutiérrez Guerrero
Alberto Lachica Rueda

MTmMmQOO m@X>

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccién del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones
2003 C,F,A/B,E,D

2004 F,AB,E,D,C
2005 A/B,E,D,C,F
2006 B,E,D,C,F A
2007 ED,C,F A'B
2008 D,C,F A B,E
2008 Empieza de nuevo el cuadrante.

HORNO

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
NOMBRE LETRA
Antonio Mateos Gémez
Pedro Lucas Dofa Praena
José Luis Jiménez Moreno
José Luis Barrera Baeza
Manuel Atienza Bocanegra
( Sustituto )

MmO m@X>

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccion del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:
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Orden para escoger el periodo de vacaciones
D,

2003 E,F,A B, C
2004 B,C,AEFD
2005 E,FD,B,CA
2006 C,A,B,F,D,E
2007 F,D,E,C,A/B
2008 A/ B,C,D,E,F
2009 Empieza de nuevo el cuadrante.

TRITURACION

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |

NOMBRE LETRA
Vigilante A
Vigilante B

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccién del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones

2003 A, B
2004 B, A
2005 A,B
2006 B, A

2007 Empieza de nuevo el cuadrante.

ADMINISTRACION

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
NOMBRE LETRA
Antonio Sampalo Nieves A

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccion del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones
2003 A

LABORATORIO

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |
NOMBRE LETRA
José Lachica Rueda
Sebastian Menacho Chacon
Manuel Lagos Rodriguez
Miguel Diaz Romero
Pedro Barea Sanchez
Juan Pazos Perez

TMTmMmQOgO W@ X>
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3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccién del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden que se indica:

Afio Orden para escoger el periodo de

vacaciones
2003 D,E,A B,C
2004 B,C,D,E, A
2005 EA,B,C,D
2006 C,D,E,A,B

2007 A/B,C,D,E
2008 Empieza de nuevo el cuadrante.

CAPATACES ENSACADORA

| 1° Personal que lo compone y la letra que se le ha asignado |

NOMBRE LETRA
José M2 Palomino Gémez A
José Aguilar Gutiérrez B

3° Fijar el siguiente cuadro de rotacion para la eleccién del periodo vacacional,
escogiendo cada afio en el orden gque se indica:

Orden para escoger el periodo de vacaciones

2003 A,B
2004 B, A
2005 A,B
2006 B, A

2007 Empieza de nuevo el cuadrante y asi para afios sucesivos
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