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CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.
Edicto.
Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.
Expte: 01/2010.
Caodigo convenio: 2300952.

En el expediente referenciado ha sido dictada resolucién por el lima. Sra.
Delegada Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo para Urbaser, S.A., recibido en esta
Delegaciéon Provincial en fecha 19 de febrero de 2010, suscrito por la
representacion empresarial y de los trabajadores el dia 18 de enero de 2010, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto
18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por
el gue se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a
25 de marzo de 2010. La Delegada Provincial de Empleo, Irene Sabalete Ortega.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

Jaén, a 6 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, Manuel
M&, Martos Rubio.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
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COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A.-LINARES.
En Linares, a 18 de enero de 2010.
Asisten:
Por la parte social:
Don Toméas Zapata Crespo (CC.0O0).
Don Juan José Miralla Garcia (UGT).
Don Pedro limenez Brotons (UGT).
Don Angel Cruz Mesa (UGT).
Dofia Olga Tobio Parada (UGT).
Dofia Natividad Fdez. Trujillo (UGT).
Dofia Cristina Martinez Garzén (UGT).
Dofia Antonia Lopez Molina (UGT).
Doia Emilia Coézar Gutiérrez (UGT).
Asesor: Daniel Pastor Lépez (Seccidén Sindical UGT).
Por la parte empresarial:
Don José Luis Delgado Cabrera.
Don Juan José Domingo Alberola.

Se inicia la reunién, que tiene lugar en las instalaciones de la Empresa, siendo las
11,00 horas del dia con la finalidad de constituir la Mesa Negociadora del proximo
convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A. en su centro en trabajo de Linares,
con los siguientes puntos:

I. Por medio de la presente acta se constituye la Mesa Negociadora integrada por
los asistentes arriba indicados y que componen las partes negociadoras del
convenio colectivo. Ambas partes estan legitimadas y se reconocen con
capacidad suficiente para negociar.

Il. La parte social se compromete a presentar su plataforma reivindicativa antes
del 10 de febrero, tras lo cual se acordara fecha para la siguiente reunién de
negociacion.
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En prueba de conformidad, firman todos los asistentes.
CONVENIO COLECTIVO DE URBASER S.A. (LINARES)

Capitulo |
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio sera de aplicacion para todo el personal de Urbaser, S.A.,
adscritos a los servicios que presta esta concesion del Excmo. Ayuntamiento de
Linares.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracién de este convenio sera de tres afios comprendidos desde el 1 de enero
del 2010, al 31 de diciembre de 2012.

Este Convenio entrara en vigor a efectos econémicos con fecha 1 de enero de
2010 comprometiéndose, la empresa al pago de los atrasos que se hayan podido
producir, durante los diez dias siguientes, a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

El incremento econdmico para el conjunto del convenio y para el afio 2010, es el
del IPC, valorado en 0,8 por ciento mas el incremento de un 1%, lo que equivale a
un 1,8 por ciento, siendo su distribucion la reflejada en las tablas anexas.

Para el afio 2011, se contempla un incremento para el conjunto del convenio del
IPC mas un 1%; siendo el incremento de todos los conceptos salariales reflejados
en las tablas anexas, del IPC mas el 0,4% y el 0,6% restante se aplicara al salario
base de la paga de marzo, para las categorias Operario/a; M.P, 20H/S, 13H/S,
10H/S y 25H/S.

Para el afio 2012, se contempla un incremento para el conjunto del convenio del
IPC mas un 1%; siendo el incremento de todos los conceptos salariales reflejados
en las tablas anexas, del IPC mas el 0,6% y el 0,4% restante se aplicara de forma
lineal a los complementos Especificos y de trabajo de las pagas extraordinarias de
marzo, julio y diciembre, para las categorias Operario/a; M.P, 20H/S, 13H/S y
25H/S.

Ambas partes se comprometen en el mes de diciembre de 2012 a iniciar las
deliberaciones del convenio que a de sustituir al actual, por lo que se entiende ya
denunciado el presente. El dia 15 de enero del 2013, se reuniran las dos partes,
Empresa y representantes de trabajadores, para comenzar las negociaciones del
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nuevo convenio.
Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales y colectivas que en su conjunto anual
excedan de las condiciones establecidas en el presente convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas en conjunto y en cémputo anual.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

(1) Se constituira una Comisién Mixta Paritaria de vigilancia e interpretacion del
Convenio, integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes
del Comité de Empresa. Ambas partes podran contar con asesores.

(2) Esta Comisién se constituira en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la
fecha de publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo
sus funciones las que a continuacién se detallan:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudio y adaptacion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entra en vigor del presente Convenio que puede afectar a su
contenido.

c) Cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y una mayor
solucion interna de los conflictos.

(3) Esta Comision se reunira a instancia de parte cuantas veces sea necesario,
debiendo celebrarse dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

Mediacién de conflictos:

Caso de que no se llegue en la Comisién Paritaria, a una solucion de los conflictos
gue se puedan plantear, la misma acordara las condiciones y personas a quienes
se someta en arbitraje la cuestion controvertida. El procedimiento de mediacion y
arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comisién Paritaria y asesoramiento
del S.E.R.C.L.A.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.

Articulo 6. Salario base.
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El Salario Base del personal afecto al presente Convenio es el que se determina
para cada nivel y categoria en las Tablas Salariales Anexo I.

El pago de las retribuciones se efectuara puntualmente el dia 5 de cada mes, si
este fuera festivo se anticipara un dia. En caso de incumplimiento la Empresa
abonaré un interés por demora en el pago del salario que sera el 10% de lo
devengado en ese mes, por respectivas categorias profesionales. El trabajador
tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 90%
de las cantidades devengadas.

Articulo 7. Complemento puesto de trabajo.

El personal acogido al presente Convenio, percibird un Complemento de Puesto
de Trabajo por 15 pagas al afio y cuya cuantia se contempla en las Tablas
Salariales Anexo |I.

Articulo 8. Complemento especifico.

El personal acogido al presente Convenio, percibird un Complemento especifico
por 15 pagas al afio y cuya cuantia se contempla en las Tablas Salariales Anexo I.

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran 3 Pagas Extraordinarias,
gque se ajustan a las siguientes condiciones:

a) Denominacion: Las Pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
tendran la denominacién de marzo, julio y diciembre.

b) Cuantia: En las 3 Pagas Extras su cuantia serd segun tabla Anexa | y estara
compuesta por los conceptos Salario Base, mas Antigledad, mas Complemento
Puesto de Trabajo, mas Complemento Especifico, mas Complemento Personal.

Fecha de Abono: Las Pagas Extras se abonaran los dias 15 en su respectivo mes.
¢) Periodo de devengo:

Paga de marzo: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
Paga de julio: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de diciembre: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

En la confeccién de las nhominas de las pagas extraordinarias se detallara todos
los conceptos salariales; Salario Base, Antigliedad, Complemento Puesto de
Trabajo, Complemento Especifico y Complemento Personal.
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Articulo 10. Complemento de antigledad.
El complemento de Antigliedad consistira en trienios segun Anexo

I. Se devengaran desde el primer dia del afio. Su abono sera en las doce
mensualidades y en las Pagas Extraordinarias. Se comenzara a percibir a partir
del tercer trienio.

El complemento de antigtiedad consistird en trienios segun Anexo |.

Se devengaran desde el primer dia del afio. Su abono serd en las doce
mensualidades y en las pagas Extraordinarias. Se comenzara a percibir a partir
del tercer trienio, aclarando, que a partir del tercer trienio, se empezara a percibir
un trienio y al vencimiento del siguiente trienio se le (sumara) el importe del
trienio, segun la siguiente férmula:

3 trienios abono 1 Trienio

4 trienios abono 1 trienio + 1 trienio

5 trienios abono 1 trienio + 1 + 1

6 trienios abono 1 trienio+1+ 1+ 1

7 trienios abono 1 trienio+ 1+ 1+ 1+ 1

8 trienios abono 1 trienio+1+1+1+1+1

9 trienios abono 1 trienio+1+1+1+1+1+1

10 trienios abono 1 trienio+1+1+1+1+1+1+1

Siendo el tope de antigliedad los 10 trienios reflejados con anterioridad.
Articulo 11. Plus de distancia.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y siempre que la Empresa o
la Mutualidad no proporcione los medios de transporte adecuados para
desplazarse fuera de la localidad de Linares para las comprobaciones de baja por
Enfermedad comun, percibiran 0,20 euros por Km., estableciéndose una distancia
media desde Linares a la ciudad de Jaén de 50 Km. por trayecto.

Articulo 12. Plus de trabajo en domingo o festivo.

Teniéndose los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos,
cuando tengan que prestarse en domingo y festivos por imperativos del servicio,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de
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descansos compensatorios adaptados a las necesidades del servicio; salvo en el
caso del personal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la
retribucion gue legal o convencionalmente corresponda.

La remuneracién en caso de no descansar por festivo trabajado sera de:
Jornada de 6 horas a 59,40 euros.
Jornada de 4 horas a 39,56 euros.

Los servicios extraordinarios que se produzcan tales como ferias, estaran a lo que
se negocie y en caso de no llegar a un acuerdo se regiran por el Art. 19 del
presente convenio.

Articulo 13. Complemento personal.

Todos los trabajadores afectados, por este Convenio Colectivo percibiran un
Complemento Personal en las quince pagas siendo su cuantia la que determina el
Anexo II.

Este Complemento Personal, siempre se le aplicara la misma revisién salarial que
la considerada al Salario Base.

Articulo 14. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados, por este Convenio Colectivo, percibiran un Plus
de Transporte por once meses, consistente, en la cuantia que determina para
cada nivel y categoria en las tablas Salariales, (Anexo ).

Articulo 15. Complemento bolsa de vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio, percibira en su mes correspondiente de
Vacaciones, un Complemento Bolsa de Vacaciones, cuya cuantia se contempla en
las Tablas Salariales, Anexo I.

Capitulo lll. Jornada laboral.
Articulo 16. Jornada laboral.

La Jornada laboral para todo el personal comprendido en el presente Convenio
serd de 35 horas semanales.

Horario del Personal de Limpieza Viaria:
La Jornada de trabajo sera de lunes a sabado.

Entre las 7 horas y las 12 horas y 50 min.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia §  BOP 97, 29 de abril del 2010

Pagina 8 de 25
Horario de bocadillo: Personal de 35 h/s.

De 10 horas a 10,20 horas.

Entre las 14 horas y las 20 horas y 50 min.

Horario de bocadillo: Personal de 35 h/s.

De 18 horas a 18,20 horas.

Horario del Personal de Colegios y dependencias Municipales.

Se adecuard a las necesidades y caracteristicas tanto de las dependencias
municipales como de los colegios, siendo atendidos a requerimiento, no obstante
no se prestara el servicio habitual, fuera del horario comprendido entre las ocho
horas y las 21 horas.

El horario de bocadillo del personal de 35 h/s adscrito a estos servicios se regira
por el de los restantes servicios.

Se establece un dia de festividad patronal «San Martin de Porres » para todo el
personal de Urbaser, S.A., considerandose como tal festivo y no recuperable. Se
disfrutara el primer miércoles de noviembre de cada afio.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente salvo
necesidades urgentes o perentorias, tendra que transcurrir como minimo 14
horas.

Articulo 17. Bocadillo.

Se establece un periodo de descanso, de 20 minutos de bocadillo para el personal
de 35 horas semanales. Con jornada laboral diaria continuada.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, para todo el personal afecto a este
Convenio.

El calendario vacacional se elaborara entre Empresa y Comité de Empresa, en el
altimo trimestre del afio anterior.

El calendario vacacional se elaborara teniendo en cuenta que el primer dia de
vacaciones no coincida con sdbado, domingo y festivo.

El periodo vacacional se retribuird por los siguientes conceptos:

Salario Base, Antiguedad, Complemento Puesto de Trabajo, Complemento
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Especifico, Complemento Personal y Complemento Bolsa de Vacaciones.

El personal con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa, en el
transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de la misma,
calculandose, esta por la doceavo partes y computandose la fraccion como mes
completo.

Pactadas las vacaciones, los trabajadores que, por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal (I.T), no puedan disfrutarlas en el periodo pactado, tendran
derecho al disfrute de las mismas al finalizar la baja, siempre dentro del mismo
afio en curso.

Las trabajadoras que por encontrarse en situaciéon de maternidad o de I.T.
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, no pudieran disfrutar las
vacaciones durante el afio natural, tendran derecho al disfrute de las mismas en
el afio siguiente al de su devengo.

Los trabajadores que no pudieran disfrutar de sus vacaciones durante el afio
natural de su devengo, por encontrarse en situacion de suspensién del contrato
de trabajo derivada de los supuestos legales de maternidad, nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento, o en el periodo de disfrute del permiso que por estas
causas les correspondiera, tendran derecho al disfrute de las mismas en el afio
siguiente al de su devengo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales la que excedan de la jornada laboral establecida y
pactada en este Convenio Colectivo para cada dia laborable segun el Calendario
concertado.

Ambas representaciones, se reafirman en la voluntad de suprimir las horas extras
habituales. Las que hubiere que realizar con caracter estructural tendran que
tener ese reconocimiento por parte de la Comision paritaria de este Convenio.

Estas horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el
salario que correspondera a cada hora ordinaria.

La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas. Asimismo, en funcién
de esta informacion la Empresa y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, se podrd compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, libre y
retribuido. Estas reducciones de jornada podran acumularse.
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No transcurrido mas de veinticuatro horas el trabajador recibird de la Empresa o
persona que delegue documento que justifique las horas extraordinarias
trabajadas.

Articulo 20. Néminas.

El personal recibirdA mensualmente recibo fechado, sellado, firmado, en el que
consten todos los conceptos perfectamente detallados, que configuren el total de
sus retribuciones, incluyendo la cuantia de los servicios extraordinarios.

Articulo 21. Contratos.

Los contratos temporales seran de una duracion minima de 6 meses salvo los de
sustitucién que se llevaran a cabo segun la normativa legal vigente.

Se consideran contratos de duracion determinada todos aquellos que no excedan
de un periodo superior a cuatro meses dentro de la actividad de Limpieza de
Colegios y Dependencias Municipales.

En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones,
duracién, jornada laboral, sueldo, etc., y habra de ser visados por el Comité de
empresa en el momento de su firma.

Se establece contratos a tiempo parcial inferior a 48 horas mensuales y nunca
inferior a dos horas diarias.

Para los trabajadores que realicen las tareas de conductor de vehiculos de la
clase Bl y las propias del Operario L.V. 25 H/semana se considera la categoria
profesional de Operario Conductor de B1 L.V. 25H/semana.

El contrato de relevo y jubilacidon parcial para la prestacién de servicio de un
trabajador durante la parte de la jornada que deja vacante otro trabajador al
jubilarse parcialmente, es el contrato que se concierta con un trabajador con edad
comprendida entre los 60 y los 65 afios que relna las condiciones exigibles para
tener derecho a la pensién contributiva de la seguridad social y que le permite
reducir su jornada de trabajo recibiendo una pensién de la seguridad social que,
sumada a su retribucién por la jornada parcial que realice, alcance el equivalente
al total de retribucién bruta que percibiria a tiempo completo. Simultaneamente,
se realiza un contrato de relevo con otro trabajador que retna los requisitos
establecidos en la Ley para este supuesto.

Capitulo IV. Licencias y excedencias.
Articulo 22. Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho siempre que se cumplan
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los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de las licencias retribuidas en la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio: 17 dias naturales con percepcion del Salario o Sueldo
que disfrute.

2. Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma localidad de residencia, 3 dias si
es fuera de la provincia.

3. Casamiento de hermanos politicos (1 dia) hermanos 1 dia si es en la misma
localidad y, 3 si es fuera de la Provincia.

4. Por fallecimiento, enfermedad grave con ingreso hospitalario de padres, hijos y
cényuge, 5 dias laborales.

Para hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijos politicos y abuelos 1
dia.

La licencia por enfermedad grave podra disfrutarse en dias alternativos mientras
dure el ingreso hospitalario, acreditandose con el documento de ingreso
hospitalario y la baja de ingreso hospitalario.

En el momento que se produzca la baja por ingreso hospitalario del familiar que
da derecho a la licencia, se suspenderia dichas licencias.

5. Nacimiento de hijos: 3 dias, si concurre enfermedad grave de este o de su
madre, hasta 6 dias.

6. Muerte de tios carnales, lo suficiente para atender a las honras y nunca mas de
1 dia.

7. Para el caso de renovacion del carné de conducir de las clases C, D y E, de todo
el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, por el
tiempo que le sea necesario para efectuar reconocimiento psicotécnico, o
examenes.

Para el caso de renovacién de clase B y la Empresa conceder el tiempo necesario
siempre que el turno de trabajo coincida con las horas de renovacion.

8. Licencia por exadmenes: La Empresa previa, peticidon de los trabajadores y
posterior justificacidn, concedera a sus trabajadores las oportunas licencias para
asistir a los examenes sin pérdida de retribucion:

9. Traslado de domicilio: 1 dia.

10. Bautizo o comunion de hijos: 1 dia, siempre que no sea Domingo.
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11. Asuntos particulares:

7 dias para el personal de 35 horas semanales, 6 dias para el personal de mas de
20 horas semanales y 4 dias para el personal de igual o méas de dos horas diarias.

Para todo el personal de interiores, excepto el personal de mercados se
establecen como obligatorios el disfrute de dos dias de asuntos particulares los
dias 24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dos dias sean sabado o
domingo, se disfrutaran el dia laborable inmediatamente anterior.

Los dias restantes Se disfrutardn a conveniencia del trabajador, siempre que no
coincidan dos trabajadores de la misma categoria horaria en dicho periodo y con
un preaviso por parte del trabajador a la Empresa de al menos de siete dias.

En lo referente al preaviso se establece que este se tendra que hacer con un
maximo de 15 dias de antelacion.

Los asuntos particulares se concederan de forma proporcional al tiempo
realmente trabajado durante el afio.

12. Consulta médica: Los trabajadores que se ausentasen de su trabajo para
asistir a consulta médica deberan presentar justificacion mediante impreso
facilitado por la Seguridad Social.

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas, seran con arreglo a
todos los conceptos retributivos como un dia normal de trabajo, a excepcion
I6gicamente de las horas extraordinarias o festivos trabajados.

13. Reducciones de Jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psicoldgica o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de duracién de aquella. Esta jornada reducida se podra
realizar de forma continua.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retributiva.

Las reducciones de jornada contemplada en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de un mismo organismo generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, este organismo podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
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justificadas de funcionamiento del mismo.
Articulo 23.

El trabajador podra solicitar hasta 30 dias de sus correspondientes dias de
vacaciones, por asuntos familiares, con dictamen de la Comision Paritaria.

Articulo 24. Licencia por lactancia.

El disfrute de la hora de licencia por lactancia de hijo menor de 12 meses podra
realizarse de forma continuada o de forma partida.

Si el trabajador/a optase por fraccionar el disfrute de la licencia por lactancia en
dos periodos de 30 minutos, estos habran de tomarse al principio y al final de la
jornada.

Articulo 25. Excedencias.

El trabajador podra disfrutar una excedencia sin derecho a retribucion superior a
6 meses e inferior a 5 afios, por razones personales.

Siendo sustituido por otro trabajador con igual categoria y retribuciones salariales,
por el tiempo que dure la misma.

Debera solicitar el reingreso por escrito, 30 dias antes de finalizar la excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. En
este supuesto de excedencia, el trabajador tendra derecho a reserva del mismo
puesto de trabajo durante el primer afo.

El trabajador tendré derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a dos afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. La excedencia
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de un
mismo Organismo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, este
Organismo podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara final al que, en su caso, se viniera
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disfrutando.

En los supuestos de ausencia al trabajo a causa de privacién de libertad por haber
incurrido responsabilidad penal por razén de hechos cometidos fuera de la
Empresa, se considerara en Excedencia voluntaria, con dictamen de la Comisién
paritaria.

Articulo 25 (bis). Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley, daran lugar al derecho a
la conservacién del puesto de trabajo y al conjunto de la antigliedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido ese
plazo.

La duraciéon del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

En el caso de la excedencia para atender el cuidado de un hijo, el trabajador si lo
solicita, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante tres afios, asi
como al conjunto de la antigiiedad durante el tiempo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia para atender el cuidado de un hijo.

Capitulo V.
Articulo 26. Clasificacion de personal.

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesional:

Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as.

= Delegado/a.

= Administrativo/a.

= Auxiliar Administrativo/a.

» Encargado/a General Limpieza Viaria (L.V.).

= Encargado/a General Colegios/Dependencias Municipales (C.D.).
Grupo de Cualificados y no Cualificados.

= Capataz Limpieza Viaria.
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= Capataz Colegios/ Dependencias Municipales.

« Mecanico/a Mantenimiento.

= Conductor/a Limpieza Viaria.

e Operario/a Limpieza Viaria.

= Operario/a Limpieza de Colegios/Dependencias Municipales.
Articulo 27. Proteccion Juridica.

A todo trabajador/a que, conduciendo un vehiculo de la Empresa o con el propio
coche realizando funciones de Empresa, le fuera retirado temporalmente el
permiso de conducir por incidente no temerario, se le asegura una ocupacion lo
mas acorde posible con su profesion habitual, asi como el salario y la categoria
gque tenia reconocida, hasta que el procedimiento legal sea firme.

En aquellos supuestos en que se produjesen accidentes o incidentes durante la
prestacion del servicio la empresa asumira la defensa juridica de los
trabajadores/as.

Articulo 28. Formacion de los trabajadores/as.

La necesidad de formacion continua de la Empresa se canalizara a través de la
Comision Paritaria. La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos sobre Formacién Continua en la
Empresa.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.
c) Elaborar estudios e investigaciones de las necesidades de formacién continua.
d) Realizar una memoria anual de la aplicacion de este Acuerdo.

Las horas remuneradas de Formacién Profesional de los trabajadores seran
aquellas que estime cada momento la Empresa y la representaciéon Social.

Articulo 29. Adscripcidon de personal.

Con el caracter de condicién mas beneficiosa y para una mayor seguridad en el
puesto de trabajo se establecen las siguientes normas de adscripcién de personal
en los casos en el que cese la Empresa Urbaser, S.A., de Linares.

1. Quedaran adscritas a la Empresa entrante los trabajadores /as que reunan los
siguientes requisitos:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia §  BOP 97, 29 de abril del 2010

Pagina 16 de 25

a) Los que estuvieran prestando sus servicios en la Empresa, con una antigliedad
minima de 3 meses.

b) Los trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata de los
servicios adscritos a la Empresa Urbaser, S.A., de Linares con una antigiedad
minima de tres meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

c) Los que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, se encuentren
en baja por |.L.T., en excedencia, Servicio Militar o situaciones anélogas previstas
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los que con contrato de interinidad sustituyan a los expresados en el punto
anterior y hasta tanto se produzca la incorporacion del titular.

2. La empresa entrante estard obligada a comunicar a la saliente, y al Comité de
Empresa, mediante telegrama o carta notarial, su condicion de nueva
adjudicataria de los servicios adscritos a la Empresa Urbaser, S.A., de Linares al
menos con 20 dias laborables de antelacién de la nueva contrata.

De no cumplirse estos requisitos, la Empresa entrante, de forma automatica y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que viniera prestando sus
servicios en la Empresa Urbaser, S.A., de Linares. La Empresa saliente una vez
que tenga la comunicacion de la entrante de ser la nueva adjudicataria de la
contrata tendra un plazo de 7 dias laborables para aportar a al entrante la
documentacién que se especifica en el apartado 4.

3. La aplicacion de lo establecido en el presente articulo, sera de obligado
cumplimiento a las partes a las que vincula: Empresa entrante, Empresa saliente
y trabajadores/as.

4. Los documentos a facilitar por la Empresa saliente a la entrante son:

a) Certificado del Organismo competente de estar al dia en las cuotas a la
Seguridad Social.

b) Fotocopia de las Néminas de los trabajadores/as de los 3 Gltimos meses.
c¢) Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los 3 Ultimos meses.

d) Relacién del personal en la que se especifique: Nombre y Apellidos, Domicilio,
NUumero de afiliacion a la Seguridad Social, Antigiiedad, Jornada y horario de
trabajo, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las Gltimas vacaciones.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado, en que se haga constar que este ha recibido de la Empresa saliente su
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liquidacion final por parte proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna de cobro.

Articulo 30. Divisién de contratas.

En el supuesto de que la contrata de Urbaser, S.A., con el Ayto. de Linares se
fragmente o divida en distintas partes, zonas o servicios, al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de
tres meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo y todo ello aun
cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otra zona, contratas o servicios
dias antes.

Capitulo VI.
Articulo 31. Salud laboral.

Todos los trabajadores/as de Urbaser, S.A., pasaran reconocimiento clinicamente
como minimo una vez al afio por los servicios médicos de la Empresa o por
aquellos que en su caso concierte.

Podran realizarse igualmente los referidos reconocimientos médicos en el
Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 32. Vestuario.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador/a, la Empresa
queda obligada a suministrar a su personal los equipos de vestuario y demas
articulos necesarios.

A tal efecto, suministrar los equipos en la cuantia o cantidad que a continuacion
se detalla:

Vestuario Personal Limpieza Viaria:

Verano.2 Pantalones, 2 Camisas, 1 Pares de zapatos, seran entregadas antes del
15 de mayo.

Invierno.2 Pantalones calidad invierno, 2 Camisas, 2 Chaquetas de invierno, 2
Jersey, 1 par de botas de piel y suela antideslizante.

Con carécter trianual, se entregara un anorak y cada afio un traje de agua.
La entrega de los uniformes de invierno se realizard antes del 1 de octubre.

Vestuario de Operarios/as de Colegios y Dependencias:
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Verano.1 pijama o blusa y pantalon y un par de zuecos.
Invierno.1 pijama calidad invierno o blusa y pantalén, y un par de zuecos.
En todo caso, el color y la calidad seran igual para el personal.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas
que le suministren cuyo uso sera obligatorio.

Articulo 33. Premio a la vinculacion.

Los trabajadores/as que soliciten voluntaria mente su baja en la empresa en las
edades que a continuacién se indican, y que tengan una antigiiedad reconocida
en la Empresa de ocho afios como minimo y proporcional a la jornada de trabajo
semanal, percibirdn por una sola vez y como premio a su vinculacion a la contrata
de las cantidades siguientes:

= Entre las fechas de cumplimiento de 63 y 64 afios; 7.588,26 euros.

» Entre las fechas de cumplimiento de 62 y 63 afios; 11.382,40 euros.
= Entre las fechas de cumplimiento de 61 y 62 afios; 15.176,54 euros.
= Entre las fechas de cumplimiento de 60 y 61 afios; 18.970,67 euros.

Los trabajadores que se jubilen parcialmente, dentro de las edades que
contempla en el premio de vinculacién para tener derecho al mismo, percibiran
un pago unico por el importe resultante de aplicar el porcentaje de jubilacion a las
cuantias establecidas en el citado Art. 33 y de acuerdo con la escala de edades
del mismo.

Dicho pago serd la Unica compensacién que reciban como premio de vinculacion,
quedando, con su abono, plenamente saldado el mismo a todos los efectos,
incluida la jubilacion definitiva o la extincion de la relacion laboral por cualquier
otra causa.

Estas cantidades son las consideradas para la jornada semanal de 35 horas
semanales.

A los efectos de la Ley y Reglamento sobre instrumentacién y exteriorizacion de
los compromisos de las pensiones de la empresa con los trabajadores/as y
beneficiarios/as declaran las partes de este convenio que estos premios por
vinculacion anticipados no tienen caracter de pension o subsidio u otro analogo.

Articulo 34. Jubilacion.

Los trabajadores/as con 64 afos se jubilaran anticipadamente, acogiéndose al R.D.
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1194-85, del 17 de julio («B.O.E.» del 20 de julio de 1985).
Articulo 35. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de baja por I.T., los trabajadores percibirdn un complemento
sobre la prestacidn de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario base
de Grupo.

A partir del 1 de julio de 2010, los trabajadores desde el primer proceso gque se
inicie dentro del afio natural de incapacidad temporal por enfermedad comuin o
accidente no laboral debidamente acreditadas, no percibiran retribucion ni
complemento alguno durante los tres primeros dias, con independencia del
nimero de dias que alcancen los periodos de enfermedad o el nUmero de
procesos que se produzcan. No obstante, si en el transcurso del afio no se inicia
por el trabajador ningln otro proceso de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente no laboral, la empresa abonard, terminado el afio, el 100% del salario
base de Grupo, o del que se viniera percibiendo en tal situacion en la empresa,
correspondiente a los tres primeros dias de ese primer y Unico proceso. No
computaran a todos los efectos los dias que coincidan con internamiento
hospitalario.

El importe de los 3 dias, al igual que el Complemento Puesto de Trabajo; se
reducira en la siguiente paga extraordinaria el plus, en proporcion a los dias de
Baja por enfermedad, con un tope maximo del valor del Complemento Puesto de
Trabajo.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 36. Ayuda de estudios.

Los trabajadores/as que tengan hijos cursando estudios percibiran las cantidades
gue a continuacién se especifican, pagaderas conjuntamente con la mensualidad
de agosto de cada afio.

Preescolar o Educacién Primaria: 64,27 euros.
Educacién Secundaria Obligatoria: 68,14 euros.
Bachiller o F.P.: 77,86 euros.

Estudios Universitarios: 87,59 euros.

Articulo 37. Pdliza de seguros.

1. La empresa suscribira con una Compafia de Seguros, una péliza de accidente
para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantiza a los herederos
legales o personas que el trabajador/a designe especificamente los siguientes
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capitales.

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y
absoluta, derivados de accidente de trabajo la cantidad de treinta y cinco mil
doscientos veintiuno con treinta y siete euros (37.942,15 euros).

2. Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador/a estuviese en
activo en la empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre
que éste fuese declarado por el organismo oficial competente. No obstante, en los
casos que dicha contingencia estén sometidas a un periodo de revisién conforme
al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador/a percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador/a se encuentra en activo cuando al
producirse el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad
Social por la empresa, bien por estar presentando servicio efectivo o por hallarse
de I.T.

3. En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara
modificar expresamente el capital garantizado por la pdéliza, el nuevo capital de
indemnizacién acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria
supeditado a treinta dias a la fecha de la firma por parte de la Comisién
negociadora del texto del nuevo Convenio Colectivo.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivadas de cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador/a
y la empresa.

En caso de fallecimiento del trabajador/a por muerte natural o accidente no
laboral los mismos beneficios por esta contingencia en las prestaciones de la
Seguridad Social, causaran el derecho a la percepcién de una indemnizaciéon en la
cuantia de 443,71 euros.

Todas estas indemnizaciones se establecen con independencia de cualquier otra
que en derecho pueda corresponderle al trabajador/a, o sus causahabientes.

Articulo 38. Ayuda social.

Se establece un plus para todo trabajador/a que acredite tener cényuge, uno o
varios hijos/as disminuidos psiquicos en la cuantia de 106,46 euros, al mes para
cada uno de ellos.

Del mismo modo si existieran una minusvalia superior al 50% cobrarian 44,34
euros al mes para cada uno de ellos.
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Articulo 39. Plus de Natalidad.
Se establece un Plus de Natalidad de 17,72 euros por cada hijo o hija.
Articulo 40. Dafos materiales.

A todos los trabajadores/as les seran abonados los dafios que sufran en sus Gafas,
con el importe total de los cristales.

En el caso de utilizacion de vehiculos propio por necesidad del servicio, la
empresa pagara a 0,20 euros por kilometro.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales.
Articulo 41. Comité de empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito, horario retribuido
para el ejercicio de sus funciones sindicales previstas por la legislacion vigente.

Al Comité de Empresa les corresponden las siguientes funciones:

a) Derecho a ejercer funciones de vigilancia sobre el cumplimiento de las hormas
en materia laboral y de seguridad.

b) Derecho a la negociacién colectiva.

c) Derecho a ser oidos con caracter previo a todas las decisiones en supuestos de
sanciones, despidos, excedencia, modificaciones en la organizacién del trabajo.

d) La Empresa pondra a disposicion del Comité de empresa, un local adecuado y
facilitara los medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) La Empresa facilitard cada 3 meses los siguientes documentos:

Certificado del Organismo competente de haber satisfecha las cuotas a la
Seguridad Social.

Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

Relacion del personal en la que se especifiquen: Nombre y Apellidos, Domicilio,
NUumero de Afiliacién a la Seguridad Social, Antigiedad, Jornada y horario de
trabajo y categorias.

f) La empresa entregara anualmente las retribuciones totales de todo el personal
de Urbaser, S.A., en los primeros dias de enero.

g) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
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durante el ejercicio de sus funciones, ni después de los dos afios siguientes a su
cese, renovacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se base en la
actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas, deberd tramitarse expediente, contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Estos derechos se consideran minimos, sin perjuicios de los que contempla la
Legislacién Vigente.

Articulo 42. Cuota sindical.

La direccion de la Empresa practicara los descuentos en ndmina de la cuota
Sindical de los afiliados a los sindicatos legalmente reconocidos.

Articulo 43. Practicas sindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se
producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la
tutela del derecho ante la jurisdiccibn competente, a través del proceso de
proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Capitulo IX.
Articulo 44. Tabla salarial.

En la tabla salarial Anexo | al presente Convenio se especifican las retribuciones
mensuales y por categorias a los solos efectos de dar cumplimiento a lo
determinado en el Art. 26 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible, no pudiendo ser contemplada de forma aislada o individual,
sino dentro de contexto general. La falta de aprobacion parcial de algunas de
ellas, llevara aparejado la no aprobacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 45. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se esta a los dispuesto en el Convenio General
del sector de Limpieza Viaria, riegos recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos y limpieza, y conservacion de alcantarillado («B.O.E.» nium. 58, de
7/3/96), o norma gue lo sustituya.
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Anexo |
Tablas salariales afic 2010: 0,80%.

P. TRANSPORTE B. VACACIONES

GATEGORIAS SALARIO TRIENIOS G.P. TRABAJO C. ESPECIFICO {1 PAGAS s
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 225784 41,76 219,06 363,39 113,41 988,54
ENCARGADO/A GRAL LV. 1.836,64 41,76 215,62 361,75 113,41 988,54
CAPATAZ 1.070,02 20,92 44994 852,82 113,41 988,54
SUPERVISCR/A 1.070,02 14,67 44594 852,82 113,41
ADMINISTRATIVO/A 898,14 20,92 278,05 680,92 113,41 988,54
AUX. ADMINISTRATIVO/A 767,39 20,92 278,05 368,47 113,41 ga8,54
MECANICO/A MANTENIMIENTO 880,52 2092 220,84 303,88 113,41 988,54
CONDUCTOR/A LV. 871,46 20,92 202,77 267,31 113,41 988,54
OPERARIO/A LV. 85422 15,69 112,69 238,70 113,41 988,54
OPERARIO/A CD. 854,22 15,69 112,69 239,70 113,41 988,54
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 85423 2,79 111,80 237,79 113,41
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 639,42 14,67 106,00 166,75 54,33 576,08
CPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 42323 7,63 65,74 101,66 54,33 576,08
CPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 563,95 1.44 70,67 110,01 56,72
OPERARIO/A LV. 25H/SEMANA 506,13 1,46 73,86 110,89 56,72
OPERARIA/D C.D. 25H/SEMANA 506,13 1.46 73,28 110,01 56,72
OPERARIA/O C.D. 20H/SEMANA 440,32 1,38 67,84 104,92 56,72
OPERARIA/D LV. 20H/SEMANA 44032 1,38 67,84 104,92 56,72
OPERARIO/A C.D. 13H/SEMANA 281,78 0,81 4433 57,85 53,57
OPERARIO/A LV. 10H/SEMANA 232,49 0,65 34,87 47,73 45,90
OPERARIO/A C.D. 10H/SEMANA 232,49 0,65 34,87 47,73 45,90
Extra de marzo:

CATEGORIA SALARIO TRIENIC C.P. TRABAJID C. ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. C.D. 2.257,84 41,76 219,06 363,29
ENGARGADO/A GRAL LV 1.836,64 41,76 215,62 361,75
CAPATAZ 1.070,02 20,92 449 94 852,82
SUPERVISOR/A 1.070,02 14 67 448 94 852,82
ADMINISTRATIVG/A 898 14 20,92 278,05 680,92
AUX. ADMINISTRATIVO/A 767,39 20,92 278,05 368,47
MECANICO/A MANTENIMIENTO 880,52 20,92 220,84 303,88
CONDUCTOR/MA LY. 871,46 20,92 202,77 267,31
OPERARIO/A L.V. 854,22 15,69 112,69 239,70
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GATEGORIA SALARIO TRIENIO G.P. TRABAJO . ESPECIFICO
OPERARIO/A C.D. 854,22 15,69 112,69 239,70
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 427,11 2,79 26,34 34,33
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 639,42 14,67 106,00 166,75
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 423,23 7,63 65,74 101,66
OPERARIO/A CONDUCTOR B1 25H/S 220,16 1,44 17,06 35,74
OPERARIO/A LV. 25H/SEMANA 220,16 1,46 17,06 35,74
OPERARIA/O C.D. 25H/SEMANA 220,16 1,46 17,06 35,74
OPERARIA/O C.D. 20H/SEMANA 220,16 1,38 17,06 35,74
OPERARIA/O V. 20H/SEMANA 220,16 1,38 17,06 35,74
OPERARIO/A C.D. 13H/SEMANA 140,88 0,81 11,21 12,92
OPERARIO/A LV. 10H/SEMANA 116,24 0,65 9,01 15,49
OPERARIO/A C.D. 10H/SEMANA 116,24 0,65 9,01 15,49
Extra de julio y Navidad:

CATEGORIA SALARIO TRIEMIO C.P. TRABAJO . ESPECIFICO
ENCARGADO/A GRAL. G.D. 2.257,84 41,76 219,06 363,39
ENCARGADO/A GRAL LV 1.836,64 41,76 215,62 361,75
CAPATAZ 1.070,02 20,92 449,94 852,82
SUPERVISOR/A 1.070,02 14,67 449,94 852,82
ADMINISTRATIVO/A 898,14 20,92 278,05 680,92
AUX. ADMINISTRATIVO/A 767,39 20,82 278,05 368,47
MEGANICO/A MANTENIMIENTO 880,52 20,92 220,84 303,88
CONDUCTOR/A L V. 871,46 20,92 202,77 267,31
OPERARIO/A LV. 854,22 15,69 112,69 239,70
OPERARIO/A C.D. 854,22 15,69 112,69 239,70
OPERARIOS/AS VIA VERDE-MOBILIARIO 854,22 2,79 26,34 34,33
OPERARIO/A CD-TP 30H/SEMANA 639,42 14,67 106,00 166,75
OPERARIO/A CD-TP 21H/SEMANA 423,23 7,63 65,74 101,66
OPERARIO/A CONDUGTOR B1 25H/S 563,95 1,44 17,06 35,74
OPERARIO/A LV. 25H/SEMANA 506,13 1,46 17,06 35,74
OPERARIA/O C.D. 25H/SEMANA 506,13 1,46 17,06 35,74
OPERARIA/O C.D. 20H/SEMANA 440,32 1,38 17,08 35,74
OPERARIA/O L V. 20H/SEMANA 440,32 1,38 17,06 35,74
OPERARIO/A C.D. 13H/SEMANA 281,78 081 11,21 12,92
OPERARIO/A LV. 10H/SEMANA 232,49 0,65 9,01 15,49
OPERARIO/, C.D. 10H/SEMANA 232,49 0,65 9,01 15,49

Anzxo I NOMBRE Y APELLIDOS DN GOMP. PERSONAL
NOMBRE Y APELLIDOS DAL COMP. PERSONAL HEESH B1IIE0IA 8.7
CORAJ 261360868 171,99 SEESJ 261890657 156,73
CRMEA 262023042 156,73 VAVIS 261721760 156,73
DELOA 26182124M 156,73 MOSAP 262173232 116,86
EXSOJ 26200230 199,55 VISAJ 46509276X 198,55
GAGOJ 26174472N 228,93 ZACRT 26199924A 156,73
JUMA 37639804M 156,73 MIGAJ 26477715N 335,35
JIBRP 262027764 156,73 DIBED 26181316W 294 43
MAGUF 26190971G 156,73 FEMOM 26183160Y 273,78
MODOE 26181263H 156,73 DIBEA 259522712 511,57
NAVI 261752792 156,73 LOMAM 26208564H 511,57
PECAF 26174780K 156,73 DIBEF 25973649W 769,05
RIGRY 261889277 156,73 COSEC 25979865P 547,60
ROGRM 26197864 243,16 FECAJ 324315787 461,76
ROLOM 26192118V 213,72 GACAJ 26220485W 117,38
RUJOJ 26168049Y 156,73 MOMIP 26206772C 74,43
RUSAJ 26200623N 156,73 ARMAJ 262242124 74,43
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MOMERE ¥ APELLIDOS DumLL COMP. PERSOMAL
PALOA 26199680K 58,08
SAESM 320417377 58,08
ARJUM 31856592M 58,08
ROBAE 262120657 58,08
GAGOT 26188845 58,08
RECRR 261940180 58,08
ORMAC 261976721 58,08
VINAG 26192651K 58,08
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