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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERARIO Y ADMINISTRACION
LABORAL DE LA EMPRESA SOLIAR, SOCIEDAD ANONIMA (SOCIEDAD PARA
LA LIMPIEZAY ELASEO DE RONDA): CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDAS DE BASURAS DOMICILIARIAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE RONDA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Soliar, Sociedad An6nima
Limpieza Viaria y Recogida de Basuras (Ronda), recibido en esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 18 de diciembre de 2009, cédigo
de convenio nimero 2906381, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la Comisidon Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al depdsito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 18 de
febrero de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERARIO Y ADMINISTRACION
LABORAL DE LA EMPRESA SOLIAR, SOCIEDAD ANONIMA (SOCIEDAD PARA
LA LIMPIEZA Y EL ASEO DE RONDA): CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDAS DE BASURAS DOMICILIARIAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE RONDA

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores
ocupados por la empresa Soliar, Sociedad Andénima en los servicios de limpieza
viaria, riegos y recogidas de basuras domiciliarias de la ciudad de Ronda.

Articulo 2. Duraciéon temporal y préorroga

La vigencia del presente convenio sera anual; comprendera desde el 1 de enero
de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009.
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El presente convenio a su vencimiento, sera prorrogable, excepto en sus
condiciones econdmicas, salvo que medie denuncia expresa de alguna de las
partes, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de dos meses a
su fecha de vencimiento y con arreglo a las especificaciones del articulo 3..

Articulo 3. Clausula de revision salarial

Se establece una subida salarial pactada del 3%, que se abonara con efectos 1 de
enero de 2009, sirviendo como base de incremento para dicho afio.

En el caso de que el IPC, establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
2008 un incremento superior al 3% se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso de la cifra indicada.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Constituye el presente convenio un todo organico e indivisible, considerandose
nulo en su totalidad en el supuesto de que por los organismos competentes no
sea aprobado en su total redaccion.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

Las retribuciones que se pactan en el presente convenio colectivo, compensaran
y absorberan cualquier otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, solo
afectard a los aqui pactados, cuando considerado en su totalidad y en su computo
anual, sean superiores.

En caso contrario, el presente convenio subsistird en sus propios conceptos,
maédulos y retribuciones.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto
en forma estrictamente personal, por ello, en cuanto a lo no previsto en este
convenio se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 7. Comision paritaria

Se crea una comisién mixta de vigilancia en la interpretacion y aplicacién del
convenio. La comisién estara integrada por dos miembros de la empresa y otro
dos miembros de los trabajadores. Se reuniran a instancia de las partes y las
reuniones deberan celebrarse como maximo dentro de una semana a partir del
dia de la convocatoria.
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La comisién estara formada por las personas que a continuacion se indican:

Por la empresa: Don Antonio Marin Lara y don Jesus Diaz de Lope Diaz Sanchez o
funcionario en quien este delegue.

Por los trabajadores: Don José Luis Badillo Dominguez y don Francisco Calvente
Partal, ambos miembros del Comité de Personal.

A las reuniones de la Comisidn Paritaria podran asistir los asesores sindicales o
empresariales, que las partes determinen, con voz pero sin voto. Sus funciones
son las que a continuacion se relacionan:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Proponer, a instancia de las partes, el estudio y valoracién de nuevas
disposiciones legales de promulgacién posterior a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo que puedan afectar a su contenido.

Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacion préctica del trabajo es facultad privativa de la empresa, por lo
que podra implantar los métodos y procedimientos que crea convenientes para la
buena marcha del servicio.

Articulo 9. Participacion

La participacion de los trabajadores en la empresa es un hecho histoérico
irrenunciable. A tal fin la empresa se compromete a respetar y aplicar lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical, y en los acuerdos sucesivos de estas caracteristicas en materia
relacionada con los derechos sindicales.

Articulo 10. Garantia de empleo

En el supuesto de que la empresa renunciase a seguir con el contrato que en su
dia hizo el Excmo. Ayuntamiento de Ronda, la Corporacion asumird a su cargo a
todos los trabajadores, con sus respectivas categorias profesionales, mas su
antigtiedad en el momento de la renuncia, asumiendo igualmente lo pactado en
el convenio de 1984 y los sucesivos.

Articulo 11. Reserva de plaza

En caso de detencién de un trabajador que no dé lugar a que el Juez dicte auto de
procesamiento, la empresa viene obligada a reservarle la plaza, conservando su
categoria profesional, antigiiedad y puesto de trabajo.
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Articulo 12. Discriminacioén en el trabajo

Ningun trabajador serd discriminado en el trabajo o en las prestaciones
inherentes y dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad, religién, ideologia
o afiliacién politica o sindical. En la contratacién de los trabajadores se prohibe
igualmente todo tipo de discriminacion en razén a las circunstancias enumeradas
anteriormente.

Articulo 13. Retirada del carné de conducir

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de
la empresa y cumpliendo la misién que le haya sido encomendada, le fuera
retirado el permiso de conducir, siempre que no sea por imprudencia temeraria,
la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, preferentemente en talleres o
en el parque de vehiculos caso de que ello fuera posible, conservando sus
retribuciones, siempre que dicho puesto se produzca por primera vez dentro de la
vigencia del presente convenio, aunque todo ello lo sea sin perjuicio de las
sanciones de orden laboral que procedan.

En el supuesto, de retirada del permiso de conducir en vehiculo propio y fuera de
las horas de trabajo, cuando esto ocurra por primera vez en la relacién laboral con
la empresa, esta le facilitara otro puesto de trabajo, percibiendo la retribucién
econdmica correspondiente al nuevo puesto.

Articulo 14. Jornada laboral

La jornada laboral para todos los trabajadores de esta empresa seréa de 35 horas
semanales. Se establece una reduccién horaria de 1 hora, los dias 5 de enero,
Semana Santa, dias oficiales de Feria de Pedro Romero; 23, 24, 30 y 31 de
diciembre.

Igualmente se reducira la jornada laboral en 45 minutos los domingos trabajados.
Articulo 15. Horario de trabajo y servicios a realizar

El horario de trabajo sera, a convenir, segin las necesidades del servicio. Los
trabajos a realizar seran los especificos en el pliego de condiciones por el que se
rige la contratacion. Se establece para la limpieza viaria los siguientes horarios:

Horario de invierno: Desde 15 de octubre hasta 15 de mayo.
Horario de verano: Desde 16 de mayo hasta el 14 de octubre.
Articulo 16. Descanso semanal y festivos

Los trabajadores de esta empresa, tendran su descanso en la jornada del
domingo. Cuando coincidan dos fiestas seguidas, se trabajara una de ellas y la
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otra se descansara estableciéndose para ello un correturnos.
Articulo 17. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas
con el importe que para cada categoria corresponda.

Estas se concederan de acuerdo con las necesidades del servicio, haciéndose de
forma rotativa para todo el personal, por categoria y actividad, atendiéndose en
todo caso a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores. Se podra proponer a
la empresa acuerdo de cambio en el disfrute de vacaciones entre trabajadores de
la misma categoria, funciones y actividad, siendo resueltas por la direccién de la
misma, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 18. Licencias retribuidas

Los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida, percibiendo el salario base,
antigledad y pluses reglamentarios, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa: 3 dias habiles. Si concurre enfermedad grave
la licencia sera de 5 dias naturales, acreditada esta con certificacion médica. Si
existe desplazamiento en la misma regién un dia mas, dos dias si es fuera de la
region.

c¢) Por fallecimiento del cényuge, hijos o padres: 3 dias naturales.

Si existe desplazamiento en la misma region un dia més, dos dias si es fuera de la
region.

d) Por fallecimiento de hermanos y padres politicos: 2 dias naturales.

Si existe desplazamiento en la misma regién un dia mas, dos dias si es fuera de la
region.

e) Por fallecimiento de abuelos, tios carnales, hermanos politicos y nietos: 1 dia.
Si existe desplazamiento en la misma regién un dia mas, dos dias si es fuera de la
region.

f) Por intervencion quirdrgica de familiares de primer grado: 1 dia. Si existe
desplazamiento en la misma regién un dia mas, dos dias si es fuera de la region.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia.

h) Por traslado del domicilio habitual (mudanzas): 1 dia.
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i) Cuando el trabajador curse estudios y deba someterse a examenes, previa
justificacion, el tiempo estrictamente necesario. En general la empresa podra
exigir en cualquier caso, el justificante de la causa que motiva la licencia
retribuida.

j) En los casos de enfermedad grave y operacién quirdrgica, cuya licencia
favorezca a dos o mas trabajadores de la misma familia, sin perjuicio de coger los
dias estipulados, se har& en turnos rotativos.

Articulo 19. Conceptos retribuidos

La retribucion de cada trabajador estar4d compuesta por el salario base, los
complementos y pluses, que en su caso, para cada nhivel, actividad y categoria se
determinan en la tabla salarial que se acompafia, ayuda escolar y cesta de
Navidad.

Articulo 20. Anticipos de personal

La empresa facilitara un anticipo a cuenta de los trabajos realizados, con arreglo a
las disposiciones econémicas de la sociedad, y siempre que estas lo permitan,
atendiéndose en cualquier caso las peticiones por orden de urgencia.

Articulo 21. Complemento personal de antigiedad

Todo trabajador disfrutara como complementos personales de antigiiedad de un
aumento periddico consistente en 3 bienios del 5% del salario base y
posteriormente quinquenios del 7%.

Articulo 22. Complementos de puesto de trabajo

Toxicidad, penosidad y peligrosidad. Estos pluses consistiran en el 25% del salario
base y tendran caracter funcional, por lo que no son consolidables.

Plus de nocturnidad: El personal que preste sus servicios entre las 21 y las 6
horas percibiran un complemento salarial igual al 25% del salario base
establecido, para su categoria profesional. Este plus tiene caracter funcional, por
lo que no es consolidable, y se abonara por dias naturales mensualmente segun
consta en la tabla salarial.

Articulo 23. Plus de convenio

Se establece un complemento al trabajo fijando su cuantia en razén de cada
categoria profesional segun consta en la tabla salarial.

Ademas, por asi estar dispuesto en el presente convenio, cada operario percibira
anualmente y pagadero en el mes de diciembre la cantidad de 81,25 euros para
el aflo 2009, por su puntual asistencia.
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Articulo 24. Plus lunes o actividad

Se establece un complemento para todos los trabajadores de esta empresa, por el
trabajo acumulado, como consecuencia del descanso (dominical, festivos...) sin
que se pueda finalizar la jornada hasta que dicho trabajo se haya concluido.
Igualmente figura incluido en la tabla salarial. Las faltas justificadas o no de
asistencias en lunes o dias posteriores a los festivos no trabajados, produciran la
pérdida del importe de dicho plus correspondiente a una semana, y se abonara
por dia natural mensual, segln consta en la tabla salarial.

Articulo 25. Plus viaria

Se establece un complemento para los operarios de limpieza viaria por el exceso
de barrido que tienen que desarrollar los lunes, debido al descanso dominical,
cuya cuantia sera de 39,90 euros mensuales. Este plus ya se encuentra incluido
en la tabla salarial.

Articulo 25 B. Plus extra salarial o de recorrido

Se establece un complemento para compensar los gastos de locomocion en el
desplazamiento de su domicilio al centro de trabajo y teniéndose en cuenta que el
centro de trabajo en el que ha de moverse el operario es un area de bastante
extension por la superficie que comprende o abarca cada distrito y sus
desplazamientos de vertidos de basuras recogidas, hacen de efectuar un
recorrido de bastante consideracion. Con tal denominacién figura incluido este
plus en la tabla salarial y se abonara por dia natural mensual, segun consta en la
tabla salarial.

Articulo 26. Complementos de vencimiento peridédico superior a un mes.
(Pagas extras de verano y Navidad, santo patron y beneficios)

Las cuatro pagas consistirdn en el salario base para cada categoria profesional,
mas la antigliedad que tenga reconocida durante treinta dias cada una mas una
subida lineal de 107,64 euros brutos en cada paga extra.

Seran abonadas en la primera quincena del mes de junio, 17 de diciembre, antes
del 3 de noviembre respectivamente y antes de marzo del siguiente afio.

Para los operarios que no presten sus servicios durante todo el afio percibiran la
parte proporcional de estas pagas en razén al tiempo de servicios prestados.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Ante esta eventualidad, se estara de acuerdo con las normas que al respecto
establecio en 1983 la direccion de empresa, si bien por su exceso o circunstancias
especiales, se podran modificar las mismas, y su realizacion, ejecucion y abono se
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adaptaran a la legislacién vigente.
Articulo 28. Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar y pagadera los 1. De septiembre de cada afio a
los hijos del personal de la empresa, segun el siguiente detalle:

[ ANO 2008 |
INFANTIL 219,05 €
PRIMARIA 219,05 €
SECUNDARIA 252,97 €
ESCUELA DE IDIOMAS 242,06 €
CONSERVARTORIO ELEMENTAL 242,06 €
BACHILLER 274,48 €
CONSERVATORIO GRADO MEDIO (PROFESIONAL) Y SUPERIOR 405,27 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 405,27 €

Articulo 29. Bolsas de Navidad

Se establece una ayuda en el mes de diciembre de cada afio, coincidiendo con las
festividades de Navidad, consistente en una cesta de Navidad valorada en 137,97
€ para el afio 2009.

Articulo 30. Indemnizacién por muerte, invalides permanente, etc.
Se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) La indemnizacion por muerte. En caso de muerte derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, y una vez firme tal calificacién, los mismos
beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social,
causaran derecho a una indemnizacion de 24.868,65 € para el afio 2009.

b) En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y una vez firme tal calificacion
se fija una indemnizacion de 7.368,92 € para el afio 2009.

¢) En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion, se fija una indemnizacion
de 22.106,76 € para el afio 2009.

d) En caso de gran invalidez y en los mismos supuestos anteriores, la
indemnizacion que se fija es de 33.038,28 € para el afio 2009.

En todos los casos las indemnizaciones que se establecen lo son con
independencia de aquellas otras que les vengan reconocidas por disposiciones
legales que les sean de general aplicaciéon o que las tengan fijadas con caracter
voluntario.
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Articulo 31. Hospitalizaciéon

Todo personal que tenga que ser hospitalizado o intervenido quirargicamente por
causa de IT derivada de enfermedad o accidente recibird un complemento
durante el tiempo que dure la hospitalizacion y tres meses mas si continuara de
baja en la cuantia necesaria para alcanzar el 100% de la base reguladora.

Articulo 32. Indemnizacién en caso de muerte natural

En caso de muerte natural o por accidente no laboral, los mismos beneficiarios
por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social tendran derecho
a la percepcién de 1.288,12 € para el afio 2009.

Articulo 33. Accidente laboral

El personal que se encuentre en situacién de IT a causa de accidente laboral,
percibira un complemento del 25% de la base reguladora a partir del dia siguiente
de la fecha de la baja. En caso de accidente no laboral, con consecuencias que
impidan desarrollar el trabajo, el cobro serd del 100% del salario durante el
periodo de baja.

Articulo 34. Premio por jubilacién anticipada

Con el fin de posibilitar de manera real, el rejuvenecimiento de la plantilla,
situacion que actualmente no se produce, por el poco incentivo dotado para ello,
se incentivara la jubilacion anticipada entre los sesenta y sesenta y cuatro afos,
percibiendo cada trabajador que se acoja a esta situacién, una cantidad de euros
igual al ahorro que la empresa obtendria en un afio en la contratacion de otro
operario en el mismo puesto de trabajo e igual categoria. Este ahorro vendria
dado por la diferencia en los conceptos salariales de antigiiedad, gratificaciones y
coste de seguridad social de los conceptos mencionados.

La jubilacion forzosa serd a los 65 afios, siempre que se tenga cubierto el periodo
minimo de carencia de cotizacion.

Articulo 35. Vestuario

VERANO

CONDUCTOR

2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par de zapatos y 1 gorra.
MECANICO

1 mono azul, 1 par de zapatos y 1 gorra.
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PEON DE RECOGIDA

2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par de zapatos, 1 par de guantes y
1 gorra.

PEON DE VIARIA

2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par de zapatos, 1 gorra y escobas
(segln necesidad).

PEON

2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par de zapatos y 1 gorra.
INVIERNO

CONDUCTOR

1 anorack “2 afios”, 1 pantalon de tergal, 2 camisas de tergal, 1ljersey, 1 traje de
agua, 1 par de botas de goma espuma, 1 par de zapatos y 1 gorra.

MECANICO

2 monos, (1 a entregar en enero), 1 camisa de tergal, 1 jersey, 1 anorak (2 afios),
1 par de zapatos, 1 gorra, 1 traje de agua y 1 par de botas de agua de goma.

PEON DE RECOGIDA

1 anorack (2 afos), 2 pantalones, 1 camisa de tergal, 1 jersey, 1 traje de agua, 1
par de guantes, 1 par de botas, 1 par de botas de goma de agua y 1 gorra.

PEON DE VIARIA

1 anorack (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa de tergal, 1 jersey, 1 traje de agua, 1
par de botas,1 par de botas de goma de agua, 1 par de guantes, 1 gorra y
escobas (segln necesidad).

PEON

1 anorack 2 (afios), 2 pantalones, 1 camisa de tergal 1 jersey, 1 traje de agua, 1
par de botas, 1 par de botas de goma, 1 par de guantes, 1 gorra.

Equiparacion para el personal de administracién del importe equivalente al
vestuario del resto de la plantilla.

Las botas de invierno seran impermeables.
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Articulo 36. Asuntos propios

A partir de este convenio los trabajadores afectos al mismo tendran derecho a
disfrutar de 9 dias de asuntos propios, siempre que lo soliciten y justifiquen con la
debida antelacion, de 3 dias como minimo, y no repercuta negativamente en la
realizaciéon de los servicios que la empresa tiene asignados.

Articulo 37. Servicios especiales

Dias festivos remunerados econémicamente Atendiendo al caracter publico de la
empresa y del servicio en si, se estableceran unos dias festivos, remunerados de
la siguiente manera, para los trabajadores que el citado dia, realicen su actividad:

a) Domingos: 60 € por trabajador y dia.

b) Dias festivos: 90 € por trabajador y dia.

¢) 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero: 110 € por trabajador y dia.
Articulo 38. Plan de pensiones

Los trabajadores fijos de la empresa Soliar, Sociedad Andnima se beneficiardn de
un plan de pensiones en la cantidad de 25,83 € mensuales por trabajador,
sufragado dicho importe por la empresa.

Articulo 39. Plus compensacion

Plus de 90,00 € brutos anuales, pagaderos en el mes de febrero.
Compensacioén en el recibo de recogida de residuos soélidos y urbanos.
Articulo 40. Condiciones climatoldgicas adversas

Por inclemencias extremas climatoldgicas y por decisién de la empresa, se pagara
el importe completo de la jornada, si no se trabaja.

Articulo 41. Promocién interna

Promocion de la empresa. La empresa comunicara con el suficiente tiempo las
plazas que se creen o queden vacantes, en conductores de vehiculos, con el
propdsito de que los trabajadores puedan optar a ellas. Se establecera un baremo
teniendo en cuenta la antigiedad en la empresa y en el carné de conducir.

Articulo 42. Definicion de nueva categoria. Oficial especialista en altura

Es el trabajador mayor de edad que con plenitud de conocimientos teoricos,
técnicos, y practicos domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los EPI
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(equipos de proteccién individual), propio, adecuado y homologado con la marca
CE para la limpieza de cornisas, monumentos y lugares de dificil acceso.
Aplicando para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
responsabilidad y experiencia que requiere el uso de los materiales a emplear. La
categoria de oficial especialista en altura, a efectos de remuneraciéon sera
equiparada a la categoria de oficial 1. 8 Conductor.

Articulo 43. Creacioén de la categoria de auxiliar administrativo
Se crea la nueva categoria de auxiliar administrativo.

Articulo 44. Premio natalidad

Gratificacién de 200 € por nacimiento.

Articulo 45. Personal fijos discontinuos

Mismas retribuciones que personal fijo y contratacion de ocho meses para el afio
2009.

Disposiciones finales

Disposicién final primera. Las tablas salariales que se unen al presente convenio
colectivo, forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

Disposicién final segunda. En todo lo no previsto ni regulado en el presente
convenio colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion general, disposiciones
legales complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio colectivo se presenta en union del acta final de acuerdos,
firmada por la empresa y delegados de personal de la empresa Soliar, Sociedad
Anonima, concesionaria de los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras
domiciliarias del excelentisimo Ayuntamiento de Ronda.

Por la empresa:

Don Antonio Maria Marin Lara.

Don Jesus Diaz de Lope Diaz Sanchez.
Los delegados de personal:

Don José Luis Badillo Dominguez.

Don Francisco Calvente Partal.

Revision del convenio colectivo de la empresa Soliar, Sociedad Anénima
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(Sociedad para la limpieza y el aseo de Ronda) Subida del convenio 2009,
3%

Tabla salarial y de complementos 2009

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUSLUNES  PLUS PLUS

CATEGORIA BASE TOXICIDAD 25%  NOCTURNIDAD 25%  PELIGRO 25% CONVENIO  ACTIVIDAD VIARIA TRANSPORTE
MES
JEFE EXPLOTACION 294820€ 166,99 €
GRAD. SOCIAL.
OFICIAL 1.° ADMON, 1.85539€ 166,99 €
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1.012,30€ 166,99 €
DIARIO
CAPATAZ 2005€ 726€ T26€ 3.77¢€ 346€ 548¢€
OF. MECANICO 26,57€ 6,64€ 6,64 € 346 € 346€ 548¢€
OF. 1.° CONDUCTOR 2639€ 6,61€ 6,61 € 346€ 346€ 548¢€
OF. 1.° ESPEC.
ALTURA 2639¢€ 6,61€ 6,61 € 346€ 346€ 548¢
OF.2°
CONDUCTOR 2598¢€ 6,51€ 6,51€ 034¢€ 358¢€ 548¢
PEON RIEGO 2557¢€ 643€ 643 € 034€ S548¢€
PEON RECOGIDA 2557¢€ 6,43€ 643 € 358¢€ 358¢€ 548¢
PEON VIARIA 2557€ 6,43€ 3.58¢€ 1.33€ S48¢€
PEON ESPECIALISTA 25,57¢€ 6,43€ 643 € 643 € 3.58¢€ 548¢
PEON 2047€ 548¢€

Tabla salarial anual 2009

JEFE DE EXPLOTACION 49.605.64 €
GRADUADO SOCIAL 32.120,68 €
OFICTIAL 1.* ADMINISTRATIVO 32.120,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18.631,24 €
CAPATAZ 24.458.76 €
OFICIAL MECANICO 22.690,21 €
OFICIAL 1.* CONDUCTOR 22.581,01€
OFICTAL 1.* ESPECIALISTA EN ALTURA 22.581,01€
OFICIAL 2.* CONDUCTOR 21.214,16 €
PEON DE RIEGO 19.650,21 €
PEON DE RECOGIDA 2213051 €
PEON DE VIARIA 18.971,31 €
PEON ESPECIALISTA 23.179,76 €
PEON 12.358,71 €
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