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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS DE CORDOBA,
S.A, EMPROACSA

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo encuentra su fundamentacién en las
disposiciones legales y reglamentarias que desarrollan los preceptos
constitucionales, en especial el RDL 1/1995 de 25 marzo del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las diversas modificaciones de la misma.

2. Las disposiciones de este Convenio obligan a todos los trabajadores y Empresa
incluidos en su ambito de negociacion y durante todo el tiempo de su vigencia,
salvo las excepciones que el mismo Convenio prevea.

3. Se tendran en cuenta las caracteristicas especificas del sector donde el
Convenio Colectivo desarrolla su actividad.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa Provincial
de Aguas de Cordoba, S.A.,(EMPROACSA), y su personal dentro del marco de las
disposiciones legales reguladoras de esta materia en los ambitos que se
especifican en los articulos siguientes.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las estipulaciones de este Convenio se aplicaran a la totalidad del personal que
forme parte de la plantilla de la Empresa Provincial de Aguas de Coérdoba, S.A.
(EMPROACSA).

2. Se exceptlan de lo dispuesto en el apartado anterior el Gerente y quienes, por
acuerdo de los Organos Corporativos de la Empresa, en uso de sus atribuciones,
gueden sometidos a una relacion laboral de caracter especial, segun indican el
articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, que lo desarrolla.

3. Asimismo, se exceptuaran de lo dispuesto en el primer punto de este articulo
los trabajadores que, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 55 del Convenio Colectivo Estatal de
las Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y
distribucion de agua, se incorporen a la empresa en un futuro mediante un
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acuerdo de subrogacion, el cual debera ser pactado entre las partes. Si
posteriormente el trabajador lo demanda la empresa se obliga a negociar con el
Comité de Empresa la aplicacion del presente Convenio en sustitucion del pacto
de subrogacién suscrito en condiciones de homogeneidad con el colectivo de
trabajadores que desempefien puestos de trabajo similares.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, salvo retribuciones econémicas de caracter fijo que
tendran cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2010, finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podré ser denunciado por cualquiera de las partes, con la
antelacion minima de tres meses a la fecha del término de su vigencia, mediante
escrito con acuse de recibo. Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, sus
efectos se aplicaran de forma provisional, hasta que se logre acuerdo expreso
para un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6. Compensaciéon y Absorcion.

Este Convenio Colectivo modifica y sustituye a los pactos colectivos o normas de
régimen interno que se opongan a lo dispuesto en él. Durante su vigencia no sera
de aplicacion ningun otro Convenio de ambito nacional, interprovincial o
provincial que pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados
por la empresa.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo absorben y sustituyen a las
que con anterioridad vinieran disfrutando los trabajadores, ya tuviesen su origen
en imperativos legales, en convenios colectivos, 0 en pactos individuales
establecidos con la Empresa.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o supongan creacion
de otros nuevos solamente tendran eficacia practica en tanto en cuanto
considerados en su totalidad y en computo anual, superen el nivel total de los
pactados en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbido
por las mejoras pactadas en el mismo.

Sera mision de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Mediacion e Interpretacién del
Convenio el conocimiento y resolucién de cuantas cuestiones se susciten en
relacion a esta materia.
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Articulo 7. Comisiéon Paritaria.

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan derivarse de la
interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio se creard una Comisién
Paritaria. Dicha Comisién estara compuesta por tres miembros de cada una de las
partes. La representacion por parte de la Empresa sera designada por la Direccion
de la misma. Por la parte social, serdn designados por y entre los representantes
legales de los trabajadores. Ambas partes podradn hacerse acompafar por los
asesores que estimen oportunos.

2. Las funciones de la Comision seran:
a) Interpretacion de la totalidad del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préactica del Convenio
Colectivo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién serd propuesta por escrito, por
mayoria de cualesquiera de las partes, con una antelacion de, al menos cinco dias
laborables a la fecha propuesta de celebracién, debiendo concretarse de manera
precisa y detallada los puntos o materias objeto del orden del dia.

4. El lugar de la reunién serd fijado por la empresa y la comparecencia sera
obligatoria para ambas partes, salvo que con anterioridad a la fecha de
celebracién de la misma haya desaparecido la causa que la justifico.

5. Del resultado de las deliberaciones se levantara un acta al término de la
reunién. En el plazo de cinco dias, las partes podran adjuntar los informes que
estimen oportunos.

6. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este Convenio seran
vinculantes para las partes firmantes y seran objeto de publicacion.

Articulo 8. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el vigente Estatuto de los Trabajadores y demas leyes de caracter general
aplicables.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo formaran un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente en computo anual.
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Articulo 10. Concurrencia.

El presente Convenio Colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo
dispuesto en Convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme a
lo dispuesto en el numero dos del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Relaciones de trabajo
Articulo 11. Contratacion.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en las modalidades
oficiales y estaran de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

2. Adhiriéndose a las condiciones especificas que el Convenio colectivo sectorial
estatal regula en esta materia, y dentro del marco establecido por la legislacion
vigente, las partes acuerdan ampliar hasta un maximo de doce meses la
regulacion temporal del contrato eventual, amparandose en una mayor necesidad
de adaptacion funcional de este personal auxiliar.

Articulo 12. Ingresos

1. La seleccién y contratacion de trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que
sea la modalidad de contratacion, respondera a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2. Se establece el Concurso como forma general de seleccion para el ingreso en
plantilla. Debera ser publicado en un diario de ambito provincial, asi como en la
pagina web de la empresa, debiendo efectuarse la seleccién, una vez baremados
los méritos de los aspirantes, a través de una ponderacién del 15urriculo
profesional y una entrevista personal por la Comision Evaluadora.

3. El procedimiento para la contratacion de trabajadores eventuales sera
establecido con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 13. Comisién Evaluadora.

1. Para la realizacion de los Concursos de nuevo ingreso o promocion interna se
nombrara una Comision Evaluadora compuesta por los siguientes miembros con
voz y voto: el Presidente de EMPROACSA, o persona en quien delegue, que
actuarad como Presidente de ésta; tres representantes de la Empresa, designados
por el Presidente y tres representantes de los trabajadores.

2. Los miembros de esta Comisién deberan ser, dentro de lo posible, de igual o
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superior categoria, titulacion y/o nivel a la de la vacante convocada. Asimismo,
siempre que ello sea posible, de la especialidad o especialidades mas afines a la
plaza convocada. En cualquier caso, ambas partes podran recabar asesoramiento
de personas de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir.

3. La Comisién Evaluadora habra de determinar los méritos que seran objeto de
baremacion en cada uno de los puestos de trabajo que sean ofertados.

4. Se considerara causa de incompatibilidad para ser miembro de la Comisién
Evaluadora el parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado y de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los aspirantes.

5. La Comision finalizadas las pruebas, remitira a la Direccién de la Empresa, en
un plazo no superior a siete dias habiles, el acta del resultado habido y las
correspondientes propuestas de nombramiento, en su caso.

6. Todos los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria de votos y contra
los mismos podran los concursantes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante la
Direccion de la Empresa y contra su resolucion, ejercitar las acciones legales
pertinentes. El Presidente de la Comisién sélo ejercera su derecho al voto en caso
de empate en las votaciones, para deshacer el mismo.

7. La composicion de la Comisién se hara publica en el &mbito de la Empresa
simultdneamente con la publicacion de la correspondiente convocatoria. En
consecuencia, podra promoverse recusacion contra los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dias habiles desde su publicacion.

8. La recusacion se planteara por escrito, ante la Comision, expresando la causa o
causas en que se funda, resolviéndose en el plazo de cinco dias naturales, con
posibilidad de prérroga de tres dias naturales mas por una sola vez, previos los
informes y comprobaciones que se consideren oportunos. Con la resolucién
dictada por la Comisién en relacién con la recusacion efectuada se agota la via de
reclamaciones ante la Empresa al respecto.

Articulo 14. Convocatorias.

Al anunciarse las convocatorias para proveer plazas de ingreso o vacante en
plantilla, en cualquier escala o puesto, se definiran, ademas del plazo de
presentacion de las instancias, las caracteristicas de las mismas, lugar de trabajo,
residencia, sistema de ingreso, méritos a aportar, asi como cuantos requisitos
sean precisos.

Articulo 15. Periodo de Prueba.

1. La contratacién de cualquier puesto de trabajo con el caracter de indefinido
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requerira la aplicacion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones exigidas, sera el siguiente:

- Personal Técnico titulado: 6 meses.
- Personal Cualificado y oficiales: 3 meses.
-Resto de personal: 15 dias.

2. La conversion en indefinido de cualquier contrato implicara la superacién del
correspondiente periodo de prueba.

3. La no superacion de este requisito debera estar razonada-mente justificada en
el informe que elaborard la empresa, cuya copia debera entregarse a los
representantes de los trabajadores previamente a la finalizacién del periodo de
prueba. Entre las causas no podran alegarse las extra laborales, salvo que éstas
afecten de una manera directa al desenvolvimiento de la prestacion laboral.

Articulo 16. Sustituciones

Aquellas sustituciones que sea necesario realizar por contingencias de corta
duracién no determinada, se realizaran, en primer lugar, con personal de plantilla
suficientemente capacitado de las categorias inferiores.

Articulo 17. Promocién

1 . Para la provision de los puestos vacantes, ascensos, asi como la cobertura de
plazas de nueva creacion, se recurrird al sistema de promocion interna. Si
cumplimentado el procedimiento anterior la vacante no llegara a cubrirse, la
Direccion de la Empresa convocara concurso publico.

2. En el desarrollo de la carrera profesional, y con caracter previo a su concrecion
por la Direccion, debera existir un informe previo de la Jefatura de Area
correspondiente sobre las necesidades de dotacion de los referidos puestos de
trabajo, debiendo contarse necesariamente en ese proceso de conformacion con
la participacion de la representacion social.

3. Podra determinarse dentro del Grupo | la asignacién de puestos de libre
designacion, cuyo marco regulador requerira un acuerdo con los representantes
de los trabajadores, debiendo asimismo tener un caracter voluntario, no siendo
consolidables las atribuciones propias de esa situacion.

4. La Comisién Evaluadora habra de determinar los criterios de baremacién para
la realizacién de la promocién profesional. Entre los criterios y pautas a seguir
podran ser tomados en consideracion los siguientes:

Concurso de méritos entre los trabajadores de la categoria inmediata
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inferior.

Rigurosa antigtiedad a favor de los que cuenten con mayor tiempo de
servicio en la categoria inmediata inferior.

Concurso entre la totalidad del personal de la Empresa, cualquiera que
sea la categoria a la que pertenezca, siempre que lleve al servicio de la
misma un minimo de dos afos.

Articulo 18. Cese del trabajador

Cuando un trabajador de plantilla cese en la prestaciéon del servicio, bien por
iniciativa propia o por decision de la Direccion, debera notificarse
obligatoriamente con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que
haya de producirse el cese. El incumplimiento de la obligacién de preaviso con la
referida antelacién dara derecho a la percepcion o detraccién al trabajador de una
cantidad igual al importe de su salario diario por cada dia de retraso.

Articulo 19. Formacion y Reconversion de Puestos de Trabajo

1. La Empresa proveera en todo momento la formacion profesional, habilitando
con los representantes de los trabajadores aquellas formulas y medios que al
respecto estimen oportunos.

2. Anualmente se establecera un Plan de Formacion. Para ello, en el ultimo
trimestre del ejercicio anterior, la Direccion requerira a las Jefaturas de Area que
detecten las necesidades formativas del personal a su servicio, tomando
igualmente en consideracién aquellas iniciativas que en esta materia aporte la
representacion social. Dicho Plan se aprobara en el primer trimestre de cada afio,
debiendo comprender el mismo la enumeracién de acciones formativas, el nivel
asignado a las mismas y el cronograma de su imparticion. Se designara un
coordinador de formacion, encargado de efectuar el seguimiento del capitulo
formativo, asi como de elaborar una memoria en el que se refleje el grado de
consecucion de los objetivos propuestos.

3. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que hagan innecesarias
determinadas categorias profesionales, la Empresa proveera la oportuna
reconversion profesional de aquellos trabajadores que se vieren afectados, por
medio del correspondiente cursillo de adaptacién, de tal manera que los mismos
puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un correcto
cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Articulo 20. Movilidad funcional

Podra efectuarse movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales,
cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma
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los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas
que se encomiendan a dicho trabajador perteneciendo estos a la misma categoria
profesional.

Por todo esto, y a efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad
requerida, cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de
formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos,
debera la Empresa dotar al trabajador de la formacién antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
econdémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Para la adopcion de decisiones en materia de movilidad funcional la Direccién
contara con la participacién del Comité de Empresa.

Articulo 21. Movilidad geografica

Se considerara movilidad geogréfica aquel traslado de personal que conlleve
cambios de residencia y tenga caracter permanente.

El traslado podra realizarse:
1. A solicitud del interesado
2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por decision de la Empresa fundamentada en las necesidades del Servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectle a
solicitud del interesado, no generara derecho a indemnizacion alguna.

Efectuandose el traslado por muto acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se
estara a lo convenido por escrito entre ambas partes, con sujecion a lo estipulado
en el presente Convenio.

En el traslado instado por la propia Empresa en razén de las necesidades del
servicio, se recurrira con caracter preferente a los trabajadores que lleven menos
de cinco afios desempefiando su actividad en la misma. En cualquier caso, ningun
trabajador con mas de diez afios de antigiiedad podré ser trasladado.

En el caso de que se efectlue el traslado, el trabajador dispondra de un mes
natural para incorporarse a su nuevo destino, siéndole abonados por la Empresa
los gastos propios del traslado hasta un maximo de 400 euros, asi como una
cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base del Oficial Auxiliar de
Servicios de Aguas.
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De producirse la rescision de la relacién laboral, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion de 30 dias de salario por afio de servicio, con el limite de doce
mensualidades.

Los representantes de los trabajadores elaboraran informe sobre dicha movilidad
geografica en un plazo maximo de diez dias hébiles.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en sus
puestos de trabajo a los efectos de traslados y desplazamientos.

Capitulo lll. Organizacion y racionalizacion del trabajo
Articulo 22. Disposiciones generales.

1. La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecion a las disposiciones
legales vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa. Si a consecuencia de la organizacion se originara modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo se dar& participacion al Comité de
Empresa en la regulacion de las mismas.

2. La racionalizacién del trabajo tendra las finalidades siguientes:
A) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

B) Establecimientos de plantillas de personal y relacién de puestos de trabajo
adecuados a las necesidades de desarrollo de la actividad empresarial.

C) Mejora de las condiciones laborales y de prestacion de los respectivos servicios.
D) Optimizacion y mejora de la productividad.
Articulo 23. Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo respetando las 6rdenes e
instrucciones de la Direccidén de la Empresa, en aras de conseguir la mayor
eficacia y rendimiento laboral. Se le exigira la diligencia que requiera el
cumplimiento de sus obligaciones laborales. En cualquier caso, la Direccion de la
Empresa y los trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

2. La Direccion de la Empresa podra adoptar las medidas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su actuacion el debido respeto a la dignidad del
mismo.

3. Podra efectuarse por la Direccion de la Empresa a través del facultativo
correspondiente que pertenezca al organismo con que tenga contratadas las
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contingencias comunes, previo conocimiento de los representantes de los
trabajadores, una verificacion del estado de enfermedad o accidente alegado por
el trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo. La negativa del
trabajador a dicho reconocimiento médico de la Empresa podra determinar la
suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas contingencias, y la apertura del correspondiente
expediente disciplinario.

Articulo 24. Pacto de no concurrencia.

1. Se prohibe a todo el personal de la Empresa, durante el horario establecido,
dedicarse a actividades, ocupaciones 0 negocios, ya sea por cuenta propia o por
cuenta ajena distinta de la propia Empresa.

2. Queda prohibida la utilizacién de los bienes de la Empresa para fines
particulares.

3. El personal no podré realizar fuera de la jornada de trabajo actividades que
perjudiquen los servicios que realiza la Empresa.

Articulo 25. Polivalencia

El personal desempefiara basicamente las actividades de su puesto de trabajo. No
obstante, si excepcionalmente dichas actividades no abarcasen la totalidad de su
jornada, estara obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre que
sean acordes con las categorias profesionales equivalentes, para lo cual la
Empresa facilitara la formacion adecuada, y todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en este Convenio respecto a la movilidad funcional.

Articulo 26. Lugar de ejecucion del trabajo.

1. El personal estara obligado a desempefiar su actividad laboral en el lugar
desighado por la Direccién de la Empresa y dentro del &mbito de actuacion de la
misma, teniendo en cuenta las especificaciones del servicio y la movilidad
requerida en la prestacion. En ningun caso esto supondra una modificacion del
centro de trabajo al cual esta adscrito.

2. Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los trabajadores
afectados podra iniciarse la jornada laboral en un lugar distinto al habitual,
comunicandose dicho acuerdo a los representantes de los trabajadores.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, los trabajadores
se someteran a los preceptivos controles de verificacién de la asistencia,
asiduidad y puntualidad.

Capitulo IV. Tiempo de trabajo
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Articulo 27. Jornada de trabajo.
La jornada laboral queda establecida con caracter general en 35 horas semanales.

Para aquellos servicios gque por sus caracteristicas propias requieran una
distribucién irregular a lo largo del afo, el periodo indicado para el cémputo
horario se adecuara a las respectivas caracteristicas propias de los mismos. Dicho
computo seré establecido de acuerdo con el calendario oficial de cada ejercicio
teniéndose en cuenta las fiestas locales del lugar de residencia del trabajador.

Cualquier modificacion de la jornada laboral sera acordada entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, estandose, en cualquier caso, a lo dispuesto
en la normativa vigente

Articulo 28. Horario de trabajo.

Con caracter general el horario serd de 7 horas de lunes a viernes, flexible entre
las 7,45 h. y las 8,15 h. para la entrada y las 14,45 h. y las 15,15 h. para la salida,
salvo para aquellos trabajadores que actualmente desarrollan su actividad en
régimen de turnos o de jornada partida, cuyo horario se regulara en funcién de las
necesidades del servicio, no siendo este inferior a 7 ni superior a 8 horas diarias.
En el caso de jornada partida mediara al menos una hora de descanso entre
ambos periodos de trabajo.

Se considerara como tiempo realmente trabajado los 25 minutos diarios para
desayuno, asi como los permisos y licencias recogidos expresamente en la
normativa del presente Convenio.

Cualquier modificacién del horario de trabajo serd acordada entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, estandose, en cualquier caso, a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 29. Régimen de Turnos.

Mediante régimen de turnos podran cubrirse las veinticuatro horas del dia. Por
necesidades del servicio, previo acuerdo con la representacion social y con el
asentimiento de los trabajadores implicados, podra variarse la duracion de los
turnos.

El calendario de régimen de turnos se elaborara antes del 15 de diciembre del
afio anterior al de su aplicacion. Dicho calendario se podra modificar por causa de
fuerza mayor o necesidades del servicio, las cuales seran debidamente
justificadas y notificadas a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores deberan comunicar a su jefe inmediato con la maxima
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antelacion y diligencia cualquier circunstancia personal con incidencia en el
sistema. En su defecto, deberan confirmar estas circunstancias lo antes posible
aungue ya se haya iniciado formalmente el turno afectado.

En el supuesto de que fuera precisa la cobertura de puestos en un turno concreto,
con cardcter preferente, ésta se realizard proporcionalmente entre el personal del
turno anterior o posterior.

Caso de persistir durante una semana la situacion que genero6 la sustitucion del
turno, se realizara la correspondiente modificacion del cuadrante.

Los trabajadores quedan facultados para cambiar entre si turnos de trabajo, sin
que ello suponga detrimento del servicio. Se hara la comunicacion pertinente al
responsable del servicio con antelacion a producirse el cambio.

Ningun trabajador, salvo adscripcion voluntaria, desarrollara su trabajo en el turno
de noche durante mas de dos semanas seguidas. Los turnos de noche en las
Estaciones de Tratamiento estaran compuestos al menos de dos personas, salvo
caso de fuerza mayor.

Articulo 30. Vacaciones.

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara, dando conocimiento
al Comité de Empresa, la propuesta del Plan de Anual de Vacaciones, que deberéa
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

2. Las vacaciones quedan establecidas en 22 dias laborables, prorrateables por el
tiempo de permanencia en la Empresa, a disfrutar preferentemente en época
estival. Habran de iniciarse en dia laborable a todos los efectos, con el caracter de
obligatorias. Podran disfrutarse en forma fraccionada en tres periodos, siempre
gue éstos sean compatibles con la organizacion del trabajo y medie entre cada
uno de ellos un minimo de seis dias laborables. En cualquier caso, cada fraccion
del periodo vacacional tendra una duracion minima de 5 dias laborales.

3. No obstante, y debido a la intensidad del trabajo en periodo estival, el cbmputo
sera de 24 dias laborables si el disfrute de las vacaciones se produce en su
integridad dentro de los siguientes periodos:

Del 10 de enero al 31 de mayo.
Del 1 de octubre al 15 de diciembre.

4. En caso de vacaciones fraccionadas, si el periodo de mayor duracion queda
dentro de los plazos anteriores, el cOmputo sera de 23 dias laborables.

5. En caso de internamiento en centro hospitalario durante el periodo de
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vacaciones, éste guedara interrumpido mientras el trabajador permanezca en
dicho centro.

6. Los trabajadores con una antigliedad reconocida en la empresa de 14 afos
disfrutaran de un dia mas de vacaciones. Se afiadir4 otro dia més de vacaciones
al cumplir los 28 afos de antiguedad.

Articulo 31. Permisos y Licencias.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se establecen, tienen la
consideracion de dias naturales. En ningln caso podran descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucion, avisando con la
maxima antelacion posible y justificandolo adecuadamente, a los siguientes
permisos durante los tiempos y por las causas que a continuacién se relacionan:

a) Dieciocho dias por matrimonio o unién inscrita en cualquier registro publico.
b) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, el dia de la celebracion.

¢) Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Si se produce fuera de la provincia,
cuatro contados a partir de la fecha del alumbramiento.

d) Por bautizo o primera comunion, el dia de la celebracion

e) Un dia por traslado del domicilio habitual. Por cambio de residencia en distinta
localidad, tres dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de
la ausencia y a su retribucién econémica.

g) Licencia para exdmenes. El trabajador tendrd derecho al disfrute de los
permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes con la aportacion del
correspondiente justificante.

h) Dos dias por intervencion quirdrgica o enfermedad grave del cényuge, hijos,
padres, hermanos o padres politicos. En caso de hospitalizacion dicha licencia
podra ampliarse durante la misma hasta un maximo de cinco dias mas, que si la
organizacion lo permite, podra sustituirse por una reduccion de jornada de hasta
cincuenta y seis horas en el plazo maximo de un mes. En este caso el contenido
de este apartado sera extensivo a las parejas de hecho.

i) Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo.
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j) Tres dias en caso de muerte de padre, hermanos, abuelos o padres politicos;
cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el
plazo de la licencia sera de cinco dias.

k) Un dia en caso de fallecimiento de familiares politicos o consanguineos.
[) Feria y Navidad.

Feria: El personal disfrutara de dos dias de permiso retribuidos, sin perjuicio de los
que tengan caracter de fiesta de ambito nacional, regional o local. Igualmente, se
reducird a la salida una hora la jornada laboral durante el lunes, martes y
miércoles de la semana de Feria. Respecto al personal que tenga su domicilio en
distinta poblacién, se le dard como opcion para elegir la fecha de disfrute de estas
licencias entre la poblacién de residencia o la poblacion del desempefio de su
trabajo, siempre que no se afecte el servicio.

Navidad: El personal disfrutara de dos dias de permiso retribuidos sin perjuicio de
los dias que tengan caracter de fiesta de ambito nacional, regional o local.

La Empresa organizara el trabajo con el fin de garantizar el mantenimiento del
servicio.

m) Asuntos propios. Para asuntos propios el empleado podra disponer de cinco
dias de licencia con sueldo dentro del periodo de un afio, debiendo solicitarse con
setenta y dos horas de antelacién, salvo imprevistos justificados. El periodo de su
disfrute podra ampliarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

n) Dias de libre disposicion. Aquellos festivos reconocidos en el calendario laboral
en cuya cadencia se situen en sdbado, seran disfrutados a lo largo del afio por el
trabajador, debiendo comunicarlo con la suficiente antelacion para no perjudicar
al servicio. Dicho disfrute no podra acumularse a las vacaciones, ni a los periodos
de Semana Santa o Navidad.

Articulo 32. Licencia sin retribucion.

Aparte de las licencias contempladas en el articulo anterior, los trabajadores
podran disfrutar de una licencia de hasta tres meses, sin retribucién. El trabajador
que haga uso de éste derecho no podra pedirlo de nuevo hasta transcurridos dos
afios de la anterior licencia.

Articulo 33. Asistencia a Cursos y Programas de Formacion.

1. La realizacion de cursos y programas de formacién y especializacion a cargo de
la Empresa se computaran a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. El trabajador, en el supuesto de que los cursos sean impartidos por la Empresa,
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tendra derecho a obtener la certificacion correspondiente que acredite la
asistencia a dichos cursos y, si es posible, el grado de aprovechamiento obtenido.

Capitulo V. Derechos sindicales

Articulo 34. Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los trabajadores de la Empresa, corresponde a los Organos Electos de
representacién sindical en las disposiciones vigentes.

Articulo 35. Representacién de los Trabajadores.

A efectos de lo establecido en este Convenio, la expresién “representantes de los
Trabajadores” comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos
por los Sindicatos o por los afiliados a ellos reconocidos por la Empresa.

Para que este reconocimiento se produzca sera necesario que el Sindicato haya
obtenido en las elecciones al Comité de Empresa un 15% al menos, de los votos
correspondientes al censo electoral. Aquel sindicato que obtenga la mayoria de
votos en las elecciones a la representacién del personal, y alcance un minimo del
45% del censo electoral, tendra derecho a un segundo delegado sindical.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de los trabajadores de la Empresa de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 36. De las Secciones Sindicales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Or-ganica de Libertad
Sindical, la Empresa reconoce el derecho de sus trabajadores a constituirse en
Secciones sindicales y afiliarse a las mismas.

Articulo 37. Garantias Sindicales.

Se establece, con independencia de lo indicado en el Art. 68 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que cada representante tendrd las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
organizacién sindical a que pertenezca, siempre que dicho 6rgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la Empresa, todo ello sin perjuicio
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de la audiencia del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representacion pudiendo publicar
y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones del interés profesional, laboral, sindical o social.

c¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promociéon econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquel en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del Comité de
Empresa, siempre que por parte de la Empresa se alegue que el traslado esta
motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, con respecto de
los trabajadores en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversién
profesional, movilidad funcional o movilidad geografica.

f) Recibir copia de los contratos de trabajo, respetando los datos que afecten a la
dignidad e intimidad del trabajador. Se exceptuan de esta obligacion los contratos
de Alta Direccion, de los que Unicamente se ofrecera sucinta informacién sobre
los mismos.

Articulo 38. Horas sindicales.

1. Se reconoce a cada representante de los trabajadores un crédito mensual de
treinta y cinco horas retribuidas.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas, salvo imprevistos, habra
de ser comunicada empleando al efecto el modelo de parte de ausencias vigente,
con una antelaciéon minima de 48 horas.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores, miembros de un
mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del 6rgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

c) La distribucion del total de horas correspondientes a los representantes de un
mismo sindicato, previa autorizacién escrita por parte de los mismos, dirigida a la
Empresa, sera realizada por el Delegado Sindical.
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d) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Empresa para asistir a reuniones
motivadas por participacién sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las
que correspondan a periodos de negaociacion colectiva y de Comisiones Paritarias.

Articulo 39. Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales del conjunto de los empleados de la Empresa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibiran informacion de todos los asuntos del personal de la Empresa,
respetando, en todo caso, aquellos datos que puedan afectar a la dignidad e
intimidad del trabajador.

b) Emitiran informe, con caracter previo a la adopcién de acuerdos en materia de
personal, premios y sanciones, asi como en los referentes al régimen de
prestaciones de los servicios.

¢) Solicitar de la Direccién la informacién que consideren necesaria para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 40. Funciones.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar en los érganos correspondientes de la Empresa, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones de seguridad y salud laboral, régimen de asistencia y prevision social
en lo que sea competencia de la Empresa.

2. Participar en la gestion de obras sociales establecidas por la Empresa en
beneficio del conjunto de sus trabajadores o familiares.

3. Colaborar con la Empresa en el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de los objetivos marcados por la
misma.

4. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en razén de su cargo.

5. Notificar a la Empresa cualquier cambio de miembros que se produzca en el
seno de los 6rganos sindicales de representacion.

6. Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o
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indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.
Articulo 41. Derecho de reunién.

1. Los trabajadores de la Empresa podran ejercer su derecho a reunirse con los
requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reunion quienes tienen la consideracion y reconocimiento de “representantes de
los trabajadores”, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente. En
cualquier caso las convocatorias seran conocidas y coordinadas por el Comité de
Empresa.

2. Corresponde al Gerente de la Empresa, recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente:

a) Formularse la peticidn con una antelacion de tres dias habiles.
b) Sefialar la hora y lugar de la celebracién.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Acreditar legitimacion suficiente.

3. Si en el plazo de dos dias habiles a la fecha de celebracion de la reunién, el
Gerente de la Empresa no formulase objeciones a la misma, podra esta celebrarse
sin otro requisito.

4. En cualquier caso la celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de
los servicios de la Empresa.

5. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
ademas de precisar la conformidad del Comité de Empresa, habran de reunirse
también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la comunicacion:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de reuniones que se celebren no superen el nimero de seis
anuales.

¢) En el caso de que se pretenda la presencia en algunas reuniones de personas
ajenas a la plantilla de trabajadores sera necesario resefiar en la convocatoria los
nombres de éstas.

Articulo 42. Disposiciones Generales.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores, en la medida de lo
posible, los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tales como:
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a) Tablén de anuncios con espacios diferenciados para la representacion social y
cada Seccién Sindical y, que debera situarse lo mas préximo posible a los accesos
de entrada/salida del centro de trabajo.

b) Local y medios materiales para la representacion social.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 43. Servicios Minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del trabajador
para ejercer libremente su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria
de huelga, los servicios minimos se negociaran entre las partes. Si no se llega a
acuerdo, estos servicios minimos no seran superiores al 75% en dia festivo o al
50% en dia normal.

Capitulo VI. Seguridad y salud laboral
Articulo 44. Principios generales

En materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y en los Reglamentos que la
desarrollan, asi como toda aquella normativa que, con caracter subsidiario, tenga
aplicacion.

La actuaciéon preventiva en el ambito de la empresa se regira por el principio de
seguridad integrada, por lo cual la prevencién de riesgos laborales ha de tenerse
presente en todas y cada una de las actividades desarrolladas en el &mbito de la
empresa.

Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird, a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en
materia de seguridad y salud laboral contemple la normativa laboral vigente en
cada momento, asi como la especifica emanada de la Direccion de la Empresa
directamente o0 a través de las personas designadas para ejercer la accién
preventiva.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado de participacion

destinado a la consulta regular y periédica de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos, tendra, entre otras funciones, las siguientes:
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a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones legales
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Estudiar y promover las medidas que estime oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por la
Autoridad Laboral para la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadores.

c) Participar en las investigaciones realizadas por los Técnicos de la Empresa
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se
produzcan.

d) Efectuar el seguimiento de los planes y programas de prevencién de la
empresa.

e) Participar en la eleccién de la Mutua de Accidentes y Servicios de Prevencion.

f) Participar prioritariamente en la promocion de ensefianza, divulgacion y
propaganda de la Seguridad y Salud Laboral mediante cursillos y conferencias.

g) Participar en la elaboracién de los manuales de procedimiento segun las
prioridades establecidas en el Plan de Prevencion. Dichos manuales de
procedimiento se actualizaran cada vez que se produzca alguna modificacién de
las condiciones de trabajo, cuando se tenga conocimiento de una mejora técnica
o cuando se muestre insuficiente u obsoleto.

h) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, y, en particular, de la
Memoria Anual prevista por la ley.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por cinco miembros de cada una
de las partes. Por parte de la empresa, ademas de los responsables de la gestion
preventiva, se incluiran dos Técnicos de las areas de produccion de la empresa.
Igualmente, de los delegados de prevencién elegidos, al menos tres de ellos seran
miembros del Comité de Empresa.

Articulo 46. Revision médica

Los trabajadores se someteran a reconocimientos médicos, puntuales y periédicos,
y a cuantas pruebas se consideren precisas que redunden en beneficio de la salud
laboral. Dichos reconocimientos se practicaran al iniciar el trabajador su
prestacidn laboral en la Empresa y, como minimo, una vez al afo.

Articulo 47. Deteccion de riesgos

La Empresa garantizara la salud y seguridad de sus trabajadores, para lo cual
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debera evitar los riesgos actualizando la correspondiente evaluacién de los
mismos, asi como planificacidon y aplicando la actividad preventiva.

En el supuesto de detectar situaciones que, a su juicio, conlleven graves riesgos,
el trabajador vendra obligado a comunicarlos a los responsables de la accién
preventiva, para que los mismos sean puestos en conocimiento de la Direccion de
la Empresa y, si procede, sean objeto de subsanacion.

El personal directivo y los mandos intermedios de la Empresa tendran dentro de
sus competencias las siguientes obligaciones y derechos:

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes lo dispuesto
en la legislacion competente en la materia, asi como las normas, instrucciones y
cuanto afecta a la salud laboral y condiciones de trabajo.

b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al trabajo que deba
realizar, asi como las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en su
ejecucion.

c¢) Prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que se advierta peligro inminente
de accidente u otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de
los medios adecuados para evitarlos.

d) Informar a los responsables de la gestion preventiva, y en cuanto afecte a la
accion preventiva, de las actividades que realicen en instalaciones propias de la
Empresa personal ajeno a la misma.

e) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la normativa anteriormente
mencionada.

Para una mayor operatividad en la evaluacidon de los riesgos y la planificacion
preventiva, y en concordancia con un sistema de procesos de gestion de la
prevencion, la regulacién de las visitas de inspeccion se articula en un
procedimiento especifico. Ese procedimiento de visitas de inspeccién, asi como
todos aquellos que en materia preventiva sean debatidos en el Comité de
Seguridad y Salud y aprobados de manera consensuada por la Direccion,
vincularan a todos los trabajadores de la empresa, asi como a los trabajadores de
las contratas que operen en el ambito de la misma.

Articulo 48. Coordinacién preventiva.

Para optimizar la gestién de la prevencién se hace necesario potenciar las
funciones de coordinacién, ya actle la empresa como promotora, como
empresario principal o titular. En el cumplimiento de este propésito, y conforme a
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
hacen obligados unos fluidos canales de comunicacién entre todos los estamentos
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de la empresa y los responsables de la gestién preventiva.
Articulo 49. Recursos preventivos.

Dada la propia dispersion geogréafica que caracteriza a la mayoria de las
actividades de la empresa, se apuesta por potenciar los recursos preventivos en
el entorno de la organizacion, siendo una herramienta auxiliar necesaria para
garantizar la integracién de la prevencion en todo su ambito de actuacion. Sin
perjuicio de extender dicha figura para garantizar una mejora continua de la
prevencién, su designacion seguira la linea jerarquica de la organizacion, con
especial atencion de aquellos puestos de responsabilidad que tengan un trato
directo con los trabajadores.

Articulo 50. Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995. Sin
perjuicio de lo dispuesto en dicha norma y en disposiciones complementarias y de
desarrollo de la misma, incumbe a los trabajadores la obligacién de cooperar en la
prevencion de riesgos profesionales, estando obligados a recibir la formacion que
sobre Salud Laboral y Condiciones de Trabajo sea impartida por la Empresa o por
instituciones interesadas en la aplicacién correcta de tales medidas; usar los
medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado de conservacion;
dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que puedan
ocasionar cualquier peligro en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y
mantener su higiene personal en evitacion de enfermedades contagiosas o de las
molestias que puedan ocasionar a sus comparferos de trabajo; someterse a los
reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones ordenadas por las
autoridades sanitarias competentes, asi como cualquier otra obligacion
establecida legalmente.

Los trabajadores tendran derecho a toda la informacion correspondiente a los
estudios que se realicen sobre el medio ambiente de trabajo a través del Comité
de Seguridad y Salud Laboral y sobre su propio estado de salud, incluyendo
resultados de examenes, diagndésticos y tratamientos que se le efectlen.

Articulo 51. Equipos de Proteccién

La Direccion de la Empresa dotara a los trabajadores de los equipos de protecciéon
personal que sean convenientes para desempefiar la actividad laboral con las
maximas garantias de seguridad.

Los equipos de proteccién sélo podran utilizarse para los usos previstos, salvo en
casos particulares y excepcionales. Deberan utilizarse conforme al manual de
instrucciones, que serd comprensible para los trabajadores.
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Antes de elegir un equipo determinado, la Empresa tendra la obligacién de
proceder a una apreciacion del equipo de proteccién individual que se propone
utilizar para verificar en qué medida responde a las condiciones fijadas
anteriormente.

El Comité de Seguridad y Salud deberé ser participe en la eleccion del equipo de
proteccion individual més adecuado.

Articulo 52. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Tienen
las competencias y garantias que la ley les reconoce.

Articulo 53. Ropa de trabajo

1. La Empresa facilitard ropa homologada de trabajo al personal con derecho a
ella cada afio. Los representantes de los trabajadores participaran en la fijacion
de modelos 6 tipos de prendas. La ropa de trabajo correspondiente a cada
trabajador le serd entregada a éste en un lote completo que incluird todas las
prendas que tenga derecho a percibir dentro del afio. Dicha entrega se realizara
dentro del primer trimestre laboral.

2. Por lo que se refiere al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad
de contrato distinto del de fijo de plantilla, se le proveera como minimo, con una
de las prendas correspondientes a su sector de produccién, especificamente
destinada a salvaguardar la indumentaria particular.

3. En los supuestos de que la contratacién superase los seis meses, le
corresponderia percibir la ropa de trabajo de aquel periodo estacional dominante.

4. A todo el personal que realice tareas en el exterior se le proveera de un
chaquetdn cada 4 afios y un traje de agua cada dos.

A continuacidn se detalla el listado:
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opsrarios Planta y Manteni-

Opsrarios camitn Mirto y Eedes Laboratoric Inromtiea
nisnto

Tipo prenda

Chaquaten 1 Cuzdrienal 1 Cuadrienal
“halaca 1 cuzarianal 1 cuadrienal
Jarsay 1 knual 1 Anual
Trajs ds agua 1 Bizmial 1 Anual

Buzs 1 = Anual

Jantalén imrisrme 1 = Anual

Jantalén verano 1 ke = Anual

camisa inviarno 2 ke = Anual

= Anual

ual
ual
ual
ual
camisa verano 2 anual
ual

chaquatilla 1 ke 1 anual

Bata 2 Anual 1 anual

El calzado de seguridad se incluye en los equipos de seguridad.
Capitulo VII. Clasificacion profesional.
Articulo 54. Plantillas y escalafones.

1. La Empresa esta obligada a confeccionar la plantilla de su personal fijo,
sefialando el nimero de trabajadores que comprenden cada categoria profesional,
con especificacion de grupos y subgrupos, en su caso.

2. Para adoptar acuerdos sobre creacion, transformacion o supresién de cualquier
categoria profesional, se recabara previamente informe al Comité de Empresa,
que lo evacuaran en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Antes de finalizar el primer trimestre de cada afio se confeccionara por la
Empresa el escalafén de todo el personal, clasificado por grupos profesionales,
dentro de éstos por orden de categoria, y dentro de ellas por orden de titulacién y
antigledad. En el escalafén constaran: niumero de Documento Nacional de
Identidad; fecha de ingreso; categoria actual, titulacién correspondiente y fecha
de promocidn, no considerando como tales las reclasificaciones profesionales
derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio.

4. El escalafon se expondré durante treinta dias en los tablones de anuncios de la
Empresa, en cuyo plazo los interesados podran realizar las reclamaciones que
estimen oportunas ante la Empresa, que las resolvera en el plazo de siete dias
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laborales. Si hubiera lugar a modificaciones, las expondra en nota aparte en los
tablones durante igual periodo de treinta dias, a efectos igualmente de
reclamaciones por el personal afectado. Contra las resoluciones denegatorias de
la Empresa, el personal afectado podréa ejercitar las acciones correspondientes
ante la jurisdiccion laboral.

Articulo 55. Grupos Profesionales y Categorias.

1. El personal de la Empresa Provincial de Aguas de Cordoba, Sociedad Andnima
(EMPROACSA) se clasificard de acuerdo con su titulacion y las actividades
profesionales desarrolladas en los siguientes grupos y categorias:

GRUPO |
Personal con Jefatura

. Jefe de Area
. Jefe de Servicio
- Jefe de Departamento

GRUPO 11

Personal Técnico
*Técnico

GRUPO 111

Personal Administrativo

- Administrativo
. Auxiliar Administrativo

GRUPO IV
Personal Operario

- Encargado Capataz

- Oficial Jefe de Equipo

- Oficial Servicios Auxiliares

- Oficial Especialista de Servicios de Aguas
- Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas
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GRUPOS
|I. Personal con Jefatura

Conforman este Grupo profesional aquellos trabajadores con contrastada
solvencia técnica y profesional que, dentro de la linea jerarquica de la empresa,
asumen la responsabilidad directa de una parcela especifica en la que se
estructura el propio funcionamiento de la organizacién.

Il. Personal Técnico

Integran este Grupo profesional los trabajadores que desempefien funciones para
cuya realizacién se requieren determinados conocimientos de caracter
predominantemente técnico, precisando los mismos una determinada
cualificacién, acreditada por la correspondiente titulaciéon o, en su defecto, la
adecuada experiencia profesional.

I1l. Personal Administrativo.

Integran este Grupo profesional los trabajadores que para el desarrollo de sus
funciones, se le exigen conocimientos de caracter predominantemente
administrativo, precisando los mismos una determinada cualificacién, acreditada
por la correspondiente titulacion o, en su defecto, la adecuada experiencia
profesional.

IV. Personal Operario

Integran este Grupo profesional los trabajadores que, bajo la dependencia de
personal Técnico, desempefian oficios que exigen tener la cualificacién,
conocimientos y experiencia adecuados.

CATEGORIAS
GRUPO |I: PERSONAL CON JEFATURA
Jefe de Area

Titulado de Grado Superior o Medio, con acreditada experiencia, que realiza
funciones de Jefatura, y cuya responsabilidad depende directamente de la
Direccion de la Empresa. Las funciones de su puesto consistiran en la realizacién
de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos
definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad, debiendo, de manera directa o delegando parcialmente esta
funcién, coordinar y supervisar las tareas de los trabajadores que estén a su
cargo, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo.
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Jefe de Servicio

Personal que poseyendo la titulacion de Grado Superior o Medio y/o la capacidad
y experiencia profesional adecuada, ha sido designado por la Direccion de la
Empresa para asumir bajo su mando la gestion de algun servicio de la Empresa
sobre el que tendra plena responsabilidad bajo la dependencia del Jefe de Area
respectivo, teniendo personal a su cargo, y exigiéndosele, en cualquier caso,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Jefe de Departamento

Personal que poseyendo la titulacion de Grado Superior o Medio y/o la capacidad
y experiencia profesional adecuada, ha sido designado por la Direccién de la
Empresa para asumir una competencia especifica dentro de la estructuracion
general de funciones delimitadas en el ambito de la empresa. Tendra plena
responsabilidad bajo la dependencia del superior jerarquico, teniendo personal a
su cargo, y exigiéndosele, en cualquier caso, iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

GRUPO Il: PERSONAL TECNICO
Técnico

Personal que poseyendo la capacidad y la titulacién de Grado Superior o Medio
y/o la contrastada experiencia profesional, realiza una actividad técnica con
exigencia de iniciativa, autonomia y responsabilidad. Asumira la coordinacion y
supervision de las tareas de los trabajadores que le sean asignados, pudiendo
encomendarsele alguna actividad especifica del servicio en el que se encuentra
adscrito, debiendo en ambos casos ejercer el control sobre los resultados del
trabajo.

GRUPO I11I: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Administrativo

Personal que poseyendo la capacidad, titulacién y/o experiencia necesarios,
adecuados a su cualificacion especifica, realiza bajo las 6rdenes de sus superiores
y en dependencia directa de los mismos, tareas de responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefia, asi como cuantas se requieran, para su total y
perfecta ejecucién, teniendo iniciativa para resolver las dificultades que surjan en
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el desempefo de su cometido. Este personal podra coordinar las labores de
trabajadores de igual o inferior categoria.

Auxiliar Administrativo

Personal que poseyendo la suficiente cualificacion y/o experiencia realiza trabajos
administrativos que le encomiendan sus superiores. Se requiere en esta categoria
una suficiente capacitacion para el manejo de maquinas auxiliares de ofimatica.

GRUPO IV: PERSONAL OPERARIO
Encargado Capataz

Personal encargado de velar por la correcta ejecucion de las actuaciones
encomendadas a los operarios por él coordinados, delegandose por la Direccién
funciones de mando, con responsabilidad para garantizar la operatividad de la
Empresa. Todo ello, sin menoscabo de su participacion personal, siendo
responsable de la disciplina, seguridad y rendimiento del personal a su cargo.

Oficial Jefe de Equipo

Personal que lleva a efecto, bien directamente o con la participacion de los
trabajadores por él coordinados, las actuaciones encomendadas propias de las
tareas que desempefia. Serd responsable de la disciplina, seguridad y
rendimiento del personal que coordine para la ejecucién de dichas tareas.

Oficial Servicios Auxiliares

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios, potenciados por una
cualificacion y experiencia en su oficio, desempefia una actividad con una
delimitada especificidad dentro del funcionamiento de la empresa, con
conocimiento completo de los trabajos de su responsabilidad. A partir de
instrucciones iniciales de sus superiores, y sin alterar el orden jerarquico de
actuacién, resolveran de manera auténoma cuantas incidencias y tareas se
presenten en el desarrollo de su actividad, responsabilizandose del resultado,
pudiendo ejercer funciones de coordinacion de trabajadores de igual o inferior
categoria.

Oficial Especialista de Servicios de Aguas

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios y/o titulacion adecuada,
potenciados por una cualificacién y experiencia en su oficio, desempefia con
adecuada especificacién el mismo, con conocimiento completo de los trabajos de
su responsabilidad. A partir de instrucciones iniciales de sus superiores resolveran
cuantas incidencias y tareas se presenten en el desarrollo de su actividad,
responsabilizandose del resultado, pudiendo ejercer funciones de coordinacion de
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trabajadores de igual o inferior categoria.
Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios y/o una contrastada
experiencia profesional, desempefa los trabajos propios de su responsabilidad
con caracter general y especifico, debiendo ejecutar correctamente las tareas que
le han sido encomendadas, pudiendo, si las circunstancias de la actividad asi lo
demandasen, ejercer coyunturalmente funciones de coordinacion de trabajadores
de igual o inferior categoria.

2. Los trabajadores llevaran a cabo sus cometidos bajo los principios de eficiencia,
economia, dinamicidad, operatividad y dependencia jerarquica, sin que ésta
altima coarte la iniciativa personal en el trabajo, siempre y cuando éste se
desenvuelva dentro de parametros legales y convencionales.

Articulo 56. Adecuacion profesional.

El ingreso en la empresa llevara consigo la adscripcion del interesado con arreglo
a las funciones para las que hubiera sido contratado, y no por las que pudiera
considerarse idéneo para realizar, aun en el caso de poder demostrar
conocimientos documentalmente o en forma practica, que acreditaran su
capacidad para acometer dichas funciones.

No obstante, se primara la experiencia, titulacion y conocimientos personales
sobre otros conceptos a la hora de llevar a cabo las promociones que requiriese la
organizacion.

Articulo 57. Puestos de trabajo.

La relacion de los diversos puestos de trabajo existentes se contempla en el
siguiente cuadro.

GRUPO | PERSONAL CON JEFATURA
Categoria Puesto de Trabajo
Jefatura de Area

Jefe de Area

Adjuntia Jefatura de Area

Nivel especifico 1

Jefe de Servicio
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Nivel especifico 2

Nivel especifico 1

Jefe de Departamento

Nivel especifico 2

GRUPO Il PERSONAL TECNICO
Categoria Puesto de Trabajo

Técnico especialista

Técnico

Técnico base

GRUPO |1l PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria Puesto de Trabajo
Administrativo de Servicio

Administrativo Administrativo Especialista
Administrativo Base

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
GRUPO V. PERSONAL OPERARIO
Categoria Puesto de Trabajo

Encargado Capataz Encargado Capataz
Oficial Jefe de Equipo Jefe de Equipo

Oficial Servicios Auxiliares. Servicios Auxiliares

Mantenimiento a turnos
Oficial Especialista de

Redes a turnos
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Servicios de Aguas
Planta a turnos
Redes Jornada partida
C.I.A. Jornada normal
Mantenimiento a turnos
Redes a turnos
Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas
Planta a turnos
Redes Jornada partida
C.I.A. Jornada normal

La Empresa remitira a la representacion social el Organigrama funcional en el que
se especifique la adscripcion de cada trabajador a cada uno de los puestos de
trabajo, asi como la dependencia jerarquica. Cada modificacién puntual del
organigrama serd comunicada a la representacién de los trabajadores.

Articulo 58. Trabajos de distinta categoria

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
realizacion de trabajos de superior o inferior categoria habra de tener en cuenta
los siguientes principios:

a) La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo imprescindible.
Debera comunicarse por escrito cuando su duracion sea superior a 10 dias.

b) La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones
de categoria superior, nunca podra exceder de 6 meses. Transcurrido este plazo
se convocara un concurso de promaocion para cubrir, de forma definitiva, el puesto
superior excepto en los casos en que la realizacion de estos trabajos obedezca a
una ausencia temporal y justificada del titular. Ser4 competencia de la Comision
Evaluadora decidir como se cubre esa plaza.

¢) El mero desempefio de un trabajo de superior categoria no implicara la
consolidacién del salario ni la categoria superior, si bien el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asighada y la funcién que
efectivamente realice.
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d) El anico procedimiento para consolidar una categoria superior es la superacion
de un concurso de promocion interna.

2. Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior durante un
periodo superior a quince dias, no pudiéndose éste negar a efectuar el trabajo
encomendado, salvo que ello perjudique su formacion profesional o signifique
trato vejatorio. Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podra a volver a
ocupar un puesto de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

Capitulo VIII. Régimen econémico
Articulo 59. Normas generales

La totalidad de las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio
quedan referidas a la jornada normal de trabajo. El sistema de remuneraciones
que regula anula la totalidad de las percepciones econdmicas establecidas
anteriormente.

Las ventajas que represente el nuevo régimen de retribuciones y, en general,
todas las que resulten de la aplicacion del presente Convenio deberan estimarse y
valorarse en su conjunto global sobre el periodo de una mensualidad, salvo que el
complemento salarial tenga un rendimiento periédico superior al mes.

Articulo 60. Definicion

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econ6micas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de su trabajo,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso, computables como de trabajo.

No tendran la consideracién legal de salario las cantidades percibidas por los
siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Articulo 61. Abono del Salario

El abono se realizara mensualmente.

Las percepciones se abonaran por transferencia a la entidad bancaria o de ahorro
designada por el trabajador, o mediante cheque bancario.
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A todo trabajador se le facilitard una némina que reflejara los importes
correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los conceptos por los que se
hayan devengado, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 62. Clausulas Salariales

Con caracter general, ningun trabajador afectado por este Convenio podra
acordar condiciones distintas de las reguladas en el mismo. No obstante, cuando
se den circunstancias excepcionales que respondan a trabajos especificos, la
Empresa podra pactar con algun trabajador o grupo de trabajadores
complementos salariales o condiciones laborales distintas a las establecidas en el
presente Convenio.

Estos acuerdos no perjudicaran el desarrollo normal de las actividades propias de
dicho colectivo. No obstante, para que ello sea posible deberd contarse con la
participacion del Comité de Empresa.

Articulo 63. Estructura Salarial

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:
Con carécter fijo:

a) Salario Base.

b) Antigluedad.

¢) Complemento de Puesto de Trabajo.

d) Complemento de Vencimiento Superior al Mes.
Con carécter variable:

a) Domingos, Festivos y Jornadas de descanso.

b) Nocturnidad.

¢) Guardia.

d) Horas Extraordinarias.

Articulo 64. Salario Base

El salario base que percibira cada trabajador se determinara segun su inclusién
en el correspondiente Grupo y Categoria Profesional, conforme al cuadro adjunto.

El salario sera percibido por la totalidad del personal de la Empresa, en doce
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mensualidades.

Grupo T Salaric Bass Hensual ealaric Anusl {12 pagas)
€ e

Jate da frea 2,971,862 28,458, 44

Jafs da Sarvicio 1.m4g,38 22.156,56

Jafs da Departamento 1.800,18 21.600.92

Grups IT Salario Bass Hensual falaric Anusl (13 pagas)
€ €

Técnico 1.741,88 20.802.32

Grupo T11 Salario Bass Hensual falaric Anusl (13 pagas)
€ €

Adninistrative 1.882,14 18,625 58

Rziliar Reninistrative 1.314,68 15,778 52

Srupa IV Salario Bass Hensual falaric Anusl (12 pagas)
€ €

Encargsds da Grups 1.552,14 18.628, 58

Cficial Jefs s Equipe 147,50 17,658, 68

Cficial Servicios haxiliaras 1.378,67 16.556,08

Cficial Especizlista o Servicios do Aguas 1.288,78 15.237,48

Cficial Auxiliar ds Servicics da Aquas 1.211,48 14.837,7%

Articulo 65. Antiguedad

1. En concepto de aumentos por antigiedad, cada empleado percibira
mensualmente los importes sobre el sueldo base que le sea aplicable, en la forma
indicada en el siguiente cuadro:
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Afios %

2. La fecha de partida para la percepcion del aumento por antigiiedad sera la de
primero de enero o primero de julio, segun se haya producido el ingreso en la
Empresa dentro del primero o segundo semestre.

Articulo 66.Complemento de Puesto de Trabajo

1. Con el propdésito de que las percepciones salariales se adecuen a las realidades
especificas de cada puesto de trabajo, en dicho complemento retributivo quedan
subsumidas las siguientes particularidades del régimen de trabajo.

GRUPO |

1. Jefatura de Area: Responsabilidad directa sobre el Area encomendada, division
en torno a la cual se articula la estructura organizativa de la empresa. Se requiere
una especial cualificacion, plena disponibilidad y dedicacion exclusiva.

2. Adjuntia a la Jefatura de Area: Asuncion especifica de una linea estratégica de
la organizacion dentro de un Area de la empresa, con plena disponibilidad y
dedicacién exclusiva.

3. Jefe de Servicio Nivel especifico 1: Asuncién de una Jefatura de Servicio que,
por sus condiciones especificas y relevancia en el ambito de la organizacion,
tenga una sustanciacion propia dentro del Area a la que esté adscrita.
Responsabilidad directa sobre el servicio encomendado, plena disponibilidad y
dedicacion exclusiva.
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4. Jefe de Servicio Nivel especifico 2: Asuncién de una Jefatura de Servicio dentro
del Area a la que esté adscrita. Responsabilidad directa sobre el servicio
encomendado, plena disponibilidad y dedicaci6on exclusiva.

5. Jefe de Departamento Nivel especifico 1: Asuncion de una Jefatura de
Departamento y responsabilidad directa sobre aquellas actividades de la Empresa
qgue, dentro de la linea jerarquica y, por su propia importancia se precisa un
tratamiento diferenciado y que para su realizacién requieren una especial
cualificacién, plena disponibilidad y una dedicacién exclusiva.

6. Jefe de Departamento Nivel especifico 2: Asuncion de una Jefatura de
Departamento y responsabilidad directa sobre aquellas actividades de la Empresa
gue, dentro de la linea jerarquica, por su propia importancia conforman una
unidad de actuacion con contenido especifico y que para su realizacion requieren
una especial cualificacién y plena disponibilidad.

En atencion a las circunstancias descritas y a las peculiaridades propias de cada
puesto, se fijan para el Grupo | los siguientes Complementos de Puesto de Trabajo:

Grupo | C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)
€ €

Categoria Puesto de trabajo
Jefatura de Area 1.825,73 21.908,76
Adjuntia a la Jefatura de Area 1.515.20 15.182,40
Mive! especifico 1 149197 17.9032,64
Nivel especifico 2 1.071,14 12.852,68
Jefe de Departamento Mivel especifico 1 809,77 10.917,24
Mivel especifico 2 BE1.T2 7.940.64

Jefe de Area

Jefe de Servicio

GRUPO 11

1. Técnico Especialista: Especial cualificacién y responsabilidad sobre las tareas
que le han sido encomendadas, bajo la supervision de su superior jerarquico.

2. Técnico Base: Responsabilidad sobre las tareas que le han sido encomendadas,
bajo la supervision de su superior jerarquico.
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En atencién a las circunstancias descritas, y a las peculiaridades propias de cada
puesto, se fijan para el Grupo Il los siguientes Complementos de Puesto de
Trabajo:

Grupo Il

Grupo Il C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)
€ €

Categoria Puesto de trabajo

Técnico Técnico Especialista 580,52 6.971,04

Tecnico Base 3277 3.832,52

GRUPO 11

1. Administrativo de Servicio: Especial cualificacion y asuncion directa de una
unidad administrativa especifica bajo la dependencia del superior jerarquico.

2. Administrativo Especialista: Realizacién de funciones administrativas que
requieren un grado de autonomia y especializacion.

3. Administrativo Base: Desempefio de tareas de administracién que requieren un
nivel especifico de destreza.

4. Auxiliar Administrativo: Ejecucion de tareas administrativas con diligencia y
atendiendo a las ordenes de los superiores jerarquicos.

En atencién a las circunstancias descritas, y a las peculiaridades propias de cada
puesto, se fijan para el Grupo Il los siguientes Complementos de Puesto de
Trabajo:

Grupo Il
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Grupo 1 C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)
€ €

Categoria Puesto de trabajo
Administrativo de Servicio 531,79 633148
Administrativo Especialista 50684 6.079,68
Administrativo Bass 139,83 1.677,96

Administrativo

Auxihar Admimistrative Awdliar Administrativo 13243 1.5889,16

GRUPO IV

1. Encargado Capataz: Plena disponibilidad y responsabilidad directa sobre el
correcto desarrollo de las tareas y la integridad de los trabajadores bajo su mando,
respetando las directrices marcadas por la linea jerarquica, y coordinando las
tareas propias con las de terceros que intervengan en el lugar de trabajo

2. Jefe de Equipo: Funciones de mando y ejecucion de las tareas encomendadas
por el Encargado de Grupo.

3. Servicios Auxiliares: Ejecucién de tareas que presentan una sustantividad
propia dentro de la organizacion.

4. Oficial de Mantenimiento en régimen de trabajo a turnos: Desarrollo de su
actividad en régimen de trabajo a turnos.

5. Oficial de Redes en régimen de trabajo a turnos: Desarrollo de su actividad en
régimen de trabajo a turnos.

6. Oficial de Planta en régimen de trabajo a turnos: Desarrollo de su actividad en
régimen de trabajo a turnos.

7. Oficial de Redes en régimen de jornada partida: Desarrollo de su actividad en
régimen de jornada partida.

En atencion a las circunstancias descritas, y a las peculiaridades propias de cada
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puesto se fijan para el Grupo Il los siguientes Complementos de Puesto de

Trabajo:

Grupo IV

Grupo IV C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)

€ €

Categoria Puesto de trabajo

Encargado de Grupo Encargado de Grupo 842,52 10.110,24

Cficial Jefe de Equipo Jefe de Equipo 842,23 T.708,76

Oficial Servicios Awdliares Servicios Auxliares 465 60 5.587.20
Mantenimiento a furnos 510,17 512204

i Redes a tumos 510,17 6.122.04

Oficial Ezpecialista gestidn del agua Bl s Rics 476,01 571212
Redes Jomada partida 406,30 48756
C.LA. Jomada nommal 191,57 2.295.64
Mantenimiento a turnos 510,17 6.122,04
Redes atumos 510,17 £.12204

Oficial Auxiliar gestion del agua Ptanta a tumos 476.01 571212
Redes Jomada partida 406,30 48756
CLA Jornada normal 191,57 2259884

Articulo 67. Domingos, Festivos y jornadas de descanso

El personal que, como consecuencia de su trabajo en régimen de turnos, haya de
desempefar su actividad durante los sabados, domingos o en una de las catorce
fiestas anualmente reconocidas por la legislacién laboral, percibird por el
desempefio efectivo de su trabajo en dichos dias la cantidad de 35 €, abonandose
el doble de dicha cantidad los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Para los sucesivos afios de vigencia, se fija la siguiente tabla:

2.011 2.012 2.013 2.014
Valor 35,50 36,50 37,00 39,00

Articulo 68. Nocturnidad

Se consideran trabajos nocturnos los comprendidos entre las 22:00 y las 6:00
horas, exceptuandose de forma expresa al personal de vigilancia de noche, asi
como a los trabajadores especificamente contratados para realizar su funcion
durante el periodo nocturno.

Aquellos trabajadores que, como consecuencia de su trabajo en régimen de
turnos, hayan desempefiado su actividad durante la noche, percibiran la cantidad
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por cada noche efectivamente trabajada las cantidades glosadas en el siguiente
cuadro:

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
Valor 16,00 17,00 18,00 19,00 21,50

Articulo 69.Complemento de Disponibilidad y Guardia

1. El servicio de disponibilidad y guardia tendra una duracién semanal. Con
caracter general, comenzara el lunes a las 8:00 horas y terminara el lunes
siguiente a la misma hora. Para tal fin se elaborara por la Empresa un cuadrante
del personal que desarrolle este servicio de guardias.

2. Estas guardias se establecen para cubrir cualquier emergencia que pueda
presentarse en el servicio al que se esta adscrito, por lo que dentro de lo que
marca el parrafo anterior, el empleado se obliga a estar localizable por la
Empresa de forma que ello le permita personarse en un tiempo minimo
circunstancial.

3. La Empresa tendré la potestad de pactar con los trabajadores que precise,
dentro de cada servicio, la realizacion efectiva de dichas guardias.

4. El desarrollo de las guardias obliga a quien las haga a atender las incidencias
que se produzcan. El trabajador realizara durante los fines de semana una
supervision diaria por las instalaciones, a fin de garantizar la prestacién del
suministro y comprobar las incidencias que pudieran ocasionarse, realizando
todos los cometidos bajo la direccidn del superior jerarquico. Ilgualmente se hara
extensiva dicha obligacion a cualquiera de las 14 fiestas oficiales de caracter
anual reconocidas en el Estado Espafiol. Por la realizacidén de la supervision en el
mencionado dia festivo se abonara el PLUS de Domingos y Festivos, excluyéndose
aquellos festivos que se sitlen o celebren en fin de semana. En razén al servicio
de guardia de que se trate, la duracién diaria de la supervision de las
instalaciones podra ser de 2 o de 3 horas.

5. A los trabajadores que realicen este servicio, se les abonara un complemento
tasado de guardia fijado en el siguiente cuadro: Guardias servicio supramunicipal
fase en alta : 167,50 € Guardias servicio supramunicipal fase en baja: 140,50 €

Articulo 70. Horas Extraordinarias

1. Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacién de horas
extraordinarias, la Empresa adecuara de forma permanente sus procedimientos y
actuacion al objeto de que, dentro de lo posible, las necesidades normales de
trabajo puedan resolverse dentro de la jornada laboral.

2. No obstante, teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios
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encomendados a la Empresa, podran realizarse horas extraordinarias de caracter
estructural cuando la prestacién del servicio asi lo requiere. Estas horas no
contaran a efectos de limitacion en el cémputo de las conceptuadas como
extraordinarias, de conformidad con la legislacion vigente, si bien serdn abonadas
como tales.

3. Tendréan el caréacter de estructurales las horas extraordinarias que vinieran
exigidas por siniestros u otros dafios extraordinarios, las derivadas de averias que
requieran reparacion inmediata e inaplazable.

4. Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias, los porcentajes de
incremento sobre la hora ordinaria seran:

-90% del precio de la hora ordinaria, hasta el tope de 60 horas anuales. A partir
de esa cifra, el precio de la hora extraordinaria se incrementara en un 70% sobre
el valor de la hora ordinaria.

-Las horas extraordinarias nocturnas (de 22:00 a 6:00 horas) tendran una
valoracion del 125% sobre la hora ordinaria.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando al trabajador una copia resumen. Su abono no se hara
efectivo sin la autorizacién de su superior jerarquico y la conformidad tras su
verificacion del Area de Recursos Humanos.

Articulo 71. Complemento de Vencimiento Superior al Mes

1. Cada empleado percibird, en concepto de gratificaciones periddicas fijas, dos
pagas extraordinarias, cuyo importe estara compuesto por una mensualidad del
sueldo base mas la antigiiedad que perciba en cada momento.

2. El pago de estas gratificaciones sera el decimoquinto dia de los meses de junio
y diciembre.

3. Para las liquidaciones de pagas extras al personal que causa baja en la
Empresa, se debera tener en cuenta su modalidad de abono, y la parte
proporcional de paga extraordinaria en funcién de los dias trabajados en ese
semestre hasta el dia de la baja.

Articulo 72.Suplidos

Las indemnizaciones que la Empresa ha de satisfacer a los trabajadores como
compensacion por los gastos que éstos han de realizar, son los siguientes:

1. Desplazamientos del centro de trabajo a otros lugares del area geografica de
actuacion de la Empresa.
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1.1. Cuando los desplazamientos se efectlen con los medios propios de
transporte de la Empresa, sin realizarse ninguna comida por parte del empleado y
volviendo a su residencia dentro de la jornada, no se percibira indemnizacion
alguna.

1.2. En el supuesto de que se realizase alguna comida por cuenta del empleado
como consecuencia de este desplazamiento, la Empresa abonara su importe
contra entrega de factura. En su defecto, se establece una dieta de 13,41 €.

1.3. Esta regulacion sera aplicable en los supuestos de asistencia a Comisiones
previstas en el presente Convenio.

2. Viaje fuera del &rea geografica de actuacion de la Empresa.

Cuando el trabajador realice algun viaje fuera del area geogréafica de actuaciéon de
la Empresa por necesidades del servicio, utilizando medios ajenos a la misma, se
abonara al empleado los gastos ocasionados en la forma siguiente:

a) Gastos de viaje.

El billete sera gestionado por la Empresa. En los casos en que ello no fuese
posible, el importe total del billete, previa entrega del mismo se abonaré al
empleado. En cualquier caso, deberan ser de clase turista los desplazamientos en
lineas aéreas, barcos, ferrocarril o similar. Si la Empresa accede a que el
desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del empleado, se abonara la
cantidad por kilometro recorrido estipulada en Convenio.

b) Desplazamientos auxiliares.

Se entiende por tales los desplazamientos a aeropuertos y estaciones, asi como
los desplazamientos interiores. Se abonaran por su cuantia real, que se
especificara en la hoja de liquidacion correspondiente, acompafiando justificante.

c) Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonaré directamente el alojamiento de los empleados
desplazados, que deberéa ser en hotel de tres estrellas minimo o similar,
incluyendo el desayuno.

d) Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente para satisfacer los
gastos originados Unicamente por la manutencién de los empleados desplazados
fuera del area geografica de actuacién de la Empresa. Su importe ser a de 23,47
€ por comida o cena, sin necesidad de justificante. En caso de superarse este
importe se abonara la totalidad, previa presentacién de la factura
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correspondiente.
e) lustificantes del gasto.

En un parte de liquidacion, cuyo modelo se facilitara por la Empresa, se
consignara los gastos de viaje, desplazamientos auxiliares y dietas devengadas,
debiéndose acompanfar por los correspondientes justificantes.

3. Suplido de transporte

Aquellos trabajadores que hayan de desplazarse con medios propios y cuyo
centro de trabajo se encuentre fuera del casco urbano, recibiran, en razén a la
distancia entre dicho centro y el limite del casco urbano mas préximo, un suplido
diario de transporte, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Distancia: De 5 a 15 kildbmetros: 1,65 euros.
Mas de 15 kilometros: 2,22 euros.
4. Suplido de manutencién

Los trabajadores que desempefien su actividad en régimen de jornada partida vy,
como consecuencia de ello, hayan de permanecer en el tajo durante la hora del
almuerzo, percibiran 9,12 € por cada jornada de trabajo en la que se encuentren
en dichas circunstancias.

Articulo 73.Kilometraje

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo para desplazamientos
por cuenta de la Empresa, ésta abonard al empleado el correspondiente
kilometraje a razon de 0,27 € por kilbmetro. Cada afio de vigencia de este
convenio se aumentara este suplido en la cantidad de un céntimo.

Capitulo IX. Mejoras sociales
Articulo 74. Fondo Social Laboral.

1. Anualmente se destinard el 2% de la Masa salarial bruta de la Empresa del
ejercicio anterior a un Fondo Social Laboral que serd gestionado de forma
exclusiva por la representacion social, quien lo dedicara a las mejoras de caracter
social que redunden en beneficio de los trabajadores y que estimen pertinentes.

2. Anualmente la representacion social debera presentar a la Direccion una
Memoria que contenga la justificacién de los gastos realizados.

3. Dentro del primer trimestre de cada afio la Empresa pondra a disposicion del
Comité de Empresa el Fondo Social Laboral. Las cantidades no dispuestas dentro
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del ejercicio podran ser acumuladas para el afio siguiente.
Articulo 75. Reinserciéon Laboral.

La Empresa, siempre que sea posible, destinara al trabajador con capacidad
disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la
Empresa, a trabajos adecuados a sus condiciones, sin pérdida de la retribucion de
su categoria inicial.

Articulo 76. Gestacion.

1. En el supuesto de nacimiento de hijo, la mujer empleada dispondra de una
suspension o licencia, con reserva de su puesto de trabajo, que tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, de las que al menos seis se
disfrutardn después del parto. El periodo se ampliara a dieciocho semanas si el
parto es maltiple.

2. Tras el periodo de licencia por gestacion, la mujer tendra derecho a disfrutar
del periodo anual de vacaciones si no lo ha disfrutado con anterioridad y los dias
de licencia por asuntos particulares, recogidos en el presente Convenio.

3. En caso de nacimiento con riesgo o prematuro que necesite de hospitalizaciéon
una vez producido el parto, el tiempo de licencia comenzara a devengar a partir
del dia del alta.

Articulo 77. Lactancia.

1. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Podréa sustituirse este derecho por una reduccion de la jornada normal de una
hora, con la misma finalidad.

2. Asimismo tendréa derecho a solicitar la reduccion de su jornada laboral en una
hora mas con la detraccion de la retribucion correspondiente a ésta ultima, cuya
hora se acumulara a una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar
con interrupcion de jornada.

Articulo 78. Asistencia a Consultorio Médico.

1. Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de asistencia a
consultorio de medicina general o de especialidad, en horas coincidentes con su
jornada de trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso, sin
pérdida de retribucion alguna debiendo aportar obligatoriamente el volante y/o
justificante correspondiente.
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2. Asimismo, cuando el trabajador tenga inevitablemente que acompafiar a su
cényuge, hijos y familiares hasta el segundo grado que convivan con él a consulta
de medicina general o de especialidad, regira lo dispuesto en el apartado anterior,
debiendo no obstante recuperar el tiempo empleado.

Articulo 79. Anticipos Reintegrables.

Podran concederse anticipos, siempre que las circunstancias financieras de la
Empresa lo permitan, en los términos siguientes:

a) Al trabajador fijo de plantilla y a aquellos que tengan dos o mas afos de
antigliedad, anticipo de hasta seis mensualidades del total de las retribuciones
basicas y complementarias que perciba, y cuyo reintegro se realizara a partir del
mes siguiente de su concesion y en un plazo maximo de 36 mensualidades. Se
solicitard mediante escrito dirigido a la Direccion de la Empresa.

b) Cualquier trabajador podra solicitar anticipo quincenal por un importe total no
superior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retribuciones fijas y
periddicas, que se reintegraran en la némina del mismo mes.

Articulo 80. Complemento por baja laboral

1. En caso de enfermedad o accidente laborales, asi como en situaciones de
accidente no laboral o in itinere, el trabajador cobrara en su integridad el
promedio de la base reguladora de caracter general de los tres meses anteriores
al de la baja.

2. En los supuestos de enfermedad comun y durante los tres primeros dias, el
trabajador percibira el cien por cien de las retribuciones de caracter fijo
establecidas en este Convenio siempre que la Empresa recepcione el parte
médico acreditativo del facultativo de la Seguridad Social. Desde el cuarto dia de
baja sera extensiva la mejora regulada en el parrafo anterior.

Articulo 81. Sanciones gubernativas y judiciales.

1. El trabajador que por el contenido de su puesto de trabajo deba hacer uso de la
flota de vehiculos de la Empresa o el suyo propio, y durante el desarrollo de su
actividad fuera objeto de sancion que implique retirada del permiso de conducir,
podra ser adscrito provisionalmente a labores que no exijan la conducciéon de
vehiculos.

2. La empresa asumira las multas y sanciones de trafico impuestas por la
Autoridad en los siguientes casos:

a) Cuando se deba al estado del vehiculo.
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b) Aparcamiento o estacionamiento indebido, cuando éste se produzca por las
propias exigencias de la actividad laboral.

¢) En todos aquellos casos en que la responsabilidad sea de dudosa atribucion a
una u otra parte, sera la Comision Paritaria quien a instancia de cualquiera de las
partes y a la vista de la informacion sobre el caso determine en consecuencia.

Articulo 82. Excedencias.

El trabajador tendra derecho a la excedencia voluntaria reconocida en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo podra pactar con caracter previo
las condiciones en que se produzca tal excedencia.

Articulo 83. Dotacién a hijos con minusvalia.

Los trabajadores fijos o con méas de 24 meses de antigliedad, que tengan hijos
con minusvalia fisica o0 mental del 33% como minimo tendran derecho a disponer
de una cantidad de hasta 2.000 euros anuales para atender los gastos de
ensefianza, médicos, rehabilitacion y ortopedia que el caso requiera.

Capitulo X. Régimen disciplinario

Articulo 84. Sanciones: Principio General.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes, asi como con la graduacién de faltas y sanciones que a
continuaciéon se establecen, dejando a salvo la responsabilidad penal en que
pudieran incurrir los mismos.

Articulo 85. Faltas.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves,
graves y muy graves.

1. Son consideradas faltas leves:

a) La negligencia, falta de atencién y descuido en el trabajo. Siempre que no
provoque dafios materiales o perjuicios a la Empresa, en cuyo caso se considerara
falta grave.

b) Hasta cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al trabajo, sin la debida
justificacion.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
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Si este conllevare perjuicio a la Empresa o sus trabajadores, podra considerarse
como falta grave o muy grave, segun los casos.

d) La presentacion retrasada de los partes de baja confirmacion y alta, hasta
cuatro dias, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de
fuerza mayor.

e) La actitud negligente en el uso, cuidado y conservacion de los enseres y utiles
de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

f) No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por motivos
justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

g) La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al mes, si bien la
repeticiéon de este supuesto tres veces en el mismo afio devendra en falta grave.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
i) Fumar en el interior de centros y lugares de trabajo gestionados por la empresa.
2. Son consideradas faltas graves:

a) El trato descortés o incorrecto con los responsables de la organizacion laboral,
compaferos, subordinados y publico en general.

b) Las derivadas de lo previsto en el parrafo 1 c) y 1 g) del presente articulo.

¢) La indisciplina o desobediencia relacionadas con el trabajo y el incumplimiento
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de conformidad a las reglas
de buena fe y diligencia, asi como no observar las medidas de Prevencion de
riesgos establecidas o incumplir las ordenes e instrucciones de la Direccion de la
Empresa en el ejercicio regular de sus funciones directivas.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) La presentaciéon retrasada mas de cuatro dias de los partes de baja,
confirmacién y alta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

f) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad laboral
transitoria, por tiempo inferior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe
falta cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se
entendera incluido en este apartado toda accién u omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.
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g) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

h) Mas de cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al trabajo, sin la
debida justificacién.

i) La reiteracion en la comision de faltas leves dentro de un mismo semestre,
aunque sean de distinta naturaleza y con independencia de que hayan sido
sancionadas, salvo las de puntualidad.

j) El guebrantamiento o violacién de secreto o reserva obligatoria sin que se
produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso se considerara como muy grave.

k) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compaferos o terceras personas, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

I) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten por parte de la
Empresa.

3. Serén faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las funciones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo, 0 a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de ésta o durante actos de
servicio en cualquier lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso.

b) Tres 0 mas faltas de asistencia no justificadas a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

¢) La indisciplina y desobediencia de caracter grave.
d) Los malos tratos de palabra u obra a otros trabajadores y publico.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse graves riesgos o dafos
para el propio trabajador y/o terceros.

f) La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o baja
por tiempo superior a tres dias, se entendera en todo caso, que existe falta muy
grave cuando el trabajador declarado de baja por uno de los motivos indicados,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo, se entendera en
este apartado toda accion y omision del trabajador realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

g) La reiteracién en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza dentro de un mismo trimestre, y con independencia de que hayan sido
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sancionadas, salvo las de puntualidad.

h) El ejercicio de actividades privadas o publicas que incumplan lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin haber obtenido la
oportuna autorizacion de compatibilidad.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

j) Violar el secreto de la correspondencia y/o documentos de la Empresa, siempre
gque se produzcan graves perjuicios a la misma u 6rganos afectados.

k) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas dentro de un
periodo de seis meses o treinta durante un afio.

[) Causar dafos graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
m) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

n) La percepcion de dadivas por personas ajenas a la empresa para prestar los
servicios que se tengan encomendados.

0) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

p) La realizacion de trabajos particulares dentro de la jornada laboral, asi como
emplear medios de la Empresa de cualquier naturaleza, incluso cuando ello
ocurra fuera de las horas de trabajo.

q) Las derivadas de lo previsto en los parrafos 1 ¢), 2 j) y 2 k).
Articulo 86. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal o por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso
por un periodo de un afio.
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c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de tres afos.
Despido.

En la aplicacidon de estas sanciones se atendera al mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que pudieran imponerse se entienden sin perjuicio de su traslado a
los tribunales competentes cuando la falta pueda constituir delito.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicion de una sancién por falta leve, sera preciso que exista
previamente una propuesta motivada.

2. De dicha propuesta se dara traslado al trabajador o trabajadores afectados y a
la representaciéon social para que en el término de tres dias formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

3. Concluido el tramite anterior, la Direccion dictara la resolucién que proceda,
debiendo comunicar por escrito al trabajador o trabajadores afectados y a la
representacion social.

4. Para la imposicion de una sancion por falta grave o0 muy grave sera necesaria
la tramitacion previa de un expediente disciplinario. No obstante, en casos
excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuelva el expediente, la
Direccion de la Empresa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la
suspension de empleo del interesado.

5. El expediente disciplinario constara de tres fases basicas: incoacién, instruccion
y resolucion, ajustandose al siguiente procedimiento.

6. No obstante, antes de iniciar un procedimiento sancionador, se dara
conocimiento a la parte social, para que aporte su posible solucion.

Articulo 88. Fase de incoacion

La incoacion del expediente disciplinario debera ser ordenada por la Direccion,
gue podra delegar esta facultad.

El procedimiento sera iniciado mediante un escrito de incoacidon que debera
contener, al menos, los siguientes extremos:
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Relato de los hechos susceptibles de sancion.
Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

Designacion de Instructor, que preferentemente debera recaer en
trabajadores clasificados en categoria igual o superior a la del
expedientado. En ningun caso podra ser Instructor la persona que propuso
la sancion y debera reunir las condiciones de idoneidad y capacidad.

Designacién de Secretario. En ningln caso podra ser Secretario la
persona que propuso la sancién y debera reunir las condiciones de
idoneidad y capacidad.

Resolucién acordando la apertura de expediente y ordenando al
Instructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al
esclarecimiento de los hechos.

Del escrito de incoacion se dard traslado inmediato y simultdneo a:
Instructor.
Secretario.
Trabajador o trabajadores afectados.
Representacion social.

Recibido éste, el Instructor designado debera alegar mediante escrito razonado, si
asi procediera, la concurrencia en su persona de cualquier causa de abstencion
de las legalmente previstas.

Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y la representacion social
podran realizar, también mediante escrito razonado, la recusacion
correspondiente contra el nombramiento del Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberan realizarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes al recibo del escrito de incoacion y se resolveran
por la Direccion en el término de cuatro dias habiles

Articulo 89. Fase de instruccion.

Concluida la fase anterior se abrira un periodo de prueba, debiéndose comunicar
dicha apertura al trabajador o trabajadores afectados y a la representacion social.

El periodo de prueba tendra una duracién de diez dias habiles, de los cuales los
tres primeros serviran para proponer y los siete restantes para practicar las
pruebas propuestas que podran ser admitidas o rechazadas por el Instructor
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segln su criterio.

Este, por su parte, podra realizar durante toda la fase y aln concluida ésta,
cuantas diligencias estime convenientes en orden al esclarecimiento de los
hechos y a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

Por motivos justificados en escrito dirigido al Instructor, el expedientado o sus
representantes podran solicitar la ampliacién del plazo, correspondiendo a aquel
la decisién de su aceptacion si estima procedente la propuesta.

Articulo 90. Fase de resolucion.

Finalizado el periodo de prueba, el Instructor dara vista de lo actuado a las partes
intervinientes en el procedimiento para que en el término de cinco dias formule, si
lo estiman conveniente, sus alegaciones.

A continuacion el instructor debera formular a la Direccién su propuesta de
resolucion que deberé contener, al menos, lo siguiente:

Exposicién breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales de aplicacion.
Calificacion razonada de los hechos.

A continuacion se dara traslado del expediente con la propuesta de resolucién a
los Servicios Juridicos de la Empresa, con el fin de que se determine si las
actuaciones anteriormente realizadas se hicieron en tiempo y forma debida y si la
propuesta de sancion es ajustada a derecho.

La Direccién, recibido el expediente, dictara la resolucién que proceda en un plazo
maximo de treinta dias, debiéndosele comunicar por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y a la representacion social. En caso de incumplirse este
plazo el expediente quedara sobreseido y el trabajador o trabajadores afectados
libres de sancion.

Articulo 91. Despido disciplinario del trabajador.

1. So6lo procedera cuando se imponga como sancion por las causas especiales
previstas en la legislacién vigente, debiéndosele comunicar al trabajador y a la
representacion legal de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo X del presente Convenio, surtiendo efectos el sexto dia habil siguiente al
de su notificacion.

2. En el supuesto de que el despido pueda considerarse como improcedente por

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba, S.A. (EMPROACSA)
% Andalucia § BOP 80, 03 de mayo del 2010

Pagina 53 de 56

la autoridad laboral competente, el Consejo de Administracién, una vez oido el
Comité de empresa dictaminara por mayoria si procede la readmisién del
trabajador o su indemnizacién.

Articulo 92. Cancelacion y Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direcciéon tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de los
tramites establecidos en el articulo anterior, siempre que el computo de las
actuaciones no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes personales. No
obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses las leves, a los seis meses las
graves, y al afilo las muy graves, en caso de no reincidencia, excepto para la
sancion expresa de inhabilitacién para el ascenso, que durara hasta su
cumplimiento. Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.

Clausula de revision salarial

Se acuerda, para los sucesivos afios de vigencia del Convenio, la revision salarial
de los conceptos retributivos relacionada en la siguiente tabla:

ANO Incremento salarial
2011 1,5%

2012 2%

2013 2,5%

2014 3%

En el supuesto de que el IPC real fuese superior al incremento salarial pactado en
cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se regularizara esa diferencia en
el ejercicio siguiente.

Clausula adicional primera

Las estipulaciones del presente Convenio sustituiran a las mejoras y condiciones
existentes anteriores a la firma de éste, dejando sin efecto todos los pactos
individuales y complementos “ad personam” previos a la entrada en vigor del
Convenio.

No obstante, se disponen los complementos personales que regiran durante la
vigencia de éste Convenio que se detallan en la siguiente relacidn,
estableciéndose que las citadas garantias personales no seran revisables, siendo
objeto de compensacién y absorcion por las promociones y adecuaciones
profesionales que pudieran producirse, minorandose asimismo en un 50% del
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incremento salarial fijado para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

TRABATADOR COMDLEMENTOD
zRop 1 e

José Manusl Sesana Eamtiago 1.558,82
Emilic Jaris Esdrigusz Villegas 419,72
Vicents Tséfils Collamkem Lépe: s.050,5¢
aRORe 1T e

Fafasl Espefo Fledra 2.987,16

Rafasl Talverds Rojano 8.242,78

Cuando existan razones técnicas, organizativas y productivas que requieran una
variacion de dichos complementos, podréa llevarse a efecto una modificacién de
los mismos, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores y
respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario.

Clausula adicional segunda

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio venian
percibiendo los antiguos suplidos de transporte, se les reconoce como garantia
personal el abono de dichas cantidades, en lugar de lo regulado en el articulo 68
de Suplidos. Las cantidades a percibir se revisaran en virtud del incremento del
I.P.C. del ejercicio anterior.

Clausula adicional tercera

Durante la vigencia del presente Convenio las representaciones social y de la
Empresa se comprometen a la implantacion de un Plan de Pensiones de Sistema
de Empleo para el colectivo de los trabajadores, dotdndose a tales efectos como
aportacion inicial para dicha mejora social de la cantidad habilitada en los
articulos 73 y 74 del anterior convenio colectivo.

Clausula adicional cuarta

Los trabajadores del servicio supramunicipal de gestion en baja que desempefian
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sus funciones en los municipios de Fuente Obejuna e Iznajar, y en atencién al
especifico recorrido de ambas zonas, tendran una asignaciéon en el valor del
complemento de guardia similar a la estipulada para el servicio de alta.

Clausula adicional quinta

Si al finalizar el afio correspondiente se produce un resultado positivo del ejercicio
conforme a las cuentas anuales aprobadas por la Junta General, se destinara un
50% del superavit, después de impuestos y constituidas las reservas legales y
estatutarias, incluyendo cuota patronal de Seguridad Social, a la dotacién de una
paga adicional que seréa repartida con caracter lineal entre todos los trabajadores
de la empresa, no siendo superior dicha retribucion al 50% del salario base
mensual fijado para el Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas.

Clausula adicional sexta

La empresa atemperara todas sus actuaciones para evitar actuaciones
discriminatorias, apostando por desarrollar plenamente las estipulaciones
establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres. A tales efectos, se desarrollar4 un Plan de Igualdad en el
entorno de la empresa.

Clausula adicional séptima

En su decidida apuesta de afianzar su vocacion de servicio publico con procesos
gue garanticen la mejora continua, la empresa abordara procesos normalizados
de gestion que aseguren la implantacion de sistemas de calidad, prevenciéon de
riesgos laborales y medio ambiente en todo el ambito de la organizacion.

Clausula adicional octava

En el desarrollo de los diversos procesos selectivos, tanto de caracter abierto
como de promocion interna, la empresa elaborard con la participacién de la
representacion social un Reglamento especifico en el que se estructuren dichos
procedimientos selectivos.

Disposicion adicional transitoria primera

Hasta que se produzca mediante procesos de adecuacién y promocion profesional
la conversion de las categorias extintas del anterior convenio (Ayudante Técnico y
Oficial 32), la mismas mantendran las condiciones econdémicas existentes con
anterioridad a la firma del presente convenio, afectandole las regulaciones
salariales establecidas en este texto. En cualquier caso, todo el proceso de
adecuacién y promocion profesional de las citadas categorias finalizara el 31 de
diciembre de 2.012 para los ayudantes técnicos y el 31 de diciembre de 2.014
para los oficiales de tercera.
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Disposicion adicional transitoria segunda

El Pacto de adhesion suscrito con los empleados provenientes de la Empresa
concesionaria del Servicio de Aguas del municipio de Montoro prorrogara su
vigencia hasta el 30 de junio de 2011 para los trabajadores don Faustino de la
Rosa Cano y dofia Ana Poblete Rodriguez y hasta el 30 de junio de 2012 para don
Juan Calleja Canalejo y don Rafael Aljama Peinado.
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