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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACCIONA AGUA, S.A. PARA SU
CENTRO DE TRABAJO EDAR SUR COPERO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

Capitulo I. Normas de identificacion
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales de la empresa Acciona Agua,
S.A. con los trabajadores/as de su centro de trabajo EDAR Sur Copero, sita en
Carretera de la Isla, s/n - Dos Hermanas (Sevilla), y sus infraestructuras.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio se extiende a las relaciones laborales del personal que en la
actualidad esta adscrito a ese centro de trabajo, asi como a las futuras y pasadas.
Se excluyen del ambito regulado por el presente Convenio el personal indicado en
los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrard en vigor, con efectos retroactivos, el 1 de
enero de 2009 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

El presente convenio colectivo quedard denunciado automaticamente a la fecha
de expiracion de su plazo de vigencia. Las partes se comprometen a constituir la
mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo, en el mes siguiente a partir
de la denuncia del convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, absorben las que con
anterioridad vinieran disfrutando los trabajadores/as, ya tuviesen su origen en
imperativos legales, convenio colectivos, pactos de cualquier clase, contratos
individuales o cualquier otro procedimiento originados.

Las mejoras del presente convenio colectivo respetaran las que, con superaciéon
de estas, tenga pactada individualmente la empresa con sus trabajadores/as.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que los trabajadores/as tengan
reconocidas a titulo personal por la empresa, al entrar en vigor este convenio
colectivo, consideradas en su conjunto y computo anual

Articulo 5. Legislacién supletoria.

El presente Convenio Colectivo prevalecera sobre disposiciones reguladoras del
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salario, Convenio Estatal del Sector y otras disposiciones de caracter laboral, que
s6lo regiran en aguellos aspectos que no previstos en el presente Convenio o que
no se opongan a lo expresamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio constituye una fuente juridica en
sentido propio y de derecho necesario, con fuerza legal de obligatoriedad,
siempre y cuando no se vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el
convenio del sector, (BOE de 24 de agosto de 2007) para las industrias de
captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribucion de aguas, el Estatuto
de los Trabajadores y asi como cualquier disposicién legal que pudiera aprobarse
durante la vigencia de este Convenio.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 6. Ordenacioén del trabajo

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la ordenacion del trabajo es facultad
del empresario, o persona en quién se delegue, que debe ejercerse con sujecién a
lo establecido en el presente Convenio Colectivo y demas normas aplicables.

El trabajador/a estad obligado/a a cumplir la 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones y actividades se le ordenen dentro del general
cometido de sus competencia profesional.

Articulo 7. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La regulacién en la prestacion del trabajo vendra determinada por las leyes, el
presente Convenio Colectivo y el contrato de trabajo individual, todo ello con
reconocimiento de los deberes generales de colaboracién y buena fe que deben
regir la citada prestacién de servicios, manteniendo los trabajadores/as los
secretos relativos a la explotacion y negocios de la Empresa

2. Solo se prestara el trabajo corriente, no obstante, temporalmente y por
necesidad urgente de prevenir males o remediar accidentes o dafos sufridos,
debera el trabajador/a prestar trabajo distinto del acordado, con obligacién por
parte del empresario de remunerarle de acuerdo con la normativa aplicable al
respecto

3. El trabajador/a debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como las faltas
o defectos que advierta en los (tiles, maquinas, herramientas o instalaciones
relacionadas con su contenido, gue a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.
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4. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida salvo
expresa autorizacion del empresario o de quienes lo representen, la utilizacién de
magquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

Articulo 8. Deberes del empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a
los trabajadores/as cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion de
su cometido, asi como los medios de proteccion colectivos o individuales
necesarios a efectos de su seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Reclamaciones de los trabajadores/as.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores/as de acudir y plantear sus
reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podran presentarlos antes el Jefe de Planta, junto con el representante legal de
los trabajadores/as y el Jefe de Area.

La empresa resolvera estas reclamaciones en el plazo de 10 dias, con objeto de
evitar o reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Articulo 10. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores/as,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que
actue sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que corresponden
a estos y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y
la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

La empresa deberd previamente comunicar esta situaciéon al representante de los
trabajadores/as.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores/as y lo establecido en
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Trabajos de categoria superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador/a
podréa ser destinado a ocupar un puesto de grupo profesional superior al que
tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.
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2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador/a podréa reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada vy, si ésta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla ante la
jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y una vez
firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado/a solicitd,
por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el cambio
de grupo por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el
grupo asignado y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior
gue el trabajador/a realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el cambio de categoria.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador/a sustituido/a, en los que la
sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado.

Articulo 12. Trabajos de categoria inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador/a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo, al representante
legal de los trabajadores/as, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el
trabajo encomendado. En esta situacion al trabajador/a seguira percibiendo la
remuneracion y derechos que, por su grupo profesional le correspondan.

2. A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de
grupo profesional inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los
trabajadores/as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas.

No se considerard a efectos del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.
Articulo 13. Dedicacion plena.

Cuando concurran condiciones que hagan posible la realizacién simultanea o
sucesiva dentro de la jornada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo, podran ser aguellos encomendados a un solo trabajador hasta
llegar a la plena ocupacion de su jornada, medida necesaria para obtener una
optima productividad de todo el personal
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Capitulo lll. Ingreso en la empresa
Articulo 14. Ingreso en el trabajo.

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones laborales
vigentes.

Se estara a lo dispuesto en el articulo. 16 del Estatuto de los Trabajadores. Sera
condicién precisa para el ingreso poseer la titulacion especifica que se exija en
cada categoria.

Articulo 15. Pruebas de aptitud.

1) La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados/as las
pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion es adecuado al grupo
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenfar.

2) El trabajador/a, con independencia de su grupo profesional, y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un reconocimiento médico para verificar
si su estado de salud puede constituir un peligro para el mismo, los demas
trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa. Asimismo el citado
reconocimiento se realiza para proteger de riesgos especificos derivados del
puesto de trabajo.

Capitulo IV. Cobertura de vacantes y ascensos
Articulo 16. Ascensos.

El ascenso del personal se realizar4 cuando exista una vacante en un grupo
profesional superior, o por necesidades del servicio.

La distribucién que existe en la actualidad en la E.D.A.R. Sur - Copero en los
distintos grupos profesionales es la fijada en el pliego de bases que sirvié para el
concurso de adjudicacion de la explotacién de la EDAR, y las vacantes que se
produzcan en el futuro seran cubiertas del siguiente modo:

a) El ascenso del personal de los grupos profesionales GP3 a GP6, ambos inclusive,
sera de libre designacion y revocacion por la empresa.

b) Los ascensos para cubrir las vacantes del personal de los grupos GP1, GP2B y
GP2A, re realizaran de la siguiente forma:

1) Superacion de las pruebas practicas y tedricas que se establezcan y realicen
por la empresa, a realizar por los distintos aspirantes que opten cubrir el puesto
vacante. Si los aspirantes no obtuviesen la puntuacién requerida en las pruebas
que se realicen, la empresa podra optar, bien por lo establecido en el punto
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segundo, o por su oferta y contratacion en el exterior.

2) De libre designacion de la empresa entre la totalidad de su personal cualquiera
que sea el grupo profesional al que pertenezca.

Capitulo V. Estructura retributiva y régimen econémico
Articulo 17. Percepciones econdémicas.

Del computo de percepciones econémicas, en dinero o en especie, que el
trabajador obtiene en le relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe
como retribucion o contraprestacion directa por la prestacién de su trabajo y son
las que constituyen el salario. Otras, las recibe como compensacion de gastos
ocasionados con motivo de la actividad laboral, de prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, o las indemnizaciones correspondientes a
traslados, y estas no forman parte del salario, siendo percepciones de caracter
extra salarial.

a) Percepciones econdmicas salariales:

Salario base es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
acondicionarse al salario base atendiendo a las siguientes circunstancias
distintas de la unidad de tiempo:

1. Personales, como antigliedad, asimilacién convenio.
2. De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno, turnos.

3. De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, pluses de actividad u
horas extraordinarias.

4. Las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacaciones.
b) Percepciones econdémicas no salariales:
Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral,
tales como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de
viaje o locomocion, pluses extra salariales y plus transporte.

¢) Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.
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Articulo 18. Forma de pago.

La liquidacion mensual se efectuara el ultimo dia de mes. Los dias 15 de cada
mes se adelantara hasta el 50% del haber mensual a cada trabajador que lo
solicite.

Todos los pagos se efectuardn mediante transferencia bancaria a la cuenta que
determine el trabajador/a.

Articulo 19. Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina
para cada grupo profesional en las tablas salariales anexas.

A partir del afio 2010 y siguientes, quedan eliminados y por consiguiente se
suprimen de las tablas los siguientes complementos/conceptos salariales:

Participacion en Beneficios

Plus Téxico (C.P.P.T.)

Complemento de salario bruto garantizado (C.S.B.G.)
Plus de Transporte

Los importes de las tablas que para cada grupo profesional se perciban por estos
conceptos pasarian a integrarse en el salario base unificado. Este nuevo concepto
de salario base unificado pasard a percibirse en cada una de las doce
mensualidades, y en las cuatro pagas extras, si bien las pagas extras alcanzaran
el valor del salario base unificado en el tercer afio de aplicacién de esta
unificacion, por ello cada uno de los tres afios se incrementara el 33,33% del valor
de las pagas extras, hasta que en el tercer afio de aplicacion del sistema iniciado
en el afio 2010, el importe de las doce pagas mensuales y las cuatro pagas extras
guedaran igualados en su importe.

Articulo 20. Incrementos salariales.

Para el afio 2009 se acuerda un incremento del IPC real del afio 2008, mas el
0,60%; por ello la taba salarial definitiva del afio 2008 se verd incrementada en
todos sus conceptos con el 2,00% (1,40% IPC 2008 +0,60% = 2,00%).

En los tres afios siguientes no se producira incremento sobre las tablas salariales
y complementos personales, solamente se revisaran los conceptos de puesto de
trabajo del convenio, a saber:

Plus de Turnicidad.
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Plus de Nocturnidad.
Plus Guardia.
« Plus de Domingos y Festivos.

Para los afios 2010, 2011 y 2012, estos pluses se veran incrementados con el IPC
del afio anterior, con garantia minima del 1,00% de incremento para cada uno del
los afios, salvo el Plus de Nocturnidad que se vera incrementado para el afio 2010
a la cantidad de 2,00 euros/hora; y para los afios sucesivos se aplicara el mismo
incremento que al resto de los pluses de puesto descritos.

Articulo 21. Antigledad.

Las percepciones salariales que hasta diciembre de 2009 se vinieran percibiendo
con la denominacion de antigliedad, y antigliedad consolidada, asi como las
cuantias que por estos conceptos estén incluidas en las pagas extras, quedaran
fijas es su importe y pasaran a integrarse en el salario como Complemento «Ad
Personam».

A partir del 1 de enero de 2010, cuando los trabajadores/as incluidos en el
presente convenio cumplan nuevos afios de antigliedad en la empresa, percibiran
un premio de antigiiledad por cada nuevo afio que cumpla a partir de esta fecha, a
excepcion del personal que acredite un afio de antigiiedad en la empresa, que
percibira la cantidad indicada desde el mes de enero de 2010; dicho importe se
acumulara al del afio anterior.

Dicho premio tendrd el mismo importe para todos los grupos profesionales,
siendo el mismo para el afio 2010 de 54 euros anuales. Este premio anual se
percibira distribuido en las doce mensualidades.

Para los afios 2011 y 2012 el médulo de antigiedad se incrementard en los
mismos porcentajes que los pluses de puesto de trabajo, operando igualmente
para este concepto el incremento de garantia minima.

Articulo 22. Plus turnicidad.

Aquellos trabajadores que de forma sistemética realicen su trabajo en régimen de
turnos rotatorios de mafiana, tarde y/o noche, percibiran el plus de turnicidad en
cuantia que para los afios 2009 y 2010 se recoge en las tablas salariales adjuntas,
para los afios 2011 y 2012 el valor de este plus se incrementara conforme se
recoge en el articulo 20.

Los citados importes se percibiran integros cuando el trabajo sea realizado en
régimen de turnos durante todo el mes, si la prestacion de servicios en régimen
de turnos no se realiza durante todo el mes, su percepcion sera proporcional al
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tiempo de prestacion del trabajo a turnos.
Articulo 23. Plus nocturnidad.

Aguellos trabajadores/as que realicen trabajos entre las 23 horas de la noche y las
7 horas de la mafiana, percibiran un plus de nocturnidad por hora efectiva de
trabajo en ese horario, en cuantia que para los afios 2009 y 2010 se recoge en las
tablas salariales adjuntas, para los afios 2011 y 2012 el valor de este plus se
incrementara conforme se recoge en el articulo 20.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal recibira cuatro pagas extraordinarias consistentes, cada una de
ellas, para el afio 2009, en el importe del salario base mensual, incrementado con
la antigtiedad.

Para los afios 2010, 2011 y 2012 el valor de cada una de las pagas se calculara
conforme a lo indicado en el parrafo tercero del articulo 19.

Estas pagas se haran efectivas con las ndminas ordinarias de marzo, junio,
septiembre y el 15 de diciembre de cada afio.

El devengo de cada una de las mencionadas pagas extraordinarias sera trimestral.
Articulo 25. Retribucioén dia de navidad, fin de afio y afio nuevo.

Todo el personal que trabaje los siguientes dias:

Dia 24 de diciembre de 15,00 horas a 23,00 horas.

Dia 24 de diciembre de 23,00 horas a 7,00 horas.

Dia 25 de diciembre de 7,00 horas a 15,00 horas.

Dia 31 de diciembre de 15,00 horas a 23,00 horas.

Dia 31 de diciembre de 23,00 horas a 7,00 horas.

Dia 1 de enero de 7,00 horas a 15,00 horas.

Independientemente de su haber diario, recibird una compensacién econémica
gue para el afio 2009 sera de 112,63 euros, importe que debera ser actualizado
para los afios 2010, 2011 y 2012 con los incrementos y garantia previstos en el
articulo 20

Esta compensacion econémica se percibira en la némina de diciembre.
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Dado el caracter eminentemente familiar de las citadas festividades, se procurara
establecer un orden rotativo de tal forma que ningln empleado trabaje durante
las noches los dias 24 y 31 de diciembre durante mas de un afio consecutivo.

Articulo 26. Complemento Salario Bruto Garantizado.

A las cantidades que el trabajador viniera percibiendo como complemento de
salario bruto garantizado se le aplicara para el afio 2009 el incremento acordado
en el articulo 20

Para el afio 2010 y sucesivos este concepto desaparece del convenio, a fin de
determinar el importe individual de cada trabajador del denominado
Complemento «Ad Personam» se hard necesario el realizar un trasvase
econdémico en valor positivo o negativo del CSBG. Este ejercicio se hace necesario
para evitar que tras la unificacion y trasvase de otros conceptos salariales al
salario base unificado, al personal técnico le resulte un importe del salario base
unificado inferior al de otras categorias.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, las partes firmantes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias.

Durante el tiempo de duracion de este convenio, todas las horas extraordinarias
gue realice el personal afecto al presente convenio, seran abonadas en las
cuantias fijas e invariables cualquiera que sea la antigliledad del trabajador,
sefialadas en el anexo correspondiente de las tablas salariales para los afios 2009
y 2010. Para los afios 2011 y 2012 el importe de las horas extras se vera
actualizado con los incrementos y garantia previstos en el articulo 20

Articulo 28. Guardias.

El personal que realice guardias en la E.D.A.R. de Copero, percibird una
compensacion econémica para el afio 2009 de 129,07 euros/mes, para el afio
2011 sera de 130,36 euros, en concepto de «Guardia Copero», y bombeos anexos,
que se llevaran a cabo segun cuadrante Para los afios 2011 y 2012 el importe de
las guardias se vera actualizado con los incrementos y garantia previstos en el
articulo 20

Cuando los trabajadores que estén de guardia sean llamados para acudir al centro
de trabajo percibiran de manera adicional a la retribucion que corresponda por las
horas trabajadas, con motivo de dicha salida, el importe correspondiente a una
hora extraordinaria.

Si el servicio a realizar supusiera una prolongacién de la jornada de trabajo (tanto

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Acciona Agua S.A.U. (EDAR SUR COPERO)
Andaluci
% ndalucla § - pagina 11 de 21

en Guadaira o en la E.D.A.R. de Copero), que alcanzara el horario normal de
desayuno, comida o cena y la indole del trabajo, a juicio del Encargado no
permitiera una interrupcién de dos horas para que el empleado pueda hacerlo en
su domicilio, la empresa abonara los gastos de desayuno, comida o cena segun
corresponda.

El sistema de guardia ird rotando alternativamente durante los 12 meses del afio
entre todo el personal que voluntaria-mente se adscriba al mismo, en caso de no
cubrirse de forma voluntaria el servicio sera obligatorio para todos los oficiales de
mantenimiento.

Las horas se contaran a todos los efectos desde la llamada hasta la salida del
lugar de trabajo, abonandose los kilometros desde su domicilio o en su defecto 50
km.

Articulo 29. Trabajo en domingos y festivos.

Se establece un plus cuyo importe queda fijado en la cantidad de 14,77 euros por
domingo o festivo efectivamente trabajado, con efectos de aplicacion desde el
mes de enero de 2009, y de 14,92 euros para el afio 2010. Para los afios 2011 y
2012 el importe de los domingos y festivos se vera actualizado con los
incrementos y garantia previstos en el articulo 20.

Articulo 30. Dietas.

Las dietas son una retribucion de caracter extra salarial que responde a la
necesidad de compensar al trabajador/a los mayores gastos que se producen por
el hecho de tener que efectuar sus comidas y pernoctar fuera de su domicilio.

1. El trabajador/a percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

2. Cuando el empresario organice y costee la manutenciéon y alojamiento del
personal desplazado, siempre que redna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara 20,42 euros de dieta. Para los afios 2010, 2011 y 2012, Para
los afios 2011 y 2012 el importe de las dietas se vera actualizado con los
incrementos y garantia previstos en el articulo 20.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia de desplazamiento, el
trabajador/a afectado/a tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar
en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4. Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador/a, y en las mismas fechas que estas.
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5. El importe de la dieta completa sera de 72,93euros y la media dieta de 21,80
euros. Para los afios 2010, 2011 y 2012, el importe de las dietas se vera
actualizado con los incrementos y garantia previstos en el articulo 20.

6. Para el devengo de estas dietas serd condicion indispensable que el
desplazamiento obligue respectivamente a comer o cenar fuera de la localidad,
entendiéndose que esta circunstancia se produce cuando la ausencia supera las
quince o veintitrés horas.

7. Cuando se pueda prever que el desplazamiento pueda ocasionar al
trabajador/a un desembolso de cierta importancia, podré solicitar que se le facilite
una cantidad a cuenta.

Articulo 31. Locomociodn.

La empresa estd obligada a facilitar medios de locomocién para el
desplazamiento del trabajador/a dentro de la jornada laboral.

Todo empleado que de mutuo acuerdo con la empresa, dentro de su jornada
laboral o en jornadas extraordinarias, tenga que utilizar su vehiculo propio para el
desarrollo de su trabajo, cobrara el importe correspondiente a los kilbmetros
realizados al precio de 0,22 euros el kilometro para el afio 2009, y 0,23 euros km.
para el afio 2010; Para los afios 2011 y 2012 el importe de los gastos de
locomocién se vera actualizado con los incrementos y garantia previstos en el
articulo 20

Cuando se trate de un desplazamiento fuera del término municipal y la empresa
no facilite medio de locomocién, la misma abonara el importe de billete de
autobus, de ferrocarril en primera clase, de avion en clase turista, o el importe de
los kilometros en el caso de que el trabajador utilice su coche propio.

Articulo 32. Plus de asistencia.

a partir del aflo 2010 se incorpora un Plus de Asistencia, para todos los
trabajadores de la EDAR de Copero, a incluir dicho plus, en la cuantia de 30,00
euros mes, que se percibiria al final de cada ejercicio siempre que el absentismo
producido por cualquier causa no supere el 2,50% al final de cada ejercicio,
asimismo cualquier trabajador que en el mes tenga una falta de un dia perdera el
50% de ese mes, y con 2 6 mas dias de ausencia, perderia el 100% del plus
correspondiente a ese mes.

Capitulo VI. Régimen de trabajo
Articulo 33. Jornada de trabajo.

La jornada diaria se realizard a tiempo completo, desarrollandose durante un
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horario continuado de 8 horas dentro del cual existird un descanso de media hora

La jornada de trabajo sera de 1.728 horas en computo anual, para cada uno de
los afios de vigencia del convenio colectivo.

La empresa se compromete a adecuar la duracion de la jornada de trabajo de
aquellos trabajadores que presten servicios en régimen de turnos completos (a
tres turnos, de mafiana, tarde y noche) y solamente para ellos, de manera que
ésta se adecue, en la medida de lo posible, a la jornada anual sefalada en el
parrafo anterior.

Este ajuste del calendario laboral anual se llevara a cabo teniendo como premisa
que, bajo ninguna circunstancia, pueda llevar aparejado que los citados
trabajadores realicen un exceso de jornada que haya de ser compensado por la
Empresa.

Esta medida contribuird a que los relevos que se produzcan en los turnos
completos se realicen adecuadamente, y a que los trabajadores relevados y los
relevistas coincidan para poder comentar las incidencias del servicio.

Articulo 34. Calendario laboral.

Seran consideradas como festivas las 12 fiestas reflejadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, mas las dos fiestas locales de Sevilla, capital.

La empresa elaborara el calendario laboral, procurando concordar la propuesta de
los delegados/as de personal con las necesidades del servicio.

El cuadrante se realizard y comunicara al personal con un mes de antelacién.

En caso necesario la Empresa podra modificar el cuadrante previsto, previa
comunicacion a los delegados/as de personal.

Siempre que no se altere el normal desenvolvimiento del turno, los
trabajadores/as previa comunicacion y aceptacion de la direccion, lo podran
intercambiar.

Articulo 35. Prolongacién de jornada.

La empresa procurard organizar el régimen de trabajo de modo gue no sea
necesario prolongar la jornada laboral.

No obstante, dado el caracter de servicio publico de primera necesidad que tiene
la empresa, de concurrir circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor,
sustitucidon de personal, averias que requieran reparacion urgente u otras
analogas que por su naturaleza sean inaplazables y que no permitan la
suspensiéon del trabajo al término de la jornada laboral, el empleado debera
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prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido por otro.

Si la prolongacion superase en media hora la jornada diaria del trabajador,
siempre que sea previsible que el trabajo va a continuar y asi resulte de hecho, la
empresa estard obligada a proveer de comida al mismo o, en su caso, se
concedera el tiempo de tres cuartos de hora para comer. Dicho tiempo sera
considerado a todos los efectos por tiempo de trabajo efectivo.

Ningun trabajador prestarda mas de 12 horas de trabajo sin interrupcion, salvo
situacion de extrema gravedad y clara emergencia, declarada por la Direccion.

Articulo 36. Vacaciones.

Todo el personal, sin distincién de categoria, disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas de 31 dias naturales o el nimero de dias proporcionales si su
antigliedad es inferior a un afio.

Todo el personal deberd solicitar la fecha de disfrute de vacaciones antes del 31
de Enero. La Direccion expondrd el plan de vacaciones en el tablén de anuncios
durante el mes de Febrero.

En lo relativo a su disfrute se procurara que se realice de forma ininterrumpida,
no obstante, 15 dias de los cuales, deberan disfrutarse, si el trabajador lo desea,
en el periodo de Junio a Septiembre, ambos inclusive, acordando con la empresa
la fecha del disfrute.

A la hora de acordar con la empresa la fecha de disfrute, ésta sera establecida
teniendo en cuenta que queden cubiertas las necesidades del servicio.

En el caso en que coincidan dos o mas trabajadores en la misma peticién en la
fecha de vacaciones y en caso de no ponerse de acuerdo, se adjudicara mediante
sorteo.

La empresa, junto con el delegado de personal establecera el sistema de turnos
para el disfrute de vacaciones los cuales seran rotatorios.

Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al primero de
Enero, las vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de diciembre en proporcién
al tiempo trabajado.

A los efectos de que, durante el disfrute de vacaciones por los trabajadores, las
necesidades del servicio queden cubiertas, la empresa tendra la facultad de
proceder a la reorganizacion de los servicios.

Articulo 37. Licencias.

Cualquier trabajador de la empresa podra ausentarse del puesto de trabajo,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Acciona Agua S.A.U. (EDAR SUR COPERO)

% Andalucia § o ina 15 de 21

previo aviso y posterior justificacion, teniendo derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Un dia por traslado del domicilio habitual.
— Cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o hijos.

— Tres dias por fallecimiento, enfermedad grave o intervencion quirdrgica que
requiera hospitalizacién de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento
fuera de su provincia, la licencia sera de cuatro dias.

— Tres dias en caso de nacimiento de hijo.

— Quince dias por matrimonio. En todo lo no estipulado en el presente articulo se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. En caso de imposibilidad de
asistencia al trabajo derivada de enfermedad, el trabajador deberd remitir o
presentar a su jefe inmediato, en el plazo de cinco dias naturales, la baja
facultativa correspondiente o, en su defecto, justificante médico, no
abonandosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad, el salario
correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no
aportase prueba alguna, sera considerado como falta injustificada.

Articulo 38. Descansos.

El descanso para el trabajo que se preste ininterrumpidamente durante ocho
horas ser4 de media hora. Tratandose de jornada interrumpida, el descanso
vendra determinado por el cuadro horario.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria entre la terminacion de una
jornada y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir como minimo doce
horas.

En el relevo continuado debera permanecer el trabajador en el desempefio de su
trabajo el tiempo necesario para su posible sustitucion si el cambio no se hubiese
llevado a efecto por el relevo entrante.

Articulo 39. Cumplimiento de deberes de caracter publico.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 d del Estatuto de los Trabajadores
(R.D.L. 1/1995, de 24 de Marzo).

Articulo 40. Excedencia.

En materia de excedencia, se estara a lo regulado en el articulo 46 del E.T. (R.D.L.
1/1995 de 24 de marzo).
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Articulo 41. Permiso de estudio.
Se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 42. Festivos.

El personal que preste sus servicios en aquellos dias en que se celebren
festividades sin disfrutar descanso compensa-torio posterior, percibiran por
jornada efectivamente trabajada y por el mismo concepto establecido en el
articulo 47 del Real Decreto 2001/83 cualquiera que sea la antigiedad del
trabajador, las cantidades que resulten de multiplicar el precio por hora festiva
que figura en el anexo para cada categoria, por el numero de horas
efectivamente trabajadas.

Se consideraran a los efectos del parrafo anterior, los acordados en la legislacion
vigente conforme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto en lo
que se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional como a las fiestas locales.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 43. Principios generales

La empresa manifiesta su voluntad de cumplir y hacer cumplir la ley 31/1995, de
8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales.

Todo el personal afectado por el presente convenio cumplira y hara cumplir a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo,
cuanto en materia de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y Reglamentos que la desarrollen, asi como la especifica
demanda de la empresa a través de su Servicio de Prevencion, sobre todo en el
campo preventivo.

Para el nombramiento del Delegado de Prevencién se estara a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el desarrollo de la citada funcién no
supone aumento de crédito horario, que seré el conferido para la representacion
general en el Estatuto de los Trabajadores

Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el trabajo, los
trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 44. Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y se estara a lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Dicha revisién se realizara en horas de trabajo, excepto causas justificadas.
Capitulo VIII. Régimen asistencial
Articulo 45. Naturaleza del régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio tiene naturaleza de
mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social prevista en el
articulo 191 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo de 20 de Junio de 1.994.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

En el caso de I.T. derivada de accidente laboral, enfermedad o accidente no
laboral quedara garantizado el 100% del salario que el trabajador perciba en el
momento de la baja por los siguientes conceptos:

Salario base, antigledad, plus nocturno, plus turnicidad y complemento «ad
personam». En este caso, asi mismo, no seran penalizadas las pagas
extraordinarias, percibiéndose el 100%.

Dicha garantia del 100%, se alcanzara completando la empresa las prestaciones
de la seguridad social.

Si en el futuro la Seguridad Social, redujese los porcentajes de prestaciones por
I.T., la Empresa Unicamente garantizara el porcentaje diferencia entre el 100% y
el porcentaje vigente el 1 de enero de 1.996, por prestaciones de la Seguridad
Social por I.T. sobre los conceptos salariales arriba indicados.

La Empresa Unicamente pagarad la diferencia entre la prestaciones de la
Seguridad Social por I.T. y el 100%, de los conceptos anteriormente mencionados
a partir del primer dia y hasta la fecha en la que el trabajador pase a percibirlo del
I.N.S.S. (18.° mes).

Articulo 47. Ayuda escolar.

La empresa concederd a los trabajadores afectos al presente convenio gue
tengan hijos a su cargo comprendidos entre los 3 y los 25 afios y estén realizando
estudios oficiales, ayudas econdmicas que consistiran en 126,84 euros al afio por
hijo en el afio 2009, y de 128,10 euros para el afio 2010. Para los afios 2011 y
2012 el importe de la ayuda escolar se vera actualizado con los incrementos y
garantia previstos en el articulo 20

Serd obligatorio presentar fotocopia del libro de familia (o certificado de
convivencia) y certificado oficial de matricula del centro.

Dichas ayudas seran abonadas en el recibo de salarios del mes siguiente a la
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presentacion de la documentacion acreditativa.
Articulo 48. Prendas de trabajo.

A todo el personal de mantenimiento y relevo se les proveera de un uniforme de
invierno y otro de verano, el uniforme de invierno estard compuesto de una
chaqueta corta o caza-dora, un pantalén, una camisa, un chaleco de lana, un par
de zapatos (o los que sean necesarios previa entrega de los anteriores), dos pares
de calcetines y un anorak. El uniforme de verano compuesto por dos camisas, un
pantalon y dos pares de calcetines. Ademas se les entregara un par de botas de
seguridad. También se proveera a este personal, cada dos afios, de un equipo de
agua completo, incluyendo las botas de agua de seguridad.

La empresa entregara el vestuario adecuado para cada época del afio, fijandose
las fechas del 1 de Abril y el 1 de Octubre para esta entrega a excepcion del
anorak que se entregara cada dos afos.

Si por motivo de sus funciones el trabajador necesitase otro tipo de ropa, se le
dotara individualmente.

Articulo 49. Seguro de accidente.

Todos los empleados disfrutaran de un seguro colectivo de accidentes, con riesgo
cubierto durante la jornada laboral incluido el tiempo «In Itinere» y un capital
asegurado de 35.000 euros por empleado en caso de muerte, invalidez absoluta o
gran invalidez.

Articulo 50. Jubilacion.
Se reconocen dos clases distintas de jubilacion:
a) Jubilacién voluntaria anticipada.

Los trabajadores que hayan cumplido 60, 61, 62, 63 afios y que no tengan 65
afios cuando soliciten la jubilacién, y lleven al servicio de la empresa 10 o0 mas
afios, tendran derecho al plus de jubilacion siguiente:

| A los 60 afios | 6.250 euros
A los 61 afios 5.625 euros
A los 62 afios 5.000 euros
A los 63 arfios 4.375 euros

b) Jubilacion 64 afios

Se estard a lo regulado en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de Junio,
estableciéndolo como un derecho al trabajador y obligacién por parte de la
empresa.
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Capitulo IX. Derecho de representacion colectiva
Articulo 51. Organos de representacion.

Sin perjuicio de otras formas de colaboracién los trabajadores participan en la
empresa a través del 6rgano de representacion contemplado en el presente
convenio.

Los delegados/as de personal dispondran de un crédito de 15 horas mensuales,
acumulables en no méas de treinta, para el ejercicio de sus funciones como
representantes de los trabaja-dores/as. Estos deberdn de comunicar y justificar a
la direccién la ausencia de su puesto de trabajo con la antelacion necesaria, que
permita la cobertura de servicio.

Ademas de las competencias establecidas en la legislacion vigente los
representantes de los trabajadores/as intercambiaran informacion con la direccién
de la empresa en los asuntos siguientes:

Desarrollo del programa de accién social.
Locales de reunion.

Ascensos.

Adecuacioén de los puestos de trabajo.
Salud laboral.

< Cuadrante, vacaciones, horas extras. Los representantes de los trabajadores/as
tendran libre acceso para ejercer su representacion siempre que dicha labor no
suponga una interrupcion considerable del desarrollo del trabajo en dicho centro.

Articulo 52. Locales de reunion.

La empresa permitird hacer uso, en el centro de trabajo, de una de las
dependencias existentes (comedor) para realizar reuniones fuera de la jornada de
trabajo. Estas reuniones seran presididas por cualquiera de los Delegados/as de
Personal, siendo éste/a el responsable de su orden.

Articulo 53. Derecho de asamblea.

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por los Delegados/as de Personal o
por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

Quienes convoquen la asamblea se lo comunicaran a la empresa, con una
antelacién minima de 48 H. indicando el orden del dia y personas ajenas a la
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empresa que en su caso hayan de asistir. Para la validez de los acuerdos, se
requerird el voto de la mayoria simple de los trabajadores existente de acuerdo
con lo establecido en el articulo80 del Estatuto de los Trabajadores, no
pudiéndose adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

Disposiciones finales
Primera. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Se acuerda una Comision paritaria para dirimir las cuestiones que deriven de la
aplicacion del presente convenio. Esta comisién estard integrada por dos
miembros, uno designado por la empresa y otro designado por los trabajadores.

La comision paritaria actuara sin invadir en ningin momento las atribuciones que
correspondan Unicamente a la Direccién, manteniéndose siempre dentro del
ambito de las normas legales.

Para la solucion extrajudicial de conflictos laborales, las partes firmantes del
presente Convenio se adhieren al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales (SERCLA).

Segunda. Vinculacién a la totalidad.

Este convenio constituye un todo organico, Unico e invariable, basado en el
equilibrio de los derechos y obligaciones reciprocamente asumidos por las partes,
y como tal (cara a su aplicacién practica), debera ser siempre objeto de
consideracion global y conjunta, no resultando admisibles las interpretaciones
que pretendan valorar aisladamente las estipulaciones convenidas.

Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los preceptos de
este acuerdo, las partes se obligan a iniciar nuevas deliberaciones a los efectos
oportunos en el plazo de diez dias.

Tercera. Materias de negociacion de caracter sectorial.

En todo lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Convenio colectivo estatal de las Industrias de captacién, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién de aguas
potables y residuales, Al convenio colectivo sectorial de ambito estatal le
corresponde regular, con criterios de exclusividad, las siguientes materias:

— Estructura de la negociacion colectiva en el sector.
— Modalidades de contratacion.

— Periodo de prueba.
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— Sistema de clasificacién profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las
normas de adaptacién que se establezcan en los niveles sectoriales inferiores.

— Régimen disciplinario.
— Normas minimas en salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
— Movilidad geografica.

— Criterios generales para el establecimiento y la aplicacion de clausulas de
descuelgue.

— Subrogacién empresarial en el ambito del sector.

— Orientaciones laborales sobre la ley de igualdad. Materias consideradas
minimos no negociables segun el articulo 10 del vigente convenio colectivo
estatal de las Industrias de captacion, elevacion, conduccién, tratamiento,
distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

Tabla salarial Edar Sur Copero Copero 2009
H*A*
H*S*H

Tabla salarial Edar Sur Copero Copero 2010

H*C*H
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