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CONVENIO COLECTIVO SILVASUR AGROFORESTAL S.A.U. 2009-2011

Aprobacion;

Realizado por:

Cargo NombreyApellidos Firma
Jefe de Relaciones Laborales A. conde Manso

Gerente de Capital Humano M.l. Lopez Garcia

Representante Social F. Balbas Ripoli

Ve Be:

Cargo Nombre y Apellidos Firma
Directora de Capital y RR.HH. M?* José Zueras Saludas

Capitulo 1 Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién personal y territorial

1. Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza
normativa y obligaran al conjunto de empleados que prestan sus servicios en la
empresa Silvasur Agroforestal S.A.U.

2. Este Convenio regula, con las excepciones que se recogen en el articulo
siguiente, y con las precisiones que en cada caso se establecen, las relaciones
laborales de todos los empleados de Silvasur Agroforestal.

Articulo 2. Exclusiones personales

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla
de la empresa, excepto a aquellos trabajadores que por su cargo y/o funciones
tengan suscrito un contrato individual, con condiciones individualmente pactadas,
y a aquellos otros que manifiesten su decision de proceder de manera libre y
voluntaria, y por escrito a su exclusién del &mbito del presente convenio, y
siempre previa aceptacion expresa por parte de la Direccion de la Empresa, a los
no les ser& de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VIII, (Sistema Retributivo)

Articulo 3. Normas de aplicacién general
1. La contratacién del personal debera formalizarse en todo caso por escrito.

2. A los trabajadores contratados con caracter temporal, al amparo del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, o los contratados a tiempo parcial, les sera de
aplicacion este Convenio, con las salvedades y excepciones derivadas de la
naturaleza de su contrato y de las disposiciones particulares y especificas
contenidas en el presente Convenio.
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3. Cualquiera que sea la vinculacion contractual del trabajador y el régimen
juridico al que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir la
normativa sobre Seguridad y Salud Laboral asi como los procedimientos sobre
organizacion y funcionamiento de sus servicios.

4. Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio en su aspecto
meramente econdémico, forman un conjunto organico e indivisible, que no se
podré considerar aisladamente, sino en su totalidad.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2009, con
excepcion de aquellas clausulas o articulos respecto de los que se estipule una
vigencia especifica.

2. La vigencia del presente Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de
2011.

3. El presente Convenio quedaréa tacitamente prorrogado por afios naturales, al
finalizar el periodo de vigencia indicado en el punto 2 de este articulo, si no
mediara denuncia expresa de una u otra parte que, en su caso, debera ejercitarla
con una antelacién minima de tres meses.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las estipulaciones contenidas en el texto de este Convenio Colectivo revocan y
sustituyen a cualquiera otra u otras que se hubieran establecido en el pasado,
estuvieran o no vigentes a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio.

Lo anteriormente mencionado no es de aplicacién para aquellos derechos
adquiridos por los trabajadores, reconocidos a titulo personal, los cuales
permaneceran inalterables en las condiciones pactadas individual o
colectivamente.

Las mejoras econdmicas o de cualquier otra indole, que pudieran establecerse por
disposiciones legales o reglamentarias, seran absorbidas y/o compensadas por las
establecidas en conjunto y en codmputo anual de la vigencia de este Convenio.

Para la valoracion y compensacion de estas mejoras se tomara como base el total
de retribuciones brutas anuales y con relacién a la jornada normal de trabajo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o en parte de
los conceptos aqui regulados, so6lo tendran eficacia y se aplicaran si, consideradas
en forma conjunta y en computo global, superan las condiciones de este Convenio,
también valoradas en conjunto y en cdmputo global.
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Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Las partes asumen el cumplimiento del presente Convenio con vinculacién a la
totalidad del mismo.

Constituyendo lo pactado un todo organico e indivisible, se considerara el
Convenio nulo, y por lo tanto sin efecto alguno, en el supuesto de que la
Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia de parte, declarara
contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o
condiciones aqui contenidas, quedando en suspenso el presente Convenio.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los 10 dias laborables siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el
plazo de 45 dias naturales, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion, las partes signatarias

no alcanzasen un acuerdo, éstas se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Las cantidades entregadas hasta la fecha de la resolucién, como consecuencia de
la aplicacion del Convenio, se consideraran como dadas a cuenta de las
definitivas que en su dia pudieran corresponder.

Capitulo Il Comisién de Interpretacion y Vigilancia
Articulo 7. Comision Paritaria Mixta de Interpretacion del Convenio.

Como Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, y para resolver
cuantas dudas interpretativas puedan surgir entre las partes, se constituye la
Comision Paritaria prevista en el apartado e) del niumero 3 del articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria estara integrada por un vocal en representacion de la
Empresa y un vocal en representacién de los trabajadores.

La Comision se reunird en el plazo mas breve posible desde la solicitud y puesta
en conocimiento por una de las partes a la otra, y en funcion de la disponibilidad
de los vocales de ambas partes, procediéndose a levantar acta de las
resoluciones tomadas o incluso de la incomparecencia de la otra parte.

Esta Comision actuard como 6rgano de interpretacién, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio con caracter previo al proceso jurisdiccional.

La Comision regulara su propio funcionamiento en lo no previsto en las presentes
normas, siendo funciones especificas de la misma las siguientes:
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 Interpretacién del Convenio.
= Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean atribuidas por las
partes.

Capitulo 1ll Organizacién del trabajo
Articulo 8. Facultad de organizacion

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa,
quien dictard, en cada caso, las normas pertinentes y todo ello con sujecion a la
legislacion vigente.

2. Son materia de Organizacion general, entre otras, los planes, previsiones,
presupuestos, programas y objetivos de todas las areas funcionales de la
empresa, la determinacion de las estructuras que en cada momento mejor se
acomoden a las finalidades establecidas; la descripcion y designacion de las
atribuciones y responsabilidades de cada unidad organica; la fijacion de los
niveles de jefaturas, exigencias profesionales y de categoria laboral de quienes
las cubren, y la implantacion de métodos y medios de control para evaluar la
gestion realizada.

Capitulo IV Formacién profesional
Articulo 9. Objetivos de la formacién

1. Constituye objetivo primordial de la Direccion del Centro de Trabajo de Oficinas
Centrales de Madrid promover la formacion, capacitacion y el perfeccionamiento
profesional de su personal.

2. La formacion profesional se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y en el puesto de trabajo.

b) Especializacién, en sus diversos grados, en areas o materias del propio trabajo.

¢) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los correspondientes puestos de
trabajo.

Capitulo V Situaciones del personal

Seccidn 1. Suspensidn Y Extincion Del Contrato
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Articulo 10. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas legalmente previstas,
y en concreto con las establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, y deméas normas concordantes.

2. La suspensioén del contrato exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

3. La Incapacidad Temporal se ajustara a lo que previene la legislacion vigente en
materia de Seguridad Social y no interrumpira el computo del plazo establecido
en los contratos temporales.

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en el articulo 12 del presente
Convenio Colectivo.

5. La suspensién disciplinaria se ajustara a lo que sefiala el Capitulo Xl relativo a
faltas y sanciones.

Articulo 11. Maternidad.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracidon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanhas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad del permiso, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensioén no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podréa seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
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dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d
del E.T., la suspensién tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién produciré sus efectos, a
elecciéon del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
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reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis del E.T.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biol6gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 12. Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.del E.T., el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
0 acogimiento maltiples, en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensidon del contrato regulada en el articulo 12, o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
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50 %, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho.

Articulo 13. Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que daréd derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y al
coémputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociaciéon colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y ho desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 14. Causas y efectos de la extincion del contrato.

1. El Contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad con las causas
legalmente previstas.

2. Con el fin de propiciar la consolidacion de la Empresa y el sostenimiento de sus
puestos de trabajo, asi como por la permanente necesidad de ésta de adaptar su
plantilla a las condiciones objetivas de la produccion y la competitividad, y
obtener un rejuvenecimiento de la plantilla, hace conveniente la implantacién de
un sistema que permita llevar a cabo lo anterior, por lo que se establece la
Jubilacién obligatoria a la fecha del cumplimiento de la edad de 65 afios. En
consecuencia, cumplidos los 65 afios, el trabajador causara baja en la empresa,
salvo que no reuna el tiempo minimo de carencia para causar derecho a la
pensién de Jubilacién, en cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo
indispensable para ello.

3. Cuando la causa de cese sea por voluntad del trabajador, éste debera de
preavisar a la Empresa, por escrito, con una antelacion minima de 15 dias. El
incumplimiento del término de preaviso, total o parcial, dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacion de haberes y partes proporcionales que le
correspondieran un importe equivalente a un dia de salario por dia de retraso en
la comunicacion.

Seccién 2. Permisos
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Articulo 15. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del cényuge o conviviente reconocido, ascendientes,
descendientes o hermanos del trabajador/a (consanguineos o afines), dos dias
naturales, ampliables hasta tres si la distancia fuera mayor de 100 Km, y hasta
cuatro en total

« si tuviera que desplazarse 250 Km. o mas a contar desde el Centro de Trabajo.

A los efectos de consideracion como “conviviente reconocido” el trabajador
debera presentar:

= Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad en que
habite la pareja, constando en el mismo igual domicilio para ambos.

e Declaracién Jurada firmada por la pareja en la que se haga constar los datos
personales del trabajador y los de su pareja, responsabilizandose ambos en caso
de falsedad de los datos declarados.

c) Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge o conviviente
reconocido o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
igual duracion del apartado b) anterior. A los efectos practicos del computo de los
dias de permiso a los que sé refiere este apartado se tendra en cuenta que la
duracién del permiso no podra ser superior al nimero de dias que el familiar esté
hospitalizado.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo, dos dias naturales en el que al menos
uno de estos dias sera dia efectivo de trabajo. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

e) Por cumplimiento de deberes publicos de caracter personal e inexcusable y
asistencia obligatoria a Tribunales, por el tiempo que establezcan las
disposiciones legales, y en su defecto, por el tiempo indispensable.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia laborable.

g) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos y hermanos
politicos.

h) Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas de
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especialidades médicas.

i) Presentacion a examenes: por el tiempo estrictamente necesario para concurrir
a ellos, cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico oficial.

j) Se podra solicitar una sola vez al afio un permiso retribuido para estudio, con
los siguientes requisitos:

a) Acreditaran estar matriculados en algun centro oficial o privado.

b) Acreditaran haber aprobado al menos el 50 por ciento de las asignaturas del
curso anterior, en los ultimos 12 meses.

c¢) Presentaran a posteriori un justificante de haberse presentado a examen.
La Empresa concedera estos permisos por los periodos maximos siguientes:
« 15 dias para estudios de carrera superior.

« 10 dias para estudios de carrera media.

« 5 dias para estudios de segundo ciclo de E.S.O. y similares.

k) En los cursos de formacién interna el 50 % de las horas seran a cargo de la
Empresa y el 50% a cargo del trabajador, excepto para el personal que perciba la
prima por rendimientos.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 16. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumulado en jornadas completas.
En este dltimo supuesto, la acumulacion no podré sobrepasar una jornada a la
semana, debera de solicitarse al inicio del periodo de lactancia, y no debera de
perjudicar el normal funcionamiento del departamento al que se encuentre
adscrito la trabajadora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Silvasur Agroforestal, S.A.U. (Antes Ibersilva, S.A.)

% Andalucia § o ina 12 de 31

de que ambos trabajen.
Articulo 17. Nacimiento hijos prematuros

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién
de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo
seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 18. Guarda Legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién
de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo
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seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 19. Victimas violencia género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion que se establezcan.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
articulo anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Capitulo VII Tiempos de trabajo y descansos
Seccion 1. Jornadas
Articulo 20. Jornada anual de trabajo.

La jornada de trabajo en computo anual sera de 1.746 horas de trabajo efectivo
durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo y por imperativo legal se
dispusiera una jornada en computo anual inferior a la pactada, se estara a lo que
regule la Ley.

La distribucion de la jornada sera de tal forma que el trabajo termine no mas
tarde de las 14:00 horas del sabado.

Para todo el personal cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los
demas, podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente necesario para
realizar dichas operaciones, tales como recogida de piezas, repuestos o
maquinaria en taller o almacén, sin que el referido tiempo exceda de media hora.

La jornada de los guardas estara de acuerdo con lo preceptuado en la legislacién
vigente.

Articulo 21. Comienzo y final de la jornada. Sistemas de control.

1. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio, debera someterse
a los sistemas de control de asistencia y puntualidad de la empresa.
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3. En caso de no asistencia al trabajo por enfermedad o causa debidamente
justificada, el trabajador afectado debera comunicarselo a la empresa en el plazo
mas breve posible.

Articulo 22. Calendario y Horario.

A efectos de computo del nimero de horas totales de trabajo efectivo, anual, la
Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores estableceran el
calendario en que se recoja la distribucion de las mismas, siguiendo los siguientes
criterios:

Personal de campo:
a) Jornada partida:

De 8:00 a 17:45 horas con una hora y media total de descanso para comida y
bocadillo de lunes a viernes.

b) Jornada intensiva:

De 7:00 6 7:30 horas (en funcién de la luz solar) a 14:30 horas, con 20 minutos de
descanso de lunes a viernes,

Personal de Oficinas Centrales:
a) Jornada Partida:

De lunes a jueves: De 8:00 a 18:30 horas con una hora y cuarenta y cinco minutos
de descanso para comida.

Viernes: De 8:00 a 14:00 horas.
b) Jornada intensiva:
De 8:00 a 14:30 horas.

Como norma general, a pesar de no trabajarse los sabados, aquellos que caigan
en dia de cierre, entrega de partes o pago, habran de cubrirse los servicios
minimos para que dichas operaciones puedan efectuarse.

El exceso de horas que eventualmente se pueda producir por la realizacién del
horario establecido anteriormente, se compensaran por dias de libre disposicién
equivalentes al mencionado exceso, 0 bien se procedera a su abono, de acuerdo
con el recargo establecido en la legislacidn vigente. Para el disfrute de los dias de
libre disposicion por exceso de jornada, sera necesaria la correspondiente
aprobacion por Jefe del departamento correspondiente y la comunicacion previa
al departamento de Recursos Humanos, con un minimo de 48 horas, y todo ello
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supeditado a que las necesidades de servicio lo permitan.

Si el numero de peticiones sobre estos dias supera el 50% del Departamento, la
Representacion de la Empresa y la de los Trabajadores acordaran las condiciones
y medios precisos para el disfrute de los citados dias.

Articulo 23. Percepciones por gastos de viaje.

Cuando por motivo de su trabajo, el empleado deba de pernoctar fuera de su
domicilio habitual, se regird por la norma de viajes establecida con caracter
general para el Grupo Ence.

Seccién 2. Descansos
Articulo 24. Vacaciones.

1. Las vacaciones retribuidas para todo el personal seran de 30 dias naturales, de
los cuales veintidds, seran laborables.

2. El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones segun el niumero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo.

3. Las vacaciones podran fraccionarse si lo exigen las necesidades del servicio o a
peticion del trabajador.

Capitulo VIII Sistema retributivo
Seccion 1. Retribuciones
Articulo 25. Modificacion de la estructura retributiva

Se establece una nueva estructura salarial basada en niveles alfabéticos, desde la
letra “A” a la “L”, siendo la letra “A”, el nivel inferior y la letra “L”, el nivel
superior.

Los conceptos econdmicos denominados “Calidad de trabajo o incentivo
mensual”, asi como los conceptos “Paga de beneficios” y “Paga de objetivos”,
estos ultimos de devengo anual y abonados en el mes enero, se eliminan en la
actual estructura retributiva, pasando a refundirse en un Unico concepto
denominado “Complemento Salarial”, el cual tomara de inicio el sumatorio de los
conceptos sefialados anteriormente, con el valor econémico establecido para
2008.

Seccion 2. Estructura general de las retribuciones

Articulo 26. Sueldo base.
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Es la retribucion anual asignada a cada trabajador por la realizacién de su jornada
ordinaria de trabajo. Se determina un salario base para cada escalén relacionado
en el Anexo 1, que se distribuird en doce mensualidades ordinarias y dos
extraordinarias, que se abonaran en los meses de julio y diciembre,
proporcionalmente al tiempo efectivo trabajado.

El salario base se tendra en cuenta a los efectos de la base de calculo de las
aportaciones al Plan de Pensiones y del Seguro de Vida y Accidentes.

Este concepto se veréa revisado, para el resto de los afios de vigencia del
Convenio Colectivo, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 31y 32.

Seccidon 3. Complemento salarial
Articulo 27. Complemento Salarial.

El valor del complemento salarial segun lo establecido en el articulo 25, figura
para cada escalon correspondiente en el Anexo 1 y se devengara en catorce
pagas (doce mensualidades més las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre).

Ademas de lo establecido en el articulo 25, el complemento salarial se nutre con
el importe resultante de la extincién del beneficio social “Ayuda Escolar”, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38, del presente convenio colectivo.

El complemento se vera revisado, para el resto de los afios de vigencia del
Convenio Colectivo, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 31y 32.

Articulo 28. Antigliedad

El nimero de trienios y quinquenios que podra acumular el trabajador regido por
el presente Convenio serd de dos trienios y dos quinquenios como tope de
antigiedad, por lo que una vez que el trabajador cumpla o tenga ya cumplido en
esta fecha el segundo quinquenio no se producira incremento alguno en funcion
de la permanencia del trabajador en la Empresa.

La cuantia sera del 3,9% por cada trienio y del 7,8% para cada uno de los
guinquenios, del salado base de cada trabajador.

La fecha de devengo serd en el mes en que se cumpla para los vencimientos del 1
al 15 y el siguiente mes los vencidos del 16 al 31.

A efectos del computo de la antigliedad, se tendra en cuenta todo el tiempo
servido de forma continuada ininterrumpidamente a la Empresa, considerandose
como tal el tiempo de baja por enfermedad, accidente y el disfrute de excedencia
forzosa. No se estimard el tiempo que se haya permanecido en situacion de
excedencia voluntaria y permisos sin remuneracion.
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Articulo 29. Complementos de vencimiento superior al mes.
a) Pagas extraordinarias.

1. Los meses de julio y diciembre los empleados percibiran una paga
extraordinaria segun su escalon, cuyo valor anual queda reflejado en el Anexo 1

2. Para tener derecho a cada una de estas pagas se tiene que haber trabajado,
efectivamente, en los doce meses anteriores al pago (de julio a junio para la paga
de julio, y de enero a diciembre para la paga de diciembre). En el supuesto de no
haber trabajado efectivamente los doce meses completos se percibird la paga
correspondiente, en proporcién al tiempo trabajado en este periodo.

3. Asimismo, el personal que cese en la empresa, percibira la parte proporcional
de la paga pendiente en la correspondiente Liquidacion Final de Haberes, siempre
teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 15 del presente Convenio
Colectivo.

b) Prima productividad.

Se establece para el personal de produccion no medible (Administrativos y
Encargados) que se sustenta en los siguientes parametros:

a) Actas de entrega de montes: La ejecuciéon de los trabajos en calidad y tiempo
superando todas las pruebas de inspeccién de calidad efectuadas por los
responsables del monte y supervisadas por el Jefe del Departamento
correspondiente o persona en la que él delegue, se primard hasta un 6% del
Salario Base Mensual (excluidas las pagas extras), descontandose un 2% por cada
acta calificada como “No Conforme”. Este resultado no podra ser negativo y sera
de percepciéon mensual.

b) Densidad de Madera en Fabrica: Por cada 1% de aumento de la densidad de
madera con corteza, sobre el coeficiente de 1,000 Tn/m3, suministrada por los
aprovechamientos efectuados por Silvasur, excluidas la maderas almacenadas en
pargues intermedios, se primara con un 1% del Salario Base Mensual (excluidas
las pagas extras). Este resultado no podra ser negativo y serd de percepcién
mensual.

A los efectos de clarificar lo anteriormente dispuesto se plantea el siguiente
ejemplo ilustrativo:

- Para una densidad media mensual del 1,061 Tn/m3 se pagara el 6,1% del salario
base por este concepto.

¢) Rechazos de camiones en fabrica: Por la ejecucion de los trabajos en calidad y
tiempo superando todas las pruebas de inspeccion de calidad, sin el rechazo de
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ningun camién de madera al entrar en fabrica, se primara hasta un 5% del salario
base mensual (excluidas las pagas extras), descontandose proporcionalmente
hasta llegar a 0,5 de camiones rechazados, valor para el cual el porcentaje a
abonar serd “cero”. Este resultado no podré ser negativo y sera de percepcion
mensual. No se tendran en cuenta a los efectos de rechazo los que sean por
motivo de sobrepeso.

A los efectos de clarificar lo anteriormente dispuesto se desarrolla el siguiente
ejemplo ilustrativo:

- Entrando en fabrica 639 camiones con 2 camiones rechazados significa un
0,31299% de camiones rechazados, lo que implica una percepcién por este
concepto del 1,87% del Salario Base Mensual.

La férmula de calculo a aplicar es la siguiente:

% de rechazo = (N° camiones rechazados/ N° camiones en fabrica) x 100 a
percibir= (0,5% - % de rechazo)x 10

% a % de rechazos
percibir

5% 0,0%

4% 0,1%

3% 0,2%

2% 0,3%

1% 0,4%

0% 0,5%

d) Accidentabilidad:

d.1) Por realizacion de 4 OPS (Observaciones Preventivas de Seguridad) por
trabajador y mes, en concordancia con el procedimiento implantado a estos
efectos, se primara con un 3% del Salario Base Mensual (excluidas las pagas
extras)4 descontandose un 1% por cada OPS no realizada. Este resultado no
podra ser negativo y sera de percepcion mensual.

d.2) Reduccion del numero/jornadas pérdidas por accidentes de trabajo
relacionados con la actividad:

Se establece un incentivo en funcién de la reduccién tanto del niumero de
accidentes como de las jornadas pérdidas por dichos accidentes, cifrados en:

d.2.1) 3% del Salario Base Mensual (excluidas las pagas extras) por cumplimiento
del objetivo de reduccion del 20% del nimero de accidentes con baja
relacionados con la actividad referenciados a los acumulados al afio
inmediatamente anterior al que se haga referencia.
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A estos efectos se aplicara la consecucion del siguiente coeficiente, resultado de
la aplicacién de la siguiente férmula:

N° accidentes RA afio n

Coeficiente n°® accidentes: <0,8

N° Accidentes R.A. afio n-1

d.2.2) 3% del Salario Base Mensual (excluidas las pagas extras) por cumplimiento
del objetivo de reduccion del 20% del nimero de jornadas perdidas derivadas de
accidentes con baja relacionados con la actividad tomando como referencia el
ano inmediatamente anterior al que se haga referencia.

A estos efectos se aplicara la consecucion del siguiente coeficiente, resultado de
la aplicacion de la siguiente formula:

N° jornadas perdidas RA. afio n

Coeficiente n° Jorn. Perd. Accidentes: <0,8
N° jornadas perdidas R.A. afio n-1

En todo caso se garantiza la percepcion global, con caracter anual y por el
sumatorio de todos los anteriores pardmetros primables (a), b), c) y d)), de la
prima fijada en el 14% del sueldo Base, excluidas las Pagas Extras siempre y
cuando la densidad media anual de la madera con corteza sea igual o superior a
1,01 64 Tn/m3, en cuyo caso la garantia de percepcion global anteriormente
definida quedard sin efecto.

A los efectos practicos de su pago, se procedera, con caracter mensual, al abono
a cuenta de dicho porcentaje (14% del Sueldo Base), procediéndose a su
regularizacion, con el cumplimiento de los objetivos realmente alcanzados de los
pardmetros anteriormente definidos, en los meses de abril y diciembre para su
percepcion en las nébminas de mayo y enero.

Seccidén 4. Trabajos de superior e inferior categoria
Articulo 30. Trabajos de superior o inferior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la consolidacion de categoria superior siempre que lo permitan las
normas establecidas para los ascensos en el presente Convenio.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité, puede reclamar

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Silvasur Agroforestal, S.A.U. (Antes Ibersilva, S.A.)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 20 de 31

ante la Jurisdiccion competente.

Cuando se desempefie funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Seccion 5. Incrementos salariales.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo el incremento econdmico general, a
aplicar a los conceptos retributivos, sera el que se determina a continuacién, a
excepcion de aquellos incrementos gque, con caracter particular, se hayan
articulado especificamente en el desarrollo del presente Convenio.

Articulo 31. Incremento de conceptos Fijos.

Se acuerda que los sucesivos incrementos a cuenta a aplicar durante la vigencia
del Convenio Colectivo, con efecto del 1 de Enero del afio al que hagan referencia,
seréan los siguientes:

a) para el afio 2009 el incremento salarial sera 0%

b) para el afio 2010 el incremento salarial sera 1,8% no consolidable
c) para el afio 2011 el incremento salarial sera 1% no consolidable
Articulo 32. Revision Salarial.

Para el 2010 y una vez conocido el I.P.C. real de ese afio, se procederd, con efecto
del 1 de Enero de dicho afio, a revisar los conceptos retributivos por la diferencia
tanto al alza como a la baja, existente entre el 1% y el IPC real alcanzado.

Para el afio 2011, y una vez conocido el |.P.C. real de ese afio se revisaran los
conceptos retributivos tanto al alza como a la baja, por la diferencia existente
entre el incremento aplicado segun lo establecido en el articulo 30.c para ese afio,
y el IPC Real correspondiente para ese afio.

Las revisiones salariales referidas se entenderdn siempre, con caracter
retroactivo, al 1 de Enero del afio al que hagan referencia.

Lo anterior no es aplicable a aquellos conceptos para los que expresamente se
hayan acordado otros incrementos.
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Se entiende por I.P.C Real el Indice de Precios al Consumo (I.P.C. establecido por
el I.N.E) registrado al 31 de Diciembre de cada afio o indice equivalente de
referencia que lo sustituya.

Articulo 33. Abono de las Revisiones.

La revision salarial que pudiera corresponder cada afo se realizara, en caso de
ser positiva, en una sola paga durante el primer trimestre del afio siguiente al que
haga referencia.

Los nuevos valores asi obtenidos serviran como punto de partida para el siguiente
incremento salarial a cuenta.

Articulo 34. Productividad, Movilidad y Calidad en el empleo.

Es objetivo prioritario de la Direccion alcanzar siempre un nivel adecuado de
productividad, y ello basado en la realizacion de inversiones y en la utilizacion
optima de todos los recursos, humanos y materiales, para mejorar la
competitividad en el proceso productivo, en su mantenimiento y en el resto de las
areas.

Estas mejoras daran lugar a la supresién de diversos puestos de trabajo y a la
creacion y modificacion de otros, dando lugar a una progresiva optimizacién de la
plantilla necesaria. Dicha optimizacién de personal no se hard de forma
traumatica y para evitarlo se aplicara al personal sobrante la movilidad funcional
destindndolo a los puestos en los que se vayan produciendo vacantes.

Tanto la representacion social como la econémica estan de acuerdo en que
alcanzar lo anteriormente expuesto es un objetivo fundamental, acordando
colaborar en la necesaria adaptacion del personal, que durante la vigencia del
convenio sea necesario, y todo ello como mejora de la estabilidad en el empleo,
con lo que se favorece en definitiva la calidad del mismao.

Los posibles traslados que se produzcan se realizaran informando a los
representantes de los trabajadores, sobre las causas que los producen.

Los representantes de los trabajadores conoceran las causas antedichas y seran
oidos en relacién con los planes de formacién que se programen para adaptar a
los trabajadores a sus nuevos cometidos, si estos planes fueran necesarios,
ademds de recibir informacién sobre el aprovechamiento y los resultados de
dichos cursos.

En el supuesto de que, aun habiendo personal sobrante, fuese necesario contratar
nuevo personal fijo, los representantes de los trabajadores seran informados de
las causas que motivaron el tener que recurrir a la contratacion de nuevo
personal.
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Capitulo IX Accidn social

Articulo 35. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad
temporal.

En los casos del I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral la
Empresa completara las prestaciones de la Seguridad Socia Agraria hasta el 100%
del salario real mensual del trabajador. Como salario real se tendran en cuenta los
conceptos salariales: Sueldo Base y Complemento Salarial.

Articulo 36. Seguro de Vida y Accidentes.

Con caracter general y para todos los trabajadores afectos al Convenio Colectivo,
que no se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacion del Plan de Pensiones
que se detalla en el articulo siguiente, se establece un Seguro de Vida y Accidente
con las siguientes caracteristicas:

» Pdliza de Vida y Accidentes.
- Muerte por cualquier causa: Indemnizacion igual al capital asegurado.

- Incapacidad permanente total, absoluta reconocida por la Seguridad Social,
causada tanto por enfermedad como por accidente: Indemnizacién igual al capital
asegurado.

« Poliza de Accidente.

- Muerte por accidente: Indemnizacion igual al capital asegurado (esta
indemnizacién es adicional a la correspondiente por la Péliza de Vida)

= Capital Asegurado
- Setenta mensualidades del “Sueldo Base” vigente al 1° de enero de cada afio.

- Adicionalmente, en el supuesto de que la contingencia cubierta sea derivada de
accidente, el capital asegurado sera de 140 mensualidades.

* Primas
- La Empresa procedera al abono total de la Prima correspondiente.
« Edad Limite

- Sera cuando el asegurado cause baja en la Empresa y en todo caso al
cumplimiento de los 65 afos.

Para dar contenido y desarrollo, a lo dispuesto en este articulo, se modificara en
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lo que sea preciso el anexo Il del Reglamento de Plan de Pensiones de Promocién
conjunta de Grupo Ence.

Articulo 37. Plan pensiones.

Tendra derecho a ser Participe en el Plan de pensiones todo trabajador que
acredite una antigledad minima ininterrumpida de dos afios de servicio y que
manifiesten expresamente su adhesion al mismo de forma escrita. La aportacion
empresarial individual anual a cada trabajador no podra superar el limite maximo
sefialado por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Las aportaciones, tanto de la Empresa como las del trabajador, asi como las
prestaciones y coberturas que en cada caso se apliqguen, quedan detalladas y
recogidas en el correspondiente Reglamento del Plan de Pensiones de Promocién
Conjunta del Grupo ENCE, en sus especificaciones generales y en su anexo lll.

Articulo 38. Ayuda Escolar.

Se elimina el beneficio social denominado *“ayuda escolar”, cuyo importe
econdmico actual reducido en el 20% se distribuye linealmente entre los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, correspondiéndole en
la fecha de firma del presente preacuerdo a 11 trabajadores. Este importe se
encuentra adicionado al complemento salarial establecido en los articulos 25 y 27,
y tiene su reflejo econdmico en las tablas salariales del anexo 1 del presente
texto legal.

Articulo 39. Plan de Formacion.

Se elaborara un plan que recogera las necesidades formativas del personal para
su puesta al dia y para el correcto desarrollo de su puesto de trabajo.

Capitulo X Seguridad y salud laboral Prevencion de riesgos laborales
Articulo 40. Principios generales.

1. En cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral de los trabajadores,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa concordante, que
constituyen normas de derecho necesario minimo e indisponible.

2. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 39/1 997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la prevencion de
riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la empresa, deberéa
integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste,
como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.
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3. La Empresa y la representacion legal de los trabajadores, manifiestan su
compromiso de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando especial atencion a su defensa de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la sociedad.

Articulo 41. Medidas de Emergencia.

El articulo 20 de la LPRL establece determinadas obligaciones de seguridad en
previsién de posibles situaciones de emergencia. Teniendo en cuenta que existe
la obligacién de analizar las posibles situaciones de emergencia asi como adoptar
las medidas necesarias en diversas materias como son: primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en practica estas medidas.

El personal asi designado deberéd estar suficientemente formado y disponer del
material adecuado, en funcién de las circunstancias anteriormente sefialadas y
todo ello teniendo en cuenta el Plan de Emergencia Interior (PEI) implantado en el
Centro de Trabajo.

Capitulo XL Régimen disciplinario
Articulo 42. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la y organizacion de la empresa,
de los derechos e intereses normal convivencia, ordenacion técnica asi como para
la garantia y defensa legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién de las mismas que se establece en el presente
Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

Simultaneamente y para las faltas graves y muy graves a la representacion
sindical.

Articulo 43. Régimen de Faltas y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Compafia de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
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siguientes.
Articulo 44. Graduacion de las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o0 muy grave.

Articulo 45. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideraciéon a
la Compafiia o fuese causa de accidente compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

4. Abandono reiterado de la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la Compafiia.

6. No comunicar a la Compaifiia los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la Compaiiia. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

9. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

10. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracién de herramientas todos los equipos
informaticos.

Articulo 46. Faltas Graves.
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Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos,
en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por mas de un dia.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo siempre que
vaya en contra de la normativa vigente. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la Compafiia, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador utilizando su tarjeta de fichaje.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la empresa
y repercuta sobre la produccién.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

10. Realizar, si el oportuno permiso, trabajos particulares dentro de las
instalaciones de la Compaiiia.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

12. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

13. El incumplimiento de las normas vigentes en cada momento, cuando el mismo
tenga trascendencia para los intereses y la imagen de la Compaiiia.

Articulo 47. Faltas muy Graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o0 veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Compafiia como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Compafiia o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Compafiia.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
Compaifiia, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracidén superior

a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparferos de trabajo.

6. La embriaguez.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Compania o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. El acoso sexual, dentro o fuera de las instalaciones de la Compaifiia ejercida
sobre un empleado/a de la Compaiiia.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad sera siempre considerado como falta muy grave. El que
lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccidon de la
Compaifiia.

15. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley
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31/1.995, de 98 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores. La falta de colaboracién en los procesos de investigacion se
considerara, a estos efectos, falta grave.

16. El incumplimiento de las normas de integridad vigentes en cada momento,
cuando el mismo dafie de manera grave e irreparable los intereses y la imagen de
la Compainiia.

17. Los malos tratos o excesos de palabra u obra, abuso de autoridad,
menosprecio o falta grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados. El abuso de autoridad por parte de los
jefes sera considerado siempre como falta muy grave, el que lo sufra debera
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa.

18. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
empresa, dentro o fuera de la jornada laboral cuando el mismo sea contrario a las
normas de integridad de la Compafiia o a los usos y costumbres

comiunmente aceptados, en todo caso se considerara incluido el material
pornografico, de abuso de menores y belicista y cualquier actividad con caracter
lucrativo. A estos efectos tendran también la consideracion de herramientas los
equipos informaticos.

19. La ocultacion, falseamiento, colaboracion con el encubrimiento de los datos
relativos a los procesos de IT con independencia de su origen o de las causas que
lo motivaron.

20. La comunicacion a elementos externos (ej. Otros empresarios, medios de
comunicacion, etc) a la Compafia de datos de reserva obligada, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, etc.

21. En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de carécter
confidencial y reservado, voluntaria o negligentemente, hacia personal no
autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendré la consideracion de falta muy
grave.

22. La representacion de los trabajadores mantendra un especial deber de sigilo y
confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del ET (apartados 1 a 5 del art. 64), sobre
todas aquellas en las que la Compafiia sefiale expresamente su caracter
reservado, siempre que dicha calificacién responda a criterios objetivos.

23. Cualquier irregularidad o incidente que ocurra causado por un relevo ineficaz,
negligente o dolosamente, con consecuencias graves para la produccion.
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Articulo 48. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccién de la Compafia la facultad de valorar las faltas e
imponer las sanciones necesarias.

Atendiendo a la gravedad de la falta, éstas seran las siguientes:

« Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

= Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

» Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira a los diez dias para las faltas
leves, a los veinte para las faltas graves y a los sesenta dias para las muy graves,
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XII Derechos de representacion colectiva y sindical
Articulo 50. Actuacion sindical en la empresa.

La actuacién sindical en la Empresa se regira por las disposiciones vigentes en
cada momento.

« Relaciones con la representacion de los trabajadores.

A partir de las relaciones ya definidas en este Convenio, la Direccion, oira a la
representacién de los trabajadores, con cardcter previo a la imposicion de
premios y sanciones; y en aquellas cuestiones que susciten un conflicto individual
derivado de una promocién, o provision de vacantes o afecten a las condiciones
de trabajo de un puesto determinado.

Tendra solo voz, y no serd, en absoluto, vinculante. Esta representacion de los
trabajadores debera ser operativa y no resultar gravosa para la Empresa.

Anexo | Sueldo Base y Complemento Salarial

El Salario Base y el Complemento Salarial Anuales son el resultado de multiplicar
por 14 pagas (por inclusion de las extraordinarias de Julio y Diciembre) los
correspondientes valores mensuales.
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El Salario Base se computa a efectos de la base de calculo para la aportacion al
Plan de Pensiones y Seguro de Vida.

NIVEL SALARIO BASE COMPLEMENTO SALARIAL TOTAL ANUAL
A 11.728,44 3.363,24 15.091,68
B 12.217,12 3.503,38 15.720,50
@ 12.726,17 3.649,35 16.375,52
D 13.256,43 3.801,41 17.057,84
E 13.608,78 3.959,80 17.768,58
F 14.384,14 4.124,79 18.508,94
G 14.983.,48 4.296,66 19.280,14
H 15.689,51 4.499,12 20.188,63
| 16.473,99 4.724,08 21.198,06
J 17.297,68 4.960,28 22.257,96
K 18.162,57 5.208,29 23.370,86
L. 19.070,70 5.468,71 24.539,41

Anexo Il Comisién Negociadora Trabajadores
Huelva a 3 de abril de 2009
De: Representante de Personal
A: Direccion de RR.HH.
Asunto: Negociacion Convenio Colectivo
Muy Sres. mios:

A Tenor de lo dispuesto en el articulo 89.1 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores, pongo en su conocimiento que, como Unico representante de los
trabajadores de Silvasur Agroforestal S.A.U., formara parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo.

Un saludo
Fernando Balbas Ripoll
Anexo Ill. Comisién Negociadora Empresa
Huelva a 5 de Abril de 2009
De: Direccion de Recursos Humanos

A: Representante de Personal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Silvasur Agroforestal, S.A.U. (Antes Ibersilva, S.A.)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 31 de 31

Asunto: Constitucion Mesa Negociadora Convenio Colectivo
Muy Sr. mio:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 89.2 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, por la presente le informamos que formaran parte, como
representacion empresarial, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
2009-2011

D. Antonio Conde Manso, como Jefe de Relaciones Laborales

D. Edelio Rodriguez-Castro Rial, como Jefe de RR.HH Huelva

Un saludo

Antonio Conde Manso
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