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"NOTA PREVIA.- TODAS LAS REFERENCIAS EN EL TEXTO DEL CONVENIO A
TRABAJADOR SE ENTENDERAN EFECTUADAS INDISTINTAMENTE A LAS

PERSONAS, HOMBRE O MUJER, COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO".

Capitulo I. Ambito de aplicacién, vigencia y denuncia.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regulan las
condiciones de trabajo entre la Empresa Cepsa Petronuba, S.A. y los trabajadores
incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectaran a los trabajadores
que CEPSA PETRONUBA, S.A. tiene o, en el futuro pueda tener, en la provincia de
Huelva.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores que,
mediante una relacioén laboral comun, presten sus servicios en CEPSA PETRONUBA,
S.A. con las Unicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccion, o alta gestion,
incluyéndose, entre ellos, el Director General.

b) El personal que desempefie el puesto de Capitan, Piloto, Técnico y aquellos
trabajadores que ocupando puesto de responsabilidad o confianza y de mutuo
acuerdo con la Compafiia, acepten voluntariamente su exclusién del convenio
mediante documento firmado al efecto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, previo su tramite reglamentario,
el dia 1 de Enero de 2010, y tendra una duracién de cuatro afios, por lo que
quedara resuelto el dia 31 de Diciembre de 2013.

El Convenio Colectivo se prorrogara automaticamente, de afio en afio, si en el
plazo de dos meses anterior a la fecha de su extincién, no es denunciado por una
de las partes mediante comunicacién escrita de la que la otra parte acusaréa
recibo, remitiendo copia para su registro a la Autoridad Laboral. De existir
denuncia oportuna se estara a lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 5. Garantia de igualdad de oportunidades y de no discriminaciéon
entre las personas.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral y con esa finalidad ambas partes se comprometen a constituir
durante la vigencia del convenio colectivo una comision paritaria para la
negociacion de medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito de la empresa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible y las
partes quedan mutuamente vinculadas a su totalidad. El equilibrio existente entre
las distintas condiciones pactadas en el Convenio, da lugar a que la eventual
ineficacia futura total o parcial de cualquiera de las condiciones previstas en el
mismo, determine la ineficacia total del conjunto de las mismas con efecto de 1
de enero de 2010.

Articulo 7. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Legislacion general que regule las relaciones
laborales.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo, son
compensables en su conjunto y cémputo anual, con las mejoras de cualquier tipo
que viniera satisfaciendo la empresa, con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y
vigilancia del presente Convenio, se establece una Comisién integrada por los
Delegados de Personal y la representacion de la Empresa.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serén las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio. Toda duda o cuestion que con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio se produzca, o sea causa de
denuncia, debera ser tratada por la Comision Paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las
partes, con especificacién concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas
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cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose ambas de
acuerdo, en el plazo maximo de seis dias, a partir de la fecha de la comunicacion,
para sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la Comision.

Dicha Comisién emitird el correspondiente informe con el siguiente contenido:

a) en caso de existir acuerdo, se reflejara éste en el acta que se extienda al
efecto;

b) en caso de no existir acuerdo, cada una de las partes hara constar en el acta
su posicién, asi como la inexistencia de avenencia.

La Representacién de los Trabajadores, junto con la Representacién de la
Empresa, y previo el correspondiente acuerdo al efecto, podran constituirse en
Comision Negociadora del vigente Convenio, al objeto de introducir en el texto las
modificaciones, supresiones y novedades que se acuerden.

Capitulo II. Organizacion del trabajo y estructura profesional.
Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo, subordinada siempre al cumplimiento de las
disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de los érganos rectores de la
empresa.

Articulo 11. Clasificaciéon profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, estara clasificado conforme a los Grupos Profesionales y Categorias que
a continuacion se detallan:

Grupo A Grupo B

Técnico Superior Administrativos

Técnico Medio Operador Primera
Operador Segunda

Las funciones a desarrollar en cada puesto de trabajo se configuraran conforme al
manual de funciones establecido por la compaifiia.

Articulo 12. Movilidad funcional.

1. La movilidad del personal en el seno de la empresa se realizara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
legales complementarias, y no tendra otras limitaciones que las originadas por las
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titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y la pertenencia al grupo profesional.

De cualquier reclamacién de los interesados contra los cambios de puesto de
trabajo se dara cuenta para su informe a la Representacion de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el
trabajador el desempefio de funciones distintas a las que venia desempefiando,
se le facilitara la descripcion de las nuevas funciones, asi como la formacion
necesaria para el empleo de los instrumentos y herramientas de trabajo que por
razén del nuevo puesto sean objeto de uso.

2. Trabajos de Superior Categoria: El trabajador, que como consecuencia de la
movilidad funcional, pase a realizar, por un periodo de trabajo efectivo
ininterrumpido superior a seis meses durante un afio o a ocho meses durante dos
afos la integridad de las funciones esenciales propias de una categoria
profesional superior a la que tuviera reconocido, podra reclamar el ascenso, a
través de la representacion legal de los trabajadores.

Durante el tiempo en que permanezca la situacion descrita, el trabajador
percibira la retribucién correspondiente a las funciones que se le hayan
encomendado; este suplemento se calculara en computo anual y se liquidara en
proporcién al tiempo de desempefio de las tareas superiores, y mientras dure
esta asignacion. La Compaifia deberd comunicar al trabajador y a la
Representacion de los Trabajadores la asignacién de las funciones descritas
anteriormente.

No se tendran en cuenta a efectos del computo del plazo sefialado en el primer
parrafo de este punto, las sustituciones fijas de un empleado determinado, por
licencias, incapacidad temporal, excedencia forzosa o sindical y vacaciones, que
se realizaran durante todo el tiempo que subsista la situacién que lo motive,
percibiéndose, a partir del primer dia de la sustitucién, la diferencia de retribucién
calculada en cémputo anual.

3. Trabajos de inferior categoria: Se estara con caracter general, a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Contratacion, periodo de prueba y cese.

El periodo de prueba para los trabajadores afectados por el presente Convenio,
estara sujeto al plazo maximo de seis meses para los técnicos y dos meses para
el resto del personal.

El periodo de prueba quedara interrumpido en cualquiera de los supuestos de
Incapacidad por accidente de trabajo, enfermedad o maternidad, reanudandose el
cdmputo a partir de la fecha de alta.
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Articulo 14. Vacantes y su cobertura.

Se entiende por puesto vacante definitivo aquél que, por cualquier circunstancia
guedase definitivamente sin titular y que la Direccién, conforme a las facultades
gue le son propias, decide no amortizar, sino cubrir, en cuyo caso, se hara de la
siguiente manera:

- Por ascenso.
- Por cambio de puesto, aplicando la movilidad funcional.

- Por contratacion de trabajadores temporales segin modalidades de contratacion
legalmente previstas, 0 por contratacion de trabajadores fijos.

Capitulo Ill. Jornada, horarios de trabajo, vacaciones, licencias, permisos
y suspension del contrato.

Articulo 15. Jornada.

En la regulacién de la jornada se ha tenido en cuenta la naturaleza de la actividad,
y la necesidad de que, en un régimen de funcionamiento estable, algunos de los
trabajos no se vean interrumpidos en ningin momento y que, por lo tanto, en
determinadas actividades se imponga mantener una continuidad laboral,
generalmente, durante las veinticuatro horas del dia y todos los dias del afio,
siendo esto lo que justifica la existencia de diversos regimenes de horarios
previstos en el presente Capitulo.

Igualmente, aquellas mismas circunstancias hacen también necesario recoger y
regular, dentro de la jornada ordinaria anual, aguellos tiempos de trabajo para los
que es preciso una programacién especifica cada afio, asi como prever
circunstancias periddicas y recurrentes en el tiempo que, sin embargo, a priori, no
es posible asociar a los horarios regulares aprobados en la Empresa, situaciones y
circunstancias que se desarrollan en el articulo 18.

Por tanto, la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo sera la
establecida en cada momento en la legislacion laboral vigente, acordandose en el
presente Convenio Colectivo que se distribuird en dos partes diferenciadas:

a) La primera, que sera la prevista en el articulo 16 del presente Convenio, se
distribuird con caracter regular, y estara sujeta a los horarios establecidos para
cada régimen de jornada en el Convenio Colectivo.

b) La segunda, recogida en el articulo 18 de la norma convencional, se distribuira
con caracter irregular a lo largo del afio, y sera prestada en los supuestos
previstos en el articulo 18.
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El tiempo de trabajo se computara, en cualquier caso, y como prevé la legislacion
laboral, de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada, el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo, preparado para su desempefio y dedicado
al mismao.

Articulo 16. Jornada de distribucion regular.

La jornada de distribucién regular anual se desarrollarda en régimen de jornada
partida, turno A/B o turno rotativo, conforme a los horarios que se establecen en
el presente convenio, mas las recuperaciones que se precisen para completar
dicha jornada regular anual, en formacion profesional y reconocimientos médicos
que pudieran precisarse.

La Jornada de distribucién regular durante la vigencia del Convenio sera de 1.680
horas.

Si del cumplimiento de los horarios previstos en el convenio, resultase la
realizacién de una jornada regular anual superior a la prevista en este articulo, se
concederan los dias de descanso compensatorio o fraccién que correspondan.

Para el personal de jornada normal podran establecerse acuerdos entre la
Representacién de la Empresa y los trabajadores para que la reduccion de
jornada pueda hacerse efectiva también con cargo a una reduccion del horario
diario de los viernes en los términos que se establezcan.

El disfrute de estos dias, se realizara en las fechas que de comun acuerdo con su
jefe se determinen, atendiendo a las necesidades del servicio. Se disfrutaran
prioritariamente en los periodos de menos afluencia de buques, por
circunstancias meteoroldgicas u otras razones vinculadas al servicio. No podran
ser acumulables a los periodos de vacaciones.

Articulo 17. Jornada de distribucion regular: horarios de trabajo.

El tiempo de trabajo de distribucion regular se realizard conforme a los siguientes
horarios:

1. Jornada Normal: de Lunes a Viernes, con entrada a las 8,00 horas de la mafana,
interrupcion para la comida de 35 minutos y jornada intensiva con horario no
superior a seis horas y media diarias, durante los periodos que para cada afio se
pacten.

La hora de salida correspondiente a cada afio, se determinara en funciéon del
calendario anual, teniendo en cuenta las premisas anteriores y la jornada regular
anual fi jada en el articulo 16.

2. Turno A/B: turno rotativo de mafiana y tarde, de 06:00 a 14:00 horas, de 14:00
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a 22:00 horas.

3. Turno rotativo: mafana, tarde y noche, de 06:00 a 14:00 horas, de 14:00 a
22:00 horas y de 22:00 a 06:00 horas, en los siguientes ciclos de trabajo:

6T - 2D: siendo T = Turno, D = Descansos
6T- 4D: siendo T = Turno, D = Descansos

La regulaciéon del turno rotativo en ciclo de trabajo 6T-4D se desarrolla en el
anexo |.

4. Turno Flexible: la empresa designara a un grupo de trabajadores que, en
condiciones normales, quedaran adscritos a turno rotativo, en horario de mafiana,
tarde y noche, de 06:00 a 14:00 horas, de 14:00 a 22:00 horas y de 22:00 a 06:00
horas, y en el siguiente ciclo de trabajo:

6T-3D: siendo T = Turno, D = Descansos

No obstante lo anterior, cuando lo requieran las necesidades del servicio, la
necesidad de cobertura de absentismo u otra razén similar, previo aviso, como
minimo, de 12 horas de antelacion, este personal podra ser requerido, para que
en un margen de 4 horas, adelanten su hora de entrada. Asimismo, estara
obligado a cambiar de horario y tipo de jornada de entre cualquiera de los
autorizados en la Empresa, por las causas y en el plazo de preaviso sefialados,
cuando el trabajador sea destinado a la cobertura de otro puesto que requiera
cambiar el horario/jornada habitual.

La regulacion del turno flexible se complementa con lo sefialado en el anexo II.

5. La empresa asignard a los empleados, en funcién de las necesidades
organizativas, cualquiera de los distintos horarios previstos en el convenio
colectivo, sin que, estos cambios de horario, se consideren modificaciones de
condiciones de trabajo.

La empresa, siempre que sea necesario para adaptarse a las necesidades
organizativas que se deriven de la asuncion de nuevas actividades o nuevos
servicios a prestar, podra establecer nuevos horarios distintos a los previstos en
este convenio, previa consulta a la Representacion de los Trabajadores
facilitAndoles informacion detallada de los motivos que justifican la necesidad de
los nuevos horarios.

6. La Empresa elaborara anualmente el calendario laboral, exponiendo los
ejemplares de los mismos en lugar visible del Centro de Trabajo.

Articulo 18. Jornada de distribucién irregular.
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1. La Jornada de distribucién irregular durante la vigencia del Convenio sera de
146 horas anuales.

2. Estas horas constituiran una bolsa anual de horas ordinarias de trabajo que se
distribuiran a lo largo del mismo con objeto de atender las circunstancias que se
establecen en el apartado 3.

3. Las circunstancias que motivan la realizacion de la bolsa de horas ordinarias y
gue seran solo exigibles cuando concurran las mismas son las siguientes:

- La cobertura de un puesto de trabajo de turno que, por razones de seguridad y
en las circunstancias sefaladas en el articulo 19, no deba quedar descubierto.

- Realizacion de trabajos cuya finalidad sea atender cargas y descargas que
pudieran ser necesarias para una buena atencién al cliente, para evitar demoras
en la carga o descarga de producto o materias auxiliares, que puedan afectar a la
produccién y marcha de las unidades de los clientes, originar pérdidas
econbmicas, pérdidas de clientes, afectacidén a servicios publicos, etcétera

- Puesta en marcha o paradas programadas de instalaciones de los clientes,
siempre que sean consecuencia de desviaciones respecto a la programacion por
imprevistos de los que deriven repercusiones econémicas para la empresa

- Realizacion de trabajos encaminados a reparar partes esenciales de las
instalaciones o equipos que tengan caracter de urgencia, siempre en el supuesto
de que su realizaciéon inmediata sea necesaria para evitar accidentes, deterioros
en las instalaciones o graves pérdidas econdémicas para la Empresa.

- Las que se deban a circunstancias no previstas en los apartados anteriores,
siempre que, en ese caso, el trabajador, de comdn acuerdo con la empresa,
acepte su realizacion.

La retribucion de este horario irregular es la establecida en el anexo lll, que
incluye en su valor los conceptos ligados a cada tipo de jornada; por lo que, en
estos casos, no correspondera el abono de conceptos retributivos de forma
adicional.

Articulo 19. Situacién de disponibilidad.

En aquellos casos en los que se requiera continuidad en la/s operacién/es o en la
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo en
régimen de turno rotativo, el trabajador no podra abandonar el puesto de trabajo
sin que lo haya ocupado el que debe relevarle, 0, en ausencia de éste, la persona
designada para sustituirle.

En aquellas situaciones en las que las condiciones del trabajo lo permitan, el
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mando podra autorizar a un trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo sin
necesidad de que le releve otro compafiero.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos anteriores, cuando por necesidades
del servicio, a juicio del mando correspondiente, el puesto no deba quedar
desocupado, las ausencias en el turno por enfermedad, accidente, licencia,
permiso sin sueldo, falta injustificada y suspension o extincion de contrato, se
sustituiran en la forma que a continuacion se establece:

1°.- Por el personal adscrito al turno flexible que pudiera estar disponible y
capacitado para ocupar el puesto vacante.

2°.- Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de la misma, la
sustitucion se realizara:

a) A través de la prolongacion de la jornada hasta 4 horas del trabajador del turno
saliente y, en caso de ser necesario, el requerimiento del trabajador entrante del
siguiente turno, que se incorporard al trabajo anticipando su jornada hasta 4
horas.

b) De no ser posible localizar al trabajador entrante del siguiente turno para
efectuar lo previsto en el apartado anterior, la sustitucion se realizara
prolongando turno, hasta 8 horas, el operario saliente que no ha sido relevado.

3°.- En caso de no poder realizarse la cobertura de las ausencias conforme a lo
dispuesto en los puntos anteriores, el equipo asignado al puesto de trabajo, se
pondra a disposicion del Responsable de Operaciones que queda facultado para
adaptar el turno rotativo de forma que, a partir del término de la primera
ausencia, dicho restante personal del equipo en alta, y preferentemente
respetando sus descansos, cubra las 24 horas.

4°.- Si se produce una baja por cualquier tipo de absentismo, estando ya un
miembro del equipo de trabajo ausente, se cubrira trabajando de la siguiente
forma:

- Por el personal adscrito al turno flexible.

- Trabajando, realizando jornadas especiales si los componentes del equipo
acceden.

- Realizando ocho horas diarias sin descanso.
Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de TREINTA DIAS
NATURALES de vacaciones.
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Las fechas de disfrute se fijaran de comuin acuerdo entre el trabajador y la
empresa, salvo las del personal a turno, que se determinaran en el Calendario
Laboral Anual.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio, la parte
proporcional de las vacaciones, segun el tiempo trabajado durante el mismo.

Antes del 28 de Febrero de cada afio, los trabajadores de la empresa presentaran
a su mando correspondiente, un plan donde se recojan sus preferencias respecto
a las fechas de disfrute de las vacaciones y la modalidad elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del centro de trabajo no coincidan en la
misma modalidad, y caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones se
planificaran conforme a la modalidad elegida por la mayoria de los componentes
de la empresa y caso de persistir el empate, serad el mando el que tome la
decision, quién tendra en cuenta las posibles rotaciones de los periodos
vacacionales.

Antes del 30 de Abril, se publicara el plan de vacaciones anual.

Las vacaciones pendientes al término del afio, no podran acumularse al afio
siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente que no las disfrut6 por
causas justificadas imputables a decisiones de la empresa. En ese caso se podran
disfrutar durante el primer semestre del afio siguiente.

Los planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio, seran
notificados siempre a los trabajadores.

Si alguna fraccion de dichas vacaciones no pudiera ser programada, el trabajador,
al solicitar la fecha de disfrute de esta fraccion, tiene derecho a que la Empresa le
notifique su concesidon o denegacion, con tres dias de anticipacion a la citada
fecha. Si, una vez iniciado el disfrute de vacaciones, la Empresa, por razones de
urgente necesidad, requiriese los servicios de un trabajador y éste
voluntariamente aceptase acudir al trabajo, percibira, aparte de la retribucion del
dia trabajado, una cantidad de 22,19 EUROS por dia de interrupcion de las
vacaciones, asi como los gastos que se hubieran podido ocasionar por reservas de
viaje, hoteles, etc., debidamente justificados. Igual tratamiento econémico se
dara en el caso de que el trabajador sea requerido por la Empresa dentro de los
tres dias anteriores al inicio de las vacaciones autorizadas.

Articulo 21. Licencias.

El trabajador previo aviso, podrd ausentarse en el trabajo con derecho a
remuneracién por el tiempo que se indica a continuacién:

- Matrimonio del trabajador: 18 dias naturales ininterrumpidos.
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- Nacimiento de hijos: 3 dias naturales ininterrumpidos.
- Matrimonio de hijo: 1 dia natural (el de la boda)

- Fallecimiento de Cdényuge, padres, suegros e hijos: 3 dias naturales
ininterrumpidos, ampliables un dia mas, en caso de desplazamiento a méas de 100
kilbmetros y menos de 200 kilbmetros; o a dos dias mas en caso de
desplazamiento mayor de 200 kilémetros.

- Fallecimiento de Abuelos, nietos y hermanos: 2 dias naturales ininterrumpidos,
ampliable a un dia mas si el desplazamiento es superior a 200 kildmetros.

- Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de Conyuge, padres, suegros e hijos: 3 dias
naturales ininterrumpidos ampliables a un dia méas en caso de desplazamiento
superior a 200 kilbmetros.

- En caso de hospitalizacién, la licencia podréa ser disfrutada durante el periodo
gue persista el hecho causante, es decir, mientras persista la hospitalizacion del
paciente y siempre que medie el suficiente preaviso.

- Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon
gue precise reposo domiciliario de Abuelos, nietos y hermanos: 2 dias naturales
ininterrumpidos ampliables a un dia mas en el caso de desplazamiento superior a
200 kilémetros.

- En caso de hospitalizacion, la licencia podra ser disfrutada durante el periodo
que persista el hecho causante, es decir, mientras persista la hospitalizacion del
paciente y siempre que medie el suficiente preaviso.

- Traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales ininterrumpidos.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

- Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes para la obtencién de un
titulo de caréacter oficial y siempre que el examen se celebre en tiempo
coincidente con la jornada laboral.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas de la
Seguridad Social.

Los trabajadores deberan presentar en la jefatura correspondiente, y en el plazo
de 48 horas después de su reincorporacion al puesto de trabajo, los justificantes,
documentos legales 0 médicos, que acrediten la existencia de la circunstancia
alegada para la obtencion de la licencia.
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Articulo 22. Licencias no retribuidas.

En casos justificados previamente, se podra conceder un maximo de un afo de
permiso sin sueldo.

Dicho permiso se disfrutara, de no generar el mismo la realizacion de horas
extraordinarias y de existir acuerdo previo entre el trabajador y la empresa.

Durante el permiso sin sueldo no se devengara retribucién alguna, ni se cotizara a
la Seguridad Social, causando el trabajador baja en la misma.

Terminado el permiso no retribuido el trabajador se incorporara automaticamente
a su puesto de trabajo u otro de la misma categoria profesional, que le designe la
empresa.

Capitulo IV. Régimen econémico.

Articulo 23. Retribucién basica conjunta (salario base + complemento ad
personam).

Se establecen para cada categoria profesional unos importes diferenciados de
Retribucion Béasica Conjunta para cada uno de los cinco primeros afios de
permanencia en la empresa, recogidos en el anexo lll.

El establecimiento de estos importes diferenciados para los primeros afios, se
realiza como criterio de adecuacién y graduacién de este concepto retributivo al
periodo de tiempo de permanencia necesario para que el trabajador pueda
conocer suficientemente la Empresa, asi como adquirir en el desempefio de su
puesto de trabajo la experiencia y formacion necesarios para alcanzar el nivel
O6ptimo de:

= Conocimientos para realizar sus funciones en las condiciones plenas de eficacia,
calidad, responsabilidad y productividad.

« Autonomia para realizar las funciones en las condiciones adecuadas de
supervision y subordinacion.

« |niciativa para desempefar las funciones detectando problemas y encontrando
soluciones adecuadas a los mismos y adoptando las decisiones que procedan.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto
salarial se computara desde la fecha de ingreso en la Empresa, quedando
excluidos los periodos de suspension de la relacion laboral a excepcién de la
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo y la
lactancia.

Articulo 24. Plus de condiciones de trabajo.
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En atencion a las caracteristicas de la actividad desarrollada en el seno de la
empresa se establece un plus de condiciones de trabajo con los valores que se
establecen para cada categoria profesional en el anexo Il

Articulo 25. Plus de turno.

El Plus de Turno se establece teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del
trabajo en el mismo, como son la prestacion de servicios en jornada
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo necesario para
realizar los relevos, incomodidades de las incorporaciones, y cualquier
circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiere justificado esta compensacion.

El valor de este plus se regira por lo dispuesto en el anexo lll.

El personal que trabaje en dos turnos rotativos (turno A/B) que no cubran las
veinticuatro horas, tendra derecho a la percepcion del 50% de este Plus.

Articulo 26. Plus de disponibilidad.

Con el fin de compensar adecuadamente al personal en turno rotativo, la
situacion de disponibilidad definida en el articulo 19 del Convenio, vinculada a la
colaboracién en la cobertura del absentismo de corta duracién, sus criterios de
percepcion son los siguientes:

Este plus se percibirdA mensualmente con el importe reflejado en la Tabla del
anexo lll.

Este Plus de devengara aunque se pase eventualmente y a requerimiento de la
Empresa, a otra jornada distinta de la de turno rotativo y, siempre que, en este
caso, se continué en situacion de disponible.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

El trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el que se preste desde las
22,00 hasta las 6,00 horas del dia siguiente, se retribuira con un plus de
nocturnidad, siempre que realmente sea prestado, con los valores reflejados para
cada categoria profesional en el anexo Il

Articulo 28. Plus de polivalencia.

Percibiran el plus de polivalencia los trabajadores con categoria profesional de
Operador 12 y Operador 22, con caracter de complemento salarial de puesto de
trabajo. Este concepto salarial se vincula al alto grado de cualificacién profesional
y eficacia en el desempefio del puesto que permite su desarrollo con un alto nivel
de conocimiento técnico y especializacion, que da lugar a un incremento en la
productividad. Este alto grado de cualificacion profesional y eficacia en el
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desempefio, se alcanza en estas funciones, a partir de la etapa de consolidacion
profesional en la Empresa prevista para la RBC, por lo que este plus, comenzara a
percibirse a partir del sexto afio de permanencia en la Empresa.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto
salarial se computard desde la fecha de ingreso en la Compafia, quedando
excluidos los periodos de suspension de la relacion laboral a excepcion de la I.T.,
maternidad, paternidad y riesgo para el embarazo y la lactancia.

Los valores establecidos para este concepto se regiran por lo dispuesto en el
anexo |ll.

Este concepto sera absorbible en caso de ascenso.
Articulo 29. Plus convenio.

Se crea un nuevo concepto, denominado Plus Convenio para los trabajadores con
categoria profesional de Operador 12 y Operador 22 con caracter de
complemento salarial de puesto de trabajo y con los valores sefialados en las
tablas que se adjuntan en el anexo Ill.

El Plus Convenio se devengara del 1 de enero al 31 diciembre y se percibira en un
Unica paga anual a abonar en el mes de septiembre correspondiente al afio de su
devengo.

Para aquellos trabajadores cuya vinculacion a la Empresa fuera inferior a un afo,
el Plus Convenio se abonara de forma proporcional al tiempo de permanencia en
la misma.

Articulo 30. Régimen comun pluses.

Los pluses regulados en los articulos del 24 al 29 dejaran de percibirse por el
trabajador ausente, por los dias no trabajados, salvo que su ausencia sea
motivada por vacaciones, descanso compensatorio, licencia retribuida o accidente
de trabajo.

En lo que al Plus Convenio se refiere, los descuentos que en su caso correspondan
por el periodo enero-agosto del afio de devengo (ambos inclusive) se practicaran
en el mes de su percepcion (septiembre); y los descuentos que en su caso
procedieran por el periodo septiembre-diciembre del afio de devengo (ambos
inclusive), se practicaran en el mes de septiembre del afio siguiente.

Se estableceran, en el anexo lll, valores dia a efecto de los descuentos por
absentismo que proceda realizar de conformidad con el sistema de complementos
de Incapacidad Temporal.
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Articulo 31. Plus de festivos.

El plus de festividad exclusivo del puesto de turno se abonara por cada dia festivo,
efectivamente trabajado, no coincidente con sdbado o domingo, de los catorce
dias festivos sefialados en el calendario laboral anual, que sea efectivamente
trabajado, abonandose un plus por cada turno (M, T, N) que percibiran los
trabajadores que inicien su jornada en el dia festivo.

Cuando los trabajadores estén prestando servicios en jornada especial (Sol-Luna),
aquéllos que efectivamente trabajen ese festivo percibiran cada uno de ellos el
importe de 1,5 veces del valor unitario del mismo.

Los valores para el abono de este concepto, se establecen en el anexo |ll.
Articulo 32. Plus de nochebuena y nocheviegja.

Se abonara un plus especifico al personal encuadrado en turno rotativo que
trabaje en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de Diciembre, es decir, el que
se desarrolla entre las 22.00 horas de esos dias y las 6:00 horas del 25 de
Diciembre y/o 1 de Enero, respectivamente.

El valor de este plus para cada noche que corresponda su abono, se estable en la
Tabla Salarial que fi gura en el anexo lll.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Tienen la consideracion de extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria establecida en el
articulo 15 (1.826 horas), siempre que su realizacion haya sido previamente
solicitada por la empresa. La aceptacion sera voluntaria para el trabajador salvo
en los supuestos de realizacién obligatoria previstos en la legislacién vigente. En
este sentido, a tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias de
realizacion obligatoria las que se deriven de las circunstancias definidas en el
articulo 18-3.

Compensacion de las horas extraordinarias:
a) Compensacion econdmica

El valor para el abono de las horas extraordinarias, sera el que resulte para cada
trabajador de la aplicacion de la siguiente férmula:

RBC+P+P+N
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VHE= C.M.

H.AJ.R.
VHE = Valor Hora Extraordinaria
RBC = Retribucién Béasica Conjunta (Tedrico anual).
PP = Plus de Polivalencia (para Operadores 12 y 22).
PT = Plus de Turno (Tedrico Anual)
PN = Plus de Nocturnidad (Tedrico Anual)
H.A.J.R.= Horas anuales jornada regular.
CM = Coeficiente multiplicador: 1,23
b) Compensacién con descanso

Se podra acordar, entre el trabajador y la Empresa, la compensacion de las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, siendo éste de 1,5 horas por cada hora
extra realizada.

¢) Compensacion mixta

De existir acuerdo previo al respecto entre el trabajador interesado y la Empresa,
se podra compensar mediante el disfrute de 1 hora de descanso por cada hora
realizada y percibiendo una gratificacion equivalente al valor de media hora
extraordinaria.

Los descansos generados por esta causa se disfrutaran previo acuerdo entre el
trabajador y la Empresa, y siempre que no genere la realizacion de horas
extraordinarias. Deberd disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las horas extraordinarias. No obstante, si el descanso no se
produce en ese periodo por necesidades de la Empresa, acreditadas mediante la
denegacién por escrito de su solicitud, el trabajador podra solicitar el abono del
importe de las horas extraordinarias pendientes de descansar, que se hara
efectivo descontandose, en el caso de haberse optado en el momento de su
realizacién por la compensacion mixta, la gratificacion abonada entonces.

Articulo 34. Participaciéon en resultados.

Los trabajadores podran percibir anualmente ingresos adicionales por este
concepto, en funcién de la evolucion econémica del Grupo Cepsa y del
cumplimiento del objetivo que, en su caso, pueda establecer la Direccion para el
ambito del Centro de Trabajo.
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El porcentaje asignado a este concepto variable es del 5% de la Retribucién
Basica Conjunta anual de cada trabajador, del cual, la Direccion del Centro de
Trabajo, podra reservarse un 20% de éste, es decir, un 1%, para cumplimiento de
los objetivos que puedan asignarse en ese ambito, destinandose el 4% restante a
resultados ligados a la evolucién econémica del Grupo.

Los criterios para el abono de este concepto se establecen en el anexo IV.
Articulo 35. Plus de desempefio profesional.

Los trabajadores percibiran un complemento salarial denominado PDP en los
siguientes términos:

e El complemento se devengarda el 31 de diciembre de cada afio, liquidandose
anualmente en el mes de Abril del afio siguiente, proporcionalmente al nimero de
meses trabajados en el afio natural (1 de Enero a 31 de Diciembre) anterior. Asi,
para el afio 2011, el periodo de devengo sera del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2010.

e Esta dotado con un 3% de la Retribuciéon Basica Conjunta anual de cada
trabajador, porcentaje que se incrementara a razon de un 1% por cada cuarenta y
ocho meses de permanencia en la empresa, hasta alcanzar un maximo del 9%. El
tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto salarial
se computara desde la fecha de ingreso en la Compafiia, qguedando excluidos los
periodos de suspensién de la relacion laboral a excepcién de la I.T., maternidad y
riesgo para el embarazo.

e El porcentaje a aplicar sobre la Retribucion Bésica Conjunta anual de cada
trabajador sera el promedio de los porcentajes correspondientes a este concepto,
en base al niUmero de meses de prestacién de servicios en la Empresa y de
acuerdo con el criterio establecido en el parrafo anterior, en cada uno de los
meses del afio natural anterior ( 1 de Enero a 31 de Diciembre), tal y como se
detalla en la siguiente férmula:

RBC anual x Suma de los porcentajes mensuales correspondientes Enero a
Diciembre afio anterior /12

< Al importe base resultante de la formula anterior ( Importe Base del PDP), se
aplicara a su vez, el porcentaje correspondiente en funcion de las condiciones
pactadas para el percibo de este plus en el Manual de Aplicacién del Plus de
Desempefio Profesional que se pacte con la representacion de los trabajadores en
cada momento, de tal manera que la cantidad a percibir por cada trabajador seréa
el resultado de la siguiente formula:

Cantidad a percibir = Importe Base del PDP x porcentaje segun Manual de
Aplicacion PDP.
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El abono del PDP se realizara aplicando al importe Base de PDP de cada
trabajador, el coeficiente obtenido por la combinacién de los ratios 1 y 2 de la
tabla establecida en el Anexo IV del Convenio, relativo a la Participacion en
Resultados que se abone en ese mismo ejercicio. Al importe asi calculado, debera
descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una ausencia
superior al 4% por todos los conceptos, excepto Licencias Retribuidas y descanso
por Maternidad, en el afio anterior, para establecer el importe bruto a percibir por
este concepto.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, en los meses de
Junio y Noviembre del concepto salarial Retribucién Béasica Conjunta y el Plus de
Polivalencia (para los Operadores 12 y 22).

Articulo 37. Incremento salarial.

Todos los conceptos previstos en los Capitulos Ill quedan afectados, en cada uno
de los afios de vigencia, por los siguientes incrementos:

| ANO | INCREMENTO SALARIAL
2010 % variacion anual de I.P.C. + 0,75 %
2011 % variacién anual de I.P.C. + 0,50 %
2012 % variacién anual de I.P.C. + 0,50 %
2013 % variacién anual de I.P.C. + 0,50 %

Se adoptara como referencia del porcentaje de variacion anual del indice de
Precios al Consumo, el que establezca el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para cada uno de dichos afios, y con la indicada referencia se
actualizaran, con efectos del primero de Enero de cada afio, los conceptos
salariales anteriormente citados.

En caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. a 31 de Diciembre de cada afo,
registrase una variacion acumulada respecto al 31 de Diciembre del afio anterior,
superior a la utilizada como referencia, o inferior a dicho porcentaje, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en el
exceso o en el defecto sobre la indicada cifra, y que afectara a los conceptos
salariales mencionados anteriormente.

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, sera del 100% de dicho exceso o
defecto, y tendra efectos econdmicos desde el 1 de Enero del afio que
corresponda, si bien, cuando la regularizacion sobre los salarios sea a la baja, se
realizara exclusivamente sobre el valor de los distintos conceptos salariales
mencionados anteriormente, sin descuento respecto a los importes ya percibidos.

Capitulo V. Faltas y sanciones.
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Articulo 38. Reglamento de faltas.

1. Constituye falta laboral toda conducta que, por accion u omisién, produzca una
infraccién o incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral,
contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo
establecido en las presentes normas.

La Empresa, a través de los érganos competentes, sancionara directamente las
faltas cometidas en el trabajo, las que podran ser impugnadas ante la Jurisdiccion
Competente, conforme a las disposiciones legales establecidas al efecto v,
concretamente, al articulo 114 de la Ley Procesal Laboral.

2. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el
coémputo se iniciara a partir de la Gltima.

3. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sanciéon se clasifican, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de sesenta dias.

2. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio en el plazo
de 5 dias, desde que se produzca.

3. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja médica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacién de baja, sin justificacion.

4. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos,
estando en situacion de Incapacidad Temporal.

5. La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados, cuando de ella no se
pudiera derivar perjuicio para el servicio, la Empresa o compafieros.

6. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

7. La falta de aseo y limpieza personal.
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8. No llevar la uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada por la
empresa y las tarjetas de identificacién preceptivas.
b) Faltas graves:

Se consideraran como tales:

1. La/s falta/s de puntualidad que exceda/n de treinta minutos en un mes, o de
cuatro a nueve faltas leves de puntualidad en seis meses. Si estas pudieran
provocar perjuicio para la Compafia tendran la consideracién de muy graves.

2. La falta injustificada de un dia de asistencia al trabajo.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin
autorizacion del mando.

4. Emplear para usos propios articulos, enseres, material o prendas propiedad de
la Compaifiia.

5. Las discusiones en el trabajo que provocasen notorio escandalo.

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros, o
terceros, dentro del Centro de Trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

7. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o
mas sanciones por faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.

8. Las de indiscrecién, negligencia o falta de ética profesional siempre que no se
motive reclamacién por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en
cuyo caso se calificardn como faltas muy graves.

9. La suma de tres faltas de aseo o ausencia de uniformidad.
10. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debidos.

11. El incumplimiento de las normas y procedimientos operativos, que sera muy
grave cuando causen graves perjuicios, afecten a la seguridad o sean reiterativos.

¢) Faltas muy graves:
Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese mas de diez
veces en seis meses 0 mas de veinte en un afo.
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2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese tres 0 mas
veces en el periodo de un afio.

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté
obligado el trabajador en lo relativo a la explotacion y negocios del empresario o
cualquier informacion referida a la actividad empresarial que conozca en razén de
su trabajo.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia 0 ajena, que implique
concurrencia, sin autorizacion de la Empresa.

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin
autorizacion del mando, si pudiera implicar perjuicio para la Empresa, o0 a los
trabajadores.

6. La introduccion en el recinto de trabajo de armas, bebidas alcohdélicas o
materias que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas o
instalaciones.

7. El incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene, contenidas tanto en
las disposiciones legales como en la normativa interna de la Empresa, siendo
parte integrante de la misma, las prendas de proteccion individual. Asimismo, las
medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de
emergencia.

8. El estado de embriaguez o toxicomania, o cuando se trabaje contraviniendo la
normativa preventiva establecida al efecto.

9. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el
trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a las
personas que trabajen en el Centro, o los familiares que conviven con ellos. Se
consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad.

11. La conducta de acoso de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la
organizacion y direccién de la Empresa, no querida por quien la recibe, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante, que atente
gravemente el respeto a la intimidad y dignidad del trabajador que la recibe. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de ella.

12. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o
actuacién similar, ordenado por la Empresa, habiendo sido previamente citado
por el mismo.
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13. La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos por el Servicio
Médico de Empresa o por la Institucién Sanitaria o facultativo designado por dicho
Servicio.

14. Realizar trabajos particulares durante la jornada
15. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.

16. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las
mismas cuando con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o méas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, o cuatro o mas veces por faltas leves dentro del periodo de un
afno.

17. Incurrir en cualquier de las causas legales de despido, de acuerdo con lo
dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Las Sanciones maximas que se podran imponer por la comisién de las faltas
enumeradas anteriormente, son las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion privada por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
b) Por faltas graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de dos a doce dias.
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de trece dias a seis meses.
- Despido.
Capitulo VI. Seguridad y salud laboral.
Articulo 40. Prevencién de riesgos laborales.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial, en el &mbito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de
los trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivados del trabajo,
ajustado a lo que establece la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.
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Articulo 41. Obligaciones de la empresa.

La Empresa, en funcién del volumen de su plantilla y de las actividades
especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especialmente:

a) Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fi n de perfeccionar los niveles de
proteccion que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas
para la actividad de la empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplen, en particular respecto a la
evaluacion de riesgos laborales, medidas de proteccion, controles periédicos y
riesgos profesionales.

d) Planificacién adecuada de la prevencion.

e) Colaboracidon con los 6rganos de representacion de los trabajadores
competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad del
centro, y a las situaciones que puedan presentarse en el mismo.

g) Prestando particular atencién a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
especial a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccién de cualquier enfermedad o riesgo especifico y a los
trabajadores temporales.

Articulo 42. Obligaciones de los trabajadores.

1.- Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia la de
observar las normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar a su
adecuada cumplimentacion.

Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las instrucciones recibidas por el
empresario, los medios y equipos de proteccion.
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¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo, o al servicio de
prevencion, sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, razonablemente,
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fi n de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

2.- La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal
estado, de los equipos y medios de proteccion que la empresa suministre o de las
instalaciones o medios estructurales puestos a disposicion de los trabajadores,
constituira incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

3.- Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del
modo mas adecuado segln los casos y situaciones, la trascendencia de las
normas de prevencion, de la utilizacién adecuada de los equipos y medios, y de la
gravedad de los incumplimientos al respecto.

Articulo 43. Prendas de trabajo.

La Empresa vendra obligada a proporcionar a su personal la ropa de trabajo
necesaria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la prestacion de
servicios. El uso de las prendas de trabajo es obligatorio y su falta de observancia
podra dar lugar a la aplicabilidad del régimen disciplinario.

Articulo 44. Reconocimientos médicos.

En cumplimiento del deber de vigilancia de la salud, los trabajadores pasaran
reconocimientos médicos en un centro médico debidamente acreditado.

Articulo 45. Préacticas contra incendios.

Reconocida por ambas partes la necesaria participacion de los trabajadores en las
practicas contra incendios previstas por la Compafiia, y en aquellos casos en los
qgue, dado su caracter obligatorio, deban realizarse fuera de la jornada laboral,
durante la vigencia del actual Convenio Colectivo, los trabajadores percibiran una
gratificacién por valor equivalente de cuatro horas extraordinarias en cada
ocasién en que se realicen précticas. En este caso, el tiempo de las practicas no
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se considerara tiempo efectivo de trabajo.
Capitulo VII. Formacioén profesional.
Articulo 46. Formacion.

1. - Las partes firmantes del presente Convenio entienden la formacién como un
proceso continuo, permanente, especifico y planificado, destinado a lograr que los
trabajadores de la empresa logren una mayor cualificacion la cual redundara en
un mutuo beneficio.

2. - La politica formativa de la Empresa, ira encaminada a la adaptacion de cada
trabajador al puesto de trabajo que desempefia y a los que pudiera desempefiar
en el futuro, atendiéndose siempre a las nuevas tecnologias.

3. - Los objetivos de desarrollo de la formacion continua en la Empresa deben ser
entre otros:

a) Mejorar la Seguridad en el Trabajo.
b) Aumentar la eficacia y la Productividad.
¢) Aumento de la Calidad del Servicio prestada.
Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 47. Crédito horario.

Se admite que a nivel individual los representantes de los trabajadores puedan
acumular en periodos trimestrales el crédito horario que mensualmente les
corresponda en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. La acumulacion trimestral de horas no podra dar lugar a que las
diferencias de cada mes oscilen en mas/menos un cincuenta por ciento respecto
de las que corresponden al mismo.

Articulo 48. Descuentos en némina.

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan formalmente y por escrito, a
gue se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical de la
Organizacion Sindical a que estén afiliados.

Articulo 49. Tablén de anuncios.

Tener a su disposicion, en lugar adecuado, un tablén de anuncios que ofrezca
posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores, pudiendo
ser utilizado para fijar comunicaciones e informacién de contenido sindical o de
interés laboral.
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Capitulo IX. Jubilacién y beneficios sociales.
Articulo 50. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Durante la vigencia del presente convenio, y como clausula obligacional del
mismo, los trabajadores a tiempo completo entre 61 y 64 afios de edad, (o entre
60 y 64 afos, si son mutualistas anteriores al 01.01.1967) que alcancen un
acuerdo con la Empresa al efecto, podran acceder a la situacion de Jubilacién
Parcial, transformando el contrato de trabajo que tienen suscrito, en un contrato a
tiempo parcial, por el 15% 6 25% de la jornada a tiempo completo pactado en
Convenio y, percepcién, por lo tanto, del 15% 6 25% del salario bruto anual
correspondiente al régimen de trabajo efectivamente realizado por el empleado a
partir de ese momento. El porcentaje de jornada que corresponda se prestara con
el régimen horario y condiciones que se acuerde en cada caso, entre el
responsable de la Empresa y el Trabajador que se jubile parcialmente.

La duracion del contrato de trabajo a tiempo parcial, sera igual al tiempo que le
falte al trabajador para alcanzar la edad de 65 afios, en que accedera a la
jubilacién total, extinguiendo su relacion laboral con la Compafia.

Simultaneamente a la suscripcion del contrato a tiempo parcial, el trabajador
accederd a la jubilacién parcial, con la percepcion de la pensién de la seguridad
social correspondiente.

La Empresa suscribird un contrato de relevo en los términos que requiera la
legislacién vigente en cada momento para la sustitucion del trabajador gque
accede a la jubilacion parcial, que se regird por la normativa legalmente
establecida para los mismos.

A efectos de la suscripcién de los contratos de relevo que se formalicen, debe
tenerse en cuenta el ambito especifico en que desarrolla su actividad la Empresa,
en la que se viene realizando la cobertura de los puestos de trabajo, a través de
promocién interna, como consecuencia de la adquisicion a lo largo de los afios, de
un conocimiento profesional especifico en la propia actividad de la misma.
Teniendo en cuenta estas premisas, se pacta el establecimiento de unas
equivalencias de los grupos profesionales A y B a los exclusivos efectos de la
suscripcién de contrato de relevo en sustitucion de jubilados parciales.

Los acuerdos alcanzados en este Pacto quedan vinculados en su vigencia al
mantenimiento de la regulacién de jubilacién parcial-contratos de relevo en los
términos legalmente establecidos en la actualidad. De producirse una reforma
legislativa en esta materia, este pacto quedara anulado, sin perjuicio de que se
inicie una nueva negociacion tendente a alcanzar un nuevo acuerdo que pueda
regular esta materia.

Articulo 51. Jubilacion.
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Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, y en el marco del
necesario relevo generacional en el ambito de la actividad que desarrolla CEPSA
PETRONUBA, S.A., la Jubilacién Forzosa a los 65 afios para el personal en activo
que, al momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a la Pension Contributiva
de Jubilaciéon de la Seguridad Social.

Este Pacto, esta vinculado a objetivos coherentes con la politica de empleo, como
es el compromiso de transformacion en indefinido, en un periodo que no excederéa
del primer trimestre del afio 2011, de los contratos temporales existentes en el
momento de la firma del mismo; asi como, el compromiso de la empresa de que
los puestos de trabajo que tengan el caracter de vacante definitiva de su
estructura organizativa fija, sean cubiertos con personal con contrato indefinido,
una vez se haya hecho uso de las modalidades de contratacion temporal
autorizadas en la legislacion vigente, como compromiso, por lo tanto, de no
precarizacion del empleo.

Articulo 52. Plan de pensiones.

CEPSA PETRONUBA, S.A. se encuentra incorporada al Plan de Pensiones de
Promocién Conjunta Grupo CEPSA, con el nivel de aportaciones y prestaciones
gue estan previstas en el Reglamento y Anexo correspondiente.

Articulo 53. Incapacidad temporal.

Se establece un complemento empresarial para las situaciones de incapacidad
temporal, que se regula en los siguientes términos:

En caso de que la incapacidad temporal sea consecuencia de un accidente de
trabajo ocurrido en el centro, durante la prestacion efectiva de servicios en la
jornada laboral, o un accidente de trabajo in itinere, la empresa establecera un
complemento bruto diario a la prestacion de la Seguridad Social, que garantice la
percepciéon desde el primer dia de la baja, hasta el plazo maximo de 18 meses,
del 100% de los siguientes complementos salariales:

Retribucién Béasica Conjunta.
Plus de condiciones de trabajo.

Plus de nocturnidad, plus de disponibilidad, plus convenio, plus de polivalencia
(para los operadores que corresponda de conformidad con la regulacién
especifica del concepto) y plus de turno, para los trabajadores a los que
corresponda por razén de su jornada.

En el resto de los supuestos de incapacidad temporal, la empresa establecera un
complemento bruto a la prestacién de la Seguridad Social que garantice las
siguientes percepciones:
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Desde el 1° al 3° dia de la baja: Complemento hasta el 75 % de la Retribucién
Béasica Conjunta.

Desde el 4° al 15° dia de la baja: Complemento hasta el 85% de la Retribucion
Basica Conjunta.

Desde el 16° hasta un maximo de 18 meses: Complemento hasta el 100% de la
Retribucién Béasica Conjunta.

Si al final del afio se constata que el absentismo de la empresa no supera el 4% o
el trabajador hubiera perdido menos de 40 horas al aRio como consecuencia de
enfermedad comun, accidente no laboral y consultas médicas, se complementara
el salario afio hasta el 100% de la Retribucion Basica Conjunta.

Articulo 54. Becas para hijos de empleados.

Se prevé una ayuda para becar estudios medios o superiores a los hijos de
empleados de la Empresa que se vean obligados a cursarlos fuera del lugar de
residencia de los padres.

Tendran también opcién a beca para estudios oficiales distintos a los
mencionados (E.P., E.S.O., Bachillerato y F.P.) siempre que se cumplan los
restantes requisitos, los hijos de empleados de la Empresa que, asimismo, se
vean obligados a cursarlos fuera del lugar de residencia de los padres por no
existir en el mismo, centros docentes al respecto.

Las cantidades que se asignen a este concepto se fijaran en acuerdo adoptado al
efecto con la Representacion de los Trabajadores.

Articulo 55. Ayuda escolar.

Percibiran una ayuda los hijos de los trabajadores incluidos en Convenio Colectivo
que cursen estudios de Educacion Infantil, Ensefianza Primaria, ESO, Bachillerato
y F.P.

En este apartado y en el articulo anterior (Becas Hijos de Empleados) se tendra en
cuenta que los sujetos pasivos son los hijos no pudiendo, por tanto, ninguno,
recibir doble prestacion econémica por el mismo concepto.

Las cantidades que se asignen a este concepto se fijaran en acuerdo adoptado al
efecto con la Representacién de los Trabajadores.

Articulo 56. Ayuda transporte.

La ayuda transporte sera devengada por cada dia de trabajo efectivo, en funcién
del muelle en el que preste servicio cada empleado.
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Los valores se actualizaran conforme a lo previsto en el articulo 37, quedando
reflejado su valor para el afio 2010 en el anexo lll.

Articulo 57. Medallas.

La Empresa concederd medallas de oro, plata y bronce, al objeto de premiar los
afios de permanencia en la Empresa.

La fecha de inicio para el computo de los afios de permanencia sera la de
integracion de Cepsa Petronuba, S.A. en el Grupo Cepsa.

Todo trabajador que pase a la situacion de pasivo, le correspondera medalla,
siempre que el cambio a dicha situacion y la fecha del cumplimiento que genera
tal derecho coincidan dentro del afio natural.

Las medallas se concederan con arreglo a la siguiente escala:
a) De oro, al personal con treinta y cinco afios de servicio

b) De plata, al personal con veinticinco afios de servicio.

c) De bronce, al personal con quince afios de servicio.
Articulo 58. Reformulacion beneficios sociales.

Durante la vigencia del Convenio se creara una Comisién para el estudio de la
reformulacion del vigente sistema de beneficios sociales.

Anexo |. Regulaciéon del 6T-4D.
1.- Calendario del turno rotativo

El régimen de trabajo a turno rotativo mafiana, tarde, noche, previsto en el
articulo 17.3 del Convenio Colectivo, se realizara durante todo el afio con un ciclo
de trabajo de seis dias de trabajo y cuatro de descanso (6T - 4D) y con una
rotacion de dos mafianas, dos tardes, dos noches y cuatro dias de descanso.

El disfrute de los dias de vacaciones anuales correspondientes a cada trabajador,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 20 del Convenio Colectivo, se disfrutaran integradas en los ciclos de
descanso que el sistema de turnos prevé (6T - 4D integrando vacaciones).

2.-.Dias de descanso compensatorio

Para la realizacién de la jornada anual de distribucion regular prevista en el
articulo 16 del Convenio Colectivo, los calendarios laborales del personal a turno
rotativo para el periodo 2010/2013 se confeccionaran sobre la base de 219 dias
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de trabajo

Se establece un acuerdo en virtud del cual los dias de descanso compensatorio
resultantes del nimero de dias de trabajo fijados (219 anuales) y la jornada anual
de distribucién regular prevista en el articulo 16 de Convenio Colectivo seran con
caréacter fi jo nueve dias de descanso anual para toda la vigencia del convenio.
Para su determinacién se ha realizado un promedio de los que hubieran
correspondido durante toda la vigencia del Convenio.

4.- Disfrute de los dias de descanso compensatorio

Se establece un acuerdo para la programacion del disfrute de los nueve dias de
descanso compensatorio reflejados en el apartado anterior. Para la programacion
del disfrute de estos descansos se establece un sistema de caracter rotatorio
basado en un régimen de incompatibilidades en la coincidencia en el disfrute, de
manera que el disfrute de los descansos compensatorios no tenga incidencia en la
organizacion del trabajo. Este sistema se regira por las siguientes reglas:

- Para la planificacién de los dias compensatorios el afio se dividird en cinco (5)
periodos. Como periodos de referencia se utilizaran los siguientes:

- 1°: 2 enero a 13 marzo

- 2°: 14 marzo a 23 mayo

- 3%: 24 mayo a 2 agosto

- 4°: 3 agosto a 12 octubre

- 59: 13 octubre a 22 diciembre

No obstante lo anterior, estos periodos se podran flexibilizar siempre que exista
acuerdo entre las partes.

Estos periodos nunca incluiran el periodo de Navidades (23 de diciembre al 1 de
enero) para no alterar asi el sistema rotativo de disfrute de Nochebuena y
Nochevieja fijado en el calendario de turnos.

Antes del mes de diciembre de cada afio, y en caso de no existir acuerdo entre la
Direcciéon de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores, se realizara un
sorteo asignando para el primer afio cada periodo a cada una de las letras.

Estos periodos rotardn automaticamente segun el siguiente esquema.
A modo de ejemplo:

2010 2011 2012
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A D B
B E C
C A D
D B E
E C A

Cada periodo se repartira internamente por cada letra mediante sorteo o acuerdo.

- Régimen de Incompatibilidades: el objeto del régimen de incompatibilidades es
el de garantizar que el disfrute de los descansos compensatorios no tenga
incidencia en la organizacion del trabajo. Siendo alguno de los ejemplos los
siguientes:

- No podran coincidir en descanso compensatorio dos o mas operadores de 12 de
forma simultanea, bien sean de la misma letra o de distinta.

- No podran coincidir en descanso compensatorio dos 0 mas operadores de 22 de
la misma letra. Unicamente podran coincidir en descanso compensatorio dos
operadores de 22 si son de distinta letra.

- El disfrute de los nueve (9) dias compensatorios se realizard de forma
continuada.

- A la terminacion del periodo, toda la letra debe haber disfrutado sus descansos
compensatorios.

- Programados y adjudicados los diferentes ciclos de descanso compensatorios, se
respetaran y no podran ser modificados salvo necesidades organizativas y, en
todo caso, por la ausencia de personal de turno flexible por encontrarse éste en
situacion de absentismo o estar cubriendo una situacion de absentismo. En este
supuesto, las partes se pondran de acuerdo para el sefialamiento de otro nuevo
periodo de descanso compensatorio.

La imposibilidad de disfrute de los dias de descanso compensatorio en las fechas
programadas, por encontrarse el trabajador en situacion de incapacidad temporal,
no dara lugar al establecimiento de su disfrute en otras fechas alternativas.

Anexo Il
Aspectos relativos al turno / jornada flexible.

1.- La cobertura de los puestos del turno adscritos a letra se realizaran, de ser
necesario y, en todo caso teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 18 del
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Convenio (continuidad en las operaciones, etc.).

2.- Las vacaciones del personal adscritos a turno flexible se planificaran con la
antelacion suficiente y, en todo caso, haciéndolo compatible con el disfrute de los
descansos compensatorios del los operadores en letra.

3.- Al finalizar cada ejercicio, si procede, se regularizara la jornada de este
personal, con las adaptaciones o recuperaciones a las que hubiera lugar.

4.- En cuanto a las percepciones econdmicas, el personal de jornada flexible
percibira el Plus de Disponibilidad ain cuando se encuentre, provisionalmente,
desarrollando jornada distinta al turno rotativo. Por lo que se refiere al resto de
conceptos ligados al turno, se sujetaran a lo previsto en el Convenio Colectivo.

5.- Los operadores 12 adscritos al turno flexible, realizaran, preferentemente,
funciones de su misma categoria profesional.

No obstante lo anterior, podra ser asignado a la cobertura de un puesto de
operador 22, cuando su no cobertura suponga la modificacion de los descansos
compensatorios planificados por el personal de letra.

ANEXO Il
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010
(Valores economicos ILPC. 1% + 0.75% [1,75%])
RETRIBUCION BASICA CONJUNTA
Valores Mensuales
ANOS OPERADORES PRIMERA OPERADORES SEGUNDA

1

1 1.188,79 112716

2 1.492 23 1.312,68

3 1.658,15 1.469 .37

4 1.733.62 154572

5 1.755,06 156717
6 y siguientes 1.991,12 1.807,50
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% Andalucia

PLUS DE POLIVALENCIA

Valores Mensuales

ANOS OFPERADORES PRIMERA OPERADORES SEGUNDA

6 y siguientes

71,46

62,59

TABLAS SALARIALES PRUVISIONALES 2010

(Valores econdmicos LE.C. 1% 4 0.75% [1.75%])
OPERADORES
CONCEPTOS
Valor ANUAL 2010 201 2012 2013
PCT 2.04414
TR 2.628,54
A/B 1.314,27
NOCTURNIDAD 662,92
DISPONIBILIDAD 2.356,86
Plus CONVENIO 2.489 55 3.154,87 3.382.42 338242
CONCEPTOS
Valor MENSUAL -0
PCT 170,34
TR 219,04
A/B 109,52
NOCTURNIDAD 56,91
DISPONIBILIDAD 196,40
ABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010
(Valores econdmicos LE.C. 1% 4+ 0.75% [1.75%])
OPERADORES
Valor Unitario 2010 201 2012 2013
TR 1252
A/B 6,26
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NOCTURNIDAD 9,76
DISPONIBILIDAD 11,22
Plus CONVENIO 11,85 15,02 16,11 16,11
FESTIVIDAD 50,67
NOCHEBUENA
NOCHEVIEJA 121,86
PLUS TRASPORTE 5.47
TA
PLUS TRASPORTE
RS 7,51

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010
(Valores economicos |LP.C. 1% + 0,75% [1,75%])

JORNADA IRREGULAR

Valor Hora
OPERADOCRES PRIMERA OPERADORES SEGUNDA
ANOS

TURNO TURNO JORNADA TURNO TURNO JORNADA
ROTATIVO A/B NORMAL ROTATIVO A/B NORMAL

1 14,61 13,15 12,19 13,98 12,52 11,55

2 17,72 16,26 15,30 15,88 14,42 13,45

3 19,42 17,96 17,00 17,49 16,02 15,06

4 20,19 18,73 17,77 18,27 16,81 15,84

5 20,41 18,95 17,99 18,49 17,03 16,06

6 y siguientes 23,57 22,10 21,14 21,59 20,13 19,17
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ANEXO IV
PARTICIPACION EN RESULTADOS

La evaluacién del cumplimiento de los objetivos descritos en el articulo 32 se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) Resultados vinculados a la evolucion economica del Grupo Cepsa:

1) ()
BAI* 100 % CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO DEL BAI ANO:
ACTIVO TOTAL
<700% |70,0a79.9| 80.0A899 | 90,0a99,9 100,0 a 110021199 | =120,0%
% % % 109,9% %

<3,50 o 0,083 0,167 0,250 0,333 0417 0,500
3,50a3,99 0,083 0,167 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583
402449 0,167 0,250 0,333 0417 0,500 0,583 0,667
4,50 a 4,99 0,250 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750
5,00 a 5,49 0,333 0,417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833
5,50a5,99 0.417 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917

=60 0,500 0,583 0,667 0,750 0,833 0,917 1,000

BAI Beneficios Antes de Impuestos del Grupo Cepsa, recogido en la Memoria, en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

ACTIVO TOTAL Activo Total del Grupo Cepsa, recogido en la Memoria, en el
Balance de Situacion.

PRESUPUESTO BAI Presupuesto del Grupo Cepsa.

Una vez conocidos los datos, se calculara el resultado de forma proporcional,
considerandose a estos efectos los valores establecidos en la tabla como el valor
minimo del intervalo.

Una vez combinados en la tabla los ratios 1 y 2, al coeficiente obtenido se
aplicara el porcentaje asignado a este variable de la Retribucion Basica Conjunta
que corresponda a cada trabajador de Convenio que esté en alta en la fecha de
su devengo, 31 de diciembre de cada afio, y proporcionalmente al nimero de
meses trabajados el afio anterior. El porcentaje aplicable a este concepto sera del
4%, si bien podra incrementarse hasta el 5% en caso de que el Centro donde
preste servicios el trabajador haya optado por no establecer objetivos en ese
ambito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.

B) Resultados vinculados al cumplimiento de los Objetivos de Centro:

En el mes de Diciembre de cada afio, la Direccion del Centro comunicara a la
Representacion de los Trabajadores su decision sobre el establecimiento de
objetivos en ese ambito para el afio siguiente, y en su caso, les informara de ellos
con anterioridad a su divulgacion. Estos objetivos estaran relacionados con la
realidad de cada Centro y buscaran mejorar o mantener determinadas variables
recogidas en los planes de accion de la Compafia en aras a alcanzar una mayor
eficiencia a través del esfuerzo colectivo.
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En caso de haberse establecido objetivos de Centro, se evaluara su grado de
cumplimiento, aplicandose éste sobre el 1% de la Retribuciéon Basica Conjunta
que corresponda a cada trabajador de Convenio que esté en alta en la fecha de
su devengo, 31 de diciembre de cada afio, y proporcionalmente al nimero de
meses trabajados el afio anterior.

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios para estos
objetivos vinculados a la evolucion econémica del Grupo Cepsa y al cumplimiento
de los objetivos fijados en el Centro, debera descontarse el porcentaje de
absentismo del trabajador con una ausencia al trabajo superior al 4 % por todos
los motivos, excepto Licencias Retribuidas y descanso por Maternidad, en el afo
anterior, para establecer el importe bruto a percibir por este concepto.

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del ejercicio
anterior (afio 2011 se tendran en cuenta los resultados del 2010 y asi
sucesivamente), produciéndose la liquidacion, si procediera, el mes siguiente a la
celebracion de la Junta General de Accionistas correspondiente a dicho ejercicio.
Si se hubiera decidido el establecimiento de objetivos de Centro, el resultado de
los mismos, se abonara en la misma fecha que los resultados del Grupo Cepsa.
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