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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
CORDOBA PARA 2010.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que tengan centro de trabajo
establecido o que se establezcan en Cérdoba o en su provincia o desarrollen su
actividad en el referido ambito, aunque las direcciones centrales o domicilios
sociales de las mismas radiquen en otra provincia, y a sus trabajadores/as.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de obligado cumplimiento y aplicacion en todas las
industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del cemento, su
manipulacién y montaje que a continuacién se relacionan:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios
y demas elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa,
armados, post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y
pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas,
depodsitos, hormigdn arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes,
tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacion y distribucion a los productos anteriormente referidos.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio la totalidad de las
empresas y trabajadores y trabajadoras cuya actividad quede comprendida
dentro del dmbito funcional descrito en el articulo anterior. Se exceptla de su
aplicacion a quienes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de un afio, comenzando el 1 de enero de
2010 al 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5. Vigencia, prérroga y revision.
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El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se entendera prorrogado por afios
naturales de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes,
con antelacién a su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo
suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacion equivalente con los derechos a que adquiere, considerando todo
ello en su conjunto y en cémputo anual, sin que por tanto los pactos que se
formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades
anulase o invalidase algunos de los pactos contenidos en el presente Convenio,
las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion del
mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si se produjera la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se
regirdn por lo establecido en el IV Convenio General de Derivados del Cemento asi
como en el Convenio Provincial de 2010.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio y en aplicacion de los principios de
jerarquia normativa y de complementariedad se estara, por ambas partes, a lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el IV Convenio Colectivo General de
Derivados de Cemento.

Articulo 8. Condiciones minimas.

Las condiciones gue se establecen en el presente Convenio, se consideraran
minimas, y en consecuencia, cualquier mejora que se establezca, ya sea por
decision voluntaria, contrato individual o Convenio Colectivo de ambito inferior,
tendra validez para los firmantes y prevaleceran sobre las aqui pactadas.

En la aplicacién practica de este Convenio y del IV Convenio Colectivo General de
Derivados del Cemento, prevalecera la condicibn mas ventajosa para los
trabajadores y trabajadoras y en lo no recogido en el presente Convenio se estara,
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igualmente, a lo establecido en el IV Convenio General.
Contratacion.
Articulo 9. Forma del contrato.

La admisién de los trabajadores y trabajadoras en las Empresas, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, se realizara como norma general a través
de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la
prestaciéon de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten, el grupo profesional y categoria en el que queda
encuadrado el personal contratado, y en todo caso el contenido minimo del
contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo de la
identificacion completa de las partes contratante, la localizacion geografica y
denominacioén, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el personal
contratado, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o
categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en queda adscrito el
personal contratado, la retribucién total anual inicialmente pactada y la expresion
literal del Convenio Colectivo aplicable.

En un plazo no superior a 15 dias desde su firma, las empresas vienen obligadas a
dar copia del contrato de trabajo a los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo
de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la Legislacion
vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Contrato fijo de plantilla.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte
entre una Empresa y una persona para la prestacién laboral durante tiempo
indefinido, o que por imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa
condicién.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando,
cumplimentado en los términos previstos en el Art. 22 del Convenio Colectivo
General, se haya acordado ademas la prestacion de servicios durante un namero
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de horas al dia, a la semana, al mes o al afio que no superen el 70% de la
duracién de la jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente.

2. Asi mismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabajo, las horas
complementarias que las partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto
gue sobre dicha materia se pretenda formalizar con posterioridad a la celebracién
del contrato a tiempo parcial.

3. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a
tiempo parcial se estara a las que con caracter general se fijen en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

Articulo 13. Contratos en practicas y de formacion.

Una vez cumplimentados los compromisos que sobre clasificacién profesional se
contemplan en el convenio colectivo general, se procedera al estudio, negociacion
y firma de los acuerdos que las partes convengan en materia de desarrollo de los
contratos formativos y en practicas.

En tanto no se desarrollen especificamente en el convenio colectivo general los
contenidos de los contratos formativos sera de aplicacion para dichas
modalidades contractuales la regulacion general prevista en el Art. 11 del E.T.
salvo las siguientes especiales caracteristicas:

Los convenios colectivos de ambito inferior al Convenio General, deberan fijar en
sus tablas salariales los salarios reguladores de dicha modalidad contractual. En
ningun caso seran inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al
Grupo 6 del cuadro de remuneraciones econémicas minimas sectoriales (Anexo )
del presente convenio vigente en cada momento.

Contrato formativo.

El contrato para la formacion que realizan las empresas comprendidas dentro del
ambito funcional del presente convenio tendra por objeto la formacién practica y
tedrica del personal contratado.

Dicho personal contratado no debera tener ningln tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas
deberan formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo claro, el oficio o
puesto de trabajo objeto de la formacion.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en
las que concurran circunstancias de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas.
También estara prohibida la realizacién de horas extraordinarias.
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La edad del personal contratado con un contrato de estas caracteristicas no podra
ser inferior a 16 afos ni superior a los 21.

1. La duracion méaxima sera de 2 afios, ya sean alternos o continuados, con una o
varias empresas dentro del &mbito funcional del sector del presente convenio.

2. No se podran realizar contratos de duracion inferior a 6 meses, pudiendo
prorrogarse hasta tres veces por periodos como minimo de 6 meses.

3. Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15% del total de la
jornada se dedicara a formacién. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza teérica. La ensefianza tedrica, a ser
posible, debera ser previa a la formacion practica o alternarse con esta de forma
racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional de tutor o monitor
encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por la adecuada
formacion del personal contratado en formacion, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el personal contratado en la empresa
deberé estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comudn y ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion
teodrica.

4. Los convenios colectivos de ambito inferior al Convenio General, deberan fijar
en sus tablas salariales los salarios reguladores de dicha modalidad contractual.
En ningun caso seran inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al
Grupo 6 del cuadro de remuneraciones econdémicas minimas sectoriales del
presente convenio vigente en cada momento.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100% del salario
minimo interprofesional establecido para cada edad, en la cuantia
correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En caso de cese en la empresa, se entregara al personal contratado un certificado
referente a la formacién teérica y practica adquirida en el que constard la
duracion de la misma.

5. Los trabajadores y trabajadoras en formacién percibiran el 100% del
complemento no salarial, con independencia del tiempo dedicado a la formacion
teorica.

Contrato en practicas.

Los convenios colectivos de ambito inferior al Convenio General, deberan fijar en
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sus tablas salariales los salarios reguladores de dicha modalidad contractual. En
ningun caso seran inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas al
Grupo 6 del cuadro de remuneraciones econémicas minimas sectoriales del
presente convenio vigente en cada momento.

Articulo 14. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o
servicio determinado. Y contratos para atender circunstancias de
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

1. Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio
determinado.

A).- A tenor de lo dispuesto en el art®.15.1. a) del estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:

a). Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determinada.

b). Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por tanto, no
habituales.

c). Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas
diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracion
trascendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

B).- Contenido y régimen juridico

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad, debera
indicarse con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

- La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
0 servicio.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la
confeccién de una copia béasica del contrato, que ademas del contenido que las
copias basicas del contrato han de reunir con caracter general, expresaran,
necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores y trabajadoras que se
prevea intervendrdn en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional
asignado al personal contratado y la duracién estimada de la obra o servicio. De
dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
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tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacién y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible
la comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

2. Contrato para atender circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos.

1. De acuerdo con lo que dispone el Art. 15.1 b) del texto refundido del E.T, la
duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de 12 meses dentro de un
periodo maximo de 18 meses.

2. Se expresara en los mismos, con la precision y claridad necesaria la causa
sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 15. Disposiciones comunes a los contratos de duracién
determinada.

Sera preceptivo el comunicar por escrito al personal contratado el preaviso de
cese por finalizacion de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada.
Dicho preaviso se realizard con una antelacién de al menos siete dias para
aquéllos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y
de quince dias si la duracién del contrato es superior a dicho plazo.

El empresario podréa sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las
tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion deberd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio
Colectivo, el personal contratado percibira por el concepto de indemnizacion la
cantidad equivalente al 7 % de la totalidad de los salarios de convenio
devengados durante la vigencia de los mismos.

Articulo 16. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso
excederd de:

Grupo 1: 6 meses
Grupo 2: 3 meses
Grupo 3: 2 meses

Resto de grupos: 10 dias naturales
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2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

No tendran periodo de prueba los trabajadores y trabajadoras que hayan
trabajado con anterioridad y con la misma categoria y funciones en la misma
empresa.

3.. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de servicios
prestados a efectos de antigledad.

4. La situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al personal
contratado durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 17. Liquidacién y finiquitos.

Las empresas vendran en la obligacién de entregar al personal contratado con
quince dias de antelacion el preaviso de cese junto a un recibo en el que figuren
los conceptos y cuantias de la liguidacién que se le va a practicar. El finiquito no
tendra validez si no es expedido, sellado y firmado por la Asociacién de
Empresarios de Derivados del Cemento, de Cérdoba, tampoco tendra validez
transcurridos 15 dias desde la fecha de su expedicién o no se ajuste al modelo
que se adjunta como Anexo Il.

La liguidacién por cese debera incluir la parte proporcional del salario del Sdbado
y Domingo de la Ultima semana trabajada, y se hara efectiva el Gltimo dia que el
personal contratado preste servicios en la empresa.

Articulo 18. Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo para el afio 2010 sera de 1.736 horas,
distribuidas de lunes a viernes, segun cuadro calendario anexo, quedando fijada
su duracion semanal en 40 horas como maximo.

En la semana oficial de feria de cada localidad, la jornada semanal sera de 32
horas distribuidas segun cuadro calendario anexo.

En aquellas localidades donde en la semana de feria exista una fiesta local, se
reducira en ocho horas.

El cuadro calendario que figura como anexo, se ha elaborado teniendo en cuenta
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las fiestas locales de CArdoba capital asi como su feria de Mayo, las empresas y
los representantes legales de los trabajadores deberan adaptar el presente
calendario a las fiestas y ferias de cada localidad. Asi mismo, de mutuo acuerdo,
empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras podran elaborar su
propio calendario, siempre que lo hagan antes del 31 de enero de cada afio, y
respetando en cualquier caso el periodo de jornada continuada que se refleje en
el calendario provincial del sector vigente en cada momento.

El jueves y viernes de Semana Santa, asi como los dias 24, 25 y 31 de Diciembre,
tendran la consideracién de Vacaciones.

Desde el dia 31 de Mayo hasta el 27 de agosto, ambos inclusive, la jornada sera
continuada, teniendo en cuenta su comienzo a las 7 horas y una duracion maxima
de 7 horas diarias.

Las partes se comprometen a reunirse en la 1.2 quincena de noviembre de cada
afio al objeto de elaborar el cuadro calendario laboral para el afo siguiente.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, en su caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

2. A los efectos sefalados en el apartado anterior, se consideraran horas
extraordinarias las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion., o por
cualquier circunstancia de caracter estructural que altere el proceso normal de
produccion.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada persona contratada, salvo
en los supuestos de fuerza mayor no excedera de 2 horas al dia, 20 horas al mes
y 80 horas al afio, y su importe para cada uno de los grupos es el que se
especifica en la tabla anexa al presente Convenio (anexo V).

4. Para los guardas se aplicaran los porcentajes sefialados en aquellas horas que
superen las 72 horas semanales, debiendo pagarse las que excedan de la jornada
normal semanal (40 horas) y hasta el limite como horas normales y sin serle de
aplicacion el porcentaje de nocturnidad.

5. Las empresas y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores/as, si la
opciodn fuera la compensacion en descanso, con descansos equivalente al valor de
las horas extraordinarias realizadas (ejemplo: una hora extra realizada igual a dos
horas y dieciocho minutos de descanso retribuido: 130%). En el supuesto de que
se realizara dicha compensacion, las horas extraordinarias compensadas, no se
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computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en los apartados
anteriores.

Serd opcién del personal contratado compensar las horas con descanso o
remuneracion.

6. Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar a traveés de sus representantes
legales, partes quincenales de las horas extraordinarias efectivamente realizadas,
con especificacion del recargo correspondiente. Caso de no existir representacion
legal alguna, podran los trabajadores y trabajadoras ejercitar por si mismos tal
derecho.

7. No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo
como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y de urgente reparacién, aunque se abonaran como
extraordinarias.

Articulo 20. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas
imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la Empresa podra
acordar, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, la suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no
trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del
personal contratado.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad,
prevista en el parrafo anterior, se recuperardn en la forma que las partes
acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a 24 horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspensién del contrato, por causa mayor, en el Convenio General.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales,
de los cuales al menos 21 deberan ser laborables.

Las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras acordaran
el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser
conocidas por los trabajadores y trabajadoras con una antelacion minima de dos
meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las
empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones y fijaciéon de fechas para su
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disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor
actividad productiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo
siguiente.

- Las vacaciones como norma general tendran caracter ininterrumpido, no
obstante podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de
ellos, que, en todo caso no sera inferior a 15 dias laborables, debera estar
comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, ambos inclusive. El resto
de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las
fechas en que la empresa determine en funcién de las necesidades de produccion.
Uno de estos periodos se disfrutara a peticion del personal contratado.

El importe del periodo vacacional sera el que figura en las tablas salariales anexas
(Anexo 1V) y para su calculo se han tenido en cuenta 30 dias de salario base y 30
dias de plus de convenio, o la media del total de retribuciones salariales
percibidas por el personal contratado en el trimestre natural anterior a la fecha
del disfrute, si estas resultasen superiores, excluyendo horas extras y
gratificaciones extraordinarias.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por afios naturales. En
el primero afio de prestacion de servicios en la Empresa y, de no corresponderse
con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién
de I.T. , la duracion de la misma se computara como dias de vacaciones sin
perjuicio del derecho del personal contratado a percibir la diferencia entre la
retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de I.T. de ser aquélla de
superior cuantia.

Articulo 22. Licencias, permisos retribuidos y excedencias.

1.-El trabajador o trabajadora, previo aviso de al menos 48 horas, salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a remuneracién por alguno de los
motivos referidos en el cuadro anexo V. En caso de uniones de convivencia o
parejas de hecho, tal y como se determina en la Ley de Parejas de Hecho de
Andalucia, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran del mismo régimen de
licencias y permisos retribuidos que los matrimonios.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante los 13 dias siguientes
ininterrumpidos desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo previsto
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legal o convencionalmente.

En cuanto a la ampliacién por desplazamientos se estara a lo establecido en el IV
Convenio General de Derivados del Cemento 2007-2010.

2.-La excedencia podra ser Forzosa o Voluntaria.

a) La Forzosa se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dard derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

b) El trabajador o trabajadora con, al menos un afo de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de
la excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del
contrato. Teniendo derecho al reingreso e incorporaciéon automética, siempre que
lo solicite, con al menos un mes de antelacién, durante los tres primeros afios de
excedencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos,
un mes de antelacion al término de la excedencia.

¢) El trabajador o trabajadora tiene derecho a un periodo de excedencia,
computable a efectos de antigliedad, no superior a cinco afios, para atender al
cuidado de cada hijo, y al cuidado de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. En los afios restantes, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 23. Estructura econémica.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores y trabajadoras afectados por
este Convenio, estaran constituidas por retribuciones de caréacter salarial y no
salarial y deberan ajustarse a lo dispuesto en el Art. 42 del IV Convenio General
Sectorial.

Salarios.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores y
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
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a) Salario base.

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo

- Pagas extraordinarias

- Vacaciones

- Complemento de Convenio.

- Horas extraordinarias

- Antiguiedad consolidada.

Distribucién/composicién de la estructura econémica.

En cuanto a la disposicidn y composicidn se estara a lo dispuesto en el Art. 43 del
IV Convenio General Sectorial.

Articulo 24. Devengo del salario.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia de
trabajo efectivo, segun los médulos y cuantias que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de ambito inferior, todo ello atendiendo a una actividad
normal.

Articulo 25. Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacién y conceptos devengados por el
personal contratado debidamente especificados, segun el Anexo IV del Convenio,
gquedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro
primero dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada
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laboral.

El personal contratado y con su autorizacién su representante, tendra derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes,
anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podré ser de
hasta el 90 % de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el personal
contratado firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 26. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del personal contratado fijada
por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de puesto de
trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al
mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para cada uno de los
grupos, niveles o categorias en las tablas salariales del presente Convenio y que
figuran como anexo IV.

Articulo 27. Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el
salario anual de cada nivel o grupo correspondiente fijado en cada Convenio de
ambito inferior, por el niumero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 28. Complemento por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el personal contratado
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su
actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende,
exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asighado,
por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 29. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1. A los trabajadores y trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonarsele un
incremento del 20 % sobre su salario base. Si estas funciones se efectian durante
la mitad de la jornada 0 en menos tiempo, el incremento seréa el 15 %, aplicado al
tiempo realmente trabajado.
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2. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre
que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados
en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos
aquellas empresas que los tengan incluidos en igual o superior cuantia, en el
salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa, desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados
incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 30. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija
en un incremento del 25 % del salario base que corresponda segun las tablas
salariales.

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a 3 horas; si la
coincidencia fuera de 3 horas o inferior a este tiempo la retribuciéon a abonar sera
proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptua de lo establecido en los parrafos anteriores y por consiguiente no
habrd lugar a compensacion econémica, en los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como: guardas, porteros, serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche; se
incrementara un 10% en las retribuciones fijadas en el presente convenio
colectivo.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 31. Complemento de turnicidad.

Los trabajadores y trabajadoras que deban realizar su trabajo en régimen de
turnos rotativos percibiran el citado complemento cuya cuantia se fija en el 25%
del salario base correspondiente.

Articulo 32. Complementos por calidad o cantidad de trabajo. Primas o
incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el personal contratado
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por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a
un sistema de retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo por tanto, no
consolidables.

En las Empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a
la produccion, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario
establecido por unidad de tiempo.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideraran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de
Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30
de Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
* Paga de verano: del 1 de enero al 30 de Junio.
* Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de
los grupos o niveles en las tablas del presente Convenio, (anexo IV) incrementada,
en el caso que proceda, con la antigiiedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 34. Complemento de convenio.

Es el conjunto de complementos salariales que por unidad de tiempo venga
establecido en el presente Convenio. (Anexo V).

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia
efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento normal y correcto
en la cuantia que para cada nivel o grupo figure en las Tablas del presente
Convenio.

Dado que el citado complemento se establece con la finalidad de evitar el
absentismo, este se devengara proporcionalmente a la jornada ordinaria y
efectivamente trabajada y siempre que el rendimiento sea el normal y correcto.
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Igualmente y para que el personal contratado tenga derecho a su percepcion,
debera observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por esta la presencia
del personal contratado en el centro de trabajo a la hora sefialada para el inicio
de la jornada y no abandonar aquel antes de que tenga lugar la finalizacién de la
misma.

Teniendo en cuenta el fin cuya consecucion se persigue, la ausencia injustificada
del personal contratado al inicio o a la finalizacion de la jornada, determinara la
pérdida del derecho a percibirlo, sin perjuicio de las sanciones previstas el
capitulo IX del Convenio General del Sector

Articulo 35. Acuerdos sobre el complemento personal de antigiedad.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la abolicion definitiva del
concepto y tratamiento del complemento personal de antigiedad tanto en sus
aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto en la Ordenanza de
Trabajo para la Construccién, Vidrio y Ceramica en lo referente a este sector de
actividad, como en los Convenios Colectivos desarrollados para su aplicacion.

2. Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por ambas partes
y como contrapartida los siguientes compromisos:

A) El mantenimiento y consolidacién de los importes que por el complemento
personal de antigliedad, a la fecha de publicaciéon de cada convenio colectivo,
tuviese cada personal contratado. Al importe anterior asi determinado se
adicionard, en su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigliedad que el personal contratado tuviera devengada y no cobrada a la fecha
de entrada en vigor de dichos convenios colectivos, calculandose por exceso o
defecto a afios completos.

B). Los importes obtenidos al amparo de la letra a), se mantendran invariables y
por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir,
no sufriran modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincion del contrato del personal contratado afectado. Dicho
complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de
salarios con la denominacién de “antigliedad consolidada”, no siendo susceptibles
de absorcién o compensacion.

Articulo 36. Complementos no salariales.

Son las percepciones econémicas que no forman parte del salario, por su caracter
compensatorio, se devengaran por dias de asistencia al trabajo. Se entenderan
como complementos no salariales, las indemnizaciones o suplidos por gastos que
tengan que ser realizados por los trabajadores y trabajadoras como consecuencia
de su actividad laboral, tales como:
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- Desgastes de ropa.

- Gastos de viaje

- Plus de distancia o Kilometraje
- Dietas y medias dietas.
Desgaste de ropa.

Las empresas vendran en la obligacién de dotar a todo su personal, sin distincion
de categoria, de tres equipos de ropa de trabajo, como minimo, al afio. De no
facilitar los tres equipos abonara al personal contratado mensualmente la
cantidad reflejada en la tabla que figura como anexo IV.

No tendran la consideracion de ropa de trabajo los equipos y medios de
proteccion individual que los trabajadores y trabajadoras necesiten para
desarrollar su trabajo, tales como mascarillas, gafas, botas, guantes, trajes de
agua etc. que deberan ser proporcionados de forma gratuita por la empresa. La
empresa estara obligado a facilitar a su personal contratado, ropa adecuada
segun la climatologia del lugar y el momento. Tendran consideracion de EPI"s
todas las prendas que protejan al trabajador o trabajadora de las inclemencias del
tiempo (anorak, chaquetones, etc.).

Plus de distancia o Kilometraje.

Los desplazamientos realizados con vehiculo propio del trabajador o trabajadora,
a consecuencia de su trabajo se abonaran a 0,27 céntimos el Kilbmetro.

La empresa no abonard dicho kilometraje cuando ponga a disposicion del
trabajador o trabajadora medios de locomocién propios.

Dietas y medias dietas.

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del personal
contratado ocasionado como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

El personal contratado percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el
personal contratado afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y pueda pernoctar
en la citada residencia.
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La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del personal contratado y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

No se devengara dieta o0 media dieta cuando el empresario organice y costee la
manutencion y alojamiento del personal contratado desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento se realice
a distancia inferior a 10 Km. del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera
de ellos.

Para el afio 2010, y sin distincién de categoria o nivel, el importe de las dietas
sera:

Dieta completa: 33,82 euros.
Media dieta: 12,76 euros.

Dichas cuantias se consideran minimas pudiendo las empresas y sus trabajadores
y trabajadoras pactar una cantidad superior en funcién de unas circunstancias
especiales, o vendran las empresas obligadas a organizar y costear la
manutencién y alojamiento del personal contratado desplazado, en condiciones
dignas.

Articulo 37. Absorcion y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran compensar y absorber
los aumentos o mejoras que en materia de percepciones econémicas se fijen en el
presente Convenio, siempre que las percepciones econdémicas realmente
abonadas a los trabajadores y trabajadoras sean superiores a las fijadas en el
convenio en su conjunto y computo anual y que estén reflejadas en los recibos de
salarios.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el Capitulo V del Convenio General,
sobre clasificacion profesional podran ser absorbidas y compensadas todas las
remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el personal contratado
venga percibiendo.

No tendran esta consideracién las primas de produccién, destajos y tareas, es
decir, complementos de cantidad o calidad, sean estas fijas o variables.
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La absorcion y compensacion solo se podra efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 38. Declaracién de principios sobre igualdad y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:

< Eliminar cualquier disposicion, medida, o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

e Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién en funcién de
cualquier tipo de contrato o jornada.

= Desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como, sus modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos
por maternidad, paternidad y por cuidado de personas dependientes, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo
y al acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

« Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en adelante
LOMPIVG (Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género), publicada en el BOE, el 29 de diciembre
de 2004, garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de las
mujeres victimas de violencia de género, reguladas en dicha Ley.

Articulo 39. Derecho de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a todos los beneficios recogidos en la
Ley 39/1999 de 5 de noviembre de 1999, para promover la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Especialmente todo lo referente a:
Permisos retribuidos; reducciéon de la jornada por motivos familiares; suspension
del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién con
acogimiento; excedencia por cuidados familiares; suspensién con reserva del
puesto de trabajo y extincién del contrato de trabajo.

Posibilitar que los trabajadores/as con hijos e hijas o personas dependientes a
cargo tengan preferencia a la hora de elegir el turno de vacaciones para que le
coincida con los periodos de vacaciones escolares; de la misma forma, dar
preferencia en la eleccion a las mujeres victimas de violencia de género, debido a
su situacién mas vulnerable y mientras dure su proceso inicial.

Las trabajadoras, por permiso de lactancia de un hijo o hija menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o bien entrar media hora mas tarde o salir media hora antes. Este
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permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso
de que ambos trabajen. El tiempo dedicado a este permiso de lactancia podra ser
acumulado para su disfrute a propuesta del trabajador o trabajadora.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 8
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo de un octavo de la jornada como minimo hasta el maximo de la
mitad de la duracion de aquella, con la disminucion proporcional del salario.

Los trabajadores y trabajadoras con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan
su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccion de turno y a la
concrecion del horario dentro del turno elegido.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un cambio de puesto de trabajo,
si un informe médico certifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto, ampliandose este derecho al periodo de lactancia.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora embarazada y/o el feto,
ésta no realizara el turno de noche.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situaciéon
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencién o
Servicios de Salud segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a le empresa a la mayor brevedad. (art.21.4 de la
LOMPIVG).

Cuando el periodo del permiso de maternidad coincida con el periodo vacacional,
se podra disfrutar dichas vacaciones en momento distinto al de dicho permiso por
ser dos derechos de diferente naturaleza.

Articulo 40. Derechos por maternidad, adopcion y lactancia.
Apartado 3, Art. 46 E.T.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento, Yesos y Cales
% Andalucia § BOP, 26 de mayo del 2010
Pagina 22 de 73

o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 més
trabajadores y trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que el personal contratado permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos
de antigtiedad y el personal contratado tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Apartado 4, Art. 48 E.T.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta 6 afios, la suspension tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
personal contratado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
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acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién. La duracién de la suspension sera, asi mismo, de 16 semanas en los
supuestos de adopcidén o acogimiento de mayores de 6 afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por su circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspensién se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores y trabajadoras afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Cambio de puesto de trabajo en mujer embarazada o en periodo de lactancia.- En
el supuesto de que la actividad desarrollada por la trabajadora embarazada 6 en
periodo de lactancia, pudiera representar un peligro para su salud o riesgo sobre
el embarazo o el lactante, el empresario, previa certificacion médica que acredite
tal circunstancia, tomara las medidas necesarias para garantizar un cambio de
puesto de trabajo a la trabajadora afectada, quien se reincorporara a su primitivo
puesto de trabajo una vez hayan desaparecido las causas que lo hubiesen
motivado.

Si ello no fuera técnica y/u objetivamente posible, se tomaran las medidas
necesarias para evitar, mediante una adaptacion provisional de las condiciones
de trabajo, que la trabajadora se vea expuesta a dicho riesgo.

Las trabajadoras en situacién de embarazo, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la protecciéon de la
maternidad, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 41. Movilidad funcional y geografica por violencia de género.

La LOMPIVG (Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género) introduce un nuevo apartado: “La
trabajadora victima de V.G°. que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. La empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes. El traslado tendrd una duracion inicial de 6 meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto anterior o la continuidad en el nuevo.

Se priorizara el traslado de centro de la mujer victima de violencia de género,
(siempre que asi lo elija voluntariamente la trabajadora); y en el caso de que
ambos, maltratado y maltratada, trabajen en el mismo centro, se obligara al
traslado de centro al maltratado.

Coste “cero” para las empresas. La LOMPIVG dispone que cuando una empresa
suscriba contrato de interinaje para sustituir a una trabajadora victima de
violencia de género que tiene suspendido su contrato, que haya ejercitado su
derecho de movilidad geografica o que se haya trasladado de centro, tendré
derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales por
contingencia comunes durante todo el periodo de suspensién o durante 6 meses
en los supuestos de movilidad geografica o traslado de centro de trabajo.

Prestaciones complementarias a las de seguridad social.
Articulo 42. Enfermedad y accidente.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social o la Entidad
Gestora que corresponda, las empresas complementaran hasta el 100 % de la
base de cotizacion del mes anterior a la baja, o dias en su caso al personal
contratado en los casos siguientes:

a) Cuando la situacion de Incapacidad Temporal se deba a enfermedad comun o
accidente no laboral, el complemento se abonara transcurridos los tres primeros
dias de la baja médica y durante un plazo maximo de tres meses.

b) Cuando la situacion de Incapacidad Temporal se deba a accidente laboral,
enfermedad profesional o enfermedad comun, siempre que en este ultimo caso la
misma implique la hospitalizacion del personal contratado, el complemento se
pagara desde el primer dia y mientras persista la baja medida o en su caso hasta
el plazo maximo legalmente establecido.
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c) Cuando la IT sea como causa de embarazo de riesgo las empresas
complementaran hasta el 100 % desde el primer dia.

Articulo 43. Indemnizaciones.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran
derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de
Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a). En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el
Convenio aplicable en cada momento.

b). En caso de muerte, por incapacidad permanente total absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afio 2010: 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a
quienes el personal contratado fallecido hubiese declarado beneficiario y, en su
defecto, al cényuge o pareja de hecho siempre que conste en el registro
correspondiente, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuando a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estara en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos aquélla en que se
declare por primera vez la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores
serd el 1° de enero de cada afio de vigencia del Convenio General del Sector.

Articulo 44. Ayuda social.

Se establece, en concepto de ayuda social, la cantidad de 83,92 € mensuales
para el afio 2010 para aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan algun
familiar, padres, conyuge, hermanos o hijos/as discapacitados y que convivan con
éstos.

Articulo 45.indemnizacién por muerte, jubilacién y/o incapacidad del
empresario o empresaria.

En los casos de cese de la actividad por muerte o incapacidad del empresario o
empresaria, el personal contratado tendra derecho al abono de una cantidad
equivalente a un mes de salario.

En los casos de cese de la actividad por jubilacion del empresario o empresaria, el
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personal contratado tendra derecho al abono de la siguiente indemnizacioén:
Antigiedad en la empresa de menos de 5 afios: 1 mes de salario.
Antiguedad en la empresa de 5 a 10 afios: 2 meses de salario.

Antigledad en la empresa de 10 a 14 afios: 3 meses de salario.

Antigliedad en la empresa de mas de 14 afios: 4 meses de salario.

En el caso de que tras la muerte, jubilacién o incapacidad del empresario o
empresaria la actividad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva
continle con cambio de titularidad el nuevo titular quedara subrogado en todos
los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social que el anterior
mantenia con las trabajadoras y trabajadores.

Representacion colectiva.
Articulo 46. Comité de empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la
informacion, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias
expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las
garantias en materias disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de libertad de
expresion y disposicién de créditos horarios previstos en el articulo 48 del
presente convenio.

Articulo 47. Elecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan 18 afios cumplidos y una antigtiedad
minima de 3 meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de
prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los trabajadores y
trabajadoras tal como se prevé en la seccion segunda, art®.69 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores. La antigliedad necesaria para ser elector ¢ elegible
se computara acumulando todos los contratos temporales realizados en el afio
inmediato anterior a la fecha de inicio del proceso electoral, siempre que entre un
contrato y el siguiente no medie mas de 30 dias.

Articulo 48. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores y trabajadoras: 21 horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores y trabajadoras: 25 horas.
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Centros de 251 o mas trabajadores y trabajadoras: 35 horas.
Cuando las cualidades de Delegado de Personal o miembro del

Comité de Seguridad y Salud concurran en la misma persona, ésta dispondra, en
su condicién de Delegado o delegada, Delegado o delegada de Prevencion o
miembro del Comité de Seguridad y Salud, de un crédito de horas mensuales
retribuidas igual a la mitad de aquellas que le corresponden como representante
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la escala establecida en el
apartado e) del articulo 68° del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el
parrafo anterior, se preavisara por el delegado o delegada afectado o el sindicato
u organismo que proceda, con la antelacion suficiente. En todo caso, en la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas, para actividades
programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de
antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes,
sin rebasar el maximo total.

Dicha acumulacién podra computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo anterior, sera
requisito indispensable el que se preavise de tal decisién a la Empresa con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

De no observarse tal plazo, la acumulacién requerira el acuerdo entre las partes.

No se contabilizardn dentro del crédito de horas anteriormente sefialado el tiempo
empleado en reuniones convocadas por la direccién de la empresa, ni el de los
desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en
la negociacion de Convenios, cuando la Empresa esté afectada por el ambito de
dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras a cursos de formacién u
otras actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a que
pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacién de
asistencia.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras y delegados y delegadas
sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de representacién, percibiran las
retribuciones establecidas en el art®.22 de este Convenio. “LICENCIAS, PERMISOS
RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS” (ver cuadro de licencias).
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Articulo 49. Movilidad funcional y geografica.
Movilidad funcional.

Con la vigencia temporal que se contempla en el Capitulo V del Convenio General,
y, hasta tanto se acuerde el contenido y desarrollo de dicho Capitulo V, la
movilidad funcional de los trabajadores y trabajadoras en el ambito de aplicacién
del presente convenio se ajustara al siguiente contenido:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no exceda
de 6 meses en 1 afio, u 8 meses durante 2 afios, el personal contratado podra ser
destinado a ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente a la funcién que
efectivamente desempenia.

Transcurrido dicho periodo el personal contratado podra, a voluntad propia,
continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con
anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable salvo en materia de remuneracion,
a los casos de sustitucion por servicio militar o social sustitutorio, incapacidad
temporal, permisos y excedencia forzosa, en cualquier caso este plazo no podra
exceder de 18 meses, salvo la excedencia forzosa que se estard a su efectiva
duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior
categoria que el personal contratado realice, de acuerdo con la empresa, con el
fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de 6 meses.

Trabajos en categoria inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar al personal contratado a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras si los hubiere, no
pudiendo el interesado o interesada negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacion profesional.

En esta situacion, el personal contratado seguira percibiendo la remuneracion que,
por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

Al personal contratado no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios
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de categoria inferior durante mas de 3 meses al afio. No se considerara a efectos
del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio
personal contratado, se asignara a este la retribucién que le corresponda por la
funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podré exigir que realice
trabajos de categoria superior por la que se le retribuye.

Movilidad geogréafica.

La movilidad geogréfica, en el &mbito de este convenio, afecta a los siguientes
casos:

1. Desplazamientos
2. Traslados
Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del personal contratado a un
lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores y trabajadoras hasta el limite
méaximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores y trabajadoras que deban
desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a 3 meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y
tenga una duracién superior de 3 meses, las empresas propondran el
desplazamiento a los trabajadores y trabajadoras que estimen idéneos para
realizar el trabajo y en supuesto que con este procedimiento no cubrieran los
puestos a proveer, procedera su designaciéon obligatoria entre los que retnan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las
siguientes preferencias, para no ser desplazado o desplazada:

1. Representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.
2. Discapacitados o discapacitadas fisicas y psiquicas.

Las empresas que deseen realizar algunos de los desplazamientos que obliguen al
personal contratado a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los
afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en Horas) segun la duracién del desplazamiento:
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A = hasta 15 dias

B = de 16 a 30 dias

C = de 30 a 90 dias

D = méas de 90 dias

Lugar de desplazamiento.

ABCD

Dentro de la misma provincia SP 24 72 130

Dentro de la misma comunidad auténoma y fuera de su provincia 24 72 72 130
Fuera de la comunidad auténoma y dentro del estado espafiol 72 72 72 130
(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de
desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacién cuando el desplazamiento venga
motivado por supuestos de dafios, siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a 3 meses que ho permitan pernoctar en su
domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las formulas para
que los trabajadores y trabajadoras puedan regresar a sus domicilios
periddicamente, que podran consistir en la subvencién de los viajes de ida y
regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacién a las jornadas de
trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos
periédicos, subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdos en esta materia, se estara a lo
dispuesto en el Art, 40.4 del E.T, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la
totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera percibiendo,
a las dietas y gastos de viaje que proceda.
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A los trabajadores y trabajadoras que sean desplazados fuera del territorio
nacional, se les abonaran todos los gastos, tales como viajes, alojamiento y
manutencion. Asi mismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el
Convenio Colectivo Provincial vigente, y el pago se hara en la moneda de curso
legal del pais en el que se encuentre desplazado; estos trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a si mismo a un viaje a su domicilio de origen por
cada 3 meses de desplazamiento, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el personal contratado
pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada
uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de
transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en
la actualidad ya viniere consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso solo se le
abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de trabajo de llegada.

No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al
centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonaré el exceso como
horas extraordinarias que no computaran para el limite de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario,
jornada y gastos que resulten perjudiciales para el personal contratado, seran
asumidas por la empresa.

Traslados.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de una persona contratada a un
centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia prestando sus
servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
proceder al traslado de sus trabajadores y trabajadoras a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el personal contratado sera preavisado con, al menos
30 dias de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras al mismo tiempo que al personal contratado afectado. El personal
contratado afectado percibira una indemnizacion compensatoria equivalente al
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35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 2° afio, y el
20% al comenzar el 3° afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del personal contratado y su
familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y 5 dietas por cada persona
que viaja de los que compongan la familia y convivan con el desplazado o
desplazada.

El personal contratado trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio
de domicilio, tendré derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el Anexo
V.

Notificada la decision del traslado, el personal contratado tendra derecho
alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos prevista en el
presente articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decision
empresarial, y sin perjuicio de la efectividad del traslado, podra impugnar la
decision empresarial ante la jurisdiccion competente.

No sera de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos
de traslados producidos en los que concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de 15 Km. del centro originario, para el que fue
inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter
definitivo.

¢) Los efectuados a menos de 15 Km. del lugar de residencia habitual del personal
contratado.

Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticidon escrita del personal
contratado, asi como en los cambios de residencia que este voluntariamente
realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este articulo.

Supuestos especiales.
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En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limitaciones legales
ni por lo previsto en este articulo, salvo en materia de compensaciones
econdmicas que procederan las que corresponda, los trabajadores y trabajadoras
que realicen funciones en las que la movilidad geografica suponga una
caracteristica propia de su funcién, tales como personal de transporte, montaje,
comerciales, de mantenimiento o similares.

Otros supuestos de traslados.

1. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la empresa, se estara a lo que empresa y representantes de los
trabajadores y trabajadoras acuerden.

2. En otros supuestos de traslados colectivos, se estard a lo que empresa y
representantes de los trabajadores y trabajadoras acuerden, sirviendo como
referencia lo previsto para traslados individuales en este articulo.

Clasificaciéon por grupos profesionales.
Articulo 50. Criterios generales.

1.- El presente articulo sobre clasificacion profesional se establece
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el Art.22 del E.T. fija para la
existencia de grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestaciéon, pudiendo incluir en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2.- La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y
trabajadoras.

3.- En el caso de concurrencia habitual en un trabajador o trabajadora de tareas
basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se
realizara en funcion de la actividad superior, siempre y cuando esta no sea
circunstancial. Este criterio de clasificacion no supondrd que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos
profesionales inferiores.

4.- Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio seran
adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas
circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio,
que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se
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clasifican en “tres divisiones funcionales” definidas en los siguientes términos.
Técnicos.

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores y trabajadoras cuya
actividad estd orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas
técnicas, con alto grado de cualificacion que, generalmente, lleva aparejado
estudios con titulaciones superiores 0 medias.

Empleados.

Esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o
experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios.

En esta division funcional se encuentra el personal que, por sus conocimiento y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez funciones de
supervision o coordinacién.

5.- Los factores que determinan la clasificacién profesional de los trabajadores y
trabajadoras incluidos en el ambito del presente Convenio y que, por lo tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del E.T, son los que se
definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la
dimension de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la
funcioén, ya que puede influir en la valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras dentro de la estructura
profesional y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un
determinado Grupo profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de
los factores siguientes:

|. Conocimientos.

Se considerard, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.
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Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe posee una persona d capacidad media para llegar a
desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un
periodo de formacion practica. Este subfactor, también debera considerar las
exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, pera una persona de capacidad media,
y poseyendo la formacion especifica sefialada en el parrafo anterior, la habilidad y
practica necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa.

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia o
directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la
existencia de normas escritas o manuales de procedimiento. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

I1l. Autonomia.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.

Factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menos nimero, asi como el
mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la
tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza
manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que
debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo
desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad.
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Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su
posible repercusion de la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta
el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de
fuera de la empresa para conseguir los resultados deseados.

VI. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las
actividades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que depende jerarquicamente
del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo

¢) Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos profesionales
numerados del O al 8 cuyas caracteristicas son las siguientes:

GRUPO -0 -
Definicion.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo, planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman
decisiones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales
de la actividad de la empresa y desempefian puestos directivos.

Formacion.
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Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a estudios universitarios de grado superior completados con una
suficiente experiencia profesional y una amplia formacion especifica en el puesto
de trabajo.

Puesto de trabajo.
Director general
Director division
Director gerente
GRUPO -1 -
Definicion.

Funciones gue suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores de una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen unas responsabilidades completas por la
gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente hermanadas del personal perteneciente al
grupo 0 o de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo.

Formacion.

Titulacién superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado superior, completados con una
formacién especifica en el puesto de trabajo o a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo.
Técnicos.

Director técnico
Titulados superiores

Empleados.
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Director administracion

Director financiero

Director comercial

Director marketing

Director RR.HH.

Director de produccion

Relacion de actividades y tareas.

En general todos los integrantes del Comité de Direccién y todos los Titulados
Superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacién.

GRUPO -2 -
Definicion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas y heterogéneas con
objetivos globales definidos u alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones gue suponen la integracién, coordinaciéon, y
supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones
que suponen unas responsabilidades completas por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias
directamente hermanadas del personal perteneciente al grupo - 1 - o de propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Formacion.

Titulacion media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio completado con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo.
Técnicos.

Titulados medios
Empleados.

Jefe administracion
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Jefe ventas

Jefe compras

Jefe personal

Jefe produccién

Jefe fabrica

Encargado general

Relacion de actividades y tareas.

« Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacién o control de
trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

» Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.

= Supervision técnica de un proceso seccion de fabricacion o de la totalidad del
proceso.

e Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e
incluso de todos los procesos técnicos.

e Coordinacion, supervision y ordenaciéon de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

« Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de
datos.

< Andlisis de sistemas de informatica.
« Responsables de la red de ventas
GRUPO - 3 -

Definicion.

Funciones que suponen la integracién, coordinacidon y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas que, aun sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el
mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter
intelectual frente a los e caracter fisico o0 manual y/o de interrelacién humana, en
un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.
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Formacion.

Titulacién Técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de
Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de
trabajo.

Puestos de trabajo.
Técnicos.

Técnico departamento
Técnico control de calidad
Técnico prevencion RR.LL
Delineante 12
Empleados.

Oficial 12 administrativo
Técnico comercial
Comercial hormigén
Comercial/viajante
Operarios.

Jefe y encargado seccién
Jefe taller

Jefe planta hormigones
Relacion de actividades y tareas.

- Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los
medios y medidas de seguridad.

» Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

< Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o
control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento.
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< Analistas de aplicaciones informaticas.

« Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas
de produccion, mantenimiento, servicios 0 administracion, o del conjunto de todas
ellas.

» Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del
conjunto de servicios administrativos de una empresa.

= Inspectores o supervisores de la red de ventas.
= Vendedores especializados.

GRUPO -4 -

Definicion.

Funciones que suponen la integracién, coordinacidon y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado
organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo contenido de caracter
intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo
establecido.

Formacion.

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
Ensefianza Secundaria o Formacién profesional Segundo Grado, complementada
con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo.
Técnicos.

Delineante 22

Analista laboratorio
Empleados.

Oficial 22 administrativo
Operarios.

Oficial 12 oficio

Conductor vehiculos mayor de 7500 kg.
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Dosificador planta hormigones
Conductor camion hormigonera
Gruista torre

Operador de grua movil

Carretillero mayor de 15000 kg.
Gruista de piezas especiales.
Relacion de actividades y tareas.

e Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervisién sin que sea necesario siempre indicar
normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacion, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

= Tareas de delineacion.

e Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de,
al menos, un idioma extranjero.

e Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
los colaboradores y confeccionar estados, balances, costes, previsiones de
tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

e Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad que permita
resolver todos los requerimientos de su especialidad.

« Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de actividades que
puedan ser secundadas por varios trabajadores y trabajadoras de un grupo
profesional inferior.

= Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15000 kg., ocupandose
de su mantenimiento y funcionamiento y reparacion de averias que no requieren
elementos de taller.

e Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su
mantenimiento y funcionamiento.

GRUPO -5 -

Definicion.
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Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras que los desempefian
comportando bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudado por otro u otros trabajadores y trabajadoras.

Formacion.

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado,
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo.

Empleados.

Auxiliar administrativo

Dependiente

Conserje

Operarios.

Oficial 22 oficio

Magquinista

Conductor camion hasta 7500 kg.
Mezclador de hormigones
Carretillero

Operador de puente gria

Conductor de palas. Palista de hormigon
Relacion de actividades y tareas.

« Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion
de correo directo con indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia
correctas.

« Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos, realizando propuestas de
contestacion.
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e Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

e Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con
registro en libros o0 maquinas al efecto, del movimiento diario.

» Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica, etc., con
capacidad suficiente para realizar las actividades normales del oficio, como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

< Funciones de control y regulacion en los procesos de produccién que generan
transformacién del producto.

e Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases
y sectores del proceso.

» Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimiento
complejos en su manipulacion y que implica, con supervision, la responsabilidad
en su mantenimiento y funcionamiento.

= Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas
y se ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

e Operador de puente grua: es el profesional que prevalentemente maneja
puentes grua, poérticos, etc. con cabina o utilizacion de mas de un gancho o piezas
de mas de 20000 kg.

e En la fabricacién de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores,
paletizadores, empolvadotes, cortadores y granalladores.

GRUPO -6 -
Definicion.

Tareas consistentes en la ejecucion de operarios que, alin cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistemética.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacion profesional de Primer Grado,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento, Yesos y Cales
% Andalucia § BOP, 26 de mayo del 2010
Pagina 45 de 73

Técnicos.

Auxiliar laboratorio

Empleados.

Vigilante

Operarios.

Oficial 32 oficio

Especialista

Conductor furgoneta hasta 3500 kg.
Moldeador manual

Operario de maquina sencilla
Relacion de actividades y tareas.

» Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos
medios en su manipulacion.

e Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga,
impliquen otras complementarias de los almaceneros.

< Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones
de toma y preparaciéon de muestras para andlisis.

e Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como
soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente
para realizar las actividades basicas del oficio.

e Tareas realizadas en el manejo de maquinas que no estén encuadradas en
grupos superiores.

GRUPO -7 -
Definicion.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve
de adaptacion.
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Formacion.

La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza secundaria, técnico auxiliar o
equivalente, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo.

Técnicos.

Laborante de hormigones
Empleados.

Portero

Operarios.

Pedn especialista

Ayudante de maquina

Relacion de actividades y tareas.

« Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y
sencillos en su manipulacion, o auxiliares de dichos procesos que requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

< Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo
sencillo.

e Trabajadores y trabajadoras que se inician en la practica de albafileria,
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

« Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion
de material de analisis.

= Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualificacion especial.
» Trabajos de verificacion de la produccion.

GRUPO -8 -

Definicion.

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacion especifica, salvo la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento, Yesos y Cales
% Andalucia § BOP, 26 de mayo del 2010
Pagina 47 de 73

ocasional de un periodo de adaptacion.
Formacion.

Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia
adquirida en el desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo.

Operarios.

Pebn

Personal de limpieza

Relacion de actividades.

= Actividades manuales en tareas no especializadas.
= Operaciones de carga y descarga manuales.

e Tareas de limpieza

Condiciones méas beneficiosas.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion
Profesional, se tuviera que asignar al personal contratado a un grupo profesional
inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia
en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y
ello con el caracter de condicion de personal méas beneficiosa y seguira
desempefiando las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un Unico grupo.

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se
aplicara la tabla salarial del nivel superior.

Valoracion de puestos de trabajo y promocion.

Las partes signatarias de este acuerdo, constituirdn una comision al objeto de
establecer los criterios objetivos de valoracion de puestos de trabajo y promocion
profesional derivados de la aplicacion del sistema de clasificacion profesional

Periodo de adaptacion.

Las empresas podran adaptar el nuevo Articulo de Clasificacién Profesional hasta
el 31 de Diciembre de 2007. Los efectos econdmicos derivados de la aplicacion
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del nuevo Articulo de Clasificacién Profesional se aplicaran con fecha 1 de Enero

de 2007.

A efectos orientativos, en el Anexo VI se incluye una tabla resumen de la
clasificacién profesional.

Faltas y sanciones.
Articulo 51. Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes.

Articulo 52. Graduacién de faltas.

Las faltas cometidas por el personal contratado se clasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 53. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin
causa justificada.

2.- No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que prueba la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el
trabajo de los demas trabajadores y trabajadoras, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

4.- Pequefos descuidos en la conservacion del material.
5.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7.- La embriaguez ocasional.

8.- Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida
autorizacion.

9.- Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin
que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de
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representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en actuaciones propias

de su cargo.

10.- Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la
debida autorizacién del interesado o interesada.

11.- No alcanzar voluntariamente el rendimiento normal exigible en una jornada
durante un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 54. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mé&s de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias
naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3.- Intervenir en juegos en horas de trabajo.
4.- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
gue la orden no implique condicién vejatoria para el personal contratado o
entrafie riesgo para la vida o salud tanto de €l como de otros trabajadores y
trabajadoras.

6.- Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

7.- La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

8.- Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios elementos, equipos o herramientas de la Empresa, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

9.- El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada sino se producen
perjuicios a la empresa.

10.- Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion
con el servicio trabajo.

11.- Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen
perjuicio a la empresa.

- No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de
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importancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13.- Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa sin la debida autorizacion.

14.- Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales,
maquinas o instalaciones que el trabajador o trabajadora tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los comparfieros y compafieras de trabajo.

15.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas
durante un periodo de treinta dias naturales.

16.- La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita.

Articulo 55. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el
hurto y el robo tanto a los demés trabajadores y trabajadoras como a la Empresa
0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma
durante actos de servicio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamento de la Empresa.

5.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo. Si previamente el trabajador o trabajadora no acepta incluirse en algin
programa de rehabilitacion.

6.- La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7.- La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el art®.21.1.del E.T.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores y superioras, compaferos y compaferas o subordinados y
subordinados.
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9.- Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

10.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12.- La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.
13.- Autolesionarse en el trabajo.

14.- El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente perjuicio
para la Empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores y trabajadoras.

15.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando impligue riesgo de accidente grave.

16.- La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la
empresa (maquinaria, edificios) o en la produccion.

17.- La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto
de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la empresa o para
los demas trabajadores y trabajadoras.

18.- La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas
graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancion.

19.- El acoso sexual y moral.

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal o
fisica, con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea en un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se considerara el acoso sexual
como falta muy grave, a los efectos sancionadores que procedan. Sera obligatoria
la incoacion de un procedimiento especial con apertura de un expediente de
investigacion.

El plazo que medie desde la denuncia de acoso sexual hasta la resolucion del
expediente antes mencionado sera lo mas breve posible, respetando la intimidad
de las personas afectadas, actuando siempre con la maxima discrecion y sin que
se puedan adoptar ningun tipo de represalias contra la persona que denuncia.

Se considerara como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento
psicolégico la persona que haya sido victima de acoso sexual.
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El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que
atenta por su repeticién o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisico
0 psiquica de una persona, que se produce en el marco de la empresa,
degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su
empleo.

Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como causa el sexo de
una persona, constituira acoso moral por razon de género.

La Direccion de la Empresa en caso de que la resolucion confirme los hechos
denunciados considerara el acoso moral como falta muy grave.

La sancién nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella,
ni hacia las personas que testifiquen.

Articulo 56. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira la comunicacion escrita
motivada al trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores
y trabajadoras de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 57. Sanciones.

1. Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A). Faltas leves:

* Amonestacion verbal

< Amonestacion por escrito.

B). Faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C). Faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

= Despido.
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2. Para la aplicaciéon y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto
primero, se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.

c¢). La repercusiéon del hecho en los demas trabajadores y trabajadoras y en la
empresa.

3.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores y trabajadoras que ostenten la condicién de representante legal o
sindical, les serda instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que este perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancién a
los trabajadores y trabajadoras afiliados a un Sindicato deberd, con caracter
previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si
los hubiera.

Articulo 58. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59. Expediente contradictorio.
La iniciacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a). Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de instructor y secretario.

Comenzaréan las actuaciones tomando declaracién al autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el
resto de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

b). La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se inicie, se terminara
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con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c). La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar el duplicado el
interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante
testigos.

Se haréa constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancién, asi como su término, de existir este.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal
que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
recepcién del escrito por el infractor.

Articulo 60. Seguridad, salud y medioambiente en el trabajo.
Condiciones Generales.
1.- Exposicion de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y
accidente en las empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores y
trabajadoras, de la formacién a los mismos y de sus representantes.

La integracién de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la empresa
implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligaciéon de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y
en las decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las
normativas que la amplian a las circunstancias especificas de las empresas que
engloba este convenio.

2.- Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva,
asimismo de personal de la propia empresa con formacién suficiente, para
ejecutar las prescripciones del plan asi como hacer efectiva la integracion de la
empresa con los servicios prevencion de que se dote. Los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras participaran en su elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los resultados conseguidos.

En el ambito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la
legislacion vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:
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1. Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta.

2. Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se
exponen los trabajadores y trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacion
con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

3. Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros,
de acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo
15 de la LPRL.

4. Que se ha previsto una adecuada gestién e mantenimiento de los equipos de
trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

5. Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar
los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

6. Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los érganos de
prevencion y los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la
actividad preventiva.

7. Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

8. Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos
de trabajo y el estado de salud de las trabajadoras y los trabajadores.

9. Que se han previsto y programado la formacién, informacioén, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

10. Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de
actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre
seguridad y salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los
controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de las
trabajadoras y los trabajadores, las medidas en materia de seguridad y salud, y
los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a
cabo y las medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo
en el que deba desarrollarse dicha planificacion abarcase mas de un afio, debera
indicarse, dentro de la programacion anual, las acciones provisionales a implantar
en el periodo.
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Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos,
tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., deberd ser evaluado
habiéndose informado previamente a los delegados de prevencion para
facilitarles su presencia.

3.- Derechos y obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores en
materia de prevencidon de riesgos laborales.

El trabajador o la trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz de acuerdo con la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El trabajador o la trabajadora estara obligado a observar en su trabajo las
medidas legales, reglamentarias y que determine la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La trabajadora o el trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices
que se deriven de la formacion e informacién que reciba de la empresa. De una
manera general, el trabajador y la trabajadora deberd cumplir las obligaciones
que recoge el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.- Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales
relacionadas con la proteccién de riesgos especificos o actividades de especial
peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de
condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte
alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro del Servicio de
Prevencion informaré al interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y
mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales
de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador o la trabajadora tendran una historia clinica que le sera
confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra
caracter secreto. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de Prevencion le
entregara una copia del historial clinico laboral a peticiéon del trabajador o la
trabajadora.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y las
trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador o la trabajadora y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o la
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trabajadora.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores y las
trabajadoras en relacion con el caracter voluntario u obligatorio de los
reconocimientos médicos periodicos recogeran la obligatoriedad de su realizacion
a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para
la salud del trabajador o la trabajadora o de sus comparfieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta
eminentemente preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor,
los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de realizacion
obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas en
el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos
establecidos en el punto 4° del articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en
el caso de ser trabajadores o trabajadoras a turnos los reconocimientos médicos
deberan ser planificados de manera que coincidan con el turno de mafiana.

Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a las reguladas
anteriormente serdn organizadas con los delegados de prevencién.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los
distintos riesgos a los que se hallan sometidos los trabajadores o trabajadoras
comprendidos en el presente convenio, del que se informara previamente a los
representantes de los trabajadores o trabajadoras.

5.- Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1.- Todos los trabajadores y trabajadoras dispondran de dos equipamientos de
ropa de trabajo completos en funcion de la climatologia, complementada con
aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas,
chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellos
trabajadores y trabajadoras de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar
a la sustitucion inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el comité
de seguridad y salud o con el delegado de prevencién, en su defecto, con la
finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las
medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor adaptacion a cada puesto.

2.- lgualmente les seran entregados los equipos de protecciéon individual en
aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento, Yesos y Cales
% Andalucia § BOP, 26 de mayo del 2010
Pagina 58 de 73

trabajador o la trabajadora y empresa sobre el uso de los equipos de proteccion
individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y
salud o al delegado de prevencién, en su defecto , que emitira el oportuno
informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado
en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental
vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccién
individual a aquellos trabajadores y trabajadoras que se lo soliciten.

6.- Formacion.

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el
articulo 19 de la LPRL los programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio
y puesto, cuyo disefio y contenidos seran desarrollados por la Comision Paritaria
de Seguridad y Salud, ademas de los que disefie la propia empresa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En concreto se definen:

La formacién inicial cuya duracion serd de 3 horas minimo, que deberéa recoger
entre otras:

« Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

= Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los
mismos.

= Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacion especifica por oficios a todos los trabajadores y trabajadoras cuya
duracion sera de 3 horas anuales como minimo.

= Técnicas preventivas de oficio y funcion.

« Medios, equipos y herramientas.

= Interferencias en actividades.

= Derechos y obligaciones.

= Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacion en materia de prevencion serd acreditada por la Comisién Paritaria
de Seguridad y Salud de forma que permita identificar a los trabajadores y
trabajadoras que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de empresa
siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Delegados de prevencion.
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En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los
Delegados de prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo un curso equiparable al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el
Reglamento de

Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora
semanal para realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho
tiempo se podra acumular a peticién de los delegados, inclusive para la
realizacion de cursos de formacion en materia de prevencion y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medioambiente,
a los cuales se les debera facilitar informacién:

e De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio
ambiente, incluyendo los datos ambientales periédicos que se precisen para el
analisis de dichas anomalias.

« De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

« De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten
respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los
efectos y medidas a concretar en cada momento.

« El desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre medio
ambiente.

e La representacién de los trabajadores y trabajadoras podra proponer iniciativas
tendentes a la mejora de la situacion medioambiental.

« Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que
permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

 Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para
gestionar los procesos medioambientales y garantizar de manera sostenible la
defensa del medio ambiente.

Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores o trabajadoras y
menos de 50 se constituird un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado
por dos delegados de prevencion, nombrados entre los delegados del personal e
igual niumero de representantes de la empresa, cuyos acuerdos adoptados
tendran caracter vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se
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adjuntara formando un todo con la misma las decisiones del Comité de Salud y
Seguridad con su fecha, &mbito de actuacion y tiempo de implantacién, también
las observaciones que los representantes de los trabajadores y trabajadoras
consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de
forma excepcional ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de
cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros de trabajo donde no
hubiese obligacion de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencidn, asi como las personas que realicen
habitualmente sus labores en esta materia incluyendo el personal del servicio
meédico no podran formar parte como representantes de la empresa en las
reuniones de este 6rgano, debiendo asistir a las mismas si las partes lo
consideran oportuno con voz pero sin voto y con el objeto de asesorar
técnicamente al Comité.

Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 24 de la
LPRL no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspension de su
contrato de trabajo, con reserva del puesto y solicitar la prestacion econémica de
la Seguridad Social. En tales supuestos, la empresa complementara dicho
subsidio hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora mientras dure dicha
situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de
9 meses se podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de
la misma sin disminucion del salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar
el permiso por maternidad a la finalizacion de éste.

Cuando un trabajador o una trabajadora fuera considerado especialmente
sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto
equivalente exento de exposicion a dichos riesgos, el trabajador o la trabajadora
deberéd ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo,
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador o
trabajadora por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo
grave e inminente, procederd a la apertura de expediente contradictorio en el que
seran oidos, ademas del interesado, lo miembros de la representacion legal de los
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trabajadores y trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de
Prevencion en su caso.

Articulo 61. Deberes en materia de seguridad y salud laboral.

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de
esta materia, consideran deber inexcusable de empresarios y trabajadores y
trabajadoras el cumplimiento riguroso y exacto de las normas y en especial:

1.- En todas las empresas a partir de 6 trabajadores y trabajadoras se elegiran
obligatoriamente Delegados de Prevenciéon 6 se constituirdn Comités de
Prevencién y Salud Laboral segun el nUmero de trabajadores y trabajadoras. Estos
tendran las competencias, derechos y obligaciones, que la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y el presente Convenio les confieren.

2.- Las empresas estaran obligadas a establecer las medidas de seguridad que
correspondan y a dotar a los trabajadores y trabajadoras de los medios y
elementos necesarios para el exacto cumplimiento de las mismas.

3.- Los trabajadores y trabajadoras estaran obligados al cumplimiento de las
normas de seguridad y salud laboral establecidas por la Empresa de conformidad
con lo recogido en el apartado anterior, y a la utilizacién adecuada de las medidas
de seguridad y de los medios y elementos que en cada caso correspondan.

4.- Se constituye una Comision Paritaria de Prevencion y Salud Laboral, que
estard compuesta por dos miembros por la parte empresarial y dos por la parte
sindical.

Seran funciones de ésta comision:

A) Estudiar y aportar los mecanismos oportunos de coordinacién de la informacion
provincial en materia de siniestralidad en el sector, que suministraran las
comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las comisiones paritarias de
los convenios.

B) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacién del
sector en ésta materia, teniendo como objetivo fundamental el extender la
preocupacion por la prevencion de los riesgos y la salud, a todos los niveles,
fomentando campafias de mentalizacién etc.

C) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan
desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

D) Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse, encaminadas a
sus fines.
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Articulo 62. Comisién paritaria.
Se constituye una Comisién de interpretacion del presente Convenio.

De Presidente y secretario de la misma actuaran dos vocales de la Comision, que
deberan ser nombrados en cada sesion, debiendo tenerse en cuenta a estos
efectos, que dichos cargos deberan recaer alternativamente en los
representantes de los trabajadores y trabajadoras y la siguiente sesién en los
representantes de las empresas.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y
trabajadoras y cuatro de las empresas, designados por cada parte deliberadora
del Convenio, de entre los que han formado parte de la Comision Negociadora del
mismo como titulares o suplentes.

Las funciones que a dicha comision se le asignan son:

a). Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b). Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio de los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢). Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d).Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.
Estudio para el establecimiento de una Institucion previa a la via contenciosa.
f). Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruiran en ningdn caso
el libre ejercicio de las acciones que procedan ante la jurisdiccién administrativa y
contenciosa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Mixta de
Interpretaciéon de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse,
como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del Convenio, para que dicha
Comision Mixta emita dictamen a las partes firmantes.

Como domicilio de la Comision Paritaria se designa el de la Asociacién de
Empresarios de Derivados del Cemento. Avda. Gran Capitén, 12-2lzda (CECO).

Articulo 63. Condiciones y procedimiento para no aplicar el régimen
salarial del convenio provincial.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incrementos salariales
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totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a). Cuando la Empresa se encuentre en situacion legal de suspension de pagos,
quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado la situacion de insolvencia provisional o definitiva de la empresa,
siempre que no exista ningun expediente de regulacién de empleo por estas
causas; de existir, se estara a lo dispuesto en el apartado b).

b). Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo que
afecte, al menos, al 20 % de la plantilla, originado por causas econdémicas, y
siempre que hubiera sido aceptado por los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras.

c). Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de
pérdidas de explotacion que afecte substancialmente a la estabilidad economica
de la empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretende
implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el célculo del resultado anteriormente citado los
modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como los Gastos e
Ingresos Financieros.

d). Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro o
siniestros cuya recuperacion suponga una grave carga financiera o de tesoreria.
Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacién de los incrementos
salariales sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos.
Las partes afectadas negociaran la duracién de esta suspension. Una vez
producida la recuperacién econdémica se abonaran los incrementos objeto de
suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la
Empresa su deseo de acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el
plazo de treinta dias naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de
tales incrementos salvo para el caso d).donde el plazo comenzara a contar desde
la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencién a la Comision
Paritaria del Convenio Provincial.

Cuando en una empresa no existiera representaciéon legal de los trabajadores y
trabajadoras, actuara como garante practicAndose todas las actuaciones
contenidas en este articulo, la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio.
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Simultaneamente a la comunicacion, la empresa facilitard a la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras la siguiente comunicacion:

1.1. Documentacién econémica que consistird en los Balances de Situacién y
cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2. La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también referido a los
dos ultimos afios.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.
1.4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a la que aluden
los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 solo ser& exigible respecto al ejercicio contable
inmediato anterior. En este caso se exigird ademas certificacion del saldo de
tesoreria existente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronunciarse
sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo correspondiente en el plazo de los cinco dias siguientes a
haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la documentacién utilizada,
procediéndose en la forma siguiente.

La Comision competente ratificara o denegara dicho acuerdo.

b). En caso de no haber acuerdo, la Comisidn Paritaria de Interpretacién
examinara los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes.
Oir4 a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante,
concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta del Convenio Colectivo Provincial se tomaran
por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que
las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Mixta de Interpretacion;
desacuerdo que debera ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y de los datos a
que se haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.
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No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las Empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores y trabajadoras,
para ello, se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
durante el tiempo que duré la aplicacion de esta clausula.

Se exceptua de la aplicacion del parrafo anterior la causa prevista en el apartado
d) de este articulo, cuyo procedimiento de actualizacion queda implicitamente
regulado en dicho apartado.

Disposicion adicional.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran acogerse, en cuanto a la
transformacién de contratos temporales o de duracidn determinada a contratos
indefinidos, a las ayudas previstas en el Capitulo Ill de la Orden de 21 Julio de
2005 (BOJA N° 146 DE 28 de lJulio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV
del decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA N° 122 de 24 de Junio). Asi mismo los
trabajadores y trabajadoras y empresas comprendidas en el ambito de aplicacion
del presente convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante las
comisiones paritarias, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos. En relacion a los conflictos individuales que se susciten en
materia de clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o
inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias y
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de Marzo de 2005, a partir del
momento en que dichos procedimientos entren en vigor en la provincia.

Disposicion transitoria primera.

a) La subida salarial pactada para el afio 2010 es el 1.4%. Este incremento afecta
tanto a los conceptos retributivos de caracter salarial como a los de caracter no
salarial y tendr& efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2010.

b) Clausula de garantia salarial: ambas partes acuerdan reunirse una vez
conocido el I.P.C. real de 2010, para revisar las retribuciones pactadas para el
presente afio, de caracter salarial, asi como las de caracter no salarial,
incrementandole el |.P.C. real que resulte. Esta revisién tendra caracter
retroactivo desde el 1 de Enero de 2010 y servira de base de calculo para la
subida salarial del afio siguiente.

Anexos.
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| - Cuadro de remuneraciones econémicas minimas.
Il - Modelo de Preaviso de cese y de finiquito.

Il - Calendario Laboral del afio 2010.

IV - Tablas Salariales del afio 2010.

V - Licencias y permisos retribuidos.

VI - Categorias profesionales.

VII - Modelo de solicitud de vacaciones.

ANEXO1

Tabla de remuneraciones economicas minimas
(Grupos Profesionales) ano 2010

Nivel | Grupo [Convenio| Coef.
X1I 8 16.132.85 | -
XI 7 16.374.84 | 1,015

X 6 16.620,46 | 1,015
IX 5 16.869,76 | 1,015
VIII 4 17.122,81 | 1,015
“H 3 17.670,75 | 1,032
A%
IV 2 18.943,03 | 1,072
111
11 1 19.435,55 | 1,026
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ANEXOII
RECIEO FINIQUITO
Don que ha trabajado en la
Empresa desde el dia hasta
el dia con la categoria de . declaro
que he recibido de ésta, la cantidad de Suros en

concepto de liquidacidn total por mi baja en dicha Empresa.

Quedo asi indemmizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes v que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo
en ello con la empresa.

a de de2.00

El trabajador(l)  usa de su
derecho a que este presente en
la firma un representante legal
suve en la Empresa, o, en su
defecto, un  representante
sindical de los firmantes del
Convenio Colectivo Provincial.

(1) SIoNO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO

Fecha de la expedicion

Sello vy firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la Asociacion de Empresarios de
Derivados del Cemento, o st se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXOII

PREAVISO DE CESE

La

empresa mnforma a
Don , con
domicilio en calle .
que  presta  sus  servicios  en  la misma con  la categoria
de desde el dia . que el
dia finalizard su confrato por termunacion de los

trabajos para los que fue contratado, fecha a partir de la cual quedara extinguida la
relacion laboral que unia a las partes.

a de del2.00

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO.

Fecha de la expedicién

Sello vy firma

Este preaviso no tendra validez sin el sello v la firma de la Asociacion de Empresarios de
Derivados del Cemento, o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccidn.
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Mativo de licencia Tiempo maximo Canceptos a devengar Justificantes
Salario | Pagas | Comp. | Inc | Comp. | Comp. | Comp.
Base | Extras | Antig. | ent. [ Conv. | puesto | no sal.
trabajo
Fallecimiento, hasta 2° grado | Tres dias naturales, 3l 3l sl Sl sl sl NC | Documento que
de consanguinidad ampliables  hasta acredite el hecho
cinco naturales en
£aso de
desplazamiento
Accidente o enfermedad | Tres dias naturalss, 38 3l | Sl sl 3l NO | Justificante médico
graves, hospitalizacién o | ampliables  hasta que acredite el
intervencion quirirgica sin | cinco naturales en hecho
hospitalizacion que precise | caso de
reposo  domiciliario,  de | desplazamiento
patientes hasta 2° grado de
consanguinidad
Fallecimiento hasta 2° grado | Dos dias naturales 3l 8l 5l Sl sl gl NG | Documenta qus
de afinidad ampliables  hasta acredite el hecho
cuatro nafurales en
£aso de
desplazamiento
Accidente o enfermedad | Dos dias nafurales S 8l sl Sl Sl Sl NO | Justificante médico
graves, hospitalizacién o | ampliables  hasta que acredite el
intervencion quirirgica  sin | cuatro naturales en hecho
hospitalizacion  que precise | caso de
reposo domiciliario,  de | desplazamiento
patientes hasta 2° grado de
afinidad
Nacimiento  ¢2  hjo o | Tres dias naturales, sl 3l 8l Sl 3l gl NG | Libro de familia o
adopcidn ampliables  hasta certificado del
cinco naturales en Juzgado
£aso da
desplazamiento
Matrimonio del trabajador 15 dias naturales 5l 8l 8l Sl sl NO NC | Libro de familia o
certificado oficial
Cambio de domicilio habitual | 1 dia laborable 3l 3l 3l 8l 3l sl NC Documento gue
acredite el hecho
Deber inexcusable de El indispensable o el sl Sl 5l sl S Sl NO | Justificants dela
caracter publico y perscnal y | gue marca la norma existencia
asistancia a examenes.
Wisita al medico del
propio trabajador (1)
Lactancia de un hijp menor | Ausencia de una S Sl 5l sl Sl Sl Sl Libro de familia o
de nueve meses hora ] dos certificado de
fracciones de adopcion
hara.
Se podra  sustituir
por una reduccion
de la jornada normal
en media hora
Traslado (Articulo 40 ET) Tres dias laborables Bl 8l 5l Sl sl gl NG
Matrimonio de hijos, padre o | El dia natural sl 3l sl 8l El 3l NC | Documento que
matre. acreditz el hecho
Funciones sindicales o de | El establecido en la Sl al Sl sl Sl Sl Sl El que proceda

regresantacion de personal

norma

o “ddemas, para los supuesios de fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad
o nacimiento de hijos, que requicran desplazamiento al extranfero, asi como enfermedad grave por una
sola vez al afio con los mismos reguerimientos, el rabajador tendrd derecho a una licencia retribuida de

dos dias naturales y no retribuida de ofros dos dias™

(1) I_DS trabajadores o trabajadoras, tendrdn derecho al tiempo estrictamente necesario v que no podra exceder de 24 horas
anuales. como permiso retribuido para 1a asistencia a consultas médicas de la Seguridad Social. siempre que el horario
laboral v el de la consulta medica coincidan. Este caso el trabajador o trabajadora debera comunicarlo a la empresa por

el medio mas rapide v vrgente posible v posteriormente entregar copia del justificante medico a la empresa.

En el supuesto de que el medico de familia, enviara al trabajador o trabajadera al especialista, no se tendsd en cuenta el
linute de 24 horas anuales, referidas en el parrafo anterior, debiendo igualmente el trabajador o trabajadora aportar ala
empresa copia del velante para el especialista.

ANEXO V
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ANEXO VII

SOLICITUD DE VACACIONES

A PETICION DEL TRABAJADOR [ ]

A PETICION DE LA EMPRESA [ ]

D.
TRABAJADOR DE LA EMPRESA

SOLICITA TOMAR DIAS LABORABLES
SOLICITA TOMAR DIAS NATURALES
DE VACACIONES DESDE EL DIA / AL DIA

/ / AMBOS DIAS INCLUIDOS.

EN A / /

EL TRABATADOR EL RESPONSABLE CORRESPONDIENTE
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