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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA (CADIZ)

Capitulo I. Ambito De Aplicacion.
Articulo 1. Ambito Territorial

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicaciéon a los
trabajadores de la Empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. del
Centro de Trabajo de "El Puerto de Santa Maria".

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara las relaciones
juridico-laborales de todos aquellos trabajadores por cuenta ajena que desarrollen
sus funciones y actividades dentro de la gestidn total o parcial del denominado
Ciclo Integral de los Servicios Publicos de Agua a Poblaciones. En la actualidad
comprende las de Limpieza y conservacion de Alcantarillado, Mantenimiento de
Bombeos de Aguas Residuales, asi como Depuracion de Aguas Residuales en el
Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores fijos, eventuales o
interinos que presten sus servicios en el Centro de Trabajo de El Puerto de Santa
Maria.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracion de CINCO ANOS, comenzando su
vigencia a todos los efectos el 1 de Enero de 2.009 y finalizando la misma el dia
31 de Diciembre del 2.013.

El Convenio Colectivo entrar4 en vigor el dia siguiente de su firma,
retrotrayéndose los efectos econdmicos al 1 de enero de 2.0009.

Articulo 5. Denuncia Y Prérroga

Una vez finalizado el plazo de duracion estipulado en el articulo anterior, se
entendera expresa y automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.013.
La negociacion del proximo Convenio se iniciara dentro del primer trimestre del
afio 2.014.

Una vez agotado el tiempo maximo de duracion prevista del Convenio Colectivo
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de Trabajo y una vez denunciado de forma automatica, el presente texto se
mantendré prorrogado en su contenido normativo.

Articulo 6. Derogacion

Con la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo, queda derogado de
forma automatica el Convenio Colectivo anterior, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céadiz el dia 24 de diciembre de 2.004, siendo por tanto el Unico
Convenio Colectivo aplicable en el presente ambito funcional.

Articulo 7. Validez

Por tanto y en cumplimiento del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, una vez firmado el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, se
procederd a realizar los tramites administrativos para su Inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial de Cadiz
perteneciente a la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, dentro del
plazo de quince dias a partir del momento en gque las partes negociadoras lo
firmen.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su Depésito.

Desde la presentaciéon del Convenio Colectivo en el Registro y en un plazo
maximo de diez dias la autoridad laboral dispondra su publicacién obligatoria y
gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Articulo 8. Absorcién Y Compensacion.

Los derechos econémicos y demas condiciones laborales pactadas en el presente
Convenio Colectivo de trabajo, valoradas en su conjunto y computo anual,
compensaran y absorberan los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposicién legal de general aplicacién cuando valoradas en su
conjunto y cédmputo anual superen a las alli pactadas cualquiera que fuese su
denominacién, origen o naturaleza.

Capitulo Il. Comisién Paritaria.
Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria tendra como fin velar por la aplicaciéon, cumplimiento e
interpretacion de lo estipulado en el presente Convenio Colectivo, y estara
compuesta por tres miembros que representen a la parte empresarial y tres que
representen a la social.
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Se reuniran las partes cuando lo solicite cualquiera de ellas, y la reunién debera
celebrarse dentro del plazo de los quince dias siguientes a la solicitud, pudiendo
acudir las partes acompafiadas por sus asesores.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, deberan adoptarse por decision favorable y
unanime de todos los miembros de la misma. Ambas partes convienen que
cualquier duda o divergencia que pudiera surgir durante la vigencia del Convenio,
sobre los asuntos en que tiene competencia esta comision, se someterd a informe
de la misma antes de ejercer cualquier reclamacioén judicial de ambito individual o
colectivo, quedando las partes en libertad para acudir a los cauces ordinarios
cuando no haya acuerdo.

En ningln caso esta Comision Paritaria podra asumir funciones distintas de
aquellas que le han sido atribuidas de forma que la interpretacion del Convenio
Colectivo por la Comisidn Paritaria no podra alterar su verdadero Contenido.

Capitulo lll. Organizacion Del Trabajo: Jornada Laboral, Vacaciones Y
Permiso Retribuido.

Articulo 10. Jornada De Trabajo

La jornada de trabajo para todo el personal sera de 1.752 horas efectivas de
trabajo en cédmputo anual, con los descansos que establece la ley. Dicho tiempo
de trabajo se computa de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, de modo que el tiempo
empleado para el cambio de ropa no se incluya en él.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio debera estar cubierto en todo momento por los
empleados del servicio de guardia que corresponda. El dia 1 de junio se considera
como dia no laborable.

La jornada laboral se regira por el calendario anual que la Direccion de la empresa
establezca a principio de afo.

Articulo 11. Cambio Horario Trabajo.

Salvo lo dispuesto en el articulo 27, la direccién de la empresa debe respetar los
horarios de trabajo que actualmente vengan disfrutando los trabajadores en
funcién del area en que se encuentren desempefiando sus funciones.

No obstante, siempre gue por necesidades del servicio y que estas estén
previstas en la legislacién vigente, las partes podran iniciar los procedimientos y
tramites previstos para modificar o flexibilizar dichos horarios.

Articulo 12. Horario A Turnos.
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La Direccion de la empresa podra fijar el horario de trabajo por turnos
acomodados al nimero de horas anuales previstas en el articulo 10 en el area de
Depuracion de aguas Residuales.

Articulo 13. Control De Horarios.

Es indispensable la puntualidad para la buena marcha del servicio, especialmente
para los que tienen caracter de Servicio Publico como el que nos ocupa, por ello la
Direccién de la Empresa podra establecer los controles que estime oportunos.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa, el
trabajador deberd avisar telefénicamente a su jefe inmediato, ademas de remitir
o0 presentar dentro de las 24 horas siguientes, el justificante que acredite
objetivamente dicha ausencia. En caso de no seguir dicho procedimiento sera
considerada falta injustificada, procediendo la empresa a no abonar los salarios
correspondientes a ese dia y a sancionar oportunamente dicha ausencia.

Articulo 14. Direccién Y Control

La Direccion y Control de la actividad laboral es competencia exclusiva de la
Direcciéon de la Empresa o de la persona en que ésta delegue, debiendo el
trabajador realizar el trabajo convenido.

El trabajador cumplira con su obligacion de trabajar, bajo las 6rdenes e
instrucciones que la Direccién en cada momento regule en el ejercicio de sus
funciones, todo ello bajo la diligencia debida y el principio de buena fe.

Articulo 15. Rendimiento En El Trabajo. Equipos De Trabajo

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta por escrito de dichas deficiencias inmediatamente al empresario 0 a sus
encargados o representantes, firmando el recibi dicho superior.

El trabajador debera cuidar en todo momento de las maquinas y utiles que se le
confien, y los mantendra en perfecto estado de conservacion.

Articulo 16. Prolongacion De Jornada

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa y su necesaria
continuidad, todo el personal esta obligado, de ocurrir circunstancias que
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requieran una pronta o inmediata ejecucion de los trabajos, imposibilitando el
aplazamiento, suspensién o interrupcién de los mismos, a prolongar la jornada
normal de trabajo excepto el personal que trabaje por la noche, sin perjuicio de
los derechos econémicos que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 17.Vacaciones Anuales Retribuidas

Todo el personal acogido a éste convenio tendra derecho a unas vacaciones
retribuidas cada afio de 30 dias naturales, iniciandose su disfrute en dias
laborales, debiéndose disfrutar forzosamente dentro del afio natural y no
pudiéndose compensar en metalico, ni ser acumulada para otro afo.

En principio las vacaciones deben de disfrutarse ininterrumpidamente los meses
estivales, sin embargo, cabe que el disfrute pueda tener lugar bien a peticion de
los propios trabajadores o por ineludible exigencia técnica en dos periodos, por
acuerdo de ambas partes.

Para la confeccién del calendario anual de vacaciones y para que el trabajador
conozca con al menos dos meses antes del inicio cual sera su periodo de disfrute,
todo el personal debera indicar en qué fecha desea disfrutar las vacaciones. El
calendario debera confeccionarse antes de la Ultima quincena de diciembre.

Articulo 18. Licencias O Permisos Retribuidos

El trabajador, avisando con antelacién y acreditando la necesidad de la licencia,
podr& disfrutar de la misma con derecho a la remuneracion, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 18 dias naturales en caso de Matrimonio.

b) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precisa reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto fuera del municipio de residencia, el plazo ser& de
cinco dias.

Si el fallecimiento es fuera de la provincia el plazo sera de 7 dias naturales si es
fuera de la provincia. En el supuesto anterior el afectado podréa solicitar de la
Empresa a través del delegado de personal, ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones.

¢) 1 dia si el Matrimonio de hijos, Primera comunién o Bautizo coincide con la
jornada laboral.

d) 2 dias por traslado de domicilio.
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e) 3 dias por asuntos propios que se solicitaran con una antelacién minima de una
semana y gque se concederan o no en funcién de las necesidades del servicio.
Dichos dias no podran acumularse a dias festivos o periodos de vacaciones.

En ningun caso dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales retribuidas, con la excepcion indicada en los apartados b de éste articulo.

Capitulo IV. Movilidad Funcional. Promociones Y Ascensos.
Articulo 19. Movilidad Funcional.

Para centros de trabajo que disponen de menos de 50 trabajadores, y que por lo
tanto se requiere por parte de los trabajadores mayor grado de flexibilidad y
polivalencia de funciones, ya que no es posible el maximo grado de
especializaciéon, ademas de las funciones encomendadas en las categorias
anteriormente descritas, a los trabajadores se le podran encomendar, funciones
correspondientes a diversas categorias siempre dentro del mismo grupo
profesional, hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada efectiva, para con ello
obtener una 6ptima productividad y calidad del servicio, siempre con el limite de
la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacién si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, respetando lo
dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Mayo.

Articulo 20. Promociones Y Ascensos

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa, la
misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de
clasificacion profesional. La Empresa evaluara, a la hora de cubrir estos puestos,
la formaciéon y los méritos de los trabajadores, y segun las facultades
organizativas y productivas de la misma, podrd promocionar a personal interno
siempre que a juicio de la Direccién, dicho personal se encuentre sobradamente
capacitado y relna los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma
para el puesto. La Empresa podra contratar personal ajeno a la misma en caso de
que no hubiera personal, a juicio de la Empresa, que reldna los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

Capitulo V. Estructura Retributiva. Incremento Salarial

La estructura retributiva que establece el presente Convenio Colectivo de Trabajo
estara compuesta por el Salario Base, los complementos salariales y
complementos extrasalariales que a continuacién se describen.

Los trabajadores tendran derecho a la retribucion que se especifica en funcién al
nivel y grupo profesional en el que sus funciones se integren.
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El personal contratado para realizar jornadas de trabajo inferiores a la ordinaria,
vera reducida sus retribuciones para todos los conceptos econémicos en la misma
proporcién en que tenga reducida su jornada.

Articulo 21. Estructura Retributiva.

Estard compuesta por Salario, Complementos Salariales y Complementos
Extrasalariales.

A.- Salario.
Articulo 22. Salario Base.

Es la retribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena,
como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del resultado que obtiene.
En definitiva la parte de retribucion del trabajador segun su categoria profesional,
nivel y grupo profesional y en proporcion a la jornada estipulada en el articulo 10
del presente Convenio Colectivo.

Se abonara en doce mensualidades ordinarias y en las dos gratificaciones
extraordinarias recogidas en el presente convenio.

Los importes para cada afio de duracion del Convenio Colectivo se establecen en
el anexo |I.

En el importe del Salario base se incluye la retribucidon del complemento salarial
Plus Convenio por el valor que se establezca en el Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Aguas.

Articulo 23. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio, percibird anualmente dos
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en un salario base
correspondiente a su categoria profesional, nivel y grupo profesional.

A dichas gratificaciones extraordinarias se tendrd derecho en funcién del tiempo
trabajado, en el primer semestre del afio para la Gratificacion Extraordinaria de
Junio, y en el segundo semestre para la Gratificacién Extraordinaria de Diciembre.

El abono de las referidas gratificaciones se hara efectivo los dias 30 de junioy 16
de diciembre.

B.- Complementos Salariales
Articulo 24. Antigliedad Consolidada

Los importes que por concepto de antigliedad percibian los trabajadores a 31 de
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diciembre de 1998, quedaran consolidados y se abonaran como antigiiedad
consolidada.

Articulo 25. Antiguedad.

Las cantidades devengadas por este concepto desde el 1 de enero de 1999,
quedan incluidos en el concepto de salario base a partir de la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, por lo que queda derogado expresamente este
articulo.

Quedan sin aplicacién todos los articulos de Convenio Marco, Ordenanza laboral,
Laudo o cualquier otra disposicién que se oponga o modifique lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 26. Plus De Penosidad.

Los trabajadores del area Funcional Operaria, afectados por el presente Convenio
percibirdn por dia efectivo trabajado, independientemente de su categoria
profesional, y para cada afio de vigencia del Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.009 5,01 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.010 5,11 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.011 5,41 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.012 5,74 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.013 6,08 € dia efectivo trabajado.

La percepcién de dicho concepto depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene caréacter
consolidable, por ello en el caso de que variase el puesto de trabajo, el derecho al
mantenimiento de la retribucién no alcanzara a dicho complemento.

Articulo 27. Plus De Nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno aquel que se realiza entre las 22,00 y 6:00 horas.

Seran considerados trabajos nocturnos aquellos que superen un periodo de tres
horas de su jornada diaria de trabajo en periodo nocturno, retribuyéndose por
noche efectivamente trabajada para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo en las siguientes cantidades:

ANO 2.009 5,24 € noche efectiva trabajada.

ANO 2.010 5,35 € noche efectiva trabajada.
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ANO 2.011 5,67 € noche efectiva trabajada.
ANO 2.012 6,01 € noche efectiva trabajada.
ANO 2.013 6,36 € noche efectiva trabajada.

Se exceptuan del abono del presente plus, y por tanto no devengaran dicho plus,
los trabajadores contratados para realizar tareas que por su propia naturaleza se
consideran nocturnas, es decir, que fueran contratados para realizar funciones
durante la noche.

Articulo 28. Plus De Turnicidad

Se considera trabajo a turno, toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual los trabajadores ocuparan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, lo que implica para el
trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el
trabajo que debido a necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al
dia durante los 365 dias del afio.

Los trabajadores que de forma sistematica realicen su trabajo en turnos rotatorios
de mafana, tarde y/o noche percibirdn un plus de Turnicidad mensual durante el
tiempo en que esté desempefiando su funcién en aquellos puestos de trabajo que
tengan dichas caracteristicas y para cada afio de vigencia del presente Convenio
en las siguientes cantidades:

ANO 2.009 22,48 € mensuales.
ANO 2.010 22,93 € mensuales.
ANO 2.011 24,30 € mensuales.
ANO 2.012 25,75 € mensuales.
ANO 2.013 27,28 € mensuales.

Cuando la Direccién determine la necesidad de realizar otro tipo de turno de
mafana y/o tarde, mafiana y/o noche y tarde y/o noche, para cualquier colectivo
incluido en dicho convenio, abonara dicha cantidad durante el tiempo que dure
dicho turno, sin que en el periodo de un afio pueda exceder de 3 semanas por
trabajador, salvo que por alguna ausencia (Incapacidad Temporal, accidente de
trabajo, etc.) se cubriera por otro u otros empleados. En caso de que el servicio
requiera un plazo mayor de 3 meses por requerimiento de APEMSA, la comisién
paritaria se reunira y acordara un nuevo plazo en base a la documentacién
aportada por APEMSA.
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De igual manera y como viene siendo habitual con dicho importe se remunerara
la obligatoriedad de todo empleado de la Estacién Depuradora de Aguas
Residuales a acudir a la misma si se produjera circunstancia de caracter
estructural o fuerza mayor que requiera su presencia en el centro de trabajo.

Los empleados de planta tendrén la obligacion de no abandonar su puesto de
trabajo hasta que no lleguen los dos trabajadores del turno siguiente o de que
entre a trabajar el siguiente relevo completo.

Articulo 29. Plus De Disponibilidad.

Debido a que la actividad que desempefa la Empresa tiene el caracter de Servicio
Publico y que debe ser cubierto las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, se
establece que todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo y sean designhados por la Empresa, excepto el personal de planta,
tendran la obligacion de estar pendientes del servicio fuera de su jornada de
trabajo habitual.

Deberan estar disponibles y localizables de Lunes a Domingo, debiendo
presentarse en la Empresa, a la mayor brevedad posible desde que se produzca
cualquier aviso, por cualquiera de los medios técnicos que la empresa crea
conveniente utilizar para la mayor agilidad en la solucion de las averias,
ejecutando todos los trabajos que se le requieran.

A los trabajadores designados por la Direccion para dicho cometido se le abonara
por cada semana que preste el mencionado servicio y durante la vigencia del
presente Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.009 71,91 € mensuales.
ANO 2.010 73,35 € mensuales.
ANO 2.011 74,82 € mensuales.
ANO 2.012 76,31 € mensuales.
ANO 2.013 77,84 € mensuales.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoriedad de la realizacion de las horas
extraordinarias y su abono o compensacidn segun se establece en el articulo 30.

Articulo 30. Horas Extraordinarias Estructurales.

Debido a la situacion de paro actual en la provincia, ambas partes acuerda reducir
en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su
reduccién o desaparicion, en su caso, la contrataciéon de nuevo personal. A tal
efecto, se tendra en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el
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articulo 35,2 de la Ley de 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que
s6lo se abonaran 80 horas extraordinarias por trabajador y afio. Aquellas que
excedan de esta cantidad se compensaran con descansos en la proporcién de una
hora y quince minutos por cada hora extraordinaria realizada, de forma
obligatoria dentro de los cuatro meses siguientes segun indica el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante si por perentoria necesidad hubiesen de hacerse,
independientemente del momento en el que se hagan, se remuneraran durante la
vigencia del presente Convenio a partir del momento en que se firme dicho
Convenio Colectivo, esto es, las que se devenguen desde su firma y
consiguientemente se abonen al mes siguiente, en las siguientes cantidades:

ANO 2.009 13,03 € mensuales.
ANO 2.010 13,29 € mensuales.
ANO 2.011 13,55 € mensuales.
ANO 2.012 13,82 € mensuales.
ANO 2.013 14,10 € mensuales.

Las horas extraordinarias empleadas en mantenimiento de redes y las horas
extras motivadas por atascos debidos a la lluvia, se compensaran con descansos
en la proporcion anteriormente descrita.

Por ultimo definir que las horas extraordinarias estructurales seran las realizadas
para casos de reparacion de averias, trabajos urgentes, periodos de mayor
demanda de agua, acumulacion de tareas y cubrir turnos por ausencias
imprevistas por cualquier motivo siendo obligatoria su ejecucion por el empleado.

C.- Complementos Extrasalariales.
Articulo 31. Plus De Transporte.

La empresa en concepto de plus de transporte para compensar o ayudar por los
gastos que se ocasionan por el desplazamiento de los hogares a los respectivos
centros de trabajo, abonara por dia efectivamente trabajado durante la vigencia
del presente Convenio las siguientes cantidades:

ANO 2.009 05,01 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.010 05,11 € dia efectivo trabajado.

ANO 2.011 05,41 € dia efectivo trabajado.
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ANO 2.012 05,74 € dia efectivo trabajado.
ANO 2.013 06,08 € dia efectivo trabajado.

En caso de falta de asistencia por cualquier motivo, incluido enfermedad,
accidente, vacaciones, etc..., dicha cantidad no se abonara.

Articulo 32. Dietas Y Desplazamientos.

El trabajador que por necesidades de la empresa tenga que desplazarse y
desayunar, comer, cenar o pernoctar fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, percibira en concepto de dietas las siguientes cantidades sin
distincion de categorias:

| Almuerzo o Cena | 20,83 €.
Habitacién 85,78 €.

Para el devengo de estas dietas, sera condicidon indispensable, que el
desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera
los horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.
Independientemente de estas actividades, la empresa facilitara para los
desplazamientos, los medios de transporte, o en su defecto, el importe del
autobus o billete de tren.

El importe del kilometro se abonara a 0,28 € por kilbmetro recorrido, cantidad que
compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudiera ocasionar. La empresa
tampoco tendré obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacién, multa,
etc..., que se pudiera ocasionar.

Articulo 33. Liquidacion Y Pago.

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara en periodos mensuales vencidos y se realizara a través de
transferencias o ingresos en cuenta corriente o ahorro de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonaran los dia 15
de cada mes.

A todo empleado se le entregara un documento individual justificativo de las
remuneraciones devengadas y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacién del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones que
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perciban, asi como las deducciones gue legalmente procedan.
Capitulo VI. Régimen Asistencial
Articulo 34. Seguro Colectivo De Accidentes

La empresa estara obligada a suscribir una péliza de seguro de Accidentes a favor
de los trabajadores, que cubrira las siguientes contingencias:

a) Invalidez absoluta derivada de accidente o enfermedad profesional: 15.000 €.
b) Muerte por accidente: 18.000 €

Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Compafia
Aseguradora a los herederos legales del trabajador.

Articulo 35. Complemento Incapacidad Temporal

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa abonara al trabajador que se encuentre en tal situacion la
diferencia que exista entre el total del salario bruto mensual estipulado en la
tabla salarial anexa y la prestacion que le corresponda por tal contingencia de la
Seguridad Social.

En el supuesto que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacién de
Incapacidad Temporal por parte de algun trabajador, la empresa, previo
comunicado a la representacion de los trabajadores legalmente constituida en la
misma, podra abonar al trabajador afectado lo estipulado en la legislacién vigente.

La empresa al mismo tiempo, podra verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencias al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspension
de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la empresa por
dichas situaciones.

Articulo 36. Ayuda Al Trabajador Por Hijo Disminuido.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social, a aquel
trabajador que tenga un hijo minusvalido psiquico o fisico, la empresa le abonara
una gratificacion mensual de 70,00 €, previa presentacion del certificado
expedido por el Organismo Oficial competente.

Para el abono de dicho importe ser& preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena y que conviva con
el trabajador.
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Articulo 37. Ayuda Escolar

La empresa abonara una ayuda de estudio anual para hijos de empleados cuya
edad esté comprendida entre los 3 y 16 afios y que cursen estudios académicos
oficiales, por una cuantia anual para cada curso escolar de 70,00 € durante toda
la vigencia del convenio.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1 - Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con mas
de un afio de contrato.

2 - Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

Perderd por tanto la opcion a la ayuda, quienes repitan el curso para el que
obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedi6 la ayuda anterior.

3 - Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas
de un curso. El Unico requisito indispensable para solicitar esta ayuda sera la
presentacion de la matricula del curso para el que se solicita.

4 - La edad maxima de los beneficiarios es de 16 afios.

5 - Los alumnos de educacién preescolar deberan tener, como minimo, 3 afios de
edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

6 - Para la renovaciéon de ayudas, el interesado debera presentar junto con el
importe de la solicitud de matricula, certificacién académica de las calificaciones
obtenidas en el curso precedente.

Articulo 38. Premio Por Jubilacion.

Los trabajadores gque se jubilen, tendran derecho a percibir por parte de la
empresa un premio de 4 mensualidades de su salario real bruto.

Articulo 39. Jubilacion.

Los trabajadores se jubilardn automaticamente al cumplir los 65 afios de edad
siempre que reunan los requisitos establecidos por la ley vigente en cada
momento.

Articulo 40. Anticipo Reintegrable

Existird a favor de los trabajadores un importe maximo en todo momento de
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6.000,00 €, pudiendo ser solicitado como anticipo reintegrable por cada
trabajador 900,00 € que se descontaran como maximo en 10 mensualidades. Para
obtener dicho importe deberan de reunirse las siguientes condiciones:

1 - Para tener derecho a la concesidon de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

2 - La causa por la que se solicite el anticipo debera ser motivada por alguna
necesidad imperiosa justificada.

3 - No se podré solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el
anterior, si lo hubiese.

4 - El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la
solicitud y autorizacion por parte de la empresa.

5 - No obstante lo expuesto en el punto 1, el personal que esté trabajando en la
Empresa con caracter eventual, podra solicitarlo pero con la obligacion de
reintegrarlo antes de la finalizacion de su contrato, si es inferior o igual a 12
meses.

Articulo 41. Consumo De Agua

Todos aquellos trabajadores fijos que durante el afio inmediatamente anterior
hayan desempefiado su trabajo en la empresa, se les abonara en la ndbmina de
enero, la cantidad de 24,00 €, durante toda la vigencia del convenio, en concepto
de ayuda por el consumo de agua realizado en dicho afio anterior.

Capitulo VII. Derecho De Representaciéon Y Reunién De Los Trabajadores.
Articulo 42. Delegado De Personal

El Delegado de Personal es el miembro representativo del conjunto de los
trabajadores en el Centro de Trabajo, siendo el Unico interlocutor valido ante la
Empresa con Capacidad y Legitimidad negociadora.

Articulo 43. Garantias Del Delegado De Personal.

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado de Personal dispondra de las horas
mensuales que establece la ley, incluyéndose en ellas aquellas que sean
consecuencia de reuniones con la Direccién y Autoridades Administrativas o
Judiciales.

Aquellos Delegados de Personal que ostenten la condicién de Delegado de
Prevenciéon, se incrementard el crédito horario en una hora de las
correspondientes segun la legislacién vigente.
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Articulo 44. Derecho De Reunién. Asamblea

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, siempre que ésta esté
convocada por el Delegado de Personal, que sera la persona responsable de velar
por el normal desarrollo de la misma, asi como de evitar la presencia de personas
no pertenecientes a la Empresa.

El lugar de reunion sera el Centro de trabajo, siempre que la Empresa no tuviese
ningun impedimento de la administracion municipal y fuera de la jornada de
trabajo.

Capitulo VIII. Prevencion De Riesgos Laborales
Articulo 45. Salud Laboral.

Se constituira, si el centro cuenta con 50 o mas trabajadores un comité de
Seguridad y Salud en el trabajo compuesto por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la empresa.

Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las siguientes:

A) Promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposiciones vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas
cumplir.

B) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores.

C) Solicitar la colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo, en medidas de
proteccion individuales o colectivas para la Empresa.

D) Ser informado por la Direccién de la Empresa de las medidas concretas que se
hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo
centro de trabajo en materia de Seguridad e Higiene, teniendo la facultad de
proponer las adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de seguridad, a
iniciativa del Comité.

E) El comité de Seguridad podra proponer la paralizacion de una unidad en el sélo
supuesto de riesgos para las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato
conocimiento de la Direccién técnica de la Empresa y de sus servicios técnicos de
seguridad, quienes decidiran conjuntamente lo que proceda y que seran los
Gnicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se
requieran.

F) El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las medidas
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adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los
trabajadores resistentes a la adopcién de medidas de proteccion individual o
colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los
trabajadores por omisién de los elementos de seguridad.

La informacion resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su
inserciéon en los tablones de anuncios.

Articulo 46. Equipos De Proteccion Individual O Colectivos.

La Direccion de la empresa cumpliendo con la normativa vigente dotard a los
trabajadores que presten sus servicios de los equipos de proteccion individual que
estaran acreditados con certificado que garantice su homologacién y que seran
de obligado uso durante las horas de trabajo. Por consiguiente no esta permitido
su uso fuera de la jornada laboral.

Este equipo de proteccién previa entrega del anterior deteriorado sera repuesto.
Disposiciones Adicionales

PRIMERA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion General y Disposiciones Legales
complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Los atrasos que hayan podido producirse desde el inicio de su vigencia
hasta la fecha de publicacién deberdn hacerse efectivos a los trabajadores que a
la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo estén dados de alta y
permanezcan en la empresa, haciéndose efectivos dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la firma.

TERCERA: El presente Convenio Colectivo deroga, expresa e indefinidamente, en
su totalidad y dejandolos sin efecto, a todos y cada uno de los Convenios
Colectivos, Laudos de obligado cumplimiento, acuerdos o pactos escritos o
verbales, que estuvieran o pudieran estar en vigor, siendo el Unico Convenio
Colectivo de aplicacion en el Centro de Trabajo.

CUARTA: El horario para el personal contratado antes de la entrada en vigor del
presente convenio adscrito al area de alcantarillado, mantenimiento y bombeo
sera: de red de alcantarillado: con caracter general, de lunes a viernes desde las
08:00 horas hasta las 15:00 horas y los sdbados de 09:00 horas hasta las 13:00
horas.

Excepcionalmente, para los antiguos trabajadores de Sogesur, trabajaran sabados
alternos de 08:00 a 12:00 horas.

Personal de bombeos: con caracter general, de lunes a viernes desde las 08:00
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horas hasta las 15:00 horas y los sdbados de 090:00 horas hasta las 13:00 horas.

Excepcionalmente, para los antiguos trabajadores de Sogesur, trabajaran sabados

alternos de 09:00 a 13:00 horas.

Personal de mantenimiento de EDAR: de lunes a viernes de 07:30 horas a 15:00 y
sabados alternos de 08:00 a 13:00 horas

QUINTA: Los siguientes trabajadores cobraran en concepto de adecuacién
convenio las siguientes cantidades mensuales:

2009 2010 2011 2012 2013
Dionisio Muiloz Clavijo......... 180,25€.....18205€ ... 18478 €....... 18848 € ......19225 €
Luis Romero Cies .......coccouenne. 10088 €....101 89 € ... 10342 €........ 10549 € ........ 107,60 €
Miguel Camacho Becerra ...... 10088 €.....101 89 € ... 10342 €....... 10549 € ... 107,60 €
Juan Manuel Reyes Rojas ...... 10088 €. 101 89€ ... 10322€... .. 10549€ ... 10760 €
Manuel Hermoso Mulero......... LA € onis; 2LB0E e D NE € TTAS £ 00000 TTHOE
Rafael Alvarez Molina............ 1925 € ... PASE .o 10 TE S E. . NS E

TABLA SALARIO BASE 2.009

Grupo Profesional Tercero

NIveLA e Capatar oo
Nivel B............ Analista Laboratorio.
Grupo Profesional Segundo

Nivel A ..........Oficial 1 AdmInISITativo. ..o
Oficial 1 OfICI0S. oo,
Nivel B ..........Oficial 2 AdminiStrativo ...........ocooeoveeeveeeennn
B TTe R WA T 1) - .
Auxiliar Laboratorio. ..o,
Auxiliar Admindstrativo.........coooeeeveeeeereeees
Oficial 3 Oficios 0 Ayudante..........ccooovvrreeeene.
Operano BOar .. oo ey

Grupo Profesional Primero

Operario Bdar ...,
Pedn u Operario Planta............ccooeececceeeee,

Salario Mes

soce BUR IS € v
e I e

JAIBFY€ i

Area Funcional

103647 € ..
| (1AL R SR,

e OpETATIA.

ceeeeeeen T ECTHCA

. Administracion.
111875€ ...
JO0B124€.............
TR M€ e
104999 € ...
104999 € ...

e OpETALIA.

Admimstracion.
e OpeIATIA,
v, TéCDICA.

Administracion.
A04999€
HB6AT € vy

Operaria.
Operaria.

.Operaria.
Operaria.
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TABLA SATL ARIO BASE 2.010

Grupo Profesional Tercero

NivelA...
Nivel B...

... Capataz.. =
.. Analista Laboratouo

Grupo Profesional Segundo

Nivel A ..........
Nivel B ..........

Oficial 2 Oficios. ..........
Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Administrativo.....

Oficial 3 Oficios 0 Ayudante..........ooooewereeriionees
Operario Bdar: o sm i

Grupo Profesional Primero

PefmEspecialisla........‘......‘.........‘....‘.........‘......
L OST L crisennciand

Peon...

TABLA SALARIO BASE 2. Oll

Grupo Profesional Tercero

S ) [l
S 1 ) . S ——

Oficial 1 Administrativo. ..........coceceuvveeeerreesrernee.
Oficial 1 OfiCis. ...ovveveeeeeeeceeeeeecee e
Oficial 2 AdMinistrativo ...........cooeeevvveeerreeesornee,

Salario Mes Area Funcional
Operaria.
Técnica

1.141,12 € .............. Administracion.
LI4112€ ....ccooeeoennee...Operaria.
1.102.87 € .............. Administracion.
N B Liph 7 s S/NER . Operaria.
e LECTICA,
. Administracion.
l O?U € . Operarnia,
05720 € i Operaria.

105720€ ... Operazia.

Operaria.

Salario Mes Area Funcional

NivelA.......... Capataz e L2IGIS € e Operaria,
NivelB........... Analista Labotatorio... 120 67 € e s Téenica
Grupe Profesmna] Segundo
Nivel A ............ Oficial 1 Administrativo. ... 1.209.13 € L Administracion.
Oficial 1 Oficios. .......... 120913 €. ..Operaria.
Nivel B ........... Oficial 2 Administrativo 116860 €. Administracion.
Oficial 2 Oficics. ...... 1.16820€.. ....Operaria.
Auxiliar Laboratorio. 113482€ s LECIICA.
Auxiliar Administrativo..... A113482€. .. Administracion.
Oficial 3 Oficios o Ayndante... 113482€. ....Opéraria.
Operario Edar oo LI25 00 € e Operania,
Grupo Profesional Primero
Pedn Especialista.. Jd12021€. ..Operaria.
Peon... reeerrrmnmnssssmsssennnnnnee L2021 € i OpeTaTIAL
TABLA SALARIO BASE 5. (}1’7 )
Salario Mes Area Funcional
Grupo Profesional Tercero
NivelA............ Capataz... s L0083 € i JOPRTAMA:
Nivel B............ Analista Laboratono 120301 € TéCDICE
Grupo Profesmna] Segundo
Nivel A ........... Oficial 1 Administrativo. ........coeevveeersssmnnenenen L.281,20 € ..eco.......... Administracion,
Oficial 1 Oficios. oo L281 20 € oo Operania.
Nivel B .......... Oficial 2 Administrativo ..........ccuervvvessmerverirenees 1.238,.24 € ... ... Administracion.
Oficial 2 Oficios. ........... J224€ s Operaria.
Auxiliar Laboratorio. 123000 €. Técnica
Auxiliar Administrativo..... 123000 €. %dnumsnamon.
Oficial 3 Oficios o Ayndante.........ccooooverree. 123000 € oo Operaria.
Operario Edar .. s D00 e ZOperaria:
Grupo Profesional Primero
Pedn Especialista.... T ) | L SRR PR 0) 1 i 1 - E
Pedn... 118698 LSRR ) <1 8
TABLA SALARIO BASE 2. 013 )
Salario Mes Area Funcional
Grupo Profesional Tercero
NivelA............ Capataz... s SRR0 o Operaria;
Nivel B............ Analista Laboratouo L1300 €. TECDICA
Grupo Profesmna] Segundo
Nivel A ........... Oficial 1 Administrativo. ... 1.357.56 € ... Administracion.
Oficial 1 Oficios. .......... A35756€ . _.Operaria.
Nivel B ........... Oficial 2 Administrativo 131204 € . Administracién.
Oficial 2 Oficics. ...... N EL 1 U1l . Operaria.
Auxiliar Laboratorio. 131204 €., ... Técnica.
Auxiliar Administrativo..... 131204 €., Administracion.
Oficial 3 Oficios o Ayndante... A31204 €. .....Operaria.
Operario Edar ... s e 31 MG e (pEraria;
Grupo Profesional Primero
Pedn Especialista..........ccovevvrcrnememrrssmnreerninnnne LISTT2 € e OpeTania,
Pedn u Operario Plant R e D T B e e O PRl aTlas
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