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CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
Capitulo I. Normas Estructurales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la
Federacién Provincial de Construccién, Madera y Afines de CC.0O.
(FECOMA-CC.00.) y la Federacion Provincial de Metal, Construccion y Afines de
U.G.T. (MCA-U.G.T.), como representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacién
Provincial de Fabricantes de Derivados del Cemento de ASEMPAL, en
representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio.

Articulo 2. Eficacia y Alcance Obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara
a todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial.

Titulo Il. Condiciones Generales
Articulo 3. Ambito Funcional

El presente Convenio afectaré a todas las industrias dedicadas a la fabricacion de
articulos derivados del cemento, su manipulacién y montaje que a continuacion
se relaciona:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios
y demas elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa,
armados, post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y
pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas,
depdsitos, hormigdn arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes,
tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacion y distribucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 4. Ambito Personal
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Quedan incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las
empresas y trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito
funcional descrito en el precedente articulo 3. Se exceptia de su aplicacion a
quiénes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1°
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito Territorial

Las disposiciones del presente Convenio, se aplicaran en todos los centros de
trabajo comprendidos en el &mbito funcional del mismo y situados en la Provincia
de Almeria, aun cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de dicho
ambito provincial.

Articulo 6. Ambito Temporal, Vigencia, Duracién, Atrasos y Prérroga

La duracion del presente Convenio sera de CINCO ANOS, finalizando sus efectos el
31 de diciembre del afio 2005, excepto las materias en las que el Il Convenio
Colectivo General de Derivados del Cemento especifica una vigencia distinta.

Vigencia. El Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien los aspectos retributivos pactados
retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2001.

Atrasos. Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacién
retroactiva del presente Convenio, podran ser satisfechos en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Prérroga. El Convenio se prorrogara por periodos anuales si no se denuncia por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes con respecto a la
fecha de su terminacion, y mediante escrito dirigido a la Administracion Laboral
competente y a la otra parte.

Articulo 7. Compensacién y Absorcion

Las mejoras econémicas del presente Convenio seran consideradas como un todo
organico e indivisible, pudiendo compensarse con las que anteriormente tuvieran
establecidas las empresas sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que
fuese el origen, la denominacién o forma en que estuvieran concedidas.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Asimismo, quedara nulo y
sin efecto en el supuesto de que dicha jurisdiccién anulase o invalidase alguno de
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los preceptos transcritos en aplicacién del Il Convenio Colectivo General. Si se
diera alguno de estos supuestos, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el
plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién
en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a
fijar el calendario de reuniones para la renegociacién del Convenio en su totalidad.

Si se produjera la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se
regiran por lo establecido en el | Convenio General de Derivados del Cemento, de
conformidad a lo previsto en el articulo 14 del mismo.

Titulo IlIl. Comision Paritaria
Articulo 9. Comision Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una Comision con representaciéon paritaria, compuesta por un
maximo de cuatro miembros.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habréa de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 10. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria de Interpretacion.
Funciones. La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacidon con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
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intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o0 documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Titulo IV. Contratacion
Articulo 11. Forma del Contrato

La admisién de trabajadores en las Empresas, se realizar & como norma general a
través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la
prestacidon de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en el que queda
encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo de la
identificacion completa de las partes contratantes, la localizaciéon geogréfica y
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denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria
profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada y la expresion literal del
Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 12. Contratacion

Una vez considerado apto, simultdneamente al inicio de la relacién laboral, el
trabajador contratado deberd ser inscrito en el Libro de Matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la documentacion necesaria,
y firmando el susodicho Libro de Matricula.

Articulo 13. Periodo de Prueba

1°. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso
excedera de:

NIVEL II: 6 meses
NIVELES Ill, IVy V: 3 meses
NIVELES VI y VII : 2 meses
NIVEL VIII: 1 mes
RESTO NIVELES: 15 dias naturales

2°. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo, nivel o categoria profesional y puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podréa producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3°. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de servicios
prestados a efectos de antiguedad.

4°, La situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpir & el cémputo del mismo.

Articulo 14. Modalidades de Contratacion

Las Empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo
de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la Legislacién
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vigente o en el presente Convenio Colectivo.
Articulo 15. Contrato Fijo de Plantilla

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte
entre una empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo
indefinido, o que por imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa
condicién.

Articulo 16. Contrato a Tiempo Parcial

1°. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando,
cumplimentado en los términos previstos en el articulo 11 del presente Convenio,
se haya acordado ademas la prestacién de servicios durante un namero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio que no superen el 70% de la duracién de la
jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente.

2°. Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabajo, las horas
complementarias que las partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto
gue sobre dicha materia se pretenda formalizar con posterioridad a la celebracién
del contrato a tiempo parcial.

3°. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a
tiempo parcial se estara a las que con caracter general se fijen en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

Articulo 17. Contrato en Précticas y de Formacion

Una vez cumplimentados los compromisos que sobre clasificacién profesional se
contempla en el articulo 26 del Convenio Colectivo General, se procedera al
estudio, negociacién y firma de los acuerdos que las partes convengan en materia
de desarrollo de los contratos formativos y en préacticas.

En tanto no se desarrollen especificamente en dicho Convenio General los
contenidos de los contratos formativos, sera de aplicacién para dichas
modalidades contractuales la regulacién general prevista en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo las siguientes especiales caracteristicas:
Contrato formativo.

El contrato para la formacién que realicen las empresas comprendidas dentro del
ambito funcional del presente Convenio, tendré por objeto la formacion practica y
tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener ningun tipo
de titulacion, ya sea superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempeiiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas debera formalizarse
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por escrito y figurara en el mismo, de modo claro, el oficio 0 puesto de trabajo
objeto de formacion.

En ningun caso se podré realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en
las que concurran circunstancias de tipo téxicas, penosas, peligrosas o nocturnas.

También estar & prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser
inferior a dieciséis afios ni superior a los veintilin afos.

a) La duracion maxima sera de dos afos, ya sean alternos o continuados, con una
o0 varias empresas dentro del ambito funcional del sector del presente Convenio.

b) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo
prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

c) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 por 100 del total de
la jornada se dedicara a formacion teorica. Se concretaran en el contrato las
horas y dias dedicados a la formacion. Asimismo, se especificara el centro
formativo, en su caso, encargado de la ensefianza teorica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, deberéa ser previa a la formacion practica o
alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o monitor
encargado de la formacién practica.

El tutor debera velar por la adecuada formacion del trabajador en formacion, asi
como de todos los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el
trabajador en la empresa deberd estar relacionado con la especialidad u objeto
del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion
tedrica.

d) Les seran de aplicacion las remuneraciones brutas anuales asignadas al nivel X
del cuadro de remuneraciones econdémicas minimas sectoriales del Convenio
Colectivo General vigentes en cada momento.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100 por 100 del
salario minimo interprofesional establecido para cada edad, en la cuantia
correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado
referente a la formacion teérica y practica adquirida en que constara la duracién
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de la misma.

e) Los trabajadores en formacion percibiran el 100 por 100 del complemento no
salarial, con independencia del tiempo dedicado a formacion teérica. Contrato en
précticas.

La retribucién del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante,
respectivamente, el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, del salario
fijado en la tabla salarial anexa al presente Convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningun caso serd inferior a la remuneracion bruta anual asignada al nivel X del
cuadro de remuneraciones econdémicas minimas sectoriales del Convenio
Colectivo General vigente en cada momento.

Articulo 18. Contrato de Trabajo para la Realizacion Determinado y
Contratos para Atender Circunstancias de Mercado de una Obra o
Servicio, Acumulacion de Tareas o Exceso de Pedidos.

1. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto, no
habituales.

c) Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas
diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracién
trascendente respecto al ritmo o programas normales de produccién.

B) Contenido y régimen juridico:

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

- La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
0 servicio.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la
confeccién de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las
copias basicas del contrato han de reunir con caracter general, expresaran,
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necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que se prevea
intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional asignado al
trabajador y la duracién estimada de la obra o servicio. De dicha copia bésica se
dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumirdn celebrados por
tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacién y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente impaosible
la comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

2. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos.

a). De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 B) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de 12
meses dentro de un periodo maximo de 18 meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precisién y claridad necesarias la causa
sustentadora y generadora de la contratacién.

Articulo 19. Disposiciones Comunes a los Contratos de Duracién
Determinada.

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por
finalizacion de cualquier modalidad de contrato de duracion determinada. Dicho
preaviso se realizar & con una antelacién de al menos siete dias para aquéllos
contratos que tengan una duracion no superior a treinta dias naturales y de
quince dias si la duraciéon del contrato es superior a dicho plazo. El empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de
convenio, sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese. La citada indemnizacion
debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

2. A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el presente Convenio
el trabajador percibira por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente
al 7% de los salarios de convenio devengados durante la vigencia de los mismos.

Titulo V. Clasificacion Profesional y Niveles
Articulo 20. Clasificacion Profesional

Hasta tanto no se produzca la incorporacion al Convenio General de los acuerdos
sobre Clasificacion profesional a que se refiere el punto 1° del articulo 26 de dicho
Convenio, sera de aplicacion sobre la materia, lo dispuesto en la Ordenanza de
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Construccion, Vidrio y Ceramica de 28.VIII.70 en sus Anexos I-VI y Il, Seccién
Primera y Séptima, permaneciendo los niveles que se fijan en la tabla salarial
anexa al presente Convenio.

Titulo VI. Normas Generales Sobre Prestacion de Trabajo
Articulo 21. Movilidad Funcional

De conformidad a lo previsto en el articulo 27 del Convenio General, la movilidad
funcional de los trabajadores en el ambito del presente convenio se ajustara al
siguiente contenido: La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Hasta tanto se desarrollen las previsiones del Capitulo V del Convenio
General, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales
equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes a
categorias equivalentes so6lo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Articulo 22. Trabajos en Categoria Superior

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no exceda
de seis meses en un afio u ocho meses durante dos afos, el trabajador podra ser
destinado a ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacion la remuneracion correspondiente a la funcion que
efectivamente desempefa.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad propia, continuar
realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el
primer supuesto ascender & automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en materia de remuneracién,
a los casos de sustitucién por servicio militar o social sustitutorio, incapacidad
temporal, permisos y excedencia forzosa. En cualquier caso, éste plazo no podra
exceder de 18 meses, salvo la excedencia forzosa, que se estard a su efectiva
duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior
categoria que el trabajador realice, de acuerdo con la Empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso, con un maximo de 6 meses.
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Articulo 23. Trabajos en Categoria Inferior

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional.

En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de tres meses al afio. No se consideraran a efectos
del cdmputo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior por la que se le retribuye.

Articulo 24. Movilidad Geografica

La movilidad geogréfica, en el ambito de este Convenio, afecta a los siguientes
casos:

a) Desplazamientos.
b) Traslados.
Articulo 25. Desplazamiento

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar
distinto de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un
afo.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse,
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta
circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y
tenga una duracion superior a tres meses, las Empresas propondran el
desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos para realizar el trabajo y
en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer,
procedera a su designacion obligatoria entre los que relnan las condiciones de
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idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las siguientes
preferencias, para no ser desplazado:
a) Representantes legales de los trabajadores.

b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al
trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados
con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias

B = De 16 a 30 dias

C = De 30 a 90 dias

D = Mas de 90 dias

Lugar de desplazamiento Plazos de preaviso

A B C D
Dentro de la misma provincia SP 24 72 130
Dentro de la misma Comunidad
Auténoma y fuera de su provincia 24 72 72 130
Fuera de la Comunidad Autonoma
Dentro del Estado Espariol 72 72 72 130

(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de
desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento venga
motivado por supuestos de dafios, siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su
domicilio, las Empresas y los afectados convendran libremente las férmulas para
que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que
podran consistir en la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte
de los fines de semana, adecuacién a las jornadas de trabajo para facilitar
periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvencion
del desplazamiento de sus familiares, etc.
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En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo
dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a
un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la
totalidad de las retribuciones econdmicas que habitualmente viniera percibiendo,
a las dietas y gastos de viaje que proceda.

A los trabajadores que sean desplazados fuera del territorio nacional, se les
abonaran todos los gastos, tales como viajes, alojamiento y manutencién.
Asimismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el convenio
colectivo provincial correspondiente, y el pago se hara en la moneda de curso
legal del pais en el que se encuentre desplazado; estos trabajadores tendra
derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Articulo 26. Condiciones de los Desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los
desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte,
el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad
ya viniera consumiendo méas de 45 minutos, en cuyo caso sélo se le abonara la
diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto
de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a
la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no
computaran para el limite del niamero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario,
jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran asumidas por
la empresa.

Articulo 27. Traslados

Se considerard como tal la adscripcion definitiva de un trabajador a un centro de
trabajo de la Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y
que requiera cambio de su residencia habitual.
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Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
0 bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la
misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador serd preavisado con, al menos, 30 dias
de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al
mismo tiempo que al trabajador afectado.

El trabajador afectado percibira una indemnizacién compensatoria equivalente al
35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 2° afio, y el
20% al comenzar el tercer afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que
viaja de los que compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de
domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el Anexo V.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente
a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en
el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

¢) Si no opta por la opciéon b), pero se muestra disconforme con la decisién
empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la
decisién empresarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos
de traslados producidos en los que concurran alguna de las circunstancias
siguientes: a)

Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildbmetros del centro originario, para el que
fue inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con
caracter definitivo.
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¢) Los efectuados a menos de quince kildbmetros del lugar de residencia habitual
del trabajador.

Articulo 28. Desplazamientos y Traslados Voluntarios

En los desplazamientos y traslados producidos a peticién escrita del trabajador,
asi como en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no
procederan las compensaciones y derechos regulados en este Titulo.

Articulo 29. Supuestos Especiales

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limitaciones legales
ni por lo previsto en este Titulo, salvo en materia de compensaciones econémicas
que procederan las que correspondan, los trabajadores que realicen funciones en
las que la movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su funcién,
tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o
similares.

Articulo 30. Otros Supuestos de Traslados

1°. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la empresa, se estara a lo que empresa y representantes de los
trabajadores acuerden.

2°. En otros supuestos de traslados colectivos se estard a lo que empresa y
representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como referencia lo
previsto para traslados individuales en este Titulo.

Titulo VII. Jornada de Trabajo
Articulo 31. Jornada

De conformidad a lo estipulado en el articulo 37 del Convenio General, la duracion
de la jornada anual de trabajo para el afio 2001 sera de 1.756 horas anuales y en
el afio 2002 de 1.744 horas, que tendran, en todo caso, la consideraciéon y
tratamiento de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo
encomendado.

En las empresas podran pactarse interrupciones o descansos en el desarrollo de
la jornada diaria (bocadillo) de tal modo que en ningln supuesto afectaran a la
consideracién y tratamiento de trabajo efectivo que el presente Convenio atribuye
a la jornada de trabajo.

En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario
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laboral pactado a nivel de la propia Empresa o centro de trabajo.

Con el fin de respetar la duracion maxima anual de la jornada de trabajo que se
establece en el parrafo primero de este articulo, aquellos trabajadores que, en
aplicacion del calendario laboral vigente, pudieran exceder dicha jornada anual,
deberan disfrutar, antes del 31 de diciembre de cada afio, en concepto de licencia
retribuida, de los dias que supongan dicho exceso.

La fecha de su disfrute se establecera de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores.

El conjunto de los dias que deban tener la consideracion de licencia retribuida,
seran aplicables a los trabajadores que se encuentren en alta en la empresa
durante todo el afio, por lo que, en su defecto, se estara a las siguientes normas:

a) Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante el mismo.

b) La licencia retribuida debera disfrutarse antes del vencimiento del contrato,
cuando este se produzca durante el afo, o, en su caso, antes del 31 de diciembre.

¢) Si, por causa imprevisible, al vencimiento de su contrato el trabajador no
hubiese disfrutado de los dias que pudieran corresponderle en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado a), le seran abonados en su liquidacién segun el valor
gue se indica en el apartado 4° del articulo 49 del presente Convenio.

Articulo 32. Distribucion de la Jornada.

Con carécter general, la jornada semanal serd de cuarenta horas de trabajo
efectivo.

1. a) No obstante, las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el
articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o
irregular.

Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en
funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de
la demanda, o cualquier otra modalidad.

b) La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera de
fijarse y publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado
dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse
debera ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.
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c) Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran hacer una
distribucién irregular de la jornada, que podra ser modificada por una sola vez
antes del 15 de junio siempre que hubiera notificado el primer calendario a la
Comision Paritaria del Convenio y se notifique a su vez esta segunda distribucion
de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacion serd causa de nulidad de la
decision empresarial.

Las empresas podran ejercer las opciones de este apartado c), los afios 2002 y
2003. Transcurridos dichos afios perderan vigencia los contenidos normativos y
obligacionales recogidos en el mismo.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucién siguientes: en
computo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
cémputo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general,
podran ser modificados a nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta
las siguientes referencias: en computo diario de 6 a 10 horas 0 en computo
semanal de 30 a 50 horas.

3. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones
del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a
las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso le serd abonado en
su liquidacién segun el valor resultante de la férmula prevista en el Anexo Il del
presente Convenio Colectivo.

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los
procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el
sistema de trabajo a turnos. Cuando la decision empresarial implique modificacion
sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector de
empresas dedicadas a la fabricacién y suministro de hormigén, y, con
independencia de la aplicacion de lo previsto en los apartados 1,2,3,4 y 5 de este
articulo, las Empresas y representantes de los trabajadores podran acordar la
distribucién irregular de la jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o
redistribucion de la acordada, por periodos mensuales.

Articulo 33. Prolongacién de la Jornada
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El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacion de
instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudaciéon o
continuacion del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el
tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual ser& responsabilidad
del trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester
gue exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias
y no tendran la consideracién de tales a efectos de su cOmputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quiénes le
sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencidén es necesaria, con
carécter previo al inicio inmediato o al cierre del proceso productivo, podra
adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los péarrafos
anteriores, no se computara como horas extraordinarias sin perjuicio de su
compensacion econdmica al precio de horas extraordinarias o en tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 34. Turnos y Relevos

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el
trabajador esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada
del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que no excedera de dos
horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con
independencia de que no se compute como tal.

Articulo 35. Horas Extraordinarias

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion de la jornada anual establecida en el articulo 31 o parte
proporcional en el caso de contratos de duracidn inferior al afio natural, puesta en
relacion con la distribucién diaria o semanal que de la misma se haya establecido
en el correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el articulo 32.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los
supuestos en los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo
como tales, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y de urgente reparacion.
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Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los
efectos de su computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos
disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 36. Horas no Trabajadas por Imposibilidad del Trabajo

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas
imprevisibles, o que siendo previsibles resulten inevitables, la Empresa podréa
acordar, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, la
suspensioén del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por
las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad,
previstas en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes
acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo
superior a 24 horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

Articulo 37. Vacaciones
Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias naturales.

Las Empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de
turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los
trabajadores con una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las
Empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones y fijacion de fechas para su
disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél gue coincida con el de
mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el supuesto contemplado en el
parrafo siguiente.

2. Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos.

Uno de ellos, que, en todo caso no sera inferior a 15 dias laborables, debera estar
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto
de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las
fechas en que la Empresa determine en funcién de las necesidades de produccion.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En
el primer afo de prestacion de servicios en la Empresa y, de no corresponderse
con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte
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proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacion
de I.T., la duracion de la misma se computar4d como dias de vacaciones, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion
correspondiente a vacaciones y la prestacion de |.T. de ser aquélla de superior
cuantia.

Titulo VIII. Régimen Econdmico
Articulo 38. Devengo de Salario

El salario se devengarda por dia natural y los complementos salariales por dia de
trabajo efectivo, segin los modulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio Colectivo, todo ello atendiendo a una actividad normal.

Articulo 39. Pago del Salario

La liquidacioén y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacion y conceptos devengados por el
trabajador debidamente especificados, segun el Anexo IV del presente Convenio,
quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada
laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a
cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90%
de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador
firmaré el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 40. Salario Base

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por
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unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo,
por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del salario base ser& la que se especifica, para cada uno de los grupos,
niveles o categorias en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 41. Salario Hora Ordinaria

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el
salario anual de cada nivel o grupo correspondiente fijado en el presente
Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 42. Complementos por Puesto de Trabajo

Son aquéllos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende,
exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asighado,
por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 43. Complemento por Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad

1°. Los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonarsele un
incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectan durante
la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre
que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados
en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos,
aquéllas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de calificacion del puesto de trabajo.

3°. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados
incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

Articulo 44. Complemento de Nocturnidad
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Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de la noche
y las 6,00 de la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de
nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que
corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si
la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a
abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo
nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion econdmica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 45. Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo, Primas o
Incentivos

Son aquéllos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un
sistema de retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo, por tanto, no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a
la produccion, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario
establecido por unidad de tiempo.

Articulo 46. Gratificaciones Extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de
Verano y Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30
de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
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Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre

La cuantia de dichos complementos serd la que se especifican para cada uno de
los grupos o niveles en la tabla anexa al presente Convenio, incrementada, en el
caso que proceda, con la antigledad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidaciéon de sus haberes.

Articulo 47. Vacaciones

1°. Con la denominacion de vacaciones, se implanta el complemento salarial por
el que se retribuye el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2°. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio
de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre
natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a
excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3°. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a
que, en la liquidacion que se les practique, al momento de su baja en la Empresa,
se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4°, Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra deducir de la liquidacion que se le
practique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion
del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afo.

50. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa.

No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia entre la retribucidon de vacaciones y la prestacion de incapacidad
temporal de ser aquélla de superior cuantia. EI mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 48. Complemento de Convenio
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El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia
efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendimiento normal y correcto,
en la cuantia fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 49. Horas Extraordinarias

1°. Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de
tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duracion de la jornada anual
establecida o la proporcional que corresponda.

2°. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos
en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de
descanso.

3°. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante
descansos y retribucién, a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de
descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4°. Excepcionalmente, las horas extras realizadas serdn compensadas mediante
pago en metalico a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130% del valor
de la hora ordinaria.

5°. La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en metalico
correspondera al trabajador, con independencia de que si la opcion lo es por
compensacion por descansos, la fecha de su disfrute seré fijada por la Empresa
durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con caracter general se
acumularan los descansos por jornadas completas.

6°. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 50. Complemento Personal de Antiguedad

1°. Las partes firmantes del | Convenio Colectivo General acordaron la abolicién
definitiva del complemento personal de antigiiedad y establecieron las férmulas
pertinentes para su compensacion.

2°. En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos, en el presente
Convenio Colectivo Provincial y a los solos efectos de caracter informativo,
figurara en tabla anexa el importe anual, por niveles, del valor del bienio y
quingquenio a la fecha inmediata anterior a la de entrada en vigor de los mismos,
reiterando dichas tablas e importes de forma invariable en los afios sucesivos.

Articulo 51. Complemento no Salarial
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1°. Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o
suplidos por gastos que tengan que ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

2°. El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, cuya
cuantia, igual para todos los grupos o niveles, queda establecida en la tabla
salarial anexa.

El complemento no salarial ha venido a sustituir al plus de transporte.
Articulo 52. Dietas/medias Dietas

1°. La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2°. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

3°. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4°, Las dietas 0 medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5°. No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee
la manutencion y alojamiento del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento se realice
a distancia inferior a 10 Kms. del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera
de ellos.

6°. El importe de las dietas se establece en las siguientes cuantias:

Dieta completa con pernocta: 3.559 pesetas/dia (21,39 euros)
Dieta completa sin pernocta: 2.493 pesetas/dia (14,98 euros)
Media dieta (desayuno y almuerzo): 1.254 pesetas/dia (7,54 euros)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento

% Andalucia § BOP 10, 16 de enero del 2002

Pagina 26 de 48

Articulo 53. Plus de Distancia

El plus de distancia se abonara a razon de 29 ptas. (0,17 euros) por kilbmetro
recorrido por medios propios del trabajador, rigiéndose por la disposicién que
regula dicho plus.

Articulo 54. Ayuda Escolar

Se abonaran 5.892 ptas. (35,41 euros) por cada hijo en edad escolar comprendida
entre los 4 y 16 afos, abonandose anualmente y por una sola vez en el mes de
septiembre y a prorrata del tiempo trabajado tomando como base el afio natural.

Para la percepcion de este plus sera requisito indispensable la presentacion de un
certificado del centro donde cursen los estudios.

Articulo 55. Ropa de Trabajo

La empresa facilitara al trabajador, mono, buzo o peto adecuado al trabajo. Si
transcurridos 15 dias sin haberlo facilitado y el trabajador continuara
perteneciendo a la empresa, éste podra adquirir directamente la ropa de trabajo,
presentando factura para su reintegro por la empresa. La duracion de la ropa de
trabajo sera de seis meses, salvo en el caso de que se rompa antes, en cuyo caso
habrd de reponerse previa presentacion de la prenda que haya resultado
deteriorada.

Articulo 56. Condiciones y Procedimiento para la no Aplicacién del
Régimen Salarial Establecido en el Presente Convenio

Las empresas podran solicitar la no aplicacién de los incrementos salariales
totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacién legal de suspension de pagos,
quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado la situacion de insolvencia provisional o definitiva de la empresa,
siempre que no exista ningln expediente de regulacion de empleo por estas
causas; de existir se estara a lo dispuesto en el apartado b)

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacién de empleo que
afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado por causas econémicas, y
siempre que hubiera sido aceptado por los representantes legales de los
trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de
pérdidas de explotacion que afecte substancialmente a la estabilidad econdémica
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de la empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretende
implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el célculo del resultado anteriormente citado los
modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como los Gastos e
Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro o
siniestros cuya reparacién suponga una grave carga financiera o de tesoreria.
Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacion de los incrementos
salariales si no, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mismos.
Las partes afectadas negociaran la duracion de esta suspension. Una vez
producida la recuperacion econémica se abonaran los incrementos objeto de
suspensién con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacién.

Procedimiento.

1°. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes legales de los trabajadores en la empresa su
deseo de acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la fecha de publicacién oficial de tales
incrementos salvo para el caso d), donde el plazo comenzara a contar desde la
fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencion a la Comisién
Paritaria del Convenio.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores,
actuard como garante, practicAndose todas las actuaciones contenidas en este
articulo, la Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio.

Simultdneamente a la comunicacion la empresa facilitara a la representacion
legal de los trabajadores la siguiente comunicacién:

1.1. Documentacidon econdémica que consistira en los Balances de Situacion y
cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

1.2. La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos a los
dos ultimos afios.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.
1.4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a la que aluden
los puntos 1.1., 1.2. y 1.3. soOlo sera exigible respecto al ejercicio contable
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inmediato anterior. En este caso se exigira, ademas, certificacion del saldo de
tesoreria existente a la fecha de presentacién del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronunciarse
sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacion de esta Clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comision Paritaria del
Convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo
o desacuerdo aportando la documentacion utilizada, procediéndose en la forma
siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores
comunicaran el porcentaje de incrementos salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comision competente ratificara o denegara dicho Acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de Interpretacién
examinara los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes.
Oir4 a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante,
concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria del Convenio se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que
las partes den traslado del desacuerdo a la Comision Paritaria; desacuerdo que
debera ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se
haya tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afos
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo
que duré la aplicacion de esta clausula.

Se exceptua de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista en el apartado

d) de este articulo, cuyo procedimiento de actualizacién queda implicitamente
regulado en dicho apartado.
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Titulo IX. Faltas Y Sanciones
Articulo 57. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las Empresas de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 58. Graduacion de Faltas

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 59. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales sin
causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el
trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta
grave 0 muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para sus asuntos particulares sin la debida
autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que
las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de representantes
legales de los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la
debida autorizacion del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada
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durante un periodo de treinta dias naturales.
Articulo 60. Faltas Graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de treinta dias
naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismao.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios elementos, equipos o herramientas de la empresa, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

9. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion

con el servicio o trabajo. 11. Los errores intencionados que se repitan con
frecuencia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualgquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa sin la debida autorizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales,
magquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive
peligro para los compafieros de trabajo.
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15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas

durante el periodo de treinta dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita.

Articulo 61. Faltas Muy Graves
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de
servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el articulo 21.1. del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informe erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidente perjuicio
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para la empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la
empresa (maquinarias, oficinas) o en la produccién.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de
la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la empresa o para los
demas trabajadores.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido como las
conductas con tendencia libidinosa, no deseadas por el destinatario o destinataria,
que generen un entorno laboral hostil e incobmodo objetivamente considerado,
con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacion laboral en un
ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad
personal.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas
graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancién.

Articulo 62. Régimen de Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones conforme a los
términos estipulados en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacidn escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representantes de los trabajadores
de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 63. Sanciones

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacioén por escrito.

b) Faltas graves:
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- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
- Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto
primero, se tendran en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sanciéon a
los trabajadores afiliados a un Sindicato, debera, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 64. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 65. Expediente Contradictorio
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.
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Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el
resto de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminaréa
con la méaxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el
interesado.

Caso de que se negase a firmar, se le hard la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal
que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion del escrito por el infractor.

Titulo X. Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 66. Seguridad e Higiene

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia, asi como a lo
que, en su dia, disponga el Convenio General, de conformidad al compromiso de
desarrollo y negociacion de esta materia a que alude el articulo 73 del citado
texto.

Titulo XI. Permisos, Licencias y Excedencias
Articulo 67. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por el
tiempo y en las condiciones establecidas en el Anexo V, cuadro de permisos y
licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales
e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se
acreditaran en su momento suficientemente.

Articulo 68. Excedencia Forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacién o eleccion para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su
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vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 69. Excedencia Voluntaria

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de 1 afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracion temporal, la duracion maxima de
la excedencia voluntaria, en ningan caso, podra superar la de la duracién del
contrato. Este derecho s6lo podréa ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador,
en su caso, si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigiedad, no superior a 5 afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de la situacion de excedencia para
cuidado de hijos de hasta 5 afios, se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

3. El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorporacién
automadtica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion, durante
los tres primeros afios de excedencia. Para los restantes afios de excedencia
conserva tan sdélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre
que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Articulo 70. Excedencia Especial

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de
excedencia no superior, en ningun caso, a 6 meses con derecho a la reserva del
puesto de trabajo para los supuestos de atencion personal al conyuge, padres,
hijos o hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera dicha
asistencia. Tal situaciéon debera quedar, necesariamente, acreditada en el
momento de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte del
trabajador excedente de la condicién motivadora supone un incumplimiento
contractual por parte del trabajador que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las
partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacion de la misma.
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Articulo 71. Disposiciones Comunes para las Excedencias

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacion de
excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el
transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia
preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra,
exclusivamente, la obligacion de compensar econémicamente al trabajador en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningan caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion a la Empresa. Si asi
lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en Expedientes de Regulacion de
Empleo, tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto de los
trabajadores.

Titulo XIl. Representacion Colectiva.
Articulo 72. De la Representacion de los Trabajadores y de los Sindicatos

Con respecto a esta materia se estara a lo dispuesto en Capitulo Xll, articulos 78 a
84, ambos inclusive, del Il Convenio General de Derivados del Cemento, por
tratarse de materia reservada, con el caracter de exclusividad para su
negociacion en el mismo, de conformidad a lo preceptuado en su articulo 2.B).

Titulo XIlll. Ordenacidén y Organizacién del Trabajo
Articulo 73. Direccién y Control del Trabajo

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario, o personas
en quién éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que
considere oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, que deberd ejercerse con sujecion a lo
establecido en este Convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el
maximo rendimiento en todos los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo,
etc., hasta el limite racional y cientifico que permitan los elementos de que
disponga y la necesaria colaboracion del personal para dicho objeto, con sujecién
a lo establecido en el presente Convenio y demas normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
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a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizaciéon o medicién del trabajo
encaminados a obtener y asegurar los maximos rendimientos de los elementos,
maquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales de la Empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccion o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacién del numero de maquinas o de tareas necesarias para la
saturacion del puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de
trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria y utillaje
encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucién del personal de la empresa
con arreglo a las conveniencias de la produccién y de la organizacion, con
sujecidon a los criterios de movilidad dentro de la pertenencia a grupos
profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, las
modificaciones necesarias o convenientes en los métodos, distribucion del
personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las formulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin
menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes legales de los
trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus
representantes legales, se mantendran las normas existentes en la Empresa en
espera de la resolucion de los 6rganos a quiénes corresponda.

Articulo 74. Prestacion del Trabajo

1. El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las
Ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres, debiendo ejecutar cuantos
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trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de
su competencia profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en los casos de
necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes o dafios sufridos.

2. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los utiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez debera mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacion del empresario o de quiénes lo representen, la utilizacién de
maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes en el trabajo,
los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les
facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que
rigen la prestacién del trabajo, el trabajador esta obligado a mantener los
secretos relativos a la explotacidon y negocios de la empresa.

Articulo 75. Trabajo a Tiempo o Jornada

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en
la modalidad denominada "a tiempo o jornada" en la que la retribucién se fija
atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento normal definido en este
Convenio y cuya contrapartida la constituye la tabla salarial del presente
Convenio, siempre que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento
normal exigible al mismo.

Articulo 76. Trabajo a Tarea

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada
cantidad de trabajo con independencia del tiempo invertido en su realizacién.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa
podr& ofrecerle y éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta
la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la
misma.

En el primer caso, la Empresa deberd abonar el tiempo que medie entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de
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horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

Articulo 77. Trabajo a Destajo

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retribucion, solo
se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por
modulos o unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido en
su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo
caso deberd terminarse dentro de él.

Articulo 78. Trabajo a Prima o Incentivo

Las Empresas podran establecer para los trabajos no medidos cientificamente
sistemas de incentivacién o primas a la produccién, de modo que a un mayor
rendimiento en el trabajo correspondan normalmente unos ingresos superiores a
lo ordinarios.

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las circunstancias
enumeradas en el articulo 92 del Convenio General.

Asi mismo, para la revision o modificaciéon de los sistemas, se estard a lo
dispuesto en el articulo 94 del citado Convenio.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a destajo, tarea, con
prima a la produccién o por tarea y unidad de obra a que se refiere este Capitulo,
no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables a la Empresa, a
pesar de poner el trabajador en la ejecucién de la obra la técnica, actividad y
diligencia necesarias, éste tendra derecho a percibir el 50% del promedio de las
primas obtenidas en el mes anterior durante los primeros 30 dias, el 25% durante
los 30 dias posteriores y el 10% durante los 30 dias siguientes, cesando, a partir
de éste ultimo periodo la obligacion de la Empresa de remunerar cantidad alguna
por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucion del rendimiento fueran accidentales y
no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar al trabajador el tiempo
que dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia de la Empresa
e independientemente de la voluntad del trabajador, se pagara a los trabajadores
afectados a razén del salario base. Entre otros casos pueden considerarse la falta
de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de fuerza o de materiales, falta o
disminucion de pedidos y otros anélogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en los supuestos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento
% Andalucia § BOP 10, 16 de enero del 2002
Pagina 40 de 48

anteriores, es indispensable que el trabajador haya permanecido en el lugar o
puesto de trabajo.

Articulo 79. Organizacion Cientifica del Trabajo.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas incluidas en
este Convenio que apliquen este sistema, y cuantos sean convenientes para su
mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las definiciones contenidas
en el articulo 91 del Convenio General.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del trabajo
sera el determinado en el articulo 93 del citado texto legal.

Titulo XIV. Formacioén Profesional
Articulo 80. Formacién Continua

En esta materia se estara a lo estipulado al efecto en el Capitulo XIV del Convenio
General, al estar reservada, con el caracter de exclusividad, para su negociacion
en dicho ambito.

Titulo XV. Suspensiéon Temporal de los Contratos de Trabajo
Articulo 81. Procedimiento

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las siguientes
normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:

1°. Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de
trabajo, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccion en
cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las Empresas podran solicitar ésta suspension siempre que
sus existencias superen los 30 dias de stock, alin cuando no superen los 2 meses
de produccién si, previamente, la Comisiones Paritaria del Convenio lo hubiera
comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valorando para ello todos
los factores causantes de tal situacion.

2°. La duracién de esta suspension no podra superar los 2 meses en un periodo
de un afio para cada trabajador.

3°. El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra
ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese
temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de la Empresa, y mientras
se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo
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del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

4°, En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibira su
retribucion de la siguiente forma: La prestacion a percibir por el trabajador,
sumadas las aportaciones de la Entidad Gestora y la Empresa, no podra superar,
en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacion por desempleo
que le corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias seran percibidas por el trabajador
integramente en los términos y fechas previstos con caracter general para las
mismas.

5°. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspension temporal
de los contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del art. 47 del Estatuto de
los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso
de que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas,
éstas sustituiran a las aqui contempladas.

En todos los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se reduciran a la
mitad.

6°. Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de
autonomia de las partes para negociar y con el conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores.

7°. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera aplicarse, dentro
del mismo grupo del personal, un sistema de rotaciéon entre una suspensién y otra,
fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcion de
la configuracion de la plantilla.

8°. La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comisidn Paritaria
del Convenio, que estudiard cada caso y recomendard la procedencia o no de la
citada suspension.

Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacién.

Titulo XVI. Procedimientos Voluntarios Extrajudiciales De Soluciéon De
Conflictos Colectivos

Articulo 82. Predmbulo

Con independencia de lo previsto en los articulos 104 a 107 del Il Convenio
Colectivo General, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial
acuerdan suscribir su adhesion al Sistema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.).
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Articulo 83. Sistema de Resoluciéon de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio.

Titulo XVII. Prestaciones Complementarias a las de Seguridad Social
Articulo 84. Indemnizaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una dozava parte de las retribuciones anuales previstas en el
Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afio 2001: 5.500.000 pesetas (33.056 euros)
Afo 2002: 6.000.000 pesetas (36.061 euros)

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a
quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario o, en su
defecto, al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en todo
caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos, aquélla en que se
declare por primera vez la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores
serd a los 30 dias de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 84. Complementos por Incapacidad Temporal

1) Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la
parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se
percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2) Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn o
accidente no laboral.

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este articulo fuera igual
o inferior al 2,25% tomando la media de los 12 meses anteriores al periodo que se
liquida mas la del propio mes de liquidacién (media 12 meses + indice del mes): 2,
los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos
indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja y mientras
dure tal situacion.

B) Se entenderd por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la
formula siguiente:

(Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral
del periodo considerado)

ABSENTISMO =
(Horas tedricas laborales del periodo considerado x nimero trabajadores) x 100

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los
Representantes Legales de los Trabajadores para su control. Igualmente, sera
obligatorio enviar copia a la Comisiéon Paritaria de Convenio.

Caso de no existir Representantes Legales, dichos indices seran facilitados a los
Sindicatos Firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del
pago del complemento de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su
indice sea superior al 2,25%.
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Articulo 85. Jubilacién Forzosa

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector, y con independencia de los supuestos de jubilacién voluntaria
anticipada, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo legal de carencia para obtenerla o
cuando alcancen la carencia.

Disposiciones Finales
Primera. Incrementos econémicos.

En el afio 2001, la tabla salarial del presente convenio se ha incrementado en un
3%.

En el afio 2002, la tabla salarial se incrementara en el indice Real de Precios al
Consumo mas un 1%.

Para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia, se reunira la Comision

Paritaria del Convenio a fin de elaborar la nueva tabla aplicable en el citado
ejercicio.

Para los afios 2003, 2004 y 2005, se estara a lo que resulte de la negociacién en
el ambito estatal.

Segunda. Clausula de Garantia

En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2001, el indice de Precios al Consumo
(IPC) supera en el conjunto del afio el dos por ciento (2%), se procedera a
efectuar una revision economica en el exceso de dicho porcentaje. Esta revision
retributiva afectard a todos los conceptos salariales y no salariales y tendra
efectos retroactivos a uno de enero. La revision producida en su caso, servira de
base para la fijacion de los salarios del afio 2002.

Tercera. Repercusion de Precios. Las partes hacen constar que las mejoras
pactadas en el presente Convenio tendran repercusion en los precios y que para
su efectividad se seguiran los tramites correspondientes.

ANEXO |. Tabla salarial para 2001.
TABLA SALARIAL PARA 2001 EN PESETAS
Nota: (1) Trabajador salario mensual.

(2) Trabajador salario diario.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Derivados del Cemento
Andalucia § BOP 10, 16 de enero del 2002
Pagina 45 de 48

NIVELES/CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PAGA VERANO PAGA NAVIDAD CoMPL. COMPL. TOTAL
COVENIO NO
SALARTAL
I Pers. directive (pers. Incluide en el articulo 23 del
ET) G i
(sin remuneracisn fija)
Pts/mes Pts/dia (1) (2) (1) (2)
II Pers. titulads supsrior 150792 160.792 150.792 a1 255 | 2618068
I Pell's. titulado medio, jefe admvo de 13 jefe de — s pazioal o4 e S Sitaioss
seccién de organiz. de 13
1V Jefe de personal, ayudante obra, encargads 131.451 131491 FE—— i a5 | 2:208.054
gral. de fibrica,  encargado general
V Jefe admvo. de 22, delineante superior, encargado S
gral. obra,  jefe de seccién de organ.  cientifica 126.477 126.477 126.477 314 755 | #137-
del trabajo de 23, jefe de compras
VI Oficial admvo. de 13, delineante de 13, jefe o
encargado taller,  encargado seccién laboratario,
escultor de piedra y marmol, préctico de 121.966 121.966 121.966 914 T | s
topografia de 13, técnico de organ. de 13
VII Delineanta de 23, técnico organ. de 23, prictico 2.033.334
topografia 23 analista 13, viajants, capataz, 119.011 3.967 | 119.011 | 119.010 | 119.011 | 119.010 914 755 | *03
especialista de oficio
WIII Oficial admvo. de 22, corredor de plaza, oficial de
12 de oficio, inspactor control, sefializador y servicies, PSR 3.912 117.216 117.360 117.216 117.360 914 755 2us-e0s
analists de 22
D¢ fundliar adenva.. 2yCe: topogrifico, .. aldliar da 114,285 3.810 114,285 | 114.300 114.285 | 114.300 914 veg | AOELLM
organ., vendedor, conserje, oficial de 22 oficic 114
X Auxiliar de laborst., vigilante,  almacenera, e was
enfermerc, cobrador, guarda jurado, ayudantes de 114.236 3.80% 114,236 114.270 114.236 114.270 914 755 ? .
oficio, especialista de 12
X1 Especial. de 23, peén espedal. 112,740 3.757 | 112.740 | 112710 | 112.740 | 112710 914 755 | 1.945.540
XI1 Pedn ordinario, limpiador/a 110.417 3.682 110.417 110.460 110.417 110.460 914 755 1.913.018
Contratos para |a farmacien 89.018 89.018 89.018 717 755 | 1.578.452
Nota: (1) Trabajador salario mensual.
(2) Trabajador salario diario.
NIVELES/CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PAGA VERAND PAGA NAVIDAD COMPL. COMPL. TOTAL
COVENIO NO
SALARIAL
I Pers. directive (pers. Incluide en el articulo 23 del
ET) . il
(sin remuneracion fija)
Pts/mes Pts/dia (1) (2) 1) (2)
IEPersSHlSan Supe on 160.792 160,732 160.792 5,49 4,54 | 15.735,32
I Pars: tihlada: madio, jefa admva da:15 jafe do 133.991 132,951 133.991 5,49 4,54 | 13.480,08
b e g i 109
IV Jefe de personal, ayudante obra, encargado 131.491 131.491 JR— . P
gral. de fabrica, encargado general
V Jefe admvo. de 23, delineants superior, encargado
gral. obra, jefe d saccién de organ. cientifica del 126.477 126.477 126.477 5.49 4,54 | 12.848,56
trabajo de 23, jefe de compras
VI Oficial admvo. de 12, delineante de 12, jefe o
encargado taller,  encargado seccién labaratario,
escultor de piedra y marmol, practico de topografia de 121.966 121.966 121.966 5,49 4,54 | 12.469,02

12, técnico de organ. de 13

VII Delineante de 22, técnico organ. de 22, practico
topografia 22 analista 12, viajante, capataz, 715.27 23.84 715.27 715.26 715.27 | 715.26 5,49 4,54 | 12.220,38
aspacialista de oficio
VIII Oficial admvo. de 23, corredor de plaza, oficial de 705.08
12 de oficio, inspector control, sefializador y servicios, ’ 23.51 705.08 705.35 705.08 | 705.38 5,49 4,54 | 12.077.72
analista de 22

IX Auxiliar admve., ayte. topografico, auxiliar de

argaa., vendedor, nserie, ofical de 23 ol 114 686.87 22.90 686.87 686.96 686.87 686.96 5,49 4,54 11.822.78
X Auxiliar de laborat., vigilante, _ almacenero,

enfermero, cobrador, guarda jurado, ayudantes de 686,57 22.89 €86.57 686.78 686.57 636.78 5,49 4,54 11.818,58
oficio, esEEciaHsta de 18

®I Especial. de 22, pedn especial. 677.58 22.58 677.58 677.40 677.58 677.40 5,49 4,54 11.692,72
XII Pedn ordinaric, limpiador/a 663.62 22.13 663.62 663.88 663.62 663.88 5,49 4,54 11.497,28
Contratos para la formacion 535.01 535.01 535.01 4.67 4.54 9.516.34

ANEXO II. Antiguedad consolidada.

IMPORTE ANUAL EN PESETAS, POR NIVELES, DEL VALOR DEL BIENIO Y
QUINQUENIO

BIENIO QUINQUENIO

1) (2) 1) &)
I 73.598 103.054
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M 61.334 85.862
v 60.186 84.266
\ 57.890 81.046
\ 55.818 78.134
VI 54.600 55.250 76.020 76.925
VI 54.180 54.825 75.180 76.075
IX 52.500 53.125 73.920 74.800
X 52.500 53.125 73.500 74.375
Xl 51.660 52.275 73.080 73.950
Xl 50.400 51.000 70.560 71.400

(1) Trabajador con salario mensual.
(2) Trabajador con salario diario.

Nota: los indicados importes se dividiran entre 14, caso de retribuciones
mensuales; o entre 425 dias, caso de retribuciones diarias, a los efectos previstos
en el articulo 50.2° del presente convenio.

IMPORTE ANUAL EN EURQOS, POR NIVELES, DEL VALOR DEL BIENIO Y QUINQUENIO

BIENIO QUINQUENIO
©) ) ©) )
Il 442,23 619,37
1 368,62 516,04
I\ 361,73 506,45
\Y% 347,93 487,10
\ 335,47 469,59
VI 328,15 332,06 456,89 462,33
VI 325,63 329,50 451,84 457,22
IX 315,53 319,29 44427 449,56
X 315,53 319,29 441,74 447,00
Xl 310,48 314,18 439,22 444,45
Xl 1302,91 306,52 424,07 429,12

(1) Trabajador con salario mensual.
(2) Trabajador con salario diario.

Nota: los indicados importes se dividirdn entre 14, caso de retribuciones
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mensuales; o entre 425 dias, caso de retribuciones diarias, a los efectos previstos
en el articulo 50.2° del presente convenio.

ANEXO lII.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 32.4 del presente Convenio, la formula
para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos
de distribucion irregular de la jornada sera la siguiente:

(SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V)
(Horas anuales de trabajo efectivo)
= Valor hora ordinaria
Siendo:
SB: Salario base.
AC: Antiguiedad Consolidada, en su caso.
PlI: Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales.
CC: Complemento de Convenio.
CP: Complementos de Puesto de Trabajo.
CCC: Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo.
GE: Gratificaciones Extraordinarias.
V: Importe de las Vacaciones anuales.
ANEXO IV.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Convenio General, el modelo
de Recibo de Salario valido en el sector de Derivados del Cemento, se ajustaré a
los campos de estructura contenidos en el modelo anexo a la Orden Ministerial de
27 de diciembre de 1994, incluyendo en los mismos la fecha de antigliedad del
trabajador en la empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador, se
ajustaran, necesariamente, a los definidos en el Titulo VIII de este Convenio y se
especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios con la precision y claridad
suficiente para que permitan al trabajador conocer exactamente el contenido de
los mismos.
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ANEXO V. Cuadro de permisos y licencias.

Motive de |z licencia

Tiempo méaxima

Conceptos a devengar

Justificantes

Salario Pagas Comp. Incentivos Comp. Comp. Comp.
Base Extra Antig. Conven. Trab. No =sal.
Fallecimiento de padres, 3 dias naturales, sI sI 51 sI S1 SI NO Documento  que acredite
abuslos,  hijos, nistos, | ampliables  hasts E el hacho
cényuge, herma  nos y | naturales en caso de
suegros desplazamients > 150 Km.
Enfermedad grave de 3 dias naturales, sI SI S1 sI S1 SI NO Justificante  que acredite
padres, abuelos, hijes, | ampliables hasta 5 el hecha
nistos, cényuge, herma | naturales en caso de
nos y susgras desplazamiento > 150 Km.
Fallecimiento de yernos, 2 dias naturales, sI SI S1 sI S1 SI NO Documente  que acredite
cufiades y abuelos politicos | ampliables  hastz 4 el hecha
naturales en caso de
desplazamiento > 150 Km.
Enfermedad grave de 2 dias naturales, sI =1 S1 sI S1 SI NO Justificante  que acredite
yemos, cufiados y abuelos | ampliables hasta 4 el hecha
paliticos naturales en caso de
desplazamisnto > 150 Km.
MNacimiento de hijo 3 dias naturales, sI s1 s1 sI s1 sI NO Libro de familia o
adapcion ampliables  hastz 5 certificado del juzgado
naturales en caso de
desplazamiento > 150 Km.
Matrimonio del trabajador 15 dias naturales sI sI sI sI S1 NO NO Libro de familia ]
certificado oficial
Cambio de domicilie 1 dia laborable sI =1 =1 sI S1 SI NO Documento que acredite
habitual el hecha
Deber inexcusable de El indispensable o el gue sI | s1 sI s1 SI NO Justificante de la ausencia
caracter piblico o personal margue la norma
Lactancia hasta nueve Ausencia de 1 hora o dos sI s1 s1 sI s1 S1 s1 Libro de familia o
meses fracciones de ' hora, certificado de adopcién
reduccién de jornada en 2
ora
Traslado (art. 40 ET.) Tres dias lzborables sI sI =1 sI S1 SI NO
Matrimonio de hijo El dia natural SI SI SI sI S1 SI NO Documents que acredita
el hecho
Funcienes sindicales o de Establecido en la norma sI SI SI sSI S1 SI NO El que proceda
representacien  da  los
trabajadores

(1) Media percibida en el mes anterior.
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