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CONVENIO COLECTIVO DE PULEVA FOOD, S.L. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) ANOS 2008, 2009 y 2010

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon al centro de trabajo de Puleva
Food, S.L., en Alcala de Guadaira (Sevilla).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal de plantilla en sus
distintas categorias profesionales. No obstante, a efectos salariales y de jornada,
guedan excluidos el Gerente de Planta, los Directores de Departamentos y los
responsables, en la planta, de los departamentos centrales de la compafiia, asi
como el personal comercial en razdn de sus especiales caracteristicas.

Los conceptos de las mejoras de la Empresa sobre prestaciones de la seguridad
social, préstamos al personal, seguros de vida, ayuda escolar y otros igualmente
considerados como de prestaciones sociales, seran de aplicacion para el personal
fijo. Estas mismas mejoras se aplicaran al personal eventual que permanezca
contratado por la empresa por un periodo superior a seis meses continuos o
discontinuos en el periodo de un afio, excepto los préstamos al personal que se
aplicaran exclusivamente al personal con contrato indefinido.

Articulo 3. Ambito temporal.

Salvo para aquellos articulos en que expresamente se establezca otro periodo de
vigencia, el convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, y su duracién
serd hasta el dia 31 de diciembre de 2010. El presente convenio se considerara
automaticamente denunciado, comprometiéndose ambas partes a constituir la
Comisién Negociadora del convenio siguiente con dos meses de antelacion a la
finalizacion de su vigencia. En tanto no se negocie un nuevo convenio perderan
vigencia tan solo sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su
contenido normativo.

Las mejoras, tanto econdmicas como sociales, se aplicardn con carécter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 2008, salvo para aquellos articulos en que
expresamente se establece otra cosa, cualquiera que sea el dia de su firma.

Articulo 4. Incremento salarial.

Para el afio 2008, el incremento salarial sera el 2,00%, sobre todos los conceptos
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salariales vigentes hasta la fecha de firma del presente convenio susceptibles de
revision.

Para el afio 2009 el incremento salarial sera el IPC Oficial Previsto del afio 2009,
sobre todos los conceptos salariales susceptibles de revision.

Para el afio 2010 el incremento salarial sera el IPC Oficial Previsto del afio 2010,
sobre todos los conceptos salariales susceptibles de revision.

Articulo 5. Clausula de garantia salarial.

En enero de cada afio de vigencia del presente convenio se aplicaran a las tablas
definitivas del afio anterior el incremento del IPC Oficial Previsto que formule el
Gobierno. Una vez publicado el IPC real de cada afio, se procedera a la revision si
supera al IPC Oficial Previsto, abonandose las diferencias con caracter retroactivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, manifestando
formalmente una y otra parte que lo convenido tiene el caracter de compromiso
para la totalidad de las clausulas pactadas.

Articulo 7. Compensacion.

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias de
caracter individual o colectivo, cualquiera que fuese su origen, que estén vigentes
en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacién del presente convenio, podran
ser compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 8. Absorcion.

Las mejoras establecidas en este convenio podran ser absorbidas o compensadas
por las que puedan establecerse por disposiciéon legal o reglamentaria.

Articulo 9. Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio
colectivo.

Para la resolucion de las dudas de interpretacion, aplicacién y vigilancia del
presente Convenio Colectivo, se crea una Comisién Paritaria, que estara integrada
por tres miembros designados por la Direccién de la Empresa y tres miembros
designados por el Comité de Empresa, elegidos para cada tema a debatir.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se
adopten, se levantard Acta por el Secretario que se nombre de entre los
componentes, que sera firmada por todos los miembros integrantes de la
Comision.
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La Direccién y el Comité de Empresa, se someteran a esta Comision de
Interpretacién en todos los Conflictos Colectivos que surjan, derivados de la
aplicacion o interpretacion del presente Convenio, asi como en el supuesto de que
por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula alguna/s de sus clausulas.

En este supuesto, la Comisién Paritaria se reunira obligatoriamente, para negociar
la materia objeto de nulidad, en el plazo méaximo de 15 dias desde su declaracion,
a fin de determinar la trascendencia de dicha nulidad, y en caso de considerarse
como no sustancial, se renegociara el contenido de las mismas.

Cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria podra solicitar la
reunion de la Comision, debiendo efectuarse la correspondiente convocatoria
mediante comunicacion escrita, que debera celebrarse en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas desde la convocatoria. La reunion de esta Comision
constituira trdmite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via
administrativa o jurisdiccional en materia de conflicto colectivo, de la cual se
levantara la correspondiente acta en la que se recogera el resultado de la misma,
transcurrido seis dias desde la solicitud sin que se hubiese reunido la comision o
no exista resolucion, se dara por cumplido dicho tramite.

Cualquier trabajador podra solicitar, por escrito, a esta Comision Paritaria, su
intervencion en cualquier conflicto individual, derivado de la interpretaciéon y
aplicacion de este Convenio Colectivo. Transcurridos seis dias desde su peticion
sin que se hubiese reunido la comisién o no exista resolucion se dara por
cumplido dicho tramite.

Ambas partes acuerdan someterse al Sistema de resolucion extrajudicial de
Conflictos establecido en el Acuerdo Interprofesional para la constitucién del
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia, tanto
para el supuesto de conflictos colectivos como individuales que regulan este
Sistema.

Capitulo Il Organizacion del trabajo
Articulo 10. Organizacion.

Como responsable de la organizacién préactica del trabajo, la Empresa adoptard la
estructuracién de servicios y funciones que en cada momento sean convenientes;
establecera los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y automatizaciéon que
estime oportunos; creard o modificara puestos de trabajo cuando sea necesario,
procediendo a la valoraciéon de los existentes o de los que se creen y llevara a
cabo la formacién de la plantilla con arreglo a las necesidades del trabajo
presente o futuro, sin que con ello se reduzcan los intereses econémicos y
reglamentarios de los trabajadores.

En tanto no afecte a la dignidad humana ni cause perjuicios a su formacion
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profesional, todo trabajador efectuara no sélo las tareas propias de su
especialidad y de especialidades conexas, sino aquellas otras que con caracter
complementario y auxiliar, y a fin de mantenerse en continua ocupacion durante
la jornada de trabajo, puedan serle encomendadas.

En estos casos, la responsabilidad recaera sobre el mando que encomiende tales
trabajos, y la decision se comunicara al Comité de Empresa, que emitira informe
sobre este asunto.

Articulo 11. Traslados.

El traslado de un trabajador de un centro de trabajo a otro, s6lo podra efectuarse
por acuerdo voluntario con éste. Si la forma de organizarse el trabajo o la
produccion lo hiciese necesario, los trabajadores podran ser cambiados de
seccion, puesto o clase de trabajo, sin mas limite que el que la nueva labor sea
compatible con sus aptitudes fisicas y profesionales, y sin disminucion de sus
intereses econdmicos. En estos casos, la decision se comunicara al Comité de
Empresa, que sera oido al respecto.

Articulo 12. Personal con capacidades disminuidas.

La Empresa, por propia iniciativa o a peticion del trabajador, podra ocupar a
personal cuya capacidad haya disminuido por enfermedad o accidente de trabajo,
con pérdida de sus facultades, al trabajo mas adecuado a sus condiciones fisicas
e intelectuales, si bien continuara percibiendo los emolumentos correspondientes
a su categoria anterior. El trabajador que hubiese sufrido accidente de trabajo
tendra preferencia para ésta readaptacion. El nUmero de trabajadores en esta
situacion no podra exceder del 15% del total en cada categoria.

Capitulo 1l Clasificaciéon profesional
Articulo 13. Clasificacion profesional.

Con objeto de adecuar la clasificacion profesional del personal de la Empresa, se
establece la clasificacion por grupos profesionales, segun Anexo |. Las categorias
consignadas son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las
categorias enumeradas, si la necesidad no lo requiere.

Capitulo IV Retribuciones fijas
Articulo 14. Salario base.

Para cada categoria profesional, es el establecido en la Tabla contenida en el
Anexo Il.

Articulo 15. Plus convenio.
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Para cada categoria profesional, se mantiene el “plus de convenio” de acuerdo
con la tabla del Anexo II.
Articulo 16. Complemento de puesto.
Se mantiene los complementos de puestos recogidos en el Anexo V.

Articulo 17. Complemento convenio de origen.

Los trabajadores relacionados en el Anexo Il continuaran percibiendo la
retribucién por este concepto.

Articulo 18. Complementos personales/gastos de locomocion.

A los trabajadores que actualmente lo vienen percibiendo, se abonara en
concepto de complemento personal, las siguientes cantidades para el afio 2008,
en funcion de la localidad de residencia de cada trabajador:

Alcald de Guadaira: 45,09 euros/mes.
Sevilla: 50,14 euros/mes.

Coria del Rio: 71,85 euros/mes.

Viso: 63,47 euros/mes.

Para el resto de los trabajadores, el importe sera el correspondiente a Alcala de
Guadaira.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo para los sucesivos afios.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Los dias 31 de marzo, 30 de junio y 30 de noviembre, se abonara a los
trabajadores una gratificacion equivalente al importe de treinta dias de salario
base mas el “complemento convenio de origen”, a quien proceda, que se abonara
en las nédminas correspondientes a dichos meses.

Igualmente se abonara una gratificacion lineal para todo el personal fijo de la
empresa acogido al presente convenio, a pagar en la ndmina correspondiente al
mes de Septiembre, cuya cuantia sera la siguiente:

1 Afio 2008: Gratificacion lineal de 1.000,00 €.

2 Afo 2009: Gratificacion lineal de 1.025,00 €.
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3 Aflo 2010: Gratificacion lineal de 1.075,00 €.

Estos importes de la Gratificacion Lineal de septiembre no seran revisables,
durante la vigencia del presente convenio.

Capitulo V Retribuciones variables
Articulo 20. Pluses de nocturnidad.

Al personal cuya jornada esté comprendida entre las veintidés horas de un dia 'y
las seis horas del dia siguiente, se le abonaréa la cantidad de 8,86 euros por
jornada. Ademas, cada hora trabajada tendra un plus de 2,37 euros. Cuando el
turno de noche concluya su jornada en alguno de los catorce festivos anuales o
dias sustitutivos de los Sdbados Festivos, se abonara a los trabajadores las horas
correspondientes como plus festivo.

Si la jornada concluye en sabado, se abonard un complemento de 3,16 euros/hora.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. Complemento en sabados.

Los trabajadores que presten sus servicios en sabado en jornada normal de
trabajo a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, percibiran la cantidad
de 66,13 euros por sabado trabajado para el afio 2008.

Cuando se trabaje en sdbado como horas extraordinarias, no se percibira el
presente complemento en sabado.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22. Plus de domingos y festivos.

El personal de Laboratorio, Caldera y Recepcién, que por motivos excepcionales
de la recogida de leche tuviesen que trabajar en domingo, percibiran un plus en la
cuantia de 103,54

Euros para el afio 2008 por domingo trabajado, asi como una compensacion de un
dia completo de descanso en otro dia de la semana.

Asi mismo, el personal de dichas secciones prestaran servicio como jornada
normal de trabajo los dias festivos, segun cuadrante de la seccién, percibiendo un
plus de 103,54 euros por festivo trabajado para el afio 2008, asi como una
compensacion de descanso en otro dia de la semana.
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El personal de laboratorio realizara trabajos de tres horas en domingo percibiendo
un complemento de 67,76 euros por domingo trabajado para el afio 2008.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Guardia localizable en domingo.

Un trabajador de cada una de las secciones de Calderas, Mantenimiento y
Recepcién que trabaje en turno de sabado tarde estara localizable para el
domingo siguiente, asi como el trabajador de la Seccidon de Laboratorio que
realiza la jornada de tres horas en domingo, percibiendo por ello la cantidad de
55,11 euros/dia. En el supuesto de tener que acudir al centro de trabajo el
domingo, se le retribuirdn dichas horas al valor de la hora extraordinaria (quedan
excluidas las tres horas de control de calidad en domingo regulada en el articulo
anterior).

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Dietas.

En este punto se estard a lo regulado en la normativa general de gastos y
desplazamientos de la compaifiia, dando traslado al comité de empresa al inicio
de cada afio.

Capitulo VI Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
Articulo 25. Jornada.

La jornada de trabajo de todo el personal, tanto de plantilla como eventuales y de
contratacion similar, sera de cuarenta horas semanales en jornada continua con
la excepcion del personal administrativo como se regula en el siguiente articulo.

Cuando se realice el trabajo en régimen de jornada continua, se disfrutara de un
descanso de treinta minutos, con la obligacion de fichar el comienzo y final de
este tiempo de descanso, que se considerard como tiempo trabajado. Se entiende
por jornada continuada, a estos efectos, aquella cuya duracién sea superior a
cinco horas, sin que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.
Si durante la vigencia del presente convenio colectivo se modificara por Ley la
jornada maxima legal, se aplicaria dicha modificacion desde el momento en que
entrase en vigor la nueva Ley.

Articulo 26. Turnos.

Se establece el sistema de tres turnos de trabajo (mafiana, tarde y noche). El
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sistema de rotacion entre los tres turnos, actualmente en vigor, tendra
periodicidad semanal. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediara como minimo doce horas.

Aquellos trabajadores que por circunstancias excepcionales tuvieran que
incorporarse al trabajo sin que medie las doce horas establecidas entre jornada y
jornada se compensara con una hora de descanso por cada hora que falte para
cumplir el periodo de las doce horas.

Con caréacter excepcional, y en consideracioén a las fechas navidefias, los dias 5 de
enero, 24 y 31 de diciembre, el turno de tarde, modificara su horario de entrada
adelantandose a las 8,00 horas, a excepcion de las secciones directamente
vinculadas a la recogida de leche. Si por el caracter perecedero de la materia
prima a tratar hubiera que prolongar la jornada mas alla de las 16,00 horas, estas
tendran caracter de horas extraordinarias por fuerza mayor. En ningan caso la
hora de salida de todo el personal de la empresa superara las 20,00 horas. El
turno de noche disfrutara de descanso personal y retribuido en las jornadas
correspondientes a los dias indicados, sin recuperacién ni compensacion por otro
tipo de descanso.

Queda a criterio de la Comision Paritaria de este convenio adecuar en momento
oportuno, siempre y cuando sea a beneficio del trabajador de la Empresa, los
horarios de entrada y salida del personal de algunas secciones, con el fin de no
realizar horas extraordinarias y obtener mayor productividad en dichas secciones.

En el momento que la materia prima no justificase la continuidad del tercer turno
(noche) de produccién éste debera ser suspendido sus efectos, continuando la
produccién con los dos turnos restantes, mafana y tarde. En este caso, el
personal de dicho turno seria reintegrado en los dos turnos restantes, en sus
respectivos puestos. La direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa
de las razones que justifican su decision.

Si por necesidades técnicas, productivas o de organizacion se justificase la
necesidad de crear un régimen de trabajo a turnos diferente al ya establecido en
este Convenio, se establecera éste, por la Direccion, previo informe al Comité de
Empresa, por un periodo maximo de treinta dias. En el caso de necesidad de
prorrogar dicho periodo, se estableceria de acuerdo con el Comité de Empresa.

Cuando estuviera programado el turno de noche desde la semana anterior y tal
turno hubiese ya comenzado, si, por necesidades de la Empresa, uno o varios
trabajadores hubieran de ser cambiados al turno de mafana o de tarde, estos
trabajadores tendran derecho a percibir durante esa semana las compensaciones
econdmicas que el convenio establece para el trabajo nocturno.

De forma general, la jornada se distribuira de lunes a viernes, salvo para las
secciones de Laboratorio, Calderas, Recepcion y Mantenimiento.
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Siendo en el calendario de turnos en Puleva Food, S.L., en su centro de trabajo de
Sevilla el siguiente:
Calderas (vapor):
Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.
Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.
Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.
Cuarto turno: De lunes a sabado de 06 a 14 horas, con un dia de descanso. (*)

Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion. Recepcién:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.

Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06 a 14 horas, con un dia de descanso. (*).
Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*).

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademéas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

Laboratorio:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.

Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06 a 14 horas, con un dia de descanso. (*)
Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*)(**).

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademéas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.
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(**) El quinto turno de laboratorio, prestara servicio el domingo de 11 a 14 h.
Mantenimiento:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.

Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.

Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.

Cuarto turno: De lunes a sabado de 06 a 14 horas, con un dia de descanso. (*).
Quinto turno: De lunes a sdbado de 14 a 22 horas, con un dia de descanso (*).

(*) Estos turnos disfrutaran un dia de descanso en la misma semana o en la
inmediata habil posterior ademas del domingo, segun la planificacion de turnos
en la seccion.

Almaceén general:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.
Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.
Almacén de producto terminado:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.
Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.
Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.
Envasado:

Primer turno: De lunes a viernes de 06 a 14 horas.
Segundo turno: De lunes a viernes de 14 a 22 horas.
Tercer turno: De lunes a viernes de 22 a 6 horas.
Administracion:

El horario de trabajo del personal administrativo es el siguiente:

1 De lunes a viernes desde las 8.00 horas hasta las 15 horas y 15 minutos y una
tarde a la semana de 3 horas y 45 minutos, con el objeto de completar la jornada
semanal.
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2 Los lunes, martes y miércoles de Semana Santa, asi como la semana de la Feria
de Abril de Sevilla, el horario de salida se adelantara a las 14 horas.

Si por motivos organizativos o de produccion se hiciese necesario programar con
caracter esporadico turnos de produccion en sdbados, estos se programaran
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores con una
semana de antelacion, motivando la causa que lo justifique y aquellos
trabajadores afectados que estén obligados a acudir a trabajar.

Dichos trabajadores percibiran el complemento de sabado pactado en el presente
convenio cuya cuantia asciende a 66,13 euros para el afio 2008 por sabado
trabajado, méas el descanso compensatorio. Se efectuard el descanso
compensatorio la semana siguiente posterior en la que el trabajador preste
servicio en turno de mafiana o tarde. Sélo se podran realizar con este caracter un
maximo de siete sdbados anuales, considerandose el resto de programaciones de
produccion en sidbado como extraordinarias, remunerandose como horas
extraordinarias.

Si la realidad de la programacion de produccidn hiciese necesaria la actualizacién
del calendario laboral, ambas partes firmantes se comprometen a proceder a su
actualizacion en funcién de las necesidades. La empresa tendrd que comunicarlo
por escrito a los representantes de los trabajadores teniendo la obligacion de
demostrar que existen causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion extraordinarias que lo justifiquen, estableciéndose un periodo de
negociacién de buena fe con el Comité de Empresa estudiando las causas que lo
justifican y las condiciones de su implantacién, durante un plazo no inferior a
quince dias y no superior a treinta dias.

Transcurrido el periodo de consulta sin que haya sido posible un acuerdo
modificativo, ambas partes negociadoras se comprometen a someterse al
Arbitraje Obligatorio regulado en el Acuerdo Interprofesional del Sistema de
Resolucion Extrajudicial de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA), asi como
en el Reglamento de funcionamiento y procedimiento, aceptando la decision
arbitral como de obligado cumplimiento para ambas partes.

En la seccién de Calderas/Vapor la incorporacion al trabajo en cualquier dia de la
semana, que se produzca antes del turno de las 6.00 a las 14.00 horas, se
considerara de puesta en marcha o lanzamiento de la actividad, retribuyéndose
bajo tal concepto al mismo precio que la hora extraordinaria.

Articulo 27. Descansos semanales.

Por tratarse de una Industria Lactea, el personal vinculado a la recogida de leche,
pueden quedar exceptuados de descansar en domingo por motivos excepcionales
de recogida de leche, disfrutando un dia de descanso en compensacion a la
semana siguiente y percibiendo el plus de domingo y festivo.
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Asi mismo, el personal vinculado a la recogida de leche puede quedar exceptuado
de descansar los dias festivos, segun cuadrante, que disfrutara en compensacion
la semana siguiente y percibiendo el plus de domingo y festivo, no pudiendo un
mismo trabajador trabajar mas de dos fiestas consecutivas.

Los festivos que coincidan en sdbado se descansaran otro dia, de mutuo acuerdo
entre la Direccion y el Comité de Empresa.

La Direccion de la Empresa determinara a principios de cada afio los dias
sustitutivos de los sabados festivos.

La remuneracion de ese dia de descanso para el personal que, por motivos
oportunos, tuviese que trabajar el dia acordado y descansar otro, sera la pactada
en el presente convenio para los dias festivos trabajados, abonandose el dia del
sdbado festivo con la remuneracién pactada para los festivos en el presente
convenio para aquellas personas que trabajen “de guardia”.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

La formula para el céalculo del salario hora, a efectos de abono de horas
extraordinarias, sera la siguiente:

(Salario base + complemento convenio de origen) x 455 1.794,27

El complemento convenio de origen se tendra en cuenta para el célculo, sélo para
aquellos trabajadores que tengan derecho a percibirlo. La Empresa informara al
Comité de Empresa mensualmente de las horas extras realizadas.

La retribucion de las horas extraordinarias llevara aparejada un incremento del
75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias de caracter estructural, en lugar de compensarlas
econémicamente, se compensaran en tiempo de descanso a razén de 1,75 horas
de descanso por cada hora extraordinaria realizada, abonandose éstos periodos
de descanso como tiempo normal de trabajo, salvo si por el nimero de horas
extraordinarias realizadas no fuera posible su descanso.

El tiempo de descanso se fijard teniendo en cuenta las necesidades del servicio
en un plazo maximo de treinta dias salvo pacto en contrario entre empresa y
trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbados, domingos y festivos, y que no
sean compensadas con descansos, se abonaran incrementadas en la cantidad de
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3,16 euros por hora trabajada.

Cuando por necesidades de produccion, un trabajador tuviese que prolongar su
jornada seis horas o mas, el valor de cada hora prolongada sera de 17,67
euros/hora, ademas del salario correspondiente por dichas horas.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Articulo 29. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptible de compensacién
econdmica, sera de treinta dias naturales.

Si en el periodo concreto de disfrute coincidiera alguna de las catorce fiestas
laborales anuales, no se computara dentro de los treinta dias naturales.

Se disfrutara el periodo de vacaciones por afios naturales, del 1 de enero al 31 de
diciembre y con caracter rotativo dentro de las secciones. El personal que ingrese
después del 1 de enero disfrutara el nimero de dias proporcionales al tiempo que
reste hasta el 31 de diciembre. De causar baja en la Empresa, y en caso de que
hubiese disfrutado de sus vacaciones, se le descontara del finiquito el importe
proporcional correspondiente a los dias que medien entre el cese y el 31 de
diciembre.

La confeccién del calendario de vacaciones se realizara por la Direccién de la
Empresa, de comun acuerdo con el trabajador.

Una vez establecido el Plan de vacaciones, éste se comunicara al comité de
empresa, que en el plazo de una semana podra proponer todos aquellos cambios
o modificaciones al plan que estimen convenientes, que seran estudiados por la
direccién y contestados al comité antes de su redaccién definitiva por la Direccion
y publicados en los tablones de anuncios del centro de trabajo, siendo una vez
publicado el mismo, de obligado cumplimiento para el personal, sin perjuicio de
las reclamaciones que individualmente pueden ejercer los trabajadores conforme
a la legislacion vigente. La Direccidén de la empresa publicara el planning de
vacaciones con una antelacion de dos meses al disfrute de las mismas.

Todos los trabajadores que tomen las vacaciones en los meses de enero a mayo,
primera quincena de junio, segunda quincena de septiembre o de octubre a
diciembre, se les abonard un plus de 150,00 euros para cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio. En caso de disfrute vacacional en periodos
inferiores al mes, dentro de los sefialados, se aplicara dicho plus
proporcionalmente

Durante el disfrute de las vacaciones, el total de ingresos que percibiran los
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trabajadores seran la suma de los siguientes conceptos:
—Salario base.

—Complemento convenio de origen.

—Plus convenio.

—Complemento de puesto.

—Complemento personal.

—Incentivos y/o gratificaciones mensuales.

—En relacién a los distintos complementos: nocturnidad, plus de sabados,
complemento de puesto y plus de domingos y festivos, los trabajadores percibiran
en vacaciones estos conceptos, si habitualmente los viene realizando y de
acuerdo con la siguiente escala confeccionada por secciones:

Secciones Cantidad Conceptos
Recepcion, calderas/vapor: 2 Complemento de sdbado.
40 Horas nocturnas.

5 Plus nocturnidad

6 Horas de sabados

1 Plus festivo.

1 Guardia telefonica.
Laboratorio: 40 Horas nocturnas,
5 Plus nocturnidad,

6 Horas de sébados.

2 Complemento de sabado.

1 Plus festivo.

1 Plus domingo de tres horas.

10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nomero 193 Viernes 21 de agosto de
2009
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1 Guardia telefénica.
Secciones de envasado, 40 Horas nocturnas.
almacén de productos 5 Plus nocturnidad.
terminados: 6 Horas de sabados.
Mantenimiento 40 Horas nocturnas.
5 Plus nocturnidad.
6 Horas de sabados.
2 Complemento de sabado.

1 Guardia telefdnica.

Se entregaréa al trabajador, previamente al disfrute de las vacaciones, un
justificante relativo al periodo de disfrute, firmado por el jefe de Organizacion y
Recursos Humanos; el de la Seccion y el mismo interesado.

Unicamente interrumpira el periodo vacacional las Bajas por I.T. con
Hospitalizacion por causas no imputables al trabajador y previo informe del
medico de la Mutua de Accidentes o médico de cabecera.

Si una vez establecido los periodos de vacaciones el trabajador se encontrase en
situacion de baja médica por I.T. por accidente de trabajo, por mutuo acuerdo
entre trabajador y empresa se establecera un nuevo periodo de vacaciones.

Cuando el permiso de maternidad coincida con el periodo de vacaciones
establecido para el trabajador afectado, se garantizara su disfrute en un momento
distinto al del permiso de maternidad.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

El personal de la Empresa, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio.

Este permiso se podra disfrutar en dos periodos, parte en las fechas
inmediatamente anteriores a la fecha sefialada para la celebracién y el resto de
los dias inmediatamente posteriores a la misma. Se podra sumar, cuando sea
posible dicho permiso por matrimonio al periodo de vacaciones siempre que
coincida de forma inmediata con dicho acontecimiento. Con caracter excepcional
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el periodo de vacaciones establecido se podra trasladar a otro periodo, total o
parcialmente, cuando coincida con el derecho de disfrute de dicho permiso por
matrimonio y no se haya podido tener en cuenta en el momento de la elaboracién
del plan anual de vacaciones.

b) Tres dias laborables, en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales, en los casos de fallecimiento, enfermedad grave o ingreso
con hospitalizacién en instituciones sanitarias de parientes de primer grado vy, si
se trata del conyuge (o pareja estable (situacién que habra de acreditarse
mediante certificacion del organismo publico pertinente) cinco dias.

d) Un dia por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Este permiso podra ampliarse un dia mas por intervencion quirdrgica o
traumatismo que impida la movilidad del paciente, siempre que se justifique
debidamente.

e) Dos dias naturales, en los casos de fallecimiento, ingreso con hospitalizacién en
instituciones sanitarias o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado.

Tanto en este supuesto como en los recogidos en las letras b) c) y e) anteriores,
se ampliara en dos dias naturales mas, cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, de mas de 50 kms. Asi mismo, en estos supuestos,
cada hecho causante debidamente justificado motivard el permiso
correspondiente, no entendiéndose como hecho causante diferente a la
intervencion quirargica el ingreso que se efectle para la realizacion de la misma.

En caso de hospitalizacién, los dias de permiso podran tomarse mientras dure la
hospitalizacién del familiar, debiendo aportar el certificado acreditativo de
permanencia de la situacion de hospitalizacion, teniéndose en cuenta que una vez
dada el alta hospitalaria finaliza el derecho de utilizacién de dicho permiso, tanto
no se haya utilizado como se haya utilizado parcialmente.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de los padres, hijos o hermanos por consanguinidad,
que se disfrutara tanto el mismo dia de la boda, como el dia antes o después.

h) Un dia natural, en los casos de fallecimiento de tio/a consanguineo o afin.
i) Dos dias laborables para asuntos propios, sin necesidad de justificar.

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia de trabajo que podra dividir en dos fracciones. La
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mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o a disfrutar de un permiso de trece
dias consecutivos laborables inmediatamente posterior a cuando deba producirse
su incorporacion tras la baja maternal, previa peticion de la trabajadora. Los
permisos establecidos en este apartado lo podran disfrutar indistintamente la
madre o el padre en caso que ambos trabajen.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

I) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deber& preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

En todos los casos de permisos de dias naturales, se tomara como fecha de
referencia la del hecho causante.

La remuneracion que se percibira sera la correspondiente al salario convenio
aplicada proporcionalmente a la jornada realizada en los casos de reduccion. En lo
no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Secciones Cantidad Conceptos
Cuadros de parentesco.

Primer grado (conyuge o pareja estable, padres, padres politicos, hijos e hijos
politicos).

Segundo grado (hermanos, hermanos politicos, abuelos, abuelos politicos, nietos
y nietos politicos).

Articulo 31. Excedencias.

En esta materia se estara en todo lo dispuesto en al articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de libertad Sindical, en su articulo 9 b).

La excedencia por maternidad de uno a tres afios dard derecho a la reserva del
puesto de trabajo. De conformidad con lo mencionado en el parrafo 6° del
mencionado articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores las partes firmantes
acuerdan contemplar lo siguiente:

«Los trabajadores tienen derecho a solicitar una excedencia extraordinaria por un
minimo de seis meses y un maximo de un afio, para atender asuntos personales,
con reserva del puesto de trabajo. Ejercido este derecho el trabajador no podra
volver a ejercerlo hasta que transcurran cuatro afios desde el término de su
anterior excedencia.

El periodo que el trabajador permanezca en esta situaciéon de excedencia
extraordinaria serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. En estos casos, sera
necesaria la presentacion de una solicitud con suficiente antelacién ante la
Empresa, que tendra la facultad de conceder esta excedencia en funcién de las
necesidades de la misma y de acuerdo con el comité de empresa.

El trabajador debera solicitar el reingreso con una antelacion minima de un mes a
la fecha prevista de incorporacions».

Capitulo VII Promociones Y Ascensos
Articulo 32. Seleccion.

La seleccion del personal de nuevo ingreso, sera competencia exclusiva de la
Direccién de la Empresa.

Articulo 33. Promociones.

Se establecen dos tipos de promociones:
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a) Por libre designacién.
b) Por concurso-oposicion.
a) Libre designacion:

Se define como libre designacion el acceso a puestos que en razén de sus
funciones y responsabilidad son cubiertos por decisién de la Empresa y que
corresponden a los puestos y categorias profesionales siguientes:

—pPersonal Directivo. —Jefes de Seccion.

—Técnico Superior. —lefes Administrativos de 1.2y de 2.2
—Técnico Medio. —Encargados.—Capataces.

—lJefes de Fabricacién. —Cajero. Cobrador.

—lJefes y Promotores de Ventas. —Secretarias de Direccion.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a estos puestos se haran
publicas a fin de que el personal de plantilla pueda acceder a la seleccion.

b) Por concurso oposicion:

Se entiende por concurso-oposicion el acceso a las categorias laborales no
contempladas en el apartado anterior, con la excepcion del cambio de peén a
pedn especializado.

Para la realizacion de estas promociones, se crea un Tribunal Calificador
compuesto por cinco miembros: Dos miembros designados por el Comité de
Empresa, dos miembros designados por la Direccion, uno de los cuales actuara
como presidente del Tribunal y un quinto miembro, a elegir por el Comité de
Empresa, dentro de una terna propuesta por la Direccion de la Empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, en estas categorias, la
Empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de tal vacante o puesto
de nueva creacion, asi como los requisitos, titulacién, etc. que deben reunir los
candidatos.

A continuacion, en el plazo tres dias habiles, el Tribunal Calificador publicara las
pruebas o examenes a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo inferior
a siete dias ni superior a quince.

A estas convocatorias podra concurrir cualquier persona de la plantilla,
formulando la oportuna solicitud dentro del plazo que se sefiale.
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Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos o por no
alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la Empresa podra cubrir dicha
vacante por libre designacién dentro de la plantilla o bien optar por personal
ajeno a la Empresa.

El Tribunal Calificador debera establecer las calificaciones definitivas y publicarlas
en un plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de terminacion de las
pruebas.

c¢) Acceso a la categoria:

Para la realizacién efectiva del cambio de categoria, se establecen los siguientes
periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libre designacion.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira el salario correspondiente a
la nueva categoria, pero no se efectuara el cambio efectivo de la misma. Si
transcurrido dicho periodo los informes no fuesen positivos, se remitiran al
Tribunal Calificador quién valorara en su caso el retorno o no a la categoria
anterior.

Articulo 34. Trabajos de superior e inferior categoria.

El personal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y corta duracion, percibiendo durante el
tiempo de prestacion de sus servicios la remuneracion de la categoria a que
circunstancialmente resulte adscrito, mas la parte proporcional de las pagas
extras.

Si este tiempo excede de seis meses continuos o discontinuos en el periodo de un
afo, o de ocho meses en el periodo de dos afos, el trabajador puede reclamar
ante la Direccion la clasificacién adecuada, salvo que las causas sean debidas a
sustituciones por absentismo del titular.

En caso de vacaciones, enfermedad, licencia, necesidades del servicio etc., podra
realizar trabajos de inferior categoria a la ostentada por el trabajador, teniendo
por limite el que su nuevo trabajo no sea incompatible con sus aptitudes fisicas o
con su trayectoria profesional, debiéndose respetar el salario correspondiente a
su categoria profesional.

Articulo 35. Politica de contratacion.
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La Direccién de la Empresa se compromete a reducir al maximo las
contrataciones a través de empresas de trabajo temporal, particularmente en
aqguellos casos en que la duracidn prevista de la tarea u obra exceda de diez dias
laborables.

Todo trabajador/a contratado directamente por la empresa al que se le asigne
como retribucion la correspondiente a pedn oficios varios, pasaréa
autométicamente a la categoria de pedén en el momento en que el trabajador
haya prestado servicio doce meses continuos o alterno en el plazo de dos afios.

Asi mismo, todo trabajador/a pedn oficios varios contratado por la empresa que a
la firma del presente convenio haya prestado servicio un periodo superior a doce
meses pasara a la categoria de peon.

El cambio de pedn a pedn especialista se realizara de forma automatica al haber
prestado servicios en la empresa con dicha categoria por cualquier modalidad
contractual por un periodo de seis meses, con la Unica condicién de ser fijo de
plantilla o llevar seis meses continuados o alternos en el plazo de un afio de
trabajo con la categoria de pedn.

El cambio de pedn especialista a la categoria correspondiente a la especialidad
que venga desarrollando, se realizard de forma automéatica al desempefiar de
forma continuada durante seis meses las funciones de las categorias
desempefada.

El personal de nueva incorporaciéon a la Seccion de Laboratorio ingresara con la
Categoria Laboral de Auxiliar de Laboratorio.

A los doce meses pasard automaticamente a la Categoria de Oficial 2.2
Laboratorio y a los veinticuatro meses de su incorporacién pasara
automaticamente a la Categoria de Oficial

1.2 Laboratorio.

Al personal de nueva incorporacion con Contrato en Practicas en las Secciones de
Laboratorio y Mantenimiento se le aplicara la Categoria de Oficial 2.2 de
Laboratorio o la Categoria de Oficial 2.2 O.V. durante toda la vigencia de dicho
Contrato en Practicas.

Ningun trabajador contratado directamente por la Empresa, con excepcion del
personal previsto en el articulo 2 del presente convenio, podra disfrutar de
condiciones de trabajo inferiores a las previstas en el presente convenio.

Las retribuciones de los trabajadores con contrato en practicas nunca podra ser
inferior a la cuantia resultante regulada en el Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas.
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Capitulo VIII Prestaciones sociales
Articulo 36. Ayuda escolar.

Se mantiene la ayuda escolar para los hijos de los trabajadores en edades
comprendidas entre los siete y los veintitn afios, ambos inclusive, pagadera por
curso completo.

Si la edad de siete o veintidés afios se cumpliera una vez iniciado el curso escolar,
se tendra derecho igualmente a la ayuda por los meses que devengue.
pagandose proporcionalmente, en funcién de los meses, a partir de que se
cumpla la edad de siete afios, y hasta que se alcance la edad de veintidds afos.

Las cuantias anuales por hijo, a abonar en el mes de agosto de cada afio, se
establecen para el curso 2008/2009 de 154,38 euros anuales por cada hijo. Esta
cantidad sera revisable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 37. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Como prestacion complementaria de la Seguridad Social, la Empresa abonara una
ayuda mensual por importe de 127,85 euros a los trabajadores, por cada hijo a su
cargo que sea disminuido fisico, psiquico o sensorial.

Esta cantidad sera revisable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Préstamos para vivienda.

Se concederén en la cuantia de 3.600,00 euros, siendo el fondo disponible para
este anticipo de 25.200,00 euros, sin devengo de intereses y reintegrandose
mensualmente.

Para su concesion han de concurrir las siguientes condiciones:

a) Que exista fondo disponible.

b) Que el solicitante sea fijo de plantilla y con una antigtiedad superior al afio.
c¢) Se consideran motivos justificativos de su concesion los siguientes:

1. No tener vivienda propia.

2. Por necesidad de cambio de vivienda.

3. Por obras de ampliacién en la vivienda propia.
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4. Por obras de reforma o mejoras segln presupuesto.
Articulo 39. Reintegros de préstamos de vivienda.

Se complementa el cuadro de reintegros para la devolucién de préstamos de
vivienda, en las siguientes cantidades mensuales por categorias:

Primer grupo: Reintegros mensuales de 90,00 euros a las categorias de peon,
pebn especialista, auxiliares administrativos, especialistas de 3.2 y especialistas
de 2.2,

Segundo grupo: Reintegros mensuales de 112,00 euros a las categorias de
especialistas de 1.2 y oficiales de 1.2 y 2.2 de oficios varios.

Tercer grupo: Reintegros mensuales de 126,00 euros a las categorias de capataz
y encargado.

Cuarto grupo: Reintegros mensuales de 144,00 euros a las categorias de jefes de
1.2y 2.2 sub-jefes, técnico superior y categorias superiores.

Articulo 40. Otros préstamos.

Se concederan en la cuantia de 600,00 euros siendo el fondo disponible para este
anticipo de 9.000,00 euros, sin devengo de intereses y reintegrandose
mensualmente, a razén de 60,00 euros mensuales.

Para su concesion han de concurrir las siguientes condiciones:
a) Que exista fondo disponible.

b) Que el trabajador sea fijo de plantilla o eventual con al menos un afio de
servicios continuados.

Articulo 41. Premio a la jubilacion.

Cuando un trabajador al jubilarse ostente una antigiedad en la Empresa superior
a diez afos, percibird un premio consistente en el importe de una mensualidad
del salario base de la categoria que ostente por cada quinquenio que acredite
como antigliedad.

Todo trabajador al cumplir veinticinco afios de antigiedad en la Empresa,
percibird un premio consistente en un reloj de oro.

De conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005, de 1 de julio, la empresa
podra extinguir el contrato de trabajo por cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacion de sesenta y cinco afios, estableciendo para ello
las medidas para contribuir al empleo regulada en el articulo 35 sobre politica de
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contratacion, siempre que el trabajador afectado por la extincién del contrato
tenga cubierto el periodo de cotizacién que se fije en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social o norma que lo sustituya y cumpla todos los
requisitos exigidos en la legislacion de seguridad social para tener derecho al
100% de la pensidn de jubilacién en su modalidad contributiva.

Articulo 42. Seguro de vida.

La Empresa tiene concertada una poliza de seguro de vida colectivo para todos
los trabajadores de la plantilla fija y para los eventuales segin contratos.

En dicha péliza, el capital asegurado para cada trabajador es de:
7.512,65 euros en caso de fallecimiento por enfermedad.
15.025,30 euros en caso de fallecimiento por accidente.
22.537,95 euros en caso de fallecimiento por accidente de tréafico.
Articulo 43. Complemento por incapacidad temporal.

1) A partir del cuarto dia de ocurrir la baja en los casos de enfermedad comun o
accidente no laboral, la Empresa abonara el cien por cien de la retribucion
pactada en Convenio hasta el decimoquinto dia, a partir del decimosexto dia
complementard las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el total
de la retribucién pactada en este Convenio. En la primera o Unica baja que se
produzca en cada afio natural, la Empresa complementara las prestaciones desde
el primer dia, siempre gue se acredite con el correspondiente justificante oficial
de baja médica.

En la enfermedad comun igualmente abonara el cien por cien de la retribucion
pactada en Convenio en caso de hospitalizacién, siempre que ésta se produzca
dentro de los tres primeros dias de ocurrir la baja.

2) En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo, el complemento
hasta el cien por cien de la total retribucion del trabajador/a se abonara desde el
primer dia de la baja, entendiéndose a estos efectos por retribucion, salario base,
plus convenio, complemento de puesto y complemento convenio de origen, mas
todos los conceptos cotizables para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, prorrateados anualmente.

En caso de accidente no laboral, previo informe del Médico de la Mutua, se
abonara igualmente el complemento desde el primer dia.

3) En cualquier caso, la Direccién podra establecer como preceptivo el informe del
Médico de la Mutua, para el cobro de cualesquiera de las prestaciones a que se
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refiere el presente articulo.
Articulo 44. Cesta de Navidad.

A todos los trabajadores incluidos en el presente convenio, la empresa les
entregara como regalo de Navidad una cesta de navidad.

Capitulo IX Otras normas
Articulo 45. Formacion profesional.

La Direccién de la Empresa establecerd un Plan de Formacién, con el objetivo de
proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida de lo posible, de
forma paulatina, los conocimientos adecuados para la realizacion de sus
funciones y su desarrollo profesional, que se realizardn como norma general
dentro de la jornada de trabajo. Si estos hubiesen de impartirse fuera de la
jornada de trabajo tendran un caracter voluntario y los que se realicen para el
desarrollo profesional o adecuacion al puesto del trabajador se abonara a razén
de 11,03 euros/hora.

Estas cantidades seran revisables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.° del presente Convenio Colectivo.

Decididos los planes de Formacioén, y previamente a su implantacién, se solicitara
del Comité de Empresa, el Informe que se determina en el articulo 64.1.4°.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursos (no contemplados en los planes
de Formacién) en centros oficiales,

para la obtenciéon de conocimientos profesionales, que guarden relacion directa
con las actividades de la Empresa y tengan una aplicacion efectiva a medio o
largo plazo en la misma, se establece una ayuda econdmica consistente en el
pago del 50% de gastos de matricula y libros de texto, debidamente justificados.

En el caso de repeticion de curso o asignatura, esta ayuda sera del 25% del curso
0 asignatura repetidos.

Esta ayuda se solicitara a través del jefe de Organizacion y Recursos Humanos del
centro de trabajo, aportando la justificacion de formalizacién de matricula del
centro de que se trate.

Articulo 46. Seguridad y Salud Laboral

a) La Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores coinciden
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en afirmar la importancia que tiene el estricto cumplimiento del conjunto de la
normativa en materia de prevencion, hoy articulada alrededor de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, sobre la base de
considerar que la integridad fisica del trabajador es un bien supremo e
irrenunciable.

Por ello, manifiestan su total disposicién a colaborar lealmente en la consecucion
de este objetivo comun, en el &mbito de sus respectivas responsabilidades.

b) El centro de trabajo contard con dos delegados de prevencion, que seran
designados de entre los miembros del Comité de Empresa, y a quienes
correspondera:

—Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

—Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecuciéon de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

—Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales, estando facultados, a tal fin, para
inspeccionar todos los lugares de trabajo, emitir informes y proponer soluciones,
pudiendo contar, para ello, con asesores expertos ajenos a la Empresa.

c¢) En el centro de trabajo existira un Comité de Seguridad y Salud, integrado por
los dos delegados de prevencion, de una parte, y por dos representantes de la
Direccidn, designados por el director de Organizacion y Recursos Humanos de la
Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales, si los hubiere, y los responsables técnicos de
prevencién en la Empresa que no estén incluidos en la composicién del Comité de
Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

—Participar en la elaboracién, puesta en préactica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Empresa.

—Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o
la correccion de las deficiencias existentes.

El Comité de Seguridad y Salud se reuniréd trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Articulo 47. Ropa de trabajo.
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Se entregara a cada trabajador/a la ropa de trabajo necesaria, con la periodicidad
y calidad suficiente, para el desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa
devolucion de la ropa usada.

Es obligacion de cada empleado y operario de la Empresa, mantener su uniforme
de trabajo en condiciones adecuadas de presentacion y limpieza.

El incumplimiento reiterado de esta obligacién sera considerado como falta leve,
pudiendo alcanzar la calificacion de falta grave en los casos de manifiesto
desinterés y abandono en el cumplimiento de la misma.

Capitulo X Representacion de los trabajadores
Articulo 48. Representacioén de los trabajadores.

1.9) En esta materia se estara en todo a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores.

2.°) La Empresa abonard el importe de 400,00 euros anuales para gastos de
funcionamiento del Comité de Empresa sin que puedan ser destinados a otros
fines que los propios del Comité de Empresa. Este importe no sera objeto de
revision durante la vigencia del presente convenio colectivo.

3.9) Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales que
concede el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores a los representantes
legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes de una misma
planta, que se hubieran presentado a elecciones con unas mismas siglas o
candidatura, en su caso.

Para ello, los cedentes comunicaran a la Direccion, el nombre del representante o
representantes a los que ceden sus horas en el mes siguiente y venideros, siendo
esta cesion de caracter permanente, hasta que por el propio cedente se revoque
o modifiqgue mediante comunicacién dirigida a la Direccién, con cinco dias de
antelacion minima a la fecha de sus efectos.

El Comité de Empresa podra solicitar, para temas concretos y especificos en que
precise asesoramiento técnico de una Central Sindical, que, por representantes
de la misma, se pueda acceder a los locales y dependencias de dicho centro. Ello
se realizard sin entorpecimiento de la produccion, responsabilizandose de la
obligada reserva y sigilo profesional por parte de la Central Sindical.

4.9%) Comité Intercentros:

El Comité de Empresa de Sevilla manifiesta su voluntad de constituir en el futuro
un Comité Intercentros de Puleva Food, S.L. siempre que los distintos comités de
empresa de los demas centros de trabajo de Puleva Food, SL manifiesten su
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voluntad de constituirlos en sus respectivos convenios. Dicho Comité no podra
constituirse hasta que transcurra la vigencia del presente Convenio, pudiéndose
acordar a partir de ese momento con la Direccién tanto su constitucion,
composicion y competencias.

Articulo 49. Secciones sindicales:

1.9) El funcionamiento de las secciones sindicales en el ambito de la Empresa se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, Ley
Organica de Libertad Sindical.

Son derechos de los delegados sindicales, si los hubiera, los siguientes:
a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Asamblea de los trabajadores.

b) Derecho de publicacion e informacion en los espacios dedicados para ello, de
los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical.

c) Derecho a libre promocion de la afiliacion y recogida de cuotas de sus afiliados
mediante la retencion de éstas por la propia Empresa, con el requisito previo de
gue se solicite por escrito por cada afiliado. Esta deduccion, en todo caso, se
efectuard mientras no exista comunicacién escrita en contrario del afiliado y/o el
Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructuraciones de la
plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de contratos, reducciones
de jornada, traslados de instalaciones de la Empresa y, en general, sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses
de los trabajadores. Igualmente, debera ser informado sobre la implantacién o
revision de sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condicion con la de miembro del Comité de Empresa,
dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, igual al asignado a cada uno de los miembros del Comité.

Por cesion de otros miembros del Comité de Empresa, afiliados a una misma
Central Sindical en la planta a que pertenecen, podran acumular a su favor el
crédito de horas mensuales que tuviesen asignado aquellos, con la misma
facultad que éstos respecto a la acumulacién de horas. Gozara de idénticas
garantias sindicales a las asignadas por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Normas supletorias.
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Con la excepcidn de aquellos aspectos que, directa o indirectamente, se hallen
regulados en este convenio, las partes acuerdan aplicar, supletoriamente, las
disposiciones del convenio colectivo de Industrias Lacteas y sus derivados, en
todo lo que no sea incompatible con la propia actividad desarrollada por Puleva
Food, S.L. y lo previsto en este convenio colectivo para su centro de trabajo de
Alcala de Guadaira.

Disposicion adicional segunda.

Trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa. La
Direccion de la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
convienen (de acuerdo con la legitimacion que a las partes firmantes de este
convenio colectivo concede el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacién con el articulo 85 del mismo texto legal, y haciéndonos eco de las
recomendaciones formuladas por las organizaciones patronales y sindicales
firmantes del Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en el empleo) en definir
como trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
Empresa, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, los siguientes:

—Preparacion y envasado de nata.

—Preparacion y envasado de chocolate.

—Seleccidén y clasificacion de productos.

—Preparacion de omega.

—Cualquier otro nuevo producto que se determine por Comision Paritaria.

Estas actividades, que no tienen una continuidad permanente en la actividad de
la Empresa, podran ser cubiertas, cuando las necesidades lo requieran, a través
de contratos para obra o servicio determinado, con la categoria profesional de
pedn oficios varios, cuya remuneracién y definicion se encuentran incluidas en los
Anexos | y Il de este Convenio Colectivo.

Disposicion derogatoria

Queda derogado, y sin efecto alguno, el contenido de cualquier acta o acuerdo
firmado con anterioridad, que no se incorpore, de manera expresa, al articulado
de este Convenio, excepto las siguientes:

a) El Acta de Acuerdo para la Integracién del Personal Asignado a la Delegacién
de Puleva Food, S.L. en Sevilla (C.C.C. 41110749558) en la planta de produccion
de Puleva Food, S.L. en Alcala de Guadaira (Sevilla) C.C.C. 41111695512., de
fecha 27 de noviembre de 2002 que seguira siendo de aplicacién y continua
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vigente en su integridad.

b) Los acuerdos individuales de traspaso del personal procedente de Azucarera
Ebro.

ANEXO |

Clasificacion segun funciones: Categorias y definiciones El personal de todas las
dependencias de Puleva FOOD, S.L. en su planta de Alcala de Guadaira (Sevilla).,
se clasificara en atencién a la funcion que desempefia, en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

1.- Personal Directivo.

2.— Personal Técnico.

3.- Personal Administrativo.
4.- Personal Subalterno.
5.- Personal de Fébrica.

1. Personal Directivo.

Se define como personal directivo a las personas que realizan funciones de
direccion en la empresa con los cargos de Presidente, director General, director
de Departamento, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados por los Convenios
Colectivos de la dependencia correspondiente.

2. Personal Técnico.

El grupo comprende las siguientes categorias:
a) Titulado Superior.

b) Titulado Medio.

c) Jefe de Fabricacion.

d) Jefe de Seccion.

e) Encargado.

f) Capataz.

g) Inspector Distrito Lechero.

h) Oficial de Laboratorio.
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i) Auxiliar de Laboratorio.
Definiciones:
a) Titulados Superiores.

Son las personas que poseyendo un titulo profesional oficial, de caréacter
universitario, de Escuela Técnica de grado superior 0 conocimientos equivalentes
en la materia reconocidos por la Empresa, realizan en la misma funciones propias
de su utilizacion o conocimientos.

b) Titulados Medios.

Son los que poseyendo un titulo facultativo de la Escuela de grado medio, de la
Escuela universitaria 0 conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por
la Empresa, desempefian las funciones propias de dichos titulos o conocimientos,
bajo la supervisién directa de la Direccién o Titulados Superiores.

c) Jefes de Fabricacion.

Son los que, bajo la supervision directa del director de Produccion, tienen la
responsabilidad de la planificacién, direcciéon, coordinacién y control de los
procesos de produccion y de mantenimiento de maquinas e instalaciones,
estableciendo la forma en la que ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y
coordinando al personal técnico y encargados de produccion y mantenimiento.

d) Jefes de Seccidn.

Son los que bajo la supervisién directa del Director correspondiente, tienen la
responsabilidad de la Seccidn, ejerciendo las funciones de direccién, coordinacion
y control de los Encargados,

Capataces y operarios de la Seccién, asi como de las distintas tareas de la
Seccidn, observando el buen funcionamiento de los distintos 6rganos que
comprende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucion del trabajo, buena ejecucién del mismo y conservacion del utillaje

e instalaciones.
e) Encargados.

Son los que con conocimientos y experiencia amplios, tanto tedricos como
practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coordinan y controlan los
trabajos de varias lineas de produccion, bajo la supervision directa del Jefe de
Fabricacién o del Jefe de Seccidn, siendo responsable de la forma de ejecucion,
disciplina del personal y conservacién del utillaje e instalaciones a su cargo.
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f) Capataces.

Son los que con conocimientos y experiencia amplios sobre procesos de almacén
de productos terminados y materiales auxiliares, bajo la supervision de su
inmediato superior y por sus especiales condiciones se les confie la direccion de
un grupo de trabajadores.

g) Inspector de Distrito Lechero.

Son los que realizan funciones de vigilancia y control del servicio de recogida y
transporte, estadisticas de produccion, tomas de muestras, control y
asesoramiento de ganaderos en el mantenimiento y mejora de sus medios de
produccién, ganado, establos, instalaciones, etc..., y otras funciones que les
puedan confiar sus superiores en relacion con la modificacion, limpieza,
comprobaciones de calidades en los distritos lecheros, asi como cualquier otra
especifica de su labor de control y asesoramiento.

Colabora con sus jefes, en las funciones de liquidaciones y pagos a ganaderos.
h) Oficial de Laboratorio.

Son los que con conocimientos técnicos y practicos, a nivel de Formacion
Profesional de 1.° 6 2.° grado o conocimientos similares reconocidos por la
Empresa, de las normas, instrumentos y procesos de andlisis de laboratorio,
realizan toda clase de analisis fisicos, quimicos o bacteriolégicos en la empresa
y/o verifican los procesos de elaboracion, produccién y producto terminado, con
responsabilidad técnica sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo la
supervision directa del responsable del laboratorio o Departamento de calidad.

i) Auxiliar de Laboratorio.

Son los que con conocimientos técnicos y practicos minimos, realizan analisis
fisico-quimicos de manera instrumental y ayudan a los oficiales de laboratorio en
tareas sencillas que puedan tener una rapida comprobacion.

3. Personal Administrativo.

Comprende este grupo las siguientes categorias:
—lJefes de primera —Oficiales de segunda
—lJefes de segunda —Auxiliares

—Oficiales de primera —Telefonista

—Oficial Administrativo
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a) Jefes de primera.

Son los empleados que provistos o0 no de poderes, bajo la supervision del Director
correspondiente, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una o
varias secciones administrativas imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de segunda.

Son los empleados que provistos o no de poderes limitados y supervisados por un
Director o un Jefe de primera, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar una seccién o grupos de trabajo administrativos, imprimiéndoles unidad
y distribuyendo el trabajo entre el personal que de él depende. Queda incluido en
esta categoria el Tesorero, responsable de Caja.

c¢) Oficiales de primera.

Son los empleados que bajo la supervision de un Jefe de primera o un Jefe de
segunda, tienen la responsabilidad de un servicio o funcién determinada, dentro
del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin personal a su cargo,
para el que se precisan conocimientos generales de administracion a nivel FP1 o
similar y conocimientos especificos y amplios del servicio o funcién
correspondiente. Se incluyen en esta categoria las funciones de Secretaria de
Direccién, Cajero, cobros y pagos sin firma ni fianza, trascripcion de libros
oficiales, contables, programadores y operadores de informéatica.

d) Oficiales de segunda.

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabilidad restringida sobre un
servicio o un servicio o un conjunto de tareas administrativas, para las que se
precisan conocimientos de administracion a nivel de FP1 o similar y
conocimientos basicos sobre las tareas o servicios que realizan. Se incluye en
esta categoria profesional a los perforistas.

e) Auxiliares.

Son los empleados que realizan tareas y operaciones elementales administrativas,
para las que se precisan conocimientos basicos administrativos, podran asimismo
realizar tareas burocraticas tales como pesar, anotar pesos, comprobar
existencias, etc...

f) Telefonista.

Son los empleados que tienen como funciones atender la centralita telefénica de
la Empresa y recepcionar las llamadas y visitas que lleguen a la misma, de
acuerdo con la politica que establezca la Empresa para estos temas.
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g) Oficial Administrativo.

Son los trabajadores que no han alcanzado todavia los conocimientos necesarios
para ejecutar los trabajos de correccion y responsabilidad exigida a un trabajador
de superior categoria, estando estas siempre a las érdenes de un superior.

4. Personal subalterno.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Almacenero.

b) Controlador.

¢) Vigilante.

Definiciones:

a) Almacenero.

Son los operarios que tienen la responsabilidad de recepcion de mercancias y
despacho de productos, con las operaciones complementarias de medicidn,
pesaje, colocacion de estanterias, etc., asi como el registro y control de
existencias permanentes y movimiento diario de mercancias y productos.

b) Controlador.

Son los operarios gue tienen la responsabilidad de controlar y vigilar la carga y
descarga de productos terminados que diariamente se efectla al personal de
reparto y distribucién, asi como de registrar las existencias permanentes y
movimiento diario de almacén de productos terminados y camaras de frio.

c Vigilante.

Son los trabajadores que tienen la responsabilidad de vigilar las instalaciones de
la Empresa, cuidar los accesos a la misma, controlando las entradas y salidas de
personas, materias primas previo pesaje de éstas, realizando las tareas de
custodia y vigilancia, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal de fabrica.
Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Peones.

b) Peones Especializados.
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c) Especialistas de 3.2

d) Especialistas de 2.2

e) Especialistas de 1.2,

f) Oficiales de 3.2 oficios varios.
g) Oficiales de 2.2 oficios varios.
h) Oficiales de 1.2 oficios varios.
i) Pedn de oficios varios.
Definiciones:

a) Peones.

Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucién solamente se requiere
de préactica operativa previa.

b) Peones especializados.

Son los operarios que realizan trabajos concretos y determinados para los que se
requiere capacidad de atencion, aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza
operativa, pero sin constituir el conocimiento de un oficio.

Especialistas.

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones de primera, segunda y
tercera, aquellos operarios que después de un determinado periodo de practicas y
adiestramiento, realizan las tareas y operaciones del proceso industrial de
Produccion.

La clasificacién de primera, segunda y tercera se establece en funcion del nivel de
conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y responsabilidad de las
operaciones que realice, asi como el nimero de tareas diferentes que ha de
realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacion se correspondera con las definiciones siguientes:
c¢) Especialista de tercera.

Son los operarios que conocen y realizan una operacién del proceso industrial y
estan al frente de una maquina, respondiendo del funcionamiento de la misma.
Se consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:
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—Lavadora de cestillos.
—Control visual de vidrio.
d) Especialista de segunda.

Son los operarios que conocen y realizan varias operaciones del proceso y estan
al frente de méaquinas con cierta complejidad (ajustes, verificaciones, envases,
montajes, etc.) respondiendo del funcionamiento de las mismas. Se consideran
dentro de esta categorias los siguientes puestos:

—Encajonadora y paletizadora automatica.
—Elaboracion (1.° tratamiento).
—Conductores de carretillas.

—Carga, descarga y limpieza de cisternas.
e) Especialistas de primera.

Son los operarios que conocen y realizan las operaciones y tareas de mayor
complejidad y que requieren mayor destreza en todo el proceso productivo. Se
consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:

—Elaboracion (2.° tratamiento).

—Elaboracién de yogures, pasterizada, aséptico, queso fresco, postres, nata
mantequilla, etc.

—Envasado de los productos anteriores.
—Calderas y compresores (seccion Vapor y Frio)
—Esterilizacion vidrio.

—Desecados (torre).

—Control de Almacén Automatico.

—Recepcidn, siempre y cuando cada trabajador de la seccién de recepcién realice
todas las funciones que comprende la recepcién, toma de muestras, esterilizacion,
terminacion y/o desnatado, estandarizacién y conocimientos plenos de procesos
PCS7. Si en algin momento se establecieran estos procesos como independientes
y se ejecutasen de forma individual por diferentes trabajadores correspondiendo
cada funcion a un puesto de trabajo diferente, dejara de ser dicho puesto como
de Especialista de 12 pasando a ser considerados cada uno de los puestos como
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de Especialista de 22 por una disminucién clara de funciones.
Oficiales.

Son los operarios que habiendo realizado en las condiciones legales establecidas,
el aprendizaje de un oficio determinado, desemperian las funciones propias del
mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los conductores de recogida, distribucién y
turismos, mecanicos, electricistas, carpinteros, albafiles, soldadores, etc.

f) Oficiales de tercera.

Son los operarios que han realizado el aprendizaje de un oficio y no han alcanzado
los conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar los trabajos con la
correccion exigida a un oficial de segunda.

g) Oficiales de segunda.

Son los que realizan con adecuada correccién los trabajos de su oficio, pero sin
poseer una especializacién que les permita realizar los trabajos mas complejos
con perfeccién. Se encuadran en esta categoria los conductores de distribucion y
recogida con menos de tres toneladas y media de carga.

h) Oficiales de primera.

Son los operarios que poseyendo un oficio, lo practica y aplican con alto grado de
perfeccion realizando trabajos de caracter general y de caracter especializado en
su oficio. Se consideran encuadrados en esta categoria a los conductores de
distribucién y recogida con tres y media o més toneladas de carga.

i) Pedn de oficios varios.

Son los trabajadores que no han alcanzado todavia los conocimientos necesarios
para ejecutar los trabajos con la correccion y responsabilidad exigida a un
trabajador de superior categoria, estando estos siempre a las érdenes de un
superior.

ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 2008 - 2009
Y 2010 DE PULEVA FOOD, S.L. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE
GUADAIRA (SEVILLA)

Por la direccién de la empresa:
Don Edmundo Rodriguez Unzurrunzaga.

Doina M.2 Carmen Basterra Ayesa.
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Don Juan Francisco Barrientos Godoy.
Doa M.2 Angeles Martin liménez.

Por la representacion de los trabajadores:
Don Francisco Pulet Pérez.

Don Joaquin Corado Pérez.

Don José Luis Pérez Vaca.

Don Antonio Ramos Naranjo.

Asesor:

Don José Corral Sdnchez (CC.00).

En Alcald de Guadaira, el dia 28 de mayo de 2009, a las 12,00 horas, se relnen
las personas al margen resefiadas, integrantes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Puleva Food, S.L., para el centro de trabajo de Alcala de
Guadaira (Sevilla), para adoptar los siguientes: Acuerdos

1.—Se acuerda conceder, desde el mes siguiente a la firma del presente convenio,
la categoria de Oficial 1.2 Laboratorio a todos los actuales trabajadores fijos y al
actual trabajador con Contrato de Relevo de Laboratorio.

2.—Se acuerda reconocer a los trabajadores de la Seccién de Recepcién la
categoria de Especialista de 1.2 siempre y cuando cada trabajador realice todas
las funciones que comprende la recepcién, toma de muestras, esterilizacion,
terminacion y/o desnatado, estandarizacién y conocimientos plenos de procesos
PCS7. Si en algin momento se establecieran estos procesos como independientes
y se ejecutasen de forma individual por diferentes trabajadores correspondiendo
cada funcion a un puesto de trabajo diferente, dejara de ser dicho puesto como
de Especialista de 1.2 pasando a ser considerados cada uno de los puestos como
de Especialista de 2.2 por una disminucion clara de funciones.

En consecuencia, desde el mes siguiente a la firma del presente convenio, se
acuerda conceder la categoria de Especialistas de 1.2 a todos los actuales
trabajadores fijos de Recepcién y al actual trabajador con Contrato de Relevo en
Recepcién.

3.—A los trabajadores procedentes de Azucarera Ebro incorporados al Centro de
Trabajo de Puleva Food, S. L. en Alcala de Guadaira (Sevilla) no les sera de
aplicacion los Incrementos Salariales pactados para el afio 2.008 en el presente
Convenio segun lo pactado en los acuerdos de traspaso. Se adecuaran la
retribucién que venian percibiendo a los conceptos salariales de este centro de
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trabajo, de tal forma que la diferencia retributiva que resulte se recogera en el
concepto Completo de procedencia.

A partir del afio 2009, se les aplicaran los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio.

Todo ello sin menoscabo de la actualizacion de los conceptos variables
devengados desde el 1 de octubre de 2008, fecha de su incorporacion.

4.—La Empresa ha aceptado que los sdbados que se vengan a envasar por horas
extras, el personal de Mantenimiento (Mecéanicos) perciban este concepto de
forma excepcional y en atencion a que el trabajo que se desarrolla cuando se
envasa es totalmente distinto al que se realiza los sdbados normales
contemplados en el Calendario Laboral.

5.—Para no perjudicar a la persona de Laboratorio que tenia prevista su jornada
de tres horas de servicio en domingo, se acuerda que para aquellos domingos en
que excepcionalmente haya envasado, la persona de laboratorio venga a realizar
este servicio percibiendo las tres horas como estaba previsto y el resto a precio
de hora extra.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Acta las personas mas arriba
indicadas.

PULEVA FOOD, 5.L. CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE
GUADAIRA (SEVILLA)

TABLAS DEFINITIVAS ANO 2008
ACTUALIZACION CONVENIO ANO 2008 — 2,00%
ANEXOTII

CUADRO DE SALARIOS BASE Y PLUS DE CONVENIO PARA
EL ANO 2008

CATEGORIAS COLUMNA COLUMNA «By
SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO
EURCS EUROS
GRUPO OBRERO:
PEON OFICIOS VARIOS 770,49 € 188,00 €
PEON 093,03 € 180,88 €
PEON ESPECIALISTA 1.008,74 € 180,88 €
ESPECIALISTA 3.° 1.015,68 € 240,99 €
ESPECIALISTA 2.* 1.031,96 € 240,99 €
ESPECIALISTA 1.° 1.042,67 € 293,79 €
OFICIAL 2" O.V. 1.056,30 € 293,79 €
OFICIAL 1.* O.V. 1.11527 € 293,79 €
GRUPO SUBALTERNO:
VIGILANTE 1.008,88 € 180,88 €
ALMACENERO 1.008,74 € 180,88 €
CONTROLADOR 1.031,93 € 203,73 €
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PULEVA FOOD, 5.L. CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE
GUADAIRA (SEVILLA)

TABLAS DEFINITIVAS ANO 2007
ACTUALIZACION CONVENIO ANO 2008 — 2,00%

ANEXO I
Continuacién
CUADRO DE SALARIOS BASE Y PLUS DE CONVENIO PARA
EL ANO 2008
CATEGORIAS COLUMNA s COLUMNA 4B
SALARIO BASE  PLUS CONVENIO
EUROS EUROS
GRUPO ADMINISTRATIVO:
OFICIAL ADMINISTRATIVO 77049 € 188,00 €
TELEFONISTA 100874 € 180,85 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 994,96 € 20324 €
OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO  1.056,30 € 29379 €
OFICIAL 1.° ADMINISTRATIVO 111527 € 29379 €
SUB-JEFE ADMINISTRATIVO 115899 € 54047 €
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 120107 € 61299 €
JEFE | * ADMINISTRATIVO 125367 € 758,09 €
GRUPO TECNICO:
AUXILIAR LABORATORIO 994,96 € 20324 €
OFICIAL 2.* LABORATORIO 105630 € 29379 €
OFICIAL 1.* LABORATORIO 111527 € 29379 €
INSPECTOR DTO. LECHERO 108237 € 3ngne
CAPATAZ 111872 € 44424 €
ENCARGADO 113321 € 53477€
JEFE DE SECCION 120107 € 61299 €
JEFE DE FABRICACION 120107 € 61299 €
TITULADO MEDIO 1381,14 € 54047 €
TITULADO SUPERIOR 141891 € 61299 €

PULEVA FOOD, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE ALCALADE
GUADAIRA (SEVILLA)

TABLAS DEFINITIVAS ANO 2008
ACTUALIZACION CONVENIO — ANO 2008 — 2,00%

ANEXO III
TABLA DE COMPLEMENTOS CONVENIO DE ORIGEN PARA
ELANO 2008
ALVAREZ PEREZ, MIGUEL 198,10 € MORALES GONZALEZ, MANUEL 385,78¢€
ARIZA FERNANDEZ, JUAN 107,59 € MORAZA OTERING, ENRIQUE 41920¢
BECERRA YERGA, ANTONIO 198,10 € MOYA SERR ANG, LUIS a395¢€
CACERES REDONDO, RAFAEL 413,93 € PALLARES IMENEZ JOSE ENRIQUE 153,75 ¢€
CACHINERO CAMACHO, PEDRO 291,95 € PEREZ GODOY, FELIX 159.15€
CARDOSO REYES, JOSE LUIS 412, € PEREZ VACA, JOSELUIS 312,26€
CONDE GOMEZ JUAN ANTONIO 428,33 € PONCE PINEDO, FERNANDO 15249
DELGADO GALLARDO, BENITO  412,64€ ROBLES DIAZ, MARIADELAGUILA  41264€
FERNANDEZ CEPERO, FRANCISCO 291,95 € ROLDAN SANTOS, FRANCISCO 35,78¢€
FERNANDEZ LEBRON, BARTOLOME 198,10 € ROMERD ALCANTARA, JOSE MANUEL 41929¢€
GARCIA MORENO, MANUEL 196,10 € ROMERO REMUZGO, J0SE 4254¢€
GOMEZ GONZALEZ JUAN CARLOS 340,17 € ROSAFERNANDEZ JUAN MARIA  133,10€
GONZALEZ VALLE, JOSE M* 412,64 € SALAS CAMPLIZANO, MANUEL 31226€
TIMENEZ PICAZO, JOSEMANUEL 291,95 € SERRAMD GIRALDEZ PEDRO 41254¢€
MEJIAS ROS A, FERNANDO 412,64 € VARELA DOMINGUEZ. JUAN IGNACID 233,96 €
MORAL OLMEDG, JOSE ANTONIO 198,10 € VELA MARTIN, DIEGO 198,10€

PULEVA FOOD, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE
GUADAIRA (SEVILLA)

TABLAS DEFINITIVAS ANO 2008
ACTUALIZACION CONVENIO ANO 2008 — 2,00%

ANEXO IV
TABLA DE COMPLEMENTOS DE PUESTO PARA EL ANO 2008

ESPECIALISTAS DE 17 EUROS  ENCARGADOS EUROS
Alvarez Pérez, Miguel 31,78 € Moram Otering, Enrique 14093 €
Becerra Yerga, Antonio 3278 € Romero Alcintara, J. Manuel BO15€
Fernindez Cepero, Francisco 00€  Moya Semano, Luis 3942 €
Fernindez Lebrin, Bartolomé 32,78 € Gémez Gonzdlez, Juan Carles 32m€
Rosa Fandndez, Juan Maria 72,59 €  Garcia Maoreno, Manuel B6,TIE
Jiménez Picaz, José Mamel 0wE
Martinez Santalla, Manuel 378€  OFICIALESDE |°
Ponee Pinedo, Fernando 2WE
Roldan Santos, Francisco 3278 €  Semamo Girdldez, Pedro 37833 €

Pérez Vaca, José Luis 3278€

SUB-JEFES ADMINISTRATIVOS: Robles Diaz, Maria del Aguila 41,66 €
Conde Gémez, Juan Antonio 374,10 € Romero Remuzgo, José 106,40 €
Pallarés JiménezJosé Enrique 117,50 € Delgado Gallardo, Benito 813 €
Pérez Godoy, Félix 8093 € Gonzilez Valle, José M? 37833 €

Me-

jias Rosa, Femando 4166 €

CAPATACES:
Caceres Redondo, Rafael 041€
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Nota: Las personas que a continuacion se indican, figuran
con un complemento que esta asignado al puesto de trabajo,
por consiguiente, dicho complemento se abonara solamente
cuando desempeiie dicho puesto:

Becerm Yerga, Antonio 1278 E Roldan Santos, Francisco 1278€
Gomez Gonzalez, Juan Carlos 3278€  Delgado Gallardo, Benito ITE33E
Martinez Santalla, Manuel 1278€  Gongilez Valle, José M. ATE33E
Jiménez Picazo, José Manuel 1278 E Serrano (iraldez, Pedro ITR33E
Ponce Finedo, Femando 1278 €

Nota: Las personas que a continuacion se indican, figuran
con un complemento que esta vinculado al servicio de mante-
nimiento en sabados en jornada normal de trabajo, por consi-
guiente, dicho complemento se abonara solamente cuando con-
curra esta circunstancia:

Cachinero Guerra, Radl | BO66€  Cerveto Bonilla, Feo, José 80,66 €
Mejias Lineros. Miguel Angel ROG6E  Farem Bamagin, Antonio 80,66 €
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