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CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y VENTA

DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS, PARA LOS TRABAJADORES DE
URBASER (CASARES Y MARBELLA)

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Suscriben el presente convenio, por una parte la empresa Urbaser, (Casares y
Marbella) y de otra el comité de empresa. Ambas partes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se reconoce como interlocutores validos al
objeto de la legitimacion para la negociaciéon y firma del presente Convenio.

2. Eficacia y alcance obligacional. Por la naturaleza normativa y eficacia general,
gue le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores
y por la representacion de las partes firmantes, el presente convenio obligara a la
empresa Urbaser (Casares y Marbella) y a todos sus trabajadores durante el
periodo de su vigencia.

3. Se tendran en cuenta las caracteristicas especificas del sector donde el
convenio colectivo desarrolla su actividad.

Articulo 2. Ambito funcional

Es objeto del presente convenio la regulacién de las relaciones de trabajo que se
desarrollan dentro del marco de la actuacién de la empresa Urbaser. (Casares y
Marbella).

Articulo 3. Ambito personal

1. Las estipulaciones de este convenio colectivo se aplicaran a la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa Urbaser (Casares y
Marbella), con las excepciones gque el mismo prevea.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior al Delegado de Servicios,
al Jefe de Planta y al Jefe de Administracién y quienes por acuerdo de los 6rganos
administrativos de la empresa en uso de las atribuciones, queden sometidos a
una relacion laboral de caracter especial, segun establece el articulo 2.1 a) del ET.

3. Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, seran respetadas aquellas condiciones que tengan el caracter de mas
beneficiosas.

Articulo 4. Ambito territorial
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Este convenio sera de aplicacién general en los centros de trabajo de la empresa
Urbaser, (Casares y Marbella) en la provincia de Malaga.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2007 al 31 de
diciembre de 2010, aplicandose con caracter retroactivo los conceptos salariales
desde el dia 1 de enero de 2007, abonandose los atrasos del convenio en una sola
paga en el mes siguiente al de su firma.

Articulo 6. Denuncia y revision

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
de un mes a la finalizacion del mismo.

Si no hay denuncia por ninguna de las partes, el convenio quedara prorrogado por
afios naturales, con el mismo incremento econémico que el previsto por el
Gobierno para ese afo.

Articulo 7. Derechos supletorios

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y a la legislaciéon vigente.

Articulo 8. Comision paritaria

Se constituye una comisién mixta interpretativa del presente convenio. Integrada
por:

- Un presidente nombrado por las partes por unanimidad, con voz y sin voto.

- Seis vocales, cuatro titulares y dos suplentes. Tres vocales de la parte de la
empresa y los otros tres de la parte del comité.

La comisién se reunird mediante convocatoria formal de su Presidente, a iniciativa
de este o0 a peticion de los vocales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria siempre de entre sus componentes o
asistentes a las reuniones cuando se alcance el quérum.

Capitulo 1l
Articulo 9. Relaciones contractuales

a) Las normas de contratacion para nuevos ingresos habran de someterse a lo
establecido en la normativa laboral vigente.
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b) Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en las modalidades
oficiales y estaran de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

c) La empresa elaborara cada primero de afio, el escalafon de la plantilla por
categoria y centros de trabajo, enviando una copia a los representantes de los
trabajadores.

d) Todas aquellas sustituciones que sean necesarias realizar por vacaciones,
permisos, enfermedades, etc. y en general para la ejecucion de trabajos urgentes
en los que se prevean una corta duracion no determinada se realizaran
preferentemente con personal ya contratado anteriormente.

e) Se acuerda entre la empresa y el comité de empresa, que el ratio de contratos
indefinidos sea el de 2/3 partes de la plantilla, manteniéndose dicho ratio durante
la vigencia del presente convenio colectivo. En el mes posterior a la firma se
actualizara dicho ratio y anualmente durante el mes de enero se revisara el
porcentaje de indefinidos.

Articulo 10. Cese de trabajadores/as

Cuando un trabajador/a cese en el servicio por iniciativa de la empresa, se le
debera comunicar por escrito con 20 dias naturales de antelacion a la fecha de
finalizacién de la relacién laboral. En el supuesto de no existir el preaviso de
comunicacion, la empresa abonara al trabajador/a en su correspondiente
liguidacion el importe de los dias de retraso producidos.

Articulo 11. Jubilacién

Se establece una ayuda por jubilacién a aquellos trabajadores/as que quieran
jubilarse anticipadamente:

ANO 2007

AloSBLafosS . ... v 7.000,00 €
AlosSB2af0sS. ...t 6.000,00 €
Alos63anos . ... 5.500,00 €
AlosS64afos . ... 4.200,00 €
ANO 2008

AloS61afos .. ... 7.500,00 €
AloS62afosS . ... 6.500,00 €
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AloS B3 afioS . . .ot 6.000,00 €
AlosS64afios .. ... 4.700,00 €
ANO 2009

Alos61afos . ........ .. 8.000,00 €
Alos62afios . ... 7.000,00 €
Alos63afos . ... 6.500,00 €
AloS64afos .. ... 5.200,00 €
ANO 2010

AloS61afos . .......coiiii 8.500,00 €
AloS62afiosS . ... 7.500,00 €
Alos63afos . ... 7.000,00 €
AlosS64afios . . ... 5.700,00 €

En cuanto a la jubilacidon anticipada parcial, al amparo de lo dispuesto en el
artic.166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y el articulo 12.6
del Estatuto de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacion parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual
legislacién a la jubilacion anticipada total, relnan asimismo, las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de
la Seguridad Social.

Dentro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la presente
normativa, las partes acordaran los términos de la jubilacidon parcial, como
asimismo el periodo o periodos en los que prestara su actividad laboral.

Articulo 12. Seguros

A) SEGURO DE VIDA. El personal comprendido en el presente convenio tiene
derecho a un seguro de vida colectivo con las cuantias y riesgos que a
continuacién se expresan:

ANO 2007
Fallecimiento . . . ... . 17.000,00 €

Invalidez permanente absoluta derivada accidente de trabajo o enfermedad
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profesional o gran invalidez. . 33.000,00 €

Invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad

profesional . . . ... ... ... .. 17.000,00 €
Muerto poraccidente . . ........... ... ... 33.000,00 €
Muerto por accidente de circulacion . ............... 49.000,00 €

Para los afios sucesivos de la vigencia del presente convenio, se incrementaran
las cantidades anteriores en 1.000 euros al afio.

B) SEGURO MEDICO. Todo aquel personal con antigiiedad superior a seis meses,
tendré derecho a un seguro médico privado y gratuito, con cobertura nacional.
Una vez firmado el contrato con la aseguradora se entregara copia de la
cobertura de dicho servicio a los trabajadores.

Capitulo 11l Clasificacion profesional
Articulo 13. Grupos profesionales y categorias

El personal de la empresa Urbaser (Casares y P. T. Marbella), estara encuadrado
atendiendo a las funciones que ejecutan, en algunos de los siguientes grupos
profesionales.

1.° Grupo. Personal de produccion y oficina.
2.° Grupo. Mandos intermedios.

3.° Grupo. Personal operativo.

« 1.° GRUPO

- JEFE DE PRODUCCION. Es el trabajador/a que es responsable de la produccion
en el centro, estando a las 6rdenes directas del Jefe de Planta, y siendo
responsable de los aspectos productivos, medioambientales y de Seguridad
laboral del centro.

Para ello gestionard los medios humanos y materiales de la empresa para la
consecucion de las tareas encomendadas.

- RESPONSABLES DE AREAS PRODUCTIVAS. Es el trabajador/a que gestionan una
de las areas productivas de la empresa, pudiendo estar bajo las ordenes directas
del Jefe de Produccién o directamente del Jefe de Planta, dependiendo del
volumen o envergadura de los trabajos o areas a desempefar.

- OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO. Es el trabajador/a que estando a las 6rdenes
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directas del Jefe de Administracién se encarga de los trabajos administrativos
necesarios para la gestién del centro. Puede tener personal de apoyo a su cargo.

- OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO. Es el trabajador/a que realiza tareas
administrativas dependiendo del Jefe de Administracion o de los Oficiales 1.2
administrativos.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO/BASCULISTAS. Es el trabajador/a que realiza tareas
administrativas o de bascula a las 6rdenes de los oficiales administrativos o del
Jefe de Administracion.

* 2.° GRUPO

- ENCARGADO GENERAL. Es el trabajador/a que cumple las érdenes del Jefe de
Producciéon y coordina y ordena los trabajos a sus Jefes de turno u Oficiales
responsables de las distintas actividades programadas actualmente en el centro.

- JEFES DE TURNO, JEFE DE MANTENIMIENTO Y JEFE DE

ALMACEN. Es el trabajador/a que cumple con las 6rdenes que percibe de sus jefes
mas inmediatos y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados y
responde a la correcta ejecucion de los trabajos que dirige, vigila y ordena, y
posee conocimientos completos de los oficios de las actividades encomendadas.

» 3.2 GRUPO

- OFICIAL 1.2 ESPECIALISTA. Es el trabajador/a que habiendo ostentado la
categoria de oficial 1.2, en cualgquiera de sus apartados, y teniendo los
conocimientos pertenecientes a dicha categoria, asuma las responsabilidad de
coordinar ciertos trabajos puntuales o programados, teniendo a su cargo a
personal con categorias de hasta Oficial 1.2, en cualquiera de los grupos de
trabajo existentes en el centro.

- OFICIAL 1.2 CONDUCTOR-MAQUINISTA. Es el trabajador/a que estando en
posesion del carné de conducir correspondiente y teniendo los conocimientos
adecuados para ejecutar las tareas que se les encomienda para la conduccién de
vehiculos o0 maquinas. Estos/as tendran la categoria de Oficial 1.2.

- OFICIAL 1.2 MANTENIMIENTO. Es el trabajador/a que ejecuta toda clase de
trabajo sencillos afines a albafiileria, fontaneria, cerrajeria, soldadura y otros,
sabiendo interpretar croquis relacionado con esas tareas, realizando funciones de
conservacion y mantenimiento en las instalaciones del centro.

- OFICIAL 1.2 MECANICO. Es el trabajador/a que ha realizado el aprendizaje del
oficio con los conocimientos teoricos y practicos de su oficio.
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- OFICIAL 2.2, Es el trabajador/a que realizara las funciones propias de su
especialidad con espiritu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus
O6rdenes, peones y peones especialistas.

- OFICIAL 3.2. Es el trabajador/a que teniendo cierta antigiiedad y experiencia en
el centro, asuma las tareas de responsabilidad de control sobre otros
trabajadores/as con categorias de pedn y pedn especialistas.

- PEON ESPECIALIZADO: Es el trabajador/a dedicado a las funciones de trabajos
relacionados con el tratamiento de residuos urbanos, que sin constituir un oficio,
exigen cierta practica y especialidad.

- PEON/LIMPIADOR/A. Es el trabajador/a que en el desempefio de su trabajo, no se
le requiere especialidad alguna.

Articulo 14. Adecuacion profesional

El ingreso del personal en la empresa, llevard consigo la clasificacion del
interesado con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y no por
las que pudiera considerarse idoneo para realizar, aun en el caso de poder
demostrar conocimientos documentalmente o en forma practica, que acreditaran
capacidad para acometer dichas funciones.

No obstante, se primara la experiencia, titulacion y conocimientos personales
sobre otros conceptos a la hora de llevar el ascenso.

El personal al servicio de la empresa, tendra derecho a ser promocionado y
ocupar las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos de trabajo que se
vayan a crear.

La empresa estard obligada a comunicar al comité o delegados, todas las
promociones, ascensos Y recalificaciones que se promuevan dentro de la empresa.

Capitulo IV Organizacién y racionalizacion del trabajo
Articulo 15. Disposiciones generales

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
empresa con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente y previo informe y
participacidn de los representantes de los trabajadores/as.

La racionalizacién del trabajo tendra las finalidades siguientes:
1. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.

2. Establecimientos de plantillas del personal y relaciones de puestos de trabajo
adecuados a las necesidades del desarrollo de la actividad de la empresa.
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3. Mejora de la prestacidon de los respectivos servicios y las propias de los
trabajadores/as.

4. Todas aquellas cuestiones que afecten a las condiciones objetivas del
trabajador/a, se haran de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 16. Direccion y control de la actividad laboral

El trabajador/a esta obligado a realizar las funciones convenidas en el presente
convenio respetando las 6rdenes e instrucciones de la

Direccion de la empresa en aras a conseguir la mayor eficacia y rendimiento
laboral. En cualquier caso la empresa y los trabajadores/as se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 17. Pacto de no-concurrencia

El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo actividades que sean
concurrentes con las que realiza la empresa.

Queda prohibida la utilizacion de los bienes de la empresa para fines particulares.
Articulo 18. Movilidad funcional

La movilidad funcional, caso de realizarse a través del trabajo de superior
categoria por necesidades organizativas, de produccién y de contratacién, el
trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la
que tiene reconocida, por un tiempo que exceda de cuatro meses durante un afio
u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir mientras se
encuentre en dicha situacion la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempefada transcurridos dichos plazos el trabajador/a adquirira
la nueva categoria que esté desempefiando si continuara ejerciéndola.

Articulo 19. Reclamaciones de los trabajadores/as

El trabajador podra poner por escrito, en conocimiento de la direccién de la
empresa, cuantas quejas, perjuicios o demandas se relacionen con la prestacion
de su trabajo, o bien a través de sus representantes sindicales.

La empresa contestara en el plazo maximo de 15 dias las cuestiones asi
planteadas, tratando de resolverlas, informando al trabajador/a y a sus
representantes sindicales.

Articulo 20. Jornada laboral

Se establece una jornada laboral a razén de 40 horas semanales, exceptuando los
14 festivos oficiales. (En cuanto a los festivos locales, los trabajadores podran
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elegir entre los dos festivos locales de Casares o Estepona en grupos de
aproximadamente el 50% de la plantilla); distribuidos de lunes a viernes para
Casares.

El horario de entrada y salida de la jornada sera fijado en cada centro segun las
peculiaridades del mismo entre la empresa y los representantes sindicales.
Dentro de cada jornada laboral, los trabajadores/ as tendran derecho a un
descanso de 30 minutos para el bocadillo, dicho descanso se considera tiempo
efectivo de trabajo.

Antes del 20 de diciembre de cada afo, la empresa y los representantes
sindicales, tendran elaborado el calendario laboral y el de vacaciones del
ano siguiente.

Los turnos de trabajo seran rotativos cada semana cuando se trabaje a turnos.

Los turnos se elaboraran por parte de la empresa y se entregara a los
representantes de los trabajadores/as para su aprobacion previo a su publicacién
en el tablon.

En caso de averia grave o cualquier causa que impidiera el ritmo de trabajo
habitual, los turnos podran variarse sin previo aviso a los representantes de los
trabajadores/as. No obstante, la empresa debera, a la mayor brevedad posible,
informarles de las causas que han obligado a tales modificaciones.

Para los centros de trabajo de Casares y Marbella.

- Turno mafiana: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas.
- Turno tarde: De lunes a viernes de 15:00 a 23:00 horas.

- Turno noche: De lunes a viernes de 23:00 a 07:00 horas.

- Turno partido:

De lunes a jueves de 8:00 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 horas.

Viernes de 8:00 a 14.00 horas (a excepcion de julio y agosto) Julio y agosto: De
lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Para el centro de Marbella, dada las peculiaridades del servicio que obliga a
mantener la planta abierta los 365 dias del afio, los turnos seran rotativos. Se
establecera dos dias de descanso semanal para la cual empresa y representantes
de los trabajadores se pondran de acuerdo para que esto no suponga un coste
econdémico adicional.

Se acuerda que la empresa tomara las medidas oportunas para establecer 8+/-2
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meses de trabajo en turno Unico de mafiana y el resto en turno de mafana y
tarde, para todos los trabajadores a excepcién de los operarios de la Planta de
Transferencia de Marbella, de Afino y de las Recogidas Selectivas. En tanto en
cuanto no se complete estas medidas se acuerda que las jornadas de los viernes
de los meses mayo, junio y octubre de 2007, se trabajara en turno de mafiana,
exceptuando aquellos trabajadores incluidos en los grupos anteriormente citados.

Los trabajadores que estén en turno de tarde comenzaran la jornada de los
viernes a las 8:00 hora.

Durante los meses de diciembre, enero y febrero se trabajara en jornadas de 38
horas semanales, reduciéndose la jornada del viernes.

En el afio 2010 se reduce la jornada laboral a razén de 39 horas semanales
(reduciéndose la jornada del viernes en 1 hora) durante los meses de marzo a
noviembre, ambos inclusive.

Articulo 21. Jornadas especiales

a) Jornada nocturna. Es la que se realiza desde las 23 horas y las 7 horas del dia
siguiente. Se realizara de forma continuada, esta jornada se incrementara con el
plus de nocturnidad diario de 12 €/dia trabajado, hasta octubre de 2007. A partir
de esa fecha se estara a lo contemplado en las tablas salariales adjuntas y en el
articulo 28.d2.

b) Jornada en domingos y festivos. Es la que incluye los festivos entre la semana y
los domingos. Las horas realizadas en estas jornadas se abonaran a razon de 19
€/ hora para el afio 2007, incrementandose en un 4% para cada uno de los afios
siguientes de la vigencia del convenio. El importe sera igual para todas las
categorias.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a todos los efectos como no
laborables debiendo existir una disponibilidad de personal para completar al
menos un turno de trabajo. El personal que realice los trabajos en mencionados
dias se les abonarad como horas extras.

d) Antes del comienzo de cada afio, la empresa y el comité negociara dos fechas
de puentes al afio, (el 50% de la plantilla disfrutara uno de ellos y el resto de la
plantilla lo disfrutara en la segunda fecha).

Articulo 22. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas de antelacién, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:
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1. Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de cényuges, hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos, tanto por consanguinidad
como por afinidad, si el hecho se produjera fuera de la provincia donde reside el
trabajador el permiso sera de cinco dias naturales.

2. Quince dias naturales por matrimonio.

3. Tres dias naturales por nacimiento de hijo o adopcion.

4. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

5. El tiempo indispensable para asistir a cursos convocados por sus sindicatos.

6. El tiempo indispensable para asistir a exdmenes de estudios oficiales
debidamente acreditados.

7. Se establecen 2 dias de asuntos propios.
Articulo 23. Vacaciones

A partir del afio 2007 cada trabajador tendra derecho a unas vacaciones de 35
dias naturales de los que al menos 24 deberan ser laborables y que se disfrutaran
a lo largo del afio segun cuadrante elaborado entre comité y empresa. Los
periodos vacacionales se comenzaran en lunes y se distribuirdn en dos periodos
de dos semanas y en otro de una semana. Dichos periodos se disfrutaran
preferentemente entre los meses de julio y septiembre.

Si el trabajador/a antes de que inicie las vacaciones pasara a situaciéon de I.T.
derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo se trasladaria el
disfrute previo acuerdo de las partes. Si durante las vacaciones pasara a la
situacion de I.T. por contingencias comunes o enfermedad profesional, se le
interrumpe las vacaciones y este periodo de baja no se computara las vacaciones,
continuando su disfrute una vez entregada el alta.

Se procurara que las vacaciones se realicen de forma rotativa entre el personal
del mismo servicio.

Las vacaciones no podran ser interrumpidas a excepcion de voluntad manifiesta
de la empresa llevando consigo una indemnizacién a tanto alzado de 50,00 € para
el afio 2007. Dicha cantidad se revisara a razon de un 4% anual, disfrutando el
trabajador/a los dias pendientes de vacaciones, previo acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

La retribucién en vacaciones comprenderd: Salario base, antigiedad, plus
téxico-penoso, plus convenio y plus asistencia.

Articulo 24. Cursos y programas de formacioén
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La realizacién y asistencia a los cursos, programa de formacion y especializacién
siempre y cuando fuesen programados por la empresa y tuvieran como objeto la
obtencién de un mayor grado de conocimiento y experiencia profesional se
computaran a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Capitulo V Régimen econémico
Articulo 25. Definicion

Los importes a percibir en los afios de vigencia del convenio, se recogen en las
tablas salariales adjuntas.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econ6micas de los
trabajadores/as en dinero o en especie por la prestacion profesional de los
servicios laborales prestados ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneracion, en dinero o en especie o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

En ningun caso el salario en especie podréa superar el 30% de las percepciones
salariales del trabajador. El abono se efectuara mensualmente antes del Gltimo
dia de cada mes. A todos los trabajadores se les facilitara el recibo de la nomina,
sellada y firmada por la Direccion de la empresa en la cual se reflejaran los
importes correspondientes al periodo del tiempo liquidado y los conceptos por los
que se hayan devengado, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 26. Composicion

El salario estard compuesto por los siguientes conceptos:
a) Salario base

b) Complementos salariales

Articulo 27. El salario base

El salario base que regird para cada categoria profesional durante la vigencia del
presente convenio son los que figuran en las tablas salariales: Anexo |I.

Articulo 28. Complementos salariales

a) PLUS TOXICO-PENOSO O PELIGROSO: Se establece un plus téxico penoso
para todos los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo, durante la
vigencia del mismo, segun los importes contemplados en las tablas adjuntas.

b) PLUS DE TRANSPORTE: Se establece un plus de transporte para los afios de
vigencia del convenio segun tablas salariales adjuntas.
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c) ANTIGUEDAD: La cantidad a abonar por este concepto periddico, calculado
desde la fecha de ingreso en la empresa, consistira en afios de permanencia en la
empresa, el trabajador percibira la cantidad del 1,5% del salario base mensual por
cada afio de servicio, devengandose desde el mes en que cumpla dicho afio,
abonandose también en cada una de las pagas extraordinarias.

Las cantidades resultantes estan recogidas en las tablas salariales adjuntas.
d) PLUS TURNOS

dl) TURNICIDAD: Se establece un plus de turnicidad mensual para todo aquel
personal que esté sometido a turnos, hasta el mes de octubre de 2007. El importe
se recoge en la tabla salarial de dicho periodo adjunta.

d2) PLUS TURNO: A partir de noviembre de 2007, se crean los siguientes pluses
de turnos:

« Plus mafiana: Lo percibira todo aquel trabajador que desempefie sus labores en
turno de mafiana. El importe por dia trabajado se recoge en las tablas adjuntas
correspondientes.

« Plus tarde: Lo percibira todo aquel trabajador que desempefie sus labores en
turno de tarde. El importe por dia trabajado se recoge en las tablas adjuntas
correspondientes.

< Plus noche: Lo percibira todo aquel trabajador que desempefie sus labores en
turno de noche. El importe por dia trabajado se recoge en las tablas adjuntas
correspondientes.

e Plus turno partido: Lo percibird todo aquel trabajador que desempefe sus
labores en turno partido de mafiana y tarde. El importe por mes trabajado se
recoge en las tablas adjuntas correspondientes abonandose todas las
mensualidades a excepcién del mes de vacaciones.

e Plus turno rotativo: Lo percibird todo aquel trabajador que desemperfie sus
labores en turno rotativos de lunes a domingos. El importe por mes trabajado se
recoge en las tablas adjuntas correspondientes abonandose todas las
mensualidades a excepcién del mes de vacaciones.

e) PLUS ASISTENCIA: Se establece un plus de asistencia en las cuantias
reflejadas en las tablas adjuntas, para todo aquel trabajador que no tenga mas de
una falta de asistencia durante el mes, abonandose las 12 mensualidades. No se
computardn a efectos de este plus como falta de asistencia las siguientes:

- Vacaciones
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- Asuntos propios

- Fallecimientos de familiares de primer grado
- Crédito sindical

- Permiso por maternidad o paternidad.

- La primera vez que un trabajador cause IT por accidente o enfermedad,
percibira durante el primer mes el plus de asistencia.

f) PLUS CONVENIO: En caso de que la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental esté al dia en las revisiones correspondientes, se establecera
un plus convenio en la cuantia reflejada en las tablas salariales adjuntas.
Abonéndose las 12 mensualidades del afio.

g) DESPLAZAMIENTO Y DIETAS: Cuando por circunstancias de la produccion,
los trabajadores/as tengan que prolongar su jornada de trabajo y la empresa no le
pueda suministrar la comida percibira por este concepto una dieta de 20,00 €
para el afio 2007, por jornada prolongada. Si por alguna circunstancia, la empresa
necesitara del desplazamiento de algunos de los trabajadores/ as a otro centro de
trabajo u otra localidad en el vehiculo propio del trabajador/a, este percibira la
cantidad de 0,26 € para el afio 2007 por kildmetro tanto de ida como de vuelta. Si
tuviese que almorzar o cenar percibird 20,00 € en el afio 2007. Si tuviesen que
desayunar percibiran 6,00 € en el afio 2007 y si tuvieran que pernoctar fuera de
su domicilio 70,00 €/noche en el afio 2007. Todas las cantidades anteriores se
revisaran en un 4% por cada afio de vigencia del convenio colectivo.

Articulo 29. Horas extraordinarias

Concluida la jornada de trabajo y cuando sea necesario continuar prestando el
servicio, estas horas se computaran como horas extraordinarias y seran abonadas
a 13,00 €/hora extraordinaria en el afio 2007. La cantidad anterior se revisara en
un 4% cada afio durante la vigencia del convenio.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Los trabajadores/as vinculados a este convenio, tendran derecho a tres pagas
extraordinarias al afo, estas pagas seran abonadas a razén del Salario base mas
antigiedad y en las siguientes fechas:

1. PARTICIPACION DE BENEFICIOS: Esta paga se abonaréa entre los dias 15 a 20 de
marzo.

2. PAGA DE VERANO: Esta paga se abonara entre los dias 15 a 20 de Junio y se
devengara en el periodo del 1 de enero al 30 de junio.
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3. PAGA DE NAVIDAD: Esta paga se abonara del 15 al 20 de diciembre y se

devengara en el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre.

A las cantidades resultantes de la suma de salario base y antigiedad
correspondiente se le complementara segun:

| Ao 2007 | 100,00 €/paga
Afio 2008 150,00 €/paga
Afio 2009 200,00 €/paga
Afio 2010 250,00 €/paga

Articulo 31. Incapacidad temporal

En caso de que cualquier trabajador/a sufriera una baja por incapacidad temporal,
debidamente acreditada por la Seguridad Social o Entidad Aseguradora, la
empresa abonara la diferencia existente entre las prestaciones que cobre el
trabajador/a en tal situacion y el 100% de su salario real igual al que si estuviera
trabajando mientras dure la situacion de incapacidad, a partir del cuarto (4) dia
de la baja.

Una vez transcurrida la baja por maternidad, la trabajadora tendra derecho a una
excedencia forzosa de hasta ocho meses, percibiendo el 25% del salario que se le
venia abonando antes de dicho permiso.

Articulo 32. Prestaciones sociales

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador/a que acredite tener
uno o varios hijos disminuidos fisicos y psiquicos en una cuantia en el afio 2007 es
de 100,00 €/mes para cada uno de ellos.

Se establece un plus de natalidad de 180,00 € para el aiflo 2007 por hijo/a nacido
dentro del periodo de vigencia de este convenio.

Se crea una bolsa economica valorada en 5.600 € para el afio 2007 para
prestaciones, con los gastos médicos sanitarios que los trabajadores/ as de
Urbaser (Casares y Marbella) tengan que realizar, en los siguientes supuestos:

1. Implantacion de la dentadura parcial o completa, empastes y extraccion, por
gafas normales o bifocales, lentillas, por plantillas ortopédicas por tratamiento
odontoldgico audifono y aparato de fonacion.

El comité de empresa velara por el estricto cumplimiento, exigiendo la previa
presentacion de la factura, prorrateandose al final de cada afo, el importe de la
bolsa entre todas las facturas aprobadas por el comité de empresa.

En caso de no consumir dicha cantidad en el afio correspondiente, la diferencia se
acumulara a la bolsa del siguiente afio.
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La empresa concedera una ayuda por natalidad, abonando la cantidad de 120
€/mes por cada hijo de trabajador desde su nacimiento y hasta los tres afios. Esta
ayuda tendrd como maximo 20 beneficiarios de entre los trabajadores con
antigiedad minima de 6 meses. En el caso de que tanto el padre como la madre
sean trabajadores de la Planta, se concedera la ayuda sélo a uno de ellos. En el
baremo para la adjudicacién del pago de esta ayuda se tendra en cuenta la
antigtiedad del trabajador.

La empresa concedera un préstamo sin intereses de hasta 120.000 € totales.
Cada trabajador indefinido podra solicitar hasta un maximo de 6.000 €, pagaderos
mensualmente sin intereses en los siguientes tres afios. En el caso de tratarse de
un trabajador eventual, con antigiedad minima de 6 meses, el importe maximo a
solicitar sera de 2.400 €, pagaderos en el afio siguiente a la concesién del mismo.

En el baremo para la adjudicacion del préstamo se tendrd en cuenta la
antigiiedad del trabajador. En los conceptos relativos al préstamo, sera el comité
de empresa el que solicite dichas prestaciones, siendo la Empresa la que tras un
estudio de los casos presentados, adjudique las ayudas.

Todas las cantidades anteriores se revisaran en un 4% por cada afio de vigencia
del convenio colectivo.

Articulo 33. Ayuda de estudios

Los trabajadores/as que se encuentren estudiando algin curso académico,
conyuges o hijos, percibiran las siguientes cantidades por cada uno de ellos,
siempre y cuando acrediten que han aprobado el curso correspondiente, como
ayuda de estudios, en el mes de septiembre de cada afio presentando la
justificacién de la matricula.

[ ANO 2007 |
Primaria, y hasta 2.°de ESO 125,00 €
3.2y 4.°de ESO, FPy COU 210,00 €
Cursos universitarios 415,00 €

Todas las cantidades anteriores se revisaran en un 4% por cada afo de vigencia
del Convenio Colectivo.

Articulo 34. Garantias profesionales

Los trabajadores/as cuya actividad en la empresa consista en la de conducir un
vehiculo que necesite un permiso de cualquier categoria y que la Autoridad
Gubernativa o Judicial se lo retire por causas de la conduccion (excepto
embriaguez o imprudencia temeraria) pasaran a ocupar otro puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones mientras dure la suspension del permiso de conducir,
respetando la Empresa las retribuciones salariales que le corresponda por su
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categoria profesional y facilitdndole asistencia juridica gratuita.

La empresa asistir4 gratuitamente a la defensa juridica de sus empleados que
sean atropellados o agredidos en acto de servicio, asi como cualquier
responsabilidad civil o penal que pudiera incurrir el trabajador/a en su puesto de
trabajo siempre y cuando cumpla las instrucciones dictadas por la empresa.

Articulo 35. Seguridad y Salud en el Trabajo

Siendo la responsabilidad de la empresa velar y proteger la salud de los
trabajadores/as a través de la aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus Reglamentos del servicio de Prevencion, de los técnicos
nombrados por la empresa y demas, los delegados/ as de Prevencion que
colaboraréan y vigilaran para que se cumpla la Ley y se utilice los medios de
proteccion individual y colectivo, asi como la aplicacion de la evaluacion de
Riesgos Laborales en la empresa.

Los delegados de prevencién recibiran toda la informaciéon y formacién necesaria
con respecto a los riesgos especificos a la actividad de la empresa.

Negociaran con la empresa el tipo de vestuario, asi como la calidad de la ropa de
trabajo que anualmente hay que entregar a los trabajadores/ as.

Capitulo VI Derechos sindicales
Articulo 36. Comité de empresa y delegado de personal

El comité de empresa y los delegados de personal son los representantes legales
y unitarios de los trabajadores/as de la empresa. Tienen como funcién la defensa
de los intereses de los trabajadores/as de Urbaser (Casares y Marbella), asi como,
la negociacion y representacion de los mismos ante la empresa.

La garantia y derechos del comité de empresa y de los delegados de personal
consisten en que cada uno de ellos tendran un crédito de horas sindicales de 20
horas mensuales acumulable anualmente y que podran ceder a otros miembros
del comité o delegado de personal, no podran ser sancionados ni despedidos
durante su mandato por desarrollar su actividad sindical y esa garantia la tendran
hasta dos afios después de haber finalizado sus funciones, incluso si la
finalizacion se produce por dimisién o revocacién.

La empresa esta obligada a informar y negociar con los miembros del comité de
empresa o delegados de personal, de todo aquello que se relacione con la
estructura organizativa técnica, econémica y de produccién, asi como de
cualquier cambio que afecte a la produccién y funciones de los trabajadores/as.

Articulo 37. Secciones sindicales
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En aplicacion de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, los sindicatos mayoritarios
podran constituir Secciones Sindicales dentro de Urbaser (Casares y Marbella),
segln estén organizados en sus Estatutos correspondientes con las mismas
garantias, derechos y competencias que los delegados de personal o miembros
del comité de empresa.

Los sindicatos que tengan una representacion en el comité de empresa o
delegado de personal superior al 15% o bien una afiliacion igual o superior al 20%
de la plantilla de la empresa, podran nombrar un delegado sindical con las
mismas garantias, derechos y competencias que los miembros del comité de
empresa.

La empresa esta obligada a descontar la cuota sindical de la n6mina para
aquellos trabajadores/as que lo soliciten y enviar su cuantia mensual al lugar o
entidad donde cada sindicato lo solicite, asi como, el listado de afiliados que
corresponda a cada sindicato.

La empresa mientras no reciba informacién de la seccién sindical del sindicato
correspondiente, no podra dejar de descontar la cuota sindical de los
trabajadores/as.

Régimen disciplinario

En cuanto a al régimen disciplinario se asume como de aplicacion directa en el
ambito del presente convenio los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59 Y 60 del
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado.

Clausula adicional

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera disposiciones
legislativas que afectaran a algunos de sus articulos o clausulas las partes se
reunirdn, a la mayor brevedad posible, a fin de incorporarles en sus propios
términos al texto del presente convenio.

Clausula adicional segunda

En relacion al sistema de turnos establecidos en el presente convenio, segun el
apartado d2 del articulo 28, las partes convienen en que su puntual retribucion,
queda supeditada al cumplimiento de lo ofrecido por la Mancomunidad en reunion
celebrada el dia 26 de abril de 2007.

Clausula final

Lo no pactado en este convenio colectivo, se estard a lo establecido en el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos, recogida,
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tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservaciéon de alcantarillado.

La totalidad de los puntos recogidos anteriormente queda supeditada al
cumplimiento de lo ofrecido por parte de Mancomunidad durante reunion
celebrada el jueves dia 26 de abril.

ANEXO I
Tablas salariales

ANO 2007 (MESES DE ENERO A OCTUBRE, AMBOS INCLUSIVE)

ANTIGUEDAD

2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SALARIO| ANTIG. PLUS
CATEGORIA BASE | VARIAB. |TOX-PEN.

FLUS [ PLUS | TOTAL | TOTAL
(ASIST.| CONV,| EUROS | EUROS

TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS

JEFE PRODUCCION 16 131566 | VARIABLE | 394.70 SBAD | 8940 | 209290 (211263 2152100 [ 217184 | 219157 | 221131 | 2.231.04 | 2.250,78 | 227051

RBLES. DE AREAS 16 1.052.53 | VARIABLE 5849 8949 | 1.720,57 | 173636 176793 | 178372 | 179951 | LBIS30 | L8308 | 184687 | 1.B6L66

OFICIAL 1.*ADMINIST. I3 | 851,88 | VARIABLE SBAG | 8949 | 143666 | 144944 147500 | 148777 | 150055 | 151333 153889 | 155167

OFICIAL 2* ADMINIST. 13 | 83371 | VARIABLE SBAD | 8940 | 141094 (142344 144845 | 146096 | 147347 | 148597 151098 | 1.523.49

(AUXILIAR ADMINIST. 11 796,56 | VARIABLE SBAD | 8949 | 135837 [L370,32 | L382.27 | 130422 | 140607 | 141811 | 143006 | 144201 | 145396 | 146591

[ENCARGADO GENERAL 15 | 1.14821 | VARIABLE 2| 5849 BO4G | 185590 | LATAI8 | LRY04L [ 190763 | 192485 | 104208 | 195930 | 197652 | 1.993,75 | 2.010.97

JEFES DE TURNO 14 956,84 | VARIABLE 5849 | 8949 | 158517 [1.599,53 | L613.88 | 162823 [ 164250 | 165694 | 167129 | 168564 | 170000 | 1.714.35

OFICIAL 1.* ESPEC. 14 Q04.70 | VARTABLE SBAQ | BOA40| 151140 [152497 | 153854 | L5511 [ 156568 | 157925 | 150282 | L606.39 | 161996 | 1.633.53

OFICIAL 1.* MECANICO 13 | 851,88 | VARIABLE S840 | BO4G | 143660 (144944 | 146222 147500 | 148777 | 150055 | 151333 | 152611 | 153889 | 155167

OFICIAL 1.* MANTEN. 13 851,88 | VARIABLE SBAG | 8949 | 143666 | 144944 | 146222 | 147500 | 148777 | 150055 | 151333 153889 | 155167

OFICIAL 1.* COND-MA(Q). 13| 85188 | VARIABLE SEAQ | 8040 | 143666 | 144044 | 146222 | 147500 | 148777 | 150055 | 151333 153880 | L5567

OFICIAL2.* 12 83371 | VARIABLE| 250,11 | 8326 8337 | 5840 | 8040 | 141004 | [423.44 | 143505 | LMB4S | 146006 | 147347 | L4B507 | 140848 | 151008 | 152349

OFICIAL 3. 12 81647 | VARIABLE| 244094 | 8326 BL65 | 5849 | 89.49 | 1.386,55 | 139880 | 141104 [ 142329 | 143554 | 144779 | 146003 | 147228 | 148453 | 149677

PEON ESPECIALISTA 11 796,56 | VARIABLE| 23897 | 8326 79.66 | 5849 | 8949 | 1.358,37 | L.370.32 | 138227 | 1.394.22 | 140617 | 141811 | 143006 | 1442.01 | 145396 | L4659]

PEON ORD/LIMPIAD. 11 77413 | VARIABLE| 23224 | 8326 7741 | 5840 | 8040 | 1.326,64 | 133826 | LMO8T | L36148 | 137300 | 138470 | 130632 | 1407.93 | 141954 | 143115

* En el caso de que se trabaje menos de 4 meses sin turnar, los trabajadores que en esos meses trabajarian a tumos recibirdn el plus correspondiente durante los 4 meses.
* Las retribuciones s serdn las contempladas en estas tablas salvo error u omisién, en este caso se revi orregird en comision paritaria,
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ANO 2007 (MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE)

ANTIGUEDAD

2007 1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10

SALARIO( ANTIC, PLUS |PLUS PLUS |PLUS (PLUS | TOTAL |TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CATECGORIA BASE | VARIAB. |TOX-PEN TPTE. TURNO |ASIST.|JCONV. | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS

JEFE PRODUCCION 16 131566 | VARIABLE [ 30470 | 8326 | 0,00 | 5849|8949 | 196133 | 1.981.07| 2.000,80 | 2.020.54 | 2.040.27 | 206001 | 207974 [ 209948 | 2.119.2] | 2.13895

RBLES DEAREAS 16

VARIABLE | 31576 | 8326 | 0,00 [5849 (8949 [ 161532 | L63LI0| 164689 | L66268 [ 167847 | 169425 | L710,04 | 172583 | 174162 | L75741

OFICIAL |* ADMINIST. 13 | 851,88 | VARIABLE 8326 | 0,00 [5849 | 8949 | 135147 | 1364.25 [ 137703 | L38O8L | 140259 | 141536 | 142814 | 144092 | 145370 | 146648

OFICIAL2? ADMINIST. 13 | 83371 | VARIABLE 83,26 | 0,00 [5849 | 8949

e

32757 | L3007 L365.08 [ 137759 | 139009 | 140260 | 141511 | 142761 | 1.440.12

AUXILIAR ADMINIST. 11 796,56 | VARIABLE | 23897 |83.26 | 0,00 | 5849|8949 | 127872 [ 129066 L31456 [ 132651 | 133846 | 135041 | 136235 | 137430 | 138625

ENCARGADO GENERAL 15| 1.14821 | VARIABLE | 34446 | 8326 | 0,00 | 5349 | 8949 | 174114 | 175836 L79281 | 181003 L.B44 48 | 1.B6LTO | 1.ETESZ | 1.E96.15

JEFES DE TURNO 14 956,84 | VARIABLE| 287.05 | 8326 | 0,00 |5849 8949 | 148949 [1503.84) 51820 | 1.53255 | 1.546.90 157561 [ 1.589.96 | 160431 | 161866

OFICIAL |.* ESPEC. 14 904,70 | VARIABLE | 27141 [8326 | 0,00 |5849 (8949 | 142093 [1.43450| 144807 | 146164 [ 147521 150235 [ 151592 | 1.529.49 | 1.5430

OFICIAL |*MECANICO 13 | 85188 |VARIABLE| 25557 |8326 | 000 |5849 8949 | 135147 136425 137703 | L38951 | 140259

142614 | 144002 | 145370 | 146648

OFICIAL 1" MANTEN. 13 85188 | VARIABLE 8326 | 0,00 (5849|8949 L3T7.03 | L3898L | 140259 | 141536 | LA28.14 | 144092 | 145370 | 146648

OFICIAL 1*COND-MAQ. 13 | 851,88 | VARIABLE 8326 | 0,00 [5849 | 8949 137703 | L38OEL [ 140259 | 141536 | L4814 | 144092 | 145370 [ 146648

OFICIAL2 12 83371 [VARIABLE 8326 | 0,00 |5849 8049 | 132757 | 134007

L36508 | 137759 | 130009 | 140260 | 141511 | 142761 | 144012

OFICIAL 3712 816,47 |VARIABLE| 24494 |83.26 | 000 | 5849|8949 | 130490 [ 1317.15) 132940 | 134164 | 135389 | 136614 | L378.39 [ 1.390.63 | 140288 | 141513

PEON ESPECIALISTA 11 796,56 | VARIABLE | 23897 |83.26 | 0,00 | 5849|8949 | 127872 [ 129066 | L3061 | 131456 | 1.3265] | 133846 | 135041 [ 136235 | 137430 | 138625

PEON ORD/LIMPIAD. 11 77413 | VARIABLE | 23224 [83.26 | 0,00 | 5849|8949 | 124923 | 1260.84 | L27245 | 128407 | 129568 | 130729 | L3850 [ 133051 | L3213 | 135374

* En el caso de que se trabaje menos de 4 meses sin tumar, los trabajadores que en esos meses trabajarian a turnos recibirdn el plus correspondiente durante los 4 meses.
# Las retribuciones salariales serdn las contempladas en estas tablas salva eror u amisién, en este caso se revisard y corregird en comisién paritaria

COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES

MANANA MAN/TAR | MAN/TAR/NOC | NOCHE MAR/NOC T. PARTIDO
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
75.02 120,01 177.8991 293,92 18447 110
PLUS TURNO MANANA 341 | EUROS/DIA
PLUS TURNO TARDE 75 | EUROS/DIA
PLUS NOCHE 1336 | EUROS/DIA
PLUS JORNADA PARTIDA 5 EUROS/DIA
PLUS T. ROTATIVO 100 EUROS/MES
ANO 2008
ANTIGUEDAD
2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
; SALARIO| ANTIG, PLUS |PLUS| FLUS |PLUS |PLUS | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL
CATEGORIA BASE | VARIAB. |TOX.PEN|TPTE. TURNO |ASIST.|CONV. | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS
JEFE PRODUCCION 16 1.368,28 | VARIABLE | 41049 | 86,59 000 (6083 | 93,07 | 2.039.79 | 206031 | 2.080.84 | 2.101,36 | 212188 | 2.14241 | 2.162,93 | 2.183,46 | 220398

RBLES DE AREAS 16 1.0%4,63 | VARIABLE | 32839 | 8659 | 000 (6083 | 93,07 [ 167993 | 169635 | 171277 | 172919 | 174561 [ 176202 | 177844 | 179486 | 181128

OFICIAL 1> ADMINIST. 13 885,96 | VARIABLE

n

86,59 | 000 6083 | 93,07 | 14 LAIBEY( 143211 | 144540 | 145869 [ 147198 | 1.485 149856 | 1.511,85

OFICIAL 2.* ADMINIST. 13 867.05 | VARIABLE | 26012 | 86,59 | 000 |60.83 | 93,07 | 138067 [ 139368 ) 1.406,68 | 141969 | 1432,69 | 144570 | 145870 | 147171 | 148472 [ 150699

AUXILIAR ADMINIST 11 828,42 | VARIABLE | 248,53 | 86,59 | 000 |60.83 | 93,07 | 1.329.86 1L M229) 135472 | 136714 | LAT9,57 | 139200 | 140442 | 141685 | 142928 [ 1.450.71

[ENCARGADO GENERAL 15| 1.194,14 | VARIABLE 86,59 | 000 (6083 | 93,07 | 181079 | LBIBTO| 1.846.61 | 186452 | 1.B8243 [ 100035 | 101826 | 193617 | 1.954,08 | 198339

JEFES DE TURNC 14 995,12 | VARIABLE 86,59 | 0,00 (60,83 | 93,07 [ 154907 | L364,00( 157892 | 159385 | 1.608,78 | 162370 | 163863 | L. 6 | 166848 | 1.693,51

OFICIAL 1.*ESPEC. 14 940,89 | VARIABLE 86,59 | 0,00 (60,83 | 93,07 [ 147776 | L491.88( 150599 | 1.520,10 | 1.534.22 [ 154833 | 1.562.44 | 157656 | 1.590.67 | 1.614.53

OFICIAL |*MECANICO 13 | 88556 | VARIABLE 86,59 | 0,00 (6083 | 9307 140553 | L41882( 143211 | 144540 | 145869 [ 147198 | 148527 | 149856 | 151185 | [.534.52

OFICIAL 1*MANTEN. 3 885,96 | VARIABLE | 26579 | 86,59 | 000 |60.83 | 93,07 | 140553 [ L4I882) 143211 | 144540 | 1458,69 | 147198 | 148527 | 1498,56 | 151185 [ 1.534,52

OFICIAL 1*COND-MAQ. 13| 88506 | VARIABLE | 26570 | 86,50 | 0,00 |60.83 | 03,07 | 140553 | L4IBE2| 143211 | 144540 | 145860 | 147108 | 148527 | 140856 | 151185 [1534,52

OFICIAL 212 B6T.05 | VARIABLE | 260,12 | 86,50 | 000 |60.83 | 93,07 | 138067 [ 139368 | 1406.68 | 141960 | 143269 | 144570 | 145870 | 147171 148472 [ 150699
OFICIAL 3712 849,13 | VARIABLE | 25474 | 86,59 | 000 |60.83 | 93,07 | 135710 [ 1369.84) 138257 | 139531 | 140805 | 142078 | 143352 | 144626 | 145899 [ 148088
PEON ESPECIALISTA 1] 82842 | VARIABLE | 248,53 |B6,50 | 000 |60.83 | 03,07 | 132086  13220) 135472 | 136714 | LATOST | 130200 | 140442 | L416,85 | 142028 [ 1450,71
PEON ORD/LIMPIAD. 11 805,10 | VARIABLE [ 241,53 |B6.50 | 000 |60.83 | 93,07 | 1.299.20 [ 131128] 132335 | 133543 | 13751 | 135958 | 137166 | 138374 | 139581 [ 141675
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*En el caso de que se trabaje menos de 4 meses sin turnar, los trabajadores que en esos meses trabajarfan a turnos recibirin el plus correspondiente durante los 4 meses.
*# Las retribuciones salariales serdn las contempladas en estas tablas salvo error u omisidn, en este caso se revisard y corregird en comisidn paritaria.

COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES

MANANA | MANTAR | MARTARNOC | NOCHE | MAR/NOC | T.PARTIDO
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
78,02 12481 185,02 305,68 19185 114,40
PLUS TURMO MANANA 3,55 EUROS/DIA
FLUS TURNO TARDE T.80 EUROS/DIA
PLUS NOCHE 1389 | EUROS/DIA
PLUS JORNADA PARTIDA 520 | EUROS/DIA
PLUS T. ROTATIVO 104 EUROS/MES
ANO 2009
ANTIGUEDAD
2009 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) SALARIO| ANTIG. | PLUS |PLUS|PLUS |PLUS |PLUS | TOTAL |TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CATEGORIA BASE | VARIAB. |TOX-PEN|TPTE. TURNO |ASIST.[CONV. | EUROS |EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS
UEFEPRODUCCION 16 | 141617 |VARIABLE | 42485 [80.62 | 0.0 [52.96 | 9633 | 2.11L18 |2.13242| 205366 | 217491 | 219615 | 221739 | 223863 | 225088 | 228112 | 230236
[RBLES DE AREAS 16 113294 |VARIABLE | 33988 |80.62 | 000 [6296 | 9633 | 173872 L7271 | 178971 | 180670 | 182370 | 184069 | LBST.68 | LET4ES | L89L6T
(OFICIAL 1 ADMINIST. 13 | 91697 |VARIABLE | 275,09 |89.62 | 0.0 |62.96 | 9633 | 145473 | 146848 | 148223 | 149599 | 150074 | 152350 | 1537.05 | 155101 | 156476 | 157852
(OFICIAL 22 ADMINIST. 13 | 69740 |VARIABLE | 26922 |80.62 | 000 |62.96 | 9633 | 142899 | 144245 145591 | 146938 | 1482,84 | 149630 | 150976 | 152322 | 153668 | 155014
IAUXILIAR ADMINIST. 11 85741 |VARIABLE | 257.22 |B0.62 0.00 62,96 | 96,33 [ L376,41 | 138927 | 140213 | 141499 | 142785 | 144072 | 145358 | 146644 | 147930 | 149216
[ENCARGADO GENERAL 15 [ 1.235.93 |VARIABLE [ 37078 |80.62 0.00 6296 [ 96,33 [ LET416 | L.B92,70| 191124 | 1.929.78 | 194832 | 1.966.86 | 1.985.40 [ 200394 | 2.02248 | 2.041.01
WEFES DE TURNO 14 1.029.94 |VARIABLE | 230898 |89.62 0.00 62,96 | 96,33 [ L60329 | L6I8T4| 163410 | 164964 | 166508 | 168053 | LA95S98 [ 171143 | 172688 | 1.742.33
IOFICIAL 1.° ESPEC. 14 97382 |VARIABLE | 292,15 |B0.62 0.00 62,96 | 96,33 [ 1.529.49 | 1.54409| 155870 | 157331 | 158791 | 160252 | LaI7.13 [ 163174 | 1.646.34 | 1.660.95
[OFICIAL 1.* MECANICO 13 916,97 |VARIABLE | 275.09 |B9.62 0.00 62,96 | 96,33 [ 145473 | 146848 | 1.482.23 | 149599 | 150974 | 152350 | 153725 [ 155101 | 1.564.76 | 1.578.52
IOFICIAL 1.* MANTEN. 13 916,97 |VARIABLE | 275.09 |80.62 0.00 6296 [ 96,33 [ 145473 | 146848| 1.482.23 | 1.49599 | 150974 | 1.523.50 155101 | 1.564.76 | 1.578.52
(OFICIAL 1.° COND-MAQ. 13 [ 916,97 |VARIABLE [ 275,09 |80.62 0.00 62,96 | 9633 [ 145473 | 146848 | 1.482.23 | 149599 | 150974 | 1.52350 | 153725 [ 155101 | 1.564.76 | 1.578.52
lOFICIAL 22 12 80740 |VARIABLE | 26021 80,62 | 0.00 [62.96 | 96,33 | 142899 | 144245 | 145501 | 146938 | 1482.84 | 149630 | 1.509.%6 1.536,68 | 1.550.14
lOFICIAL 3 12 978,85 |VARIABLE | 26365 |80,62 | 0.00 [62.96 | 96,33 | 140460 | L41778| 143096 | L4415 | 145733 | 147051 | 148360 151006 | 152324
[PEON ESPECIALISTA 11 85741 |VARIABLE | 25722 80,62 | 0.00 6296 | 9633 | 137641 | 138927 | 140213 | 141499 | 142785 | L4072 | 145358 147930 | 1492.16
[PEON ORDILIMPIAD. 11 §3328 |VARIABLE | 24098 80,62 | 0.00 6296 | 9633 | L3467 | L35T17| 136067 | 138207 | 130467 | 140717 | L4167 | 143217 | 144467 | 145706

#En el casa de que se trabaje menos de 4 meses sin turnar, los trabajadores que en esos meses trahajarfan a turnos recibirdn el plus correspondiente durante los 4 meses

* Las retribuciones salariales serdn las contempladas en estas tablas salvo error u omisicn, en este caso se revisard ¥ corregird en comisidn paritaria.

COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
MANANA | MAN/TAR [MANTARNOC [NOCHE | MAN/NOC | T. PARTIDO
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
8075 129,18 19149 316,38 198,56 118,40
PLUS TURMO MANANA 367 EUROS/DIA
PLUS TURNO TARDE 8,07 EUROS/DIA
PLUS NOCHE 438 EUROS/DIA
PLUS JORNADA PARTIDA 5,38 EUROS/DIA
PLUS T. ROTATIVO 107,64 EUROS/MES
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ANO 2010
ANTIGUEDAD
2010 1 2 3 4 5 [ 7 L) 9 10

: SALARIO| ANTIG PLUS |PLUS| PLUS |PLUS |PLUS | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL

CATEGORIA BASE VARIAB. | TOX-PEN| TPTE. [TURNO |ASIST.|CONV. | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS | EUROS

\JEFE PRODUCCION 16 145866 | VARIABLE | 43760 | 9231 000 | 64,85 | 99.22 | 217451 | 2.196,39| 221827 | 2.240,15 | 2.262,03 | 228391 [ 230579 | 2.32767| 234055 | 237143
RBLES. DE AREAS 16 1.16693 | VARIABLE 9276 000 |65,16 | 9970 | 1.792,13 | 1.809,64| 1.827,14 | LB44,64 | 1B62,15 [ LBTO65 [ 1.BO7.16 | 1.91466| 193216 | L9467
OFICIAL 1* ADMINIST. 13 4448 | VARIABLE 92,76 000 6516 | 9970 | 149961 | 1.513,78| 1.527.95 | L54211 | 155628 [ 157045 | L.584.61 | 159878 | 161295 | 1627.12
OFICIAL 2.* ADMINIST. 13 92432 | VARIABLE 9276 000 | 65,16 | 9970 | 147311 | L48B6,57| 150084 | 151470 | 1.528,57 [ 154243 [ 1.556.30 | L57016| 1.58403 | 1.597.89
AUXILIAR ADMINIST. 11 883,14 | VARIABLE 92,76 000 6516 | 9970 | 141895 | 1432,19| 1.445.44 | 145869 | 147154 | L4858 | 149843 | 151168 | 152492 | L538.17
ENCARGADO GENERAL 15| 127301 | VARIABLE 9276 000 65,16 | 99.70 | 193163 | 1.950,73| 1.969,82 | 1.988,52 | 2.008,01 [ 2.027.11 | 2.046.20 | 2.06530| 2.0843% | 2.10349
JEFES DETURNO 14 1.060.84 | VARIABLE | 31825 | 9276 000 | 65,16 | 9970 | 165263 | 1.668,54| 1.68446 | L7007 | 171628 [ L7329 [ 174811 | 176402 | 177993 | 1.795.84
OFICIAL 1.* ESPEC. 14 1.003.04 | VARIABLE | 30091 | 9276 000 | 65,16 | 9970 | 157661 [ 1.591,66 165184 | 1L666,89 | 168193 | 1696098 | 1.712.02
OFICIAL 1 MECANICO 13 448 | VARIABLE | 28334 | 9276 000 6516 | 9970 | 149961 | 1.513,78 157045 | 158461 | L5988 | 161295 | 162712
OFICIAL 1* MANTEN. 13 4448 | VARIABLE | 28334 | 9276 000 6516 | 9970 | 149961 | 1.513,78 L57045 | 158461 | L30BT8 | 161295 | 1.627.12
OFICIAL 1.* COND-MAQ. 13 94448 | VARIABLE | 28334 | 9276 000 | 65,16 | 9970 | 140961 [ 1.513,78 154211 157045 | 1.584.61 | 150878 | 1612095 | 1.627.12
OFICIAL 2 12 92432 [ VARIABLE | 27730 | 9276 000 6516 | 9970 | 147311 | 1486.97 151470 | 152857 | 154243 157016 1.584,03 | 1.597.89
OFICIAL 3 12 90521 | VARIABLE | 27156 | 9276 000 | 6516 | 99.70 | 144798 [ 146156 1.488,71 | 1.502,29 | 151587 | 1.52945 | 154303 | 155661 | L.5T0.18
PEON ESPECIALISTA 11 883,14 | VARIABLE | 26494 | 9276 000 6516 | 970 | 141895 | 1432,19 145869 | 14719 [ 148518 | 149843 | 151168 | 152492 | L338.17
PEON ORIVLIMPIALD. 11 858,28 | VARIABLE | 25748 | 9276 000 6516 | 970 | 138626 | 1399,13| 1.412.00| 142488 | 143775 [ 145063 | 146350 | 147638 | 148925 | 1.502,12

* En el caso de que se trabaje menos de 4 meses sin turnar, los trabajadores que en esos meses trabajarian a tumos recibirin el plus correspondiente durante los 4 meses.
* Las retribuciones salariales serdn las contempladas en estas tablas salvo error u omision, en este caso se revisard y corregird en comision paritaria.

(Firma ilegibles)

COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES

MANANA MAN/TAR | MAN/TAR/NOC | NOCHE MAN/NOC | T. PARTIDO
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EUROS EUROS EUROS EURDS EUROS EUROS

8317 133,05 197.24 32587 204,52 2196
PLUS TURNO MANANA 378 EUROS/DIA
PLUS TURNO TARDE 8,32 EUROS/DIA
PLUS NOCHE 1481 EUROS/DLA
PLUS JORNADA PARTIDA 554 EUROS/MDIA
PLUS T. ROTATIVO 110.87 EUROS/MES
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