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CONVENIO COLECTIVO 2009-2012 MULTISER DEL MEDITERRANEO, S. L.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Multiser del Mediterraneo, Sociedad Limitada y sus trabajadores.

2. Multiser del Mediterraneo, Sociedad Limitada con calificacion de Centro
Especial de Empleo, tiene como finalidad con caracter general, la integracién
socio laboral fundamentalmente de discapacitados psiquicos sin perjuicio de
incorporar a personal con otras discapacidades, mediante el trabajo productivo.

3. Multiser del Mediterrdneo, Sociedad Limitada desarrolla en el mercado
cualquier actividad productiva y/o de servicio de las recogidas en la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas que permita el mejor cumplimiento de los
fines antes expuestos, pudiendo vincular dichas actividades a programas
especificos o Convenios de colaboracion. Como ejemplo, se pueden mencionar las
actividades de mantenimiento de jardines, artes graficas, limpieza de edificios,
hosteleria y otros.

Articulo 2. Ambito territorial

El contenido de este convenio colectivo sera de aplicacion en los centros de
trabajo que Multiser del Mediterraneo, Sociedad Limitada tiene en Malaga y
provincia, asi como cualquier otro que en el futuro pueda abrir en este territorio.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente convenio colectivo afectara durante su periodo de vigencia a los
trabajadores que presten sus servicios en la referida empresa, tanto
discapacitados como no discapacitados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacion de este convenio:

a) El personal directivo, entendiendo por tal, el que en el organigrama de la
empresa esté en una posicion superior a los Jefes de Departamento.

b) Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con Multiser del Mediterraneo, Sociedad
Limitada.

¢) El voluntariado social.
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d) El personal que, contratado laboral o administrativamente o mediante
cualquier otra férmula por el Servicio Andaluz de Salud, la Fundacion Puablica
Andaluza para la Integracion Social de personas con enfermedad mental
(FAISEM), o por cualquier entidad publica u organismo auténomo dependiente de
una Administracion Publica, preste servicios de asistencia, ayuda o seguimiento
de los trabajadores discapacitados en el/los centro/s de trabajo de Multiser del
Mediterraneo, Sociedad Limitada.

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia

1. Este convenio colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la
empresa Multiser del Mediterrdneo, Sociedad Limitada y la representacion legal
de los trabajadores.

2. A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio quedan
reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados.

Articulo 5. Ambito temporal

1. El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2012, entrando en vigor una vez firmado por ambas partes, con
independencia del momento de su homologacién por la autoridad laboral y
posterior publicacién en el boletin oficial correspondiente.

2. Las previsiones de contenido econémico se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2009.

Articulo 6. Prérroga y denuncia

1. Se entendera prorrogado por periodos anuales una vez llegado el vencimiento,
a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos dos meses de
antelacion mediante comunicacidn escrita dirigida a la contraparte negociadora y
a la Delegacion de la Consejeria de Empleo.

2. Denunciado el convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre un
nuevo convenio, se mantendrd en vigor el presente convenio.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y condiciones méas beneficiosas

Expresamente se pacta que el abono de cualquier Plus de Jefatura o el
reconocimiento de una superior categoria absorberan y compensara cualquier
condicion retributiva mas beneficiosa de la que pudiera disfrutar el trabajador. En
el caso de cese en la Jefatura o reconocimiento de una Jefatura o categoria
inferior el trabajador tendra derecho a volver a cobrar el complemento de
diferencia salarial del que viniese disfrutando en la parte no compensada con la
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nueva jefatura o categoria.
Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo y, a
efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global y
conjuntamente.

2. En caso de gue se declarase nula y/o sin efecto cualquiera de sus clausulas por
la autoridad competente, quedaria sin eficacia la totalidad del convenio.

Articulo 9. Comisién paritaria

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente convenio colectivo, se establece
una comision paritaria formada por cuatro miembros, dos en representacion de
los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

2. A requerimiento de algunas de las partes podran participar asesores con voz
pero sin voto. Son funciones de la comision:

a) Interpretacién de las divergencias que puedan surgir en la aplicacién del
presente convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. En los supuestos, en los que no se alcance acuerdo en el plazo de quince dias
naturales, se sometera dicha cuestion a la conciliacion/mediacién no vinculante
de la comision prevista en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia -SERCLA- El sometimiento a la
conciliacion/mediacion no vinculante antes mencionada tendré caracter previo y
preceptivo respecto a cualquier tipo de medida de conflicto colectivo.

La comision se podra reunir a peticion de una de las partes, debiéndose convocar
por escrito con veinticuatro horas de antelacién a cada uno de los miembros de la
misma haciéndose constar el orden del dia.

Articulo 10. Ordenacién y organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo en los términos que establecen la legislacién
vigente y este Convenio, es facultad de la Direcciéon de la Empresa.

2. La ordenacion y prestacion del trabajo, asi como la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio debera atender al caracter de Centro Especial de Empleo y
a la prevalencia del interés social y de insercion socio-profesional del minusvalido
sobre los estrictamente individuales.

3. La participacion de los trabajadores, a través de sus representantes legales, en

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Multiser del Mediterraneo, S.L.
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2009
Pagina 4 de 30

la organizacion del trabajo se hara en los términos y con los contenidos que
disponga la normativa legal vigente.

Capitulo Il. Contrataciones y periodo de prueba
Articulo 11. Modalidades de contratacién

1. La admisién de personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido los 16
afios.

2. La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion gue
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria.

3. La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores copia
béasica de los contratos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacion vigente.

4. Las modalidades contractuales se clasifican en:

a) Contrato fijo: Es aquel contrato de caracter indefinido para realizar los trabajos
propios de la actividad de la empresa.

b) Contrato eventual: Es aquel contrato realizado como consecuencia del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos si asi lo exigieran, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En tales casos el contrato tendra una duracién
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas. En este sentido la direccion
facilitar4a al Comité de Empresa la informacién necesaria para verificar y
comprobar la regularidad de este tipo de contrato.

c) Contrato a tiempo parcial: Se podra contratar a tiempo parcial, tanto con
caracter fijo como temporal, a excepcidon de los contratos de formacién. La
jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial, podra realizarse de forma continuada
o0 partida. Podra solicitarse la conversién temporal de contratos a tiempo
completo en contratos a tiempo parcial en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

d) Contrato por obra o servicio determinado: Es aquel contrato para la realizacién
de una obra o servicio determinado, en virtud de programas subvencionados,
Convenio, concierto, contrata o subcontrata, vinculandose en tal caso la duraciéon
del contrato a la de la subvencion, Convenio, concierto, contrata o subcontrata.
Se procurara que dicho personal con esta modalidad de contrato tenga prioridad
en las nuevas contrataciones. e) Contrato de interinidad: Es el contratado para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
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en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion.

f) Contrato de relevo: Se estara a lo establecido en la legislacion en vigor en
materia de jubilacién gradual y flexible.

g) Contrato de formacioén: Los contratos para la formacion se regularan conforme
a lo previsto en la normativa legal vigente y la de Centro Especial de Empleo.

h) Contrato de trabajo en practicas: Los contratos formativos en practicas se
regularan conforme a la normativa legal vigente y la de Centro Especial de
Empleo. La retribucién de los trabajadores en practicas sera, el primer afio, el
75% de la correspondiente seguin este Convenio a un trabajador que desempefie
sus mismas funciones o cometidos, y el 80% en el segundo afio, sin que, en
ninguan caso, dichos importes sean inferiores al computo anual y por todos los
conceptos al salario minimo interprofesional vigente.

Articulo 12. Periodo de prueba

1. La incorporacion de un trabajador a la empresa, sea con caracter fijo o
temporal, estara sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y las
condiciones indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no procedera periodo de
prueba alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa en los dos afios inmediatamente anteriores, salvo
que se hubieran introducidos en ese intervalo modificaciones relevantes en el
desarrollo de dichas funciones.

3.La duracion de periodo de prueba para todo tipo de contrato sera:

a) Titulados Superiores, de Grado Medio y Mandos. No podra exceder de seis
meses.

b) Oficiales y Auxiliares. No podra exceder de dos meses.
¢) Ayudantes y Subalternos. No podra exceder de un mes.
d) Peon Especialista y Pedn. No podra exceder de 15 dias.

4. Para el personal discapacitado el periodo de prueba a que se refiere el articulo
10.2 del Real Decreto 1368/1985 tendra una duracién maxima de seis meses.

5. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, asi como cualesquiera otras
suspensiones de la relacion laboral interrumpiran el cémputo del mismo.
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6. Caso de que no supere el periodo de prueba, la empresa habra de comunicarlo
por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho periodo -incluso
durante la suspension del contrato a la que se refiere el parrafo anterior- o, en
todo caso, en el dia laborable siguiente a la finalizacion del plazo previsto en los
apartados 3 y 4 de este articulo.

7. Superado el periodo de prueba, el contrato producira pleno efecto,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

8. El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

9. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y el puesto de trabajo que
desempefie.

Capitulo lll. Clasificacion profesional
Articulo 13. Adscripcién de personal

El desempefio de unas determinadas funciones o el desarrollo de la prestacién
laboral en un determinado puesto de trabajo sera el factor determinante de la
retribucién a percibir; consecuentemente, el trabajador tendrd derecho a las
retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que efectivamente
desempeiie, con independencia del que tuviera inicialmente reconocido. En todo
caso cuando temporalmente se desarrollen funciones de inferior categoria se
percibird la retribucion de la categoria que tenga reconocida el trabajador.

Articulo 14. Grupos y categorias profesionales

1. El personal afectado por el presente convenio quedard integrado en algunos de
los siguientes grupos atendiendo a su contenido funcional:

a) GRUPO I: Personal técnico y administracion.
b) GRUPO II: Personal de oficio.

2. Los puestos de trabajos, funciones y/o categorias que integran cada grupo
funcional se ordenaran en categorias conforme a los conocimientos requeridos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

3. Con independencia de la categoria que tenga reconocida, entre los cometidos
que el trabajador se obliga a desarrollar queda incluidos todos aquellos de
caracter accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios para el desempefio de éstas, asi como cuantos trabajos conexos o
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equivalentes le sean ordenados.

4. El desempefio de las funciones de Jefaturas (Equipo, Grupo y/o Departamento)
sera en todo caso de libre designacion por parte de la direccion entre el personal
gue tenga reconocida la categoria de Titulado, Oficial, Auxiliar o Ayudante,
devengéndose, en su caso, el complemento salarial especifico por especial
responsabilidad.

Articulo 15. Grupo |. Personal técnico y administrativo

1. Personal titulado: Integran este grupo todos los trabajadores que, sin tener la
consideracion de directivos conforme al articulo 3.2.a del presente convenio,
estan en posesiéon de titulacion universitaria y desarrollan los conocimientos
propios de dicha titulacién en tareas de supervision, coordinacion y/o planificacion
en las areas administrativas, comercial y/o técnica, en dependencia directa del
Gerente o de la persona en quién este delegue conforme al organigrama vigente
en cada momento en la empresa. Podran ser:

- Titulado de grado superior. El trabajador que posea titulo de Licenciado o
Escuela Técnica de igual grado y que desemperie funciones correspondientes al
contrato de trabajo concertado en razon de su titulo. Estan bajo la dependencia
del gerente de la empresa o persona en quién delegue.

- Titulado de grado medio. El trabajador que posea titulo de Diplomado
Universitario o Escuela Técnica de igual grado y que desempefie las funciones
correspondientes al contrato de trabajo concertado en razén de su titulo. Estan
bajo la dependencia del gerente de la empresa o persona en quien delegue.

2. Personal administrativo: Se estructurard en las mismas categorias que se
prevén para el personal de oficio, entendiendo hechas todas las referencias a
profesién u oficio a las propias de la actividad administrativa.

Articulo 16. Grupo Il. Personal de oficio

1. Personal de oficio. Pertenecen a este grupo los empleados que, dentro de una
profesion u oficio, desempefien cometidos relacionados con la produccién o
prestacion de servicios, bien directamente, bien en labores auxiliares o de
mantenimiento.

- Pedn. Es el trabajador que ejecuta tareas basicas que no requieren
preparacion alguna, ni conocimientos técnicos ni practicos. Sus funciones se
desarrollan con alto grado de dependencia prestando su colaboracion maxima a
las 6rdenes de otros trabajadores de superior categoria.

- Pedn especialista. Es el trabajador que, con conocimientos profesionales
de caracter elemental, realiza tareas siguiendo un método de trabajo concreto y
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reiterativo con supervision. Ejecuta todas aquellas instrucciones respecto a sus
funciones que reciban de sus superiores o trabajadores de categoria superior.
Requiere conocimientos previos de la profesion derivados de cursos formativos
especificos 0 adquiridos en el desarrollo de su profesion.

- Subalterno. Es el trabajador que, realiza tareas que aunque se ejecuten
bajo instrucciones practicas requieren adecuados conocimientos profesionales
para la realizacion de las mismas. El trabajador se responsabiliza de las tareas
encomendadas con una supervision sistematica. Debera poseer conocimientos
previos adquiridos en el desarrollo de su profesién y formacién especifica en lugar
de trabajo.

- Ayudante. Es el trabajador que realiza tareas de la profesion con caracter
autébnomo, asi como iniciativa y responsabilidad del trabajo realizado. Sin
prejuicio de que se le puedan dar instrucciones o indicaciones para la ejecucion
de sus tareas. Requiere experiencia previa demostrada de dos afios en la
profesién u oficio de que se trate y formacion especifica en el desarrollo de su
profesion.

- Auxiliar. Es el trabajador con conocimientos profesionales tedricos y
practicos del oficio que le permiten la realizacion de todas las tareas de dicha
profesién u oficio, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo
supervisar los trabajos de categorias inferiores. Tiene responsabilidad de las
actividades complementarias a las tareas encomendadas. Requiere titulacion de
FP1 o experiencia demostrada en el desarrollo de su profesion de 3 afios.

- Oficial. Es el trabajador que poseyendo conocimientos técnicos suficientes de la
profesion u oficio, desarrolla y dirige todas aquellas actividades propias de la
misma con responsabilidad tanto material como organizativa y con capacidad
técnica necesaria para resolver cualquier problematica que surja en su area
profesional. Puede asumir funciones béasicas de coordinacion de otros operarios
de igual o inferior categoria en el desarrollo de dichas tareas, con niveles
significativos de iniciativa y/o decision. Tiene responsabilidad de las actividades
complementarias a las tareas encomendadas. Requerirdn titulacion minima de
FP2 o experiencia demostrada de 5 afios.

1. Con independencia de lo anterior, el personal adscrito al &rea de restauracién
debera estar en posesion de la autorizacion administrativa como manipulador de
alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que
establezcan las disposiciones vigentes.

2. La concurrencia de algunos de los contenidos que describen o caracterizan a
cualquiera de las categorias resefiadas, no supone derecho a consolidacién de
dicha categoria ni a equiparaciéon retributiva. Para acceder a una categoria
superior hay que asumir el computo total de las funciones de dicha categoria.
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Articulo 17. Promocién interna

1. Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes. La empresa a estos efectos
comunicard a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, anunciaré
en el tablén de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema
de seleccion, teniéndose en cuenta para ella la titulacién o experiencia y cursos
requeridos.

2. De lo anterior quedan excluidos todos los cargos de confianza de la empresa:
Gerente y Jefes de Departamento, Grupos y Equipos, que seran de libre
designacién por parte de la direccién de la empresa.

3. Nunca se consolidard una categoria profesional por el mero desempefio de las
funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio del derecho a la
retribucion correspondiente, siempre que se desarrollen la globalidad de los
cometidos que caracterizan la categoria en cuestion.

4. En el caso de desempefio de funciones de distinta categoria durante mas de
cuatro meses consecutivos, trabajador y empresa analizaran las posibilidades de
reclasificacién profesional.

Articulo 18. Movilidad funcional

1. En atencion a la diversidad de actividades econ6micas desarrolladas por la
empresa, y la consiguiente diversidad de capacitaciones profesionales requeridas
en las mismas, y con el fin de preservar el empleo de los trabajadores,
expresamente se pacta la posibilidad del cambio de actividad del trabajador,
cuando las circunstancias econémicas, técnicas, productivas u organizativas asi lo
justifiquen.

2. Cuando el citado cambio de actividad se prevea como definitivo se producira
mediante la reclasificacion profesional del trabajador afectado conforme al
siguiente procedimiento:

a) Comunicacion individual al trabajador afectado expresiva de las causas
justificativas de la decision de cambio de actividad y reclasificacion profesional.
Esta comunicacion se entregara con una antelacion de 30 dias naturales.

b) Traslado al Comité de Empresa de la comunicacién individual al
trabajador. EI Comité tendra que informar en el plazo de quince dias desde la
recepcién de la comunicacion.

¢) Transcurridos los 30 dias naturales desde la comunicacion la medida de
cambio de actividad y reclasificacion profesional el mismo entrara en vigor.
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3. La reclasificaciéon profesional consistira en la adaptacion de la categoria
profesional del trabajador que cambia de actividad al contenido de su nuevo
puesto de trabajo de conformidad con las reglas de clasificacion profesional
establecidas en el presente convenio colectivo y el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. El cambio de actividad y reclasificacion profesional regulada en el presente
articulo podra dar lugar al cambio del centro de trabajo, pero en ningun caso al
traslado definitivo regulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. En
el caso de traslado se estara a lo dispuesto en la citada norma legal.

Capitulo IV. Condiciones de trabajo
Articulo 19. Jornada laboral

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio sera de
1.610 horas de trabajo efectivo. Las partes se comprometen a analizar para los
sucesivos afios de vigencia de este convenio establecer una reduccién sobre la
jornada pactada en la medida en que lo permitan las condiciones laborales y la
prestacion de servicios en cada departamento.

2. Cuando se rebase la jornada anual pactada o se prevea tal circunstancia, ese
exceso sera compensado mediante dias de descanso cuyas fechas de disfrute se
pactaran entre trabajador y empresa en base a las necesidades organizativas del
servicio.

3. En este sentido y sin perjuicio en lo dispuesto en el apartado anterior, se
consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre. Las personas que
por razones del servicio tuviesen que trabajar en estos dias disfrutaran de una
jornada de descanso compensatoria.

Articulo 20. Horas extraordinarias
Con caracter general se suprimen las horas extraordinarias.
Articulo 21. Horarios y turnos de trabajo

1. La jornada laboral se establecera en razon de la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos en las siguientes modalidades:

- Jornada continua: es aquella que se presta de forma ininterrumpida
desde su inicio hasta su final, se realizara en horario de mafiana o tarde.

- Jornada partida: es la que se realiza en dos periodos, con una
interrupcidn entre ambas de al menos una hora y media.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
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final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Cuando por razones objetivas la empresa tenga la necesidad de modificar el
horario y/o turno de trabajo de un trabajador o grupo de trabajadores, lo pondra
en conocimiento del Comité de Empresa con una antelacion de 30 dias
cumpliendo los requisitos del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En los
casos de urgencia, por necesidades del servicio, se podra modificar temporal y
circunstancialmente el horario y/o turno de trabajo de algin trabajador. Se
comunicara con un dia de antelacién a la fecha de su efectividad siempre que sea
posible.

Articulo 22. Descansos y fiestas

1. Descanso en jornada continua. Dicha jornada laboral, tendra derecho a un
descanso durante la misma de 30 minutos, ho computandose como jornada
efectiva de trabajo.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas,
pudiendo reducirse en los casos previstos en los Centros Especiales de Empleo y
el R. D. 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso semanal minimo de 36 horas
ininterrumpidas. Se procurara que el descanso semanal coincida con las tardes
del sdbado y el domingo, aun cuando, y si la actividad lo requiere, se podra
establecer su disfrute en cualquier dia de la semana; en este ultimo caso, se
procurara la rotacion del personal en lo relativo al descanso semanal.

Articulo 23. Vacaciones

1. Los trabajadores comprendidos en este convenio tendran derecho al disfrute
anual de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, en proporcién al tiempo
trabajado.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente durante los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Cuando cualquier trabajador
tuviese que disfrutar parte de sus vacaciones fuera de este periodo, por razones
de la organizacion del trabajo, se verd recompensado con un dia méas de
vacaciones por cada semana comprendida fuera de este periodo.

3. En aquellos departamentos en los que, por necesidad del propio servicio y
aungue su actividad se desarrolle principalmente en el periodo veraniego, los
trabajadores tendran un minimo de quince dias de vacaciones en dicho periodo si
asi lo solicitan.

4. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado en dos partes, sin gue ninguna
de éstas sea inferior a siete dias.
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5. El derecho al disfrute de vacaciones caduca el 31 de diciembre del afio natural,
no pudiéndose obtener la compensacion en metalico de las mismas.

6. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el/la trabajador/ra estuviese
en situacion de IT, tendréa derecho al disfrute de las mismas, dentro del afo
natural, cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo periodo de disfrute
lo asignara la empresa de acuerdo con el/la trabajador/ra.

7. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la
empresa podra establecer el disfrute de las vacaciones anuales de forma
simultanea por la totalidad de la plantilla de algin departamento.

8. Los trabajadores comunicaran a la empresa los periodos en que desean
disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del 15 de Febrero de cada
afo.

9. La empresa negociara con el Comité de Empresa el calendario de vacaciones
que estara confeccionado antes del dia 31 de Marzo de cada afio.

10. Una vez publicado dicho calendario los trabajadores podran solicitar la
permuta del periodo de disfrute. La empresa podra atender esta peticion siempre
y cuando no concurran circunstancias organizativas y/o productivas que hagan
imposible o gravoso el cambio solicitado.

11. En ningln caso las vacaciones seran susceptibles de compensacién
econOmica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en la empresa en
el transcurso del afo, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensara en
metalico la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle.

12. La empresa colaborara en la organizacion de las vacaciones anuales para
aquellos trabajadores/as discapacitados que lo soliciten y asi lo precisen.

Articulo 24. Licencias y permisos

El trabajador, previa solicitud, y en su caso, justificacion, tendra derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales vinculados al dia de la celebracion. Se
solicitardn con quince dias de antelacion y se deber& entregar justificante al
reincorporarse.

b) En el supuesto de paternidad, por nacimiento o adopcién de hija/o, el
trabajador dispondra de 5 dias naturales de permiso, consecutivos e incursos en
el hecho causante.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Multiser del Mediterraneo, S.L.
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2009
Pagina 13 de 30

c) En el supuesto de maternidad, una vez acabado el permiso legalmente
establecido, la trabajadora tendrd derecho a una semana mas de descanso,
ininterrumpido y consecutivo a dicho periodo.

d) Por enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares en primer
grado de consanguinidad (hijos, conyuge, compafiero/a y padres) asi como
suegros/as y hermanos/as del trabajador: 3 dias naturales consecutivos, 6 al
menos 2 dias habiles, incurso en el hecho causante si es en la misma localidad
donde reside el trabajador, y 5 dias naturales si es fuera de la localidad y por tal
motivo el trabajador tenga desplazarse a mas de cien kilometros de ella.

e) Por estas mismas causas, cuando se trata de un pariente hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad (abuelos, cufiados y nietos). Se concedera 2 y 4 dias
naturales, respectivamente. La enfermedad grave y la hospitalizacion deberan
acreditarse mediante certificado médico y certificado de estancia en el hospital o
clinica, respectivamente.

f) Por examenes finales. El tiempo necesario de asistencia a los que deba
concurrir el trabajador en casos de ensefianza reglada, con preaviso de 15 dias y
posterior justificacion a la empresa.

g) Por traslado de domicilio habitual. 2 dias, previo aviso de 3 dias de antelacion y
posterior justificacion, justificando y haciendo constar los datos del nuevo
domicilio.

h) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Por el tiempo indispensable. Cuando conste de una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica. Se entregara posteriormente un
certificado de asistencia.

i) Por matrimonio de padres, hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge. Un
dia natural, que coincidira con el dia de la celebracién previa comunicacién de
una semana de antelacion.

j) Por la asistencia a consultas, programas de rehabilitacion, participacion en
acciones de orientacion y formacion profesional para el trabajador discapacitado.
Podréd ausentarse del trabajo hasta 96 horas laborables al semestre, previa
justificacion con la correspondiente cita.

k) El trabajador tendra cuatro dias anuales de asuntos propios sin perjuicio del
cumplimiento de la jornada laboral anual pactada. Estos dias se concederan en
los dias fijados por el trabajador, siempre que se pidan con una semana de
antelacion. En caso de desacuerdo en la fecha de disfrute de los dias de asuntos
propios por concurrencia de diversas solicitudes se estari a las necesidades
justificadas de los trabajadores que asi lo acrediten. Los dias de asuntos propios
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no podran unirse a las vacaciones.

I) Las licencias a que se hace referencia en los apartados a), b), y d) se haran
extensivas a las parejas de hecho, previa acreditacion de la existencia de este
vinculo estable.

Articulo 25. Proteccion de la vida familiar

1. Riesgo durante el embarazo. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

2. Suspensién del contrato por maternidad o adopcion. - En el supuesto de parto,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
la suspension del trabajo tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato tendra una duraciéon adicional de dos semanas.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre o la madre en la forma
prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Nacimientos prematuros. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
durante el tiempo que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas dentro de su jornada ordinaria, con la disminucién
equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria, conforme a lo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.
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4. Lactancia. Los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

5. Guarda Legal. De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

6. Violencia de género. La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario 0 a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 26. Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo o si uno de ellos es una persona con
discapacidad. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Multiser del Mediterraneo, S.L.
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2009
Pagina 16 de 30

La suspension del contrato de trabajo por paternidad tendra una duraciéon de
veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en
una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad.

Articulo 27. Excedencia

1. Las excedencias se clasifican en voluntarias y forzosas y se regulan por lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, los trabajadores podran disfrutar de excedencia voluntaria, por
un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios por cualquier causa, siempre
que reuna los siguientes requisitos:

- Tener al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

- Que haya transcurrido, en su caso, mas de 2 afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el
interesado con una antelacién minima de 30 dias a la expiracion del plazo por el
cual se concedi6 la excedencia.

4. Todo trabajador discapacitado psiquico que esté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una empresa fuera del ambito de los Centros Especiales de
Empleo, podra reintegrarse a Multiser del Mediterraneo, Sociedad Limitada antes
de la finalizacion de la excedencia, previo informe médico de no-adaptacién en
dicha empresa expedido por los Servicios Publicos de Salud, comunicandole a
Multiser del Mediterrdneo, Sociedad Limitada dicha reincorporacion con un plazo
minimo de 30 dias. Esta modalidad de excedencia especial prevista en el
presente apartado solo se concedera cuando no se supere un tope maximo del 4
% de la plantilla media anual discapacitada del afio anterior.

Articulo 28. Permiso sin sueldo

1. Todo trabajador fijo en la empresa, con una antigiiedad minima de un afio,
podré solicitar cada afio un Unico permiso por plazo no inferior a quince dias ni
superior a noventa dias sin remuneracién salarial, que la empresa concedera si lo
permiten las necesidades del servicio. Dicha solicitud se formulard por escrito con
una antelacion minima de quince dias.

2. A efectos de Seguridad Social este permiso tendra la consideracion de
excedencia sin derecho a salario.

Articulo 29. Igualdad de oportunidades
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Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia,
afectaran por igual a ambos sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar, la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de
los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacion
por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion, o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas y valores, con distribucién de normas y valores claros en
todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos
laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite
el desarrollo de las personas.

Capitulo V. Conceptos salariales
Articulo 30. Salario base

1. El salario base es la parte de retribucién abonada a los trabajadores por la
realizacion del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en
el presente convenio.

2. La cuantia del salario base sera la establecida en la tabla salarial anexa I.
Articulo 31. Subida salarial

1. Las retribuciones para el 2009 seran las consignadas en las tablas salariales
contenidas en el ANEXO I, resultado de aplicar el 2,5% sobre la tabla salarial de
2008, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009.

2. En lo que respecta al salario para los afios 2010, 2011 y 2012, le ser& de
aplicacion sobre las tablas salariales vigentes de cada afio lo siguiente:

a) Para 2010 resultado de aplicar el IPC afio anterior + 0,25%.
b) Para 2011 resultado de aplicar el IPC afio anterior + 0,25%.
c) Para 2012 resultado de aplicar el IPC afio anterior + 0,75%.

Articulo 32. Reparto de beneficios
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1. Para el cuatrienio 2009, 2010, 2011 y 2012, siempre y cuando la empresa
obtenga un resultado positivo superior a 60.000 euros de la cuenta de resultados
de explotacion al cierre de cada ejercicio econémico, se establece un
Complemento por Beneficios que se abonara, a ser posible, en el mes de mayo de
cada afio. La cuantia total de dicho complemento y su coste de seguridad social
no podra exceder en computo global del 20% de los beneficios de explotacién del
ejercicio considerado y serd abonado conforme a las reglas establecidas al efecto
en el ANEXO Il del presente convenio.

2. En cualquier caso quedan expresamente excluidos del resultado de la cuenta
de explotacion los ingresos derivados de subvenciones o incentivos de capital, y
en general todos aquellos que no estén vinculados directamente con la
explotacion.

Articulo 33. Pagas extraordinarias

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, una de verano y otra de Navidad,
fijadas cada una de ellas en una mensualidad de salario base, més el
complemento de diferencial salarial si lo hubiere. No obstante, de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, se podra establecer el pago mensual prorrateado de
dichas pagas extraordinarias.

2. El devengo de estas pagas sera por semestres naturales, desde el 1 de enero al
30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Seran satisfechas en
proporcién al tiempo trabajado en los supuestos de incorporacion o cese en el
transcurso del afio.

3. El pago de las mismas se hara efectivo entre los dias 1 al 15 del mes de julio y
del 15 al 20 de diciembre, respectivamente.

4. La incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional no
afectara al devengo de las pagas extraordinarias.

5. La incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, no
afectara a dicho devengo si ésta no excede de 90 dias naturales en el computo
anual, procediéndose a su regularizacion en la Paga de Navidad en aquellos casos
que si excedan de este periodo.

Articulo 34. Complementos salariales

1. Complemento de Jefatura. Las personas designadas por la Direccién de la
empresa en los cargos de responsables de departamentos, grupos y equipos,
recibiran un Complemento Salarial Mensual por Jefatura segun el ANEXO I. Este
complemento retribuye la ocupacion efectiva del puesto de Jefe de Departamento,
Grupo o Equipo, no consolidandose en ningun caso.
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a) Corresponderéa el complemento Unicamente cuando la Direccién haya asignado
de forma expresa a un trabajador con la categoria profesional de Titulado, Oficial,
Auxiliar o Ayudante para el desempefio de la jefatura de Equipo, Grupo o
Departamento y por el tiempo en que se desarrollen las tareas correspondientes a
dicha responsabilidad.

b) La determinacion del namero y distribucién de las distintas Jefaturas
corresponde exclusivamente a la Direccion de la empresa.

c) La Jefatura de Equipo determina la realizacion y coordinacion de las tareas y
cometidos de la profesion u oficio con otros trabajadores de igual o inferior
categoria, asumiendo la responsabilidad del resultado y de las pautas y criterios
de su realizacion. Debera tener al menos la categoria de Auxiliar o Ayudante.

d) La Jefatura de Grupo supone la coordinacion y supervision de los trabajos
realizados, tanto por los trabajadores directamente a su cargo como por los
equipos, apoyando y supervisando a los Jefes de éstos para el mejor desarrollo de
las actividades. Tiene la responsabilidad de los trabajos realizados conforme a los
encargos de su superior. Debera tener al menos la categoria de Oficial.

e) La Jefatura de Departamento viene referida a la superior responsabilidad de
alguno de los Departamentos que integran el organigrama de la empresa. Entre
las funciones que suponen se encuentran la organizacion, direccién, supervision,
coordinacién y planificacion de actividades en su Departamento, asi como de
control, de resultados. Implica capacidad para tomar o participar en la toma de
decisiones. Contenido intelectual o técnico complejo. Nivel muy alto de
conocimientos teodricos y practicos de su profesion. Hard propuestas en cuanto
organizacioén, turnos, compras, ventas..., pudiendo ejecutarlas directamente bajo
la supervisiéon del Gerente o del directivo en quién éste delegue. Debera poseer
cualidades organizativas y de mando y poseer cualificacion profesional de al
menos Titulo de Grado Medio o experiencia demostrada en direccion de grupos
humanos y experiencia en su profesion u oficio de al menos 5 afios. Debera tener
al menos la categoria de Oficial.

f) El importe del Complemento de Jefatura, se detalla en el ANEXO I.

g) Este complemento se abonara mensualmente en proporciéon al tiempo en que
se hubiera tenido asignada las funciones y cometidos que determinan su devengo.

Articulo 35. Liquidacion de salarios, cuotas y anticipos

1. Todos los trabajadores percibiran el abono de los haberes correspondientes
antes del dia 5 del siguiente mes.

2. La empresa podra abonar los salarios en efectivo, mediante cheque, por
transferencia bancaria u otra modalidad de pago legalmente admitida a través de
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entidad Bancaria o Financiera.

3. El trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo efectivamente ya realizado, siendo el altimo
dia de peticion el 20 de cada mes. El anticipo sera cancelado al tiempo de hacer
el libramiento de pago del periodo de que se trate.

4. Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce
hasta el dia 15, inclusive, se considerara como si fuese el dia 1 de ese mes, y si es
después del dia 15 se atrasara hasta el dia 1 del mes siguiente.

5. A requerimiento de los trabajadores de cualquier central sindical, las empresas
detraeran directamente de la ndmina de los trabajadores que lo soliciten por
escrito, las cuotas sindicales.

6. La regularizacion de los atrasos derivados del presente convenio se efectuara
en el plazo maximo de dos meses desde la firma del presente convenio.

Articulo 36. Indemnizaciones, dietas y suplidos

1. Se consideraran percepciones econémicas no salariales las indemnizaciones o
suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral por los conceptos y cuantias que a
continuacién se detallan:

a) El personal que realice desplazamientos durante su jornada de trabajo por
orden de la empresa, cuando utilice coche propio, percibird una compensacion
econdmica de 0,19 euros por kildmetro. No obstante, ser&a preferente el uso de
medio de transporte publico cuyo importe correra de cuenta de la empresa.

b) En caso de que el trabajador haya de efectuar durante la jornada y por motivos
de trabajo, desplazamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de su
domicilio tendra derecho a una compensacion de 10 euros por comida o cena, y
de 30 euros cuando se trate de dieta completa por pernoctar fuera de su
residencia, sujeto en todo caso a la oportuna justificacién mediante la factura
correspondiente.

¢) La empresa facilitara a los trabajadores las herramientas e instrumentos que
precisen para la mayor efectividad y seguridad en el cometido de sus funciones,
tanto de uso individual como de uso Colectivo. Las condiciones de uso de estas
herramientas vendran establecidas por la empresa.

d) Igualmente la empresa proporcionara, en su caso, las prendas de trabajo que
se relacionan en el ANEXO Il con la periodicidad que se indica en el mismo. Sera
opcion de la empresa sustituir el suministro de las prendas antes descritas por
una compensacion econdmica equivalente.
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e) El trabajador cuyas funciones requieran la utilizacion de prendas de seguridad
sera dotado de las mismas y vendra obligado a su correcta utilizacion.
Capitulo VI. Extincion del contrato de trabajo

Articulo 37. Extincion del contrato

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo Ill, Titulo Primero, del
Estatuto de los Trabajadores y a los previstos en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por parte del trabajador, este
deberéa preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias.

Capitulo VII. Accién social y formaciéon
Articulo 38. Guarderia

Los trabajadores que tengan hijos de hasta tres afios de edad recibiran una ayuda
mensual de 60 euros previa justificacién de asistencia del menor y pago de
guarderia.

Articulo 39. Complementos por incapacidad temporal

1. En el supuesto de incapacidad temporal del trabajador/a por accidente de
trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara hasta el 100% de la
remuneraciéon desde el primer dia de la baja.

2. Para la primera baja del trabajador durante el afio, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara hasta el 75% del salario
durante los tres primeros dias de dicha incapacidad temporal.

3. En aquellos casos de incapacidad temporal por contingencias comunes en que
el trabajador sufra una intervenciéon quirdrgica que precise reposo domiciliario se
abonara hasta el 100% del salario desde el dia décimo quinto al cuadragésimo
quinto de dicha baja (del 15° al 45°), ambos inclusive.

Articulo 40. Ayuda por nacimiento o adopcioén de hijo

1. En el caso de nacimiento o adopcion de hija/o, el trabajador tiene derecho a
una ayuda econdmica de 350 euros. Esta ayuda solo podra ser solicitada por uno
de los progenitores en aquellos casos en los que ambos trabajen en la empresa.

Articulo 41. Fondo de accion social y cultural

1. La empresa establecera un fondo por importe de 1.500 euros anuales para la
subvencién del 60% del coste de adquisicion de material ortoprotésico, audifonos,
sillas de ruedas, etc., con un maximo de 250 euros por ayuda solicitada y
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trabajador.

2. Se creara una Comision de Accidon Social compuesta por dos miembros de la
Direccion de la empresa y otros dos miembros del Comité de Empresa que
acordara un reglamento que determine los criterios para la adjudicacion de estas
ayudas. Dicha comisién sera la encargada del estudio y valoracion de las distintas
solicitudes que se reciban, asi como de la resolucién de las mismas.

3. Se establece un fondo anual por importe de 1.500 euros para la subvencion de
hasta el 60% de actividades ludicas o culturales que se propongan por parte del
Comité de Empresa y que seran aprobadas por la Comisién de Accién Social.

4. Dichas partidas seradn anuales y no acumulativas, y estaran vigentes con la
Unica limitacién de que la empresa no haya incurrido en pérdidas al cierre del
ejercicio anterior.

Articulo 42. Plan de formacion

Anualmente la empresa y la representacion de los trabajadores negociaran un
Plan de Formacion para los trabajadores de la empresa donde tendrd cabida
aquellas materias que se consideren adecuadas para conseguir una mayor
cualificacion profesional.

Capitulo VIII. Accioén sindical
Articulo 43. Comité de empresa

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado que representa
al conjunto de los trabajadores, sin perjuicio de la representacion y funciones que
correspondan a las secciones sindicales de conformidad a la ley.

2. El Comité de Empresa dispondréd de las horas sindicales mensuales de
conformidad a la legislacién vigente.

3. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre dichos
representantes segun su criterio, quedando excluidas del conjunto de estas horas
las que correspondan a reuniones convocadas por la direccion del centro, asi
como las que se inviertan en las negociaciones del convenio colectivo.

4. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a permisos retribuidos
para realizar funciones sindicales de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 44. Local sindical

La representacion legal de los trabajadores dispondran de un local en el
centro de trabajo para sus actividades, dotado de teléfono y de mobiliario
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adecuado para el ejercicio de sus funciones, sin que este local ni sus enseres
puedan ser usados por personas ajenas al Comité ni para fines distintos de los
propios de este 6rgano, salvo autorizacién expresa del propio comité y de la
empresa.

Articulo 45. Asambleas

Los trabajadores/as tendran derecho a realizar asambleas en el centro de
trabajo en los términos, condiciones y requisitos previstos en la legislacién
vigente.

Articulo 46. Representacién de los trabajadores y accion sindical

En todos aquellos derechos de accién y representaciéon sindical no
recogidos en este convenio se aplicara la legislacién vigente.

Capitulo IX. Infracciones y sanciones
Articulo 47. Faltas

Se considerara falta toda accién u omisién gue suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el
contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en
vigor, y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

Articulo 48. Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves en
atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso, y concretamente a la
gravedad intrinseca de la falta cometida, o a la importancia y trascendencia de
sus consecuencias, especialmente el perjuicio que le hubiese causado a la
empresa, al grado de intencionalidad o imprudencia, y en su caso la reincidencia.

La empresa podra sancionar a los trabajadores por la comision de las siguientes
faltas:

1. FALTAS LEVES

a) Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes sin
la debida justificacién.

b) Falta de aseo y limpieza personal.
c) La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.

d) El descuido en la conservacion de material, que haya ocasionado
desperfectos en el mismo.
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e) Conductas o actitudes que supongan riesgos leves para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

f) Desobediencia o falta de respeto leve a un superior, compafiero o cliente.
2. FALTAS GRAVES
a) Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia de dos dias en el periodo de un mes sin causa
justificada.

c¢) Simular la presencia de otro trabajador para firmar, fichar o contestar.

d) Desobediencia o falta de respeto reiterada a un superior, comparfero o
cliente.

e) Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compaferos.
f) La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.
g) Abandono injustificado del puesto de trabajo.

h) No usar o emplear indebidamente los Gtiles o prendas de seguridad
personal facilitado por la empresa para la prevencion de accidentes, y en
general el incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene
en el trabajo.

i) En relaciéon con el personal con discapacidad, la presencia en el centro
de trabajo en situaciéon de incapacidad temporal, salvo que dicha
presencia venga aconsejada por prescripcion facultativa oficial como
medida de rehabilitacion.

j) Conductas o actitudes que supongan riesgo grave para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a
enfermedad mental.

k) Falta de higiene, limpieza o aseo personal cuando este sea habitual.
3. FALTAS MUY GRAVES

a) Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso
a tal efecto.

b) El fraude, hurto o robo tanto a la empresa como al resto de los
compafieros o cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo.
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c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, Gtiles, herramientas y demas enseres de la empresa, asi
como cualquier otra conducta que suponga transgresiéon de la buena fe
contractual.

d) La embriaguez durante el cumplimiento del trabajo.

e) Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes, compafieros y
usuarios.

f) El acoso sexual.
g) La tercera falta grave cometida en el periodo de 3 meses.

h) Conductas o actitudes que supongan riesgo muy grave para la
estabilidad clinica o laboral de los trabajadores con discapacidad
consecutiva a enfermedad mental.

Articulo 49. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores por la comisién
de las faltas mencionadas, son las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES
a) Amonestacioén escrita.
b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2. POR FALTAS GRAVES
a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
3. POR FALTAS MUY GRAVES
a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
b) Despido.
Articulo 50. Procedimiento sancionador

1. Cuando se impute a un trabajador la comision de una falta muy grave, se
instruird expediente contradictorio en el que se dard audiencia, ademés de al
interesado, a los representantes legales de los trabajadores. Analogo
procedimiento se seguira, con independencia de la gravedad de la falta, cuando
el trabajador a quien se impute la infraccion sea representante de los
trabajadores.
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2. En caso de instruccion de expediente por falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancion que le fuera impuesta. No obstante, si
finalmente se impusiera una sancién menor o no se impusiera sanciéon alguna, los
dias de suspensién de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucién alguna.

3. Asimismo, se comunicara al Comité de empresa la imposicién de sanciones por
faltas graves.

Articulo 51. Prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias.

2. Las faltas graves prescribiran a los veinte dias.

3. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion comenzara a correr el dia en que la Direccion tenga
conocimiento de la comisién de la infraccion. En todo caso, se producird la
prescripcién a los seis meses de comision de la infraccion.

Capitulo X. Prevencion de riesgos laborales
Articulo 52. Seguridad y salud

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, todos los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo se llevara a cabo lo dispuesto por la
legislacién en vigor.

Articulo 53. Delegados de prevencion

Seran designhados de conformidad con la legislacién vigente, teniendo la
posibilidad prevista en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En Mélaga, a 14 de mayo de 2009.
ANEXO |

La retribucion bruta anual para el afio 2009 sera la fijada en la presente tabla

salarial:
| CATEGORIA | SALARIO BRUTO ANUAL 2009
TITULADO GRADO SUPERIOR 17.130,68 €
TITULADO GRADO MEDIO 15.945,76 €
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OFICIAL 15.657,21 €
AUXILIAR 14.474,86 €
AYUDANTE 13.292,50 €
SUBALTERNO 11.216,52 €
PEON ESPECIALISTA 9.783,23 €
PEON 9.189,76 €

Tabla de complementos salariales

| COMPLEMENTOS 2009 | BRUTO ANUAL 2009

JEFE DE DEPARTAMENTO 3.441,79 €

JEFE DE GRUPO 2.202,74 €

JEFE DE EQUIPO 1.514,40 €
ANEXO Il

1) El calculo del complemento por beneficios es el resultado de la siguiente
formula matematica y su posterior desarrollo:

Beneficios explotacién afio" x 20% x 100 = Incremento salarial en base a
beneficios

Masa salarial bruta afno”

2) El indice obtenido (incremento salarial en base a beneficio) se aplicara a
la Tabla Salarial correspondiente, en funcién de la siguiente escala de categorias
y tramos porcentuales:

| Categorias | Salario anual bruto Porcentaje
Técnico Superior Salario afio” ISB -0,60
Técnico Grado Medio Salario afio” ISB -0,60
Oficial Salario afio” ISB -0,60
Auxiliar Salario afo” ISB -0,40
Ayudante Salario afio” ISB -0,20
Subalterno Salario afio” ISB +0,20
Peodn Especialista Salario afo” ISB +0,40
Pedn Salario afio” ISB +0,60
Complementos
Jefe de Departamento Salario afio” ISB
Jefe de Grupo Salario afio” ISB
Jefe de Equipo Salario afio” ISB

3) Se consideraran beneficiarios del presente Complemento por Beneficios
el personal que cumpla simultdneamente todos y cada uno de los siguientes

requisitos:

a) Estar de alta en la empresa en el momento del abono de la paga.
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4) Para los trabajadores temporales que cumplan con los requisitos
anteriores se les abonard la parte proporcional del tiempo efectivo de trabajo en
el afio de devengo del beneficio.

5) Aquellos trabajadores que tuvieron periodos de baja por incapacidad
temporal durante el afio de devengo del beneficio percibiran la parte proporcional
al tiempo efectivo de trabajo, teniéndose en cuenta las siguientes precisiones:

= Tiempo de trabajo inferior o igual a 30 dias: no percibe complemento.

« Tiempo de trabajo de 31 dias a 90 dias: 25%.

= Tiempo de trabajo de 91 dias a 180 dias: 50%.

= Tiempo de trabajo de 181 dias a 270 dias: 75%.

e De 271 dias en adelante: 100%

6) Las cantidades dejadas de percibir por los trabajadores afectos a
incapacidad temporal seran prorrateadas a partes iguales entre el resto de la
plantilla beneficiaria del complemento que no haya tenido ningln proceso de
incapacidad temporal o se encuentre en el tramo superior a 271 dias.

ANEXO 111

La empresa proporcionaré al trabajador el vestuario adecuado y con la
frecuencia que se expone a continuacion:

| | Jardineria

Cantidad

PRRPREPRNNN

Cantidad

PR RN

Concepto

Pantalones

Camisas

Sudaderas

Cazadora manga larga
Impermeable

Par de botas de trabajo

Par de botas de agua

Par de guantes de jardineria

Artes Graficas
Concepto

Pantalones

Camisas manga larga/corta
Jersey

Bata

Zapatos

Periodicidad

Anual
Semestral
Anual

Anual
Discrecional
Semestral
Discrecional
Cuatrimestral

Periodicidad

Anual
Semestral
Anual
Discrecional
Anual
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Cantidad

PNRNPR PR

Cantidad

P NNDN

Cantidad

PR R RERNN

Cantidad

P NDNPRP

Cantidad

PR RN

Hosteleria
Concepto para cocina

Gorro

Pantalén

Chaqueta cocinero

Pico

Pares de zuecos

Guante de malla para cortar

Concepto para camarero

Pantalén

Chaqueta camarero
Camisa blanca
Zapatos

Mantenimiento
Concepto

Pantalones

Camisas manga larga/corta
Sudadera manga larga
Chubasquero

Mono blanco para pintura
Par de botas de trabajo

Par de botas de agua

Limpieza

Concepto

Pantalon de chandal
Sudaderas

Pares de zuecos o tenis
Par de guantes
Aparcamientos
Concepto

Pantalones

Sudadera

Cazadora
Par de Botas
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Periodicidad

Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual

Periodicidad

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

Periodicidad

Anual
Semestral
Anual
Discrecional
Discrecional
Semestral
Discrecional

Periodicidad

Semestral
Anual
Anual
Trimestral

Periodicidad

Semestral
Anual
Anual
Semestral
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