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V CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA MERCANTIL ATLANTIC
COPPER, S.A.U., Y LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO METALURGICO DE
HUELVA.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de &mbito de Centro de Trabajo y de aplicacion a los
trabajadores de la Compafia Mercantil Atlantic Copper, S.A.U., de su Complejo
Metallrgico de Huelva.

Articulo 2. Ambito Personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores que en la fecha de su firma
presten sus servicios en la Empresa Atlantic Copper, S.A.U. en su centro de
trabajo de Huelva, asi como a los que posteriormente en ella ingresen a
excepcion de los Técnicos Titulados y personas asimiladas a éstos, ambos
integrados en la denominada primera némina.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Este Convenio una vez presentado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, registrado en la misma y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, tendra vigencia de cuatro afios contados a partir de 1 de
Enero de 2008, extinguiéndose el 31 de Diciembre de 2011.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado si no mediara denuncia
alguna de las partes, que debera hacerse dentro del ultimo trimestre de 2011,
mediante comunicacion escrita de la parte que la efectia a la otra, debiendo
remitirse copia del escrito de denuncia a la Autoridad Laboral.

Articulo 4. Comision Paritaria.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.3 apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la Comision Paritaria del Convenio, la cual estara
formada por tres representantes de la Empresa y tres de los Trabajadores,
designados de entre los miembros de las Comisiones Econdmica y Social, que han
negociado este Convenio, por la Direccién de la Empresa y por los representantes
legales de los trabajadores respectivamente.

Los miembros de la Comisién a los efectos del orden de las sesiones y
levantamiento de actas, elegirdn de entre ellos un Presidente y un Secretario. Si
el Presidente perteneciera a la representacién social, el Secretario debera
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pertenecer a la representacién econémica y viceversa.

Cada representacion podra acudir con los asesores que estime conveniente, cuyo
namero no podra exceder de tres por cada representacion.

Esta Comisidn sera competente para estudiar cuantas dudas y discrepancias
pudieran surgir entre las partes, como consecuencia de la aplicacion practica del
Convenio.

Esta Comisién se compromete a buscar soluciones a las discrepancias que
pudieran suscitarse antes de acudir a las jurisdicciones administrativa o
contenciosa.

Para ello, en caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de esta comisién, como
procedimiento para solventar las discrepancias, ambas partes acuerdan instar del
SERCLA las actuaciones de conciliacion o mediacién de caracter voluntario que
procedan.

La Comision se reunira en el plazo maximo de diez dias naturales desde la
peticion formal por alguna de las partes, salvo casos de ausencia o
indisponibilidad de alguna representacion fundamental para las mismas.

En estos supuestos, las partes quedaran facultadas para acudir a la jurisdiccion
competente, una vez transcurrido el plazo anterior.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 5. Organizacion de la Empresa.

Con el fin de que el Comité de Empresa pueda emitir los informes sobre aquellas
materias que legalmente proceda, la Empresa comunicard, con la mayor
antelacion posible, su decisién sobre las mismas.

Articulo 6. Valoracion Puestos de Trabajo.

El sistema actual de Valoracién de Puestos de Trabajo sigue con plena vigencia,
rigiendose por las normas para el Mantenimiento y Administracion de la
Valoracion de Puestos de Trabajo existentes, aprobadas entre Empresa y
representantes legales de los Trabajadores con fecha 10 de Febrero de 1983.

Articulo 7. Absentismo.

En materia de absentismo se estaré a lo establecido por las disposiciones legales
a que se hace referencia en el articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, o
que puedan existir en cada momento.

A los solos efectos de extincion objetiva del contrato por llegar a sobrepasar los
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limites de absentismo establecidos legalmente, no se computaran como faltas de
asistencia las que a continuacién se especifican y por el niumero de dias
concedidos en cada caso por las disposiciones legales en vigor.

- Las debidas a huelga legal.
- Las ausencias por accidente laboral.

- Las debidas a suspensién de contrato por maternidad tanto si la disfruta la
madre o el padre trabajador segln la opcion efectuada de acuerdo con el articulo
48.4 de E.T.

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijos o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

- Vacaciones.
- Traslado de domicilio particular.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente o en el presente Convenio.

- Ejercicio de cargo publico representativo por el tiempo inexcusable para el
cumplimiento de dicha actividad.

- Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
segun la opcion efectuada de acuerdo con el articulo 37.4 del E.T.

- Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad Laboral o lo decida la propia

Empresa, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.
- Las ausencias por enfermedad o accidente no laboral.

No obstante, la adopcidon de la aludida extincién del contrato serd objeto
previamente de estudio y tratamiento individualizado.

Articulo 8. Ingreso del personal.

La empresa podra contratar libremente al personal mediante las pruebas que
estime conveniente en cada caso; si bien procurara que los ingresos se realicen a
través de la llamada “bolsa de trabajo” (Relacion de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber pasado por las pruebas preliminares de
seleccion establecidas por la misma).
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Se procurara que los ingresos se produzcan por los puestos de menor
cualificacion profesional para favorecer la promocién interna del personal,
siempre que las condiciones organizativas lo permitan.

Para poder ingresar en Atlantic Copper, S.A.U., Complejo Metallrgico de Huelva,
se deberan cumplir estos criterios objetivos:

1. Ser mayor de edad.

2. Estar en el pleno uso de los derechos civiles.
3. Estar en posesion, al menos, del titulo de:

- Educacién Secundaria y/o Bachillerato

- Formacién Profesional (grado medio o superior)

En casos especiales, por presentar el candidato formaciéon ocupacional y/o
experiencia apropiada al puesto a desempefiar, la empresa podra obviar el
requisito de titulaciéon previsto en este apartado 3.

4. Superar las pruebas que la empresa considere oportunas, las cuales deberan
incluir necesariamente una entrevista personal y/o el paso por una empresa
especializada en seleccion de personal.

Los aspirantes que superen las pruebas para formar parte de la bolsa de trabajo,
seran informados de ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estaran clasificados, ademas de por su
evaluacién general, por formacion y/o especialidades.

En Atlantic Copper se practica el principio de no discriminaciéon en el acceso al
trabajo.

Para un mejor ejercicio de sus competencias por parte de los representantes
legales de los trabajadores, se afiadira a la copia basica de cada contrato que se
formalice la titulacién de la persona de nuevo ingreso y se informara verbalmente
de las cuestiones que pudieran suscitar dudas a la representacion legal de los
trabajadores. Anualmente se remitira una relacién nominal a dicha representacién
de las personas susceptibles de ser contratadas por la empresa por haber pasado
por las pruebas preliminares de seleccién establecidas por la misma.

Articulo 9. Vacantes.

Las vacantes, definitivas o temporales, podran cubrirse por ingreso, ascenso o
cambios de puestos entre el personal, respetandose en todo caso lo previsto en
los articulos 10 y 11 del Convenio Colectivo.
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Las vacantes definitivas de personal de convenio seran publicadas en los tablones
de anuncios, previa comunicacién al comité de empresa, con una antelacién de al
menos treinta dias antes de su cobertura definitiva, salvo casos excepcionales, a
fin de facilitar la promocién interna del personal.

Siempre que las caracteristicas del puesto a cubrir lo permitan, existan
candidatos validos y las necesidades organizativas de la empresa queden
cubiertas, se primard la promocion interna.

Articulo 10. Niveles de entrada.

Todo el personal de nuevo ingreso tendrd un periodo de homologacion salarial al
nivel del puesto de trabajo que desempefie segun las siguientes normas:

1.- Durante el primer afio percibira las retribuciones correspondientes a dos
niveles por debajo del nivel del puesto.

2.- Durante el segundo afio percibira las retribuciones correspondientes a un nivel
por debajo del nivel del puesto.

3.- Al tercer afio de desempefio del puesto de trabajo percibira las retribuciones
correspondientes al nivel del puesto.

La aplicacion de este sistema de homologacién progresiva salarial contempla un
necesario proceso de adaptacion e integracion en la empresa. Ambas partes
entienden que los nuevos incorporados necesitan ese proceso para adquirir un
nivel de desempefio equiparable al de los trabajadores experimentados.

La aplicacion de este sistema respetara los actuales sistemas de corrimientos de
escala y de promocidn interna, teniendo en cuenta a efectos del computo de los
periodos de homologacién (salvo para el contrato de relevo recogido en los
articulos 15 y 16 de este convenio), el tiempo que los contratados ya han estado
en la empresa.

Este sistema no se aplicard a puestos cuya naturaleza sea de apoyo o auxiliares.
El tiempo de contratacion en dichos puestos serd computable a efectos de
homologacién salarial.

Se facilitara a los representantes legales de los trabajadores informacion, en la
copia béasica de cada contrato afecto a este articulo, del tiempo computable por
contratacion anterior a efectos de homologacién salarial.

Articulo 11. Promocién Profesional y Ascensos.

Las partes firmantes de este Convenio quieren recoger en este articulo los
principios inspiradores de esta materia reconociendo su importancia y respeto.
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Por ello, y contemplando en todo caso que la facultad y responsabilidad de
organizar el trabajo, distribuir a los Recursos Humanos, etc., es competencia
exclusiva de la Direccion de la Empresa en el ejercicio regular del poder de
direccidn, seguira siendo préactica habitual de la empresa en esta materia el
respeto a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién en la
Promocion Profesional en el trabajo.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta la Formacion,
Méritos, Antigliedad del Trabajador y las Facultades Organizativas de la Empresa.

Para un mejor ejercicio de sus competencias, los Representantes Legales de los
trabajadores seran informados puntualmente de todos los procesos de promocion
que se produzcan.

Articulo 12. Movilidad funcional.

De acuerdo con la normativa vigente, la Empresa podra efectuar los
acoplamientos del personal, aun cuando impliquen cambio de puesto de trabajo
dentro del mismo centro de trabajo, que exija 0 aconseje el establecimiento de la
organizacién técnica del trabajo.

En caso de movilidad funcional o modificacién de condiciones de trabajo por
decision organizativa de la empresa que implique dejar de percibir complementos
funcionales asociados al régimen de prestacion del trabajo, a fin de permitir una
progresiva adaptacién de la economia familiar del trabajador afectado, se aplicara
el siguiente régimen transitorio:

1.- Durante los seis meses después de la efectividad del cambio, el trabajador
percibird un complemento transitorio equivalente al 70% de las cantidades que
pudiera venir percibiendo por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de
Desplazamiento, Nocturnidad, Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo
en Sabados.

2.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibira un complemento
transitorio equivalente al 40% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.

3.- Durante los tres meses siguientes, el trabajador percibird un complemento
transitorio equivalente al 20% de las cantidades que pudiera venir percibiendo
por los siguientes conceptos: Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados.

4.- Este régimen transitorio finalizard, pues, a los doce meses después del cambio
organizativo, de forma que a partir de dicho plazo, ya no se percibira cantidad
alguna.
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5.- Este complemento sera absorbible por cualquier nuevo cambio funcional en la
medida que la nueva forma de prestacién del trabajo implique percibir de nuevo
alguno de los pluses que se mencionan en los parrafos anteriores y en la parte
que corresponda al plus en cuestion.

Articulo 13. Trabajos de categoria y/o nivel superior.

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria y/o nivel con el salario que corresponda a su nuevo
puesto, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivara el
cambio.

En los supuestos de asuncion de funciones de algun puesto excluido de convenio,
se aplicara el régimen establecido en este articulo, exclusivamente a efectos
econdmicos, teniendo como referencia la retribucion establecida en tablas
salariales para un Técnico 12 nivel 8.

Cuando este cambio sea superior a dos meses ininterrumpidos, o tres alternos en
un plazo de un afio, se consolidara la categoria y/o nivel que corresponda a partir
de la firma de este Convenio. El concepto mes se hara de acuerdo con los ciclos
actuales, es decir, que cada ciclo de relevo se considerara un mes completo para
el personal de Turno Continuo y de mes natural para el personal de otro tipo de
jornada.

Esta consolidacién no serd aplicable a los casos de sustitucion por excedencia,
enfermedad, accidentes de trabajo y camparfias temporales. En cuanto a las
campafias temporales la Direccion de la Empresa comunicard al Comité sus
causas, su objetivo, la fecha de iniciacién y posible duraciéon y a su término la
fecha de conclusion.

En caso de que el sustituido por larga enfermedad no pueda incorporarse a su
puesto de trabajo, el sustituto consolidara la categoria y/o nivel.

Los dias trabajados en categoria y/o nivel superior seran retribuidos de acuerdo
con la categoria y/o nivel de la sustitucion, no asi los descansos, las vacaciones y
pagas extraordinarias, que seran abonadas de acuerdo con la categoria y/o nivel
del que se sea titular.

No obstante lo anterior y en concordancia con la jornada anual vigente en la
Empresa, al final de cada afio, en la ndmina ordinaria del mes de Diciembre, se
efectuara la liquidacion complementaria por descansos, vacaciones y pagas
extraordinarias que comprenderd, de la prima de sustitucion, la parte
proporcional al tiempo trabajado durante el afio en categoria y/o nivel superior.

Articulo 14. Empresas Contratistas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 125, 01 de julio del 2009
Pagina 8 de 70

A) Pluriempleo.

La Empresa se compromete a introducir una clausula en sus peticiones de oferta
a Empresas Contratistas, en la que se exigira, como condicién de obligado
cumplimiento, que no podran enviar a trabajar a las instalaciones de Atlantic
Copper, S.A.U. a aquéllos que estén en plantilla de esta Empresa (Atlantic Copper,
S.AU).

El incumplimiento de esta norma comportara la rescision de contrato a la
Empresa contratista infractora.

Para controlar el cumplimiento de este compromiso, Atlantic Copper, S.A.U.
exigird al Contratista la relacion nominal de personas que vayan a trabajar dentro
de las instalaciones de Atlantic Copper, S.A.U., teniendo que figurar dicha relacion
en el modelo TC2 de la Empresa Contratista, el cual podra ser mostrado al
Secretario del Comité o Delegado Sindical, si lo solicitasen para comprobar si
algun trabajador esta o no incluido en dicho TC2.

B) Informacién sobre nuevos contratos.

Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a
la que se refiere el articulo 64.1.1° del Estatuto de los Trabajadores, cuando la
empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la
empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos laborales.

Esta obligacion recogida en el presente convenio se vera modificada en el mismo
sentido en que se modifique al art. 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccién dada por la Ley 12/2001 de 9 de julio.

C) Coordinacién en materia preventiva.

Los delegados de prevencion de las empresas contratistas podran participar,
previa convocatoria, en las reuniones mensuales que mantiene el Servicio de
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Prevenciéon de Atlantic Copper con las empresas contratistas.

Asimismo, cuando se considere conveniente por Atlantic Copper y la empresa
contratista en cuestion, podran acudir a las reuniones de los comités en cascada
de los departamentos.

D) Evaluacion Empresas Contratistas.

En Atlantic Copper existe un sistema de seguimiento y evaluacion de empresas
contratistas en el que se tienen en cuenta varios factores, entre ellos el grado de
cumplimiento de la normativa de riesgos laborales y la labor desarrollada por
dichas empresas en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 15. Contrataciones.
Los principios que regiran la contratacion de los trabajadores seran los siguientes:
La regla general sera la contratacién con periodo de prueba y duracion indefinida.

No obstante lo anterior, se podran formalizar contratos de duracion determinada
de acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento, sin que estos
superen el 15% del total de la plantilla fija en computo anual, salvo circunstancias
excepcionales de las que previamente se informara al comité de empresa. Se
entendera incluida en la expresion “contratos de duraciéon determinada” cualquier
modalidad de contrataciéon temporal, salvo el contrato de interinidad por
sustitucién por maternidad.

A los efectos de la contratacion temporal, se acudira, en un 80 % minimo de
casos, primero al colectivo de trabajadores con los que anteriormente se haya
suscrito uno o mas contratos de duracion determinada y después a la
denominada “Bolsa de Trabajo” (Relacién de personas susceptibles de ser
contratadas por la empresa por haber superado las pruebas de seleccién
establecidas por la misma)

Se daré prioridad a los efectos de su contrataciéon con caracter indefinido a
aquéllos trabajadores con los que en los ultimos cinco afios se hubieran
formalizado contratos temporales por tiempo acumulado de al menos 18 meses,
si los requerimientos del puesto, el perfil profesional y la organizacién del trabajo
lo permiten.

La contratacion temporal como medida de fomento de empleo, en préacticas y
para formacion, de relevo y de jubilacion parcial, a tiempo parcial, por obra y
servicio determinado, eventuales y de interinidad, se ajustara a lo dispuesto por
la Ley.

La Direccién facilitara trimestralmente informacién sobre el plan previsto de
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contrataciones y facilitara al Comité de Empresa fotocopia de los modelos de
contrato asi como relacion de los trabajadores que contrate y modalidades de
contrato.

Los contratos eventuales por tiempo determinado tendran la duracién que
corresponda segun la legislacién vigente.

La duracion de los contratos eventuales por obra o servicio determinado sera la
de la obra o servicio que los han originado.

Todos los contratos temporales suscritos en la empresa podran convertirse en
indefinidos para fomento del empleo estable.

Articulo 16. Jubilaciones anticipadas.
A) Jubilacién a los 64 afos.

Ambas partes acuerdan fomentar al maximo la aplicabilidad del Real Decreto
1194/1985, siempre que exista acuerdo en cada caso entre empresa y trabajador
de 64 afios de edad.

B) Jubilacion de menores de 63 afios.

Los trabajadores que obtengan pension de jubilacién con menos de 63 afios de
edad, recibiran, si su puesto de trabajo es amortizable, una indemnizacién de 12
mensualidades de su salario tedrico. Se entiende por salario teérico el mismo que
el regulado en las normas sobre garantias en caso de incapacidad permanente
total.

C) Jubilacion parciales y fomento del contrato de relevo.

Mientras la legislacion actual recogida en el Real Decreto 1131/2002 que regula
estos supuestos no cambie, se establece un sistema de jubilacion parcial y
fomento del contrato de relevo de acuerdo con las siguientes normas de
funcionamiento:

1.- La aplicacién del sistema sera de libre aceptacion tanto por la empresa como
por el trabajador solicitante.

2.- El trabajador interesado en jubilarse con arreglo a este sistema debera
solicitarlo con tres meses de antelacion.

3.- En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador, vera modificada su
relacion laboral mediante la suscripcion de un contrato de trabajo indefinido a
tiempo parcial por el 15% de la jornada anual y solicitara la jubilacion parcial por
el restante 85%. Durante este periodo de jubilacion parcial no se devengara
antigiedad y asi figurara en el contrato a tiempo parcial.
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4.- El trabajador dejara su departamento y puesto de trabajo actuales y pasara a
un centro de costes especifico, en situacion de permiso retribuido hasta cumplir la
edad de 65 afios.

5.- Al cumplir la edad de 65 afios se jubilara total y definitivamente.

6.- La empresa complementara, hasta cumplir la edad de 65 afos, la pension que
le reconozca la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base reguladora
usada para calcular la pensién de jubilacion parcial. Dicho complemento se
correspondera con la retribucién del contrato a tiempo parcial mencionado en el
apartado 3.

7.- Dicho complemento-retribucién sera revisable anualmente segln los
incrementos del convenio.

8.- Otras percepciones (si se devengan): Ayuda de estudios y premio de
constancia.

9.- Beneficios sociales: Cartilla de ESCODE, Seguro de Vida y aportaciones al Plan
de Prevision Social Complementaria (si la ley reguladora de estos seguros lo
permite)

10.- El trabajador percibird en el momento de causar pensién de jubilacién parcial
y suscripcién de contrato de trabajo a tiempo parcial una compensacién por
modificacion de condiciones de trabajo de las siguientes mensualidades del
salario tedrico de referencia, previsto en el presente articulo, en funcién de su
edad en dicho momento:

60 afos 12 mensualidades.
61 afios 10 mensualidades.
62 anos 8 mensualidades.
63 afos 6 mensualidades.

11.- El trabajador podra optar por percibir un complemento salarial mensualizado
en tantos meses como le falten para cumplir los 65 afios. En este caso el importe
sera equivalente a la siguiente escala:

60 afios 9 mensualidades.
61 anos 8 mensualidades.
62 afnos 7 mensualidades.
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63 anos 6 mensualidades.

Este complemento mensualizado figurara en el contrato a tiempo parcial de forma
independiente al complemento regulado en el apartado 6, no se incrementara
anualmente, quedando fijo desde ese momento cotizandose a la Seguridad Social
por él.

Cada uno de estos casos quedara supeditado al reconocimiento firme de la
Seguridad Social de la correspondiente pension parcial de jubilacion.

12.- Fomento del contrato de relevo. Simultaneamente a la formalizacion del
contrato a tiempo parcial recogido en el apartado 3, la empresa concertard un
contrato de relevo indefinido a tiempo completo con otro trabajador para cubrir el
puesto de trabajo del jubilado parcialmente u otro similar.

Articulo 17. Tecnologia.

Coincidiendo con el informe trimestral de la Direccién al Comité de Empresa, se
realizara por parte de la Direccién una notificacion de las innovaciones
tecnoldgicas que se proyectan aplicar y su repercusion en la productividad.

Ademas la Empresa se compromete a comunicar con antelacion suficiente las
repercusiones socio-econémicas que conlleve la introduccion de las
modificaciones indicadas, e informara a los representantes de los trabajadores de
los objetivos y motivos que las justifiquen, asi como de los sistemas técnicos o
tecnologicos que se vayan a implantar.

Todo ello permitira a los representantes de los trabajadores, confeccionar los
informes y sugerencias que estimen convenientes y que seran analizadas por la
Empresa.

En una reunién anual la Empresa dara informacion acerca de los resultados y
consecuencias de estas innovaciones.

Articulo 18. Formacion.

Las partes firmantes de este Convenio consideran la Formacion en la Empresa
como factor basico del desarrollo individual y colectivo en la misma.

La Direccién de la Empresa, en funcion de sus planes estratégicos y/o
organizativos, disefiara los planes anuales de Formacioén de los que dara traslado
al Comité para que haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de
los objetivos establecidos.

La ejecucion de dichos planes se realizard a través de dos programas:

- Programa de Formacion en el Trabajo.
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- Programa de Formacién en Aulas.

Semestralmente el Comité recibira un balance de los cursos realizados, niumero
de participantes, asi como especialidades.

Las horas de formacion se daran preferentemente dentro de la jornada de trabajo.
En aquellos cursos que por motivos de organizacién o composicién del grupo no
pudiera hacerse dentro de la jornada laboral se haran fuera de las horas de
trabajo percibiendo el trabajador 13,66 euros por hora lectiva a partir de la firma
de este Convenio y sin caracter retroactivo. Igualmente dicha cantidad se vera
incrementada sin cardcter retroactivo con el IPC anual.

Estos pagos s6lo procederan en casos de acciones formativas desarrolladas
dentro de las instalaciones del Complejo Metalirgico de Huelva.

En caso de formacién de idiomas, no se producird abono alguno.

Ambas partes estan de acuerdo en que la formacion es un bien necesario y
fundamental.

Articulo 19. Estudiantes en Practicas.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que es conveniente y necesario
que los futuros profesionales, hoy en fase de estudio y formacion, completen los
conocimientos tedricos, que en la Universidad o Escuelas Técnicas estan
adquiriendo, con la practica y experiencia, que nacera de su estancia durante las
vacaciones de verano, en una explotacién industrial.

Por ello, la Empresa se compromete a admitir en practicas de estudio durante los
meses de julio y agosto a estudiantes, siempre que se cumplan y acepten las
siguientes condiciones:

1. Que sean mayores de 18 afios y menores de 26.

2. Que sean enviados por un Centro Oficial reconocido (Universidad y Escuelas de
Grado Superior o Medio y de Formaciéon Profesional), o si las practicas son
solicitadas directamente por el interesado que sea avalado por el Centro Oficial
donde cursa sus estudios.

3. Que estén en posesion y al dia en el Seguro Escolar, no estando dado de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social ni en cualquiera de sus regimenes
especiales.

4. Que eximan a la Empresa de todo tipo de responsabilidad que pudiera
derivarse de los riesgos que su permanencia en la Fabrica implique.

5. Que se comprometan a observar todas las normas de Seguridad vigentes en el
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Centro.

6. Aunque el estudiante en practicas no esta sujeto a relacion laboral alguna, se
compromete a realizar éstas en tiempos coincidentes con los horarios del
departamento en que efectle las mismas.

7. Estas practicas no seran retribuidas, si bien la Empresa les abonara una ayuda
de estudios cuyas cuantias seran las siguientes:

Estudios de Formacioén Profesional 180,00 euros
Estudios Universitarios 240,00 euros

8. El estudiante al terminar sus practicas entregara a la Direccién un estudio o
memoria de las practicas realizadas. En caso de que la memoria le sea exigida
por el Centro donde cursa sus estudios, una copia de ésta bastara para dar por
cumplido lo indicado en el parrafo anterior.

9. Los estudiantes que realicen préacticas seran aquéllos cuyos estudios sean
afines a las actividades que se realizan en la empresa.

10. El nimero de estudiantes a admitir en practicas serd el adecuado para que sin
interferir la actividad normal de los Técnicos de la Empresa permita a éstos
atenderles y asesorarles en sus practicas.

11. Si el nimero de solicitantes es elevado, la Direccion tendra la facultad de
realizar una seleccion de acuerdo con los estudios y expedientes académicos de
los solicitantes.

12. Las practicas deberan tener caracter formativo, por lo que no podra suponer
la cobertura de ningun puesto de trabajo durante su realizacion.

13. Durante las practicas la empresa designara un responsable que actuara como
tutor.

14. La empresa facilitara al estudiante en practicas todos los medios de
proteccién individual (EPI,s) necesarios y adecuados en funcién de la naturaleza
de las practicas a realizar y del medio en que se desarrollen.

Capitulo lll. Jornada.
Articulo 20. Jornada.

La jornada laboral se integra por las horas ordinarias regulares y las horas
ordinarias complementarias, que efectivamente habran de trabajarse en cémputo
anual segun lo regulado en el presente articulo.
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Las horas ordinarias regulares son 1752 en computo anual, que efectivamente
han de trabajarse por todo el personal incluido en el d&mbito de aplicacion del
Convenio.

Las horas ordinarias complementarias son 74 y se trabajaran sélo por aquellos
trabajadores que sean requeridos y que voluntariamente accedan a ello, a los
efectos de atender necesidades recogidas en el articulo 22 del presente convenio.
Tendran la remuneracion prevista en el articulo 32 de este convenio.

a) Regulacion.
Esta jornada de trabajo se regulara de la siguiente forma:

1. La Empresa, haciendo uso de sus facultades exclusivas en materia de
organizaciéon del Trabajo, fijara anualmente el calendario laboral para el personal
perteneciente a proceso continuo, el intimamente ligado al mismo, asi como los
servicios de caracter permanente y para el personal de turno no continuo.

De acuerdo con lo previsto en RD 1561/95, los representantes de los trabajadores
serdn consultados con caracter previo sobre los calendarios y cuadrantes
laborales.

Para el personal a turno continuo se aplicara el calendario laboral que se adjunta
COMO anexo a este convenio.

2. Las jornadas y horarios del personal no a turno continuo o no continuo seran
las siguientes:

a) De lunes a jueves de 8 a 17:15, con 45 minutos para comida. Viernes y mes de
Agosto de 8 a 14:30.

b) De 8 a 16 de lunes a viernes durante todo el afo.

Las personas que actualmente tienen horario de 8 a 15,37 horas de lunes a
viernes, mas el niumero de sdbados necesarios para completar jornada, podran
optar voluntariamente por cualquiera de los horarios antes detallados, si bien sé6lo
les sera concedida su peticion si la organizacion del trabajo lo permite. En caso de
no poderse atender su peticion, conservaran su horario actual.

b) Compensacion.

El computo anual se refiere a las horas ordinarias que efectivamente han de
trabajarse de acuerdo con la regulacidon pactada, restandose de la misma las
vacaciones y dias no laborables, salvo para el turno continuo, el cual se regira por
su cuadrante especifico.

Una vez efectuado el computo anual anteriormente definido, las horas gue
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sobrepasen las establecidas se compensaran con los dias de descanso que
correspondan.

En aquellos casos en que se venga realizando una jornada menor de la
establecida en computo anual, la conservaran, no dando lugar a ningun calculo de
compensacion.

Articulo 21. Jornada Flexible.

Para todo el personal no sujeto a tuno continuo esta establecido en esta empresa
el principio de ordenacién flexible de la jornada, como un elemento de gestién de
la misma por la empresa a fin de optimizar el rendimiento y mejorar al maximo el
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles y lograr el
maximo de productividad.

Las normas reguladoras de esta jornada son:
a) Se aplicard a todo el personal no sujeto a turno continuo.

b) De las 1752 horas ordinarias, se podra realizar un maximo por cada trabajador
de 120 horas flexibles fuera de su horario habitual; sin que puedan igualmente
sobrepasarse los limites de 30 horas al mes y 8 horas al dia.

¢) Para hacer uso de la jornada flexible, la empresa debera preavisar al trabajador
con un minimo de 72 horas de antelacion.

d) La jornada flexible se realizara los dias laborables ordinarios que cada
trabajador tenga que trabajar segun su tipo de jornada y siempre a continuacion
de haber realizado su jornada. No haciéndose uso de la misma en vacaciones y
dias de descanso. Para el descanso entre jornada se aplicara el régimen previsto
en el articulo 26 de este convenio.

e) La regulacién de la jornada flexible y su descanso compensatorio seran a
criterio de la empresa, si bien se procurara atender las peticiones de los
trabajadores, si el servicio y la organizaciéon lo permiten. El régimen del descanso
compensatorio se regula en el articulo 27 de este convenio.

f) El trabajador tendra opcion de acumular las horas de descanso compensatorio
por jornadas completas.

g) Las horas flexibles podran compensarse de dos formas, a opcion del trabajador:
1) Descansar 1,5 horas ordinarias por cada hora flexible.

2) Descansar 1 hora ordinaria y cobrar un plus de 8,78 euros por cada hora
flexible
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h) No podran generarse horas extraordinarias derivadas de este sistema.
Articulo 22. Horas Extraordinarias.

Ambas partes coinciden en la voluntad de reducir al maximo la realizacién de las
horas extras, dejandolas, por tanto, reducidas a las de fuerza mayor y a las
estructurales, con el objeto de colaborar en una politica social solidaria que
favorezca la creacién de empleo.

Para conseguir este objetivo la organizacion no estara basada en la realizacién de
horas extraordinarias.

A tal fin la Comisiéon que analiza las horas extraordinarias velara en que se
cumplan los objetivos antes citados.

Como més adelante se pone de manifiesto siempre que sea razonablemente
posible se haran contrataciones eventuales dentro de las modalidades existentes.
Por tanto es objetivo de las partes negociadoras dejar reducidas las horas
extraordinarias al minimo posible.

Con independencia de las horas extraordinarias de fuerza mayor, que quedan
definidas por si mismas, entenderemos por horas extraordinarias estructurales:

1.- Las necesarias por periodos punta de produccién.

2.- Las derivadas de trabajos urgentes que so6lo puedan ser realizados por
personal propio y especializados en esas funciones.

3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.
4.- Las derivadas por la naturaleza del trabajo.
5.- Las perentorias de Mantenimiento por averias imprevistas.

A continuacion pasaremos a desglosar los puntos antes considerados como horas
extras estructurales.

1.- Las necesarias por periodos punta de produccion.

Se entienden por periodos punta de produccion aquéllos en que tiene lugar una
carga de trabajo superior a la normal del Departamento, Seccion o unidad de que
se trate, que no son constantes, y que han de ser llevadas a cabo por personal
propio de la Empresa, siempre que no puedan ser utilizadas las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

2.- Las derivadas por trabajos urgentes que so6lo pueden realizarlos personal
propio y especializados en esas funciones.
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Se definen por si solas.
3.- Las necesarias por ausencias imprevistas.

Tendran la consideracién de ausencias imprevistas las derivadas de permisos y
licencias y por el tiempo que se establece en los articulos y del presente Convenio,
faltas injustificadas y bajas por enfermedad, accidentes, etc., siempre que se
estime que la duracion de la baja sea inferior a 10 dias, y s6lo se realizaran estas
horas cuando no puedan ser utilizadas ninguna de las modalidades de
contratacién previstas legalmente.

4.- Las derivadas de la naturaleza del trabajo.

Tendran esta consideraciéon las correspondientes a llamadas de emergencia y
paradas generales, siempre y cuando en este Ultimo caso (paradas generales) no
puedan utilizarse las distintas modalidades de contratacién vigente.

5.- Las perentorias de mantenimiento por averias imprevistas.

Tendran esta consideraciéon las que se realicen para efectuar reparaciones
perentorias de averias que se produzcan en las instalaciones o0 maquinaria o
cuando al término de la jornada normal se halle pendiente alguna tarea que, de
no concluirse, origine en ambos casos graves perjuicios a la produccion.

En aquellos casos anteriormente definidos, como:

- Las necesarias por periodos punta de produccién, y las derivadas de las
naturalezas del trabajo, en los que sea posible la comunicacién previa, con 48
horas de anticipacién, la Empresa informara al Comité de la necesidad de realizar
dichas horas extraordinarias.

Con el objeto de evitar las horas extraordinarias no recogidas dentro de los
criterios anteriores se tomaran las siguientes medidas:

a) La Empresa potenciara su organizacion de forma que se consiga un mayor
aprovechamiento del personal propio.

b) Siempre que sea posible, se contratara personal dentro de las modalidades que
existan legalmente en cada momento, y contando con la cualificacion adecuada
de dicho personal, entendiéndose que si el puesto a cubrir necesitase una
cualificacion mayor de lo que es normal encontrar entre las personas en paro se
haran los correspondientes corrimientos de escala, siempre que sea posible, de
forma que el puesto a contratar sera el de menos cualificacion.

¢) Con independencia de las reuniones mensuales, que se seguirdn manteniendo
entre Empresa y representantes de los trabajadores, ambas partes se
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comprometen a realizar un estudio y una valoracion de la eficacia de estas
normas, cuyo objetivo es reducir las horas extraordinarias. Esta se realizara en el
mes de octubre. Con la misma finalidad de reducir las horas extras y fomentar el
empleo, ademas de los informes mensuales que la empresa proporciona al comité,
éste sera informado semanalmente por escrito de las horas extraordinarias
realizadas en los departamentos y/o secciones y sus causas, de acuerdo con la
clasificacion fijada en este articulo.

En caso de que se estime necesaria una prolongacién de jornada superior a dos
horas por los motivos indicados en este articulo, la Empresa proporcionara al
trabajador afectado comida/bocadillo.

Articulo 23. Compensacion de Horas Extraordinarias en descanso.

Ambas partes, coincidiendo en la voluntad de fomentar al maximo la
compensacion de las horas extraordinarias en tiempo de descanso, acuerdan
establecer este sistema con arreglo a las siguientes normas de funcionamiento:

1) Ser& opcional para el trabajador, quién debera informar a la empresa de su
opcién en el plazo de cinco dias a partir de la realizacién de las horas
extraordinarias. La empresa informara al trabajador de las posibilidades de
descanso compensatorio en ese mismo plazo.

2) El momento del descanso compensatorio se fijara por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

3) Si no fuera posible el acuerdo anterior, y el trabajador sigue optando por el
descanso, la empresa fijard el momento de éste dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de realizacion de las horas extraordinarias, procurando
atender las peticiones de los trabajadores siempre que el servicio lo permita y
respetando el orden de prioridad de las mismas, con un preaviso minimo de 72
horas al dia fijado, salvo por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27 de este
convenio.

4) No podran generarse horas extraordinarias derivadas de este sistema.
5) Por cada hora extraordinaria se descansaran 1,5 horas ordinarias.
Articulo 24. Licencias Retribuidas.

Todo el personal de la Empresa tendré derecho a disfrutar en concepto de licencia
retribuida los dias naturales, o fraccion que a continuacién se indican previa
justificacién de las mismas.
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NUMERO DE DIAS NATURALES

LOCALIDAD PROVINCIA HASTA UN MAXIMO
FUERA DE PROVIN.(1)

MATRIMONIO Quince

- De hijos, hermanos consanguingsos o afines Uno

NATALIDAD Dos (2) Ties Cinco
FALLECIMIENTO

- Conyuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos, nigtos y abuglos. Tres Tres Cinco
- Hijos politicos Dos Tres Cinco
- Hermanos politicos y abuelos politicos Dos Dos Cuatro
- Tios camales Uno Uno Uno
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE

- Conyuge, hijos, padres, padres peliticos, nistos, abuelos, hermanos Dos Ties Cinco
- Hijos politicos, abuslos politicas, hermanos politicos Dos Dos Cuatio
LACTANCIA

- Hijos menores de 9 messs (3) 1 hora/dia

TRASLADO DE DOMICILIO Uno

CARNET DE CONDUCIR

- Renovacion Uno (4)

ASISTENCIA A CONSULTAS Tiempo

DE LA SEG. SOCIAL necesario (5)

ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA FUERA DE PROVINCIA (6)
(1.) Se concedera siempre que el trabajador justifiqgue haber efectuado el correspondiente desplazamiento.

(2.) En caso de ocurrir el nacimiento en visperas de domingo o festivos se ampliara a tres dias (para legalizar el na-
cimiento en Organismos Oficiales).

(3.) Los trabajadores o las trabajadoras con hijo menor de 9 meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, segun la opcion efectuada de
acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha hora de
ausencia se podra dividir en dos fracciones.

Se podré sustituir este derecho por propia voluntad por una reduccion de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

(4.) Se concedera un dia por renovacién de carnet de conducir, siempre que éste
sea necesario para desempefiar en la Empresa su actividad laboral.

(5.) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la Seguridad
Social, tanto del médico de cabecera como de los especialistas, cuando no sea
factible asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

(6) En casos excepcionales, previa justificacion de su necesidad, y con un plazo
de preaviso como minimo de 72 horas, se concedera como maximo una vez por
afio natural, un dia de licencia retribuida para acudir a consulta médica fuera de
la provincia para el trabajador, esposa o hijos.
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Justificacion de las licencias.

1. El trabajador deberé avisar con la posible antelacion a su mando inmediato al
objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o
permiso.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el trabajador la
solicite al menos con 10 dias de antelacion a la fecha del comienzo del disfrute, a
fin de no producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

2. En todos los casos de accidente o enfermedad graves se justificara mediante
certificado médico, en gque deberd constar especificamente la gravedad y
necesidad de la presencia del trabajador junto al enfermo. No obstante tendra la
consideracion de accidente o enfermedad graves toda hospitalizacion cuya
duracidon sea superior a tres dias.

De acuerdo con la ley 39/1999 en los casos de hospitalizacién se aplicara la
licencia prevista en la misma.

3. En el caso de asistencia a consulta del médico de cabecera, el trabajador
deberé presentar el correspondiente justificante extendido por aquél, certificando
la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador debera
presentar el volante del médico de cabecera en el que se le envia al especialista
correspondiente y la justificacion de haber estado en la consulta del especialista.

El parte de justificacion del médico de cabecera o especialista debera indicar la
hora de asistencia a la consulta y con la estampilla sellada, con el nombre del
meédico y su firma. En caso contrario la ausencia se considerara como falta
injustificada a todos los efectos, después de haberse comprobado la no asistencia
a la consulta.

Parejas de hecho.

Las parejas de hecho legalizadas e inscritas segun dispone la Ley 5/2002 de la
Junta de Andalucia se equipararan a estos efectos de disfrute de licencias a los
matrimonios.

Permisos con retribucion.

La empresa, en casos de excepcional gravedad, podra conceder permisos con
retribucion.

Tanto su concesion, como su duracién y demas circunstancias, seran fijadas por la
empresa de forma discrecional.
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Dias de libre disposicion.
Todo el personal sujeto a este convenio colectivo dispondra de dos dias al afio.

Estos dias de libre disposicion son remunerables y no recuperables, y su
remuneracion tendréd el mismo tratamiento que los descansos compensatorios
recogidos en el articulo 27 de este convenio.

El disfrute de esos dias de libre disposicion se fijara de comdn acuerdo entre
empresa y trabajador.

A fin de poder organizar convenientemente los servicios y atender debidamente a
las operaciones, para el personal sujeto turnos se aplicara el siguiente régimen:

1. El trabajador debera solicitar el disfrute del descanso con una antelacién
minima de una semana.

2. Se atenderd la peticion del trabajador salvo que se cause un grave perjuicio al
servicio 0 no pueda cubrirse su ausencia. En estos casos, la negativa sera
fundada, por escrito y se dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores.

3. Para atender las fechas concretas de disfrute se usaran los mismos recursos
que actualmente usa la empresa para cubrir otro tipo de ausencias.

Articulo 25. Vacaciones.
El régimen de vacaciones sera el siguiente:
A) Personal no sujeto a turno continuo.

La duracién de las vacaciones sera de 25 dias laborables para el personal de
retribucién mensual y de 23 dias laborables para el personal de retribucion diaria.

Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio correspondiente, para lo cual se
procedera a su programacion.

El trabajador podré disfrutar de algunos de sus dias de vacaciones fuera de la
fecha programada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, por
causas justificadas y previo aviso de 48 horas.

Si por fuerza mayor no pudieran disfrutarse durante el afio las vacaciones, se
tomaran los dias pendientes, en la proporcion que corresponda a los dias
realmente trabajados durante dicho afio, en el siguiente. Se entenderan como
casos de fuerza mayor: las bajas por accidentes, las bajas por enfermedad, las
necesidades del servicio y aquellas situaciones que dan derecho a licencias
retribuidas.
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B) Personal sujeto a turno continuo.

Todo trabajador sujeto a turno continuo disfrutara sus vacaciones de acuerdo con
la programacion prevista para cada letra en el calendario-cuadrante laboral.

A este personal se le abonara la nocturnidad y la gratificacion por trabajo en
domingos y festivos, si de acuerdo con el ciclo, de estar trabajando y no de
vacaciones la letra correspondiente, hubiera tenido que trabajar de noche o en
domingos y festivos.

Se aplicara también lo previsto en el articulo 36 referido al plus de sabados.

En caso de que un trabajador de este colectivo cayese enfermo antes de
comenzar su programa de vacaciones segun cuadrante, y siempre que su fecha
de baja sea con una antelacion de, al menos, dos dias, disfrutard de sus
vacaciones dentro del afio, salvo que la duracién de su baja se lo impida y tan
pronto como la organizacién y las necesidades del servicio lo permitan,
procurandose atender la solicitud del trabajador sobre periodo de disfrute.

Caso de que no pudiera disfrutarlas dentro del afio, se dara el mismo tratamiento
que en el ultimo parrafo del apartado anterior.

Si el proceso de enfermedad no le produce la pérdida del periodo completo de
vacaciones, pero si de al menos un 35% del mismo, se aplicara el mismo régimen
anterior, para los dias no disfrutados.

Articulo 26. Regulacion del Descanso entre jornada.
1) El descanso entre dos jornadas ordinarias sera, como minimo, de doce horas.

Para el régimen de trabajo a turnos ser& de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995 sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo a la
posibilidad de reducirse este descanso hasta un minimo de siete horas al cambiar
el trabajador de turno de trabajo, compensandose la diferencia hasta las doce
horas establecidas con caracter general en los dias siguientes.

2) A fin de garantizar el descanso minimo entre jornada de trabajo para el
personal no sujeto a jornada de turnos, se establecen las siguientes normas, las
cuales estan inspiradas y habran de ser interpretadas en todo caso y momento
bajo el principio del respeto absoluto al descanso entre jornada.

Estas normas seran aplicables tanto a los supuestos de llamadas de emergencia
como a las prolongaciones de jornada por trabajos perentorios e inaplazables.

A) Cuando se produzca una prolongacién de jornada o llamada y los trabajos
finalicen antes de las 24 h., el trabajador se incorporara a su jornada ordinaria
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del dia siguiente sin alteracién alguna.

B) Cuando la prolongacion de jornada o los trabajos por llamada finalizasen
después de las 24 h. pero antes de las 04 h. de la madrugada del dia siguiente, el
trabajador se incorporara a su jornada ordinaria con tantas horas de retraso como
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 24 h. y las 04 h.

C) Cuando la prolongacién de jornada o llamada de emergencia finalice después
de las 4 h., el trabajador no tendra que incorporarse a su jornada ordinaria
inmediata siguiente.

D) En caso de llamadas después de las 24 h. y cuando los trabajos finalicen antes
de las 8 h., el trabajador vera reducida su jornada ordinaria siguiente en tantas
horas como las trabajadas en dicho periodo.

E) En caso de que en el dia inmediato siguiente al de la prolongacién de jornada
o llamada de emergencia el trabajador tuviera descanso por cualquier motivo,
(Domingo, Descanso, Festivo, Vacaciones, Licencia, etc...) no se producird,
I6gicamente, regulacién de jornada.

Articulo 27. Regulacién de los descansos compensatorios.

Los descansos compensatorios que pudieran corresponder al trabajador por
cualquiera de las causas recogidas en este convenio o en la legislacion vigente,
se disfrutaran segun el siguiente régimen:

1. Los descansos devengados entre enero y junio se disfrutaran preferentemente
durante los meses de julio a agosto de cada afio, pudiendo ampliarse el plazo
entre el 15 de junio y 15 de septiembre.

2. Para los trabajadores de los sistemas A y C de gestion del tiempo de aseo del
RD 665/97 (indicados en el articulo 55 de este convenio), que elijan la
compensacion en descanso, se programaran a lo largo de todo el afio los dias de
descanso que les pudieran corresponder segun las bases incluidas en el articulo
55 de este convenio.

3. El resto de los descansos devengados se disfrutaran en el mes de diciembre de
cada afio.

4. Se procurara atender las fechas concretas solicitadas por los trabajadores,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

5. En todo caso, se podran fijar las fechas de descanso por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador en cualquier época del afio para los descansos devengados
hasta ese momento.
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6. Las horas de descanso que correspondan habran de acumularse por jornadas
completas, a fin de facilitar la programacion de los descansos y las contrataciones
que hubiera que efectuar para ello.

7. Cada trabajador percibird la remuneracién ordinaria del dia de descanso, a la
gue se afiadird un complemento especial equivalente al 50% del importe de los
complementos funcionales (Plus de Turno, Plus de Desplazamiento, Nocturnidad,
Primas de Domingos y Festivos y Plus de Trabajo en Sabados) que de haber
trabajado le hubieran correspondido.

Capitulo IV. Retribuciones y Beneficios Sociales y Asistenciales.
Articulo 28. Incremento Salarial.
Para 2008 el incremento salarial es el 1,4%.
Para 2009, 2010 y 2011 se establece un incremento salarial minimo del 1%.
Articulo 29. Revisién Salarial.

Si al final de los afios 2009, 2010 y 2011, si el I.P.C. real fuera superior al 1%, se
producira la revision salarial al alza que proceda.

La revision salarial, si procediere, se efectuara de una sola vez en el primer
trimestre del afio siguiente.

Articulo 30. Personal de Retribucién Diaria.

- Salario Base: Son los
establecido
S en este
Convenio
para cada
categoria
profesional.

- Calificacién de puestos: Se
percibira
por dia
laborable,
en la
cuantia
que
correspond
a a su nivel
de puesto
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La suma de ambos conceptos integra el salario Convenio o Valoracion.

de trabajo.

En los Anexos, que como integrantes de este Convenio se aprueban, se
determinan los salarios base de cada categoria y la calificacién de cada nivel. Se
especifica la cantidad teorica a percibir por afio.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 31. Personal de Retribucién Mensual.

- Salario Base: Son los
establecido
S en este
Convenio
para cada
categoria
profesional.

- Complemento puesto de trabajo o de convenio o de valoracion:

Es la parte de retribucidn correspondiente a la diferencia entre el total del salario
valoracion o Convenio correspondiente a cada nivel y el salario base.

En los Anexos que se aprueban como partes integrantes de este Convenio se
establecen salarios base, complementos valoracién o puesto de trabajo o
Convenio y salarios valoracion o Convenio correspondientes a cada nivel.

Estos trabajadores percibirdn su salario en proporcién a los dias de trabajo
asistidos durante el mes.

En las cuantias totales de los cuadros Anexos, esta integrado el incremento que
implica este Convenio.

Articulo 32. Horas Extraordinarias y horas complementarias.
Calculo.

La formula de célculo serd la siguiente:

1. Personal de Remuneracién Diaria

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1. Salario Base x dia trabajado/laborable més festivo.
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2. Sexta parte del producto obtenido en el niamero 1.

3. Numero de quinquenios x 5 por 100 de la suma de los resultados de los
ndmeros 1y 2.

4. Calificacion de Puesto de Trabajo x dia trabajado/laborable.
5. Gratificacion domingo x domingo y festivo trabajados.

6. Nocturnidad x noche trabajada.

7. Complemento titulo personal.

8. Importe prima sustitucion.

9. Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

39 horas/6 x numero de dias laborables mes.

El precio hora asi obtenido seré incrementado en un 75%.

2. Personal de Remuneracion Mensual

a) Numerador: La suma de los siguientes conceptos:

1. Salario Base Mensual.

2. Complemento Valoracion o puesto de Trabajo o Convenio.
3. Numero de quinquenios x5 por 100 del Salario Base Mensual.
4. Complemento titulo personal.

5. Gratificacibn domingo x domingo y festivos trabajados.

6. Nocturnidad por noche trabajada.

7. Importe prima de sustitucion.

8. Prorrata pagas extras.

b) Denominador:

25 dias laborables x 6,5 = 162,5 horas.

El precio asi obtenido sera incrementado en un 75 %.
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Articulo 33. Antigliedad.

El moédulo para el calculo y abono del complemento de antigiiedad continuara
siendo el salario base, siendo su cuantia del 5% para cada quinquenio.

Articulo 34. Nocturnidad.

El calculo de la nocturnidad es el mismo de la hora extraordinaria con dos
diferencias:

- De la base del calculo de la hora ordinaria se omite en el numerador la
nocturnidad.

- Multiplicando el precio hora ordinaria obtenido por 0,23 obtenemos el plus de
nocturnidad.

Articulo 35. Trabajos en domingos y festivos.

Por los domingos y festivos efectivamente trabajados se percibird una
gratificacion de 38,51 euros.

Articulo 36. Plus de trabajo en sdbados.

El plus de trabajo en sdbados se abonara exclusivamente al personal de trabajo a
turno continuo, siendo su importe de 3,83 euros por sabado no festivo
efectivamente trabajado.

Este plus tendrad el mismo régimen de percepcién que la gratificacion de
domingos y festivos en los casos de periodo vacacional y casos de sustitucion de
compafero.

Articulo 37. Plus de Asistencia a Turno Continuo.

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria de trabajo en uno, dos o
tres relevos alternativos o no, todos los dias de la semana, incluyendo domingos y
festivos, por los que tendra descanso compensatorio, percibird una compensacion
cuyo importe sera, a partir de 1 de enero de 2009, segln la tabla siguiente:

NIVELES DIA ANO

2 7,66 1.853,72
3 7,89 1.909,38
4 8,07 1.952,94
5 8,57 2.073,94
6 8,83 2.136,86
7 9,21 2.228,82
8 10,14 2.453,88
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Dicha compensacion se percibira por dia efectivamente trabajado y dias de
vacaciones y en funcién del nivel del puesto que se desempefie.

Estos importes se veran revisados en funcién de lo dispuesto en el articulo 29.
Articulo 38. Plus de Asistencia a Turno no Continuo.

Todo trabajador que desempefie su jornada ordinaria en dos o mas relevos
alternativos de lunes a viernes, descansando sabados, domingos y festivos,
percibird una compensacion cuyo importe sera, a partir de uno de enero de 2009,
segun la tabla siguiente:

NIVELES  DIA ANO

4,75 1.154,25
4,98 1.210,14
517 1.256,31
5,46 1.326,78
5,71 1.387,53
5,94 1.443,42

6,62 1.608,66

co~NO UG R WN

Dicha compensacion se percibird por dia efectivamente trabajado y dias de
vacaciones y en funcion del nivel del puesto que se desemperie.

Estos importes se veran revisados en funcion de lo dispuesto en el articulo 29.
Articulo 39. Plus Desplazamiento y Bocadillo.

La cuantia de este Plus sera a partir de uno de enero de 2009 para todo el
personal de 8,96 euros/dia.

Este importe se vera revisado en funcion de lo dispuesto en el articulo 29.

Este plus estd destinado a compensar los gastos en que pudiera incurrir el
trabajador por sus desplazamientos al Centro de Trabajo en su jornada ordinaria.

Se percibira por dia efectivamente trabajado, no estando sujeta a cotizacion a la
Seguridad Social por su propia naturaleza de suplido la parte que no exceda de
los topes maximos fijados por la legislacion actual.

Articulo 40. Gratificaciones de Julio y Diciembre.

En la primera quincena de cada uno de estos meses, la Empresa abonara una
gratificacion igual al Salario Tedrico Mensual del nivel que cada trabajador tenga
reconocido y que estard integrado para el personal de retribucién diaria por el
salario base, calificacién puesto de trabajo, complementos a titulo personal,
referido a un mes de treinta dias, veinticinco laborables y cinco festivos, mas
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antigiedad, y para el personal de retribucion mensual por el salario base,
antigiedad, complemento valoracion, o de puesto o de convenio, complemento a
titulo personal, de un mes. Ambas gratificaciones se abonaran a todo trabajador
sin tener en cuenta las ausencias habidas, salvo en los casos de suspension de
contrato laboral por invalidez provisional, excedencia, privacién de libertad,
huelga y cierre empresarial, y de acuerdo con el salario del nivel gue tenga
reconocido el 30 de junio y el 30 de noviembre, respectivamente.

A los trabajadores que ingresen, se reincorporen o cesen durante el afio, estas
gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo de su permanencia en
plantilla durante el 1 de enero al 30 de junio si se trata de la gratificacién de julio
y de 1 de julio al 31 de diciembre si se trata de la de diciembre.

Articulo 41. Gratificacion por trabajar los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y
1 de Enero.

Al personal que trabaje en el segundo y tercer relevo de los dias 24 y 31 de
Diciembre, y en el primer relevo de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, se le
abonara una gratificacién en la siguiente cuantia:

- 2° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 63,09 euros
- 3° Relevo dias 24 y 31 de Diciembre 225,24 euros
- 1° Relevo dias 25 de Diciembre y 1 de Enero 119,83 euros

Articulo 42. Premio Reduccion Absentismo por Enfermedad Comun y
ausencias no retribuidas.

Las partes firmantes de este acuerdo son conscientes de la importancia del factor
absentismo como elemento influyente en la consecucidon de los objetivos de
competitividad y productividad que aseguren la buena marcha de la empresa.

Por ello, la reduccién de los indices de absentismo es un objetivo comuan para las
partes.

Para premiar los logros que pudieran alcanzarse en esta materia, se establece
para la vigencia de este Convenio un Premio por Reduccién de Absentismo
derivado de Enfermedad Comun y de ausencias no retribuidas, y cuyo esquema
de funcionamiento es el siguiente:

- Se establece un objetivo madximo de absentismo por Enfermedad Comuan y
ausencias no retribuidas del 3,5% anual.

- Caso de que el absentismo acumulado por estos conceptos y con referencia
exclusiva al personal sujeto a Convenio Colectivo al final de afio no supere esa
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cifra obtenida segln los mecanismos actuales de control e informacién de la
empresa, se considerara devengado el premio y éste se percibira de la siguiente
forma:

- Para 2008, todo trabajador que no haya faltado ningun dia durante el afio por
dichos conceptos percibird como premio la cantidad de 150 euros. El trabajador
gue haya faltado 1 dia percibird 120 euros. El trabajador que haya faltado dos
dias percibird 90 euros. El trabajador que tenga mas de dos dias de ausencia por
estos conceptos no percibira cantidad alguna.

- Para 2009, 2010 y 2011, todo trabajador que no haya faltado ningun dia durante
el aflo por dichos conceptos percibira como premio la cantidad de 200 euros. El
trabajador que haya faltado 1 dia percibir4 150 euros. El trabajador que haya
faltado dos dias percibir4 120 euros. El trabajador que tenga mas de dos dias de
ausencia por estos conceptos no percibird cantidad alguna.

Por cada 0,5 % adicional de reduccion del indice de absentismo sobre el objetivo
marcado, se incrementaran en 100 euros las cantidades anteriores.

Articulo 43. Plus de Objetivos.

En este Convenio Colectivo se establece este concepto retributivo no consolidable
anualmente que responde al reconocimiento de la participacion de todos los
trabajadores en la consecucion de los objetivos de mejora de la seguridad, de los
costes y de la productividad como garantia de competitividad y consolidacién de
futuro de la empresa.

Su esquema de funcionamiento sera el siguiente:
A) Factores de Referencia.

Seguridad

Fusion de concentrado de cobre.

Produccién de catodos.

Coste unitario

B) Objetivos anuales.

1. Cumplir con los objetivos de reduccion de accidentes registrables segun
normativa OSHA para cada uno de los afios de vigencia de este convenio

2. Superar la produccién anual presupuestada de fusion de concentrado de cobre
en 10.000 Toneladas para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.
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3. Superar la produccién anual presupuestada de catodos en 2.000 Toneladas
para cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

4. Mejorar en un 5% el coste unitario presupuestado de produccién hasta catodo.
C) Grados de cumplimiento. Forma de devengo y control.

Su devengo sera de percepcién lineal para el factor seguridad y el resto
proporcional segun el nivel del puesto de que se sea titular en el momento de su
abono, con escalones de 24 euros entre cada nivel, salvo entre el 7 y 8 que sera
de 48 euros.

El control de los objetivos y la informacion que sobre su evolucion se facilitara al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, se realizara de acuerdo con los
sistemas de control de la gestién y de la produccién que se apliquen en la
empresa.

D) Importe.

El importe total anual de este plus para la vigencia de este convenio sera de 700
euros para un nivel 5y grado de consecucidon de todos los objetivos al 100%.
Estos importes se desglosan de la siguiente forma:

Fact. Seguridad 210 euros
Niveles Fusion de Catodos Coste unitario
concentrado

1 54 94 54

2 78 118 78

3 102 142 102

4 126 166 126

5 150 190 150

6 174 214 174

7 198 238 198

8 246 286 246

(Las cantidades reflejadas indican un grado de cumplimiento del 100%)

Los importes correspondientes a los factores de produccién se devengaran en
proporcién directa al grado de consecucion del objetivo; es decir, si la produccion
presupuestada se supera en el 100% del objetivo (més 10.000 y 2.000 Toneladas
respectivamente) se percibird el 100% del importe aqui fijado. Si se consiguiera
un grado menor, se reducird en proporciéon directa. Si se sobrepasaran los
objetivos se podra percibir hasta un maximo del 120% de los valores aqui
establecidos. Si sélo se consiguiera el presupuesto no se percibird nada.

El importe correspondiente al factor coste unitario tendra un margen de devengo
del 95% al 120%, calculado en relacion directa al resultado final en relacion con el
objetivo de presupuesto.
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Articulo 44. Ayuda de Vacaciones y Gratificacidon Fiestas Locales.

1. La Ayuda de Vacaciones sera para 2009 de 1.628,68 euros, que se abonara sin
tener en cuenta las ausencias habidas por enfermedad o accidente, siempre que
el periodo a disfrutar sea igual o superior a 12 dias de vacaciones. Para el resto
de afios de convenio, tendra el incremento recogido en los articulos 28 y 29.

En caso de necesidad justificada podra abonarse la Ayuda de Vacaciones aunque
no se disfruten los doce dias que son preceptivos.

2. Con motivo de las Fiestas Colombinas en Huelva, los trabajadores percibiran
por una sola vez al afio una gratificacion, que podréa ser anticipada a peticion de
los trabajadores a partir de 1 de junio, cuyo importe sera para 2009 de 737,55
euros.

3. En caso de ingreso, incorporacion o cese, se abonara en proporcién al tiempo
de permanencia en plantilla, sin tener en cuenta las ausencias habidas por
enfermedad o accidente.

4. El trabajador que cause baja por jubilacién o incapacidad permanente percibird
la Ayuda de Vacaciones y Gratificacion de Fiestas Locales en su total cuantia, sin
considerarse el tiempo de permanencia en plantilla en el afio que produce baja.

Articulo 45. Dietas.

Si por necesidades laborales y previa autorizacion de la Empresa fuese preciso
que el personal se desplazase a poblaciones distintas de aquéllas en que
habitualmente se preste servicio, se seguiran las siguientes normas:

a) Se tendra derecho a percibir una dieta de 32,33 euros, por el almuerzo o cena
siempre que la persona de que se trate esté ausente de su domicilio a las 14
horas o 22 horas, segun los casos.

b) Si la persona desplazada, ademas de las comidas especificadas en el parrafo
anterior precise de alojamiento, percibird una dieta de 91,98 euros
considerandose en ella las cantidades que hubieran podido corresponderle en
concepto de tal alojamiento.

c) No se tendra derecho a las dietas, cuando los medios de locomocion y la
distribucion del horario permitan que se hagan las comidas en el domicilio.

d) Los gastos de desplazamientos o medios de locomocién correran a cargo de la
Empresa.

Articulo 46. Ayuda Escolar.

La empresa de acuerdo con el régimen y condiciones actualmente en vigor en
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cada Centro, abonara a los trabajadores por cada hijo que curse estudios en un
centro oficial y legalmente reconocido, con asistencia regular a clase, una ayuda
cuya cuantia se especifica a continuacion:

CURSO 2009-2010

- Educacion Infantil 109,81 Euros/Curso

- Educacién Primaria 219,50
- F. Profesional/Educacién Secundaria/

Ensefianzas de Régimen Especial 310,04 “

[13 113

- Educacioén Universitaria 581,60

En caso de estudios Universitarios que no puedan cursarse en la zona de
residencia y exija el desplazamiento de la vivienda familiar del hijo estudiante, se
abonara una ayuda por desplazamiento cuya cuantia sera de 364,88 Euros/afio.

La empresa abonara por una sola vez una ayuda escolar por importe equivalente
a la Educacioén Primaria en caso de realizarse estudios de “Médulos de Garantia
Social”

Para obtener esta ayuda sera condicién indispensable presentar certificado de
estar matriculado y el de las notas obtenidas del curso anterior. En caso de
Educacién Secundaria y Formacién Profesional, el hijo estudiante no podra tener
mas de 25 afios, y en caso de Estudios Universitarios no podra tener mas de 28
afos en la fecha de la matriculacion.

Esta misma ayuda y en las mismas condiciones, salvo limitacion de edad, se
concedera a los trabajadores que cursen estudios en centro oficial o legalmente
reconocido, siempre que acrediten buen aprovechamiento.

El periodo de solicitud y abono de la ayuda escolar sera, con caracter general,
desde el 1 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre de cada afio.

El curso escolar, a estos efectos, se inicia el 1 de Septiembre y finalizara el 31 de
Agosto de cada afio.

Para los trabajadores temporales la ayuda escolar se abonard de forma
proporcional al tiempo trabajado dentro del curso escolar de referencia y sin
caracter retroactivo.

Para estos trabajadores, esta ayuda se abonara bien en la liquidacion final de su
contrato o al final de cada curso académico (ndmina del mes siguiente).
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Articulo 47. Proteccién a Minusvalidos y Discapacitados Psiquicos.

1. A los trabajadores con hijos minusvalidos y discapacitados psiquicos,
reconocidos como tales por el Instituto Nacional de la Salud u érgano competente
de la Junta de Andalucia, que sean socios de la Mutualidad de Prevision Social Pro
Minusvalidos Psiquicos, la Empresa les abonara el 50 % de cada cuota anual, tipo
D o E, previa presentacién del recibo de abono de dicha cuota.

2. La cuantia de las ayudas a los trabajadores con hijos minusvalidos o
discapacitados psiquicos, sera por cada hijo en esta circunstancia de 634,11
Euros

Estas ayudas se elevaran en el caso de que el hijo minusvalido o discapacitado
psiquico curse sus estudios en un centro de ensefianza especial, a 877,62 Euros

Esta ayuda es incompatible con las ayudas de estudios establecidas en el articulo
46 de este Convenio.

Estas ayudas seguirdn rigiéndose de acuerdo con el régimen y condiciones
actualmente en vigor.

Articulo 48. Seguro de Vida y Seguro Médico.

La Compaiiia tiene concertado, ademas de los seguros establecidos por la
legislacién social vigente, un Seguro de Vida a favor de los trabajadores en
plantilla, cuyas cuantias seran las siguientes:

- A favor de trabajador soltero: 24.000 Euros. A partir de 1 de enero de 2010 este
importe sera 30.000 Euros.

- A favor de trabajador casado, con/sin hijos: 30.000 Euros. A partir de 1 de enero
de 2010 este importe sera 36.000 Euros.

- A favor de trabajador casado en posesion del titulo de familia numerosa: 33.000
Euros. A partir de 1 de enero de 2010 este importe serd 40.000 Euros.

Caso de fallecimiento por accidente, las cuantias anteriores se duplicaran.

Cada trabajador podra designar beneficiarios de acuerdo con la legislacién
vigente.

Estas cantidades seran para las nuevas incorporaciones, manteniendo las
actuales los trabajadores ya contratados.

Seguro médico.

A partir de 1/1/2011, se establecera un seguro médico para los trabajadores con
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contrato indefinido, con un coste maximo de prima anual de 300 euros. La
empresa contratard con una empresa aseguradora dicho seguro gue se
responsabilizara de la gestion del mismo.

Articulo 49. Premio de Constancia.

Continta en vigor un premio a cada trabajador que cumpla 25 o 30 afios de
servicio ininterrumpido a la Empresa, desde la fecha de su ingreso, de una
mensualidad de salario ted6rico en el primer caso y de dos mensualidades en el
segundo, que tuviera reconocido el 30 de octubre en que cumpliese dichos afios
de servicio.

El salario tedrico es el definido en la regulacién de la gratificacion de Julio y
Diciembre.

Caso de haberse producido extincion en la relacion laboral, los afios
ininterrumpidos necesarios para percibir este premio se contaran a partir de la
fecha del dltimo ingreso.

Caso de suspension de la relacion laboral por excedencia voluntaria y otras
causas de naturaleza analoga, este tiempo no se computara para ser acreedor al
premio, pero no determinara la pérdida del tiempo de servicio prestado
anteriormente a dicha situacion.

Este premio se abonara en la Festividad de Santa Barbara del afio en que cumpla
25 0 30 afos de servicio o en la fecha de cumplimiento, en cuyo caso sera de
acuerdo con el salario tedrico de ese momento.

Articulo 50. Sistema de Proteccion a enfermos.
El sistema de proteccion a enfermos esta basado en los siguientes principios:

1. El complemento a la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que
pudiese resultar serd de cuenta exclusiva de la empresa.

2. Este complemento sera variable mensualmente en funcién de la evolucion del
indice de absentismo por enfermedad comun referido exclusivamente a la némina
de convenio y calculado con los actuales sistemas de gestion de la empresa.

3. Tendra como tope méaximo el 100% del salario regulador de garantia y como
minimo la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que corresponda.

4. El salario regulador de garantia es la cantidad resultante de restar a la base de
cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la fecha de baja por
enfermedad comun antes de tope maximo, las cantidades siguientes:

- Parte proporcional de pagas extras.
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- Parte proporcional de ayuda de vacaciones.

- Parte proporcional de gratificacion de fiestas.

- Cantidades percibidas por cursos de formacién.
- Ayuda escolar.

- Premio de constancia.

- Plus de abjetivos.

- Ayuda de vivienda.

- Horas complementarias.

- Retribuciones en especie.

A la cantidad resultante se le adicionara el importe del plus de desplazamiento
por el que no se cotiza a la Seguridad Social, dando lugar al salario regulador de
garantia, el cual nunca podra ser superior al tope maximo de la base de
cotizacion por contingencias comunes.

A este salario regulador de garantia, con aplicacion del porcentaje que
corresponda, se le restaran las cantidades percibidas por enfermedad retribuida,
prestacién de IT a cargo empresa y prestacion reglamentaria de la seguridad
social, dando lugar al complemento por enfermedad.

El porcentaje a aplicar al salario regulador de garantia quedara fijado de forma
invariable para cada mes.

5. Para los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo en
embarazo o lactancia se aplicaréa el 100% del salario regulador de garantia desde
el primer dia.

6. En caso de hospitalizacion por enfermedad comun se aplicara igualmente el
100% por el periodo completo en el que el trabajador se encuentre hospitalizado,
debiendo el trabajador justificar tal circunstancia en tiempo y forma.

Se entenderan incluidos en este apartado los casos de intervencion quirdrgica en
hospital de dia.

Parametros de funcionamiento.

1. El indice de absentismo tedérico de referencia es el 4%. El indice real se
calculara con la media aritmética de los tres meses anteriores.
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2. En caso de que el resultado no sea el 4%, pero esté entre el 3,5y el 4,5% por
cada 0,1% o fraccion de diferencia con respecto al 4%, variaran los porcentajes
aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 1%.

3. En caso de que el resultado no sea el 4%, y no esté entre el 3,5y el 4,5% por
cada 0,5% o fraccion de diferencia con respecto al 3,5 o 4,5%, variaran los
porcentajes aplicables al salario regulador de garantia en mas/menos un 3%.

4. Para los tres primeros dias de baja se seguira con el sistema actual para la
primera baja del afio, sin que se perciba complemento alguno por este nuevo
sistema.

5. Del cuarto al vigésimo dia de baja el porcentaje aplicable al salario regulador
de garantia a fin de calculo del complemento, sera del 90% para un indice real de
absentismo del 4%.

6. Del vigésimo primer dia al final de cada proceso de baja el porcentaje sera del
95% para un indice real de absentismo del 4%.

7. Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por escrito
mensualmente de la evolucion de estos indices. Dicha informacion incluird el total
de horas de enfermedad y el total de horas teéricas de trabajo del mes.

Articulo 51. Forma de Pago y Anticipos Salariales.

El pago de los salarios se hard mediante su ingreso en la cuenta corriente de la
entidad bancaria que el trabajador designe dentro de los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente al trabajado.

El resguardo de ingreso en banco equivaldra a la firma del recibi de los
trabajadores en el recibo de los salarios, sin perjuicio del envio de los mismos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La cuantia de estos anticipos podra alcanzar hasta el 80% de lo devengado neto;
es decir, contemplados todos los descuentos ordinarios y extraordinarios que
tenga cada trabajador en cada momento.

Los anticipos podran concederse desde el primer jueves, o dia inmediato habil
anterior, de la semana siguiente al abono de la nédmina, hasta cuatro dias antes
de fin de mes por proceso de némina y cuentas personales. En casos especiales
de cierres anticipados, se comunicara en tablén de anuncios el ultimo dia habil
para retirar anticipos.

A requerimiento de trabajadores afiliados en Centrales Sindicales, la Empresa
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descontara en némina el importe de la cuota sindical correspondiente. A estos
efectos, el trabajador interesado dirigira a la Direccidn de la Empresa un escrito
en el que indicara con claridad la orden de descuento, cuantia de la cuota, Central
a que ha de hacerse el ingreso, asi como el nimero de la cuenta a que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical que proceda.

La empresa, en casos de acreditada necesidad, podra conceder anticipos
reintegrables de fondos a cuenta de salarios. Tanto su concesién, cuantia, forma
de reintegro y demas circunstancias seran fijadas de forma discrecional por la
empresa.

La empresa mantendra los 180 euros de ayuda por adquisicion de vivienda en las
mismas condiciones actuales.

Articulo 52. Complemento Resultante Aplicacién Valoracion.

El Complemento Resultante Aplicacion Valoracion derivado del reajuste de las
retribuciones del personal de remuneracion mensual o diaria, operado como
consecuencia de la actualizacion de la V.P.T., o de cambios organizativos, salvo
reajustes posteriores por cambio de nivel, se aumentard cada afio en el
porcentaje pactado en este Convenio.

Este complemento sélo ser4 absorbido en caso de cambio o modificacion de
puesto, en la medida en que la diferencia de nivel que se produzca lo permita.

Articulo 53. Bono de llamada de emergencia y sistema de disponibilidad.

Todo el personal que sea llamado a su residencia a fin de que acuda a la Planta
para atender alguna cuestion de urgente atencién, tales como averias, urgencias,
sustituciones, ausencias imprevistas, etc. tendra derecho a las siguientes
percepciones, siempre que entre la llamada y su llegada a la planta medie un
plazo maximo de 4 horas.

Llamadas en dias distintos a visperas de descanso para el trabajador afectado por
cualquier causa

. Bono de llamada normal 98,27 Euros.
Llamadas en visperas de descanso del trabajador afectado (por cualquier causa)
. Bono de llamada especial 137,60 Euros.

En ambos casos como indemnizacion por intempestividad de la llamada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 125, 01 de julio del 2009
Pagina 40 de 70

En el caso de que haga uso de medios de transporte propio, percibira otra
indemnizacion por traslado de 13,41 Euros

. Plus domingo/festivo si la llamada coincidiera en dichos dias.
. Horas nocturnas. Se abonara a partir de las cuatro horas.
. Computo horas extras y complementarias.

- Las horas extras y complementarias se computan por horas enteras desde la
iniciaciéon a la terminacién del trabajo in-situ.

- Las fracciones de horas se computaran como enteras a partir de la media hora.
Sistema de disponibilidad.

A partir de la firma del convenio, se establece un sistema de disponibilidad para
los departamentos de Mantenimiento y Almacén, con las siguientes bases:

1. La empresa ofrecera a todo personal del departamento o especialidad afectada
la posibilidad de presentarse voluntariamente como candidato a participar en este
sistema. De entre los candidatos presentados, la empresa designara libremente a
las personas a incluir en el sistema. En caso de no presentarse suficientes
voluntarios, la empresa designara obligatoriamente.

2. Los turnos de disponibilidad seran semanales: de 8h de lunes a 8h de lunes
siguiente. El ritmo ideal de rotacion sera 1 semana de cada 4. Los casos
excepcionales o de adscripcion voluntaria pudieran dar lugar a ritmos diferentes,
segun necesidades de organizacion de la empresa.

3. Para las personas “de guardia” (en situacion de disponibilidad) en una semana
determinada, es obligatorio estar localizable en su zona de residencia y disponible
a través del teléfono mévil, “busca” o cualquier otro sistema que la empresa le
proporcione, y acudir a la llamada en el plazo mas breve posible tras la llamada.

4. Para acudir a la planta el trabajador podra usar los medios de locomocion
propios o de la empresa. En el caso de que haga uso de medios de transporte
propio, percibira por traslado 13,41 Euros.

5. Las personas incluidas en este sistema de disponibilidad percibiran un importe
fijo semanal de 250 € por cada semana que estén disponibles de manera efectiva.
Por cada dia festivo incluido en dicha semana se percibirdn 38 € adicionales.

6. Compensacién por llamada y trabajo efectuado: El trabajador percibira un
minimo equivalente al valor de 3 horas extras o complementarias (a eleccion),
que no computaran para el limite legal de 80h extras ni 74h complementarias al
afo. En caso de que el tiempo de trabajo efectivo en planta derivado de la
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llamada sea mayor de 3 horas, el trabajador percibira el importe correspondiente
a las horas extras o complementarias efectivamente trabajadas, segun lo
regulado en el articulo 32 de este convenio.

7. Las personas adscritas a este sistema no tendran derecho a bono de llamada
durante la semana que permanezcan disponibles

8. Se establece un plazo de preaviso minimo para solicitar la salida del sistema de
dos meses.

Articulo 54. Prevision Social Complementaria.

En este articulo se recogen las normas que regulan las medidas de previsién
social y mejoras a las prestaciones de Seguridad Social en materia de jubilacion y
declaracién de incapacidad permanente en esta empresa.

Para ello, la empresa tiene suscrita con efectividad desde 1 de Julio de 1998 una
pdéliza de seguro que se percibird en caso de jubilacion o declaracion de
incapacidad permanente (absoluta, total o gran invalidez), muerte, expediente de
regulacion de empleo y paro de larga duracion.

Dicha poliza de seguro responde a la filosofia de aportaciéon definida mediante
prima Unica; es decir, la empresa se obliga al abono de una prima anual fija por
trabajador con contrato indefinido. Su importe serd, para los afios de vigencia de
este convenio de 1.123,32 euros.

La aportacion del trabajador sera de 72 euros anuales como minimo, si bien, al
inicio de cada ejercicio podra ser modificada libremente al alza a través de
comunicacioén escrita dirigida al Departamento de Personal en el mes de Octubre
del afio anterior.

En funcion exclusiva de dicha prima global resultaran las prestaciones gue
correspondan segun las aportaciones individualizadas efectuadas y en la forma
que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cumplir cuantas
acciones sean necesarias para el buen fin de la operacion, asumiendo cada una
de las partes sus obligaciones legales respectivas.

En materia de incapacidad permanente se declaran vigentes y aplicables las
normas firmadas entre empresa, comité y secciones sindicales el 30 de Julio de
1993, las cuales, a estos efectos, se dan por reproducidas en este articulo y se
incorporan a este convenio como anexo.

Capitulo V. Seguridad y Salud.
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Articulo 55. Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coinciden en que es
preciso potenciar politicas de prevencion de los riesgos laborales para la salud del
trabajador, evitando su generacién, su emision y su transmision.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciaran acciones formativas e
informativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo, potenciando los
aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los Servicios Médicos
de Empresa, asimismo, en el Comité de Seguridad y Salud se informaréa de los
avances y estudios que se puedan realizar en las areas de Ergonomia y Medio
Ambiente.

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se revisara peridodicamente
segun lo previsto en la ley y en todo caso cada cinco afos.

Dichas evaluaciones tendran caracter multidisciplinar, analizandose los factores
de riesgo desde el punto de vista de todas las especialidades preventivas.

La representacion legal de los trabajadores, a través de los delegados de
prevencion, sera consultada sobre el procedimiento de evaluacién a utilizar.

Los delegados de prevencion participaran activamente en el proceso de
evaluacion, facilitando la empresa dicha participacion con las medidas y
actuaciones necesarias a tal fin dentro de lo establecido en la legislacion vigente.

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los riesgos especificos
inherentes a su puesto de trabajo mediante la recepcién de una ficha de riesgos
especificos.

Para constancia de su entrega, los trabajadores firmaran el acuse de recibo.

Las acciones formativas en materia exclusiva de seguridad y salud que, por
razones de organizacion o necesidades del servicio, no puedan darse dentro de
las horas de trabajo, se efectuaran fuera de la jornada laboral, siendo opcional
para el trabajador asistente su abono como horas de formaciéon o su descanso
compensatorio. Los descansos compensatorios seran en jornadas completas, las
fracciones se abonaran como horas de formacion.

Las partes firmantes se ratifican en los objetivos de efectiva mejora de
condiciones de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa
correspondiente, aplicacion de los Convenios de la O.l.T. sobre la materia y
consulta de los representantes legales de los trabajadores en aspectos
relacionados con la salud fisica y/o mental del trabajador.

Sistema de gestion del tiempo de aseo al final de la jornada del RD
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665/97.

Los tres sistemas no consolidables de gestion del tiempo de aseo al final de la
jornada del RD 665/97 que en la actualidad Atlantic Copper tiene establecidos y
han sido validados por la Inspeccion de Trabajo son:

Tipo A: Disfrute del tiempo de aseo después de terminar el horario diario habitual,
dando lugar a 5 dias de descanso compensatorio en computo anual.

Tipo B: Disfrute del tiempo de aseo antes de terminar el horario diario habitual.

Tipo C: Disfrute del tiempo de aseo segun las necesidades organizativas por uno
de los dos sistemas A 6 B anteriores, en cada dia efectivo de trabajo

Las bases que regulan este sistema de gestion son:

1. Se establece un sistema de libre opcion para los trabajadores de los colectivos
Ay C, entre los sistemas de gestion del tiempo de aseo del RD 665/97: descanso
compensatorio o percepcion de un plus econémico.

2. Se establece un plazo de un mes, para que las personas gque a la firma del
Convenio estén incluidas en los colectivos A y C notifiguen a Gestion de Personal
su decision de optar por la opcion de descanso compensatorio segun formulario
preparado por la empresa. En caso de no indicar esta opcidn, se entendera que la
persona opta por el sistema de gestién del tiempo de aseo mediante la
percepcion del plus econdmico.

3. La eleccién por uno u otro sistema (descanso compensatorio o plus) no es
consolidable.

4. Durante el mes de diciembre de los afios 2009, 2010 y 2011, las personas
incluidas en los colectivos A y C tendran que notificar su opcion por descanso
compensatorio para el afio siguiente segun formulario preparado por la empresa.
En caso de no indicar esta opcidn, se entendera que la persona ha optado por la
gestion del tiempo de aseo mediante la percepcion del plus econémico.

5. Las bases de programacién de los descansos son las siguientes:
I. El periodo de programacion sera el afio completo.

II. EI nUmero maximo de personas de descanso diariamente serd el resultado de
la siguiente férmula:

N° de dias de descanso compensatorio a programar por el departamento/N° de
dias de trabajo de la jornada anual pactada=N° de personas de descanso por dia.

lll. Salvo imposibilidad, se atenderan las fechas concretas solicitadas por los
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trabajadores. Se aceptaran las programaciones realizadas de comun acuerdo por
los interesados. En todos los casos, siempre que cumplan con las bases anteriores
y que el servicio quede atendido.

IV. Se compensara con 15 euros por dia de descanso compensatorio para aquellos
trabajadores de los colectivos A y C que opten por la alternativa de compensacion
en descanso mediante un ingreso anual extraordinario al plan de jubilacién.

Importe total del plus: El importe total del plus sera equivalente al producto del
valor horario del plus (12,5 €/hora) por el niumero de horas de descanso
compensatorio que pudieran corresponder a cada persona que opte por la
compensacién econémica y en funcion de los dias efectivos trabajados en el
periodo de computo (afio anterior). El plus sera abonable al final de cada periodo
de coémputo anual.

Capitulo VI. Medio Ambiente.
Articulo 56. Medio Ambiente.

El Complejo Metalurgico de Huelva de Atlantic Copper posee el certificado de
Gestion Medioambiental segiin norma ISO 14001 y esta adherido al Reglamento
CE 761/2001 EMAS Il de sistema de ecogestién y ecoauditoria.

De acuerdo con lo previsto en dicho reglamento, se fomenta la informacion y
participacion de los trabajadores del complejo metallrgico y sus representantes.

En concreto, se remite un ejemplar de la declaracion medioambiental auditada y
validada a todos los trabajadores y a sus representantes.

Los trabajadores y sus representantes pueden realizar propuestas y sugerencias
de mejoras medioambientales a través de los cauces establecidos.

En cuanto a la formacién en materia medioambiental se aplica lo dispuesto en el
articulo 18 de este convenio.

Capitulo VII. Derechos Sindicales.
Articulo 57. Derechos Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran en
computo anual de las horas mensuales retribuidas que de acuerdo con el censo
del Centro les correspondan para el ejercicio de sus funciones de representacion,
segun lo establecido en el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los
Trabajadores.

Como regla general las licencias sindicales y de comité se solicitaran, por escrito,
con la mayor antelacion posible, con un plazo minimo de 72 horas, salvo
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convocatorias urgentes de las Centrales Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran acumular en algunos de los miembros del Comité
las horas de representacidén que correspondan a su candidatura, siempre que
dicha acumulacion sea superior al computo de un mes y que lo comuniquen con
un preaviso de quince dias con el fin de garantizar la cobertura de dicha ausencia.

Esta acumulacién podré efectuarse también en miembros de las secciones
sindicales en quienes concurran las circunstancias del art. 9 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que no formen parte del comité de
empresa gozaran de los mismos derechos sindicales que los miembros del Comité
de Empresa.

Los Delegados se las Secciones Sindicales que, a su vez, sean miembros del
comité de empresa, tendran un crédito sindical adicional de 25 horas de licencia
mensuales.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales legalmente reconocidas, dispondran de un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades.

Capitulo VIII. Disposiciones Finales.
Articulo 58. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico, qguedando las partes vinculadas
al cumplimiento de su totalidad, por lo que no ser& valida cualquier aplicacion,
parcial o individualizada del conjunto, por lo que en el supuesto de que la
Jurisdiccion Laboral en el ejercicio de las funciones que le son propias alterara el
texto de este convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su
contenido.

Si en algin momento alguna de las clausulas de este Convenio vulnerase
cualquier disposicién legal de caracter necesario, seria modificada en la medida
necesaria para adaptarla al precepto de derecho necesario.

Articulo 59. Derecho supletorio.

En las materias no reguladas en este convenio, las relaciones laborales se
regularan por el Estatuto de los Trabajadores, por los Convenios anteriores,
Reglamento de Régimen Interior y demas disposiciones legales vigentes, asi
como las que se promulguen durante el ambito de este Convenio.

En materia de faltas y sanciones ambas partes se adhieren plenamente al
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Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal, publicado
en el BOE numero 105 de 2 de mayo de 2001, suscrito entre CONFEMETAL,
MCA-UGT vy la Federacion Minero-metallrgica de CC.00., que se adjunta como
anexo a este convenio.

Articulo 60. Disposicion Final.

Las percepciones de todo tipo existentes con anterioridad a la firma de este
Convenio, asi como las mejoras establecidas en el mismo, son absorbibles y
compensables en computo anual con cualquier subida salarial establecida o que
en un futuro se establezca por disposicion legal.
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Tablas salariales
") )
TABLAS SALARIALES
TECMNICOS
Eurns Afio 2008 Incremento 1,40%
5
© C AT E GO R 1 A S
NIVEL | 0

M ANALISTA THECNICO DE 1° TECNICO DE 2 TECNICO DE 3

v MIEES ARND MIES ARO MIES ARO MES ANO MLS ARO

Sh AR, 7Y 12.513,06 RILSI 11655, 1l 756,22 1038708 G171 968159
| Cy| w908 558712 A0, 36 45 04 53665 751310 G0l 16 B416,24

S| L9287 18.100,18)  1.292,87 18.100,18)  1.29287 18.100,18)  1.292,87 18.100,18

b #9379 12.513.06 83251 1165514 75622 10.587.08 691,71 9.683,94
2 Cv) 470,21 6. 58254 330,49 744086 0T, 7R 8.508,92 672,19 9.412.006

S| 136400 19.096,00]  1.364,00 19.096,00]  1.364,00 19.096,00)  1.364,00 19.006,00

Sb 893,79 12.513,06 B32.51 11.655,14 75622 10.587.08 o9, 71 968394
1 Cv| 541,33 757862 02,61 R.A436.54 G789 4,504,160 74341 10,407,74

Se| 143512 20091,68) 143512 20001,68]  1.43512 20091,68) 143512 20.091,68

by a9 1251306 81251 1163514 15622 10.587,08 691,71 DGR3
£ Cy) 612,50 R.575.00 673,78 943292 750,07 10,500,498 B14.58 i1.404.12

sc| 150629 21.088,06) 150629 2108806 1.506,29 21.088,06|  1.506,29 21.088,06

Sh 89379 12,513,006 R/32.51 1063514 756.22 10.587.08 691,71 9.683,94
3 Cv. GE35H 9.570,12 T44 B 10,4 28,04 82115 |1 4%G,10 RB5.66 12.399.24

sc| 157737 12.083,18] 157737 22083,18]  1.577.37 22.083,18]  1.577.37 22.083,18

Sh 939 1251006 332,51 1163514 156,22 10.587.08 6917l Q6839
6 Oy TR0.62 10.928,68 841,90 1 1.786,60 G119 | 285,66 982,70 13.757,80

Sc| 161 344L,74] 167441 3174 167441 2344174 167441 23.441,74

i

Sh 89379 1251306 R3251 [(AEGAAE) 736,22 I0.387,08 69171 V5838
ki Cv B17.67 1228738 DIE U5 13.145.30 1.015.24 1421336 107975 15.116,50

Se|  LTTIAG 24B0044] 177146 2480044 177146 2480044 177146 24.800,44

Sh ROATH 12.513,06 R3L5I 1165514 622 10.587.08 691,71 968394
3 Cv 074,71 13645, 1.035,99 14.503.86 111228 15.571.92 1.176.79 1647506

Se 1.B6R,50 26.150,00 1.468,50 26. 159 00 1.868 50 26.159,00 1.868,50 26,159,000

ADMINISTRATIVOS
5 C AT EG O RIT A S
NIVEL | ©

[} JEFEDE 1° OFICIAL 1* OFCIAL 2

N ANALIS. INFORM. PROGR. ORDIN, OPER, ORDEN AUXILIAR

v. MES ANOD MES ANO MES AND MES AND MES AN

5h 0,19 13, 162,66 R19.93 (AT i) T56.23 10.587.22 603,82 932148
1 Cv 35268 4.437,52 482,94 6.761,16 536,64 7.512.96 627,05 B.T78.70

S| 129287 18.100,18]  1.292.67 18.100,18]  1.292.87 18.100,18]  1.292,87 18.100,18

Sh 0,19 13,162,066 BOD.93 §1339.02 T56.23 10.587,22 60582 932148
2 Cv: 2381 593334 554.07 7.756,98 07,77 H.50RTR 608, 1B 9.774,52

Sc| 136400 19.096,00]  1.364,00 19.096.00]  1.364.00 19.096,00]  1.364,00 19.096,00

3h w0, 19 13,162 66 ®I9.93 1133902 750,23 1056722 065,82 932148
i Cv A 93 0492902 625, 1% 8.752.66 TR 8% @50 A6 709,30 10.770,20

S| 143512 2009168 1.435,12 009168 143512 009168 1.435,12 20,091 68|

Sh e, 19 13,162 66 B09.93 1133902 756,23 10.587.22 a65, 82 032148
4 Cv 366, 10 T42540 90, 3 9.74%9.04 T50.006 10.300.84 840,47 L 1.766,58

Se 1.506,29 210806 1.506,29 21088 06 1.506,29 21.088,06 1.506,29 21.088,06

Sh wWo v L3626 80993 1133002 73623 10,387, 2 603,82 G328
3 Cv [ExAES 920,52 67,44 10.744.16 &21.14 F1A95.90 11,55 12761, 70

S| 15T 2108308 157737 22083,18]  1.577.37 22.083,18]  1.577,37 12.083,18

Sh w019 1316266 809,93 113302 75623 10,387,22 665,82 32148
G Cv 73422 10.279.08 Hod 48 12.102.72 91818 12.854.52 1 00859 141 20,26

Sc| L6744l 23441,74] 167441 23441, 167441 23.441,74] 167441 23,441,714

Sh RTUNRY) 13162 66 A’09.93 11.339.02 75623 10.587.22 605,82 D328
7 Cy B11.27 11.637.78 961,53 1346142 108523 14.213.22 1.105.64 1547896

S| L7746 24H0044] 177146 2480044 L77L46 24.500.44] 177146 24.500,44

Sb 0 13.162.66 209,93 11.339.02 756,23 10.587.22 663,82 W32 48
B Cv 92831 12996, 34 1.058,57 14 B0 S5 1.112.27 15.571,78 1.202.68 16.837,52

Sc|  1.86HS0 26.15900] 186850 26.159,00]  1.868,50 26,1590  1.868,50 26.159,00
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TABLAS SALARIALES
S UBALTEHRNDO S
Euros Afin 2008 Incremento 1,40%
LN
c CATEG ORI AS
NIVEL | o
N SUBALTERNO 1* SUBALTERNG 2* SUBALTERNG 3
v MES ARG MES ANO MES ANO MES AND MES ARO
Sh 664,43 930202 Gl |44 B.9ED,IG GI3HE BAT4.32
L Cv 62844 B.TY9B 16 G51.43 9.120.02 658,99 0.225,86
Sc|  1.29287 18.100,18]  1.292,87 i8.100,18]  1.29287 18,1040, 18]
5b 663 930202 Gd 144 8.980,16 63388 RRT432
2 Cv 699,57 9.793,98 722,56 1011584 Tan.2 10.221.68
Sc| 136400 19.096,00]  1.364,00 19.096,00]  1.364,00 19.1096,00
Sh G6d.d3 $.302,02 64144 B98O 16 633,88 BAT4.32
EI [ FI0.69 10. 789,66 0368 111152 201.24 121736
Sc| 143512 20.091,68) 143512 20.091,68] 143512 20.091,68
sh [k 9.302,02 b b 3.980.16 G33ER BE732
4 Cw B41.E0 |1 TR0 Bl B5 12.107.90 7241 1221374
Scf  1.506,29 21.088,06] 1.506,29 21LU8R06]  1.506,29 21.088,06
Sh Gid .43 9.302,02 (1] B.9R0. 16 633,38 BEM4.32
5 foy] 91294 12.781.16 43593 13.003.02 M348 13 208,86
Se] 1.57737 1L083,18]  1.577.37 22.083,18]  1.577.37 22.083,18
Sh 66443 G.302,02 Gl BAH0LG [ER:1 BE14.32
4] Cvl 1.009,98 14139792 103297 14.461,58 104053 1456742
se] 167441 13.441,74] 16441 LT 167441 23.441,74]
Sh Gl A3 930202 41,44 808016 63388 RA74.32
7 Cv 1.107,03% 1549842 113002 13.820,28 1.137,58 15.926.12
Sc| 177146 2480044 1.771,46 2480044 1.771,96 24.800,44]
Sh [Co ] 930202 G4 b4 898016 f33.H8 BR7432
H Cv 1.204.07 1685698 122706 1717884 1.234.62 17.284.08
Sc|  1LHGHS0 26.159,00]  1.86H,50 26.159,00) L6850 26.159,00
OPERARIOS
s ¢ AT E GO R 1 oA S
NIVEL | ¢
o OFICIAL IMMAQ, GIL 1 OFICIAL /M. AUX. OFICIAL 3
N JEFE DI EQUIPO iSPECIALISTA 17 ESPECIALISTA 2* LISPECIALISTA 3 PEON ESPHCIALISTA
V. DiA ANO A ARO DA ARO niA ANO i AR
b 2285 9.711.25 2257 0.592.25 2145 9116,25 2096 B.908.00 20,51 B716.75
I |cy Falid 9471.00 706 471,00 2706 F4TLIG 22,06 247100 2006 471,00
B 19.182,25 19.063,25 18.587,25 18.379,00 18.187,75
Sh 2285 971125 2257 9.59225 245 911625 096 2.008.00 20.51 871675
2 Cv 2.1 10.227.00 2922 §0_227.00 2922 1022700 2922 10::227,00 29.22 10,227.00
B 19.938,25/ 19.819,25 19.343,25 19.135,00 18.943,75
Sb 2285 971128 2257 ©9.592.25 21,45 9.116,25 2096 R.008.00 2051 871675
3 Cy LM 1096900 3134 10-969.00 EIRE) 1096900 i34 10.968.00 ALM 110 965,00
5] 20.680,25 20.561,25 20L.065,25 19.877,00 19.685,75
Sb 22,85 971125 2257 9.592.25 21,45 2.116.25 2.0 B.908,00 20,51 A716,75
4 Cv 3343 F1.707.50 345 11.707.50 3345 11.707.50 3345 11,707,50 3345 11.707,50
5] 1141875 21.299,75 20.823,75 20.615,50 20.424,25
Sb 22.83 971125 2257 9.592.25 2145 9.116,25 2096 BGOR.00 20.51 B716.75
5 Cv 35.5% 12 436,50 35,59 12.456,50 35.59 12,456.50 15.59 1245650 55 12.456,50
B 22.167,75 22.048,75 21.572,75/ 21.364,50 21.173,25
Sh 2185 9.711.25 2257 9.592.25 2145 911625 2096 ASORL0 2050 RT16.73
@ & 38.00 1.3.300.00 3800 1.3, 300,00 3800 1 3.300,00 38,00 1 3.300.00 3800 13, 300,00
S 23.011,25 22.592,25 2241625 22.208,00 2201675
Sh 2285 9.711.25 2257 9.592.23 2145 w625 0.9 H.908.00 2051 R.T](,.]‘;
7 Cv! 40,57 14.199.50 4057 L4199, 50 40.57 14.199,50 a,57 149950 40,57 14.199,50
5| 23.910,75 23.791,75 23.M5.75 23 107,50 22.916,25

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.

Andalucia § BOP 125, 01 de julio del 2009
Pagina 51 de 70
TABLAS SALARIALES
TECHNILICOS
Eurts Adve WD Tncremento 1%
5
c oA T E OGO BRI oAS
MNIVEL | 0
N ANALISTA JEF) TECMICO 108 1° TECNICO DI 2 THONICO DR 3
¥ M AR MES ARD MLS AR MES ARG MIES ATICY
Sb w0273 12.638,22 #4034 77136 763,79 10.692.92 698463 9.780,82
[ [ 03,07 S0d2,08 64,96 650044 54202 7548.28 w7 HI00.38
S 130580 18.2H1,20 1,305,810 15.261,20 1305 80 18.2R1,20 1, 305,80 15.281 20
El w273 12.618.22 R 17770 763,78 10.092,92 658,63 %.780.82
2 |Cv 474,01 648,74 536,30 750520 613,86 850404 679,01 4 306,149
Sel 137744 19.286,96)  1.37764 19.286,96) 137764 1928696 137764 19.286,96
5b 2T 12,634,722 EYEN 177176 AR 049297 GHG3 9.750.82
3Gy 34674 T 654,36 G086 £.520.82 685,00 459966 750,84 1051076
Sei 144047 20202580 144947 W29258 L4494 20.292,58] 144947 241,292 55
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RETRIBUCIONES Y BENEFICIOS SOCIA

ANEXO 3

Retribuciones y beneficios sociales y asistenciales

Y ASISTENCIALES

Miveles:

e R = L 4

Ayuda Escolar:

Phis de Asistencia a Turne Continne:

Phis Asistencia a Turno no Continuo:
MNiveles:

2

3

4

5

5]

¥

8

Proteccion a Minusvalidos y Discapacitndos Psiquicos:
- Minusvalidos'Discapacitados Psiquicos .. 627,83

[neremente 1,40
EUROS

OTROS CONCEPTOS DIA ATIO
Trabajos en Domingos y Festivos ... SO UOU SRR 38.13
Plus de trabajo en Sabados personal turno contmuo . e 3,79
Gratificacion 2° relevo dias 24 v 31 de Dclembre . s 62,47
Gratificacion 3° relevo dias 24 y 31 de Diciembre ... [ 22301
Gratificacion 19 relevo diag 25 de Diciembre y 1 de Enem 118,64
Plus Hora Flexible {€/hora) ... .. 8,69
Horas Lectivas Formacion €/hora) ..o i see e 1334
Ayuda de Vacaciones ... 1.612,55
Fiestas Locales . 73025
PIusDespIazam:enloyBocadlllo 8,87
Bonos de Llamada:
Normal 97,30
Especial 136,24
Traslade Medios pmp:os 13,34
Dietns:
Clase A 3201
Clase B 91,07

7.58] 183436
781 189002
799 193358
840 205458
874 211508
912| 220704
1004 242968

470 114210
493 119799
52| 124419
541l 131463
5.65] 137295
588 142884
6,55 159165

- Educacion Infantil 108,72
- Educacion Primaria R 217,33
- F. Profesional/Educacion Secumlana’Enseﬂanza de Reg;men Especml i 306,97
- Educacién Universitania 575,84
- Ayudas por desplazamiento 361,27

- Minusvalidos/Discapacitados Psiquicos Esoolanzados 868,03
Estudiantes en Practicas:

- Estudios Formacion Profesional ... e 180,00

- Estudios Universilarios 240,00
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RETRIBUCIONES Y BENEFICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES ANO 2009

Incremento 1%

QTROS CONCEPTOS

Trabajos en Domingos y Festivos ...

Plus de trabajo en Sabados personal turno continuo .
Gratificacion 2° relevo dias 24 y 31 de Diciembre ...
Gratificacion 3° relevo dias 24 y 31 de Diciembre ...
Gratificacion 1° relevo dias 25 de Diciembre y 1 de Enero
Plus Hora Flexible (€/hora) ...........
Horas Lectivas Formacion (Ehora) . PR .
e i VORI OMES: o5y S T B P T
Fiestas Locales ..

Plus DeSpIazarmemo y Bocadlllo

Bonos de Llamada:
Normal

Especial ...
Traslado Medws propios
Dietas:
Clase A
Clase B
Pliis de Asistencia a Turno Continuo:
Niveles:

2

3

4

5

6

7

8
Plis Asistencia a Turno no Continuo:
Miveles:

2

3

4

5

0

7

8

Ayuda Escolar:
- Educacion Infantil
- Educacion Primaria
- F. Profesional/Educacion Secundaria/Ensefianza de chlmen Especlal
- Educacion Universitaria
- Ayudas por desplazamiento

Proteccion a Minusvilidos y Discapacitados Psiquicos:

- Minusvalidos/Discapacitados PSiqQuICOos  ...........veiin i
- Minusvalidos/Discapacitados Psiquicos Escolarizados

Estudiantes en Pricticas:
- Estudios Formacion Profesional
- Estudios Universitarios
Sistema de disponibilidad:
- Importe fijo semanal e
- Importe por festivo en semana de g suardla inens szt A A

EURDS
A AFO
38,51
3,83
63,09
225,24
119,83
8,78
13,66
1.628,68
737,55
8,96
98,27
137,60
13,41
32,33
01,98
7,66 1.853,72
7,89 1.90938
8,07 1.952,94
8,57| 207394
8,83 2.136,86
9,21 222882
10,14 245388
475 1.154,25
4,98 1.210,14
5,17 1.256,31
5,46 1.326,78
57 1.387,53
5,94 1.443,42
6,62 1.608,66
109,81
219,50
310,04
581,60
364,88
634,11
877,62
180,00
240,00
Semana Festivo
250
38

Anexo 4

Atlantic Copper, S.A.U., Huelva.

Normas sobre Invalidez Permanente.
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I. Objeto.

La presente Norma regula las garantias que Atlantic Copper, S.A.U., Huelva puede
conceder a su personal sujeto a Convenio Colectivo, para el caso en que sean
declarados afectos a una Invalidez Permanente.

Il. Ambito personal.

La presente Norma podra ser aplicada a los trabajadores fijos y en activo del
Centro de Trabajo de Huelva sujetos a Convenio Colectivo, a quienes les sea
reconocido, de oficio o0 a instancia de parte, una Incapacidad Permanente, Parcial,
Total, Absoluta o Gran Invalidez, por la Unidad Médica de Valoraciéon de
Incapacidades y 6rgano competente en cada momento del I.N.S.S.

I1l. Garantias.

A) Invalidez Permanente Parcial:

En este caso, la Empresa garantiza el reingreso.
B) Invalidez Permanente Total:

La Empresa podra garantizar un complemento vitalicio no revisable consistente
en la diferencia entre el Salario Neto Garantizado y el importe de la pension que
se establezca por la Seguridad Social en la fecha de reconocimiento de este grado
de Invalidez.

Ademas en el momento de causar baja definitiva percibird una indemnizacion
segun el siguiente baremo:

ESCALA ANOS DE EDAD MENSUALIDADES
53 afios 0 mas 12
52 afos 13
51 afios 14
50 afos 15
49 afios 16
48 afnos 17
47 afios 0 menos 18

Salario neto garantizado.
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Es la cantidad anual que resulte de sumar los siguientes conceptos:
- Salario Base

- Complemento de Valoracién

- Complemento a Titulo Personal 6 C.R.A.V.P.T. si existiere.

Estas cantidades se tomaran por su valor bruto en la tabla salarial vigente en el
momento de causar baja.

Esta garantia se concedera a los trabajadores de este Centro de Trabajo que
resulten declarados afectos de Invalidez Permanente Total siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que su baja pueda ser amortizada dentro del ambito del Centro de Trabajo de
Huelva.

A tal fin, ambas partes se comprometen a utilizar todos los medios posibles a su
alcance, incluyendo la rotacidn entre puestos y departamentos, a fin de lograr
que dicha baja pueda resultar amortizada.

b) Que sea declarado afecto de Invalidez Permanente Total por resolucién firme
de la Seguridad Social o de la jurisdiccion laboral.

c) Invalidez Permanente Absoluta:

En este caso el trabajador recibira el importe del Seguro de Vida establecido en el
Convenio Colectivo vigente en la fecha de baja.

d) Gran Invalidez:

Igual que en el apartado c).
IV. Otras garantias.

A) A favor de familiares:

1. En caso de fallecimiento de un pensionista de Invalidez Permanente Total a
quien la empresa le haya reconocido la garantia prevista en el apartado Il b) de
la presente Norma, su viuda percibira un complemento vitalicio de la Empresa
correspondiente al 45% del complemento que tuviera reconocido el pensionista
por Invalidez Permanente Total.

2. Percibird ademas un complemento vitalicio no revalorizable de 505 euros
anuales divididos en doce mensualidades, siempre que el fallecido no hubiera
cumplido la edad de 65 afios.
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3. En el supuesto de que el fallecido fuese soltero o viudo en su caso, los
complementos reconocidos a la viuda segun se regula en los puntos 1y 2 en la
cuantia que le correspondiera a ella, seran extendidos:

= A la madre del pensionista que conviva con el causante y a sus expensas, al
menos con dos afios de antelacion al fallecimiento de aquel.

e A los huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios y a los hermanos del
causante menores de 18 afios, cuando convivan con él y a sus expensas. Estos
complementos dejaran de percibirse cuando cumpla la edad de 18 afios el menor
de ellos.

< A los hijos y hermanos del causante incapacitados para todo trabajo cuando
convivan con €l y a sus expensas y mientras dure la situacion descrita.

En los casos regulados en este Apartado 3, la Empresa se obliga solamente a dar
estos complementos a una sola persona, aunque existan varios afectados.

B) Ayuda Escolar:

A todo trabajador declarado afecto de Gran Invalidez, Invalidez Permanente
Absoluta y aquellos afectados por Invalidez Permanente Total a los que la
Empresa les haya reconocido la garantia recogida en el Apartado Ill. b) de esta
Norma, se le aplicara las Ayudas al Estudio recogidas en el Convenio Colectivo
vigente en cada momento, de igual forma que al personal activo.

C) Uso de Economato:

A las personas que se encuentren en las condiciones recogidas en el Apartado
anterior, se les reconoce el disfrute del Economato Laboral que pueda estar
establecido en cada momento, con caracter vitalicio.

V. Procedimiento.

A) Todo trabajador que pretenda solicitar del I.N.S.S. el reconocimiento de un
grado de Invalidez Permanente, deberd comunicar por escrito a Relaciones
Industriales su intencién a fin de conocer si su baja es amortizable o no.

Relaciones Industriales, mediante carta, con copia al Comité de Empresa,
notificara al trabajador el caracter de amortizable o no amortizable de su posible
baja, a los efectos recogidos en el Apartado Il b) de esta Norma.

B) Cumplido el tramite anterior, y una vez que la baja tenga el caracter de
amortizable, la garantia prevista en el apartado Ill b) de esta Norma, se aplicara
desde la fecha de presentacién de la Solicitud de Declaracién de Invalidez

Permanente de forma provisional hasta el reconocimiento o denegacion del Grado
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de Invalidez.
VI. Vigencia.

Esta Norma anula y sustituye a todas las que se refieran a las materias tratadas
por la misma, desde el dia 30 de Julio de 1993 fecha de su vigencia.

VIl. Régimen transitorio para el convenio 2008-2011.

Durante la vigencia del convenio se aplicardn las garantias recogidas en este
anexo a un maximo de doce casos que no sean amortizables. No se incluiran en
estos doce casos los de invalidez permanente absoluta.

Para los casos que superen este nimero y no sean amortizables, se reubicara al
trabajador en un puesto adaptado a sus condiciones fisicas, con las siguientes
condiciones:

1. Existencia de puesto adecuado segun situacién de la organizacion de la
empresa. No se movera a personas de sus puestos actuales para incorporar a los
afectados.

2. Compatibilidad del estado de salud de la persona afectada con las condiciones
del puesto a criterio del Servicio Médico de Empresa.

3. La reubicaci6n se entendera a prueba y condicionada a que la persona
desempeiie con eficacia todas las tareas del puesto.

4. El trabajador percibira las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.

5. En caso de fracaso en la reubicacion en un plazo a determinar por el Servicio
Médico de Empresa, se causara baja definitiva de la empresa, por aplicacién de
condicion resolutoria.

Estas condiciones se documentaran en un acuerdo por escrito entre la empresa y
el trabajador afectado.

Anexo 5

Régimen de faltas y sanciones.
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de Ley de Presupuestos Generales del Estado. Anpalmente la propuesta
de subvencidn, debidamente coantificada y justificada deberd estar en
el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales antes del 15 de junio del afio
anterior al que se refiera la misma, a efectos de incluirla en el Anleproyecto
de Presupuestos del referido Departamento,

Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo se extiende del 1 de enero de 2001
a 31 de dicicmbre de 2004, prorrogindose a partiv de esa fecha en los
mismaos terminos en que pudiera quedar provrogado el ASEC-LL

8535

RESOLUCION de i de abril de 2001, de la Diveccidn General
e Trabago, por la gue se dispone o fnsevipeidn ex of Regis-
tro y publicacidn del Acuerdo sobwe Cddigo de Conduela
Laborval pora lao Indusiein del Metol, Acuerds gue b sido
obtenids ¢l dia 12 de wareo de 2001

Visto el contenido del Acuerdoe sobre Codigo de Conducta Laboral para
la Industria del Metal, Acuerdo gue ha sido obtenido el dia 12 de marzo
de 2001, de una parte, por la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y, de otra, por la Federacidn
Estaial de Metal, Construcclones y Afines de U. G. T. y la Federacién
Minerometalirgica de CC.00., y de conformidad con lo establecido en
el articulo 83.3 en relaclén con el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativa 1/19495, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Docre-
to 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero:—Ordenar la inseripeidn del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo—Disponer su publi en el «Boletin Oficial del Estad

Madrid, i de abril de 2001 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo,

El Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral para la Industria del
Metal ha sido negociade y suscrito al ampare de lo dispuesto en el titulo 111
del Estatuto de los Trabajadores y mis concretamente de los articulos 83
v 84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en €] Acuerdo sobre
Estructura de la Negociacion Colectiva para la Industria del Metal («Boletin
Oficial del Estadoe de 20 de mayo de 1998).

Artieulo 2, Ambito furcional

Bl dmbito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del Sector del Metal, tanto en el proceso de produccidn como
en el de transformacidn de sus diversos aspectos ¥ almacenaje, incluyén:
dose asimismoe a aguellas presas, centros de trabajo o talleres en las
que se lleven a cabo trabajos de cardcter auxiliar, complementarios o afines
de la siderometalorgia o tareas de instalacidn, montaje o reparacidn inclui-
das en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También estardn afectadas por el Acuerdo las industrias de fabricacidn
de envases metdlicos y boterio cuando en la fabricacion de los envases
se utilice chapa de espesor superior a 0,6 milimetros, tendidos de lineas
eléctricas ¢ industrias de dptica y mecinica de precisidn.

Estarin, asimismo, dentro del ambito del Acnerdo agquellas nuevas acti-
vidades afines o similares a las incluidas en los parrafos anteriores,

Quedarin fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamenta
excluidas en su texto, las empresas dedicadas a la venta de articulos en
proveso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3. Ambito territorial,

BEste Acuerdo serd de aplicacidn en todo el territorio espaiiol, Afectard,
asimismo, a los trabajadores espanoles contratados en Espana, al servicio
de empresas espanolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrard en vigor el mismo din de su publicacidn en el
sBoletin Oficial del Estados, No obstante, sus efectos se retrotraen al 1
de enero de 2001 Su duracidn serd indefinida en tanto las partes no
acuerden su renegociacion,

Articulo 5. Vinculacion a Lo totalidad.

Formandoe el presente Acuerdo un tode organico, si por sentencia de
drgang judicial se declarara nule algunoe de sus articulos, se considerard
igualmente nulo todo el contenido de este Acuerdo, salvo que, por algnna
de las partes firmantes se solicitara la intervencidn de la Comision Paritaria
del Sector Siderometalirgicn, y ésta, en el término miximo de dos meses,
diera solucidn a la cuestidn planteada, renegociando de inmediato el con-
tenidn de los articulos afectados por la sentencia.

Dicha Comisidn Paritaria es igualmente competente para dirimir las
econtroversias que pudieran suscitarse sobre la aplicacion ¢ interpretaciin
de este Acuerdo,

Articulo 6. Principios ovdenadores.

El presente Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral tiene por objeto
el mantenimiento de un ambiente laboral respetaose con la normal con-
vivencia, ordenacidn téenica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los 4 hos ¥ legiti int de trabajadores
¥ empresarios.

La Direccion de la empresa podrd sancionar las aceiones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las
Talias que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de a facultad de Direccidn, imponer
sanciones en los érminos estipulados en el presente Acuerdo,

La sancion de las faltas requerivd comunicacion por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga,

Impuesta la sancion, e cumplimiento temporal de la misma se podid
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicidn.

Articulo 7, Graduacidn de las follas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencidn
a sy trascendencig, o intencidn en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 8. Frltoas leves.

Se conslderardn falias leves las siguientes;

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
irabajo de hasia tres ocasiones en un perfodo de un mes,

1 La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo
de un mes.

) No notificar con cardeter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo gue se proehe
la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d)  El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada por periodos breves de tiempo, si como consecnencia de ello, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
COsAS,

) Los deterioros leves en la conservaciin o en el mantenimiento
de lns equipos y material de frabajo de los que se Tuera responsable.

T} La desatencidn o falta de correccidn en el trato con los clientes
o proveedores de la empresa.

£) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre gue éstos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio
& SUS cCompaneress o a la empresa.

W) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en a Seguridad
Social o en la Administracién tributaria.

il Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescrip-
ctones, drdenes o mandaios de un superior en el gjercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
[
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j)  La inasistencia a los curses de formacion tedrica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacién.

k1 Ddscutiv con los companeros/as, con los clientes o proveedores
dentro de 1a jornada de trabajo.

1} Laembriagoez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo . Faltos groves,

Se consideran faltas graves las sigulentes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mids de tres ccasiones en el perfodo de un mes.

b)  Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatroe dias, duran-
te el periodo de un mes, Bastard una sola falta al wabajo cuando ésta
afeetara al relevo de un companers/a o s como consecuencia de la ima-
sistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢} El falseamiento u omiskdn maliciosa de los datos que tuvieran inei-
dencia tributaria o en la Seguridad Social.

d}  Entregarse a juegos o distracciones de cualgoier indole durante
la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral,

o} La desobediencia a las drdencs o mandatos de las personas de
quienes se depende orginicamente en el gjercicio regular de sus funciones,
siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las per-
sonas o las cosas,

1 Lafalta de asco y limpicza personal que produzea quejas justificadas
de los companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado
la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g} Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros v controles
de entrada o salida al trabajo.

I} La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o 1as cosas,

1} La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, dorante la jornada de trabajo, asi como ] empleo para usos
propios o gjenos de los atiles, herramientas, maguinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
¥ habiendo mediade sancidn,

K} Cualguier atentado contra la lbertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la inti-
midad o la dignidad de las personas.

I} La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el irabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el
nivel de proteceion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 1. Faltas muy groves,

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mids de diez ocasiones durante el periode de un mes, o bien
mas de veinte en un afo.

b} La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cineo
alternos en un perfedo de un mes,

c}  El frande, deslealtad o abunzo de conflanza en las gestiones enco-
mendadas ¥ el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como
4 la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d)  Lasimulacidn de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuande encontrandose en baja el trabajador/a por cual-
quiera de las causas sehaladas, realice irabajos de coalguier indole por
cuenta propia o ajena, También tendri la consideracidn de falta muoy grave
toda manipulacidn efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

ey El abandono del servicio o puesto de trabajo sin cauvsa justificada
ain por breve tiempo, si & consecuencia del mismo se ocasionase un per-
juicin considerable a la empresa o a los companeres de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese cansa de accidente.

i) El quebrantamiento o vielacion de secretos de obligada confiden-
clalidad de la empres

g} La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa,

b}  La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
hajo normal o pactado,

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consi-
deracidn a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus com-
paneros/as de trabajo, proveedores v elientes de la empresa.

i} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
slempre gue las faltas se cometan en el perfodo de dos meses v hayan
gido ohjetn de sancidn,

k) La desobediencia a las drdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa
o sus companeros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta
y deliberada a los preceptos legales, ¥ con perjuicio para el trabajador/a

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzean apro-
vechandose de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su sitnacién personal o laboral

Articule 11, Senciones,
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las
faltas senaladas son las siguientes:

a)  Por faltas leves: Amonestaeidn por escrito.
by Por faltas graves

Amonestacion por es
Suspension de empleo y sueldoe de dos a veinte dias,

¢} Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito,
Suspension de empleo ¥ sueldoe de veintiuno a sesenta dias.
Despido,

Articulo 12, Preseripeidn.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Velnte dias,
Faltas muy gra esenta dias.

La prescripeion de las fallas s adas empezard a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
1ol caso, a los seis meses de haberse cometido.

8536

RESOLUCION de 6 de abyil de 2001, de ln Diveccion General
de Trabafo, por b gie se dispone la inseripeicn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo empresa
=Plstic Chirdwim Soplado, Sociedod Andnifmons,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Plastic Omninm
Boplado, Seciedad Andnimae (eddigo Convenio niimero 30118127 que fue
augerite cot fecha 9 de marzo de 2001, de una parte, por log designados
por la Direceidn de la Empresa, en representacion de la misma y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3 del Real
Decreto Legislative 171006, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
LM/ 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depasito de Convenios Colec-
tives de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

8 lo.~Diis

su publi en el «Boletin OMicial del Estados.

Madrid, 6 de abril de 2001.—La Directora general, Scledad Cdrdova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «PLASTIC OMNIUM
SOPLADO, SOCIEDAD ANONIMA-

Disposicion preliminar.—Dada 1a situacion de dependencia econdmica
¥ de responsahilidad, derivada de ser proveedor tinico de determinados
¥ esencial mponentes de automavil para las industrias de Automocion,
las necesidades puestas de manifiesto por los clientes, serdn tomadas en
cuenta como prioritarias a los efectos de la aplicacidn del presente Con-
venio Colectivo,

Plan de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres las partes
intervinientes en la negociacién del V Convenio Colectivo han acordado el

siguiente Plan de Igualdad:
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Plan de igualdad efectiva entre mujeres y
Hombres en Atlantic Copper, S.A.
I. Introduccién.
Il. Diagnéstico.

a) Descripcion de la presencia femenina en razén de actividad realizada,
categorias y departamentos.

b) Situacion de la mujer en la negociacién colectiva.

¢) Presencia de la mujer en puestos directivos.

e) Acciones tomadas a favor de la mujer.

Diagnostico

I11. Objeto del plan de igualdad.

IV. Objetivos generales y especificos del plan de igualdad.

V. Préacticas a adoptar o adoptadas: plan de actuacion.

1. Seleccion, contratacion, promocion profesional y formacion.
2. lgualdad de remuneracién por razén de sexo.

2.1. Valoracion de Puestos de Trabajo.

2.2. Sistema retributivo en las actuales condiciones de equidad interna y
competitividad externa.

2.3. Sistemas de retribucion variable basados en objetivos concretos y medibles.
3. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

3.1. Lactancia

3.2. Descanso por maternidad

3.3. Permiso de Paternidad

3.4. Reduccioén de jornada

3.5. Vacaciones
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3.6. Licencias no retribuidas
VI. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razones de sexo.
VII. Sensibilizacion y comunicacion.
VIII. Evaluacién y seguimiento de las acciones del plan.
I. Introduccion.

Atlantic Copper, S.A. es una empresa con mas de 250 trabajadores. Por ello, fruto
del mandato previsto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se establece este plan, que da cumplimiento a los
requisitos exigidos por la ley organica antes citada.

Atlantic Copper, S.A. es una empresa que trae causa de la actividad
minero-metallrgica de la faja piritica del suroeste andaluz, cuyo antecedente
histérico mas cercano fue el establecimiento a finales del siglo XIX de capital
britanico en las Minas de Riotinto.

La fundicién de cobre existente en dichas minas se trasladé a la capital de la
provincia en 1970, llevando aparejado un importante trasvase de poblacion.

Desde un punto de vista socio-laboral, la mineria y la metalurgia son actividades
donde el empleo masculino ha contado con elevada representacién en términos
numéricos. Fruto de esta caracteristica, actualmente el peso cuantitativo del
empleo masculino en Atlantic Copper, S.A. es muy elevado: en términos generales
el empleo femenino representa alrededor del 10% del empleo total.

Sin embargo, desde un punto de vista cualitativo, el empleo femenino (como se
verd con mas detalle en el siguiente apartado de diagnéstico) si presenta
caracteres relevantes.

Il. Diagndstico.

Enlazando con lo apuntado en el apartado anterior, trataremos de realizar en este
apartado una descripciéon de la situacion de la mujer en Atlantic Copper, S.A. con
especial enfoque en su situacion laboral igualitaria con respecto a los
trabajadores varones.

Como ya se apuntaba, la actividad a la que se dedica la empresa y sus
antecedentes histéricos, unidos ademas a la realidad social de la Espafia de la
primera mitad del siglo XX, ha dado como resultado que el empleo masculino
representa en nuestra empresa un porcentaje elevado en relacién al total de
empleados.

Sin embargo, fruto de los cambios experimentados en la sociedad, la presencia
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femenina va ganando en peso cualitativo.
Analizaremos la situacion en los siguientes apartados:

a) Descripcion de la presencia femenina en razén de actividad realizada,
categorias y departamentos.

b) Situacién de la mujer en la negociacion colectiva.
c¢) Presencia de la mujer en puestos directivos.
d) Acciones tomadas a favor de la mujer.

Finalmente, en funcion de los datos comprobados a octubre 2007,
estableceremos un diagndstico de situacién a la luz de los principios que inspiran
la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

a) Descripcién de la presencia femenina en razén de actividad realizada,
categorias y departamentos.

Como era de esperar a la vista de los antecedentes socio-historicos de Atlantic
Copper, S.A., la presencia de la mujer en la empresa se concentra en las labores
de tipo administrativo y técnico. Asi el empleo femenino es abundante en los
departamentos y actividades de secretaria, recursos humanos, administracion,
contabilidad y laboratorio.

Sin embargo, cada vez de manera mas natural la mujer se va incorporando a
puestos de planta y de hecho existen ejemplos en la empresa que asi lo avalan.

b) Situacion de la mujer en la negociacion colectiva.

De una lectura del convenio aplicable al Complejo Metallrgico de Atlantic Copper,
S.A. no pueden extraerse diferencias de trato entre la mujer y el hombre mas alla
de las que la naturaleza y la biologia imponen: la maternidad ha de ser femenina
y ciertas expresiones reflejan la mayor esperanza de vida de la mujer respecto al
hombre, por ejemplo.

Tanto en el acceso al empleo, como en la promocion profesional o en la materia
dedicada a retribuciones, etc., no existe clausula alguna que trate de manera
diferente a los trabajadores de Atlantic Copper, S.A. por razén de sexo.

Resulta muy destacable el sistema retributivo pactado en el convenio colectivo.
Es un sistema de valoracién de puestos de trabajo mediante puntuacion por
factores, que esta basado en la descripcion y valoracion de las tareas del puesto
de trabajo. Este sistema garantiza que todas las personas que ocupan un mismo
puesto de trabajo tengan la misma remuneracién, con independencia no solo del
sexo del ocupante, sino de cualquier otra caracteristica de tipo personal o de
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diferencia de rendimiento u otros factores no relacionados con las tareas del
puesto y un desempefio estandar.

Aunque el espiritu y la aplicacion del Convenio Colectivo son igualitarios, desde
un punto de vista linglistico, si podrian proponerse ciertas mejoras en el estilo de
redaccion del mismo, sobre todo en el uso de la referencia al trabajador en
singular.

¢) Presencia de la mujer en puestos directivos.

Si nos parece destacable la presencia de la mujer en los puestos directivos de
Atlantic Copper, S.A. A tal fin, es necesario reflejar unos datos a la fecha de
realizacién de este plan:

« El porcentaje de mujeres en el colectivo de técnicos y directivos es mayor que
el general. En concreto cerca de un 20%, en comparacion con el 10% en relacion
con el empleo total.

= Dentro del colectivo de directores, la presencia de la mujer es relevante. De los
15 directores, 5 son mujeres, un 33%.

« Dentro del Comité de Direccion, formado por el Consejero Delegado y cuatro
Directores Generales, hay una mujer, la Directora General Econémico Financiera,
un 20%.

A la vista de todo lo anterior, parece concluirse que la mujer tiene una presencia
relevante en los puestos de gestion y decision de la empresa.

e) Acciones tomadas a favor de la mujer.

En Atlantic Copper, S.A. se han implantado medidas que favorecen la situacion de
la mujer trabajadora, principalmente en relacién con la maternidad (incremento
en dos semanas de permiso de maternidad por cuenta de la empresa, acuerdos
individuales para el disfrute de los permisos de maternidad de manera parcial,
acuerdos individuales para acumulacion de la reduccién de jornada por periodo de
lactancia y acuerdos para la aplicacion de la reduccidon de jornada por guarda
legal de un menor)

En Atlantic Copper, S.A. entendemos que no sélo no se debe penalizar la
condicion maternal de la mujer trabajadora, sino que debemos en alguna manera
hacerla més facil o compatible con sus responsabilidades laborales.

Diagnéstico.

Teniendo en cuenta los antecedentes y datos anteriores, podemos concluir que en
Atlantic Copper, S.A. no existen situaciones de discriminacién negativa de la
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mujer trabajadora con respecto al hombre, aunque si existe una menor
representacion en los puestos de planta, pero debida a factores histdrico-sociales,
compensada en cierta manera por una mayor presencia en los niveles directivos.

I1l. Objeto del plan de igualdad.

El objeto de este Plan de Igualdad es de garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres en ATLANTIC COPPER, S.A.

IV. Objetivos generales y especificos del plan de igualdad.

Para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en ATLANTIC COPPER, S.A., este Plan de Igualdad contempla y desarrolla
una serie de medidas y acciones, acordadas entre la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores, teniendo como OBJETIVOS GENERALES los siguientes:

« Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

< Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la
Empresa.

= Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

e Prevenir el acoso laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de
actuacion para estos casos.

= Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores de la Empresa.

A la vista de los antecedentes, del diagnostico realizado y de estos objetivos
generales, este plan se propone los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Mantenimiento de la situacion de no discriminacion negativa de la mujer
trabajadora.

B. Mantener un sistema retributivo objetivo basado en las tareas del puesto y en
funcién de su valor relativo dentro de la organizacién, con independencia de las
caracteristicas personales del ocupante.

C. Seguir favoreciendo la conciliacién de las obligaciones laborales de la mujer
trabajadora en relacién con la maternidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Atlantic Copper, S.L.U.
% Andalucia § BOP 125, 01 de julio del 2009
Pagina 66 de 70

V. Practicas a adoptar o adoptadas: plan de actuacion.

A fin de conseguir los objetivos anteriormente expuestos, en Atlantic Copper, S.A.
se mantendran o adoptaran las siguientes practicas:

1. Seleccion, contratacion, promocion profesional y formacion.

Se garantiza en todo momento el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, y en especial en el acceso al empleo y
en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento a este principio la Direccidn de la Empresa se
compromete a mantener en sus procesos de seleccidn, contratacion, promocion y
desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principios de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los
puestos de trabajo en los diferentes &mbitos de responsabilidad son ocupados por
las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de
toda discriminacion basada en el sexo.

En las ofertas y entrevistas se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en
informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y
condiciones del mismo; se utilizaran en todo caso canales que posibiliten que la
informacion llegue por igual a hombres y mujeres; se emplearan imagenes no
estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.

La Empresa promueve la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual
el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género.

Se aseguraran las posibilidades de formacién y el reciclaje profesional de las
personas que han dejado de trabajar algun tiempo, a causa de responsabilidades
familiares.

2. lgualdad de remuneracioén por razén de sexo.

Para garantizar la igualdad de retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo, en la empresa se establecen las
medidas siguientes:

2.1. Valoracién de Puestos de Trabajo.

Mantenimiento en el convenio colectivo del sistema de Valoracion de Puestos de
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Trabajo, de puntuacion por factores.

2.2. Sistema retributivo en las actuales condiciones de equidad interna y
competitividad externa.

Mantenimiento del sistema retributivo del colectivo de personas no sujetas a
convenio colectivo en las actuales condiciones de equidad interna y
competitividad externa.

2.3. Sistemas de retribucidon variable basados en objetivos concretos y
medibles.

Mantenimiento de los sistemas de retribucién variable basados en objetivos
concretos y medibles.

3. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado
equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida
personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

3.1. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este
derecho, a eleccién de la trabajadora, podra sustituirse por una de las siguientes
opciones:

a) Una reduccion de jornada de media hora, al inicio o al final de la jornada de
trabajo, durante el referido periodo de lactancia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

b) Una acumulacién de los permisos de lactancia por jornadas completas de
libranza al periodo de descanso maternal de comun acuerdo con el empresario.

Esta ultima opcién, podra ser disfrutada indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que trabajen en la Empresa, previa solicitud por escrito, con una
antelacion minima de 15 dias a la finalizacidon del periodo de suspensiéon del
contrato por maternidad.

La acumulacién de dias tendra las mismas garantias y proteccién legal que la
reduccion de jornada o el permiso de lactancia.

3.2. Descanso por maternidad.
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Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, a que se refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o, si hubiera acuerdo con la
empresa, a tiempo parcial, en los términos establecidos en el RD 1251/2001, de
16 de Noviembre.

Se mantienen las dos semanas adicionales al permiso de maternidad por cuenta
de la empresa.

3.3. Permiso de Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

3.4. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida

3.5. Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién de
contrato de trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
por maternidad, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

3.6. Licencias no retribuidas.

Podran autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del servicio a
criterio de la empresa, licencias no retribuidas de hasta 1 mes de duracién dentro
del afio natural, en los casos siguientes:
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= Adopcién en el extranjero.
= Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

= Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del cényuge o de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

 Acompafiamiento en la asistencia médica de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad con enfermedad croénica o discapacidades graves.

En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar debidamente
acreditadas, podra estudiarse la ampliaciéon del citado mes de licencia.

V1. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razones de sexo.

La Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores manifiestan su rotundo
rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacién
sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propdésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, con independencia de
las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, se establece este protocolo de actuacion:

e El procedimiento se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante el
Departamento de Recursos Humanos de la Empresa.

« La denuncia podré ser presentada directamente por la persona afectada o a
través de su representacion sindical, y dara lugar a la inmediata apertura de
expediente informativo por parte de la empresa, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que
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se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada
de la posible responsabilidad por vulneraciéon de derechos fundamentales. Se
pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

« En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar
tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.
Este proceso debera estar sustanciado en un plazo maximo de quince dias.

e El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas y siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccidn y organizacion de la empresa, a la imposicion de la sancidén que proceda.

La empresa informara a la Comisién de seguimiento del Plan sobre los casos de
acoso sexual que se hubieran producido si asi lo considerase la persona afectada.

VII. Sensibilizacién y comunicacion.

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de
potenciar una linea de sensibilizacién e informacién, la direccién de la empresa y
la Representacion Legal de los Trabajadores facilitard la difusiéon interna y
conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad,
asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion.

Esta comunicacién y sensibilizacion se llevara a cabo mediante la publicacién
como anexo de este plan de igualdad en el V Convenio Colectivo, asi como con las
acciones que la empresa y la parte social consideren necesarias.

VIII. Evaluacién y seguimiento de las acciones del plan.

Las actividades de seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad se llevaran a cabo en el seno de la Comisién Paritaria prevista en el
articulo 4 del V Convenio Colectivo, que se reunird al menos anualmente.

La empresa informar& en dicha reunion de la evolucion de la situacién de la mujer
trabajadora en Atlantic Copper, S.A., las préacticas adoptadas y su eficacia.
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