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EMACSA, CONVENIO COLECTIVO 2009-2011

Capitulo 1.Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo se aplicaran a la
totalidad del personal que en cada momento preste sus servicios en la Empresa
Municipal de Aguas de Cérdoba, S.A.

Al personal contratado con caracter temporal, por un periodo inferior a un afio, no
le serd de aplicacion el plan de formacién, ni el capitulo relativo al régimen de
asistencia y cooperacién social.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una validez de tres afios, entrando en vigor a partir
de su firma, con retroactividad al 1 de enero de 2009, y finalizara el 31 de
diciembre del 2011.

Articulo 3. Denuncia del convenio.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado de afio en afio mientras
alguna de las partes no lo denuncie expresamente con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio Colectivo, sus efectos se aplicaran de forma provisional,
durante el tiempo que sea necesario, hasta que se logre acuerdo expreso para un
nuevo Convenio Colectivo.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguno de los
acuerdos pactados, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo la necesidad de
renegociar dichos acuerdos y los que se vean afectadas, bajo el principio de que
la nulidad de alguno o algunos de ellos no supone la nulidad de todo el convenio.

Articulo 4. Revisidon econémica.
4.1. Revision econémica del Convenio Colectivo.

Para los afos de vigencia del presente Convenio Colectivo, se acuerda la
siguiente revisidn econdémica:

Durante los afios 2009 y 2010, se producira un Incremento del IPC real de afio
anterior (si el mismo es mayor a 1,5 puntos, si no lo es, subird 1,5 puntos), mas el
0,75 puntos, de forma proporcional a coeficientes. Para el afio 2011 y sus posibles
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prorrogas, el incremento sera del IPC real de afo anterior (si el mismo es mayor a
1,5 puntos, si no lo es, subira 1,5 puntos), mas 1 punto de forma proporcional a
coeficientes.

Para el afilo 2009 los complementos de puesto de trabajo se revisaran en el IPC
real del afio anterior, si el mismo es mayor a 1,5 puntos, si no lo es, subird 1,5
puntos, a partir del 2010, lo serd en el mismo porcentaje que el salario base.

Los demas conceptos econdémicos revisables, lo seran en el mismo porcentaje que
el salario base.

4.2. Revision econémica del Salario Pensionable.

Para no gravar con mayores cargas los costes del plan de pensiones, se
determina que el salario base y la antigiiedad, a efectos de determinacién del
salario pensionable, seran calculados con un incremento del 1,5 % fijo anual
durante la vigencia del convenio, con los respectivos deslizamientos que se
produzcan en el resto de conceptos.

Capitulo 2. Organizacion del trabajo.
Articulo 5. Normas generales.

La organizaciéon del trabajo, con sujecion a la normativa vigente en cada
momento, es facultad exclusiva de la direccion de la Empresa.

La Empresa adoptara un sistema de organizacidon de trabajo que facilite la
formacién profesional y técnica de los trabajadores, debiendo procurar éstos, en
la medida de sus posibilidades, completar y perfeccionar sus conocimientos. Para
ello la Empresa les facilitara los medios necesarios, tanto por la practica diaria
como por el establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo que
les permita alcanzar una mayor eficacia y rendimiento, sin que en ninguln caso,
debido a los procesos de formacion, se pueda producir merma alguna en la
situacion econdémica de los trabajadores ni de sus derechos adquiridos.

Articulo 6. Dudas en la ejecucién del trabajo.

Ante cualquier dificultad o duda que se presente en la ejecucién del trabajo, el
trabajador deberd solicitar aclaracion de su superior inmediato, al que comunicara
también cualquier entorpecimiento para realizar su mision o las faltas que
observe en el material, instrumentos, (tiles, herramientas, méquinas y
condiciones de trabajo. En los casos de urgencia, el trabajador adoptara las
medidas que considere necesarias, dando cuenta posteriormente a su superior
inmediato.

Articulo 7. Uso de maquinas y elementos de trabajo.
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El trabajador cuidara de las maquinas, herramientas, equipos, vehiculos y utiles
que se le confien.

Fuera del trabajo queda prohibido utilizar maquinas, herramientas, equipos,
vehiculos y utiles que estén o no asignados al trabajador, sin expresa autorizacion
de la Empresa.

Articulo 8. Disposiciones de caracter general para todo el personal.
Se establecen las siguientes disposiciones de caracter general:

1. Los trabajadores tienen la obligacién de conocer el presente Convenio y han de
cumplirlo sin que su desconocimiento justifique ni atende la falta que pudiera
producirse. A este fin, la Empresa proporcionara a cada trabajador un ejemplar
del mismo.

2. Todas las ausencias al trabajo deberan ser justificadas con la mayor brevedad
posible. Para abandonar el puesto de trabajo durante la jornada laboral, el
trabajador debera comunicarlo a su mando superior mas préoximo, quién a su vez,
debera comunicarlo a la Subarea RRHH, Prevencion y Salud.

3. Todos los trabajadores estan obligados a desarrollar sus funciones y aquellos
trabajos y operaciones dentro de los cometidos generales de su competencia
profesional, de acuerdo con las 6rdenes de los Mandos que organicamente les
correspondan, respetando lo establecido en la normativa sobre Seguridad y Salud
y demas disposiciones concordantes.

4. Cuando al efectuar un trabajo se ocasionen dafios, directa o indirectamente, a
personas o cosas, el trabajador que esté al frente del mismo lo comunicara de
forma detallada, a su responsable inmediato.

5. La Empresa facilitara a todos sus empleados una tarjeta de identificacién, que
obligatoriamente llevaran consigo y exhibiran siempre que sean requeridos para
ello, dentro de su jornada laboral.

6. Las cuadrillas de trabajo estaran formadas por dos operarios, de los que uno
asumird la funcion de responsable, dicho responsable podra ostentar la categoria
profesional de Montador, Oficial de Oficios u Ayudante de Oficios-Oficial 32 y el
otro operario podra ostentar la categoria Ayudante de Oficios-Oficial 32 o Pedn
Especialista.

7. Las sustituciones a categoria superior deberan hacerse, siempre que los
medios lo permitan, con la categoria inmediata inferior, en el caso del Ayudante
de oficios-Oficial 32 y el Pedn Especialista, que formen parte de una cuadrilla no
siendo responsable de la misma no les corresponderan el abono de diferencia de
categoria superior.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 4 de 76

Articulo 9. Trabajos particulares.

Queda prohibido a todo el personal, durante el horario establecido, dedicarse a
trabajos, ocupaciones o negocios por cuenta propia o ajena, asi como utilizar los
bienes de la Empresa para sus propios fines.

El personal no podra, fuera de su jornada de trabajo, efectuar trabajos que sean
concurrentes con las actividades de la Empresa.

Articulo 10. Lugar de ejecucién del trabajo.

Todo el personal de la Empresa queda obligado a acudir diariamente a un local,
previamente asignado por la Direccion de la Empresa, que se considerara como
centro o lugar de trabajo, segun que el trabajador de que se trate realice sus
funciones en el mismo o reciba en él las instrucciones para ejecutarlas en el
exterior.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa, el Comité y los trabajadores
afectados, podré iniciarse la jornada laboral en un lugar distinto.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponden a
la categoria laboral que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la
Empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Con objeto de que este sistema no pueda utilizarse como sustitutivo del
Concurso-Oposicion, la Empresa se compromete a que la realizacién de trabajos
de superior categoria se haga por rotacion trimestral de los empleados que
pudieran desarrollarla, al mismo tiempo que debera informar previamente al
Comité de Empresa, con objeto de que pueda hacer las alegaciones pertinentes y
exigir la rotacion contemplada anteriormente y el cumplimiento de todo lo
estipulado en este articulo, informando, en su caso, a la Comision de seguimiento
sobre los casos puntuales en los que no se pueda realizar, acudiendo en su caso a
la Comisién paritaria y a los érganos laborales competentes.

La realizacion de trabajos de categoria superior responderd a necesidades
excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo imprescindible.
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Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional debera ejercerse de manera rotativa entre los trabajadores
afectados del &rea concreta, no podra ejercerse mas de dos veces con
trabajadores que tengan mas de 50 afios de edad, salvo que exista acuerdo
expreso del trabajador y no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al mismo grupo profesional.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, estas lo seran por el tiempo
minimo y estrictamente necesario, y deberan estar justificado por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, debiéndose comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de la formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente se realice, salvo
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los puestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 13. Movilidad geografica.

Se considerara traslado de personal la movilidad de éste que conlleve
necesariamente cambio de residencia y tenga, ademas, caracter permanente.

El traslado de personal podra realizarse:

1. A solicitud del interesado.

2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por necesidades del servicio.

La decision del traslado deberéa ser notificada por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores a la misma vez que a ellos.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectie a
solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el salario de acuerdo con la
categoria laboral que se precise para desarrollar el nuevo puesto de trabajo y sin
qgue el trasladado tenga derecho a indemnizacion alguna por el gasto que el
cambio de residencia le origine.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se
estara a lo convenido entre ambas partes, con sujecion a lo estipulado en el
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presente Convenio Colectivo.

Por necesidades de servicio el traslado podra ejercerse Unicamente con
trabajadores que lleven menos de 10 afios de servicios efectivos en la Empresa, y
tan solo una vez con cada uno de ellos. Dicho traslado requerira razones técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen.

En el caso de que se efectue el traslado, el trabajador dispondra de 2 meses
naturales para incorporarse a su nuevo destino, siéndole abonados por la
Empresa los gastos de traslado propio, de los familiares a su cargo y enseres, asi
como una gratificacion por una cantidad equivalente a tres mensualidades de su
salario.

La Empresa le facilitara, ademas, una vivienda adecuada que, en el caso de que
sea alquilada, su alquiler no podra exceder del 15 por 100 del salario-base, ambos
en computo mensual, corriendo el posible exceso por cuenta de la Empresa.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién citado, el
trabajador que no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en
este Gltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado en el
centro de trabajo de origen.

En el caso de rescision de la relacion laboral, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacién de dos mensualidades por cada afio de servicios efectivos
prestados a la Empresa.

Articulo 14. Comisidn de seguimiento.

Bajo el principio irrenunciable de que la organizacién del trabajo es potestad de la
empresa, se acuerda la creaciéon de una Comisidon de Seguimiento, dando un
mayor protagonismo a los representantes de los trabajadores en la organizacion
del trabajo, y concretamente en los siguientes aspectos:

- Trabajos de superior categoria.
- Movilidad funcional.

- Incidencias e intervenciones de los distintos cuadros horarios existentes en la
empresa.

- Estudio de las peticiones de cambio de puesto de trabajo.
- Asi como todo lo concerniente con la organizacion del trabajo.

Capitulo 3. Clasificacion profesional y definiciones.
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Articulo 15. Clasificaciéon segun la permanencia.

El personal estara clasificado segln su permanencia en temporal, interino, a
tiempo parcial y fijo o de plantilla.

Articulo 16. Clasificacién segun la funcién y/o categoria.

El personal afectado por el presente Convenio se clasificara, teniendo en cuenta
las funciones que realiza y/o su categoria laboral, en los siguientes grupos:

Grupo 1 Personal Técnico.

Grupo 2 Personal Administrativo.
Grupo 3 Personal Operario.

Grupo 4 Personal Subalterno.
Articulo 17. Categorias laborales.

Los grupos sefalados en el articulo anterior, se subdividen en las categorias
laborales siguientes:

H*1*H
Articulo 18. Funcion y definicion de las categorias profesionales.
SUBDIRECTOR

Es aquel titulado de Grado Superior que nombrado por la Empresa, ostenta la
direccion y jefatura de todas las Areas de caracter técnico y administrativo,
asumiendo la responsabilidad de su correcto funcionamiento, asi como las
sustituciones del Director Gerente en las circunstancias que lo requieran.

GRUPO PRIMERO. PERSONAL TECNICO.

Sera clasificado dentro de este Grupo el personal que presta sus servicios en la
Empresa y a quien, para el desarrollo de su funcién, se le exigen determinados
conocimientos de caréacter técnico, acreditados mediante la titulacion
correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria
profesional.

Primera Categoria:

Jefe de Area.- Son aquellos que, dependiendo de la Direccion de la Empresa y
pudiendo tener Titulados de Grado Superior o Medio a sus oOrdenes, tienen la
responsabilidad de la organizacion, planificacién y coordinacion de toda el area,
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asi como del control y el correcto desarrollo y ejecuciéon de las funciones que le
son de competencia.

Segunda Categoria:

Titulado de Grado Superior sin Jefatura.- Son los Titulados de Grado Superior que,
habiendo sido contratados especificamente por su titulacién, tienen la
responsabilidad del correcto desarrollo de las actividades que se le encomienden
en cualquiera de las areas de la Empresa, o bien realizan funciones de
asesoramiento, planificacidon, organizacién o proyectos, de acuerdo con su
titulacion.

Jefe de Subérea.- Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados
y experiencia profesional, han sido delegados por la Direccién de la Empresa para
responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna area o unidad de
actividades de la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad, la
explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Titulado de Grado Medio sin Jefatura.- Son los Titulados de Grado Medio que
tienen la responsabilidad del correcto desarrollo de las actividades que se le
encomienden en cualquiera de las areas de la Empresa, o bien realizan funciones
de asesoramiento, planificacién, organizacién o proyectos, de acuerdo con su
titulacion.

Técnico de Oficina Técnica.- Son aquellos que sin poseer titulacion de grado
medio realizan, por conocimientos similares, las mismas funciones que los
Titulados de Grado Medio Sin Jefatura.

Cuarta Categoria:

Delineante.- Son los que, habiendo adquirido los conocimientos necesarios
equiparables a una Formacion Profesional de segundo grado, dibujan los planos
de conjunto y detalle, precisos y acotados, previa entrega del croquis; efectian
cubicaciones; croquizan del natural y ejecutan con perfeccidén proyecciones,
acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Operador de Cartografia.- Son los que introducen, actualizan, y mantienen la
cartografia base, las redes de abastecimiento y alcantarillado, la red y datos de
viario. Realizan planos de proyectos y croquis. Escanean e imprimen planos a
escala. Obtienen informes e inventarios de las redes de abastecimiento y
alcantarillado, sus elementos, y datos asociados.

Analista de Laboratorio.- Son los que, habiendo adquirido los conocimientos
equiparables a una Formacion Profesional de segundo grado en la especialidad,
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bajo las 6rdenes del personal titulado correspondiente, ejecutan toma de
muestras, preparan reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan
materiales y, ademas de ejercer funciones administrativas elementales, propias
del laboratorio, cuidan de la conservacion y limpieza del material y realizan
analisis de tipo basico o normalizado.

Inspector de Obras.- Son aquellos que, estando en posesion de conocimientos
suficientes, efecttan las inspecciones de obras controlando su marcha, calidad y
dosificacion de los materiales, colaborando en las mediciones y replanteo y, en
general, en la toma de los datos necesarios para que se pueda practicar la
liquidacion de las mismas.

Quinta Categoria:

Auxiliar Técnico.- Son los que colaboran en la realizacion de los trabajos de
caracter elemental técnico que les encomiendan sus superiores.

GRUPO SEGUNDO.
SUBGRUPO PRIMERO. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Sera clasificado dentro de este Subgrupo el personal que presta sus servicios en
la Empresa y a quién para el desarrollo de su funcién, se le exigen determinados
conocimientos de caracter administrativo, equiparables a la adecuada titulaciéon
segun categorias o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria
profesional.

Primera Categoria:

Jefe de Area.- Son los que, dependiendo de la Direccién de la Empresa y
poseyendo los conocimientos equiparables a una titulacion superior, tienen la
responsabilidad del correcto desarrollo de las actividades correspondientes a
varias unidades administrativas y/o econdmico-financieras de la Empresa.

Segunda categoria:

Jefe de Subarea.- Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados
y experiencia profesional, han sido delegados por la Direccion de la Empresa para
responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna area o unidad de
actividades de la Empresa o bien para llevar, bajo su mando y responsabilidad, la
explotacion de una o varias unidades de la Empresa.

Tercera Categoria:

Subjefe de Subéarea.- Son los que actiian como inmediatos colaboradores del Jefe
de Subarea, sustituyendo plenamente a este ultimo en los casos de ausencia o
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enfermedad, pudiendo encargarse al propio tiempo de una especialidad
determinada, de cuya organizacion y disciplina son responsables.

Analista de Aplicaciones/Analista Programador.- Son los que, bajo la supervision
del responsable correspondiente, analizan las especificaciones de las aplicaciones
informaticas y las descomponen en unidades de tratamiento o procedimientos
mecanizados, adaptandolas a los recursos tecnoldgicos de que disponen y
especificando las funciones que corresponden a cada programa de acuerdo con
una metodologia establecida.

Cuarta Categoria:

Administrativo de Servicio.- Son los que, poseyendo conocimientos necesarios
equiparables a una Formacién Profesional de segundo grado, potenciados con una
capacitacion especifica, realizan, bajo las érdenes de sus superiores, tareas de
responsabilidad relacionadas con la subarea que desempefian, asi como cuantas
otras requieran, para su total y perfecta ejecucion, con suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su
cometido. Este personal puede tener a sus Ordenes trabajadores de igual o
inferior categoria.

Programador de Aplicaciones.- Son los que, bajo la supervision del responsable de
programacion o de otra persona designada al efecto, analizan y realizan las
especificaciones de los programas o procedimientos mecanizados, realizan el
disefio de los mismos, codifican un texto ejecutable por el ordenador y prueban,
verifican y ponen a punto dichos programas, todo ello de acuerdo con una
metodologia establecida.

Quinta Categoria:

Oficial Administrativo.- Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a una Formacién Profesional de primer grado, desarrollan, bajo las
o6rdenes de sus superiores, determinados trabajos de la unidad, subunidad
administrativa, seccion, negociado, delegacién o agencia a que pertenezcan.

Operador de Ordenador.- Son los que, bajo la supervisién del responsable de
explotacion o de otra persona designada al efecto, mantienen en funcionamiento
el centro de proceso de datos, realizando los trabajos detallados en la hoja de
ejecucioén, atienden los mensajes originados por el equipo y anotan las incidencias
observadas durante la ejecucién.

Sexta categoria:

Ayudante Administrativo-Oficial de Tercera.- Son los que, con la formacion
profesional elemental de las funciones que integran su oficio, ejecutan los
trabajos acordes con la referida formacién, bajo la direccién o encargo de un
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superior. Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal de
superior categoria.

Séptima categoria:

Auxiliar Administrativo.- Son los que realizan trabajos de caracter elemental
administrativo que les encomiendan sus superiores.

Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacién para el correcto manejo
de maquinas auxiliares de oficina.

SUBGRUPO SEGUNDO: AUXILIARES DE OFICINA.
Primera categoria:

Inspector de Suministros.- Son los que realizan inspecciones en las instalaciones
de los abonados como consecuencia de suponer la Empresa que puedan existir
anomalias en sus suministros, o por denuncias de personas o entidades ajenas a
la misma. Deben estar capacitados para apreciar si los referidos suministros se
ajustan a los abonos y normas reglamentarias, asi como para detectar los
posibles fraudes y fugas de agua producidos.

Encargado de Lectores.- Son aquellos empleados que, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, realizan las funciones, entre otras, de
distribucion, vigilancia e inspeccion del personal a sus érdenes, en sus respectivas
actividades.

Segunda categoria:

Lector de Contadores.- Son los encargados de realizar la labor de lectura del
consumo registrado en los contadores. Cuando no realicen su trabajo normal, se
les podra encomendar trabajos de repaso, comprobacién y similares, del conjunto
de operaciones que constituyen su labor habitual, pudiendo efectuar entrega de
correspondencia o notificaciones relacionadas con los suministros.

Almacenero.- Son los que, con conocimientos adecuados de los materiales, tienen
a su cargo la recepcion, clasificacion, vigilancia y despacho de los mismos,
cumplimentando la documentacion establecida.

Tercera categoria:

Telefonista.- Son aquellos empleados que tienen a su cargo como mision
exclusiva el manejo de las centralitas telefnicas, radiofénicas u otros sistemas de
comunicacion de las distintas dependencias de la Empresa entre si y con el
exterior, atendiendo las diferentes peticiones y los avisos de supuestas averias o
anomalias.
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PERSONAL OPERARIO.-

Sera clasificado dentro de este Grupo el personal que preste sus servicios en la
Empresa y a quién, para el desarrollo de su funcion, se le exigen determinados
conocimientos y practicas de los oficios propios de la actividad, acreditado
mediante la titulacion correspondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su
trayectoria profesional.

Primera categoria:

Capataz y Encargado.- Son aquellos operarios de superior categoria que,
interpretando las 6rdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento
y dirigen personalmente los trabajos del personal operario, con perfecto
conocimiento de las labores que los mismos efectlan, siendo responsables de su
disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo.

Segunda categoria:

Subcapataz.- Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios equiparables a
una Formacién Profesional de segundo grado, desarrollan los trabajos que les son
encomendados, sin perjuicio de su participacion personal en los mismos cuidando,
asimismo, de los detalles de realizacion que permitan llevar a cabo las 6rdenes
recibidas. En ausencia del capataz lo sustituyen con plena eficacia.

Oficial Montador.- Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a una Formacion Profesional de segundo grado, potenciados con una
capacitacion especifica en su oficio, desempenfan a la perfeccion y con autonomia
el mismo, con conocimiento completo de los trabajos de su especialidad.

Pudiendo ademas llevar a su cargo cuadrillas de oficiales y ayudantes en trabajos
de montaje.

Tercera categoria:

Oficial de Oficios.- Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a una Formacién Profesional de primer grado, potenciados con una
capacitacion especifica en su oficio, desempefian a la perfecciéon el mismo, con
conocimiento completo de los trabajos de su especialidad. Este personal actuara
en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propias,
pudiendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior categoria.

Cuarta categoria:

Ayudante de Oficios-Oficial de Tercera.- Son los que, con la formacion profesional
elemental de las funciones que integran un oficio, ejecutan los trabajos acordes
con la referida formacion, bajo la direccion o encargo de un superior.
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Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal de superior
categoria, o tener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido
asignado no sea de mayor responsabilidad.

Vigilante de Instalaciones.- Son aquellos que tienen encomendado labores de
cuidado y vigilancia de instalaciones, debiendo realizar pequefias labores de
mantenimiento.

Quinta categoria:

Pedn especialista.- Son los trabajadores que con determinados conocimientos de
una especialidad la ejecutan y ayudan a los oficiales, antes de cumplir cinco afios
de antigiiedad en la categoria.

PERSONAL SUBALTERNO.
Primera categoria.-

Conserje.- Son los que tienen bajo su mando a los Porteros, Ordenanzas, Personal
de Limpieza, etc., cuidando de la distribucion del trabajo, control y limpieza de las
distintas dependencias de la Empresa.

Segunda categoria:

Ordenanza.- Son los encargados del reparto de documentos y correspondencia,
dentro y fuera de las oficinas de la Empresa, preparan copias y fotocopias de
documentos, hacen recados y realizan gestiones a domicilio, a pie o en vehiculo,
orientan al publico en los locales de la Empresa, atienden centralitas telefénicas
que no les ocupan permanentemente, colaboran en la limpieza y buen orden de
las dependencias, asi como cualquier otro trabajo complementario analogo a los
especificados.

Articulo 19. Escalafén.

A los efectos del presente Convenio se entendera por escalafon el
encuadramiento de todo el personal fijo o de plantilla de la Empresa en los datos
numeéricos de plantilla, con indicacién del nombre y de la fecha de antigiiedad en
la Empresa y en la correspondiente categoria profesional.

La Empresa expondra en sus centros de trabajo anualmente, antes del 10 de
Febrero, el escalafon de su personal. Antes del 10 de marzo, el personal podréa
formular ante la Direccion de la Empresa las observaciones que estime oportunas
en relacién con su situacién en el escalafén publicado.

Si el interesado no estuviere conforme con la resolucién de la Direccion de la
Empresa podra interponer recurso de reposicion en el plazo de diez dias, que
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deberé ser resuelto de modo expreso en el término de quince dias, contados
desde la fecha de su interposicion.

Una vez confeccionado en firme el escalafon, se mantendra a disposicion de los
trabajadores en cada centro de trabajo y se entregaran ejemplares del mismo al
Comité de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales.

Independientemente de lo anterior, la Empresa confeccionard mensualmente un
estadillo en el que se refleje la situacion y datos relativos al personal contratado
como temporal e interino, entregando ejemplares del mismo al Comité de
Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales.

Articulo 20. Correturnos.

Para atender necesidades perentorias asi como permisos de corta duracién en las
Subéreas de Produccién y Depuracion, se establece un equipo de correturnos, que
estard compuesto por un numero de trabajadores dependiendo de las
necesidades organizativas en cada momento. Dependera de la Subarea de
Ingenieria y Mantenimiento, donde realizara su labor habitual y tendrd como
jornada normal, cuando no ejerza sustituciones como tal correturnos, la
establecida con caracter general en el Convenio Colectivo. Su regulacién se
efectuard de forma consensuada entre el comité y la empresa, con el objeto de
que sus descansos se efectien de forma rotativa y sistematica.

Capitulo 4. Ingresos, vacantes, y contrataciones.
Articulo 21. Principios generales.

La seleccidn y contratacién del personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion, se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Las normas de contratacidon para nuevos ingresos habran de someterse a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y la normativa oficial vigente en
esta materia.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en los modelos oficiales y
estaran de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia en cada
momento.

El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el contrato de trabajo en cualquiera
de sus formas, llevara consigo la clasificacidon del interesado con arreglo a las
funciones y/o categoria profesional para las que hubiere sido contratado, y no por
las que pudiera considerarse capacitado para realizar.

Articulo 22. Ingresos.
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En base a los Principios Generales establecidos en el articulo anterior, el ingreso
en la Empresa se realizara, de forma general, mediante Concurso-Oposicion,
convocado por la Empresa y calificado por los Tribunales designados al efecto, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 25 (vacantes).

Sin perjuicio de lo anterior, se establecen los procedimientos particulares
siguientes:

1. Para los ingresos en las Categorias Primera y Segunda del Grupo Primero y
Primera y Segunda del Primer Subgrupo del Grupo Segundo, el Consejo de
Administracion se reserva el derecho a establecer un procedimiento especial de
admision, dentro de los Principios Generales mencionados. En el supuesto de que
el Consejo de Administracion no hiciese uso de este derecho, se estaréd a lo
establecido en el sistema general de admision.

2. Para dar cobertura a las necesidades de contratacién de personal con caracter
temporal, con motivo de las distintas necesidades que se puedan plantear se
acuerdan los siguientes procedimientos:

2.1. Todas aquellas sustituciones que sean necesarias realizar por vacaciones,
permisos, enfermedad etc., y en general por la ejecucién de trabajos urgentes en
los que se prevean una corta duracion no determinada se realizaran en primer
lugar, con personal de plantilla suficientemente capacitado de las categorias
inferiores.

2.2. Si una vez efectuado lo anterior, continuara la necesidad de contratacion, se
procederd a la contratacién de personal con caracter eventual o interino
siguiendo los procedimientos relacionados y por orden riguroso de exclusién:

2.2.1. Bolsa de trabajo para las categorias que la forman.

2.2.2. Cuando no exista bolsa de trabajo 6 esté agotada, de las listas emanantes
de un concurso oposicién que se celebre durante la vigencia del presente
convenio y que hayan sido aprobados sin plaza por el tribunal. Estas listas
tendrén, a partir de su celebracion, una vigencia de dos afios y los ingresos se
realizaran por orden riguroso de puntuacion decreciente, segun la clasificacion
realizada por el tribunal. El plazo de vigencia podria ampliarse mediante acuerdo
de la parte social y empresarial.

2.2.3. Seleccién a través del organismo oficial competente.
Articulo 23. Tribunales.

Para realizar los Concursos-Oposicion externos se nombrara un Tribunal
compuesto por el Presidente, que sera el Director Gerente o0 persona en quien
delegue, tres Vocales nombrados por el Director Gerente y otros tres nombrados
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en representacion de los trabajadores por el Comité de Empresa, asi como un
Secretario, sin voz ni voto, que pertenecera a la Empresa. En casos excepcionales
y en funcién de la especialidad de la plaza convocada, el Tribunal podra designar
una persona o Entidad ajena a la Empresa, especializada y cualificada en la
materia, para que participe como asesor del Tribunal.

Los Vocales deberan ser, dentro de lo posible, de igual o superior escala,
categoria, clase, titulacion y/o nivel a la de la vacante convocada. Asimismo, al
menos uno de los Vocales designados por cada parte debera ser, siempre que ello
sea posible, de la especialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada.

Con el fin de que en ningln caso pueda demorarse la celebracion del
Concurso-Oposicion, transcurridos veinte dias naturales desde la fecha en que se
consolide la necesidad de cubrir una vacante, se constituira el Tribunal con su
Presidente y los seis vocales designhados por la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa.

Si transcurridos ocho dias naturales desde que la Direccién de la Empresa
interese por escrito al Comité de Empresa la designacion de sus tres vocales, no
se hubiese comunicado dicha designacion, se nombraran por la Direccion de la
Empresa como vocales a los dos primeros y al ultimo de la escala, clase o nivel
correspondiente a la plaza vacante.

En el supuesto de que no hubiese nimero de empleados suficiente en la escala,
clase o nivel, se suplira sucesivamente por los empleados de mas categoria
dentro del grupo correspondiente.

Se considerara causa de incompatibilidad para ser vocal de un Tribunal el
parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado y de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los aspirantes.

El Tribunal, finalizadas las pruebas, remitira a la Direccién de la Empresa el acta
del resultado habido y las correspondientes propuestas de hombramiento, en su
caso.

Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de votos y contra los
mismos podran los concursantes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante la
Direccion de la Empresa y, contra su resolucién, ejercitar las acciones legales
pertinentes. El Presidente del Tribunal solo ejercera su derecho al voto en caso de
empate en las votaciones, para deshacer el mismo.

La composicion de cada Tribunal se hara publica en el ambito de la Empresa
simultaneamente con la publicacion de la correspondiente convocatoria. En
consecuencia, podra promoverse recusacion contra los miembros del Tribunal en
cualquier momento anterior a la resolucién definitiva del Concurso-Oposicion, es
decir, a la firma del acta correspondiente por el Tribunal. La recusacion se
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planteard por escrito, ante el Tribunal, expresando la causa o causas en que se
funda, resolviéndose en el plazo de cinco dias naturales, con posibilidad de
prérroga de tres dias naturales mas, por una sola vez, previos los informes y
comprobaciones que se consideren oportunos. Con la resolucién dictada por el
Tribunal en relacion con la recusacién efectuada se agota la via de reclamaciones
ante la Empresa al respecto.

Para los Concursos-Oposicion internos se procedera conforme al Reglamento de
Promocién interna de EMACSA descrito en la CLAUSULA ADICIONAL IV del
presente Convenio.

La vigencia de las listas de aprobados de concursos, tanto internas como externas
sera de dos afios, plazo que podria ampliarse mediante acuerdo de las partes.

Articulo 24. Convocatorias.

Para las Promociones internas se estara conforme al Reglamento de Promocion
interna de EMACSA descrito en la CLAUSULA ADICIONAL IV del presente Convenio,
para las externas al anunciarse las convocatorias de ingreso o vacante, en
cualquier escala o puesto, se definiran, ademas del plazo de presentacion de las
instancias y fecha estimada de iniciacidon de las pruebas, en cualquier caso, las
caracteristicas de las mismas, lugar de trabajo, residencia, sistema de ingreso,
temas objeto de las pruebas, méritos a aportar, asi como cuantos requisitos sean
precisos.

Articulo 25. Vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en la Empresa ya sean por plaza de nueva
creacion, baja en la Empresa o cambio de categoria, serdn cubiertas en primer
lugar mediante concurso de traslado de entre trabajadores con el mismo nivel y
formacion profesional y en segundo por convocatoria de concurso-oposicion
restringido entre el personal perteneciente a la Empresa sin distincién de Grupos
ni Categorias, con las salvedades siguientes:

1.1. Para tener derecho a presentarse a estas convocatorias, el personal eventual
o interino de la Empresa deber& haber sido seleccionado previamente mediante
concurso-oposicion.

Si cumplimentado el procedimiento anterior la vacante no llegara a cubrirse, la
Direccién de la Empresa previa publicacion con tiempo suficiente convocaréa
Concurso-Oposicion publico.

1.2. Para las vacantes que se produzcan en las Categorias Primera y Segunda del
Grupo Primero y Primera y Segunda del Primer Subgrupo del Grupo Segundo, la
Direccion de la Empresa se reserva el derecho de libre designacion.
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2. Una vez celebrado un Concurso-Oposicidon cualquiera para ingreso en la
Empresa, las listas de clasificacion de los aspirantes que hayan sido aprobados sin
plaza por el Tribunal podran ser utilizadas por la Empresa, durante el periodo de
dos afios, para efectuar nuevos ingresos de la misma categoria, mediante orden
riguroso de puntuacion decreciente, segun la clasificacién realizada por el
Tribunal.

3. La convocatoria debera ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento de
Promocién interna de EMACSA descrito en la CLAUSULA ADICIONAL IV del
presente Convenio.

Articulo 26. Sustituciones.

Todas aquellas sustituciones que sea necesario realizar por: vacaciones, permisos,
enfermedad etc. y, en general, por la ejecucion de trabajos urgentes en los que se
prevea una corta duracion no determinada, se realizaran, en primer lugar, con
personal de plantilla suficientemente capacitado de las categorias inferiores. En el
caso de que lo anterior no fuese posible, previa acuerdo con el Comité de
Empresa, la sustitucion se realizara de acuerdo con el apartado 2) del articulo 22.
- Ingresos.

Articulo 27. Periodo de prueba.

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba de quince dias
laborables para los trabajadores no cualificados, un mes para los trabajadores
cualificados sin funcién de mando, tres meses para los trabajadores con funcion
de mando y seis meses para los Titulados de Grado Medio y Superior o formacion
equivalente. La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador en
periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

A los efectos de los derechos y obligaciones de ambas partes durante el periodo
de prueba, se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los casos de promociones internas, los periodos de prueba se estableceran en
las condiciones de las respectivas convocatorias, no siendo en ningun caso
superiores a los indicados anteriormente.

Articulo 28. Ceses.

El personal fijo o de plantilla que desee cesar voluntariamente vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la Empresa en un plazo de 30 dias naturales para los
Grupos Primero y Segundo y 10 dias naturales para los Grupos Tercero y Cuarto.
El incumplimiento de la obligacion de preaviso con la referida antelacion, dara
derecho a la Empresa a descontar, de la liquidacion del trabajador, una cantidad
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso.
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Para el personal eventual o interino, en relacion con las condiciones de los ceses,
se estard a lo dispuesto en los correspondientes contratos de trabajo.

Todos los ceses se comunicaran en los plazos establecidos a través de la Subarea
RRHH, Prevencién y Salud.

Capitulo 5. Formacion y promocion profesional
Articulo 29. Principio general.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocidn profesional, el personal fijo
o de plantilla afectado por el presente Convenio tendra derecho a: ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales; la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitaciéon profesional.

La instrumentacion del ejercicio de estos derechos, deberd llevarse a cabo con la
participacion del Comité de Empresa.

Articulo 30. Necesidades, dotacion presupuestaria y bonificaciones.

La Empresa se compromete a establecer un sistema de formacién, que tendra
como fin el desarrollo personal y profesional de cada trabajador, mejorar la
calidad del puesto de trabajo y que las condiciones del mismo permitan la
identificacion con éste. A cuyo fin se consignara en los presupuestos anuales de
EMACSA las correspondientes partidas econémicas, que deberan ser estudiadas y
programadas conjuntamente con el Comité de Empresa, teniendo en cuenta tanto
las necesidades futuras de la Empresa como el hecho de otorgar posibilidades
reales de formacion.

La Comision Paritaria de Formacion, formada por los representantes de la
Empresa y del Comité de Empresa, (tres por cada parte) seran los responsables
de seleccionar los cursos que les sean solicitados desde las distintas Subareas y
Areas, asi como los solicitados por los representantes sociales.

Los cursos gue al efecto realice el trabajador, a excepcién de los realizados en la
jornada laboral cuya asistencia es obligatoria, seran bonificados con 8,12 euros
por hora de asistencia hasta un maximo de 32,46 euros/dia, independiente del
niamero de horas de asistencia, para aquellos que la Comisién de Formacién
considere de un interés especial y que tengan que darse fuera de la jornada
laboral por su naturaleza y siempre que sean dentro de la localidad de Cérdoba.

La Comisién Paritaria de Formacién se reunira al menos cuatrimestralmente, para
llevar el seguimiento a todo lo concerniente con la Formacién del Personal (Plan
de formacion, tratando las peticiones de facilidad de horarios y/o descansos para
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cursos o examenes, las peticiones de cursos no programados, peticiones de
financiacion de cursos universitarios de futuro interés para la empresa, Cursos de
adaptacién y capacitacién, etc.)

Articulo 31. Cursos de adaptacion y capacitacion.

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos de capacitaciéon profesional que sean
necesarios para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de reconversion
profesional que se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo, en los supuestos de transformacion o modificacion funcional de Areas o
Subareas.

Articulo 32. Cursos externos de formacion.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
€en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada diaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la concesion
de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos
en el articulo 45 del presente Convenio.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que el trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Aguel personal que curse estudios universitarios, bien relacionados con su trabajo
u otros que pudieran tener una proyeccion de futuro en la empresa, podran
solicitar por escrito ante la empresa, aportando en su caso la documentacién que
se le requiera, el sufragio del abono de los gastos de matricula.

Capitulo 6. Régimen econémico
Articulo 33. Normas generales.

La totalidad de las condiciones econdmicas establecidas en el presente Capitulo
quedan referidas a la jornada normal de trabajo determinada en el articulo 44 del
presente Convenio, por lo que las condiciones econdmicas para los trabajadores
contratados a tiempo parcial se fijaran de forma proporcional al tiempo realmente
trabajado.

El sistema de remuneraciones que regula el presente Convenio anula la totalidad
de las percepciones establecidas anteriormente.

Articulo 34. Retribucion diaria y horaria.
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A efectos de abonos o deducciones se considerara como retribucién horaria el
cociente que resulte de dividir del importe del sueldo base, antigiedad,
complemento «ad personams, participacion en beneficios, complemento lineal,
complemento de puesto y pagas extraordinarias, por el nimero de horas anuales,
pactado en el capitulo de jornada.

Articulo 35. Salario.

1. Concepto. Se entiende por salario las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso, computables como de
trabajo. No tendran la consideracién legal de salario las cantidades percibidas por
los siguientes conceptos:

1.1. Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador, como consecuencia de su actividad laboral.

1.2. Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
1.3. Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

2. Elementos. Forman el salario los conceptos retributivos que se fijan en este
Convenio.

3. Estructura. La estructura de las retribuciones se ajustara a los siguientes
conceptos:

3.1. Sueldo-base, segun escala

3.2. Complementos.

3.2.1. De Convenio.

3.2.2. Personales.

3.2.3. De Puestos de Trabajo.

3.2.4. De Cantidad.

3.2.5. De Vencimiento Superior al Mes.
3.3. Otras Retribuciones.

4. Forma de pago. El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan
corresponderle a cada empleado se efectuara por periodos mensuales y se
realizara a través de ingreso en la cuenta corriente bancaria o entrega de un
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cheque nominativo, a eleccion del empleado.

- En el primer caso, y durante los primeros seis meses de 2009, el importe de los
devengos de caracter fijo se ingresara por la Empresa antes del dia 20 de cada
mes en concepto de entrega a cuenta y el resto dentro de los cuatro primeros
dias hébiles del mes siguiente. A partir del mes de octubre, el pago de los haberes
y deméas emolumentos que puedan corresponderle a cada empleado se efectuara
por periodos mensuales y se realizara a través de ingreso en su cuenta corriente
0 bancaria antes del dia 15 de cada mes, de los conceptos fijos del mes en curso,
mas los conceptos variables del mes anterior. La liquidacién de los conceptos
variables de la ndbmina se realizara en el ingreso de némina del mes siguiente a
gue se produzcan.

- En el segundo caso, el abono se efectuard, igualmente, antes del dia 15 de cada
mes.

El proceso para el ingreso de las gratificaciones extraordinarias, se haréa
conjuntamente con el de la nédmina mensual, en los meses en los que
corresponda dicha percepcién.

5. Recibos. A todo trabajador, al hacerle entrega de las remuneraciones
devengadas, se le harad un documento justificativo e individual que consignara el
importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se refiera, la
especificacion sueldo-base correspondiente y en su caso a los complementos y
otras retribuciones especificado unitariamente, asi como las deducciones que
legalmente procedan.

6. Ningun trabajador de EMACSA afectado por este convenio podra pactar con la
Empresa pluses que no estén recogidos en el mismo, ni condicion laboral o social
distinta a la que se describe en él, sin el conocimiento e informacion expresa del
Comité de Empresa, excepto los ya pactados, hasta su extincion.

Articulo 36. Sueldo base mensual.

El sueldo base mensual sera el resultante de aplicar la tabla de coeficientes que
se desarrolla a continuacion, fijAndose el coeficiente 1 con el importe diario para
el afio 2009 de 38,430667 euros (treinta y ocho con cuarenta y tres cero seis
sesenta y tres euros), a los 365 dias (Trescientos sesenta y cinco dias) del afio y
sera percibido por la totalidad del personal de la Empresa en doce mensualidades.

Dicho sueldo base para cada categoria laboral servira de base para el calculo de
los demas conceptos salariales.

H*2*H

H*3*H
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El personal con las categorias de Auxiliar Administrativo y Pedn especialista, por
cada afio de antigliedad en la empresa, se les ird incrementando el salario en
ambas categorias hasta alcanzar las de Ayudante Administrativo y Ayudante de
Oficios respectivamente, conforme a la tabla de coeficientes y tiempo definida a
continuacion:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio
1,00000 1,025078 1,050156 1,075234 1,100312 1,12539

Para los Auxiliares Administrativos existentes en Plantilla a fecha 31 de diciembre
de 2008, cuyo coeficiente era 1,06209, la escala a aplicar es la siguiente:

Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio Sexto afio
1,06209 1,074750 1,087410 1,100070 1,112730 1,12539

Con el fin de que esta medida tenga el minimo de afeccién sobre el Plan de
Pensiones, hasta que este colectivo no alcance una antigtiedad de diez afios, no
consolidara este coeficiente a efectos de salario pensionable.

Articulo 37. Complementos de convenio.
1. Participacion en Beneficios.-

En concepto de participacion en beneficios, cada empleado percibira
mensualmente, y en doce mensualidades, un importe equivalente al 10 % del
sueldo o jornal base, mas los emolumentos por antigiiedad que disfrute en cada
momento, segun la fecha de su ingreso en la empresa, en la siguiente forma:

1.1. El primer afio de servicio en la EMACSA el 30%
1.2. El segundo afo de servicio en la EMACSA el 70%
1.3. El tercer afio de servicio y siguientes el 100%

2. Complemento Lineal.-

Este complemento esta integrado por Doscientos euros (200€) anuales repartidos
de forma lineal para todos los trabajadores de plantilla. Este Complemento sera
revisado anualmente con la subida pactada en Convenio.

El importe resultante de este concepto se cobrard repartido en doce
mensualidades.
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Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la parte proporcional de
acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Articulo 38. Complementos personales.
1. Antigliedad.-

Los trabajadores con jornada a tiempo completa percibiran por cada trienio de
servicios prestados 40,852227 euros.

Los trabajadores con jornada a tiempo parcial percibiran la parte proporcional de
acuerdo con el tiempo de jornada contratado.

Cada trienio se devengara a partir del dia 1° del mes en que se cumpla.

El importe resultante de multiplicar el nimero de trienios por los valores fijados
para estos, se cobrara en las doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

Este complemento se actualizara cada afio en el mismo porcentaje pactado en
convenio para el sueldo base.

2. Complemento «ad personam»

Todos aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla al 31/ 12/2000, tienen
consolidado el presente complemento consistente en:

Complemento «ad personam» = (Derecho consolidado antigiedad - Nueva
antigiedad) + (Derecho consolidado participacién Beneficios - Nueva
Participacion Beneficios).

El «Derecho consolidado antigliedad» es igual el calculo efectuado del porcentaje
de antigliedad que en cada momento corresponda, segun el baremo siguiente,
sobre sueldo base y gratificaciones extraordinarias.

Se aplicara el baremo con los porcentajes que se detallan a continuacion,
teniendo en cuenta que la fecha de partida para la percepcién del aumento del %
sera la de primero de enero o julio, segun se haya producido el ingreso en la
Empresa dentro del primero o segundo semestre:

2.1. Por cada afio de los 10 primeros de servicio en la Empresa, el 2 por 100.
2.2. Por cada uno de los 15 afios siguientes, el 1 por 100 de aumento.

2.3. Por cada uno de los restantes afios de servicio, hasta la jubilacién, el 0,50 por
100.

El «Derecho consolidado Participacion Beneficios» es el calculo efectuado del 10
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% sobre el derecho consolidado de antigledad en doce mensualidades.

Este derecho «ad personam» solamente podra ser modificado por la voluntad del
trabajador que lo sustenta y la EMACSA, de comun acuerdo. Como garantia cada
trabajador afectado por este complemento tiene un certificado de la empresa,
que garantiza ese derecho.

Este complemento forma parte del salario pensionable a efectos del Plan de
Pensiones.

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo.

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

1. Plus de puesto de trabajo.-
Conceptos ponderables:

1.1. Asistencia y actividad; con ponderacion de 41,5 puntos igual para todo el
personal de la empresa.

1.2. Quebranto de moneda, con ponderacion maxima de 5 puntos.
1.3. Conduccién, con ponderacion maxima de 7 puntos.

1.4. Atencion al publico, con ponderacion maxima de 10 puntos.
1.5. Turnicidad, con ponderacién maxima de 24 puntos.

1.6. Fines de semana, con ponderacion maxima de 5 puntos,

1.7. Desplazamiento, con ponderacion maxima de 14 puntos.

1.8. Disponibilidad diaria, con ponderacién maxima de 20 puntos.
1.9. Multiespecializacién, con ponderacion maxima de 5 puntos.
1.10. Carga mental, con ponderacion maxima de 5 puntos.

1.11. Riesgos toxicos y biologicos, con ponderacion maxima de 16 puntos.
1.12. Locomocién, con ponderacién maxima de 7 puntos.

1.13. Factor ambiental, que engloba los siguientes conceptos:

1.13.1. Moviles con ponderacion maxima de 2 puntos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 26 de 76

1.13.2. Pantalla con ponderacién maxima de 6 puntos.

1.13.3. Inclemencias del tiempo con ponderacion maxima de 4 puntos.
1.13.4. Alto riesgo con ponderacion maxima de 4 puntos.

1.13.5. Esfuerzo fisico con ponderacién maxima de 3 puntos.

Este Plus sera percibido por los trabajadores, sea cual fuere la modalidad de
contratacién a la que se encuentre sujeto, en funcion al puesto que tenga
asignado y en cantidad que se detalla en la tabla que se inserta a continuacion,
siendo el importe del punto 1 (uno) la cantidad de 10,266615 euros.

Este Plus sustituye y compendia a los existentes en anteriores convenios bajo los
epigrafes de Asistencia y Actividad, Toxicidad, Conduccién, Locomocién,
Turnicidad y Quebranto de Moneda, quedando anulado cualquier derecho
adquirido, con anterioridad, por estos conceptos.

La percepciéon del Complemento de Puesto de Trabajo, en funcién del que se
ocupe en cada momento, conlleva el ejercicio y la realizacion de cuantas
actividades o funciones venian realizdndose en dicho puesto.

Asimismo las percepciones econdémicas que recibian los trabajadores adscritos a
regimenes de turno en Averias en Redes, Recepcion de Averias, Correturnos y
Operadores de ordenador en concepto de Plus de Disponibilidad y Guardias,
quedan englobadas bajo la denominacién de Disponibilidad diaria anulando
cualquier derecho econémico adquirido con anterioridad, permaneciendo las
obligaciones contraidas en los contratos suscritos.

Tabla de plus de puesto de trabajo

| PUESTO DE TRABAJO | Suma Total
Personal Operario Cardefia 98,5
Correturnos Produccion 98,5
Personal Operario Explotacion EDAR 95,5
Operador linea fangos EDAR 95,5
Personal Operario turno averias redes 85,5
Personal Operario mantenimiento EDAR 84,5
Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (sin vivienda) 82,5
Toma de muestras EDAR 75,5
Encargado EDAR / Mantenimiento 75,5
Operador CPD 74,5
Personal Recepcion de Avisos Turnos 74,5
Personal Operario Explotacion ETAP 69,5
Conductor camién mixto 67,5
Jefe de Subarea EDAR 66,5
Personal Analista EDAR 63,5
Vigilante Obras de Alcantarillado 63,5
Administrativo EDAR 63,5
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Personal Operario ETAP / EDAR C. Muriano (con vivienda) 63,5
Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 100%) 62,5
Personal apoyo camién mixto 61,5
Encargado ETAP 60,5
Personal Operario limpieza fuentes (conduccién 50%) 59,5
Administrativo atencion al cliente 59,5
Vigilante acometidas vertido y avisos de alcantarillado 59,5
Técnico de Obras y acometidas de alcantarillado 59,5
Personal Operario Mantenimiento ETAP 58,5
Capataz redes 57,5
Inspector de suministro 57,5
Toma de muestras ETAP 57,5
Auxiliar Técnico de Distribucion 57,5
Jefe de Subérea Redes 56,5
Control y seguimiento de Obras | 56,5
Control y seguimiento de Obras Il 56,5
Informes/acometidas Abastecimiento 56,5
Personal Operario mantenimiento redes 55,5
Técnico Prevencién de Riesgos Laborales 55,5
Técnico organizacién redes 55,5
Vigilancia de Obras 55,5
Administrativo comercial - Nivel | 54,5
Comprobador 54,5
Lector Contadores-Inspector 54,5
Personal Operario averias noche 54,5
Lector contadores 53,5
Técnico de Proyectos/Expedientes 53,5
Médico 52,5
Tesoreria 52,5
Técnico de Proyectos Ext e Informes Urbanisticos 51,5
Delineante Cartografia 51,5
Operador Cartografia 51,5
Jefe de Subérea Comercial 51,5
Jefe de Subarea Informatica y Sistemas 51,5
Oficial Mecénico 51,5
Administrativo comercial - Nivel II 51,5
Técnico Ing. y Mantenimiento de Instalaciones 51,5
Subjefe Informatica y Sistemas 50,5
Jefe de Subarea Compras 50,5
Jefe de Subérea de Contabilidad/Gestion de Control 50,5
Jefe de Subarea Ing.y Mt° instalaciones 50,5
Jefe de Area Administracion 50,5
Subdirector 50,5
Jefe de Subarea RR.HH., Prevencién y Salud Laboral 50,5
Jefe Subéarea Adjunto Dpto. Centrales 50,5
Jefe de Subarea Adjunto a Comercial 50,5
Subjefe explotacion CPD 50,5
Jefe de Subérea ETAP 50,5
Jefe de Subérea Oficina Técnica 50,5
Asesoria Juridica 50,5
Personal Administrativo 50,0
Personal CPD 50,0
Administrativo Cartografia 50,0
lefe Area distribucion 49,5
Jefe de Subérea Laboratorio 49,5
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Personal Recepcion de Avisos Normal 49,5
Telefonista 48,5
Jefe de Subérea Adjunto a Obras y Servicios 48,5
Adjunto a Jefe Subarea Laboratorio 48,5
ATS 48,5
Grandes Proyectos y Estudios 48,5
Relaciones Externas 47,5
lefe Area Secretaria Corporativa 47,5
Personal de Almacén 47,5
Personal Analista ETAP 46,5
Conserje 45,5
Ordenanza-Conductor 45,5
Ordenanza - Archivo 45,5
Ordenanza 42,5

Todo puesto de trabajo no referenciado anteriormente, que se defina en esta o
una nueva Organizacion de trabajo, deberé ser estudiado su Plus de Puesto
conjuntamente por la EMACSA con el Comité de Empresa, sin menoscabo de que
el trabajador pueda solicitar una revision a la Comision Paritaria de Interpretacién
y Vigilancia del Convenio, sobre la valoracién de su complemento de puesto de
trabajo, cuando considere que sus funciones merecen un nuevo estudio.

1. Nocturnidad.-

Las horas trabajadas como jornada normal de trabajo durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana se retribuiran con
un incremento del 24,15% sobre el salario base.

1.1. Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro,
la bonificacién se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

1.2. Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro se
cobrara con la bonificacion correspondiente toda la jornada realizada, se hallen
comprendidas o no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificaciéon por trabajo nocturno el personal
de vigilancia de noche, asi como aquellos trabajadores que sean contratados
expresamente para realizar su funcidon durante el periodo nocturno.

2. Disponibilidad y Guardias.-

La empresa para mejor llevar a cabo su gestién como Servicio Publico,
cumplimentard en numero de cuadrillas y turnos suficientes para atender
debidamente cualquier averia 0 urgencia que se presente y reducir al minimo las
horas extraordinarias.

Podra pactar con el personal un plus de expectativas que se realizara fuera de las
horas normales de trabajo, sin que por tal motivo deba exceder de la jornada
maxima ni el niumero de horas extraordinarias que se establezcan por ley,
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debiéndose respetar el descanso intermedio entre jornadas.

Estas guardias obligan al empleado, por lo que marca el parrafo anterior, a estar
localizable por la EMACSA, de forma que ello le permita personarse en los locales
de la misma en un tiempo minimo circunstancial.

La cuantia econdmica de este plus queda reflejada en el cuadro siguiente y las
condiciones particulares por las que deba de regirse, seran las resefiadas en el
documento particular que individualmente se suscribira entre la Empresa y los
afectados, y que debera reflejar necesariamente lo pactado sobre este particular
entre la EMACSA y el Comité de Empresa.

41

Este complemento se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que la
subida pactada en convenio para el salario base.

Articulo 40. Pluses de cantidad.
Horas Extraordinarias.-

Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas
extraordinarias, la Empresa revisard de forma permanente sus procedimientos de
actuacion al objeto de que, dentro de lo posible, las necesidades normales de
trabajo puedan resolverse dentro de la jornada normal.

Tendran el caracter de «estructurales», a efectos de organizacion interna, las
horas extraordinarias que vinieran exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios, las derivadas de averias que requieran reparacion
inmediata u otros casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean
inaplazables, asi como las motivadas por: suplencias de personal, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias analogas, siempre que no
puedan ser cubiertas razonablemente utilizando los distintos tipos de contratacién
previstos por la Ley.

Para el calculo del sueldo-hora-ordinaria, a efectos del pago de las horas
extraordinarias, se tomaréa el cociente obtenido de dividir la suma de las
percepciones que por los conceptos de sueldo base, antigiiedad, derecho
consolidado de antigliedad y gratificaciones extraordinarias que correspondan a
cada trabajador durante el afio, por el nUmero de horas trabajadas ordinarias que
tenga establecidas como jornada durante el mismo periodo de tiempo.

Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias, los porcentajes de
incremento sobre el valor de la hora ordinaria, calculada como se indica en el
parrafo anterior, seran los siguientes:
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Las horas extraordinarias realizadas en dia laborable, hasta la hora de comienzo
de la jornada nocturna, se consideraran con un suplemento del 100%. El resto de
las horas que se realicen tanto en periodo nocturno, festivos o en fin de semana,
se consideraran con un suplemento del 125%, sin abono del plus de nocturnidad
por estas horas, no obstante cuando las horas extras se realicen en periodo
nocturno se tendra en cuenta la consideracién siguiente:

Trabajando en dicho periodo nocturno sin exceder de cuatro, el suplemento del
125% se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro se
cobraran con el suplemento del 125% correspondiente toda la jornada realizada,
se hallen comprendidas o no en tal periodo.

Todas las horas extraordinarias consideradas como no «Estructurales», que
superen las quince al trimestre por persona, se abonaran desde la primera hasta
la dltima con un incremento del 200 por 100.

En el caso de realizacion de horas extraordinarias, el trabajador podra optar por la
compensacion de acuerdo con lo descrito en cualquier de los puntos siguientes:

Abono de las horas extraordinarias segun lo pactado en los apartados 1y 2.

Tiempo de descanso equivalente al nimero de horas extraordinarias realizadas,
incrementadas con el gravamen correspondiente.

Tiempo de descanso equivalente al nimero de horas extraordinarias realizadas,
mas compensacion econdémica equivalente al gravamen correspondiente a las
horas extraordinarias realizadas.

En el caso de optar por descanso debera disfrutarlo en el trimestre siguiente a su
ejecucion a ser posible dentro del afio natural en curso, su concesion vendra
obligada por necesidades organizativas y atendiendo dentro lo posible a la
propuesta del trabajador.

El computo de horas extraordinarias, tanto de fuerza mayor como no, se ajustaran
a lo estipulado en cada momento por Ley.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaré
mensualmente, entregando al trabajador una copia de su resumen. Con
independencia de lo anterior, se entregard semanalmente al Comité de Empresa,
copia de las realizadas en dicho periodo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, el
Comité de Empresa y la lefatura de Personal deberdn reunirse mensualmente
para analizar las horas extraordinarias realizadas. La documentacion pertinente,
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especificando las causas, distribucién por servicio y relacion nominal de los
trabajadores que las realizaron, obrara en poder del Comité de Empresa una
semana antes de su reunién mensual.

Articulo 41. Pluses de vencimiento superior al mes.
1. Gratificaciones Extraordinarias.-

Cada empleado percibird, en concepto de gratificaciones periddicas fijas, cuatro
pagas extraordinarias, cuyo importe estara compuesto por una mensualidad del
sueldo o jornal base, mas la antigledad que perciba en cada momento y el
derecho consolidado en antigliedad del complemento «ad personam» en aquellos
que le correspondiere.

El pago de estas gratificaciones se efectuara conjuntamente con el ingreso de
némina de los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.

Para las liquidaciones de pagas extras al personal que vaya causando baja en la
Empresa, se deberan tener en cuenta las dos modalidades de abono existentes y
que son como sigue:

Modalidad «A». Para todo el personal que cause baja y que haya sido dado de alta
por ultima vez con posterioridad al 31-5-82, el abono de las pagas sera por el
sistema moderno (parte proporcional de paga extraordinaria en funcién de los
dias trabajados en ese trimestre hasta el dia de la baja).

Modalidad «B». Para todo el personal que cause baja y que haya sido dado de alta
por ultima vez con anterioridad al 31-5-82, el abono de las pagas sera por el
sistema antiguo (partes proporcionales de las 4 pagas desde el dia 16 de los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre, hasta el dia en que cause baja).

Las bajas por I.T. no afectaran al cobro integro de las Gratificaciones
extraordinarias.

2. Premio por afios de vinculacién.-

A los 25 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara a sus empleados,
por una sola vez, el importe de una mensualidad integra de su salario real.

A los 40 afios de servicio ininterrumpidos, la Empresa abonara a sus empleados,
por una sola vez, el importe de cuatro mensualidades integras de su salario real.

Llegada la hora de la jubilacion, los trabajadores percibiran la totalidad de este
altimo premio de vinculacion, alin en el supuesto de que no hayan cumplido los
40 afios de servicio en la Empresa.

Cuando el trabajador cause baja por Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
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Invalidez percibira este Gltimo premio proporcionalmente a los afios de servicio
prestados y, cuando esto ocurra por fallecimiento, el conyuge cobrara el 50% de
los premios antes mencionados.

3. Bolsa de vacaciones.-

Con cargo al Fondo de Atencion y Cooperacion Social que mas adelante se define,
se distribuira libremente por el Comité de Empresa una Bolsa de Vacaciones, cuya
cuantia sera igual para todo el personal, a percibir, con caracter general y
proporcionalmente al tiempo trabajado en cada afio, en la ndmina del mes
anterior al que se disfruten las vacaciones y en la fecha del ingreso de la nédmina
anterior al comienzo de las mismas.

4. Otras dotaciones.-

4.1 El personal que no tenga asignado dote de ropa, recibira una dotacién anual
de 150 euros, a percibir en la nédmina del mes de enero. Este importe sera
revisado anualmente con la subida pactada en Convenio para cada afio.

4.2 El personal que trabaje las noches del 24 y 31 de diciembre recibird una
compensacion de 150 euros por dia trabajado. Este importe sera revisado
anualmente con la subida pactada en Convenio para cada afo.

Articulo 42. Suplidos.
1. Indemnizaciones por desplazamientos fuera del Centro de Trabajo.-

Las indemnizaciones que la Empresa ha de satisfacer a los trabajadores como
compensacién por los gastos que estos han de realizar al desplazarse fuera de su
Centro de Trabajo por necesidades del servicio y en cumplimiento de las érdenes
recibidas de sus superiores, se divide en dos apartados, segun el lugar a donde
deban desplazarse.

1.1. Desplazamientos del Centro de Trabajo a otros lugares del area geografica de
actuacion de la Empresa. Cuando estos desplazamientos se efectien con los
medios propios de transporte de la Empresa sin realizarse ninguna comida por
cuenta del empleado y volviendo a su residencia dentro de la jornada, no se
percibira indemnizacién alguna.

En el supuesto de que se realizase alguna comida por cuenta del empleado como
consecuencia de este desplazamiento, la Empresa abonard su importe contra
entrega de factura, no superando, en ningln caso, la cantidad de 16.651366
euros. Estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que la subida
pactada en Convenio para el salario base.

En el caso excepcional de que, como consecuencia de estos desplazamientos, el
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empleado hubiera de pernoctar fuera de su residencia, la Empresa abonara al
trabajador los gastos realizados contra entrega de factura, no superando en
ningun caso las cantidades que se estipulan en el apartado siguiente.

Cuando estos desplazamientos para la realizacién del trabajo encomendado se
efectien por medios de transporte sefalados por la Empresa y que no sean
propiedad de la misma, se abonard al empleado los gastos ocasionados, previa
justificacion de los mismos.

Cuando se utilice vehiculo propiedad del empleado, la Empresa abonara la
cantidad por kilbmetro recorrido estipulada en el presente Convenio.

2. Viajes fuera del area geografica de actuacion de la Empresa.

Cuando el trabajador efectle algun viaje fuera del area geogréfica de actuacion
de la Empresa por necesidades del Servicio utilizando medios ajenos a la misma,
se abonaran al empleado los gastos ocasionados en la forma siguiente:

2.1. Gastos de viaje.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo propiedad del empleado, la Empresa
abonara la cantidad por kilémetro recorrido, estipulada en este Convenio.

Si el desplazamiento fuese realizado en avién, ferrocarril, autocar o barco, el
billete sera gestionado por la Empresa. En los casos en que ello no fuese posible,
el importe total del billete, previa entrega del mismo, se abonara al empleado. En
cualquier caso, deberan ser realizados en clase turista los desplazamientos en
lineas aéreas y barcos o similar, asi como los de ferrocarril.

Si la empresa accede a que el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad
del empleado, se abonara la cantidad por Km. recorrido estipulada en convenio.

2.2. Desplazamientos auxiliares.

Se entiende como tales los desplazamientos a aeropuertos y estaciones, asi como
desplazamientos interiores. Se abonaran por su cuantia real, que se especificara
en la hoja de liquidacién correspondiente, acompafiando justificante.

2.3. Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonara directamente el alojamiento de los empleados
desplazados, que deberd realizarse en hotel de tres estrellas o similar, incluyendo
el desayuno.

2.4. Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente para satisfacer los
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gastos originados Unicamente por la manutencién de los empleados desplazados
fuera del area geogréafica de actuacion de la Empresa. Su importe sera de
31,521574 euros por comida o cena, sin necesidad de presentacién de justificante.

Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que la subida
pactada en Convenio para el salario base.

2.5. Justificacion del gasto.

En una sola hoja de liquidacion, cuyo modelo se facilitara a las distintas Areas de
la Empresa, se consignaran los gastos de viaje, desplazamientos auxiliares y
dietas devengadas, debiéndose acompafar ineludiblemente los justificantes de
los desplazamientos, en su caso.

2.6. Kilometraje.-

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo para desplazamientos
por cuenta de la Empresa, ésta abonard al empleado el correspondiente
kilometraje a razon de 0,215087 euros/kilometro en carretera y 0,245814
euros/kilbmetro en ciudad. Estos importes se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que la subida pactada en Convenio para el salario base.

3. Indemnizaciones por prolongacion de jornada en horas de comida o cena.-

Si por necesidades del Servicio fuese necesario prolongar la jornada durante el
horario normal de comida o cena, por espacio de dos 0 mas horas, la Empresa
estara obligada a facilitar al personal la comida; en caso de que, por cualquier
dificultad, ello no fuera posible, estara obligada al pago de una compensacion
econdmica de 16.651366 euros.

Estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que la subida pactada
en Convenio para el salario base.

A estos efectos, el horario normal de comida y cena es 14,45-15’00 y 22’00 horas,
respectivamente, por lo que habra de superarse en dos horas para tener derecho
a esta indemnizacion.

Articulo 43. Casos especiales de retribucion.

Incapacidad Laboral.-Los empleados que se encuentren en situacién de I.T.,
motivada por enfermedad comun, maternidad o accidente no laboral, tendran
derecho a que la Empresa les complemente, sobre las prestaciones econémicas a
cargo de la Seguridad Social, hasta el 100 por 100 de su sueldo base, antigiedad,
participacién en beneficios, complemento lineal y complemento «<AD PERSONAM «,
incrementandose la cantidad resultante en el 32’50 por 100 del sueldo base diario
de coeficiente 1,00000 (uno) cada dia laboral que se encuentre en dicha situacion.
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No obstante lo anterior, en la primera baja por I.T. del afio, se pagara al finalizar
éste, la diferencia entre el complemento de puesto y el complemento por
enfermedad (32’50 % del sueldo base diario referido en el parrafo anterior),
siempre y cuando la media de absentismo de la plantilla por este concepto no
supere la del trienio anterior en un 10 %. Esta cantidad se abonara, si procede, en
el primer trimestre del afio siguiente.

En las bajas por IT derivadas de accidente laboral, estaran asimiladas a la
situacion de alta a efectos de salario.

Aqguellos empleados que por enfermedad, aunque sea leve, no puedan acudir al
trabajo, lo pondran en conocimiento de la Subarea RRHH, Prevencion y Salud. en
el plazo de tiempo mas breve posible. Si no se ha recabado asistencia del Seguro
de Enfermedad, con parte emitido justificativo de su ausencia, 0 no comunica
dentro de la primera hora su imposibilidad de asistir al trabajo, no percibira la
prestacién econémica del 32’50 por 100 del sueldo base diario establecido en
este articulo.

Capitulo 7. - Asistencia al trabajo.
Articulo 44. Jornada laboral.

La jornada laboral que regira durante la vigencia del presente convenio Colectivo
se establece en 35 horas semanales de trabajo efectivo, considerandose como
tiempo realmente trabajado los 15 minutos diarios para bocadillo, los permisos y
licencias con sueldo recogidos expresamente en la normativa del presente
Convenio, asi como las eventuales reducciones graciables de jornada concedidas
por la Empresa.

Para el personal que no disfrute de ninguna compensacion econémica 0 en
descansos, los festivos que coincidan en sabado se disfrutaran, el 50% de la
plantilla el dia anterior al festivo y el resto el posterior laborable, consensuado
con el responsable de la Subéarea.

El total de horas previstas a realizar durante el afio 2009 es de 1554 horas, de
conformidad a los calendarios elaborados por la Junta de Andalucia.

Para el resto de afios se determinaran las horas a realizar asi mismo de
conformidad con el calendario que elabore la Junta de Andalucia.

HORARIO

Con caracter general, para todo el personal que no esté en horario especial o en
régimen de turnos, el horario sera de 7 horas de lunes a viernes en jornada
continuada. La hora de entrada y salida al trabajo para dicho personal se fija de
7:45 a 14:45 horas todo el afio.
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Asi mismo se acuerda incorporar al horario una flexibilidad de 12 minutos tanto a
la entrada como a la salida para este grupo de personal.

El horario del personal que esté en régimen de turnos o en horarios especiales se
determinard en los correspondientes Cuadros Horarios, que se deberan
confeccionar anualmente. A estos efectos el computo de la jornada laboral se
efectuara en los periodos mas reducidos que sea posible en cada caso, dentro de
los establecidos por la Ley.

Se acuerda en el presente convenio el aumento de la jornada de trabajo de los
relevistas por jubilacién parcial, contratados antes del uno de enero de dos mil
nueve (01/01/2009), hasta el 100% de la misma. En aquellos casos en que se
considere necesario para rentabilizarlo, deberan tomar las vacaciones de Enero a
Abril y de Octubre a Diciembre, en base a las necesidades Organizativas.

Articulo 45. Servicio militar.

La incorporacion de un empleado al Servicio Militar o prestacion social sustitutoria,
bien con caréacter obligatorio o bien con caracter voluntario, ser4d motivo de
suspensién del contrato de trabajo, en los términos y condiciones que establece la
legislacion vigente, sin que la Empresa venga obligada a realizar ningun dispendio
al interesado, salvo en caso de verdadera necesidad y situacion legal de pobreza
en que se encuentre el familiar directo de primer grado del empleado, en que
devengard el 50 por 100 de sus haberes por todos los conceptos, siempre que
dicho familiar viva a sus expensas y en su propio domicilio.

Articulo 46. Permisos y licencias.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se establecen tienen la
consideracion de dias naturales. En ningan caso podran descontarse de las
vacaciones anuales retribuidas.

1. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribucion, avisando con la
maxima antelacion posible y justificandolo adecuadamente, a los siguientes
permisos durante los tiempos y por las causas que a continuacion se relacionan:

1.1. Quince dias naturales por matrimonio.
1.2. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, pareja o hijo.

1.3. Dos dias naturales por intervencion quirdrgica o enfermedad grave de
coényuge, pareja, hijos, padres, hermanos y padres politicos; Cuando por tal
motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la localidad al efecto, el plazo
ser& de cuatro dias.
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Se podra hacer uso de estos dias, en caso de intervencion quirdrgica, desde el dia
anterior a la misma y hasta 72 horas después. Si se trata de hospitalizacién
(enfermedad grave), se pondran tomar desde el primer dia, hasta 72 horas
después de la salida del hospital.

1.4. Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposa o pareja a disfrutar
dentro de los 10 primeros dias naturales del alumbramiento. Cuando por tal
motivo, el trabajador necesite desplazarse fuera de la localidad al efecto, el
periodo sera de 4 dias.

1.5. Dos dias naturales en caso de muerte de padres, hermanos, abuelos o padres
politicos; cuando con tal motivo, el trabajador necesite desplazarse fuera de la
localidad al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

1.6. Un dia natural en caso de fallecimiento de familiares politicos o
consanguineos.

1.7. Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

1.8. Un dia por matrimonio de hijos, hermanos cufiados y padres, en caso de
celebrarse durante la jornada laboral de ese dia.

1.9. Un dia en Feria de Mayo a determinar entre el comité de empresa y la
Empresa.

1.10. El dia laborable inmediatamente anterior a las fiestas de Navidad (25 de
diciembre) y Primero de Afio (1 de enero).

1.11. Para asuntos propios, el empleado tiene concedidos seis (6) dias de licencia
con sueldo, dentro del periodo de un afio, debiendo solicitarse, como minimo, con
72 horas de antelacion, salvo imprevistos justificados.

Aquellos empleados que no hayan hecho uso de los dias de asuntos propios
establecidos percibiran 75 euros por dia no disfrutado.

Este permiso se computara como tiempo efectivamente trabajado a todos los
efectos.

Todas las salidas parciales realizadas por el empleado que no estén contempladas
en alguno de los apartados del presente articulo se descontaran de los dias de
asuntos propios. Los excesos de tiempo registrados por ausencias parciales, seran
deducidos de los seis dias establecidos y una vez agotados se consideraran como
licencias sin sueldo.

Los trabajadores que hayan alcanzado 25 afios de antigliedad, tendran derecho a
1 dia méas de asuntos propios al afio.
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Si los afios de antigliedad se cumplen antes del 1 de julio, el dia adicional
precedente se comenzara a disfrutar en el mismo afo, si, por el contrario, se
cumplen a partir del 1 de julio, se disfrutara en el siguiente afio.

1.12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

1.13. La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a un periodo
de descanso laboral de dieciséis semanas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo. El Periodo de descanso se distribuiria
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo ser uso de estas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo del periodo de descanso, la suma de los
mismos no podra de exceder de las dieciséis semanas previstas 6 de la que
corresponda en el caso del parto maltiple.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo contadas, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion de la
suspension sera, asi mismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos 0 que por su circunstancia y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de
suspension se distribuiria a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea y sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
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desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la misma.

También tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir
en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. Por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

1.14. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

1.15. Permisos de obligado cumplimiento: Cuando por imperativo legal los
trabajadores tengan derecho a alglin permiso no recogido en el Convenio, se
estara a lo que en este sentido establezcan las leyes.

2. Licencia para examenes.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a exadmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico, organizado por Centros
Oficiales o reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Licencia sin sueldo.

Se podréan solicitar dos licencias especiales al afio sin sueldo, de diez dias
naturales cada una de duracidn, siendo siempre potestativa de la Direccion de la
Empresa su concesion.

En todo caso se podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de la
licencia.

Articulo 47. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales. Se iniciaran obligatoriamente
en dia laborable, siendo el tiempo habil para su disfrute desde el 1 de Enero del
afio al que correspondan hasta el 31 de enero del siguiente afio, no pudiendo en
ningun caso ser sustituidas por compensacion econémica ni acumuladas a las del
afio siguiente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 40 de 76

Con la excepciéon del personal que trabaje en los regimenes de turnos que
legalmente se establezcan y el grupo de Lectores-Cobradores, el personal de la
Empresa disfrutara preferentemente el periodo de vacaciones anuales durante los
meses de Julio y Agosto.

Las vacaciones anuales para el personal que trabaje en los regimenes de turnos
gue legalmente se establezcan, se disfrutardn en el periodo comprendido entre el
1 de Junio y el 30 de Septiembre, de forma rotativa segun el acuerdo y programas
que se establezcan de manera oficial con el personal afectado.

A efectos de remuneracion, las vacaciones anuales se considerardn como si
fuesen dias efectivamente trabajados.

La Empresa elaboraré el calendario de vacaciones antes del 1 de Marzo.

Los trabajadores tendran la posibilidad de disfrutar las vacaciones
fraccionadamente en cinco periodos sin tope minimo de dias en ninguno de ellos,
siempre que dichos periodos sean compatibles con la organizacion del trabajo y
medie entre cada uno de los periodos un minimo de seis dias laborales.

Caso de optar por el disfrute de vacaciones fraccionadas, el computo de dias sera
de 22 dias laborables.

Adicionalmente, se tendra derecho a los siguientes dias laborables, en funcién de
los afios de antigiiedad en la Empresa:

- 1 dia a los 15 afios de antigtiedad
- 2 dias a los 25 afios y
- 3 dias a los 35 afios.

Si los afios de antigliedad se cumplen antes del 1 de julio, los dias adicionales
precedentes se comenzaran a disfrutar en el mismo afio, si, por el contrario, se
cumplen a partir del 1 de julio, se disfrutaran en las vacaciones del siguiente afio.

Articulo 48. Fiestas y descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal que, con
caracter general y salvo las excepciones reflejadas a continuacion, se disfrutaran
en sabado y domingo.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico que
presta la Empresa, aquellos trabajadores que, por encontrarse en régimen de
turnos y/o horarios especiales no puedan realizar el descanso semanal obligatorio
en sabado y domingo, lo efectuaran cualquier otro dia, de acuerdo con los
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Cuadros Horarios establecidos.

Asimismo, cuando al personal que trabaje en el régimen a que se refiere el
parrafo anterior le correspondiera trabajar en dia festivo intersemanal (de lunes a
sabado), la Empresa vendréa obligada con caracter general a compensarle con el
doble de la jornada trabajada, ya sea ésta de 7, 8 610 horas, de la forma
siguiente:

Descanso de una jornada normal, en el caso que las hubiera.

Las diferencias de horas acumuladas se abonaran al precio de la hora normal sin
el complemento de puesto.

No obstante lo anterior, los dias festivos intersemanales (de lunes a viernes) que
coincidan en dias de descanso, que por ley de turnos tiene el trabajador, se
consideraran como dias acumulables por festivos, siendo su consideracién como
jornadas normales.

Capitulo 8. Seguridad y salud laboral.
Articulo 49. Principios generales.

Para el mejor cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Empresa y el Comité de Empresa se comprometen en
desarrollar la mencionada Ley, a través del Reglamento de Funcionamiento
Interno del Comité de Seguridad y Salud.

La Empresa y Los Representantes Legales de los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud velaran por el cumplimiento de la Legislacién Vigente en la
materia, asi como del Reglamento de Funcionamiento Interno.

Dicho reglamento entr6 en vigor en el mes de mayo de 2008, y sera derogado
solo cuando las dos partes asi lo acuerden.

Articulo 50. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Empresa, designhara, de entre sus miembros o fuera de ellos, a los
representantes sociales en el Comité de Seguridad y Salud, a tenor de lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en particular,
en su articulo 35 punto cuatro.

Articulo 51. Seguridad y salud.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, sera de
aplicacion, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de Noviembre
de 1995, asi como el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de
Seguridad y Salud.
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Articulo 52. Protecciéon de la maternidad.

En cuanto a ésta materia se refiere, nos remitiremos a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente.

Capitulo 9. Régimen de asistencia y cooperacioén social.
Articulo 53. Principio general.

Existe un régimen de Asistencia y Cooperacion Social que integra, por una parte,
un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo y de Prestacién Definida,
complementario a la accién protectora de la Seguridad Social para todo el
personal de plantilla y, por otra parte, incluye la aplicacion de determinadas
ventajas de tipo social, conforme a los articulos que en este Capitulo se detallan.

La duracién de este Plan de Pensiones es de caracter indefinido.

El salario pensionable esta determinado por los siguientes conceptos:
- Sueldo Base

- Antigiedad

- Participacion en Beneficios

- Complemento Ad personan

- Gratificaciones extraordinarias.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en al Art. 4, apartado 2, se
establecen los siguientes criterios para la determinacién de los conceptos antes
descritos:

SUELDO BASE: El sueldo base mensual a efectos de determinacién del salario
pensionable sera el resultante de aplicar la tabla de coeficientes que se inserta en
el Art. 36 del presente convenio, fijandose el coeficiente 1 con el importe diario,
para el afio 2009, de 38,148779 € y 13.924,30 € a los 365 dias del afio, y sera
aplicado al personal de la empresa adscrito al presente plan de pensiones.

ANTIGUEDAD: La antigiiedad se calculara conforme establece el Art. 38.1. No
obstante, a efectos del salario pensionable se establece para 2009, que el valor
del trienio sera de 40,552577 euros.

Los importes asi calculados serviran de base para determinar los siguientes
conceptos pensionables:

PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Se determinara en igual forma a la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 43 de 76

establecida en el Art. 37.1 del convenio, a efectos de determinaciéon del salario
pensionable.

COMPLEMENTO AD PERSONAN: Se calculara en igual forma a la establecida en
el Art. 38.2 del convenio a efectos de determinacion del salario pensionable.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se calcularan de igual forma a la
establecida en el Art. 41.1 del convenio.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio se aplicaran las revalorizaciones
a los importes aqui indicados, segun determina el Art. 4 Apartado 2 del vigente
convenio colectivo.

Este Plan de Pensiones contempla una Péliza de Seguros que da cobertura
complementaria a la accién protectora de la Seguridad Social en materia de
Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad Permanente Absoluta, Viudedad y
Orfandad.

Articulo 54. Atencion médica complementaria.

La empresa mantendra con una compafiia médica asistencia complementaria
para todo el personal de plantilla, cuyas condiciones, extensién en prestaciones y
cuantia econdmica, sera pactada conjuntamente empresa y comité de empresa.

La empresa elaborara un nuevo pliego de condiciones para el concurso de
Atencion médica complementaria, incluyendo la asistencia buco dental en la
poliza, para que esta cobertura comience desde el 1/1/2010 para todo el personal.
Del mismo modo se acuerda elaborar el pliego de condiciones en el primer
trimestre del afio 2009, para pedir precios/prestaciones y valorar la posibilidad del
cambio de compafiia.

Articulo 55. Jubilaciones.

El personal fijo de plantilla podra jubilarse en la modalidad Anticipada o Parcial si
los Organismos competentes le reconocen ese derecho, de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento del Plan de Pensiones, acuerdo entre Empresa y
Comité de Empresa de fecha 21 de noviembre de 1997 y acuerdo entre Empresa
y Comité de Empresa de Jubilacién Parcial de diciembre de 2006.

Para incentivar a la jubilacién anticipada se propone que los que se jubilen
anticipadamente cobren:

Edad Importe
60 24.040,48 €
61 18.030,36 «
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62 12.020,24 «
63 6.010,12 «
Articulo 56. Enfermedades y accidentes.-

1. Incapacidad Temporal.-

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador queda obligado, desde el
primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediatamente al servicio
o unidad en la que esta integrado que, a su vez, lo notificara a la Subarea RRHH,
Prevencion y Salud.

Durante el periodo de baja, el trabajador vendra obligado a presentar en tiempo y
forma los correspondientes partes de baja, confirmacién y alta, de acuerdo con
las normas generales establecidas al respecto.

La Empresa queda facultada para comprobar, en la forma que estime oportuno, la
veracidad de la enfermedad o accidente, con independencia de cualquier tipo de
certificacion médica justificativa de la baja. La comprobacion de fraude, falsedad
o dolo en la situacion de baja, daré lugar a las sanciones previstas en el régimen
disciplinario.

Durante la situacion de baja el trabajador no podra dedicarse a ninguna otra
actividad remunerada.

2. Prestaciones Complementarias.-

Esta prestacion complementaria estara con lo dispuesto en el Art. 43 de este
Convenio Colectivo.

Una vez transcurrido el periodo de 18 meses y hasta un maximo de treinta desde
el inicio de la Incapacidad Temporal, la Empresa complementara la diferencia
entre el subsidio abonado por el I.N.S.S. y el cien por cien en la misma forma que
se establece en el parrafo anterior.

Conjuntamente con el Plan de Pensiones, se tiene suscrita con una Compainiia
Aseguradora la correspondiente Pdéliza que da cobertura a las prestaciones
complementarias que recoge el presente Convenio Colectivo en materia de
Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad Permanente Absoluta, Viudedad y
Orfandad.

3. Incapacidad Permanente Parcial o Total.-

Aquellos casos en que a algun empleado le sea reconocida por el Organismo
competente la invalidez permanente, parcial o total, la Empresa vendra obligada
a darle un puesto de trabajo adecuado a su nueva situacion.
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En estos casos, cuando se hubiese obtenido el reconocimiento del derecho al
percibo de pensién compatible con el ejercicio de profesién u oficio, habra de
sefalarse por la Empresa la nueva clasificacion que le corresponda de acuerdo
con sus nuevas funciones; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de trabajo
mas la pension, no debera ser inferior ni superior a la del nivel de la categoria que
ostentase.

Articulo 57. Capacidad disminuida.

Si la alteracion de la salud del trabajador no alcanza los grados de invalidez
definidos en la normativa vigente, el Servicio Médico deber& estudiar la situacion
y elevar el correspondiente informe a la Direccion de la Empresa y al Comité de
Empresa.

Se establece como ayuda para aquellos trabajadores con capacidad disminuida
reconocida, para atencion de gastos de medicacion, rehabilitacion u ortopedia
que el caso requiera, una ayuda de hasta 4.050,82 € euros anuales. Esta atencién
debera estar debidamente justificada por el facultativo correspondiente.

Articulo 58. Dotacién a los hijos con disminucion fisica.

Los empleados fijos o de plantilla que tengan hijos con disminucién fisica o mental
tendran derecho a disponer de una cantidad de hasta 4.050,82 € euros anuales
para atender los gastos de ensefianza, médicos, rehabilitacién y ortopedia que el
caso requiera. Cuando esta disminucion fisica o0 mental les impida poder realizar
cualquier clase de trabajo remunerativo, tienen derecho, al fallecimiento del
padre y madre, a que la Empresa les abone con caracter vitalicio, hasta tanto
desaparezcan las causas que lo motivan o el interesado pueda estar en
condiciones de tomar parte activa en la vida laboral, una pensién por cuantia
equivalente al importe del salario minimo establecido oficialmente en cada
momento.

Articulo 59. Prestamos universitarios.

En beneficio de los hijos de los empleados fijos o de plantilla de la Empresa, que
realicen estudios universitarios, se establece un régimen de préstamos sin interés
gue se regularan por las normas siguientes:

1. Tendran derecho a la concesion de estos préstamos universitarios la totalidad
de los hijos de los empleados fijos o de plantilla de la Empresa que estén
matriculados en cualquier Facultad o Escuela Universitaria de Cérdoba o, en caso
de fuerza mayor, de otra Universidad Espafiola.

2. La cuantia maxima anual de estos préstamos sera regulada en funcion del
lugar donde haya de residir el alumno, como consecuencia de la ubicacion del
centro en que esté matriculado, de acuerdo con los supuestos siguientes:
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2.1. Residencia en Cordoba Capital: EI importe maximo del préstamo a conceder
en cada afio podra ascender a la suma de los conceptos siguientes:

2.1.1. Importe de los gastos de matricula segun justificante oficial.
2.1.2. Quinientos euros (500 €), en concepto de gastos de adquisicion de libros.

2.2. Residencia fuera de Cordoba-capital y en la misma cuando, por razones
excepcionales, apreciables discrecionalmente por la Comisidon Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio, no se resida en el domicilio del Empleado:

2.2.1. Importe de los gastos de matricula segun justificante oficial.
2.2.2. Quinientos euros (500 €), en concepto de gastos de adquisicion de libros.
2.2.3. Tres mil euros (3000 €), en concepto de gastos de pension.

Estas Cuantias se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que la
subida pactada en convenio para el salario base.

3. De acuerdo con las bases que anteceden, la cuantia méxima del préstamo a
conceder en cada caso particular, para un curso determinado, estara supeditada
a los ingresos brutos que perciba en la Empresa el padre o madre del alumno por
concepto de salario base que le corresponda, en funcion de la escala siguiente:

3.1. Ingresos hasta de 27.427,99 euros, el 100 por 100 en cada caso.

3.2. Ingresos entre 27.427,99 y 31.999,31 euros, el 90 por 100 en cada caso.
3.3. Ingresos entre 31.999,31y 41.141,97 euros, el 70 por 100 en cada caso.
3.4. Ingresos superiores a 41.141,97 euros anuales, el 50 por 100 en cada caso.

Estos tramos salariales se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que
la subida pactada en convenio para el salario base.

4. Para tener derecho a estos préstamos es necesario que el alumno tenga
aprobadas, al menos, el 50 por 100 de la totalidad de las asignaturas del curso
anterior.

5. La Empresa abonara estos préstamos, de una vez, antes del 30 de Noviembre
de cada afio.

6. El reintegro de estos préstamos se efectuard segun los casos, de acuerdo con
las normas siguientes:

6.1. En el supuesto que el alumno haya terminado su carrera, el reintegro se
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efectuara en el plazo maximo de cinco afios contados a partir del afio siguiente al
término de la misma.

6.2. En el supuesto de que el alumno haya suspendido sus estudios sin llegar al
término de su carrera, el reintegro se hara, segun los casos, en la forma siguiente:

6.2.1. Si el padre o madre del alumno sigue en activo en la plantilla de la Empresa,
bien de forma voluntaria o en tantos afilos como numero de préstamos se le
hayan concedido.

6.2.2. Si el padre o madre del alumno fuese baja en la plantilla de la Empresa,
bien de forma voluntaria o bien por despido, la totalidad del préstamo o
préstamos concedidos deberan cancelarse de una sola vez y de forma inmediata.

6.2.3. Si el padre o madre del alumno hubiese fallecido con anterioridad a la fecha
en que se produzca la suspension de estudios y la causa del abandono sea
motivada por tal fallecimiento, el importe del préstamo o préstamos concedidos
debera cancelarse a juicio de la Direccion de la Empresa con limite de tiempo no
inferior a tantos afios como namero de préstamos se le hayan concedido.

6.2.4. Si el padre o madre del alumno falleciese con posterioridad a la fecha en
que se produzca la suspensiéon de los estudios, la cancelacion del préstamo o
préstamos concedidos se haran con cargo al seguro colectivo de vida, si da lugar
al cobro del mismo y, en otro caso, de forma inmediata y de una sola vez.

6.2.5. Para la concesion de estos préstamos, la Empresa serd acreedora prioritaria,
en primer lugar, del padre del alumno, y, en segundo lugar, con caracter
subsidiario, del alumno.

Articulo 60. Ayudas para adquisicion de vivienda.

Para adquisicion de vivienda y durante el afio 2009, la Empresa concedera cuatro
ayudas cuantificadas en los intereses que devengue un préstamo de 25.243 -
Euros, como maximo, al interés legal del dinero, se mantendra el nimero de
ayudas a conceder durante los siguientes afios, pero incrementandose
anualmente cada una de estos préstamos en 1.202.- euros, y actualizandose el
interés segun lo publicado.

Si algun afio no se dispusiese de la totalidad de éstas ayudas, seran acumuladas
al afio siguiente rigiendo para estas tanto el incremento como el interés que la
empresa asuma para los correspondientes a dichos afios.

La concesidn de estas ayudas estara sujeta a los condicionantes siguientes:

1. No seran acreedores a la adjudicacion de estas ayudas, los empleados de la
Empresa que hayan sido beneficiarios de ayudas de naturaleza semejante.
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2. Las ayudas a otorgar sélo podran ser adjudicadas y utilizadas para la
adquisicion de la primera vivienda.

3. La solicitud de estas ayudas se realizard antes del 30 de Septiembre de cada
afo, mediante escrito dirigido al Jefe de la Subarea RRHH, Prevencion y Salud.

4. La ayuda estara a disposicion del adjudicatario durante seis meses a partir de
su concesion, transcurridos los cuales sin haber hecho uso del mismo, se otorgara
al primero del orden de prelacion de peticionarios no atendidos.

5. Cada empleado al que se le conceda una ayuda, estara obligado a justificar de
forma fehaciente la adquisicién de la vivienda.

6. Para garantizar la amortizacion del préstamo, en caso de fallecimiento del
prestatario, éste vendra obligado a concertar una poéliza de seguro que cubra el
montante total del mismo.

7. La Empresa se compromete a avalar el préstamo, debiendo este estar
debidamente justificado.

8. Si el adjudicatario fuese baja en la plantilla de la empresa, bien de forma
voluntaria o bien por despido, la empresa dejara de asumir los puntos de interés
referenciados en el parrafo 1° de este articulo.

9. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Empresa concedera estas ayudas,
previo informe del Comité de Empresa que seguird, a estos efectos, el siguiente
baremo:

9.1. Ingresos familiares en condiciones normales de ambos cényuges,
acompafando fotocopia de la Declaracién de la Renta, con la siguiente

puntuacion:

INGRESOS PUNTOS
Menos de 28.251 euros/afio. 5

De 28.251 a 30.997 euros/afio 4

De 30.997 a 33.744 euros/afio 3

De 33.744 a 36.883 euros/afio 2

De 36.883 a 40.022 euros/afio 1

Més de 40.022 euros/afio 0

Estos tramos salariales se incrementardn anualmente en el mismo porcentaje que
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la subida pactada en convenio para el salario base.

9.2. Numero de miembros de la unidad familiar, con la siguiente puntuacion:

NUMERO DE MIEMBROS PUNTOS
Més de 5 5
5 4
4 3
3 2
2 1
1 0

9.3. Puntuacion discrecional, de cero a cinco puntos, otorgada previo estudio y
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, a cada uno de
los solicitantes, en funcidon del grado de necesidad real y comprobable del
préstamo solicitado.

En todo caso se exigira la comprobacion documental del empleo del préstamo en
la adquisicion de la vivienda.

10. Avales.- La empresa avalara a aquellos trabajadores que hayan solicitado
préstamo de adquisicién de vivienda y no les haya correspondido, cuando
justifiquen su urgente necesidad, hasta una cantidad que sera la fijada a la
Gerencia por el Consejo de Administracién para este fin.

Articulo 61.prestamos para reforma de vivienda.

Por cuantia de hasta 4.833,44 - euros, los trabajadores fijos o de plantilla pueden
solicitar un préstamo para cubrir necesidades comprobadas de reforma de
vivienda. Estas cantidades se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje
de subida pactado en Convenio para el salario base.

Dicha peticion, previo informe favorable del Comité de Empresa, serd sometida a
la Direccion de la Empresa, quien decidira a tenor de la situacién de la partida
especifica que para este fin consigne el presupuesto.

Los saldos pendientes de estos préstamos, que se amortizaran en el plazo de
cuatro afos, devengaran un interés anual del 5%.

El Saldo maximo a favor de la Empresa que arrojara esta cuenta, en cualquier
momento, sera de sesenta y ocho mil setecientos setenta euros 68.770 €. Los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 50 de 76

saldos pendientes de cancelar por los empleados por este mismo concepto, a la
firma de este convenio, se consideran a cuenta del tope maximo que se establece
anteriormente.

Articulo 62. Seguros.
1. Seguro de vida.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutard hasta la fecha de su
jubilacion o finalizacion de su contrato de trabajo, en los términos y condiciones
establecidos, de un Seguro de Vida por cuantia de 12.000 euros. La cobertura de
dicho riesgo se instrumentara a través del Plan de Pensiones, introduciéndose la
oportuna modificacion en el reglamento de dicho Plan de Pensiones.

En todos los casos, si el fallecimiento se produce por accidente, el capital
asegurado se elevara al doble, con las excepciones reflejadas en la Péliza de
Seguro suscrita por la Empresa.

2. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa, tendra en todo momento contratada una pdliza de Responsabilidad
Civil, figurando en la misma, como asegurados, todos los empleados/as, en el
ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional, por cuenta de EMACSA.

Articulo 63. Suministro de agua y canon de depuracion.

La Empresa concedera a su personal fijo o de plantilla y jubilado en concepto de
suministro de agua y canon de depuracion el importe equivalente a 25 metros
cubicos mensuales.

Todo el personal optara a dicho beneficio en igualdad de condiciones, vivan o no
en régimen de Comunidad, ingresandose el importe que resulte anualmente de
acuerdo a la tarifa vigente en cada momento en la nédmina del mes de diciembre.

Queda excluido de dicho beneficio el personal que disfrute gratuitamente de
suministro a cargo de la Empresa.

No podra facturarse al personal de la Empresa ninguna cantidad en concepto de
conservacion de instalaciones, alquiler de contadores, inspeccion y conservacion
de los mismos, etc.

Las instalaciones, ramales y acometidas que deba hacer la Empresa para
asegurar el servicio de agua y saneamiento en el domicilio del empleado las hara
a precio reducido, dando facilidades para que éste pueda liguidarlos en plazos
mensuales.

Articulo 64. Fondo de cooperacién social.
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Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa destinara el 1,85% del importe
que arroja la cuenta de gastos de Personal de la Empresa al final de cada afio
natural, sin incluir la dotacién para fondo de pensiones, para que el Comité de
Empresa atienda, segln su criterio, los gastos de ayuda de escolaridad y bolsa de
vacaciones, asi como otros gastos de tipo social que pudieran generarse.

Este Fondo de Cooperacion Social se determinard antes del dia 15 del mes de
mayo de cada afio y se pondra a libre disposicion del Comité de Empresa, dentro
de los fines sefalados en el parrafo anterior, quedando incluso, si se diera el caso,
en beneficio del afo siguiente aquellos importes no consumidos.

Durante la vigencia del presente convenio, para actividades culturales,
recreativas y deportivas la empresa pondra igualmente a disposicién del Comité
de Empresa para su aplicacién, la cantidad de 8.603,31 euros anuales.

Los saldos de las cuentas del F.A.S. (Fondo de Asistencia Social) y los F. A. C. y R.
(Fondos de Actividades Culturales y Recreativas) devengaran intereses en base al
Interés Legal del Dinero.

Capitulo 10. Representacion laboral y accién sindical.
Articulo 65. Garantias del comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano de representacion de los trabajadores. La
composicién y garantias serdn las establecidas en la legislacién vigente, a
excepcion de las horas retribuidas que en el presente Convenio se mantienen en
40 horas mensuales por cada miembro del Comité de Empresa.

Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente de unos miembros
del Comité de Empresa a otros.

El Comité de Empresa debera notificar a la Empresa, con 48 horas de antelacién
como minimo, el dia, la hora y nombre de los miembros del Comité que vayan a
hacer uso del tiempo de que disponen para el ejercicio de su cargo, con el objeto
de que la Empresa pueda realizar las sustituciones pertinentes. Este periodo de
preaviso establecido solo podra ser reducido en caso de necesidad urgente.

Articulo 66. Competencias del comité de empresa.
El Comité de Empresa tiene las siguientes competencias:
1. De informacion

1.1. Recibir informacion que le seréd facilitada por la Direccién de la Empresa,
trimestralmente al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacion de produccion, servicios prestados y
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facturacién, asi como su programa sobre estas materias y evolucidn probable del
empleo de la Empresa.

1.2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y deméas
documentos al respecto que se faciliten a la Junta General Universal de
Accionistas de la Empresa.

1.3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral y otros documentos relacionados con las condiciones contractuales de
trabajo.

1.4. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidon que se
utilicen.

1.5. Conocer mensualmente los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social.
2. De vigilancia

2.1. En el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la
Direccion de la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

2.2. Podra cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores.
3. De informe

3.1. Emitir informe previo a su ejecucion, por parte de la Direccién de la Empresa,
de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

3.1.1. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

3.1.2. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

3.1.3. Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.

3.1.4. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

3.2. Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del «status» juridico
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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Estos informes deberan realizarse por el Comité de Empresa en el plazo de quince
dias, contados a partir de su peticion por la Direccion de la Empresa.

4. Consulta previa

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direccién de la Empresa en
los siguientes supuestos:

4.1. Resolucién de la relacién laboral por la no superacion de los periodos de
prueba, a través de los Tribunales paritarios nombrados al efecto en cada caso.

4.2. Confeccién de las bases generales de convocatoria para Concurso,
Concurso-Oposicién u Oposiciéon Libre, a través de los Tribunales paritarios
nombrados al efecto en cada caso.

4.3. Acoplamiento de personal, en casos de disminucion de aptitud para el trabajo.
4.4, Creacion y definicion de nuevos niveles y categorias profesionales.
5. Proposicion

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa, con caracter general,
cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacion, produccién o
mejoras y, en particular, la relaciéon de puestos de trabajo, que se consideren
apropiados para los trabajadores con capacidad fisica disminuida.

6. Participacion
El Comité de Empresa participara en:
6.1. La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

6.2. La Comisidn Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo en
los términos establecidos en el articulo 69 de este Convenio Colectivo.

6.3. El Comité de Seguridad y Salud, en los términos establecidos en el articulo 47
de este Convenio Colectivo.

6.4. Los Tribunales que realicen los Concursos, Concurso-Oposicién Libre, en los
términos establecidos en el articulo 19 de este Convenio Colectivo.

6.5. La elaboracién de los planes de Formacion Profesional de la Empresa.
Articulo 67. Comunicaciones.

Cualquier comunicacion que la Empresa deba formular y que afecte a todos los
empleados de la misma o de uno a varias Areas, debera ponerla en conocimiento
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previamente del Comité de Empresa a través de su Secretario y de los Delegados
de las Secciones Sindicales legalmente constituidas.

De igual forma, el Comité de Empresa y los Delegados Sindicales deberan facilitar
previamente a la Direccion de la Empresa copia de las Comunicaciones que dirijan
a sus representados y/o afiliados.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer el derecho que le asiste de
comunicacion e informacién, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion
tantos tablones de anuncio como sean necesarios para conseguir un grado
adecuado de informacién al personal para que, bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles que permitan que la
informacién llegue a todos los trabajadores facilmente.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales
dispondran de libertad de desplazamiento entre los distintos centros o lugares de
trabajo para el ejercicio de las funciones que le son propias, sometiéndose a las
condiciones de control y organizacién que la Direccion de la Empresa tenga
implantadas o implante.

Para facilitar la informacién a sus representados, el Comité de Empresa y los
Delegados de las Secciones Sindicales, tendran derecho a la utilizaciéon de las
fotocopiadoras existentes en los distintos lugares de trabajo y a confeccionar
hojas informativas con los medios de que disponga la Empresa, cuyo uso sera el
adecuado para la finalidad y gestiones necesarias, directamente relacionadas con
las competencias que tiene atribuidas en la Empresa.

Articulo 68. Asambleas.

El Comité de Empresa dispondra, previo aviso con 48 horas de antelacién, de
cuatro horas anuales dentro de la jornada laboral, para la celebracién de
asambleas con el personal.

Articulo 69. Excedencias por motivos sindicales.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mas representativas, tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

2. A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la Funcion
Pablica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigtiedad
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mientras dure el ejercicio de su cargo representativo debiendo reincorporarse a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 70. Cuotas sindicales.

La Direccién de la Empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 71. Secciones sindicales.

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Empresa,
que tendran los siguientes derechos:

1. Disponer de un despacho laboral cuando el indice de afiliacion sea al menos del
5% del total de la plantilla de la Empresa.

2. Nombrar un Delegado cuando el nimero de afiliados alcance el 5% del total de
la plantilla de la Empresa. Si el indice de afiliacion fuera superior al 25% podran
nombrar un Delegado mas, siendo dos el nUmero maximo en todo caso.

Los nombramientos de los Delegados de las Secciones Sindicales seran
comunicados por escrito a la Direccion de la Empresa.

Articulo 72. Delegados sindicales.
1. FUNCIONES

1.1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de
los afiliados del mismo en la Empresa, asi como servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

1.2. Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad y Salud y Comisiéon Paritaria de Interpretaciéon y Vigilancia del
Convenio.

Los Delegados Sindicales centraran su actividad, en cualquier caso, en las
funciones que les sean propias.

2. COMPETENCIA
2.1. Informacion

Tendran la misma informacion que la establecida para el Comité de Empresa en el
articulo 65 de este Convenio Colectivo.

2.2. Consulta e informe previo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 56 de 76

Seran oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

3. DERECHOS Y GARANTIAS

3.1. Los Delegados podran dedicar a sus actividades sindicales las mismas horas
de las que disponen los miembros del Comité de Empresa por el presente
Convenio.

3.2. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos gque pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostenta el o los
Delegados, tantos tablones de anuncios como sean necesarios para conseguir un
grado adecuado de informacion, para que bajo su responsabilidad coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes.

3.3. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

3.4. Tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros del Comité de Empresa.

Articulo 73. Comision paritaria de interpretacién y vigilancia.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en
este Convenio, se crea una Comision Paritaria formada por seis miembros, tres
desighados por la Direccién de la Empresa y tres por el Comité de Empresa,
debiendo haber participado en las deliberaciones del Convenio un miembro por
cada parte y pertenecer al propio Comité de Empresa uno, al menos, de los
integrantes de la Comisién por parte de los empleados.

Esta Comision se reunird cuando lo solicite cualquiera de las partes previo envio,
con 72 horas de antelacion, del orden del dia de los asuntos a tratar y, en
cualquier caso, con una frecuencia minima de dos meses.

La propia Comision determinara el régimen que se seguird en sus sesiones, a las
cuales podrd asistir, con voz y sin voto, un asesor designado por cada parte.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respecto del contenido normativo
del mismo.

Capitulo 11. Régimen disciplinario

Articulo 74. Principio general.
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Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, todo ello sin
perjuicio de lo que a estos efectos se dispone con caracter general en el Estatuto
de los Trabajadores y normas concordantes, asi como de la responsabilidad penal
en la que puedan incurrir los trabajadores.

Articulo 75. Faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, se clasifican atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

1.1. La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros y publico en
general.

1.2. La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

1.3. La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos legalmente, hasta 4
dias, de los partes de baja, confirmacion y alta, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

1.4. De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al trabajo, sin la
debida justificacion.

1.5. La negligencia en el cuidado y conservacién de los enseres y Utiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

1.6. La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al mes, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

1.7. No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por motivos
justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.8. El abandono de servicio sin causa fundada, aliin cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de cierta consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo esta falta podra
ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

1.9. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
2. Seran faltas graves:

2.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con el trabajo y el incumplimiento
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, de conformidad a las reglas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 58 de 76

de buena fe y diligencia, asi como no observar las medidas de Seguridad e
Higiene que se adopten o incumplir las érdenes e instrucciones de la Direccién de
la Empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

2.2. La desconsideracion con el publico en el desempefio de las tareas
encomendadas.

2.3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias al
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

2.4. La presentacion retrasada, segun los plazos establecidos legalmente, mas de
4 dias, de los partes de baja, confirmacion y alta, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.5. Las derivadas de lo previsto en el apartado A-8) del presente articulo.

2.6. La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad temporal,
por tiempo inferior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta cuando
el trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se entenderd incluido en
este apartado toda accion u omision del trabajador realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

2.7. La colaboracion o encubrimiento de faltas, de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de
control.

2.8. Mas de cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al trabajo, sin la
debida justificacion, respetandose el régimen existente de flexibilidad de horario
en cada centro de trabajo.

2.9. La reiteracién en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran sido
sancionadas.

2.10. La negligencia o desidia en el trabajo y que afecte de forma grave a la
marcha del mismo.

2.11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos casos,
se considerara como muy grave.

2.12. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o terceras personas, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
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2.13. El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obligatoria sin que se
produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso se considerara como muy grave.

2.14. No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se soliciten para efectuar
debidamente las deducciones por el impuesto de la renta de las personas fisicas.
La falta maliciosa en estos casos se considerara como muy grave.

3. Serén faltas muy graves:

3.1. El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones, desempefio y
funciones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la Empresa como a los
compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la Empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar, o cualquier otra
conducta constitutiva de delito doloso.

3.2. Cuatro o mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

3.3. Laindisciplina y desobediencia de caracter grave.

3.4. Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior
categoria compafieros y publico.

3.5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el propio trabajador y/o terceros.

3.6. La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o
baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta
muy grave cuando el trabajador declarado de baja por uno de los motivos
indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo se
entendera en este apartado toda accion y omisién del trabajador realizada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

3.7. La reiteracion en la comisién de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza dentro de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

3.8. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

3.9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

3.10. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, siempre que se produzca graves perjuicios a la misma.

3.11. Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad cometida dentro de un
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periodo de seis meses o treinta durante un afo.
3.12. Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
3.13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

3.14. La percepcion de dadiva de los particulares o de los usuarios para prestar
los servicios que tengan encomendados.

3.15. La realizacién de trabajos particulares dentro de la jornada laboral, asi como
emplear para usos propios medios de cualquier naturaleza de la Empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de las horas de trabajo.

3.16. Las derivadas de lo previsto en los apartados A-8), B-12) y B-13) de este
articulo.

La enumeracion de las faltas anteriormente sancionadas es meramente
enunciativa, lo que no implica que no puedan existir otras que, en su caso, seran
calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que se estime
procedente, con independencia de la que se imponga al autor de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentando a la dignidad de la
Empresa y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente a la Direccién de la
Empresa o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Direccion de la Empresa abrira la oportuna informacion e instruird, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 76. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
1.1. Amonestacién verbal o por escrito.
2. Por faltas graves:
2.1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:
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3.1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

3.2. Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de
dos afios.

3.3. Despido.

Para la aplicacién de estas sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo,
repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que se puedan imponer se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articulo 77. Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de una sancion por falta leve, sera preciso que exista
previamente una propuesta motivada y se oiga al interesado.

Para la imposicion de sancién por faltas graves y muy graves, se requerira la
tramitacion previa de expediente disciplinario. No obstante, en casos
excepcionales y como medida de cautela, hasta que se resuelva el expediente, la
Direccién de la Empresa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la
suspension de empleo del interesado.

El expediente, que constard de tres fases basicas: incoacioén, instrucciéon y
resolucién, se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser ordenada por la
Direccion de la Empresa, que podra delegar esta facultad.

2. En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del expediente, se
nombrara un Instructor y un Secretario, notificAndose ambos extremos al sujeto a
expediente. El nombramiento de Instructor debera acordarse entre la empresa y
el comité, sera persona de reconocida idoneidad, capacidad e independencia y
ajena a la empresa. En caso de que transcurridos 15 dias no se llegara a un
acuerdo sobre su designacion, la EMACSA nombraré de entre el personal de la
misma el instructor, que debera recaer en trabajador clasificado profesionalmente
en categoria superior a la del expedientado.

3. El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor
pasara al inculpado un pliego de cargos en el que se resefiara con precision los
gue contra él aparezcan a tenor de las actuaciones practicadas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de Aguas de Coérdoba, S.A. (EMACSA)
% Andalucia § BOP, 08 de abril del 2009

Pagina 62 de 76

4. El expedientado tendra un plazo de siete dias habiles para contestar a los
cargos y proponer las pruebas que estime convenientes en su defensa.

5. Recibida la contestacién al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para
presentarla, el Instructor admitird o rechazara las pruebas propuestas por el
expedientado y aprobaré la practica de las admitidas y de cuantas otras estime
eficaces para el mejor esclarecimiento de los hechos.

6. Antes de darlo por concluido, el Instructor pasara el expediente al Comité de
Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales, que emitiran informe en un
plazo méximo de cinco dias hébiles, transcurridos los cuales se entendera
cumplido el tramite.

7. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor formulara
propuesta razonada de resolucion. La propuesta habra de contener:

7.1. Exposicion breve y precisa de los hechos, en parrafos numerados y con
resefia del resultado de las pruebas.

7.2. Normas legales de aplicacion.
7.3. Calificacién razonada de los hechos.

8. A continuacion se dara traslado del expediente con la propuesta de resolucion
a los Servicios Juridicos, con el fin de que se determinen si las actuaciones
anteriormente realizadas se hicieron en tiempo y forma debidos y si la propuesta
de sancion es ajustada a derecho.

9. La Direcciéon de la Empresa, tan pronto reciba el expediente, dictard la
resolucién que proceda, que se comunicara al interesado por escrito.

Articulo 78. Notificacion.

Todas las sanciones seran notificadas por escrito al interesado, haciendo constar
la fecha y los hechos que las hubiesen motivado, debiendo el interesado firmar el
duplicado, comunicandolo al mismo tiempo al Comité de Empresa y Delegados de
las Secciones Sindicales.

Articulo 79. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes personales. No
obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses las leves, a los seis meses las
graves y al afio las muy graves, en caso de no reincidencia, excepto para la
sancion expresa de inhabilitacion para el ascenso, que durard hasta su
cumplimiento. Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que hubiera sido
impuesta la sancion.
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Articulo 80. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Capitulo 12. Disposiciones varias
Articulo 81. Auxilios por defuncién.

La Empresa concedera a los familiares de los/as trabajadores/as fallecidos/as en
situacion de activo, un auxilio de defuncién de 1.000,00 € para ayuda a los gastos
de sepelio. Los beneficiarios seran por orden excluyente cényuge, hijos y padres
sexagenarios o incapacitados.

Articulo 82. Convenios con organismos publicos municipales.

EMACSA promovera acuerdos de colaboracién con entidades publicas municipales
(IMAE, IMDECOR, CECOSAM...) en virtud de los cuales los empleados de la
empresa puedan utilizar sus productos, instalaciones o servicios de forma gratuita,
0 en condiciones ventajosas, siempre que ello sea posible y econémicamente
viable.

Articulo 83. Normas de uso de prendas de trabajo.

La entrega de las prendas de invierno serd realizada por la Empresa antes del dia
primero de Noviembre del afio en que le corresponda y su uso sera obligatorio
desde esa fecha hasta el dia 31 de Mayo.

Las prendas de verano se entregaran antes del dia 31 de Mayo del afio en que
correspondan y su uso sera obligatorio desde esa fecha hasta el dia 31 de
Octubre.

No obstante, la Subarea RRHH, Prevencion y Salud, podra variar las fechas antes
indicadas, teniendo en consideracion las circunstancias climatoldgicas en cada
caso.

Todas estas prendas sélo seran renovadas en caso de deterioro evidente a juicio
de la Jefatura del Subarea, Area o Unidad correspondiente, la cual emitira informe
a RR.HH. de las causas que lo motivaron, debiendo entregar la prenda deteriorada
en el Almacén Central.
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Todas las prendas, uniformes, monos, batas, camisas y chaquetones, parcas o
coreanas, anoraks, cascos, y chubasqueros, llevardn emblema distintivo de la
Empresa en lugar visible (solapas y pecho, lado izquierdo y frontal en cascos),
bien por sistema de bordado, o bien por estampacién, segun la prenda de que se
trate.

Las prendas de entrega periddica seran de uso obligatorio durante las horas de
servicio y deberdn conservarse en las mejores condiciones de aseo y presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos de las mismas, ni
introducir en ellas modificacion alguna, siendo responsables de la ineludible
observancia de la uniformidad los Jefes de los Servicios, Areas o Unidades.

Por la Comisién Paritaria de Ropa de Trabajo se estudiara cada caso que pueda
surgir en el que no esté prevista la determinacién de las prendas a entregar;
dicha Comision Paritaria decidir4 sobre los supuestos que pudieran resultar
dudosos. Asimismo, a los trabajadores que realicen actividades distintas a las
enumeradas, la Subarea RRHH, Prevencion y Salud. y la Comisién Paritaria los
asimilara donde proceda, una vez conocido el informe al respecto emitido por su
Subérea, Area o Unidad.

Articulo 84. Prendas de trabajo.

Se debera disponer de un stock de Gorras en el Almacén para los operarios que la
soliciten.

ORDENANZAS, CONSERJE Y
CONDUCTOR DE OFICINAS

ANOS
1 2 3
INVIERNO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga larga 2
Jersey 2
Corbatas 1
Zapatos 1
VERANO
Traje con dos pantalones 1
Camisas manga corta 2
Corbatas 1
Zapatos 1
| PERSONAL DE TALLERES |
ANOS
1 2 3

INVIERNO
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Mono de una pieza 2

Cazadora 1
Pantal6n 2
Camisa manga larga 2

Jersey de pico 2
Anorak 1
VERANO

Mono de una pieza 2

Pantalén 2
Camisa manga corta 2

LECTORES-COBRADORES, COMPROBADORES Y
INSPECTORES DE SUMINISTRO

ANOS
1 2 3
INVIERNO
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
Zapatos 1
Guantes Finos de cuero 1
Paraguas 1
VERANO
Camisa manga corta 2
Pantalon 2
Zapatos 1
PERSONAL DE ETEP Y EDAR
GUADANUNO
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Cazadora 2
Pantalén 3
Camisa manga larga 3
Jersey 2
Anorak 2
VERANO
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Pantalén 3
Polos 3
| LABORATORIOS DE CONTADORES |
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono de una pieza 1
Bata 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 2
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
Camisa manga corta 2
Pantalon 2
Bata 1
| ATENCION AL CLIENTE |
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Chaquetas 2
Corbatas/Complementos 2
Camisas 4
Pantalones 3
Zapatos 1
VERANO
Camisas 4
Pantalones 3
Zapatos 1
| PERSONAL DE ALMACEN |
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Cazadora 1
VERANO

Camisa manga corta
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Pantalén 2
Polos

N

PERSONAL DE TOMA DE

MUESTRAS
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono dos piezas 1
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
Pantalon 2
Polos 2
PERSONAL DE ETAP Y EDAR
(TURNOS EXPLOTACION)
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono dos piezas 1
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
Pantalon 2
Polos 2
PERSONAL DE REDES (AVERIAS Y
CANALIZACION)
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
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Jersey 1 1
Anorak 1
VERANO

Mono partido verano 1

Pantalon 2

Polos 2

PERSONAL DE CENTRALES
(MANTENIMIENTO)

ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono dos piezas 1
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
VERANO
Mono dos piezas 1
Camisa manga corta
Pantalon 2
Polos 2
MANDOS (ENCARGADOS,
CAPATACES, INPECTORES DE
OBRAS Y TECNICO O. TECNICA)
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Cazadora 1
Pantalon 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
Zapatos 1
VERANO
Camisa manga corta 2
Pantalon 2
Zapatos 1

PERSONAL DE REDES (FUENTES
Y CAMION MIXTO)
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ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono entero Invierno 1
Cazadora 1
Pantalén 2
Camisa manga larga 2
Jersey 1 1
Anorak 1
VERANO
Mono entero verano 1
Mono partido verano 1
Pantalén 2
Polos 2
PERSONAL DE ETAP Y EDAR
(CORRETURNOS Y CARDENA)
ANOS
1 2 3
INVIERNO
Mono dos piezas 2
Cazadora 2
Pantalén 3
Camisa manga larga 3
Jersey 2
Anorak 2
VERANO
Mono dos piezas 2
Camisa manga corta
Pantalén 3
Polos 3
SERVICIO MEDICO Y
LABORATORIOS
ANOS
1 2 3
INVIERNO/VERANO
Batas 2

Clausula adicional primera

De conformidad con los acuerdos suscritos, se detalla la relacion de trabajadores
gue tienen un salario superior a la categoria profesional que ostentan por
distintos motivos (valoracién puestos de trabajo, reciclaje, etc.):
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CATEGORIA A QUE

NOMBRE CAT. PROFES. COEFIC.
CORRESPONDIA

M. Marin Salazar Ayudante 1,20911 Lector
contad.
F. Lépez Mufioz. Ayudante 1,20911 Lector
contad.
F. Caballero Gémez. Ayudante 1,20911 Lector
contad.
A. Marin Reyes. Ayudante 1,20911 Lector
contad.
M. Moreno Torreras Ayudante 1,20911 Lector
contad.
V. Solana Mohedano Ayudante 1,20911 Lector
contad.

Clausula adicional segunda

Para dar cumplimiento al contenido de la anterior clausula adicional segunda, en
el convenio colectivo 2001-03, se acordd que el personal afectado por la misma,
segun la lista consensuada que figura a continuacion, optara por una de las dos
alternativas siguientes:

Cobrar como compensacion el importe del 20% entre el diferencial del salario
bruto de la categoria pendiente de ascenso inmediata superior que le hubiere
correspondido a la fecha de la aplicacion del acuerdo sobre valoracién de puestos
de trabajo, y el salario bruto que cobre en la actualidad.

Ver incrementado su nivel profesional a la categoria pendiente de ascenso
inmediata superior que le hubiere correspondido a la fecha de la aplicacion del
acuerdo sobre valoracién de puestos de trabajo, el mes anterior a la fecha de su
jubilacién, siempre que esta se produzca antes de cumplir los 63 afios. Elegida
esta opcion, en caso de fallecimiento antes de la jubilacién se reconocera a todos
los efectos consolidado este derecho.

De acuerdo con cuanto antecede, los trabajadores afectados eligieron una de las
dos alternativas antes de la finalizacién del plazo establecido en el anterior
convenio para ello (31-12-2001).
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A la fecha de entrada en vigor del presente convenio, el personal de alta en la
empresa afectado por dicha clausula realiz6 la siguiente opcién:

Opcion 1 (20%): Opcidn 2 (ascenso):
Maria Duran Vargas Angel Martos de la Casa
Antonia Blancas Luque Francisco Ojeda Castro
Ambrosio Lépez Diaz Dolores GOmez Ruiz

Rafael Morante Luque
Rafael Manzanares Espinosa
Rafael Mufioz Morales
Carlos Marquez Fernandez
José Pérez Carrasquilla
Rafael Maduefio de la Torre
José Marquez Montero
José Luis Jiménez Salcedo
Clausula adicional tercera
Para la excedencia voluntaria se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

No obstante, aquellos trabajadores que por razones personales, familiares o
profesionales, en un determinado momento les sea de interés solicitar una
excedencia voluntaria especial, podran solicitar ésta a la direccién de la empresa,
quien a tenor de lo dispuesto en este articulo podra conceder la misma, previo
informe del Comité de Empresa.

La duracion de la excedencia serd no menor a dos afios y no mayor a cinco.
Limites minimos y maximos dentro de los cuales el trabajador fijara la duracion
concreta. Puede producirse prorroga de la excedencia voluntaria, a peticion del
trabajador, si éste la ha solicitado inicialmente por tiempo inferior al maximo
establecido, pero nunca superandolo. Los periodos de duracion pueden ser
mejorados por acuerdo colectivo o acuerdo individual.

Una vez fijada la duracion, vincula a ambas partes, asi, no podra pretenderse la
reincorporacion anticipada, ni por el empresario, ni tampoco por el trabajador,
salvo en las condiciones en este articulo establecidas.
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Definido lo anterior, el trabajador dispondra de reserva de plaza en igual
categoria o equivalente a la que ostentaba antes del periodo de excedencia,
hasta no haber superado el primer afio desde el inicio de la excedencia. Para ello
debera pedir el reingreso con 1 mes de antelacién a la fecha en que pretenda
incorporarse.

A partir de ese momento, el trabajador so6lo conservaria un derecho preferente de
reingreso en las vacantes de igual, similar o equiparable categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa, hasta un periodo maximo que coincidiria
con la finalizacion del quinto afio de excedencia.

Durante la vigencia de la excedencia voluntaria, no se realizard cOmputo a
efectos de antigliedad, quedando el trabajador a todos los efectos econémicos y
del plan de pensiones, en suspenso.

Decidida y comunicada por escrito a la empresa la reincorporacion por parte del
trabajador antes de la finalizacién del primer afio desde el inicio de la excedencia
voluntaria, la empresa vendra obligada a reincorporar al mismo en un plazo no
superior a 30 dias.

Puesta en marcha la excedencia voluntaria, seran liquidadas al trabajador
aquellas cantidades correspondientes al periodo precedente al comienzo de la
excedencia, excluyendo las que correspondiese por baja definitiva en la empresa
gue solo se llevaran a efecto si tal circunstancia se produce.

Clausula adicional cuarta
Reglamento de promocidn interna emacsa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo de EMACSA, las convocatorias para la promocion interna de las vacantes
se regiran por el siguiente reglamento:

BASES GENERALES

PRIMERA.- Las convocatorias para cubrir las vacantes mediante promocién
interna deberan contener en las bases de la misma, denominacién, nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas, requisitos para su desempefio y fechas
de incorporacion al nuevo puesto, asi como las materias y documentos concretos,
sobre los que versara la Fase de Oposicion.

SEGUNDA.- Los trabajadores fijos que presten servicios efectivos en EMACSA,
con independencia de la categoria profesional que ostenten, podran tomar parte
en los procesos de promocioén interna.

Se deberan publicar los plazos de reclamacion de las distintas fases del Concurso,
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asi como la forma de dirigir las reclamaciones.

TERCERO.- Los tribunales estaran compuestos por: El Director-Gerente o persona
en quien delegue, que actuard como Presidente. Tres miembros nombrados por la
Direccién EMACSA y tres miembros propuestos por el Comité de Empresa. Actuara
como Secretario, una persona nombrada por la Empresa.

A propuesta de las Partes, se podra designar asesores especiales, que se
limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

CUARTO.- El inicio de las pruebas no sera antes de 45 dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria. El calendario de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio, se publicara
en los tablones de anuncios de los Centros y Servicios de EMACSA, asegurando la
comunicaciéon en aquellos centros de trabajo que no dispongan de tablones, y les
sera comunicado a cada uno/a de los/as aspirantes.

Entre la publicaciéon y comunicacion de dicho calendario y la realizacion de las
pruebas debera transcurrir al menos 3 dias habiles.

Se tomaran las medidas necesarias para la comunicacién efectiva de bases y
calendarios relacionados con los concursos-oposicién a los trabajadores que
pudieran estar de vacaciones o IT.

QUINTO.- El sistema de provision de las plazas se realizara por el siguiente orden
Concurso-Traslado, Concurso-Oposicion-Restringido y Concurso-Oposicion-Externo.

El sistema de Concurso-Oposicidén consistird en la sucesiva celebracién, como
parte del procedimiento selectivo, de una fase de oposicién en la que se
realizaran una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los
aspirantes basadas en el temario especifico y en las funciones de la plaza y de
una fase del concurso, en la que se calificaran conforme al baremo establecido en
el Anexo |, los méritos de los aspirantes.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se celebre en fase de oposicion (teoria
y practica), sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 100 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La
calificacion global de esta fase de oposicién se determinara por la suma de
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada prueba/s (tedrico/practico).

En el sistema de Concurso-Oposicion la calificacién final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. La propuesta de
resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atendera a la mayor nota en la fase de oposicion, en
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segundo lugar a la mayor puntuacién en antigiiedad y en tercer lugar se resolvera
a favor del candidato que obtuvo antes la categoria profesional desde la que
participa, de persistir el empate se revolvera finalmente a favor del candidato que
obtuvo mejor lugar en el proceso selectivo de acceso a dicha categoria.

SEXTA.- No obstante lo dispuesto en la base primera, por necesidades de los
servicios, se podra ampliar el numero de vacantes ofertadas con aquellas que
pudieran producirse por finalizacion de procesos de promocién interna.

SEPTIMA.- El baremo que regira en las diferentes convocatorias sera el
establecido en el Anexo I. El Temario sobre el que versara la Fase de Oposicion
seréa el publicado en el Anexo I, y en el mismo se deberan publicar los textos
sobre los que se va a realizar la Oposicion, definiendo claramente, en cada uno de
sus apartados sobre qué libro, documento, etc. se van a preparar las preguntas o
pruebas, para que todos/as los/as aspirantes opten en igualdad de oportunidades.

OCTAVA.- Concluidos los procesos, el Tribunal publicard en los tablones de
anuncios la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

La prioridad para la eleccion de destino vendra determinada por el orden de
puntuacién final, a no ser que en la convocatoria se precise otra cosa. El plazo de
reclamacion ante la relacion de aspirantes sera de diez dias habiles. El Tribunal
elevara la propuesta de aprobados a la direccion de la Empresa para la
formalizacion de los correspondientes nombramientos.

Anexo |

Baremo aplicable a las plazas convocadas a promociéon interna por
concurso-oposicion

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 10 puntos)

En puestos de trabajo igual en otras Empresas u Organismos, 1,0 puntos/afio
completo. Debera acreditarse mediante certificacion, donde constara el nombre
del puesto de trabajo ocupado con expresion del tiempo desempefiado.

2. EXPERIENCIA EN LA SUBAREA (Maximo 20 puntos)

Los participantes cuya categoria profesional definitiva esté incluida en la misma
subarea de actividad a la que pertenece la plaza solicitada se les contabilizaran,
por cada afio completo de servicio reconocido en la subarea de la plaza a que
aspira 1,0 puntos por afio completo.

3. TITULACION (Maximo 10 puntos)

Por titulacion académica oficial requerida en la convocatoria.
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4. CURSOS (Maximo 20 puntos)

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el contenido técnico del
puesto al que se aspire, computandose a razén de 0,01 cada hora de curso. A
efectos de su valoracién, que se producird de forma diferenciada con relacion al
puesto solicitado, se efectuara la suma total de horas de aquellos cursos que
rednan los requisitos exigidos.

Si el/la candidata/a posee varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, soélo se valorara el de mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos. Aquellos cursos que no
tengan suficientemente acreditadas el numero de horas de duracion o aquellos
Cursos en los que la documentacion justificativa no permita determinar la relacién
con las funciones a desarrollar en la categoria en la que se participa, se valorara a
criterio del Tribunal de Valoracion sin que pueda superar 0,15 puntos/curso.

El Tribunal podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo nivel no se estime
suficiente o cuyo contenido no sea vigente o aplicable en el desempefio de las
funciones del puesto.

5. ANTIGUEDAD EN EMACSA (Maximo 30 puntos)

Se valorara a razon de 1,00 puntos por afio completo de antigtiedad en la
EMACSA.

6. CONVOCATORIAS ANTERIORES (Maximo 5 puntos)

Se valorara 2,5 puntos por cada convocatoria en EMACSA aprobada sin plaza de la
misma categoria a la que se oposita.

7. OTROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra valorar otros méritos (otras titulaciones académicas, experiencia
acreditada en otros trabajos de la Administracion Publica o empresa privada
relacionada con la plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones,
ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se
aporten por los/as aspirantes y que no estén incluidos en los distintos apartados
del presente baremo, siempre que tengan relacion directa con el perfil de la plaza.

Anexo Il
Temario Especifico:
Libro de texto «TITULO»: editorial XXX. Volumen X.

Procedimientos de Calidad EMACSA: XX_XXX hasta XX_XXX.
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Seguridad e Higiene: Normas de Seguridad de EMACSA (XXXXX).

Instrumentos de XXXXXXXXX: Manual de Aparato mod. XXXXX «Materiales de
XXXXX XXXX»: Manual EMACSA, (disponible en biblioteca de EMACSA).

Curso del Plan de Formacion 2004 sobre xxxxx XXXXX.
Otras especificaciones:

Para las pruebas debera disponer de calculadora y escalimetro, asi como el
material necesario para dibujo a mano alzada.

El examen sobre el temario especificado sera de tipo TEST.
Disposicién final

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores de la Empresa las
condiciones acordadas en el presente Convenio Colectivo, seran éstas aplicables
en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efectos
cualesquiera otras normas anteriores reglamentarias o convencionales que se
opongan.

Se exceptua del computo de condiciones negociables para el conjunto de todos
los trabajadores, los Complementos «ad personam» que perduraran mientras la
voluntad de las partes afectadas asi lo decidan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto por el presente
Convenio Colectivo, tendran aplicacion los preceptos del vigente Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales de caracter general.
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