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CONVENIO COLECTIVO

«VIMCORSA (Viviendas Municipales de Cordoba, S.A.)»

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo tiene su base juridica en el R.D. Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; en los principios reflejados en los articulos 52, 53, 54, 55 y
59, de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera de dicha
disposicién legal; en la ley Organica de Libertad Sindical asi como en la demas
legislacién que sobre negociacion Colectiva es de aplicacion.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la regulacion de las
relaciones entre VIMCORSA y el personal a su servicio.

Articulo 3. Ambito Personal.

1. Seré& de aplicacion el presente Convenio Colectivo a todos los empleados y
empleadas de VIMCORSA.

2. Siempre que en el presente Convenio Colectivo se haga referencia a
trabajadores, trabajadoras o cualquier otra denominacion similar se entendera
hecha al personal especificado en el punto anterior. De la misma manera, siempre
gue se haga referencia al Representante Legal de los Trabajadores, se referira a
la representacion de los trabajadores y trabajadoras recogida en el Titulo Il del
R.D. Legislativo 1/1995.

Articulo 4. Ambito Temporal de Aplicacién y Denuncia.

El presente acuerdo, firmado por las partes representadas, entrara en vigor a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los efectos econdémicos de la totalidad de los derechos que se adquieran con la
firma del presente Convenio serén de aplicacion desde el dia 1 de Enero de 2008.

Permanecera vigente hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Finalizado el periodo de vigencia estipulado, se prorrogara de afio en afio si no
mediara denuncia de alguna de las partes con una antelacion de al menos un mes

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA)
% Andalucia § BOP , 09 de junio del 2009

Pagina 2 de 40

a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado este convenio y hasta que no se acuerde otro nuevo, el
Convenio se aplicara en su totalidad.

Articulo 5. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo se aplicara al personal de VIMCORSA, cualquiera
que sea el centro de trabajo donde se encuentre, asi como los que pudieran
crearse en el futuro, considerandose a tal efecto VIMCORSA como una Unica
unidad de trabajo.

Articulo 6. Comisién Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion.
1. Composicion.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion, que
estara compuesta por dos componentes a designar por la persona Representante
Legal de los Trabajadores y otros dos a designar por la Gerencia. Actuara de
Secretario/ a la persona que se designe al efecto. El Organismo y la parte social
podran ser asistidos y asesorados en las reuniones de la C.P.C.V.l. por una
persona, cada una de ellas.

2. Competencias.

Su cometido sera:

a. La interpretacion de la totalidad del texto articulado.
b. Elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

c. La mediacién y conciliacion en todo conflicto individual o colectivo que surja
entre el Organismo y su personal laboral, siendo obligatorio como consecuencia
de ello, que previamente a interponer cualquier reclamacion individual o plural
con el Organismo, o contra el personal laboral, se solicite la mediacién y
conciliacion ante la C.P.C.V.I.

d. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
e. Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros.
3. Funcionamiento.

La C.P.C.V.l. deberé reunirse al efecto en un plazo de siete dias a partir de la
peticiébn de mediacion y conciliacién. Sera obligatoria para las partes la asistencia
a las reuniones. Para la adopcién de acuerdos, que seran tomados por
unanimidad, se requerird como minimo la asistencia de un componente de cada
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parte.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose para su publico
conocimiento antes del fin del plazo maximo de quince dias desde su fecha, en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo y publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia cuando asi se acuerde por la C.P.C.V.l. Dichos acuerdos
vinculardn a ambas partes a partir de su exposicion publica y en todo caso
transcurridos quince dias desde su fecha, asi como durante la vigencia del
presente Convenio, al cual se anexaran, si asi se acuerda.

4. Arbitraje.

En el supuesto de falta de acuerdo en la C.P.C.V.l., se acudira a la intervencién de
un arbitraje, que recaera en el SERCLA, o en su defecto en el que se acuerde en la
C.P.C.V.l., cuya decision sera de obligado cumplimiento para las partes.

Articulo 7. Clausula de absorcién y compensacion.

Las resoluciones y disposiciones legales, de cualquier clase y rango jerarquico,
gue se dicten con posterioridad al presente Convenio sélo tendran eficacia y
aplicacion practica cuando, en su calculo global y cdmputo anual, superasen los
niveles salariales y demas condiciones del Convenio.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen y
compensan, en su conjunto total y computo anual, a todas las que el personal
viniera disfrutando y devengando con anterioridad, cualesquiera que fuese su
origen, causa o motivo, denominacion y naturaleza, a no ser que por norma legal
de caracter imperativo se dispusiera lo contrario. Quedan excluidos de esta
clausula los derechos que el personal pasivo pudiera tener como consecuencia de
la aplicacién de este u otros convenios colectivos

Articulo 8. Vinculacion y Derecho Supletorio.

1. Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico
de caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del
mismo en su totalidad. Su interpretacién practica se hard conforme al espiritu que
lo informa y al principio general del derecho «in dubio pro operarios.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio podra devenir ineficaz si la
Comisioén Paritaria estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo.

3. Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes, se produjera alguna resolucién de caracter administrativo
o judicial, que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna
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de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en
sus propios términos.

4. De conformidad con lo establecido en el art. 2.5 de la Ley 7/ 2007 de 12 de
abril sobre el Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como en la Disposicion
Adicional Primera de dicho texto legal, el mismo tendra aplicacion con caréacter
supletorio cuando ello fuese procedente en atencién a la naturaleza juridica de
VIMCORSA, y en defecto de lo previsto en el presente convenio y en la normativa
laboral de preferente aplicaciéon

Articulo 9. Principio de Igualdad.

VIMCORSA se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva al
objeto de conseguir la efectividad del Principio Constitucional de Igualdad.

Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva se crea la Comision
de Igualdad, compuesta por Representante Legal de los Trabajadores y una
persona en representacion de la empresa. En las reuniones cada una de las
partes podra estar asesorada por una persona.

En el marco de la Ley de Igualdad, VIMCORSA, elaborara, presentara y negociara
en la Comision el Plan de Igualdad para la plantilla.

No podran adscribirse mujeres gestantes a tareas en las que existan
contaminantes fisicos o quimicos con capacidad teratogénica, carga metabdlica,
nocturnidad, etc.

Articulo 10. Acoso sexual y psicolégico en el trabajo.

Todo el personal de VIMCORSA tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se
permitird ni tolerard el acoso sexual o psicolégico en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual que afecte a la dignidad de las
mujeres u hombres en el trabajo.

Se entenderd por acoso psicoldgico o mobbing aquella situacion en la que una
persona o0 grupo de personas ejercen una violencia psicologica, de forma
sistemética sobre otra persona en el lugar del trabajo y, toda conducta no
deseada que atente contra la dignidad de una persona y cree un entorno
intimidatorio, humillante u ofensivo.

El acoso sexual y psicoldgico entre compafieros tendra la consideracion de falta
grave y sera sancionado de conformidad con la normativa disciplinaria.
(Disposicién adicional tercera).
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Capitulo Il. Relacién de puestos de trabajo y clasificacion profesional
Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
VIMCORSA llevara a cabo la ordenacion de su personal, de acuerdo con las
necesidades de los distintos servicios, precisandose en el mismo los requisitos
para el desempefio de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Administracién
Publica.

Una vez elaborada por la Comisién Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacién,
se aprobard por el Consejo de Administracién, de conformidad con el articulo
20.1.d) de los Estatutos Sociales y se recogera en el Anejo Il del presente
Convenio y como parte integrante del mismo. En dicha Relacion de Puestos de
Trabajo quedara integrado el personal en régimen laboral que compone la
plantilla de VIMCORSA, asi como la valoracién de los puestos, fijando el personal
gue puede desempefiar cada uno, los grupos, categorias profesionales y
titulaciones que pueden optar a ello, la forma de acceso y los complementos
especificos y de puesto de trabajo.

Anualmente la Comisién Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion elaborara
una propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo. Cualquier alteracion en la
clasificacién y valoracion de los puestos de trabajo, asi como en las condiciones
retributivas y forma de provisidén de los mismos, estara sujeta a previa aprobacién
por dicha Comisién.

Articulo 12. Grupos y Categorias Profesionales.
1. Grupos Profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

a. Grupo |

Para el acceso a las categorias de este Grupo se exigira estar en posesién del
titulo universitario de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente.

b. Grupo Il

Para el acceso a las categorias de este Grupo, se exigira estar en posesion del
titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, Formacién Profesional de Ill Grado o equivalente.

c. Grupo 1l

Para el acceso a las categorias de este Grupo se exigira estar en posesion de
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titulacion académica equivalente a Bachillerato, B.U.P., Formacion Profesional de
Il Grado o equivalente.

d. Grupo IV

Para acceder a las categorias de este Grupo se exigira estar en posesiéon de la
titulacién académica equivalente a Graduado en Educacion Secundaria, E.G.B.,
Formacion Profesional de | Grado o equivalente.

2. Categorias Profesionales.

Atendiendo a estos Grupos, las Categorias Profesionales que se establecen son:

Grupo Profesional Categoria Profesional

Grupo | Técnico/a de Grado

Grupo I Técnico/a Medio

Grupo 1l Delineante, Administrativos/as Nivel |
y i

Aux. Administrativo, Ordenanza, Personal de Limpieza
3. Determinacion de funciones.
a. Técnico/a de Grado

Corresponde esta categoria a quienes desempefian funciones de estudio, informe,
direccion, decisién, ejecucion, coordinacion y control, de las actividades para las
gue capacita especificamente el referido Titulo, asi como aquellas funciones
complementarias que precise realizar para tal fin.

b. Técnico/a Medio

Corresponde esta categoria a quienes desempefian funciones de estudio, informe,
direccion, decision, ejecucion, coordinacion y control de las actividades para las
que capacita especificamente el referido Titulo, asi como aquellas funciones
complementarias que precise realizar para tal fin.

c. Delineante

Es el personal que teniendo los conocimientos técnicos necesarios para el
desempeiio de sus funciones, dibuja, croquiza, y despieza, ejecuta proyecciones,
secciones, acotandolas y rotulandolas debidamente, efectuando mediciones y
otros trabajos anélogos.
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d. Administrativo Nivel I

Personal que, poseyendo conocimientos a partir de administrativos nivel |,
potenciados en su caso con capacitacion especifica, bajo la direccion directa de la
Jefatura de Departamento o Servicio realizan tareas de organizacion y respuesta
concreta a las ideas planteadas por la jefatura, con autonomia y capacidad de
resolucion equivalente a una jefatura de negociado. Para ello tendran capacidad o
iniciativa para dirigir el trabajo de administrativos/as Nivel |. Poseera
conocimientos de informatica con nivel superior al medio.

e. Administrativo Nivel |

Personal que, bajo una Jefatura, realiza tareas propias de administraciéon de una
unidad con capacidad para responder con autonomia a los requerimientos
formulados, asi como para coordinar dirigiendo el trabajo del auxiliar
administrativo en su caso.

Poseera conocimientos de informatica con nivel medio.
f. Auxiliar Administrativo

Personal que, a las 6rdenes de un superior y dentro de la administracion de una
unidad, realiza trabajos basicos y elementales de apoyo a los administrativos,
tales como mecanografia, manejo basico de ordenador, teléfono, y cualesquiera
otras que precise como apoyo a su trabajo el administrativo Nivel I.

g. Ordenanza

Su trabajo consiste en la ejecucion de recados oficiales dentro o fuera del centro
de trabajo, franquear, depositar, recoger, distribuir y entregar puntualmente la
correspondencia, documentos o avisos, cuidara del orden, prestar en su caso
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos y realizar copias.

h. Personal de Limpieza.

Serd el personal encargado de mantener la limpieza en el centro de trabajo, asi
como del cuidado del mobiliario, plantas del interior, etc.

4. Jefaturas.
Se distinguen tres niveles:
a. Direccion de Departamento

Es la persona encargada de dirigir el departamento correspondiente bajo las
ordenes directas de la Gerencia de la Empresa y respondiendo ante ella de la
marcha del mismo.
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b. Responsable de Seccién

Es la persona encargada de la marcha de la seccion correspondiente, bajo las
ordenes de sus superiores, es decir, la Gerencia y la Direccién del Departamento,
y que tiene a su cargo al personal perteneciente a la misma.

Articulo 13. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos
al personal laboral en los articulos 40, 41 y 64.1 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, en el presente Convenio y en las demas normas o acuerdos de
aplicacion. Su racionalizacién tendera siempre a la simplificacién del trabajo y
mejora de métodos y procesos, al establecimiento de la plantilla de personal y
relacion de puestos de trabajo concretos y a la mejora de las condiciones de
prestacion de los servicios y del propio personal laboral.

En cada uno de los Departamentos de la Empresa se fomentaran férmulas de
participacion, mediante procedimientos adecuados, con el fin de que el personal
de la Empresa y, en todo caso, sus representantes hagan sugerencias sobre la
marcha de los mismos.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categoria.

La Direccion, mediante comunicacién escrita a la persona interesada y enviando
copia de la misma a la persona Representante Legal de los Trabajadores, podréa
encomendar la realizacién de funciones o tareas que correspondan a categoria
superior a la que se ostenta por la clasificacion profesional que se tenga
reconocida.

Durante el tiempo en que se realicen funciones de superior categoria, se tendra
derecho a percibir la diferencia existente entre las retribuciones que se vengan
percibiendo por su clasificacién y las que correspondan a las funciones que
efectivamente se realizan.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Direccibn de VIMCORSA precisase destinar a una persona a tareas
correspondientes a una categoria inmediatamente inferior a la suya, so6lo podra
hacerlo por un periodo de tiempo necesario y nunca superior a un mes,
manteniéndose la retribucién y demas derechos inherentes a la categoria
profesional de la interesada, no pudiendo repetir una categoria inferior hasta un
afo después del término de esa tarea, debiendo comunicarse esta decisién por
escrito a la persona y enviando copia de la misma al Representante Legal de los
Trabajadores.

Los trabajos de inferior o superior categoria no podran recaer de manera
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reiterada sobre el mismo personal, creandose un sistema de turnos rotatorios.

Si la adscripcion a puesto de inferior categoria se realiza a peticion voluntaria se
percibira solamente el salario correspondiente al puesto que se pasa a
desempeiiar.

Articulo 15. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional se efectuara siempre entre puestos de trabajo de la misma
categoria profesional.

Tal movilidad, ejercida por la empresa, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional y sin perjudicar los
derechos econdémicos adquiridos por el personal laboral.

No obstante lo anterior, previa a la comunicacion a la persona interesada, que ha
de ser por la Gerencia o en su defecto con el Visto Bueno de la misma, requerira
el acuerdo de las partes previo informe del Representante Legal de los
Trabajadores.

Capitulo lll. Provisiéon de vacantes, contratacion e ingresos
Articulo 16. Formas de ingreso de Personal.

Tanto el ingreso del personal temporal en VIMCORSA, como el acceso a la
condicién de fijo, se realizara respetando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad de las convocatorias y
de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion, asi como independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los 6rganos de seleccién, empleandose el sistema de
concurso-oposicién conforme a las bases que se elaboren por la empresa.

En la fase de oposicién, se empleara el sistema de extraccién de temas al azar
por el Tribunal y su defensa oral ante el mismo en la forma que se concrete en las
bases de la convocatoria.

Dentro de la fase de concurso se considerara especialmente el trabajo realizado
dentro de la propia empresa VIMCORSA.

En la elaboracién de las bases y en el modo mediante el que se desarrollaran las
pruebas de seleccién, participara la Comisién Paritaria de Control, Vigilancia e
Interpretacion. Una vez confeccionadas y antes del desarrollo de las pruebas de
seleccion, se dara traslado de las mismas, para su conocimiento, a la persona
Representante Legal de los Trabajadores.
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VIMCORSA se comprometera a crear una reserva de plazas para personas con
minusvalia, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, y nunca inferior al
5% de las ofertadas.

Los contratos temporales que se suscriban estaran sujetos a lo dispuesto
legalmente para cada modalidad de contratacion.

Articulo 17. Provision de puestos de trabajo y promocién del personal.

La provisién de puestos de trabajo, dentro de cada grupo de titulacién, se
realizar4& mediante convocatoria y por el sistema concurso-oposicion,
empleadndose en ambas fases el mecanismo sefialado en el articulo anterior para
el acceso.

Se respetara en cualquier caso el principio de publicidad. En la elaboracién de las
bases y en el modo mediante el que se desarrollaran las pruebas de seleccion,
participara la Comision Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion.

Articulo 18. Promocion Interna.

El personal al servicio de VIMCORSA tendra derecho a ser promocionado y ocupar
las vacantes que pudieran producirse o los nuevos puestos de trabajo que
pudieran crearse, para lo cual, se seguira el procedimiento previsto en los dos
articulos anteriores.

El nUmero de plazas a ofertar a los trabajadores de VIMCORSA sera determinado
por la Comision Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion.

Articulo 19. Contrato de trabajo.

Todo el personal que ingrese a prestar servicios en VIMCORSA, formalizard, por
escrito con la misma, el correspondiente contrato de trabajo, que habréa de
suscribirse por el representante legal de VIMCORSA vy visado por la oficina de
empleo. VIMCORSA queda obligada a notificar a la representaciéon legal de los
trabajadores las contrataciones que realice, mediante la entrega de una copia
basica de la misma.

Articulo 20. Periodo de Prueba.

La contratacion de caracter fijo de cualquier puesto de trabajo que se estuviese
desempefiando bajo cualquier modalidad de contrato laboral, distinto de la de
«fijo en plantilla», supondra la superacion automética del correspondiente periodo
de prueba, siempre que la ocupacién temporal del puesto cubra suficientemente
dicho periodo de prueba.

Para el personal laboral en el que hayan concurrido estas circunstancias, se le
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computara a efectos de antigliedad, el tiempo que haya prestado servicio a la
empresa de forma continuada.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 21. Ascensos.

Los ascensos se produciran mediante concurso-oposicién, teniendo derecho a
participar en primera convocatoria el personal laboral de las dos categorias de la
misma profesidon u oficio inmediatamente inferiores a la plaza vacante, y en
segunda convocatoria los de cualquier otra categoria o profesién y Servicio.

En lo relativo a contenido de la fase de oposicion, asi como en lo referente a
bases y plazas a destinar a ascensos se estara a lo dispuesto en los articulos 17 y
18.

Articulo 22. Formacion y Promocion Profesional.

VIMCORSA, con el objeto de facilitar la promocion profesional y la formacién, se
compromete a facilitar la realizacién de estudios para la obtencion de titulos
académicos oficiales o profesionales y establecer un sistema de formacion, para
el personal laboral, consignando en sus presupuestos anuales la correspondiente
partida econdmica. Los cursos no han de ser organizados necesariamente por
VIMCORSA en si, sino que se podré asistir a cursos organizados por otras
entidades. A tal efecto, VIMCORSA ayudara o designard a los que por sus
aptitudes, o bien por deseo propio, debieran asistir a los cursos de caréacter
profesional que se celebren y puedan ser de interés laboral para la empresa.

VIMCORSA, directamente, o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos de capacitacién profesional que sean
necesarios para la adaptacion del personal laboral a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, o0 mejor capacitacion profesional del personal.

Estos cursos se podran realizar en horas de trabajo, y en ese caso, la asistencia
del personal laboral sera obligatoria.

Los representantes de los trabajadores participaran en la determinacion de los
cursos a impartir y en la seleccién de personal a asistir.

Los cursos de formacion realizados se valoraran como mérito en la fase de
concurso de las convocatorias que se realicen para proveer, mediante promocion
interna, las plazas vacantes asi como para los ascensos.

Al efecto de atender el cumplimiento del presente articulo, se negociara la
cantidad asignada a tal fin, incluyéndose en los presupuestos anuales.
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Articulo 23. Dimisién del Trabajador o Trabajadora.

El personal podra causar baja por decision voluntaria, comunicando su propoésito a
la Direccion, con una antelacion no inferior a quince dias respecto de la fecha en
que desea cesar.

La persona que cause baja voluntaria sin comunicarlo previamente en la forma
determinada, se le deducira de sus haberes la parte correspondiente a los quince
dias de aviso obligatorio.

Capitulo IV. Jornada, horario, calendario, vacaciones, permisos y
licencias

Articulo 24. Calendario de Trabajo.

El calendario laboral, sera el que de acuerdo con la toma de decision al efecto por
la Administracion Central, Autonémica y Local, corresponda a Cordoba capital, asi
como el que se derive del computo anual convenido, contemplado en el apartado
8 del articulo 42.

Igualmente las oficinas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de Diciembre.
Articulo 25. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral ordinaria, comprendida entre los meses de septiembre y
junio (ambos inclusive), sera de 35 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes de 8 a 15 horas.

La jornada laboral de verano, comprendida en los meses de julio y agosto, sera de
32,50 horas semanales distribuidas de lunes a viernes de 8 a 14,30 horas.

2. La empresa podra establecer un horario flexible, al que podra acogerse el
personal laboral de forma absolutamente voluntaria.

No obstante, al objeto de conciliar la vida laboral y familiar del personal laboral de
VIMCORSA, quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algun menor de 12 afios, persona anciana que requiera especial dedicacién o
persona discapacitada psiquica, fisica o sensorial con minusvalia debidamente
acreditada que no desemperie otra actividad retribuida, podra optar por horario
flexible, prestando sus servicios, en cualquier caso, cinco horas en jornada de
mafana de 9 a 14 horas y las dos horas restantes, en jornada de tarde entre las
15y 18 horas, debiendo quedar recogido el inicio y finalizacién de la misma en el
sistema de control horario establecido, dandose cumplimiento con ello a la
obligatoriedad de realizar las 35 horas semanales pactadas. La aplicacién de esta
reduccion estaré sujeta a la previa autorizacion de la Gerencia o persona en quien
delegue, y quedara supeditada su concesion a las necesidades del servicio.
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3. Excepcionalmente, previa autorizacién de la empresa y por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral asi como en los casos de familias monomarentales, se podra conceder de
forma temporal, y por un maximo de dos horas, la modificacion del horario fijo. En
todo caso, en la propia semana se completara el cémputo total de horas de
trabajo.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion maxima de la jornada anual, fijada de acuerdo
con el articulo 24.

2. Las horas extraordinarias solo se podran efectuar en aquellas situaciones no
previstas y que exijan una urgente resolucién.

3. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a cincuenta al afo,
salvo lo previsto en el apartado 4 de este articulo. Para el personal laboral que
por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en cémputo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de
horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que exista entre tales
jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién. Tal compensacion se realizara a razon
de 1’75 horas por cada hora extraordinaria efectuada.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

5. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo,
dentro de los limites del apartado 3 de este articulo.

6. A efectos del cdmputo de horas extraordinarias la jornada de cada persona
empleada se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando copia del resumen a la persona en el recibo
correspondiente.

7. Mensualmente se entregard a la persona Representante Legal de los
Trabajadores un informe detallado donde se reflejen las horas extraordinarias
realizadas y el motivo de las mismas.
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8. Ambas partes se comprometen a negociar una regulacion minima sobre horas
extraordinarias. En todo caso la empresa muestra su voluntad de reducir
progresivamente las horas extraordinarias hasta su eliminaciéon. El ahorro
conseguido con esta medida se destinara, anualmente, a incrementar la dotacion
de mejoras sociales.

Articulo 27. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborables.
Cuando la persona, por exigencias del servicio debidamente acreditadas, haya de
gozar de sus vacaciones en meses distintos a los de junio, julio, agosto y
septiembre, se le concederan dos dias mas de vacaciones o uno por cada periodo
de once dias que se disfrute fuera de dichos meses.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio que se especifican a
continuacién, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

15 afios de servicios: 23 dias laborables
20 afos de servicios: 24 dias laborables
25 afios de servicios: 25 dias laborables
30 afios 0 mas de servicio: 26 dias laborables

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. Si, por necesidades del servicio, debieran suspenderse unas vacaciones, la
persona deberé incorporarse a su puesto de trabajo, debiendo comunicarlo al
departamento de personal con objeto de contabilizar el tiempo de vacaciones que
queda por disfrutar.

4. El periodo de baja por enfermedad, sera computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponda
disfrutar al personal dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, la persona
pasara a la situacion de baja, bien por enfermedad o accidente, no se computara
como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del
departamento de personal, dentro de los 2 dias laborables siguientes, para poder
disfrutar dentro del afo el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso las vacaciones anuales, habran de disfrutarse antes del 15 de enero
del siguiente ejercicio.
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5. El personal de nuevo ingreso o de reingreso, disfrutara, dentro del afio de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes.

6. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado, o sea despedido,
tendr& derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a
gue se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afo; liquidacién que podra ser, tanto positiva, como negativa.

7. Anualmente se confeccionara el calendario de vacaciones de los diferentes
departamentos. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer a la
persona en cuanto a la fecha de disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir
acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir
acuerdo, se procedera por sorteo.

Articulo 28. Permisos y Licencias.

1. El personal tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizaciéon y
justificAndolos debidamente sélo en los supuestos y con la duracion que a
continuacion se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a. Por matrimonio (religioso, civil o unién de hecho): 17 dias naturales
acumulables al resto de vacaciones anuales si el servicio lo permite. En el Gltimo
caso, una vez utilizado este derecho, no podra volver a utilizarse hasta
transcurridos tres afios y siempre que sea por nueva uniéon de hecho.

b. Por el nacimiento de un hijo o hija: 3 dias laborales, a disfrutar en los 15 dias
siguientes al nacimiento y a eleccion de la persona.

c. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del trabajador o trabajadora y
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad se podran disfrutar
hasta 5 dias laborables; y 6 dias fuera de la capital.

d. Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho del trabajador o trabajadora y
teniendo hijos o hijas incapacitadas o menores de 18 afios, 15 dias naturales.

e. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra derecho a un
permiso que sera de 2 dias, dentro de la localidad y 4 dias fuera de la localidad.

En caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Unidad de cuidados
con horario de visita restringido, y asi se acreditase, la persona, podra disfrutar de
este permiso distribuyéndolo por horas. Si el familiar terminara su ingreso en esa
Unidad sin haber agotado este permiso, la persona tendra derecho a disfrutar el
resto siempre que el familiar permanezca hospitalizado.
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El fallecimiento se acreditara por declaracion expresa de la persona que hara
constar dia en que ocurrié el hecho y vinculo familiar que le unia al fallecido. Si
por el Departamento de Personal se le requiriese, deberd aportar copia del
certificado de defuncién o de cualquier otro documento acreditativo.

En todo caso, deberéd la persona interesada acreditar el parentesco
correspondiente.

Si comenzado un permiso por accidente o enfermedad se produjera el
fallecimiento del familiar se entendera interrumpido dicho permiso y comenzado
el de fallecimiento, no siendo acumulables ambos permisos por los plazos
maximos establecidos.

El permiso se refiere a dias laborables pudiéndose computar desde el mismo dia
del ingreso o a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho.
Cuando la hospitalizacion se prolongue durante mas dias de los previstos para
cada circunstancia, el permiso podra disfrutarse en cualquier momento,
continuado o no, dentro del periodo de hospitalizacién, debiendo solicitarse
previamente a la jefatura a los efectos de prevision de la ausencia.

f. Para el tercer grado de consanguinidad o afinidad, se concedera 1 dia en
Cordoba capital y el tiempo indispensable para asistir al sepelio en el resto de los
casos.

g. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico impuesto por las disposiciones vigentes.

h. Por enfermedad grave o intervencidon quirdrgica hospitalaria o ambulatoria del
conyuge o pareja de hecho y parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad que requieran de cuidados, 5 dias laborables en Cérdoba, 1 dia mas para
la persona con hijos o hijas discapacitadas y personas mayores, 5 dias laborables
fuera de la capital, 6 dias laborables fuera de la provincia y 8 dias laborables en el
extranjero. Estos dias se podran disfrutar de forma discontinua.

i. Para concurrir a examenes, liberatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales y privados: Durante los dias de su celebracion
siempre gque se justifique su asistencia.

j- Por traslado de domicilio: 2 dias laborables consecutivos.

k. Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de 16 meses, tendran
derecho a dos horas de reduccién de jornada, que podran dividir en dos
fracciones, asi como la posibilidad de sustituirlo por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

I. En los casos de nacimientos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

m. La persona que tenga hijos o hijas con minusvalia tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
apoyo o coordinacion en su centro educativo o laboral.

n. Quien tenga a su cuidado directo alguna persona disminuida fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 6
60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas
como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara
a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal funcionario o trabajador
hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores de devengo de las citadas pagas.

0. Seis dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos
en los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, salvo para unirlos a las vacaciones anuales y respetando siempre
las necesidades de VIMCORSA.

Los asuntos particulares podran disfrutarse por fracciones de tiempo inferiores a
la jornada completa e igual o superiores a quince minutos.

Los dias no utilizados durante un afio sélo podran disfrutarse durante la primera
quincena del mes de enero del afo siguiente.

En casos excepcionales en los que se acredite la denegacion reiterada por
necesidades del servicio, se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

El personal de VIMCORSA podra disfrutar de 2 dias méas al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias tendran a todos los efectos la misma naturaleza que los dias de
asuntos particulares.

Con caracter excepcional, cuando los dias 24 y 31 coincidan en sdbado o domingo,
se disfrutaran dos dias adicionales mas de asuntos particulares en el afio
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correspondiente.

p. Se disfrutara de un dia extraordinario de permiso en Semana Santa y otro en
Feria.

g. Los padres, madres o quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de 12 afios o persona minusvalida fisica, psiquica o sensorial,
gque no desempefie una actividad retribuida, asi como quienes precisen
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismo y que no desempefien actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de las retribuciones.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba la persona dividida
entre el namero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este
resultado por el nimero de horas que la persona tenga obligacion de cumplir en
jornada normal.

El personal de VIMCORSA podrd solicitar una reduccion de hasta un 50% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado, por razones de enfermedad grave, por el plazo maximo de un mes.

r. Se concedera el tiempo imprescindible para los exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto de la trabajadora gestante, siempre que no pueda
realizarla fuera de su jornada laboral (se deberd aportar justificante de este
extremo).

s. La persona tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa
justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

2. Enfermedad.
a. Visita médica.

La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a consulta, debera
justificarse con el parte que emitira el facultativo/a correspondiente. El referido
justificante s6lo servira para acreditar el tiempo de asistencia a consulta. Si la
ausencia se tiene que producir una vez iniciada la jornada, se notificara a la
Jefatura inmediata, al inicio de la misma, al objeto de su licencia.

Para asistencia de la persona, con hijo o hija menor de 12 afios o cényuge al
médico, el tiempo necesario, una vez agotados los asuntos particulares u otros
permisos de consideracidon analoga, dias adicionales o exceso de jornada.
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b. Indisposicion.

En caso de ausencia por indisposicién durante el transcurso de la jornada laboral,
debera comunicarlo a la Jefatura inmediata, al objeto de su autorizacion. Si en una
misma persona se producen con asiduidad tales salidas, el Gabinete de Medicina
Laboral llevara a cabo la oportuna revision médica.

c. Ausencia por enfermedad.

En toda ausencia al trabajo por causa de enfermedad procedera la emision, por
los servicios médicos del S.A.S., del preceptivo parte de baja por Incapacidad
Temporal.

No obstante siempre que la citada ausencia no sea superior a 3 dias, podra
sustituirse el referido parte por un justificante médico, en el gque conste la
prescripcion de reposo con la especificacion de los dias prescritos.

A estos efectos no tendra validez alguna la prescripcion facultativa que no sea
emitida por los citados servicios médicos del S.A.S. El simple justificante de
asistencia a consulta sélo servira para acreditar el tiempo indispensable de
asistencia a la misma.

3. Todas las peticiones de permisos retribuidos, deberan ser cursadas a través del
Servicio de Personal, con al menos 48 horas de antelacion o cuando se produzca
el hecho que las motiva.

4. Los permisos anteriormente citados seran extensibles para aquel personal cuya
situacion sea de una convivencia de hecho, demostrable por cualquier medio
admitido en Derecho.

5. Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederdan sin retribucién alguna y su duracién acumulada no podra, en ningdn
caso, exceder de seis meses cada afio, siempre que el servicio lo permita.

Articulo 29. Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, se tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de Incapacidad Transitoria, producida la extincion de esta
situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados de Incapacidad
Permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacién de Incapacidad
de la persona vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que
permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la
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relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afios a contar desde la fecha de la resolucidon por la que se declare la invalidez
permanente.

3. En los supuestos de suspension por el ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de ambito provincial o superior, la persona debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion
en el servicio, cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, la otra persona progenitora podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podré optar por que la otra persona progenitora disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

La otra persona progenitora podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
Incapacidad Transitoria.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, la otra persona progenitora tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, de la otra
persona progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
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del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus
efectos, a eleccién de la persona, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decisiébn administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambas personas progenitoras trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcidn de las interesadas, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o de la menor adoptada o acogida, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambas trabajen, este periodo adicional
se distribuird a opcién de las interesadas, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
y el personal afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién. En dichos
supuestos, el personal tendran ademas derecho a disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
béasicas.
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El personal laboral se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 30 siguiente.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspensién del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla doce meses, respectivamente, 0, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de suspensién tendrd una duracion inicial que no
podréd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 30. Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo
por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra derecho a
la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo/a a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por nacimiento regulados en el articulo
28.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva a la otra persona
progenitora. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
corresponderd sb6lo a una de las personas progenitoras, a eleccion de las
interesadas; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
29.4 sea disfrutado en su totalidad por una de las personas progenitoras, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por la otra.

La persona que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo o hija,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
29.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
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régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario/a y el trabajador/a, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

Articulo 31. Excedencia.

El personal fijo o indefinido de plantilla, con un tiempo minimo de un afio al
servicio de VIMCORSA, podré pasar a la situacién de excedencia, sin derecho a
retribucién alguna en tanto no se incorpore al servicio activo. La excedencia
podra ser de los tipos expuestos en los articulos siguientes.

Articulo 32. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico.

1. Procederé declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacién regulada en
este articulo al personal laboral fijo de VIMCORSA que se encuentren en servicio
activo en algln cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas,
salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a
prestar servicios como personal laboral fijo en otros organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales.

El desempefio de puestos con caracter de de personal laboral temporal no
habilitara para pasar a esta situacion.

2. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en
el sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas
por cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual
0 superior al porcentaje legalmente establecido.

3. La persona podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario/a o personal laboral, debera solicitar el reingreso al servicio activo en
el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 33. Excedencia voluntaria por interés particular.

El personal laboral de VIMCORSA podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en la misma
(VIMCORSA) durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA)
% Andalucia § BOP , 09 de junio del 2009

Pagina 24 de 40

La concesién de la excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando la persona se encuentre incursa en responsabilidad
disciplinaria.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacién de excedencia, la
persona tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigliedad.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, antigiedad y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion, a excepcion de los dispuesto en el
parrafo tercero.

Articulo 34. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo de la
misma categoria y al computo de la antigledad durante su vigencia. Se
concedera por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo o por otras causas previstas en la Ley.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o en los demés supuestos previstos en la Ley.

Articulo 35. Excedencia por cuidado de hijos e hijas.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde
la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
Cuando el padre y la madre trabajasen, solamente uno de ellos podré ejercitar
este derecho.

La excedencia quedara suspendida al cesar la causa que la motivaba y las
sucesivas situaciones sobrevenidas daran derecho a un nuevo periodo.

En los casos previstos en los parrafos anteriores, el personal de VIMCORSA tendra
derecho a la reserva de puesto y plaza.

Los sucesivos hijos e hijas daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que
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en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Articulo 36. Excedencia por cuidado de familiar dependiente.

Se podra solicitar para atender a personas dependientes en grado severo de
acuerdo con lo estipulado en la Ley de Dependencia, con un parentesco por
consanguinidad o afinidad dentro del 2° grado. Cuando ambas trabajen solo una
de ellas podra hacer uso de esta excedencia.

Se tendra derecho a la reserva de plaza dentro de VIMCORSA, y el reingreso se
solicitara con un mes de antelacion en el caso de cese voluntario de la misma, o
bien, dentro del mes siguiente a la desaparicién de la causa de dependencia.

En caso de no cumplir lo anterior la persona quedara en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 37. Excedencia por Servicios Especiales.

El personal de esta empresa pasara a la situacion de servicios especiales en los
casos previstos en el art. 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Al
personal en situacion de servicios especiales se le computara el tiempo que
permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, bienios, antigiiedad y
derechos pasivos cuando asi lo recoja su legislacion especifica, teniendo derecho
a reserva de plaza y destino que ocupase y recibiendo en todo caso las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como personal laboral de VIMCORSA.

Articulo 38. Excedencia por violencia de género.

El personal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigtiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la persona tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
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hijo a cargo.
Capitulo V. Condiciones econémicas
Articulo 39. Actualizacion salarial.

Con objeto de mantener el poder adquisitivo del personal de VIMCORSA, durante
la vigencia del presente Convenio, el salario se actualizara conforme a la subida
oficial del IPC anual, redondeado al medio punto superior.

Todo lo anterior sin menoscabo de las posibles mejoras salariales que pudieran
ser objeto de negociacién entre la empresa y el personal por circunstancias
especiales sobrevenidas.

La citada actualizacion sera aplicable, ademas de a los conceptos retribuidos
recogidos en el articulo 40, a las ayudas, accidn social, dietas, viajes, etc., y
demas conceptos econémicos recogidos en este Convenio.

Articulo 40. Conceptos retribuidos.
Se consideran conceptos retribuidos los siguientes:
1. Salario Base

2. Complemento Especifico

w

. Complemento de Puesto de Trabajo

N

. Antigliedad
5. Plus de Jefatura
6. Horas Extraordinarias

7. Incentivos por rendimiento. Hasta tanto se defina el sistema de reparto de
incentivos, se seguira aplicando la posibilidad de percibir una cantidad anual del
7,5 % del salario correspondiente como complemento salarial para aquel personal
que desarrolle voluntariamente actividades complementarias a la principal.

Para los conceptos retributivos que se fijan en los apartados 1, 2 y 3 anteriores,
se aplicaran las cantidades reflejadas en la Tabla 1 recogida en el Anejo | de este
Convenio. Por su parte, para el concepto recogido en el apartado 4, se aplicaran
las cantidades fijadas en la Tabla 2 del citado Anejo.

Estas cantidades son importes integros anuales, que se prorratearan en dieciséis
mensualidades, cuatro de las cuales se denominan pagas extraordinarias y cuyo
abono se efectuaran el dia 15 Marzo, 15 de Junio, 15 de septiembre y el 15 de
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Diciembre de cada afo.
Articulo 41. Plus de Jefatura.

El personal que dentro de la organizacion de la empresa ostente las jefaturas
derivadas del articulo 12, percibiran las cantidades anuales que se relacionan en
la Tabla 3 recogida en el Anejo | de este Convenio. Dicho plus va vinculado a la
funcion de jefatura.

Articulo 42. Horas Extraordinarias.

1. Horas extraordinarias son todas aquellas horas que excedan la jornada diaria,
semanal o anual ordinaria.

2. Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias para el desarrollo de
los trabajos habituales. Solo se podran efectuar en aquellas situaciones
imprevisibles que se tengan que resolver para evitar un grave perjuicio a la
comunidad o a la propia Corporacion.

3. Es voluntad de las partes firmantes la eliminacion de las horas extraordinarias,
para lo que se estudiaran los servicios afectados y los motivos que generen
dichas horas, con el objetivo de que solo se realicen horas extraordinarias de
emergencia e imprevistas.

4. En cualquier caso el numero de horas extraordinarias que se podrd realizar no
excedera de 80 al afio. De realizarse, se compensaran en descanso a razén de
1775 horas por cada una extraordinaria efectuada, o en su defecto se abonaréan
con un incremento del 75% del valor de la hora ordinaria. La compensacién en
descanso o en metalico sera a eleccién de la persona interesada.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

5. La empresa facilitara a la persona semanalmente un parte de confirmacion de
la realizacion de esas horas extraordinarias, especificadas de una en una.

6. La prestacién del trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria. Solo seran
obligatorias en el caso de catastrofe, y para considerar la situacion de catéstrofe
debe existir resolucidn por escrito y expresa por parte de la empresa.

7. Mensualmente se entregard a la persona Representante Legal de los
Trabajadores un informe detallado donde se reflejen las horas extraordinarias
realizadas y el motivo de las mismas.

8. Para el célculo del importe de las horas extraordinarias se tomara el sueldo
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total anual correspondiente de cada afio y se dividira por las horas totales
obtenidas conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de este Convenio,
aumentando el resultado con el 75%. El importe resultante sera aplicable a cada
una de las diferentes categorias profesionales.

La féormula para determinar el importe de la hora profesional sera:
H.P.= Salario Base + Antigledad + Complementos + Plus

1482 horas
Articulo 43. Dietas, viajes y desplazamientos.

Se abonard, a todas las categorias, en concepto de gastos por desplazamiento y
dietas de viajes, las siguientes cantidades:

1. Por manutencion: 60,00 €
2. Por alojamiento: 75,00 €
3. Dieta completa: 135,00 €
4. Locomocioén:

i. Automovil: 0,40 €/km

ir. Motocicleta: 0,20 €/km

Los conceptos econdmicos anteriormente descritos, seran objeto de revision,
ademas de por lo dispuesto en el articulo 39, por situaciones especiales
sobrevenidas.

Articulo 44. Forma de pago.

El pago de los haberes y demas emolumentos que correspondan a cada persona
empleada se efectuard mensualmente y se realizara a través de ingreso en
cuenta bancaria.

El importe de los devengos de caracter fijo o periddico, se realizara por parte de
VIMCORSA, como maximo dentro de los dos dias habiles del siguiente mes.

Articulo 45. Anticipos reintegrables.

Al personal de VIMCORSA se podran conceder anticipos con caracter reintegrable
por un importe maximo de 6.000 € a descontar en 24 meses, previa solicitud
dirigida a la Gerencia y presentada en el Servicio de Personal y Recursos.
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La Empresa destinara para tal fin la cantidad de 24.000 € anuales.
Podra concederse este anticipo a todo el personal fijo en plantilla que lo solicite.

El personal a que se refiere el parrafo anterior debe cumplir el requisito de no
tener pendiente amortizacidén de préstamo, o anticipo deducible de sus haberes.

Entre la terminacién del pago de un anticipo y la concesién de otro, no sera
necesario tiempo de espera alguno.

De producirse la extincién de la relacién laboral por cualquier circunstancia, la
persona debera reintegrar, con caracter inmediato, la cantidad pendiente de
devolucion.

Articulo 46. Premio extraordinario.

El personal fijo o indefinido de VIMCORSA con quince afios de servicio efectivo en
este organismo, tendra derecho a un premio extraordinario por importe de
15.675,00 €.

El premio se hara efectivo en su totalidad, mediante cinco pagos iguales en
sucesivas anualidades, que devengaran desde el dia siguiente al que se produzca
la situacién. Aquella persona que a fecha de 31 de diciembre de 2008 tenga
cumplidos los quince afios de servicio, el devengo se producira a partir del dia 1
de enero de 2009.

En el supuesto de que se causara baja, por cualquier razén, en ese periodo, el
importe que restara del premio en el momento en que se produzca la situacién de
baja, le ser4 entregado en un solo pago.

No obstante, previa solicitud, se podra sustituir el pago de la totalidad mediante
el incremento de 100,00 € por paga, hasta la jubilacion.

La persona que no llegue a completar los 15 afios de servicio, cobrara la parte
proporcional que le corresponda, siempre que sea por jubilacion, por defuncion,
por incapacidad o jubilacion parcial.

Estas cantidades seran objeto de revision, conforme a lo dispuesto en el articulo
39 anterior.

Capitulo VI. Jubilacién
Articulo 47. Jubilacion anticipada.

Jubilacion anticipada es la situacién a que se accede, a peticion propia, dentro de
los cinco afos anteriores a la edad reglamentaria de jubilacion.
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La persona que se jubile anticipadamente percibira las cantidades que a
continuacién se indican:

E jubilacion nti rcibir
64 afnos 11.000,00 €
63 afos 15.000,00 €
62 afnos 22.000,00 €
61 afios 29.500,00 €
60 afos 36.500,00 €

Estas cantidades seran objeto de revisidon conforme lo previsto en el articulo 39.
Articulo 48. Sustitucién del trabajador o trabajadora jubilados.

Al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1.194/85 de 17 de Julio, la persona que se
jubile a los 64 afios cumplidos, ademas del premio establecido, se jubilara con los
mismos efectos que si se jubilara forzosamente a los 65 afios, comprometiéndose
VIMCORSA a la correspondiente sustitucion de la persona jubilada durante un
periodo minimo de un afio mediante las modalidades de contratacion previstas en
la norma, y respecto de la plaza vacante por jubilacion, procedera la oportuna
negociaciéon con el Delegado/a para su amortizacion, transformacién o
convocatoria para su provisién con caracter indefinido segun se considere, una
vez transcurrido un afio desde la jubilacion.

Articulo 49. Jubilacion Parcial.

El trabajador o trabajadora, una vez cumplidos los 60 afios y que reldna las demas
condiciones exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de
la Seguridad Social, podra acceder a la jubilacion parcial, concertando
previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial en razén de la
reduccion de jornada de trabajo y salario, que habra de estar comprendida entre
un minimo de un 25% y un maximo de un 85%, formalizandose al propio tiempo
el oportuno contrato de relevo.

Respecto de la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estara a
lo que dispone la normativa vigente, debiendo participar el Delegado/as en
cuantos actos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

La persona jubilada parcialmente recibir4d un complemento que, junto a la pension
correspondiente de la Seguridad Social y el salario a percibir, garantice el 100%
de su base reguladora durante el periodo de jubilacién anticipada parcial.
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Articulo 50. Prolongacioén de la permanencia en el servicio activo.

La jubilacion forzosa de los empleados y empleadas publicos se declarara de
oficio al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producira
hasta el momento en que el personal cese en la situacién de servicio activo para
aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en dicho
servicio, pudiendo permanecer esta situacion, como maximo, hasta los setenta
afios de edad.

El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona interesada con una
antelacién minima de dos meses a la fecha en que cumpla la edad de jubilacion
forzosa.

Presentada la solicitud, comportard automaticamente la no iniciacién del
procedimiento de jubilacion forzosa por la edad.

El Organo competente dictara resolucion sobre la prolongacion de permanencia
en el servicio activo dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud de la persona interesada en el Registro General de
Documentos, entendiéndose estimada la peticion si en los quince dias anteriores
a la fecha del cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa, el Organo
competente no hubiese dictado resolucion.

Capitulo VII. Acciéon de derechos sindicales
Articulo 51. Representacion legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los trabajadores de la Empresa corresponde a los érganos electos de
representacion recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 52. Secciones Sindicales.

La empresa reconoce el derecho de sus trabajadores y trabajadoras a constituirse
y afiliarse libremente a las mismas.

Las personas afiliadas a un sindicato podran en el &mbito de la empresa:

1. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A. (VIMCORSA)
% Andalucia § BOP , 09 de junio del 2009

Pagina 32 de 40

3. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos o que cuenten con
delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
a las personas afiliadas al sindicato y al personal laboral en general, la empresa
pondréa a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar que garantice un adecuado acceso al mismo del personal.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacién
especifica.

Articulo 53. Representacioén de los trabajadores y trabajadoras.

1. La representacion del personal en la Empresa corresponde al/a la
Representante Legal de los Trabajadores.

El personal elegir4, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los
delegados o delegadas de personal en la cuantia siguiente:

a. Hasta 30 personas uno.
b. De 31 a 49, tres.

2. Los delegados o delegadas de personal ejerceran mancomunadamente ante
VIMCORSA la representacion para la que fueron elegidas y tendran las mismas
competencias establecidas para los Comités de Empresa en el art. 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los delegados o delegadas de personal observaran las normas que sobre sigilo
profesional estan establecidas para los miembros de Comités de Empresa en el
art. 65 del Estatuto.

Articulo 54. Garantias sindicales.

La persona Representante Legal de los Trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

1. Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacion sindical a que pertenezca, siempre que dicho érgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la empresa, todo ello sin perjuicio
de la audiencia de la persona interesada que se regula en el procedimiento
disciplinario.

2. Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
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en las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

3. No ser despedida, ni sancionada, ni discriminada en su promociéon econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los veinticuatro meses siguientes a aquel en que se
produzca su cese.

4. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto del resto
de personal, en cualquier supuesto de reduccién de plantilla, reconversion
profesional, movilidad funcional o geografica.

Articulo 55. Crédito de horas.

La persona Representante Legal de los Trabajadores dispondra de un crédito de
15 horas mensuales, retribuidas por el ejercicio de sus funciones de
representacién.

No obstante, en periodos en los que la actividad lo requiera, previa autorizacion
de la Empresa, se podra incrementar el crédito de 15 horas mensuales, sin
superar las 185 horas en el computo total del afo.

Articulo 56. Derecho de reunién.
El personal de la Empresa tendra derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por la persona Representante Legal de los
Trabajadores o por un namero de personas no inferior al treinta por ciento de la
plantilla. La asamblea sera presidida en todo caso por la persona Representante
Legal de los Trabajadores, que serd responsable del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa.

S6lo podréa tratarse en ellas de asuntos que figuren en el orden del dia. La
presidencia comunicard a la gerencia la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordar con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de la empresa.

Articulo 57. Disposiciones generales.

La Empresa, siempre que su actividad lo permita, pondra a disposicion de la
persona Representante Legal de los Trabajadores un espacio adecuado en el que
pueda desarrollar sus actividades y comunicarse con el personal, asi como uno o
varios tablones de anuncios.
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Se reconoce el derecho de los representantes de los trabajadores y trabajadoras a
participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio del personal y sus familiares.

Articulo 58. Acuerdos del Consejo de Administracion y comunicacion.

La Empresa viene obligada a notificar a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras aquellos acuerdos que afecten directamente al personal que
representan y que se encuentren dentro de las competencias que les atribuye el
art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VIII. Prestaciones sociales
Articulo 59. Asistencia Juridica y Garantias.

1. Por VIMCORSA se designara, a su cargo, la defensa del personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, por mala fe y, asimismo, salvo
renuncia expresa de la propia persona o ser VIMCORSA la demandante.

2. El tiempo que se utilice en actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran
algunas de las excepciones en él contenidas.

3. VIMCORSA asesorara convenientemente en derecho a todo el personal, cuando
el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafiar responsabilidad civil o
penal.

4. En caso de detencién o privacién de libertad de un empleado o empleada, por
causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso
sin sueldo de hasta 6 meses 0 a excedencia voluntaria, durante el periodo de
privacién de libertad, segun dictamen del juez, siempre que dicho derecho no
esté limitado por la instruccién de expediente disciplinario.

5. En caso de que recaiga sobre un trabajador o trabajadora pena de privacion de
libertad por sentencia judicial, como consecuencia de su trabajo, se garantizara a
sus familiares si vivieran a sus expensas y en su mismo domicilio, el 100% de su
salario. El orden de derecho a tal percepcidon sera el siguiente: conyuge o
equivalente, descendientes legitimos o legitimados, padres o madres
sexagenarias o0 incapacitadas para el trabajo, hermanos y hermanas huérfanas
menores de 16 afios 0 mayores incapacitados totalmente para el trabajo. En este
supuesto la privacion de libertad no sera causa para la extincién del contrato de
trabajo, sino exclusivamente de suspension.

Articulo 60. Seguro de Responsabilidad Civil.
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VIMCORSA prorrogara de forma indefinida, el seguro de responsabilidad civil
ilimitada que actualmente tiene suscrito con el fin de cubrir los riesgos del
ejercicio profesional de la propia Gerencia y del personal que presta sus servicios
en el ambito de este convenio.

Articulo 61. Ayudas para pago de cuotas a Colegios Profesionales y otros.

Seran de cuenta y cargo de la empresa todas aquellas necesidades de tipo legal
qgue deba cumplir el personal técnico para el desarrollo de su profesion en la
Empresa, tales como: licencia fiscal, gastos colegiales, seguro de responsabilidad
civil, suplidos, gastos indispensables, etc.

Si se realizaran trabajos por cuenta propia, el importe a abonar por VIMCORSA de
los conceptos enumerados serd el porcentaje que se obtenga de establecer la
relacion entre los ingresos brutos percibidos en VIMCORSA y los obtenidos por el
ejercicio libre de su profesion.

En tales circunstancias se autorizara a la domiciliacién de dichas cuotas en una
cuenta corriente de la Empresa, o bien se le abonaran por caja, previa
presentacion del recibo correspondiente.

En caso de cese de un empleado o empleada gue tenga inscrita pdéliza de
responsabilidad civil por trabajos realizados para VIMCORSA, ésta debera asumir
el coste de la misma hasta la fecha en que se pueda producir alguna reclamacion
por tales motivos.

Articulo 62. Enfermedad o accidente.

En los casos de enfermedad o accidente con ocasion o en el ejercicio de sus
funciones o «in atinare», asi como en los supuestos de enfermedad comuin o
accidente no laboral, se cobrara el cien por cien de las retribuciones, quedando
Unicamente excluidos aquellos conceptos econdmicos que supongan
indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma compensen los gastos tenidos.

La Empresa completard/abonara las retribuciones anteriores durante todo el
tiempo que permanezcan en Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 63. Indemnizacién por muerte o invalidez permanente total o
absoluta y otros seguros.

La Empresa en caso de muerte o de invalidez permanente total o absoluta,
producidas por cualquier causa, garantizara a las personas herederas legitimas de
la persona o0 a esta, en su caso, una indemnizacién de SESENTA MIL EURQOS
(60.000,00 €), pudiendo la Empresa para ello suscribir una péliza con compaifiia
de seguros gque cubra el riesgo hasta la suma indicada.
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VIMCORSA contratara un seguro médico para el personal con contrato indefinido o
temporal cuya duracién se prevea de al menos tres meses y su cényuge o
persona que conviviera de forma permanente de analoga relacion de afectividad
a la de cényuge con independencia de su orientacion sexual. Del mismo modo, la
persona que, cumpliendo los requisitos anteriores, lo solicite, podra incluir a sus
hijas e hijos en el convenio suscrito entre VIMCORSA y la entidad aseguradora,
realizando el pago de dicho seguro médico a través de la empresa como salario
en especie en sustitucion del pago dinerario.

Igualmente se contratard un seguro que cubra la asistencia en viaje para el
personal que tenga que desplazarse por motivos relacionados con la actividad de
la empresa.

Esta cantidad sera objeto de revision cada cuatro afios, actualizdndose con la
variacion del IPC desde la fecha de la ultima revision.

Articulo 64. Prestaciones.

Se podran percibir las siguientes prestaciones y por las cantidades que se
expresan para el afio 2008:

1. Por enfermedad o accidente se abonara hasta completar el 100% del total
devengado a cargo de VIMCORSA, incluidas las pagas extras.

En los supuestos contemplados en los articulos 29.4 y 30, la empresa abonara el
100% del total devengado a cargo de VIMCORSA incluidas las pagas extras al
igual que en el parrafo anterior, previo compromiso en la forma que establezca la
propia Empresa, de resarcirle las cantidades adelantadas a cuenta, una vez sea
abonado por la Tesoreria de la Seguridad Social el importe correspondiente a
Incapacidad Transitoria.

2. El personal de VIMCORSA que tenga un hijo o hija con minusvalia en porcentaje
superior al treinta por ciento, determinado segun el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales o equipo médico que este Instituto designe, percibira una ayuda mensual
de 150,00 euros.

3. Por ayuda a estudios.

a. Guarderia infantil: 200,00 €

b. Preescolar y Primaria: Hastal00, 00 € /persona

c. ESO, Bachillerato, COU y FP: Hasta 200,00 € /persona

d. Estudios Universitarios: Hasta 300,00 € por persona y curso matriculado
completo 6 30,00 € por asignatura matriculada, con un tope maximo de 300,00 €.
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4. Por ayuda sanitaria, entendiéndose por tal calificativo las intervenciones de
cardacter clinico y preventivo y/o adquisicion de elementos de visién, protésicos u
ortopédicos:

a. Por gafas: 180,00 € /persona

b. Por lentillas: 140,00 € /persona

c. Por empastes: 80,00 € /persona

d. Para otros casos de variable costo: 450,00 € /persona

Las cantidades establecidas en los apartados 3 y 4 del presente articulo para los
diferentes conceptos, podran ser acumulables.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas superara el fondo
existente, se atenderan preferentemente las referidas al apartado 3. Si aun asi
siguiera siendo insuficiente, se reduciran las cantidades a percibir
proporcionalmente a la cuantia de cada peticion.

Salvo en caso de urgencia, las solicitudes se revisaran al 31 de Octubre,
abonandose dentro del ejercicio.

Todos los casos de prestaciones susceptibles de ello se entenderan aplicables al
trabajador/a, conyuge y a los hijos/as menores de 30 afios, asi como a los/as
discapacitados/as sin limite de edad, siempre que no sea rebasado el limite
establecido.

Las peticiones se formulardn por escrito dirigidas a la Gerencia antes del 15 de
Octubre del afio en vigor y seradn depositadas en el Servicio de Personal y
Recursos, acomparfadas de los justificantes originales o fotocopias compulsadas
acreditativos del gasto que genere la peticion.

Se acuerda que la cantidad maxima global anual destinada a las prestaciones
fijadas en los apartados 3 y 4, sera de 6.000,00 €, siendo el tope por persona el
de 600,00 €. En caso de que dos personas pertenezcan a la misma unidad familiar,
no podran solicitar dos prestaciones por el mismo concepto.

Para el cobro de las prestaciones de este articulo, sera requisito indispensable
que éstas no estén cubiertas por la Seguridad Social, o en todo caso que aun
estando cubiertas por la misma no estén disponibles en el centro facultativo y que
el gasto se haya generado en el mismo afio.

Estas cantidades seran objeto de revision conforme lo previsto en el articulo 39.

Articulo 65. Invalidez Permanente y prérroga de Incapacidad Transitoria.
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En caso de invalidez permanente reconocida por el INSS, si a la persona no le
correspondiera el cien por cien de su base reguladora, VIMCORSA completara
dicha cantidad hasta el 100% de la base reguladora correspondiente a cada
ejercicio, hasta que cumpla los 65 afios.

Anualmente, en el mes de Febrero, la persona que se encuentre en estas
circunstancias debera acreditar su continuidad en ella para seguir percibiendo
dicho complemento.

Igualmente, en los supuestos en los que la persona se encuentre en espera de
resolucion del INSS, se complementara por VIMCORSA hasta el 100% de todas sus
retribuciones hasta tanto se le notifique la resolucion sobre su situacion.

Asimismo, en los supuestos de prérroga de Incapacidad Transitoria dictaminada
por el Organo competente de la Seguridad Social, se complementara por
VIMCORSA al personal declarado en esta situacion, hasta el 100% de todas sus
retribuciones mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento
de los derechos recogidos anteriormente, se debera comunicar al Servicio de
Personal y Recursos.

VIMCORSA, en el supuesto de que en revision de la Incapacidad Permanente Total
de un trabajador perteneciente a su plantilla, éste fuese declarado apto para el
trabajo, se compromete a establecer los procedimientos necesarios, que permitan
la reincorporacién inmediata a un puesto de la misma categoria o grupo
profesional que ostentaba a la fecha de su declaracién de Incapacidad
Permanente Total.

Articulo 66. Auxilios por defuncién.

VIMCORSA concedera a los familiares del personal fallecido en situacion de activo,
un auxilio de defuncién que consistir4 en treinta dias de salario y la parte
proporcional del premio Extraordinario que le correspondiera por el tiempo de
trabajo.

Seran beneficiarios del auxilio de defuncion por el orden excluyente que se indica,
los siguientes parientes:

1. El cényuge o persona que conviviera de forma permanente de analoga relacién
de efectividad a la del conyuge y con independencia de su orientacion sexual.

2. Los hijos e hijas.

3. El padre o la madre, siempre que sean sexagenarios 0 se encuentren
incapacitados para el trabajo.
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El personal, en situacion de activo o alcanzada la jubilaciéon, asi como su cényuge
o pareja de hecho, y menores a su cargo fallecidos, seran inhumados o
incinerados gratuitamente siempre gue sea en Cérdoba, debiendo realizar
VIMCORSA el oportuno Convenio con la empresa CECOSAM, al objeto de dar
cumplimiento a lo descrito anteriormente, y cubrir el servicio de Tanatorio asi
como los gastos que se originen con el sepelio.

Disposiciones
Disposicion Adicional Primera

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente en coOmputo anual,
considerdndose minimas y, en consecuencia, cualquier mejora que se establezca,
ya sea por decision voluntaria, contrato individual de trabajo o Convenio Colectivo
de ambito superior, prevalecera sobre las aqui pactadas.

Disposicion Adicional Segunda

Las resoluciones y disposiciones legales de cualquier clase y rango juridico, que
se dicten con posterioridad al presente Convenio Colectivo sélo tendran eficacia y
aplicacion practica, cuando en su calculo global y cdmputo anual, superasen los
niveles salariales y demas condiciones del Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Tercera

El régimen disciplinario se regird conforme lo dispuesto en el Titulo VII, articulos
93 a 98, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios o Acuerdos anteriores, asi
como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o
inferior rango puedan oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui
adoptados.

Tabla 1. Conceptos Retribuidos
H*1H
Tabla 2. Antigliedad
H*2*H
Tabla 3. Retribucioén del plus de Jefatura
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Tabla 4. Cuadro de Consanguinidad y afinidad

H*A*H#
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