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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Thyssenkrupp Elevadores, S. A. (Codigo:
4103422), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, a 31 de diciembre de
2005.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Thyssenkrupp
Elevadores, S.A., con vigencia desde el 1 de enero de 2004, a 31 de diciembre de
2005.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 7 de enero de 2005. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta

En Sevilla a 25 de octubre de 2004, se reune la Mesa Negociadora del Convenio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP, 23 de febrero del 2005
Pagina 2 de 14
Colectivo de la empresa Thyssenkrupp Elevadores, S.A., para la Delegacion dicha
empresa en Sevilla, con arreglo a la siguiente composicion:
Por la representacion de los trabajadores:
Don Victor M. Navarrete Rodriguez.
Don Antonio Sanchez Rojas.
Don Fernando Gil Izquierdo.
Por la representacion de la empresa:
Don Andrés Lopez Morer.
Don Gonzalo Martin Montafo.

Don Rafael Herrero Pablos.

En base a los acuerdos adoptados cuyas conversaciones se empezaron el pasado
3 de marzo de 2004, los componentes de la Comision Negociadora deciden enviar
el nuevo texto a la Autoridad Laboral, a los efectos legales oportunos.

Los Trabajadores. La Empresa.

CONVENIO COLECTIVO THYSSENKRUPP ELEVADORES,
S.A., DE LOS ANOS 2004 Y 2005 PARA EL PERSONAL DE

LA DELEGACION DE SEVILLA

Articulo 1. Ambito personal.

1.1. El presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores que presten sus
servicios en el Centro de Trabajo de Sevilla.

1.2. Ello no obstante, aquellas personas que por el especial caracter de sus
funciones, nivel de responsabilidad, calificacion profesional especifica, mayor
dedicacién o por razones de orden histérico/personal, tengan reconocidas unas
condiciones individuales de caracter economico distintas a las establecidas en el
Convenio, se consideraran excluidas de este en lo que se refiere a dichos
aspectos, aunque incluidas en los restantes. Cuando estas condiciones
econdmicas individuales supongan en su conjunto y computo anual una
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retribucién superior a la que corresponderia de la estricta aplicacion del Convenio,
el incremento salarial que en este se establezca solo sera vinculante sobre lo que
seria retribucién de Convenio y no sobre el resto.

1.3. Se respetaran, a titulo individual, las situaciones personales que en computo
global anual pudieran ser superiores a las del presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «Ad personam» y sin perjuicio de que estas posibles diferencias
sean susceptibles de compensacién o absorcion por las mejoras que en dichos
casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran aplicables al
Centro de Trabajo ubicado en Sevilla.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2004, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
siendo su vigencia desde el 1 de enero de 2004 hasta el dia 31 de diciembre de
2005, y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si con
dos meses de antelacién, al menos, de su vencimiento inicial o prorrogado, no se
hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes, manteniéndose en vigor
la totalidad de las clausulas mientras no se logre un nuevo acuerdo, salvo
aquellas que por su naturaleza obligacional, solamente surtan efecto en cuanto a
compromisos de conducta de las partes firmantes.

Articulo 4. Individualidad y unidad del Convenio.

4.1. Los derechos y condiciones econémicas reconocidas en el presente Convenio,
constituyen una mejora en relacion con lo previsto en la Legislacion Laboral y, en
consecuencia, no resultaran afectadas por cualquier modificacion que se
produzca en esta, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de
su totalidad.

4.2. Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un todo
indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad.

4.3. A efectos de su aplicacion practica, las condiciones acordadas en el presente
Convenio seran consideradas globalmente y en su conjunto y por un periodo
anual; por lo que en el supuesto de que la Autoridad competente, en el ejercicio
de sus facultades, modificara en todo o en parte el contenido del presente
Convenio, las partes deberan reunirse para revisar el Convenio en aquello que
pudiera resultar afectado, aplicandose mientras tanto, las normas del anterior
Convenio Colectivo.
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Articulo 5. Jornada/horarios.

Se pacta la realizacion de 1.762 horas efectivas de trabajo para estos dos afios,
todas distribuidas segun los calendarios anuales compensados y pactados,
reconociendo los siguientes horarios laborales:

a) General: De 08.30 h. a 13.30 h. y de 15.00 h. a 18.30/18.30 h.
b) Escaleras: De 06.00 h. a 14.00 h. para el personal técnico de lunes a viernes.
c) Tardes: De 13.30 h. a 21.30 h.

d) Noche: De 19.00 h. a 24.00 h. Las horas que faltan para completar la jornada
laboral se compensaran estando las siguientes 8 horas de localizacion (de 24.00 h.
a 08.00 h.), percibiendo por salida en este horario de localizacion la cantidad de
15,00 euros.

Este horario serd de aplicacion para todo el personal técnico de mantenimiento
incorporado en la empresa a partir del 31 de diciembre de 2001.

e) Intensiva: De 8.00 h. a 15.00 h.

En los horarios de mas de 6 horas continuadas de trabajo, tendran que prolongar
15 minutos la hora de salida oficial, todas aquellas personas que deseen hacer
una interrupciéon en la jornada de 10.00 h. a 10.15 h. de descanso. Dicha
interrupcion se tendra que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y tendra
siempre caracter indefinido hasta la finalizacion del calendario.

Articulo 6. Calendarios.

Antes del primero de enero de cada afio, la Direccion de la Delegacion, de mutuo
acuerdo con la Representacion de los Trabajadores, elaborara el calendario
laboral para el afio siguiente.

Articulo 7. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta dias
naturales de vacaciones al afio. Estos dias se devengaran dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio del afio siguiente, debiendo
disfrutarse dentro del periodo inmediato al que se devengue. Los trabajadores
que cesen o entren a formar parte de la Empresa dentro del citado periodo,
disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

El disfrute de las vacaciones para el personal de Post-Venta se realizara
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre, siempre gque se
garantice adecuadamente el servicio en dichos meses.
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Los turnos de vacaciones seran expuestos en el tablén de anuncios antes del 30
de abril, sin perjuicio de atenderse con anterioridad a esta fecha las peticiones
que en este sentido pudieran producirse a nivel particular.

La retribucién correspondiente a vacaciones se abonara incrementada con el
promedio de las primas de los tres meses anteriores al su disfrute.

Articulo 8. Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a permiso
retribuido en los supuestos y por los tiempos que a continuacion se indican:

8.1 Por matrimonio:

* Del trabajador/a, 18 dias naturales.

* De padres, hermanos o hijos: El dia de la boda.

8.2 Por divorcio del trabajador/a: Dos dias habiles.

8.3 Por fallecimiento:

* De cényuge, padres o hijos: Cuatro dias naturales.

* De hermanos: Dos dias naturales.

* De abuelos y nietos: Un dia natural.

* De padres, hermanos o hijos politicos: Un dia natural.

8.4 Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica con internamiento:
* De conyuge o hijos: Tres dias naturales.

* De padres, hermanos y afines hasta segundo grado:

Un dia natural.

8.5 Por intervencidn quirdrgica sin internamiento de cényuge o hijos:
* Un dia natural.

8.6 Por paternidad natural o adoptiva:

* Tres dias naturales, de los que al menos dos, seran habiles.

8.7 Por traslado de domicilio: Un dia natural.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Thyssenkrupp Elevadores, S.A.
% Andalucia § BOP, 23 de febrero del 2005
Pagina 6 de 14

8.8 Por citacion oficial, siempre que no fuese posible acudir en dias u horas no
laborables, y/o judicial, mediante presentacién del oportuno Boletin de citacion,
salvo que pueda resarcirse de la pérdida de retribucién y siempre que no
resultase penalmente culpable:

* El tiempo indispensable.

8.9 Para concurrir a examenes para la obtenciéon de un titulo académico
o profesional oficialmente reconocidos:

* El tiempo indispensable.

8.10 Por asistencia a consulta médica del Servicio Andaluz de Salud,
debidamente justificada:

* El tiempo indispensable.

8.11 Por lactancia de un hijo menor de 9 meses de edad, las empleadas tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La madre, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal con la misma finalidad.

8.12 Por cada tres meses de desplazamiento continuado:

* Cuatro dias laborables en el domicilio de origen, que podran sustituirse de
acuerdo con el interesado, por cualquier otra férmula de descanso al final del
desplazamiento o viajes pagados por la empresa al domicilio de origen en fines de
semana.

8.13 En caso de fallecimiento de un compafiero o de sus padres, coOnyuge
o hijos, podra asistir al sepelio una comision.

8.14 De concurrir circunstancias excepcionales y s6lo en aquellos casos que a
juicio de la Direccion pudieran hacer insuficientes en algunos casos los dias de
permiso previstos para cada supuesto, o en casos de supuestos distintos a los
especificamente contemplados en ese Convenio, la Direccién de Recursos
Humanos podra autorizar la ampliacion de dichos periodos o la concesion de
soluciones alternativas, por el tiempo que juzgue necesario en cada caso en
funcién de dichas circunstancias.

Articulo 9. Salarios.

Los salarios de esta Delegacién se incrementaran en el I.P.C. real mas 1% durante
los dos afios de vigencia. (Inicialmente se aplicard el IPC previsto mas 1%
regularizando la posible diferencia a principios del afio siguiente con efectos a 1°
de enero del afio anterior).
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Se adjuntan tablas salariales como Anexo namero |.

En la ndmina de cada mes se agrupara los conceptos que pueda marcar el
Convenio Provincial, peligrosidad, mas complemento en un Unico concepto que
denominamos «Sueldo Convenio».

Articulo 10. Horas extraordinarias.

El limite de horas maximo de horas extraordinarias serd el que en cada momento
sefale la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias seran de realizacion voluntaria por parte del trabajador,
salvo que hayan de realizare por causas de fuerza mayor, en cuyo caso resultaran
de realizacion obligatoria.

Los diversos casos de fuerza mayor seran determinados por el responsable
correspondiente, en unién de los Delegados de Personal, cuya mision seréa
analizar las causas que originan dichas horas.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio, tuvieran que realizar
horas extraordinarias dentro de la jornada continua, se le abonara una cantidad
de 5,81 euros en concepto de ayuda de comida.

El valor de las horas extraordinarias queda reflejado en las tablas salariales
(Anexo ).

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

El personal de la Delegacion de Sevilla percibird dos gratificaciones
extraordinarias al afio, equivalentes a treinta dias de salario cada una de ellas,
abonandose en los meses de junio y diciembre.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en el que se
devenguen, calculandose para cada trabajador, en funcion de los siguientes
conceptos:

Sueldo total segun tablas + Antigtedad.
Articulo 12. Complemento pagas extras operarios.

Para el personal operario se establece un complemento por cada una de las pagas
de 115,15 euros, que se abonan juntamente con las mencionadas pagas en los
meses de junio y diciembre. El personal que cause baja en la Empresa no tendra
derecho a este complemento.

Articulo 13. Gratificacidn sobre beneficios.
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Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la
gratificacion de beneficios, cobraran en el mes de febrero la cantidad resultante
de aplicar la formula siguiente:

* Afio 2004: C =6’3 x B

100 x P.

* Aflo 2005: C = 6’5 x B.

100 x P.
* Siendo:
C = Cantidad bruta a percibir.
B = Beneficios netos auditados.
P = Plantilla total a nivel nacional al 30 de septiembre.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el
encontrarse en alta en la Empresa a la fecha del cobro y estar en activo durante
la totalidad del ejercicio econémico. (1 de octubre a 30 de septiembre).

Articulo 14. Gratificacion por no absentismo.

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo laboral y
como estimulo, entre otros, para la consecucién dicho logro, se establecen cuatro
premios en metalico por valor de 29,12 euros. Que se devengaran por trimestres
vencidos y que se percibiran por una sola vez en cada uno de dichos trimestres,
siempre y cuando durante ellos, el trabajador no tenga mas de 1 dia de ausencia
parcial o total en jornada laboral por trimestre. En caso de tener 3 dias de
ausencia, no se tendra derecho a percibir el premio anual.

El trabajador que consiga premio en los cuatro trimestres, el valor total sera de
166,35 euros. Estos premios se pagaran en el mes de abril.

Articulo 15. Primas.

Con el fin de aumentar la productividad y debido a la interrelacién existente entre
los técnicos y los sectores en cuanto a las incidencias y suplantacion de unos
sobre otros, el personal técnico de mantenimiento cobrard de acuerdo con la
siguiente tabla:
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indice de averias |Euros /mes
0,1 171,21
0,2 152,69
0,3 138,98
0,4 129,68
0,5 105,90

Para calcular el indice de averias, se dividira el nUmero de averias producidas en
todos los aparatos de mantenimiento, entre el nimero de aparatos del parque de
mantenimiento.

El personal de reparaciones en principio, mientras no haya tabla con tiempos,
cobrara la misma cantidad que el personal de mantenimiento siempre que el
responsable considere que su rendimiento sea aceptable.

Al personal de montaje se le liquidara la mencionada prima de acuerdo a la
siguiente tabla de rendimientos:

Rendimiento |Euros/hora
60 0,5000
61 0,5376
62 0,5752
63 0,6128
64 0,6504
65 0,6880
66 0,8384
67 0,9888
68 1,1392
69 1,2896
70 1,4400
71 1,5904
72 1,7408
73 1,8912
74 2,0416
75 2,1920
76 2,2296
77 2,2672
78 2,3048
79 2,3424
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Iso 2,3800

Articulo 16. Antiguedad.

El personal con antigiiedad anterior al 1 de enero de 2001, percibird como
maximo dos quinquenios, si bien, se respetara el nUumero de quinquenios de
aquellos trabajadores que en la fecha anterior percibiran mas quinquenios; por lo
tanto, los trabajadores que se hayan incorporado con posterioridad a la fecha
anteriormente mencionada no devengara quinquenios.

Este concepto de antigliedad se incrementara en el mismo % que los sueldos.
Articulo 17. Dietas.

Todo trabajador que se desplace por cuenta de la Empresa, se regira por las
siguientes dietas:

Afo 2004 Afo 2005
Desayuno 2,20 euros 2,32 euros
Comida 11,15 euros 11,81 euros
Cena 10,64 euros 11,28 euros
Hotel * *
Varios (1) 2,54 euros 2,86 euros
Total 26,68 euros 28,27 euros

(1) Sélo se tendra derecho cuando se pernocte en el destino.

(*) El hotel (minimo 2 estrellas) sera reservado por la Empresa a partir del primer
dia de desplazamiento; caso de no ser asi, la dieta completa sera de 74,28 euros.
Para el afio 2004, y 78,74 euros. Para el afio 2005.

Los desplazamientos que se realicen fuera de la jornada laboral, como
consecuencia de «Cursos de Formacidén» o por realizar trabajos de montaje, se
abonara el tiempo que se tarde como hora normal.

Articulo 18. Vehiculos.

Los trabajadores que utilicen un vehiculo de la Empresa, percibiran en concepto
de «prima vehiculo», la cantidad de 50,83 euros por 11 meses.

Los conceptos para valorar dicha prima, son los siguientes:
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a) Cuidado con el vehiculo.
b) Grado de utilizacion.

¢) Accidentes.

d) Mantenimiento.

e) Cumplimiento de las obligaciones en cuanto a documentacion del vehiculo,
partes de accidente, etc.

Esta prima no se abonara a los trabajadores que a partir del 1.02.02 se les
asignen estos vehiculos.

El personal que utiliza su vehiculo para el servicio de la Empresa, percibira los
siguientes conceptos:

a) Fijo de 122,58 euros.

b) Importe combustible previa justificacion.

c) Importe del seguro obligatorio frente a terceros.
Articulo 19. Guardias.

Se establece un turno rotativo de guardias para todos los sabados, que seréa
realizado normalmente por tres operarios con un horario de 9.00 h. a 14.00 h.,
pagandose por la prestacion de este servicio la cantidad de 72,13 euros por
operario.

Los domingos y festivos, en funcion de las necesidades que se produzcan, existira
también un servicio de guardia voluntaria de 9.00 h. a 14.00 h., pagandose por
esta prestacion la cantidad de 104,60 euros.

Articulo 20. Premio 25 afios.

Cuando un trabajador cumpla 25 afios de servicio ininterrumpidos en esta
Empresa, percibird una paga extraordinaria consistente en 90 dias (sueldo total
segun tablas, mas antigiedad).

Este premio no se abonard al personal que haya ingresado en esta Empresa a
partir de 1 de enero de 1999.

Articulo 21. Cédigo de conducta.

Se aplicara segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Provincial o Disposiciones Legales Vigentes.
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Articulo 22. Delegados de personal.

La representacion de los trabajadores queda compuesta por 3 miembros, los
cuales dispondran de 15.00 horas cada uno para ejercitar sus funciones como
representantes del personal de la plantilla. Las horas sindicales (total maximo al
mes 45 h.,) podran ser acumulables entre cualquier miembro de los delegados.

Entre las distintas competencias de los Delegados de Personal se encuentran:

* Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte de la Direccion de las
decisiones adoptadas por este sobre:

a) Reestructuracion de plantilla.

b) Reduccidn de jornada asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién de los trabajadores.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o de incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

f) Calendarios Laborales.
Articulo 23. Delegado de prevencion.

La funcion del Delegado de Prevencion, es el control de las condiciones de trabajo
desde el punto de vista de seguridad y salud de los trabajadores.

Tendra derecho a la informacion relacionada con la salud y seguridad de los
trabajadores, podra visitar instalaciones donde estén trabajando los comparieros,
investigara los accidentes, etc.; con el fin de hacer propuestas para solucionar los
posibles problemas.

Los delegados de Prevencion tienen la potestad de:
a) Acompafar a los Técnicos para la valoracion y control de los riesgos laborales.

b) Acompairiar a los Inspectores de Trabajo en sus visitas a las distintas obras o
centros de trabajo.

¢) Investigar las circunstancias en que se haya producido los accidentes.
d) Formacion en materia preventiva.

Articulo 24. Seguro de vida y accidentes.
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La Empresa suscribird una péliza de seguros de vida y accidentes para estos
casos, consistente en los siguientes capitales:
a) 13.222 euros. En caso de fallecimiento por causas naturales.

b) 23.139 euros. En caso de fallecimiento por accidente.

C) 26.444 euros. En caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o
enfermedad.

Articulo 25. Enfermedad/accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la Empresa completara las
prestaciones de la Seguridad Social o Mutua hasta el 100% del total del sueldo,
segun tablas, mas antigtuiedad.

Cuando la baja en I.T., en caso de enfermedad supere los treinta dias, se abonara
a partir del dia 31 la prima de produccién (promedio de los 3 meses anteriores a
la baja).

Articulo 26. Periodo de prueba.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracion serd de 6 meses para los
técnicos titulados y de dos meses para el resto de los trabajadores. No obstante,
cuando se trate de un contrato en practicas, el periodo de prueba sera de dos
meses para titulados de grado superior (Licenciados y Técnicos Superiores de
Formacion Profesional Reglada) y de un mes para titulados de grado medio
(Diplomados y Técnicos de Formacion Profesional Reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedaréa interrumpido en los
supuestos de incapacidad temporal.

Disposicion final primera.
Comisién paritaria.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del presente
Convenio o cualquier conflicto laboral que se genere durante su vigencia, las
partes convienen plantear estas ante la Comisién Paritaria que estara formada
por:

* Por la Representacion de la Direccion:
Don Andrés Lopez Morer.

Don Rafael Herrero Pablos.
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* Por los Delegados de Personal:
Don Victor M. Navarrete Rodriguez.
Don Antonio Sanchez Rosas.

Los Delegados de Personal. La Direccién.

Anexo |
Tablas salariales

Operarios
el Phs  Complemeny  Total Hora Horg
Coeporke Ml Bae  Puntclind S Dis Normal Fetra
Oficial I' - 1 208 1584 4061 0.7% 15,36
Otficial ¥ - A58 208 1430 3836 9.4 15,13
Oficial 3 A 047 1H 1016 3347 RIL 440
Ofteial 3 B N4 18 B60 3100 168 oy
Especialista A W45 158 64 3017 ] 1252
Especialista B W45 158 551 18M g2 24

MNota: Los pluses que pudieran corresponder se calcularan
con el % que corresponda sobre el sueldo base.

Administrativos
Merfaeldy  MesPla Complemens  Total Hon fling
Catporls  Miwel Rae  Pitolided  Empeesa hes Normial Hera

Oficial I* A LY 1Ms6 67640 133276 1212 19D
Oficial I* B BLA 1ME6 MM 145000 14T 1TWm
Oficial I*  C B 1M 4456 130000 1028 1612
Oficial * A G600 OR3R 30T LISLOS 20D 40
Oficial * B G500 ORSR 2001 10500 RBDD 110
Apdlir A 627,00 BA3 33T 000 TAl 11,78
Amwaliar B 627,00 BA3 2437 B0O0 67T 103
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