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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REFRESCO IBERIA, S.L.U. DEL
CENTRO DE TRABAJO DE ALCOLEA

Capitulo I. Ambito De Aplicacion
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de la
empresa REFRESCO IBERIA S.L.U., ubicado en Alcolea (Cérdoba). Carretera
nacional IV, Km. 389,200 s/n.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales en la
empresa REFRESCO IBERIA S.L.U. cuya actividad principal es la elaboracién de
bebidas no alcohdlicas.

Articulo 3. Ambito Personal.

Sera de aplicacion este Convenio Colectivo a las trabajadoras y los trabajadores
que realicen su cometido al servicio de la empresa REFRESCO IBERIA S.L.U.,
excepto los excluidos o afectados por relaciones laborales especiales reguladas
por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito Temporal

El texto articulado del presente Convenio Colectivo tiene una duracién de tres
afios, iniciando sus efectos desde el dia 1 de enero de 2008 y finalizando el 31 de
diciembre de 2010.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo del mismo.

A los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio Colectivo se podra denunciar por cualquiera de las partes de
forma expresa en el periodo comprendido entre 1 de Julio de 2010 y 31 de
octubre de 2010. Si no se denuncia se prorrogara por anualidades.

Capitulo Il. Organizacion Del Trabajo
Articulo 5. Organizacion Del Trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direcciéon de la Empresa de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.
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Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y direccién del trabajo deberan
contemplar la formacién profesional continua que el personal tiene derecho y
obligacién de completar y perfeccionar.

Capitulo lll. Clasificacién Profesional Y Contratacion
Articulo 6. Disposicion General

El personal que preste sus servicios en REFRESCO IBERIA S.L.U. y que esta
afectado por este Convenio Colectivo, sera clasificado teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia en el puesto, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo
en las tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto
de trabajo mediante la oportuna formacion.

Todo trabajador tendrd un determinado grupo profesional, una categoria y un
nivel salarial conforme lo establecido en el Anexo IV del presente Convenio
Colectivo.

Es contenido primario de la relacién contractual laboral el desempefio de las
funciones que conlleva su clasificacion organizativa debiendo en consecuencia
ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido previamente por parte de
la Empresa la formacion adecuada.

Articulo 7. Movilidad Funcional.

La Direccidon de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas podra destinar a las trabajadoras y los trabajadores a funciones que
conlleven el cambio de categoria profesional, dentro del mismo grupo profesional,
tanto de forma temporal como con caracter indefinido sin detrimento de las
retribuciones. Si la movilidad tiene caracter indefinido se consultara previamente
al Comité.

Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del nuevo puesto de
destino mientras estén desempefando su trabajo en éste.

En todo caso, la movilidad funcional establecida en el presente articulo debera
adecuarse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y las
trabajadoras y los trabajadores en la aplicacion de lo establecido en este articulo
se someteran al procedimiento de la Comision Paritaria y si ésta no dictare una
solucién en el plazo de treinta dias, se acudira a las instancias que proceda.
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Articulo 8. Contratacion

REFRESCO IBERIA S.L.U. podra utilizar todas las modalidades de contratacion que
permita la normativa vigente.

1. Contrato por acumulacion de tareas, circunstancias del mercado o
exceso de pedidos.

Se podran celebrar contratos de naturaleza eventual cuando las circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa. En tales casos, los contratos
podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Cuando un mismo trabajador o trabajadora sea contratado bajo esta modalidad
contractual en tres periodos diferentes, sin computar las posibles prérrogas,
adquirira la condicién de trabajador eventual preferente.

Esta condicion, de trabajador eventual preferente, supone que el trabajador se
incluira en un listado de trabajadores que deberan ser llamados por parte de la
empresa en situaciones en las que deban realizar nuevas contrataciones bajo esta
modalidad.

2. Contrato de relevo y Jubilacion Parcial.

La regulacién contenida en este apartado se efectia de conformidad con la
legislacion vigente a fecha de la firma del presente convenio. En el caso de que se
efectie una modificacion legislativa el presente apartado debera adaptarse de
conformidad con la citada modificacion.

La trabajadora y el trabajador, cuando retna las condiciones exigidas legalmente
para solicitar una jubilacién parcial, podra solicitar una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, de
conformidad con la legislacion vigente. La empresa, siempre que el trabajador
retna las condiciones legales vigentes concertard simultaneamente un contrato
de relevo, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

La reduccion de jornada y de salario podrd alcanzar el 85 por ciento cuando el
contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida,
siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c)
de la Ley General de la Seguridad social.

La relacién laboral del jubilado parcialmente se extinguira al producirse la
jubilacion total del trabajador.
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El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas.

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracidon determinada.

b) La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacién parcial tendrd que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién
determinada podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos
anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo
del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podréa ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En cualquier caso, la regulacién de este tipo de contrataciones debera y podra
llevarse a cabo segun la normativa legal vigente en cada momento.

3. Contratacioén de Fijos-discontinuos.

El contrato de trabajo Fijo Discontinuo representard una modalidad especifica,
que se adapta a la estacionalidad del consumo de nuestros productos, a las
necesidades organizativas y productivas, asi como a las politicas de almacenaje y
distribucion de nuestros clientes.

Se trata ademas de un modelo de contrato que conjuga las necesidades de
Refresco lberia, al incorporar la flexibilidad demandada por la actividad de la
empresa, al permitir descargar la plantilla en periodos de menor actividad, con los
intereses de los trabajadores, por tratarse de un contrato indefinido aunque no
exija la prestacién de servicios todos los dias laborales del afio.

Tendran la consideracién de trabajadores Fijos Discontinuos, los trabajadores de
Refresco Iberia contratados para atender la mayor carga en la actividad de la
empresa, que de modo no permanente, surja en determinados puestos, franjas
horarias o periodos de trabajo.
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Estabilidad de la Plantilla

Es objetivo de la presente regulacion, el articular un sistema de contratacion, que
de modo estable, responda a las necesidades de caracter ciclico que la
organizacion deba atender.

A tal fin las partes acuerdan.

A. Causalizar la contratacion temporal y proveniente de otras formulas de
contratacion ajenas a la empresa, con la definicién de criterios y condiciones para
su eventual utilizacion.

B. En este sentido, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los
contratos temporales se ajustaran a los términos legales y fundamentalmente a
las siguientes situaciones.

= Contratacion de interinidad

= Trabajos que por su especial cualificacion no sean cubiertos por el personal de
plantilla.

e Cubrir periodos punta de produccion.
= Contratos de relevo.
Regulacién del contrato Fijo Discontinuo.

1. El contrato de trabajo Fijo Discontinuo, que tiene sustantividad propia en
REFRESCO IBERIA a todos los efectos, es aquel por el que, aun no pudiendo
prestar servicios todos los dias laborales en el afio, el trabajador es llamado para
realizar de modo discontinuo trabajo fijos en la actividad normal de la empresa y
sin que conste una fecha cierta. A efectos de establecer el periodo de tiempo en
el que los Fijos Discontinuos de REFRESCO IBERIA puedan prestar sus servicios se
considerard el periodo del afio natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.

2. El contrato de trabajo Fijo Discontinuo contendra las siguientes menciones.
- La naturaleza del contrato.

- La actividad o actividades de la empresa en las que se van a prestar los
servicios.

- Periodo en el que se estima que va a desarrollar la actividad o actividades.
- Jornada y horario de trabajo en las condiciones establecidas.

- La forma y orden de llamamiento establecida.
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3. Los trabajadores Fijos Discontinuos seran llamados por riguroso orden de
antigiedad dentro de cada categoria o0 puesto.

El trabajador Fijo Discontinuo de REFRESCO IBERIA debera ser llamado cada vez
que vaya a llevarse a cabo la actividad en la empresa y sean necesarios sus
servicios, con 48 horas de antelacién al inicio de dicha actividad. La incorporacién
podra ser gradual en funcion de las necesidades que exija en cada momento el
volumen de trabajo a desarrollar.

Los trabajadores Fijos Discontinuos que por cualquier causa no puedan
incorporarse a su puesto de trabajo en el momento de ser llamados deberan
comunicarlo a la Direccion de la Empresa en un plazo de 24 horas a partir del
momento de recibir el llamamiento.

4. La Empresa vendra obligada a confeccionar y publicar el censo de antigiiedad
del personal Fijo Discontinuo una vez al afio en el mes de enero, publicandolo en
el tablon de anuncios durante un plazo no inferior a 30 dias naturales para
conocimiento del personal y por si existiesen reclamaciones sobre el mismo. Una
copia de este Censo sera entregada al Comité de Empresa. El criterio para
establecer el orden de antigliedad sera basadndose en la fecha de incorporacion
en la Empresa.

5. En caso de incumplimiento del llamamiento, salvo en los supuestos previstos
legalmente, el trabajador Fijo Discontinuo podra reclamar en procedimiento por
despido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello desde el
dia en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria en el llamamiento.

6. El trabajador Fijo Discontinuo que haya sido llamado, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior y no se incorpore a la Empresa en el plazo de 48
horas, perdera la condicién de Fijo Discontinto, asimilandose tal circunstancia a la
baja voluntaria en la Empresa.

7. No tendré la consideracién de despido la ausencia de llamamiento derivado de
la falta de volumen de actividad necesaria para ser cubierto por la totalidad de los
trabajadores Fijos

Discontinuos. Dicha situacion dard lugar a la continuidad de la suspension
temporal del contrato, siempre que no se incorporen trabajadores Fijos
Discontinuos gue ostenten un nimero inferior de orden de llamamiento conforme
al censo elaborado por la Empresa.

8. Serén causa de suspension del contrato, con liberacion de las obligaciones
reciprocas del trabajador y de la empresa (sin que la falta de trabajo pueda
calificarse como despido).

a) Los accidentes atmosféricos.
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b) La paralizacion de los transportes o medios de distribucion.

¢) La interrupcion de la fuerza motriz o la falta de materia prima no imputable a la
Empresa.

d) Cualquier otro motivo que haga imposible o no viable la produccién

En este caso la empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a la
Representacién Legal de los Trabajadores, asi como a los trabajadores afectados.

9. La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el
orden que el trabajador tenga en el censo de antigledad cuando este se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, en el periodo de descanso por
maternidad, adopcidon o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras causas
justificadas y siempre gque estas causas estén debidamente acreditadas.

Una vez producida la incorporacion quedara reanudada la relacién laboral.

10. Los trabajadores Fijos Discontinuos cesaran de conformidad con las
necesidades de actividad de la empresa por el orden establecido en el tercer
parrafo. Dicho cese ser4 comunicado de forma escrita al trabajador, cuando la
interrupcion de su actividad sea superior a 24 horas, en los casos de tiempo
inferiores la interrupcion se comunicaré verbalmente al trabajador.

11. La Direccion de la Empresa, facilitara a cada trabajador Fijo Discontinuo al
término del periodo de prestacion de servicios un certificado acreditativo de los
dias efectivamente trabajados durante el mismo.

12. La transformacién de los contratos Fijos Discontinuos en fijos, se realizara
tomando como referencia la idoneidad y desempefio, la antigtiedad y las
necesidades de la empresa.

Articulo 9. Contratos De Puesta A Disposicion (Ett)

La empresa podra hacer uso de los contratos de puesta a disposicion a través de
Empresas de Trabajo Temporal en los siguientes supuestos.

a) Para sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo.
a. Cubrir licencias por paternidad y o maternidad.

b. Cubrir Incapacidades temporales.

c. Cubrir periodos vacacionales.

d. Cubrir permisos o licencias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Refrescos Iberia, S.L.U. (Antes Refrescos de Andalucia S.A.)

% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2008

Pagina 8 de 51

b) En cualquier caso, podra acudirse a este tipo de contratacién, siempre que se
produzca una situacion de necesidad, de acuerdo a la normativa vigente.

Capitulo IV. Ingresos, Ceses, Ascensos Y Concurso-Oposicion.
Articulo 10. Periodo De Prueba

Podra concertarse un periodo de prueba que en ninglan caso excedera de seis
meses para los técnicos titulados ni de dos meses para los demas trabajadores.

En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada sea temporal, el periodo
de prueba que en su caso se concierte, no podré resultar superior a un tercio de
su vigencia y, en ningun caso, sera inferior a 15 dias.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situacidon de
incapacidad temporal lo suspendera.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desemperiie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de
contratacién, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que se hayan
concertado, computando en su caso, a efectos de antigiedad el tiempo de
servicio prestado en la Empresa.

Articulo 11. Ceses Voluntarios

Las trabajadoras y los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.

Trabajadores del grupo 1 al grupo 5. 15 dias naturales
Trabajadores del grupo 6 al grupo 9. 30 dias naturales

El incumplimiento de obligacion de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia natural de retraso en el
aviso.

Articulo 12. Concurso-Oposicion, Vacantes Y Ascensos De Categorias.
A. Procedimiento de Concurso-Oposicidn

Es politica de la Compafiia el posibilitar a sus empleados la oportunidad de ocupar
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los puestos vacantes mediante un sistema de promocién interna a través de la
implantacion de un procedimiento de concurso-oposicion. Cuando en la seleccién
interna no hubiera ningln candidato que se ajustara a las necesidades del puesto,
daria paso a la seleccion externa.

El objetivo de este procedimiento es la implantacion de un sistema de busqueda y
seleccién del talento interno para vacantes que se generen dentro de la
organizacion de la Compaiiia estableciendo el sistema de promocién interna.

Este procedimiento pretende proporcionar transparencia al proceso de cobertura
de vacantes, asi como transmitir a los empleados las oportunidades de desarrollo
gue la compafia puede ofrecerles.

De este modo, dispondremos del capital humano adecuado en la posicion y
momento apropiado.

A.1. Ambito de aplicacion

Este procedimiento serd de aplicacion para las posiciones vacantes en el centro
de trabajo de Alcolea, siendo el departamento de Recursos Humanos el
responsable de la identificacién de posiciones que por su naturaleza de
mando/confidencialidad/confianza puedan quedar excluidas del mismo.

A.2. Administracién

Aqguella area que precisa incorporar personal, reemplazar alguna baja o sustituir
alguna ausencia mediante relacion laboral, debe solicitar aprobacion a través del
documento «Solicitud de Personal».

Una vez aprobada, Recursos Humanos propondra si dicha busqueda se realiza
interna o externamente de acuerdo a la naturaleza del puesto.

En caso de libre designacion (puestos de confianza, confidencialidad o de mando),
Recursos Humanos, previa consulta a los responsables del area, identificara los
candidatos potenciales al puesto, asi como las pruebas a realizar, en su caso, y
las condiciones laborales correspondientes.

En caso de que el puesto se sometiera a concurso oposicion, Recursos Humanos
coordinara todo el proceso. En ambos casos, la comunicacion de las condiciones
laborales a los interesados, sera responsabilidad de Recursos Humanos.

A.3. Proceso de concurso oposicion Definida la posicién vacante, el departamento
de Recursos Humanos la haré publica, mediante la publicacion de un modelo
normalizado segun se establece en el ANEXO I. En dicho documento, se indicaran
los aspectos relevantes sobre el puesto, asi como el perfil requerido.
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El comité de empresa recibird comunicaciéon sobre la publicacion.

Una vez publicada, se abrira un plazo de 5 dias laborables para que todos
aquellos empleados interesados, puedan participar en el proceso de seleccion. En
cualquier caso, el empleado deberé aportar un curriculum actualizado, asi como
cualquier otra informacion adicional que se determine para el proceso especifico.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de candidaturas, pasaran a ser
valoradas por el comité de promocién interna.

Dentro del procedimiento de concurso oposicidn, no se considerara ninguna
candidatura que no cumpla con los requisitos indicados en la convocatoria.

Durante la vigencia del presente procedimiento, se creara un comité de concurso
oposicion formado por dos miembros del comité de empresa (no del mismo
colegio) y dos miembros por parte de la empresa. un representante de RRHH y un
representante del area funcional correspondiente a la vacante.

En la sesion de valoracién conjunta, ambas partes cumplimentaran la valoracion
del formulario «Andlisis de candidaturas y evaluacion de aptitudes del Concurso
Oposicién».

Antes de comenzar las valoraciones, el departamento de RRHH definira la
ponderacion (%) que en cada proceso, deban tener los siguientes aspectos.
Formacion, idiomas, experiencia previa y otros aspectos a valorar para el puesto.

En caso de desacuerdo por las partes, el procedimiento establece que seré el
maximo responsable del area quien determine qué candidato resulta adecuado, o
si por el contrario, se declara desierto el Concurso Oposicion. En caso de que
durante los 5 dias para la presentacion de candidaturas, no se presente nadie o
bien no cumplan los requisitos establecidos, también se declarara desierto.

Finalizado el periodo de reflexion y decision, la Compafiia publicara la resolucién
final en la que deber& constar (i) el nUumero de solicitudes recibidas, (ii) el nUmero
de solicitudes que cumplen los requisitos del puesto vacante, (iii) asi como el
nombre del candidato seleccionado. Todo ello segiun modelo normalizado
recogido en el ANEXO II.

A.4. Vigencia

El presente procedimiento tendrd una vigencia vinculada a la del convenio
colectivo

B- Ascenso de categoria

El régimen de ascensos se sujetard a las siguientes normas.
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B.1. Personal con capacidad disminuida. Todos aquellos trabajadores que tengan
reducidas sus facultades fisicas o intelectuales o sufran una capacidad disminuida
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran preferencia para
ocupar puestos mas aptos, en relacion con las condiciones que existan en la
Empresa. En estos casos, el salario que le correspondera al trabajador en su
nueva categoria sera el asignado a tal categoria profesional.

B.2. Personal subalterno. Las plazas de porteros y ordenanzas, caso de gue
lleguen a existir, se proveeran preferentemente dentro de la empresa entre las
trabajadoras y los trabajadores que tengan disminuida su capacidad por
accidente o enfermedad, sin tener derecho a subsidio por esta causa.

Articulo 13. Contrato De Trabajo Y Formaciéon Nuevas Incorporaciones

La Empresa, a partir de la fecha de la firma del contrato, vendra obligada a
formalizar sus relaciones laborales con cada uno de los trabajadores y de las
trabajadoras con un contrato escrito, en el que constara su fecha de ingreso en la
empresa, categoria y extremos exigibles legalmente. Igualmente estos percibiran
el salario en recibo legal o némina oficial en la que constaran todas las cantidades
gue se perciban y los conceptos por los que se abonan las néminas.

Conforme a la normativa vigente, y con excepcion de lo que se refiere a los
contratos de relacion laboral especial de alta Direccion, la Empresa entregara, en
el plazo méximo de diez dias, a los Representantes de los trabajadores, copia de
los contratos laborales que formalicen, excluyendo los datos que afecten a la
intimidad personal del contratado. Los representantes de los trabajadores la
firmaran a su recepcion, a los efectos de que la Empresa pueda acreditar que se
ha producido su entrega.

Se garantiza que las nuevas contrataciones se incorporaran con una antelacion
minima de 3 semanas para garantizar la formacion necesaria para el puesto.

Capitulo V. Jornada, Horas Extraordinarias Y Vacaciones
Articulo 14. Jornada De Trabajo.

Con carécter general, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un cémputo total anual
de trabajo efectivo y realmente prestado, de acuerdo con la siguiente regulacion.

Durante el afio 2008. 1.768 horas
Durante el afio 2009. 1.760 horas

Durante el afo 2010. 1.756 horas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Refrescos Iberia, S.L.U. (Antes Refrescos de Andalucia S.A.)
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2008

Pagina 12 de 51

Articulo 15. Organizacién De La Jornada

La organizacion de la jornada de trabajo sera facultad de la Direcciéon de la
Empresa, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada,
etc., con respeto a las normas legales establecidas en la materia de obligado
cumplimiento.

La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a domingo.

Se acuerda el establecimiento de un sistema de trabajo a turnos, que tendra las
particularidades que se indican a continuacion, en funcién del periodo,
diferenciandose entre periodo de campafia y resto del afio.

En cualquier caso, la jornada laboral sera de 8 horas de duracién de lunes a
viernes y de 12 horas de duraciéon en sadbado y domingo.

Se realizaran tres turnos de trabajo rotativos semanalmente, en turno de mafiana,
tarde y noche, que se distribuiran del siguiente modo.

Lunes a viernes.

MANANA. 6.00 h a 14.00 horas.

TARDE. 14.00 h a 22.00 horas

NOCHE. 22.00 h a 6.00 horas

Se respetara la rotacion en secuencia. Noche, Tarde, Mafiana. Sdbado y domingo.
MANANA. 6.00 h a 18.00 horas.

NOCHES. 18.00 h a 6.00 horas.

Durante las doce horas de trabajo en sabado y domingo, se procedera con los
descansos durante la jornada que hasta la fecha eran habituales, garantizando en
todo caso la produccién establecida para dicha jornada.

Se mantendra un sistema de igualdad en la rotacion del personal para los fines de
semana, entre el personal existente en cada puesto de trabajo.

Los festivos tendran caracter voluntario a efectos de la prestacion de servicios, y
para ello el trabajador se adscribira de forma voluntaria a uno de los turnos para
prestar servicios en los referidos dias. Si no existen voluntarios suficientes para la
prestacion de servicios en los dias festivos, no se producira.

Si existiera un cambio sustancial tanto en el sistema de rotacién, como en
cualquier régimen de trabajo, comité de empresa y direccién pactaran tanto el
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sistema como la cantidad si existiera como la compensacion.

Criterios de sistema de trabajo a turnos durante la camparfia (meses de junio, julio
y agosto).

La jornada se computara en términos anuales, por lo que su distribucion sera
irregular a lo largo del afio.

Los trabajadores adscritos a la jornada de trabajo a turnos, podran prestar
servicios hasta seis dias semanales. La jornada semanal comenzara a computarse
en domingo o lunes.

La jornada de trabajo en sabado y domingo sera de 12 horas cada una de ellas.
Los trabajadores que presten sus servicios en la jornada del sabado, no trabajara
el domingo de la misma semana y viceversa. Si se prestan servicios en sabado o
domingo, no se trabajara el sdbado y domingo siguiente. Para el afio 2009 y 2010,
la Empresa organizard la produccion para que el fin de semana anterior y
posterior al disfrute de vacaciones no se presten servicios.

Los trabajadores podran prestar sus servicios durante el sdbado o el domingo
cuando las necesidades productivas y organizativas lo requieran.

El exceso de jornada que pudiera realizar un trabajador como consecuencia de su
prestacion de servicios en sdbado o domingo se compensara con periodos de
descanso que se podran acumular, incluso a vacaciones y descanso semanal,
para su disfrute continuado. Estos periodos de descanso acumulados los podra
disfrutar a lo largo de todo el afio natural, excepto en los meses de junio, julio y
agosto. Este exceso de jornada podra ser incluso acumulado a periodos de
descanso que disfruten en el resto del afio.

Los trabajadores deberan solicitar a la Empresa el referido disfrute con un mes de
antelacion y deberé ser fijado de mutuo acuerdo.

La Comision Paritaria debera reunirse cada dos meses con el objeto de que sea
informada por la direccion de la Empresa de los sabados, domingos y festivos en
los que deba trabajarse, asi como los equipos de trabajo que deban hacerlo en los
dos meses siguientes. En el caso de que por necesidades productivas
extraordinarias deba trabajarse algun sabado, domingo o festivos no previsto
inicialmente, la Empresa deberé efectuar la comunicacion correspondiente a los
trabajadores afectados, asi como a la Comisién Paritaria, a la mayor celeridad. En
este caso, se debera respetar el descanso generado por los trabajadores que
hubieran trabajado el fin de semana anterior.

Criterios del sistema de trabajo a turnos en periodos distintos de camparia.

En este periodo la jornada seguira siendo de lunes a domingo.
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La jornada de trabajo en sabado y domingo sera de 12 horas cada una de ellas.
Los trabajadores que deban trabajar el fin de semana prestaran servicios el
sabado y el domingo. En ningln caso, se trabajaréa el fin de semana siguiente.

El trabajador que preste servicios un fin de semana, podréa disfrutar de tres dias
de descanso en la semana siguiente, que el trabajador podré escoger entre lunes
a miércoles o de miércoles a viernes, ademas de cobrar la compensacién por
trabajo en sabado y domingo.

Los sabados y domingos del mes de diciembre, el Sabado Santo y el Domingo de
Resurreccion, asi como el ultimo sabado y domingo del mes de mayo por
coincidentes con la Feria de

Cérdoba, seran laborables, para aquellos trabajadores que se adscriban
voluntariamente. La Empresa podra decidir la produccion en los antes citados dias,
siempre y cuando exista un niumero de trabajadores voluntarios suficientes.

En términos generales, el descanso que se establece para compensar el trabajo
en sabado y/o domingo, debe disfrutarse en jornadas laborables, no teniéndose
en cuenta la existencia de un dia festivo a estos efectos. Es decir, si un trabajador
en mitad de sus dias de descanso se encuentra un dia festivo, éste no reducira
sus referidos dias de descanso.

Articulo 16. Calendario Laboral

La Direccion de la Empresa establecera en el mes de enero de cada afio el
correspondiente calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en un lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la
jornada laboral establecida en el calendario laboral de la Empresa.

No se entenderan como horas extras las realizadas por cada trabajador dentro de
su turno y horario que tenga establecido.

Con objeto de favorecer el empleo, ambas partes recuerdan la conveniencia de
recurrir lo minimo indispensable a las horas extraordinarias.

Por razon de las caracteristicas diferenciadoras de esta empresa se establecen los
siguientes criterios.

1. Horas extraordinarias normales o habituales. SUPRESION.

2. Horas extraordinarias por razén o previsiéon de siniestros, dafios excepcionales
o riesgo de pérdida de materias o productos.
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REALIZACION.

3. Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anormales en la estructura
y organizacion del trabajo (ausencias, cambios de turno, operaciones
excepcionales, puntas altas de actividad, etc.). REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informard a los representantes legales de los
trabajadores sobre las horas extras realizadas con una periodicidad minima de un
mes.

El valor de la hora extraordinaria para las trabajadoras y los trabajadores
afectados por este Convenio Colectivo sera el establecido en la tabla salarial.

La Empresa acepta que el trabajador pueda optar entre el abono o el disfrute en
descanso, durante la temporada baja, de las horas extraordinarias. En el caso de
que el trabajador opte por la compensacién en descanso, debera efectuarse de
comun acuerdo entre empresa y trabajador el momento de dicho disfrute

Articulo 18. Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho al disfrute retribuido de 22 dias laborables de
vacaciones, por afio natural de servicios prestados.

Se fijaran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo cada parte elegira la mitad
del periodo.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto, por ser de
maxima actividad en la Empresa, podran disfrutar de dos semanas de vacaciones.

En todo caso las partes se comprometen a que el disfrute de las vacaciones se
realice garantizando siempre las necesidades de la Empresa.

Capitulo VI. Licencias Retribuidas, Permisos Y Excedencias

Articulo 19. Licencias Retribuidas, Asimilaciéon De Derechos Entre Parejas
De Hecho Y Matrimonio Y Suspensién Del Contrato Por Paternidad.

1. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.

a) Matrimonio religioso o civil. 20 dias naturales.

b) Ingreso u hospitalizacion propia y de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. 3 dias naturales, pudiéndose disfrutar a lo largo del
todo el proceso.
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c¢) Fallecimiento del conyuge e hijos. 7 dias naturales.
d) Fallecimiento de ascendientes. 4 dias naturales.

e) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. 3 dias naturales.

f) Nacimiento o adopcién de hijos. 5 dias naturales.
g) Traslado de domicilio habitual. 1 dia laboral.

h) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. el
tiempo indispensable. Se incluye el sufragio activo.

i) Funciones sindicales o de representacion de personal. Conforme a lo legalmente
establecido.

i) En caso de intervencién quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliado, propia o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. 2 dias naturales.

k) Para acompafiar a asuntos juridicos y médicos a ascendientes o descendientes
de primer grado se dispondrd de 8 horas maximo al afio con la debida
acreditacion.

En los supuestos b), d) y e) del presente articulo si el trabajador necesita realizar
un desplazamiento al efecto que exceda de 200 kilbmetros de su lugar de
residencia, el permiso se ampliard en 1 dia natural, debiendo, en todo caso,
acreditar el desplazamiento con algun medio de prueba fehaciente que determine
que realmente se va a producir dicho desplazamiento.

En estos mismos supuestos, en el caso de que el trabajador deba trasladarse al
extranjero, se garantiza al trabajador 1 dia adicional con cargo a las vacaciones
gue tuviera devengadas.

2. Permisos por consulta médica.

La trabajadora y el trabajador tendra derecho a permisos por consulta médica con
el debido justificante y avisando con toda la antelacion posible.

Médico de cabecera. Por el tiempo necesario con el limite de 3 horas/dia para el
personal de Alcolea y 4 horas/dia para el personal de fuera de Alcolea. Debera
justificarse y solo se concedera el permiso si la consulta coincide necesariamente
con el horario de trabajo. Se establece un limite total anual de 18 horas para
trabajadores de Alcolea y 24 horas para trabajadores de fuera de

Alcolea. No se computara a los efectos del limite de horas aqui previsto la visita al
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médico de cabecera si como consecuencia de la misma el trabajador obtiene un
volante para acudir al especialista de la Seguridad Social.

Médico especialista de la Seguridad Social o sistema publico de salud. Por el
tiempo necesario.

3. Asimilacion de derechos entre matrimonios y parejas de hecho.

La empresa, en consonancia con la realidad social actual, se compromete a
asegurar que, cualquier modelo de agrupacion familiar, ostente los mismos
derechos sin que se produzca ningun tipo de discriminacion.

De tal forma, en aras de equiparar, en aspectos de indole socio-laboral, a otros
tipos convivenciales con los matrimonios, se propone que la totalidad de la
regulacion establecida en el

Convenio para el matrimonio se extienda a las parejas de hecho, a cuyo efecto se
entender& equiparado el conviviente al cényuge.

Todo ello siempre que se acredite formalmente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho de
Andalucia, por la que se regulan las uniones de hecho, asi como la inscripcién en
el Registro Administrativo de Parejas de Hecho de Andalucia.

4. Suspensién del Contrato por Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
tendra derecho a una suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos dias méas por cada hijo a partir
del segundo. En todo caso se respetaran las modificaciones legislativas que se
aprueben.

En todo caso, esta modalidad de suspension del contrato se regira por lo
establecido en el articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador debera comunicar a la Direccion su intencién de acogerse a esta
suspension del contrato con la debida antelacion, siempre que no se produzca un
parto prematuro, en cuyo caso, el trabajador debera comunicar dicha situacion
con antelacion suficiente. Todo ello con el objeto de mantener el ciclo productivo
inalterado y cubrir su puesto de trabajo.

Articulo 20. Conciliaciéon De La Vida Laboral Y Familiar E Igualdad Entre
Mujeres Y Hombres.

A. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
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La Direccidn de la Empresa se compromete a respetar lo que establece la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las trabajadoras y los trabajadores, asi como la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre hombre y mujer.

La empresa velard activamente por que se respete el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre el hombre y la mujer en el trabajo a todos los efectos
(acceso al empleo, seleccion, retribucion, formacién y promocién, clasificacion
profesional, etc.) y niveles de aplicaciéon, no admitiéndose en ningln caso
discriminaciones, directa o indirecta, por razones de sexo, estado civil,
discapacidad, orientacion sexual, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc., y especialmente, no admitiendo
discriminaciones a aquellas situaciones derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones laborales y el estado civil.

A estos efectos se regulan los siguientes apartados.
1. Acumulacion del periodo de lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora diaria con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el
caso de que ambos trabajen, siempre que el otro no lo solicite.

Procedimiento de comunicacion.

Como consecuencia de este derecho, se establece que la trabajadora que desee
optar por la acumulacién del periodo de lactancia, deberda comunicarlo por escrito
a la Empresa con un mes de antelacién a la fecha de efectos de la acumulacion.

2. Reduccién de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
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desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada aqui planteada constituye un derecho individual de las
trabajadoras y los trabajadores, no obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la Empresa con 15 dias de antelacion a la fecha
en que reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Proteccion a la maternidad

3.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parte
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible, o a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcion diferente a la compatible con su estado.

La Empresa debera determinar, previa consulta con los Representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho de retribuciones de su puesto de origen.

3.3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica y objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo
durante el embarazo o lactancia, contemplada en el art.45.1.d) del Estatuto de los
trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible y con derecho a una prestacion del 100% de
la base reguladora (siempre que retinan los requisitos previstos en la hormativa).

3.4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificasen el médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

3.5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4. Suspension de contrato por maternidad, embarazo o adopcion.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto maltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
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forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
gue en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

5. Excedencia por guarda legal.
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Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo
sea por naturaleza, por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, las trabajadoras y los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia aqui contemplada podra disfrutarse de forma fraccionada, y
constituye un derecho individual de las trabajadoras y los trabajadores. No
obstante, si dos o0 méas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

B. DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a.

- Eliminar cualquier disposicion, medida, o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacidon en funcién de
cualquier tipo de contrato o jornada.
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- Desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 noviembre, sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus
modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos por maternidad, paternidad
y por cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de
especial responsabilidad de mujeres y hombres.

- Desarrollar las medidas contempladas en la Ley Orgénica de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género, en adelante LOMMPIVG,
publicada en el BOE, el 29 de diciembre de

2.004, garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de las
mujeres y hombres victimas de violencia de género, reguladas en dicha Ley.

La LOMMPIVG introduce un nuevo apartado. «La trabajador/a victima de V.G°, que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, [...], tendra derecho preferente a ocupar otra puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centro de trabajo.[...] La empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes [...]. El traslado
tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendré la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto anterior o la continuidad en el nuevo. [...]

- Se priorizara el traslado de centro de la mujer victima de violencia de género,
(siempre que asi lo elija voluntariamente la trabajadora); y en el cado de que
ambos, maltratador y maltratada, trabajen en el mismo centro, se obligara al
traslado de centro al maltratador.

La LOMPIVG dispone que cuando una empresa suscriba contrato de interinaje
para sustituir a una trabajadora victima de violencia de género que tiene
suspendido su contrato que haya ejercitado su derecho de movilidad geogréfica o
que se haya trasladado de centro, tendra derecho a una bonificacién del 100% de
las cuotas empresariales por contingencia comunes durante todo el periodo de
suspensidon o durante 6 meses en los supuestos de movilidad geografica o
traslado de centro de trabajo.

Acoso Sexual y Acoso Moral. Definiciones «El acoso sexual en el trabajo es toda
conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propésito o efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo».

«El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que
atenta por su repeticién o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica
0 psiquica de una persona, que se produce en el marco de la empresa,
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degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su
empleo.

Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como causa del sexo de
una persona, constituird acoso moral por razén de génerox».

Procedimiento de denuncia.

Se establecera un procedimiento de actuacion especifico, que habra de ser lo mas
agil y r4pido posible. Una vez denunciado los hechos, se garantizara el
cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha presentado la
denuncia como de la persona objeto de la misma, guardando la confidencialidad
tal y como viene establecido en el Cédigo de Conducta Europeo.

Para la apertura de expediente se podra nombrar a una persona de reconocido
respeto y sensibilidad, de muto acuerdo entre el Comité y la Empresa, para que
tome declaracion y emita un informe donde se expresen las conclusiones, en el
plazo mas breve posible. Si existe comision de igualdad en la empresa puede ser
una persona que forme parte de la misma. Esta persona también sera la
encargada de prestas asesoramiento y asistencia a las personas objeto de acoso.
Su funcion serd poner en conocimiento los hechos a la Direccién de la Empresa y
abrir el correspondiente Expediente de Investigacién de los Hechos.

Durante este proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccién de la
victima que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicar en ningln caso
a la victima. La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea respetuoso
con la intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacion sexual de las personas
trabajadoras.

Sancién.

La Direccion de la Empresa en caso de que la resolucion confirme los hechos
denunciados considerara el acoso sexual como falta muy grave y sancionaréa a la
persona autora de acoso sexual conforme al articulo 58 del E.T.

La sancion nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella,
ni hacia las personas que testifiquen. Se evitara su culpabilizacion apoyandola en
todo momento e informandole de los recursos existentes en las centrales
sindicales firmantes para el caso de que desee emprender acciones legales.

Articulo 21. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa y solo afectara al personal fijo de la
Empresa. EXCEDENCIA VOLUNTARIA. El trabajador con al menos una antigtiedad
en la Empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a
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5 afios. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador
si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro de los 30 dias naturales
anteriores a la finalizacion de la excedencia, entendiéndose en caso contrario,
gue renuncia a su relacién laboral.

El limite para las excedencias voluntarias sera del 3% del total de la plantilla fija
en cada momento. EXCEDENCIA FORZOSA. El trabajador en situaciéon de
excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia y se concederd al trabajador en quien
concurran las siguientes circunstancias.

A) Haber sido elegido o desighado para el desempefio de un cargo publico, de
caracter estatal, de nacionalidad, regién, provincial o municipal, por medio de
proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter
general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del estado,
nacionalidad, region, provincia o municipio y publicado en los Boletines Oficiales
correspondientes o mediante Resolucion Administrativa adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa,
las trabajadoras y los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos estatutos,
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspensiéon por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el
servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren hasta
tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendré derecho al
percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal situacion compute a
ningun efecto, excepto para la antigiedad en la excedencia forzosa.

Capitulo VII. Absorcién Y Compensacion
Articulo 22. Absorcién Y Compensacion

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente siendo en su conjunto
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mas favorables que las minimas legales. Por tanto absorberan y compensaran
aquéllas que durante su vigencia pudieran establecerse por disposicién
obligatoria, las cuales Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas en cOmputo anual superasen el nivel total del convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con
las que actual o anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, pacto de
cualquier clase o cualquier otra causa.

Capitulo VIII. Condiciones Econdmicas
Articulo 23. Retribuciones

23.1. Estructura del Salario. El salario de Convenio de los trabajadores
de REFRESCO IBERIA S.L.U. estaréa integrado por.

a) Salario base

b) Complemento de puesto de trabajo
¢) Complemento de convenio

23.2. Incremento salarial

Se conviene durante los afios de duracion del presente Convenio los siguientes
incrementos retributivos sobre todos los conceptos salariales recogidos en el
presente articulo.

Afo 2008. Los salarios seran los recogidos en la tabla que se adjunta como
Anexo, que incluyen el incremento del IPC previsto, mas un diferencial de 0,5%.
Una vez conocido el IPC nacional real de 2008 se revisara la tabla con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2008, abonando los atrasos que correspondieran, si
existiese una desviacion que supere el IPC previsto.

Afo 2009. Las tablas salariales definitivas de 2008 se incrementaran por
aplicacién del IPC previsto para el afio 2009 mas un diferencial de 0,4%. Una vez
conocido el IPC nacional real de 2009 se revisard la tabla con efecto retroactivo al
1 de enero de 2009, abonando los atrasos que correspondieran, si existiese una
desviacién que supere el IPC previsto.

Afo 2010. Las tablas salariales definitivas de 2009 se incrementaran por
aplicacién del IPC previsto para el afio 2010 mas un diferencial de 0,3%. Una vez
conocido el IPC nacional real de 2010 se revisara la tabla con efecto retroactivo al
1 de enero de 2010, abonando los atrasos que correspondieran, si existiese una
desviacién que supere el IPC previsto.
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Al principio de los afios 2009 y 2010 se elaborara una tabla salarial provisional en
funcién del IPC previsto por el Gobierno.

Los antes citados incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos salariales
gue vinieran cobrando los trabajadores.

Si en los Convenios Colectivos correspondientes a los centros de trabajo de Oliva
(Valencia) y Marcilla (Navarra) se fijara un incremento salarial superior al
anteriormente indicado, éste debera aplicarse al presente Convenio Colectivo.

23.3. Compensacion por el trabajo en sdbado, domingo y festivos.
S4dbados y domingos

Se establece la siguiente compensacion econdémica por el trabajo en sabado y
domingo, para jornadas de 12 horas.

- 2008. Sabado. 75 Euros; Domingo. 75 Euros
- 2009. Se incrementara del mismo modo que el incremento salarial.
- 2010. Se incrementara del mismo modo que el incremento salarial. Festivos

Se acuerda que la compensacion econdmica por el trabajo en festivo ascienda a
80 Euros para 2008. El resto de afios de vigencia tendra el incremento salarial
acordado en el presente convenio colectivo.

En caso de trabajo en festivos se considerard como periodo efectivo de trabajo 12
horas en el caso de jornada de 8 horas y 18 horas en jornada de 12 horas.

Articulo 24. Plus Nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22,00 y las 6,00 horas percibira un plus de
nocturnidad por hora nocturna trabajada que se establece en la cuantia fijada
para el aflo 2007 actualizada para los tres afios siguientes en el mismo porcentaje
que el resto de conceptos salariales.

Se excluyen de este plus las trabajadoras y los trabajadores que hayan sido
contratados expresamente para trabajos nocturnos (no son trabajadores
contratados expresamente para trabajos nocturnos los que vayan rotando
sucesivamente en turnos de mafiana, tarde y noche), o sean adscritos a trabajos
nocturnos a solicitud del interesado.

Durante el periodo vacacional se incluird en la retribucion la media del plus de
nocturnidad correspondiente a los ultimos tres meses.

Articulo 25. Dietas
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El importe de las dietas, queda establecido en los siguientes valores.
- Comida. 11 €

-Cena. 11 €

- Dieta completa. 25 €

Las dietas se abonaran cuando el trabajador deba realizar algin trabajo especial
por encargo de la Direccidén que le obligue a efectuar gastos de manutencion
fuera de su domicilio.

En los supuestos en los que el trabajador deba pernoctar fuera de su domicilio, la
empresa se encargara de efectuar la correspondiente reserva de una plaza en un
hotel, para lo que el trabajador no se vera obligado a sufragar ningan gasto por
este concepto.

Cuando cualquier trabajador haga uso de su vehiculo particular por mandato de la
Empresa, ésta abonara 0,24 € / kildmetro.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias

Las trabajadoras y los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran
derecho a dos gratificaciones extraordinarias por afio natural. de Julio y de
Navidad, consistentes en el abono de treinta dias cada una de ellas de las
retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo en los conceptos de
salario base, complemento de puesto de trabajo y complemento de convenio

A los Jefes de Turno y oficiales de 12 (llenadores y jaraberos), se les incluira
igualmente su plus.

Se consideran semestrales dichas pagas a los efectos de devengo y liquidacion
computandose desde el uno de enero hasta el treinta de junio y otra desde uno
de julio hasta el treinta y uno de diciembre.

El personal que hubiera ingresado en el transcurso del semestre 0 que cesare
durante el mismo se le abonara la gratificacion extraordinaria correspondiente
prorrateando su importe en relacion al tiempo transcurrido en el semestre de su
liquidacion.

Articulo 27. Incapacidad Temporal. Por Accidente de Trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores afectados por este convenio colectivo que se
encuentren en situacion de Incapacidad Temporal (IT), derivada de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, percibiran una indemnizacién complementaria,
desde el dia 1° y hasta un maximo de 18 meses, para poder alcanzar el 100% de
su salario real.
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En ningln caso la persona de baja percibird ingresos superiores a los que obtiene
ordinariamente.

Por Enfermedad Comun.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun se percibira el 85%
de la Base de Cotizacion, y como maximo hasta el 100% del salario real, desde el
cuarto dia de la baja y hasta un maximo de 6 meses en cémputo anual o dos
bajas por enfermedad comaun.

El trabajador no serd beneficiario de complemento de salario aqui regulado, a
partir del segundo proceso de baja por esta contingencia en el periodo del afio
natural.

La mejora de contingencias comunes anteriormente citadas quedara limitada al
mantenimiento de un indice de absentismo por este concepto inferior al 2%. Este
indice de absentismo se revisara semestralmente, y en el supuesto de que sea
superado, no se abonara el complemento mencionado en el siguiente semestre.

Articulo 28. Pé6liza De Seguro

La Empresa REFRESCO IBERIA S.L.U. mantendra en vigor una pdliza de seguro
global a favor de las trabajadoras y los trabajadores afectados por el presente
Convenio, que tendra efecto en tanto en cuanto las trabajadoras y los
trabajadores se hallen de alta en la empresa y en la Seguridad Social, de forma
que.

CONCEPTO.— IMPORTE

Muerte natural o Invalidez total derivada accidente no laboral o Invalidez absoluta
derivada accidente no laboral; 14.000,00 euros Fallecimiento derivado de
accidente laboral; 42.000,00 euros

Invalidez total derivada de accidente laboral o Invalidez absoluta derivada de
accidente laboral; 54.000,00 euros

La gran invalidez se equipara a la incapacidad absoluta.

Las cantidades indicadas permaneceran invariables durante la vigencia del
convenio.

Este precepto entrard en vigor a los dos meses de la publicacion del convenio en
el boletin oficial correspondiente, con el objeto de que la empresa tenga tiempo
para negociar y suscribir la péliza con la compafiia de seguros. No quedaran
cubiertos por ello los siniestros que se produzcan con anterioridad a la entrada en
vigor indicada.
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En relacién con los gastos de sepelio, la compaifiia aseguradora, en su caso,
adelantara al pago total, el importe para sufragar referidos gastos, a descontar
del importe total a percibir.

Capitulo IX. Faltas Y Sanciones
Articulo 29. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones gue supongan guebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
Disposiciones Legales en vigor, y en general por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia en leves, graves y
muy graves. La enumeracion que se contiene en los articulos siguientes es
meramente indicativa, no exhaustiva, de modo que podran sancionarse en
funcion de su gravedad otros hechos aqui no descritos que impliquen
incumplimiento de las obligaciones laborales.

Articulo 30. Clasificacion De Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes.

1. De una tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de IT o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5. Faltar al trabajo un dia, al menos que exista causa que lo justifique.

6. La embriaguez o utilizacién de estupefacientes ocasional.

Articulo 31. Clasificacion De Faltas Graves

Son faltas graves las siguientes.

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, en un periodo de 30 dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en el periodo de 30 dias naturales.

3. Realizar durante las horas de trabajo cualesquiera actividades ajenas al mismo.
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4. Simular la presencia de otra trabajadora o trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

5. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la
trabajadora o el trabajador, para sus comparfieros o peligro de averia o incendio
de las instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.

6. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo, sin oportuno permiso.

7. La ocultacion de hechos o faltas que la trabajadora o el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a su jefe cualquier anomalia de importancia que se observe en
las instalaciones.

8. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio
para la Empresa.

9. No llevar el uniforme facilitado por la empresa.
10. La desobediencia a los superiores cuando no se considere falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta a la de amonestacién
verbal, dentro de un periodo de 120 dias.

Articulo 32. Clasificacién De Faltas Muy Graves.
Son faltas muy graves las siguientes.
1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de tres meses.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a sus compaifieros de trabajo o a cualquier persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones
edificios, enseres, o documentos de la Empresa.
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4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de las trabajadoras o trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a superiores, inferiores a compafieras o
compaieros salvo por defensa propia.

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

9. Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad e
higiene. Esta Prohibicion deberé figurar muy claramente en los lugares indicados
por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempeiio del trabajo.

11. La disminucidn continua y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el
trabajo.

12. No utilizar los elementos de proteccion facilitados por la empresa o incumplir
las medidas de seguridad establecidas por la empresa.

13. La embriaguez o utilizacién de estupefacientes habitual que repercuta
negativamente en el trabajo.

14. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas cometidas seran las
siguientes.

1. Por faltas leves.
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
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2. Por faltas graves.

- Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Inhabilitaciéon por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3. Por faltas muy graves.
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria
superior.

- Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones.
- Despido.
Articulo 34. Ejecucidon De Sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, pero la
empresa podra diferir su ejecutividad dentro de un plazo de tres meses. Lo
dispuesto se entiende sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado
a reclamar ante la jurisdiccibn competente.

Articulo 35. Prescripcion

Respecto a las trabajadoras y los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la

Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 36. Procedimiento

1. Corresponde a la Direccidon de la Empresa o persona a quien delegue la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicara a la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores y al Delegado Sindical en su caso, las sanciones por faltas graves y
muy graves que impongan a éstos.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
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sera necesaria la instruccion de expedientes para la imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las mismas sera
hecha por escrito, en la que se detallara el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sanciéon que se imponga, salvo la amonestacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente
para imposicion de sanciones, el interesado tendrd derecho a formular un pliego
de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio
del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de la diligencia.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio
de sus cargos o a aquellos respecto de los que hubiera transcurrido menos de un
afio desde la extincion de su mandato debido a finalizacion de plazo, sera
preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustard a las siguientes normas.

a) La Empresa notificara a la trabajadora o trabajador la apertura de expediente,
comunicandole simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los
hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designhara por la Empresa un
secretario y un instructor.

c¢) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que
estime pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara a la trabajadora o
el trabajador, por escrito la sancién impuesta, fecha desde la que surtira efecto y
los hechos en que se funden.

Articulo 37. Infracciones Laborales De Los Empresarios

Sera de aplicacion lo dispuesto en el R.D.L. 5/2000 y demas disposiciones legales
vigentes.

Capitulo X. Seguridad E Higiene
Articulo 38. Seguridad En El Trabajo Principios Generales

La trabajadora y el trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, para lo cual se estara a
lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El empresario aplicara las medidas que integran el deber de proteccion al
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trabajador con arreglo a los principios de la accion preventiva.

La trabajadora y el trabajador estan obligados a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada
por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o
centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion
vigente.

El empresario esta obligado a facilitar una formacién teérica, practica y adecuada
en materia de seguridad e higiene a las trabajadoras y los trabajadores que
contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para la propia trabajadora o
trabajador o para sus compaferos o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes.

La trabajadora y el trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a
realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o0 en
otras horas, pero con el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si
la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente; si esta apreciase las circunstancias alegadas, mediante
Resolucion fundada, requerird al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas, o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material peligroso. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia
de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyos
procesos sean continuos; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa
y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara o ratificara la paralizacion
acordada.

Servicios de higiene

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y
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facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacién
del agua potable. En las fuentes de agua se indicara si ésta es apta para el
consumo 0 no, siempre que puedan existir dudas al respecto.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo
y de los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente
caliente y fria y ademas éstos deberan estar provistos de jabon y sistemas de
secado,

Se dispondra en los vestuarios de duchas de agua caliente y fria, cuando se
realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada
sudoracion.

Los vestuarios y taquillas deberan estar separado por sexo, entre mujeres y
hombres.

Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las
respectivas dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos,
duchas e inodoros, deberan permitir la utilizacion de estos equipos e instalaciones
sin dificultades o molestias para los operarios/as de las empresas.

Vigilancia de la Salud

Este reconocimiento médico anual se realizara dentro de la jornada de trabajo y
sin coste alguno para las trabajadoras y trabajadores.

Independientemente de lo anterior, se efectuaran reconocimientos meédicos de
cardcter obligatorio y de forma periodica a aquellos trabajadores/as en los cuales
sea imprescindible evaluar los efectos que su puesto de trabajo o condiciones del
mismo tengan sobre su salud, de la misma manera se procederd cuando sea
necesario verificar el estado de salud del trabajador/a que pueda constituir un
riesgo o peligro, para el mismo, para los demés o para las personas relacionadas
con la empresa.

También serd el reconocimiento médico de caracter obligatorio cuando asi esté
establecido en una disposicion legal, en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 39. Prendas De Trabajo

La Empresa facilitara a todos las productoras y productores, con caracter general,
las siguientes prendas de trabajo una vez al afio, dependiendo del Departamento
en el que estén encuadrados.

JARABEROS

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Refrescos Iberia, S.L.U. (Antes Refrescos de Andalucia S.A.)

BOP , 22 de septiembre del 2008
Pagina 37 de 51

2 gorras

2 camisas

2 pantalones

2 pares de botas
1 chaleco

1 chaquetén
CARRETILLAS

2 gorras

2 camisas

2 pantalones

2 pares de botas
1 chaleco

1 chaquetén
PRODUCCION

2 gorras

2 camisas

2 pantalones

2 pares de botas
1 chaleco
MANTENIMIENTO
2 gorras

2 camisas

2 pantalones

2 pares de botas
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1 chaleco
1 chaquetdn segun necesidades
LABORATORIO
2 gorras
2 batas
2 pares de botas
1 chaquetdn segun necesidades

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo sera a cargo de los
productores.

La Empresa tendra abastecimiento necesario y entregara la ropa en dos plazos,
31 octubre y 31 de marzo.

Articulo 40. Botiquin

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto
sanitario previamente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 41. Capacidad Disminuida.

Todos los trabajadores que sufran secuelas fisicas o intelectuales, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran
preferencia para ocupar los puestos vacantes que se convoquen, siempre que
retnan las aptitudes minimas requeridas para dicha vacante, a criterio de la
Empresa.

En estos casos, la retribucién a percibir seré la correspondiente a su nuevo puesto
y categoria profesional.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo la empresa
valorara la posibilidad de contratar a aquellas trabajadoras y trabajadores que
obtengan una resolucion administrativa o judicial, por la que se determine que
estan afectos de una incapacidad permanente total para la profesion habitual.
Todo ello siempre y cuando se cumplan las siguientes premisas.

a) Que exista un puesto de trabajo vacante que pueda desarrollar la trabajadora o
el trabajador en situacion de Incapacidad Permanente Total para la profesion
habitual.
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b) La empresa analizara las vacantes existentes y la posibilidad de ofrecer un
puesto de trabajo acorde a sus condiciones.

c) Tendra preferencia esta contratacién sobre una nueva contratacion siempre y
cuando se desarrolle el trabajo con la misma eficiencia que un trabajador sin la
situacion de incapacidad.

d) Sera necesario que tenga la formacion basica para el desarrollo del puesto a
ofrecer.

Articulo 42. Higiene Del Personal

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y
manipulacion de productos alimenticios observara rigurosamente todas las
medidas higiénicas y sanitarias.

La Empresa proporcionara a las trabajadoras y los trabajadores que lo necesiten
todos los medios necesarios para que estos obtengan el certificado o carnet de
manipulador de productos de alimentacion.

De igual forma la Empresa determinara las normas que deben observar todas las
personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se
realizan las funciones de fabricacion.

Por lo que se refiere a las medidas de higiene del personal se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Capitulo XI. Representacién De Las Trabajadoras Y Los Trabajadores
Articulo 43. Derechos Sindicales

La Empresa respetara el derecho de todos las trabajadoras y los trabajadores a
sindicarse libremente, admitira que las trabajadoras y los trabajadores afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a una trabajadora o
un trabajador, o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién en la Empresa a fin de que sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En el centro
de trabajo existira un tablén de anuncios en el que el sindicato debidamente
implantado podréa insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigira copia de las
mismas previamente a la Direccion de la empresa.
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Articulo 44. De Los Sindicatos

El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante
titularidad personal en la Empresa, deberd acreditarlo ante la misma
fehacientemente, reconociendo ésta, acto seguido, a la Delegada o Delegado
Sindical su condicion de representante del Sindicato a los efectos legales.

La representacion del sindicato sera ostentada por una Delegada o Delegado
Sindical cuando en el centro de trabajo la plantilla exceda de 200 trabajadores y
cuando el sindicato posea en el mismo una afiliacién superior a 35 trabajadores.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

Las funciones de la Delegada o Delegado sindical seran las que le asigne la
legislacion general vigente, especialmente en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 45. Competencias De Los Representantes De Las Trabajadoras Y
Los Trabajadores

Los representantes de las trabajadoras y los trabajadores tendran las
competencias que se les asignan en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Acumulacién De Horas

Los representantes de las trabajadoras y los trabajadores dispondran de las horas
mensuales retribuidas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio
de sus funciones de representacion.

Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas mensuales retribuidas los
miembros del Comité, en cuanto componentes del mismo, podran cederlas hasta
el cien por cien de las que a cada uno correspondan, a favor de una trabajadora o
un trabajador de su propia Central Sindical.

Las horas a ceder seran las referidas al mes en curso y, en todo caso, avisando a
la Direccion de la Empresa con quince dias de antelacion, al menos, a la fecha de
la cesion.

Articulo 47. Practicas Antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 48. Referencia A Normas

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores, las partes,
en materia de accién sindical, estaran a lo dispuesto en el Estatuto los
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Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.
Disposicion Adicional Primera. Comité Intercentros.

Ambas partes valoraran como una alternativa adecuada para la negociacion del
siguiente convenio colectivo, la creacion de un Comité Intercentros que
represente a la plantilla de los centros de trabajo de Oliva (Valencia), Alcolea
(Cérdoba) y Marcilla (Navarra).

El nimero de miembros del Comité Intercentros sera acorde con la legislacién
vigente que seran designados de entre los componentes de los distintos Comités
de Empresa o Delegados de los centros de empresa.

El Comité Intercentros se deberd constituir durante la vigencia del presente
convenio, asi como las bases, competencias y funcionamiento del mismo.

Disposicion Adicional Segunda. Salud Laboral

En respuesta a las demandas realizadas por parte del Comité de Empresa en
materia de temperatura de la planta, especialmente en temporada de verano, a lo
largo de la vigencia del presente Convenio Colectivo se va a contactar con
proveedores de ingenieria y climatizacién con el objeto de poder valorar y evaluar
la situacién actual, asi como las posibles medidas a tomar y su presupuesto.

Disposicion Adicional Tercera. Redefiniciéon De Categorias Y Grupos
Profesionales.

Se adquiere el compromiso durante la vigencia del presente convenio de analizar
Y, en su caso, redefinir las categorias y grupos profesionales contenidas en el
presente convenio. Todo ello de acuerdo a la oportuna descripcion y valoracién de
puestos. A tal efecto la Comision Paritaria serd participe del analisis y, en su caso,
redefinicion de las categorias y grupos profesionales.

Si existe la posibilidad de efectuar, en su caso, esta redefinicion durante la
vigencia del convenio, ésta se realizara.

Disposicion Adicional Cuarta. Conversion De Contratos Temporales En
Indefinidos.

Se analizaran aquellos contratos temporales que se encuentren en vigor a la firma
del convenio y que puedan convertirse en indefinidos, para lo cual la Comisién
Paritaria se reunira en los tres primeros meses posteriores a la firma del convenio
para establecer el nUmero de trabajadores afectados por esta medida, asi como
los criterios de la conversion.

A lo largo de la vigencia del convenio se transformaran en indefinidos un total de
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10 contratos temporales vigentes a la firma del convenio.
Disposicion Adicional Quinta. Traslados A Oliva

En el caso de que la Empresa proponga traslados al centro de trabajo de Oliva
(Valencia) el personal tendra las siguientes opciones.

a) Aceptacion del traslado; pago por gastos de traslado de la duodécima parte del
salario bruto anual.

b) Rechazo del traslado. Indemnizacion de 45 dias de salario por afio de servicio
con el limite maximo de 30 mensualidades.

ANEXO |I. CONVOCATORIA CONCURSO - OPOSICION
Convocatoria
Concurso - Oposicion
PUESTO.
DURACION.
GRUPO PROF.
DEPARTAMENTO. XXXX
REPORTE. Al responsable de
HORARIO.
FUNCIONES. ®  ».
REQUISITOS. » = «
SE VALORARA. « »

Todos los empleados interesados en esta posicion, deberan presentar su solicitud
en Recursos Humanos hasta el .............. de .........., acompafiada de su cv
actualizado. Atentamente,

Recursos Humanos.

Fecha de publicacién. .../ .../ ......
ANEXO Il. RESOLUCION CONCURSO - OPOSICION

Para. Todos los empleados Fecha. __ / _ /
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Copia. Comité de Empresa De. Recursos Humanos Resolucion
Concurso - Oposicion

Plaza convocada

Grupo Profesional.

Solicitudes Recibidas.

Cumplen Requisitos.

Candidato Seleccionado. ...........cccoeevvvviiiiiiiiiiiiiineeeeeen

Sin otro particular, reciban un atento saludo, Recursos Humanos

ANEXO Ill. TABLA SALARIAL INICIAL 2008
TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA 2008. 1 ENERO
2008 A 31 DE DICIEMBRE DE 2008 (2%+0,5%).

SALARIO CTOPTO. CTO. TOTAL | TOTAL
GRUPO BASE TRABAJO CONVENIO | MES ANO

1 698.78 157,59 158,15 1.014.52 | 14.203.26
2 698.78 258.60 158,15| 1.115.54 ] 15.617.49
3 681.74 301,59 154,29 | 1.137.62 | 15.926.68
4 698.78 359.67 158,15 | 1.216.60 | 17.032.37
3 698.78 513.20 158,15 | 1.370.13 | 19.181.85
] 698.78 547.03 158,15 | 1.503.97 | 21.055,51
7 698.78 792,22 158,15 | 1.649.15 | 23.088.12
] 698.78 953.30 158,15 | 1.810.23 | 25.343.18
9 698.78 122147 158,15| 2.078.40 | 29.097.60

TABLA FINAL PRECTO HORAS EXTRAS 2007

DPTO.MTO./ | PRODUCCION
NATURALEZA | CALIDAD/IT. | Y OTROS
Mormal 13,25 11.584
Sabados 13,97 12,55
Festivos 15,38 13.97
MNocturnas 14.67 13.25
Nocturnas
festivas 17.51 16.09
PLUS
JAFABES 24.15
PLUS
LLENADOE 2415
PLUS .
TURNO 138,48

Los afos siguientes la subida salarial, de horas extras, pluses por sdbado,
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domingo, festivo, nocturno y de puesto de trabajo tendran el mismo que el
establecido para el salario.

Afo 2009. IPC nacional real + 0,4%.
Afo 2010. IPC nacional real + 0,3%.

NOTA. Se respetaran las condiciones personales, de las trabajadoras y los
trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con
caracter global excedan del mismo en conjunto o en cémputo anual.

ANEXO IV.- GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y
NIVELES SALARIALES

Grupos profesionales: técnicos, administrativos y obreros y
subalternos.

Categorias: las que figuran en la tabla (cada categoria tiene el
nivel salarial asignado)

GRUPOS —» TECNICOS ADMNISTRATIVOS |OBEREROS v SUBAL.
PEOFESIONALES
Niveles de salario * Categorias Categorias Categorias
0 Director de Planta
8 Jefe Industrial
7 Jefe Laboratorio Jefe Administrativo
Jefe de Seccion
(Mantenimiento,
Almacén, Envasado v
Produccion)
Responsable Calidad v
Seguridad
G Técnico de laboratorio Técnico
(analista) mantenimiento

Jefe de Tumo
Jefe Jarabes
Jefe de Proceso
3 Auxiliar de laboratorio | Oficial 1* administra. | Oficial 1*  manteni.,
fabricacion u oficio
Tarabero

4 Oficial 2* administra. | Oficial 2*  manteni..
fabricacion u oficio

3 Auxiliar administra. Avyudante oficio
Control
2 Especialista
Subalterno

Perzonal de limpieza
1 Peon

Definicién de las categorias

Seguidamente se relacionan y definen las categorias. La relacién es enunciativa
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por lo que si fuera preciso la empresa podré introducir alguna nueva categoria. No
existira obligacion de tener cubiertas todas las categorias enunciadas si las
necesidades de la empresa no lo requieren.

Todo trabajador esté obligado a realizar los trabajos que se le encomienden por
sus superiores dentro de su categoria. Dada la dificultad de precisar con detalle
las actividades o funciones a realizar en cada categoria se entendera que ademas
de las funciones aqui indicadas se deberan realizar las que razonablemente sean
asimilables.

TECNICOS
Director de Planta. Es el maximo responsable de la planta.

Tendré& facultades de mando sobre el resto del personal y el proceso productivo. A
su vez estara sometido al Consejo de Administracibn o, en su caso,
Administradores de la compaifiia y al Director General.

Jefe Industrial. Es aquél que bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion gestiona
y coordina todos los recursos productivos disponibles en el centro de trabajo,
supervisando el cumplimento eficaz de los programas de fabricacion, y velando
por el cumplimiento de los estandares de calidad, costes y seguridad establecidos.

Responder& ante la Direccion de la Empresa de su gestion.

Jefe 0 Responsable del nivel 7. Es aquel que, bajo las 6rdenes inmediatas del
Director o en su caso del Jefe Industrial, coordina y controla un departamento de
la empresa desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades,
ordenando la ejecucion de los oportunos trabajos, teniendo a su cargo, en su caso,
la preparacion y disciplina del personal. Responderé ante la Direccion de la
Empresa de su gestion.

Técnico de Laboratorio. Es el analista de laboratorio que desempefiando su
trabajo con responsabilidad y autonomia tiene influencia directa sobre la calidad
del producto a elaborar 0 su envasado.

Jefe del nivel 6. Es quien realiza la labor de hacer aplicar las normas de trabajo a
un grupo limitado de empleados para conseguir los objetivos sefialados en los
planes generales de la Empresa, velando por el exacto cumplimiento de los
mismos e informando en todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto
sea de interés en el desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Auxiliar de laboratorio. Es el que realiza las funciones elementales, basicas y
mecénicas en el laboratorio.

ADMINISTRATIVOS
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Jefe administrativo. Es el maximo responsable de la administracién de la empresa,
desarrollando las correspondientes actividades, ordenando la ejecucién de los
oportunos trabajos, teniendo a su cargo la preparacion y disciplina del personal a
su cargo. Respondera ante la Direccion de la Empresa de su gestién.

Oficial 12 administrativo. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
realiza las funciones asignadas a su cargo, con o sin empleados a sus érdenes.
Sus labores seran, entre otras. cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que requieran
especializacion, estudio, preparacién y condiciones adecuadas; formulacion de
asientos contables; redaccion de documentos que requieran calculo y estudio y
taquimecanégrafos en un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras al
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Oficial 22 Administrativo. Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, auxilia al oficial de primera en las funciones de éste si la importancia
de la Empresa asi lo requiere, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros,
correspondencia, liquidacion de salarios y documentacion de personal. Se
incluyen los taguimecanégrafos en idioma nacional que toman al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Auxiliar administrativo. Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas, inherentes a la labor administrativa.

Quedan asimilados a esta categoria los taquimecanégrafos cuando no alcancen la
velocidad y correccion exigidas a los oficiales de segunda. Podran asimismo
realizar otras funciones estrictamente burocréticas, tales como las de recuento y
anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su comprobacion, etc.

Se equipara a esta categoria a la persona que se encarga del puesto de «control»
de la empresa.

OBREROS Y SUBALTERNOS

Técnico mantenimiento. Es el trabajador experto en las labores de mantenimiento
de la maquinaria e instalaciones de la empresa.

Sera responsable de las personas de mantenimiento que la empresa ponga a su
cargo.

Oficial 12 mantenimiento, fabricacion u oficios auxiliares de la industria. Es el
trabajador que con gran dominio de su oficio o profesion lo practica y aplica con
tal grado de perfeccion y rendimiento que no solo le permite llevar a cabo los
trabajos generales del mismo, sino también aquellos que suponen especial
empefio o delicadeza.
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Oficial 22 mantenimiento, fabricacion u oficios auxiliares de la industria. Es el
trabajador que, sin poseer la especializacion exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a su profesién u oficio con la suficiente correccion y
rendimiento. Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como las llenadoras,
dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igualmente, en su caso, las carretillas
elevadoras, para las que se exige el carné de conducir.

Jarabero. Empleado encargado de la realizacion de las operaciones necesarias
para la elaboracion de jarabes, ajustandose a las normas y férmulas que se le
facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de
sus materias primas, auxiliares y productos acabados.

Ayudante de oficio. Es el operario que ayuda a los oficiales en la ejecucion de los
trabajos propios de éstos y efectua aisladamente otros de menor importancia
tales como la realizacién de las operaciones manuales y/o mecénicas necesarias
para el lavado, visualizacién, etiquetado y transporte. Asimismo deberan realizar
operaciones de movimiento manual o con utilizacion de medios mecénicos en las
lineas de embotellado y anexo, de envase, materias primas y auxiliares,
productos terminados y semielaborados.

Especialista. Es el operario dedicado permanentemente a funciones concretas y
determinadas que, no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo,
una practica adquirida y una especialidad y atencién que impliguen una
capacidad superior a la del Pedn.

Subalterno. Es el trabajador que desempefia funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza para las que no se requieren, salvo
excepciones, mas formacién que la primaria o reunir los requisitos que en cada
caso se sefalen, pero asumiendo, en todo caso, las responsabilidades inherentes
a tal cargo.

Personal de limpieza. Es el trabajador que con una preparacion suficiente realiza
las labores de limpieza en la empresa.

Pebn. Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren Unicamente la
aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacion o formacion especial.

Sin perjuicio de la existencia de un personal de limpieza los trabajadores del
grupo profesional obrero y subalterno tendran obligacion de mantener en el
debido estado de orden y de limpieza su puesto de trabajo.

Los actuales maquinistas pasaran a denominarse oficiales de 12 (nivel salarial 5) y
los actuales ayudantes pasaran a denominarse oficiales de 22 (nivel salarial 4).

ANEXO V.COMISION PARITARIA Y SOLUCION DE CONFLICTOS
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Se crea la Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo de REFRESCO IBERIA S.L.U.
FUNCIONES DE ESTA COMISION PARITARIA.

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o
colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion del conjunto de los acuerdos.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

ACUERDOS. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente Convenio Basico y tendran su
misma eficacia obligatoria.

Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

COMPOSICION. La Comisién estara compuesta por 3 representantes de las
trabajadoras y los trabajadores y 3 representantes de la Direccion de la Empresa.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

- REUNIONES. La Comision Paritaria se reunira para el ejercicio de las funciones
sefialadas en este anexo cuando le sea requerida su intervencion.

- CONVOCATORIAS. La Comision Paritaria sera convocada por la Direccion de la
Empresa o por el Comité, bastando para ello una comunicacién escrita, en la que
se expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

La Comisiéon Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero en ningln caso excedera
de quince dias, a partir de la convocatoria.

- QUORUM - ASESORES. Se entendera validamente constituida la Comision
cuando asistan dos miembros de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo de dos
asesores, que tendran voz pero no voto.

- VALIDEZ DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos de la Comisidon requerirdn en
cualquier caso el voto favorable de dos miembros de cada una de las dos
representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que serd firmada por los miembros de la
Comisioén asistentes.

- DOMICILIO. A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la
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Comisioén Paritaria en los locales de la Empresa, ubicado en Alcolea (Cérdoba),
Carretera nacional IV, Km. 389,200 s/n.

- OBLIGATORIEDAD DE SOMETIMIENTO A LA COMISION

PARITARIA. Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las
cuestiones colectivas y/o individuales que susciten con caracter previo a cualquier
accion judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los
derechos colectivos. En todo caso debera negociarse bajo el principio de la buena
fe.

Las discrepancias que se generen en el seno de la Comisién Paritaria en el
cumplimiento de sus funciones se resolveran, en primera instancia, mediante el
procedimiento de Conciliacion-Mediacion ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de
la Junta de Andalucia (SERCLA). Para ello se redactara un acta de disconformidad
firmada por las partes que acredite el agotamiento del tramite ante la Comision
Paritaria que tendra al menos el siguiente contenido.

« Fecha de inicio de las deliberaciones
= Asuntos objeto de debate
= Criterios sostenidos por cada parte

En el supuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice sin avenencia y
entre las partes y se opte por su resolucion en la via de arbitraje, habra de
efectuarse de mutuo acuerdo la designacion del arbitro o arbitros que deben
dirimir la controversia. Si no es posible el arbitraje quedaran abiertas la via
judicial. La Comision Paritaria se preocupara de que en el plazo mas breve posible
se aplique el acuerdo o solucién que se haya alcanzado.

ANEXO VI. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El nUmero de puestos de trabajo que se incluyen en la siguiente relacién, hace
referencia a la situacién en la que todas las lineas de produccion actuales se
encuentren en funcionamiento y al 100% de su capacidad productiva. En caso de
que la produccién sea menor, la estructura se ajustara segun la planificacion de
produccién, en cuanto a formato y producto.

e Jefe INAUSEIIAl ......oooviiiii e 1
« Jefe de Produccion( mafana y tarde) ........ccccccceeeeeeeeiininnnns 2
« Jefes de turno ( mafana, tarde, noche) ........cccccceeveeeniinnnnn. 3
» Jefes de turno ( Linea espejo, mafiana, tarde, noche) ....... 3
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= Sopladores( marfiana, tarde, Nnoche) .........ccccoevvveiiiiviie e, 6
» Llenadores( mafiana, tarde, NOChe) ............cccceveeiiiiiiinnnnnn. 9
« Agrupadores( mafiana, tarde, noche) .........ccceevvvvvvuniinnnn. 9

» Paletizadotes(mafiana, tarde, noche) ...........c..ocooienl. 12
» Ayudantes (mafiana, tarde, NOChe) ...........cccceevvvrvrriiiiininnnnns 6
* Responsables de Jarabes ...........cccceeviiiiiiiiiiiiiiieeee 1

= Jaraberos( mafiana, tarde, noche) .............ooiiiiiiiininnnnn. 6

e Jarabero turno partido .........ccccceveviiii i, 1
* Responsable de ProCeS0S ...........uiiiiiiriieeieieeieieeeeeeeeeiiiiie 1

« Procesos (mafiana, tarde, NOChe) .......cccoooevviviieiiieeccii, 6

e Limpieza ( mafiana, tarde, NOChE) ..........ccccceeeeeeriiiiiiieneeeee, 3
® PATIO oottt 1
e Jefe de Laboratorio ..........coovvveiiiiiiiiiiiiiiiee e 1
© Calidad .....coooiiiiii e 6
e Jefe de Mantenimiento ...........couvviiiimmiiiiiieee e 1
e Mecanicos de LiNea .......c.uuvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeieeeee e 9
* AIMACEN d€ rePUESTO .....uieeieiiiii e 1
e Jefe de AIMACEN ... 1
» Ayudante de Jefe de AIMacén ..........cccooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 1

* AIMAaceén INtermMedio ..........oovvviiiiiiiiiiiiiee e 2
L O 1o - To (0] {1 S 5
® CONTIOL . 2
* Agrupadores DiSPlay ........cccooveeeeeiiiiiiiiiiieeee 1-6
TOTAL e 100-105
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En campafia, ademas, es necesario.

O 1o T- To (0] = 3
D O] 41 1 (o] T 1
D3 = (o1 LG B 10 Lo T 1

ANEXO VII. PERSONAL INTEGRANTE DE LA LINEA EN ESPEJO.
La linea de trabajo en espejo estara compuesta por las lineas 1y 2.
Estas lineas requieren del siguiente personal para su adecuado funcionamiento.
1 Jefe de Turno
1 Llenador
1 Agrupador
1 Ayudante Especializado
2 Paletizadores.

Cordoba, 25 de agosto de 2008.— El Delegado Provincial de Empleo, s/art. 1.2
Decreto 21/1985 (BOJA de 12-02-1985), Fdo.. José Miguel Rider Alcaide.
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