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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivo.

El presente Convenio tiene como objeto principal establecer y regular las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de
Antas y los trabajadores de régimen laboral del mismo, asi como los trabajadores
de los Organismos Autonomos del Ayuntamiento de Antas, asi como la oferta de
empleo publico se ajustara de modo particular al PLAN DE EMPLEO que las partes
suscriban conforme a lo determinado en el articulo 31 del presente convenio.

Se estudiaran al presente convenio los acuerdos suscritos, o que puedan
suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la FEMP (Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias), o la FAMP, en aquellos aspectos que
mejoren lo aqui acordado, previo dictamen de la Comisién de Seguimiento y la
posterior aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El &mbito del presente convenio sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Antas y
afectara a todo el Personal Laboral que preste sus servicios con relacion juridica
laboral en este Ayuntamiento.

Serd también de aplicacion al personal laboral que en un futuro pudiera prestar
servicio en los patronatos y otros organismos autébnomos municipales.

Igualmente el presente convenio sera de aplicacién al personal laboral del
Ayuntamiento de Antas transferido o subrogado a las empresas concesionarias de
Servicios Municipales en un futuro, que debera ser previsto en los respectivos
pliegos de condiciones.

Queda excluido el personal laboral que se contrate en el marco de los programas
de escuelas taller y casas de oficio. Igualmente queda excluido el personal
eventual de libre designacion al que se refiere el articulo 20.1.b) de la ley 30/ 84
de 2 de agosto de 1984.

Al personal contratado por acuerdos con otras Administraciones, les afectara todo
el articulado excepto en lo relativo a las retribuciones que se regiran por el
presupuesto del programa al que pertenecen.

Articulo 3. Ambito temporal.
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Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios,
surtiendo efectos desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4. Vigencia.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes,
con un plazo de preaviso de 2 meses, respecto a la fecha en la que finaliza la
vigencia del mismo.

Articulo 5. Comisién paritaria.

Comision Paritaria: Dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor de
este Convenio, sera constituida una comisién compuesta prioritariamente por un
representante de los trabajadores y por otro del Ayuntamiento, la cual asumira las
funciones de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado asi como el
seguimiento de su desarrollo. De los acuerdo de esta comision de interpretacion
de lo pactado en este convenio, se dard traslado al 6rgano competente.

Esta comision debera reunirse con caracter ordinario una vez cada cuatro meses
y con caracter extraordinario a peticién de alguna de las partes, fijandose la
reunion como minimo 48 horas después de la peticién y como méaximo de 5 dias
después de la peticion.

Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio/Acuerdo de empresa, una vez agotado, en su
caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior
categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y
desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Capitulo Il. Condiciones favorables.
Articulo 6. Condiciones favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por la que establecen en el presente Convenio
Colectivo por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante,
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subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener
efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicaciéon de la
legislacién vigente.

Equiparacion de todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de
Antas. Se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las
retribuciones integras de todos los empleados publicos de igual nivel y/o
categoria y antigliedad, incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo
con la Corporacién, o imperativo legal de cualquier naturaleza.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica, en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendrén eficacia practica si consideradas en su cOmputo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este
Convenio.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
Articulo 9. Naturaleza de lo pactado.

Este acuerdo se considera un todo, en consecuencia, si por la autoridad laboral
no fuese homologado alguno de los acuerdos que se suscriben, quedara
invalidado teniendo que pactar de nuevo.

Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier decisién de caracter
superior que pudiera tener efectos mas favorables para los empleados publicos.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo.
Articulo 10. Calendario laboral.

Sera el que el organismo competente de la Junta de Andalucia dicte para la
provincia de Almeria, mas dos fiestas locales.

El Calendario Laboral Anual aplicable a todos los servicios municipales seréa
pactado con los representantes legales de los empleados publicos, de acuerdo
con lo previsto en las disposiciones legales en cada momento.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, debera estar confeccionado el primero de enero de cada
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afio, previa negociacion con la representaciéon Sindical, dandole la suficiente
publicidad para que sea conocido por todos los empleados.

Articulo 11. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral para todos los empleados, en computo anual
igual a la que se fije para los funcionarios de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, distribuidas de lunes a viernes, en horario de mafiana preferentemente.

Aquellos servicios que por su naturaleza realicen la jornada diferente a la normal,
percibiran la cantidad que corresponda en concepto de DEDICACION en el
Complemento Especifico.

Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo, para tomar el
desayuno o0 merienda, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de
los servicios, se considerara como efectivamente trabajado.

Cada servicio distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades
del servicio y teniendo en cuenta que no podré estar ausente més del 50% del
personal adscrito al mismo.

Con respecto a aquellos trabajadores que por circunstancias del servicio tengan
jornada partida, estos disfrutaran diariamente de dos periodos de descanso de 20
minutos en mafana y tarde respectivamente, que se computaran como de
trabajo efectivo

El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas que podra hacerse efectivo
en computo de hasta 4 semanas, dependiendo de la organizacion del trabajo

En aquellos servicios en que por su computo anual sea posible, durante los meses
de Julio y Agosto, la jornada sera de 6 horas diarias, de forma continuada, y de
lunes a viernes.

Durante la Semana Santa, Feria y Navidad, la jornada sera de 6 horas diarias.

Todo ello sin perjuicio de la recuperacion de las horas correspondientes a lo largo
del resto del afio.

Articulo 12. Horas extraordinarias | servicios especiales.

1. Las horas extraordinarias seran eliminadas pudiendo realizarse Unicamente,
con caracter excepcional las que sean debidas a imperiosas necesidades de
realizar trabajos urgentes o imprevistos. En estos casos se aplicaran las
siguientes compensaciones:

1.1. En caso de disfrute de descanso por horas realizadas, las horas
extraordinarias se compensaran de la siguiente manera:
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- Cada hora extra realizada en dia laborable y diurno se compensara con una hora.

- Cada hora extra realizada en dia laborable y nocturno se compensara con dos
horas.

- Cada hora extra realizada en dia festivo y horario diurno se compensara con dos
horas

- Cada hora extra realizada en dia festivo y horario nocturno se compensara con
dos horas y 30 minutos, las horas extras compensadas tendran el caracter de
acumulables y se disfrutardn en concepto de dias libres, cuando se acumule una
jornada laboral completa.

A estos efectos, se consideran dias festivos, los que en este concepto figuren en
el calendario laboral, y el horario nocturno el comprendido entre las 22 y las 6
horas.

1.2. Excepcionalmente por necesidades del servicio, se podra realizar la
compensacion de horas mediante retribucion, en tal caso la cuantia estara
limitada al 10% de las retribuciones complementarias, segun el Decreto 861/1986,
de 25 de abril, siendo el importe el siguiente:

Para los afios 2007 y 2008:

Grupos Grupos Grupo

EyD AyB C
Diurnas: 12 euros 16 euros 14 euros
Nocturnas: 14 euros 18 euros 16 euros
Festivas: 14 euros 18 euros 16 euros
Festivas y nocturnas: 16 euros 20 euros 18 euros

A partir de uno de enero de 2010 aumenta la anterior cuantia en dos euros mas
el incremento que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 13. Vacaciones.

Con carécter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccién del trabajador/a, de un mes natural o veintidos dias habiles anuales por
afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo
en cualquier Administracion Pablica y régimen juridico laboral.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos minimos de quince
dias o cinco dias habiles, en caso excepcional. A estos efectos se considera como
dia habil un dia de trabajo efectivo.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
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voluntad del empleado publico tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias recogidas en este
convenio se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones

anuales:
Quince afos de servicio: 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles
Treinta o mas afos de servicio: 26 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigiiedad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo en el afio natural al cumplimiento de antigiiedad
referenciada. En el caso de baja por maternidad cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y podra disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de servicio por maternidad dentro del afio natural
0 hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacion se sefalan:

1. La enfermedad con hospitalizacion o accidente producido durante las
vacaciones genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso
no disfrutado.

2. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

3. La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el parrafo altimo
del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de
la pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los
afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera
el que corresponda al miembro de la pareja que sirvidé para efectuar la primera
opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcién
de las necesidades del servicio.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
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trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinard por sorteo.

Si por necesidades del servicio, y habiéndose agotado las posibilidades de cubrirla
por personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuese necesario interrumpir
las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho a un dia
de incremento de sus vacaciones por cada uno de los que haya trabajado, que
podran sumarse al periodo interrumpido, sin perjuicio de las compensaciones que
correspondan con los servicios especiales.

Articulo 14. Dias de asuntos propios.

A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 8 dias por
asuntos propios. Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran dias festivos. Tales
dias no podran en ningun caso acumularse a las Vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
comunicacién al Ayuntamiento o Concejal Delegado de Personal, con al menos 72
horas de antelacion, salvo imprevistos, previa comunicacion, y casos urgentes en
los que no se respetaran el plazo anterior.

En aquellos periodos que se prevea una mayor demanda de permisos retribuidos
(Puentes, Fiestas Patronales...), la solicitud de los dias de asuntos propios se
haran con una antelacién de 72 horas. A tal fin, los Jefes de areas, determinaran
con 48 horas de antelacion los servicios que deban ser cubiertos para el buen
funcionamiento de la Corporacién.

Capitulo IV. Permisos. Ausencias y enfermedades.
Articulo 15. Permisos retribuidos.
El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos trabajadores que acrediten,
en la forma legalmente establecida (Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Andalucia) que mantienen una relacién estable con otra
persona. Seran requisitos indispensables para su concesién llevar dos afios al
menos de convivencia estable con otra persona y un afio de relacién estatutaria o
laboral con el Ayuntamiento.

b) Por nacimiento de hijo o adopcién, quince dias.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, hermanos y cényuge, 4
dias, salvo que con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto a mas de 100 kilbmetros de distancia, en cuyo caso tendra derecho a cinco
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dias. Si dicho desplazamiento supera los 500 kilbmetros, se incrementa dicho

permiso en otro dia mas.

d) Por enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, hijos
politicos y hermanos politicos, 3 dias.

e) Por traslado del domicilio habitual, 3 dias.

f) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas definitivas de aptitud y calificacion
en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

Excepcionalmente, podra concederse el dia anterior y/o posterior cuando el lugar
de examen, asi lo justifique.

g) Para formalizar matricula en Centros Oficiales que exijan, inexcusablemente, la
presencia del interesado, el tiempo necesario, previa justificacion. En caso de
trabajos a turnos, la noche anterior.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a una compensacion econémica.

En caso de trabajos a turnos, la noche anterior.

i) Por matrimonio de hijo/a 0 hermano/a, un dia laborable anterior o posterior a la
fecha del matrimonio, ampliable a otro dias mas, si el desplazamiento es de mas
de 100 kilémetros.

J) Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad
preescolar o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales, tendran derecho a 30
dias naturales a partir del fallecimiento del conyuge.

K) Por interrupcion de embarazo, 15 dias habiles.

Para la gestion de este permiso se adoptaran las medidas precisas que garanticen
la intimidad de la trabajadora.

I) En el supuesto de enfermedad grave del conyuge e hijos, se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias:

1. Los dias por enfermedad grave.
2. Los dias por asuntos propios.

3. Las vacaciones anuales reglamentarias.
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4. Posible concesion de licencia retribuida especial previo estudio del caso
concreto y la constatacién de que el empleado es el Unico familiar que puede
atender al enfermo. Si agotadas todas las licencias anteriores, se produce el
fallecimiento, se concederan ademas 7 dias.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/1999, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, en lo que
suponga modificacién del articulo 37.4 y 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como del apartado 6 que se afiade a dicho articulo.

Articulo 16. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos, en situacion de servicio activo, con una antigiedad
superior a un afio de servicio, tendran derecho a licencia sin sueldo desde un
minimo de quince dias hasta un maximo de un afo.

Asimismo, podra concederse licencia por la duracién de dos cursos académicos,
previa justificaciéon documentada.

Con caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de la pareja sea trasladado forzoso a una localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacidon. No podra disfrutarse hasta haber
transcurrido un afio de la anterior concesion.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto del que sea
titular el empleado que la disfrute, no computandose el tiempo de licencia a
ningun efecto.

Si se fijan nuevas causas para la concesion de licencias no retribuidas a los
Empleados Publicos se les aplicaran a los trabajadores de este Excmo.
Ayuntamiento.

Esta licencia se concederd por el érgano que corresponda del Ayuntamiento de
Antas, valorandose las circunstancias organizativas del servicio al que pertenezca
el Empleado, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Excedencias y otras causas de suspension de contrato.

En esta materia ambas partes se someten a lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Acuerdo Administracién-Sindicatos
que contemplan el ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del
puesto de trabajo que desempefiaba, al que tienen derecho los empleados
publicos para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
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no desempefie actividad retribuida.

Se amplia en un afio el periodo de excedencia con reserva del puesto de trabajo
que desempefaban en el caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo.

En ambos casos, el periodo maximo de la excedencia sera de tres afios, siendo la
reserva, durante el dltimo afio, a puesto de trabajo en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion.

Suspensién de contrato por maternidad o adopcién y reduccién de jornada.

1. En el supuesto de parto o adopcion, la suspensidon del contrato tendra una
duraciéon de veinte semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mdultiple o
adopcion hasta dos semanas mas por cada hijo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento o abandono de la madre.

2. Las trabajadoras, o el padre por lactancia de un hijo, tendran derecho durante
el periodo de doce meses, contado a partir de la finalizacion de la baja maternal,
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o
sustituirla por la reduccion de la jornada normal en una hora. Este permiso podra
ser disfrutado, indistintamente, por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

En caso de parto multiple el tiempo de ausencia se incrementara en treinta
minutos, por cada uno de los hijos, a partir del segundo lactante.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisién de la madre, el permiso de
lactancia de los hijos menores de doce meses por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado
publico tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos el
permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de
que ella falte, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de
este cOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de
los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o la hija
discapacitados reciban atencion, con los horarios de los propios puestos de
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trabajo.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial,
donde reciban tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el &mbito sanitario.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en caso de adopcién o acogimiento
de menores de seis afos.

En cuanto al articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores que hace referencia a las
excedencias, el apartado 1° y 2° queda redactado igual que lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al apartado 3° queda redactado de la siguiente forma:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Alcalde podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el Alcalde, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.
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Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En cuanto al régimen de excedencias y licencias, sera de aplicacién lo dispuesto
en la Instruccion 3/2007 de la Secretaria General para la Administracion Publica,
de fecha 10.07.07, sobre aplicacion del Estatuto del Empleado Publico en el
ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Justificacion por enfermedad.

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, desde el primer dia en
que se encuentran en la misma y hasta un maximo de doce meses, el Excmo.
Ayuntamiento de Antas les completara las percepciones econémicas que asigne
la Seguridad Social, hasta alcanzarse el 100% en todos los conceptos retributivos
(Sueldo Base, Trienios, Complemento de Destino y Complemento Especifico).

En caso de que la Seguridad Social, prorrogue la situacion de Incapacidad
Temporal, se prorrogara en el mismo periodo el Complemento aportado por el
Excmo. Ayuntamiento.

Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente, que lo
trasladara al Excmo. Ayuntamiento dentro de las 48 horas siguientes a la falta en
el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la
presentacion del correspondiente parte de baja.

A los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria, desde el primer
dia de la misma y hasta un maximo de doce meses el Ayuntamiento les
completard las percepciones econdmicas que asigne la Seguridad Social hasta
alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos. En caso de que
por el I.N.S.S. se prorrogue la situacion de incapacidad laboral transitoria hasta los
dieciocho meses, se prorrogara en el mismo periodo la ayuda del Ayuntamiento
de Antas.

No se entenderd como baja el primer dia de inasistencia del trabajador, que se
entiende como no justificable; debiéndose aportar el parte de baja desde el
segundo dia de inasistencia. Los parte de baja y alta, deben de ser entregados el
mismo dia o siguiente al de producirse la baja o alta, el de confirmacion debera
presentarse semanalmente, todos ellos en la Secretaria del Ayuntamiento.

Asimismo, en el caso de que la baja perdure o persista en el tiempo, los
trabajadores facilitaran al Ayuntamiento la informacion y documentacién que les
sea solicitada, en relacion al proceso causante de la baja.

Cuando el Ayuntamiento estime gue un proceso tenga una duracién que
sobrepase ostensiblemente el promedio estimado para cada proceso clinico, el
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trabajador se sometera obligatoriamente a un reconocimiento por el facultativo
que designe el Ayuntamiento, para confirmar el diagndstico, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los
partes, en tiempo y forma, la negativa a facilitar la informaciéon y la
documentacion sobre el proceso clinico causante de la baja o a someterse al
reconocimiento indicado en el parrafo anterior, asi como la discrepancia en el
dictamen de la baja, podra producir la pérdida de este complemento por
incapacidad laboral que abona el Ayuntamiento y sin perjuicio de las sanciones a
que pudiera dar lugar.

Capitulo V. Derechos sociales.
Articulo 19. Jubilacién anticipada.

El empleado/a, con motivo de su jubilacién voluntaria, percibird un premio en
metalico en funcién de los afios de servicio efectivo prestado a la Corporacion, de
acuerdo con la escala que a continuacion se indica. A tal fin se habilitara en el
presupuesto la cantidad correspondiente, siendo requisito indispensable que
dichas jubilaciones voluntarias se produzcan al menos con un afio de antelacion a
la fecha prevista para la forzosa.

Escala baremo:

Con antelacién de 1 afio: 300 euros por afio de servicio y limite de 5.000 euros.
Con antelaciéon de 2 afios: 420 euros por afio de servicio y limite de 8.000 euros.
Con antelacién de 3 afios: 600 euros por afio de servicio y limite de 11.000 euros.
Con antelacién de 4 afios: 745 euros por afio de servicio y limite de 13.000 euros.
Con antelacién de 5 afios: 900 euros por afio de servicio y limite de 17.000 euros.

El trabajador que se jubile tendrd derecho a la paga extraordinaria de 1.500 euros,
siempre que tenga una antigiedad superior a diez afios. Si dentro del afio de la
jubilacién fallece, sus herederos también cobraran los 1.500 euros. Si fuera
inferior a los 10 afios la cantidad proporcional.

Articulo 19. Fondo de accién social.

Se creard anualmente un fondo de accion social, cuya cuantia minima seré del 1,5
% del total de la consignacion presupuestaria del Capitulo | (Gastos de Personal),
del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento.

Este Fondo de Accion Social se distribuird en los siguientes Grupos:
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a) Ayudas por Estudios.

b) Ayudas por Ortodoncias, Gafas, Prétesis, etc. No cubiertas por la Seguridad
Social, y las restantes Ayudas Sociales, establecidas.

c) Ayuda por Defuncion: En el reglamento del F.A.S., se establecera la cantidad
que con cargo a dicho fondo cobrara el conyuge o en su defecto sus hijos en el
caso de fallecimiento del empleado/a.

d) Ayuda por Natalidad: En el Reglamento del F.A.S., se establecera la ayuda que
con cargo a dicho fondo, tendra el empleado/a por nacimiento de un hijo.

e) Prestaciones por disminuidos: Las prestaciones a disminuidos fisicos, psiquicos
0 sensoriales seran establecidas en el Reglamento del F.A.S., con cargo a dicho
fondo.

f) Cualquier otra prestacion de caracter social que pudiera acordarse.

Se elaborara un Reglamento por parte de los representantes de los trabajadores y
la Corporacién para la administracion de este Fondo, que se incluye como ANEXO
I'Y ANEXO Il al presente convenio.

* El sobrante que se produzca en el ejercicio del afio anterior de F.A.S. se
introducird en el Fondo de Pensiones del personal laboral del Ayuntamiento.

Articulo 20. Seguro de vida, accidente y de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento suscribird4 una Pdliza Colectiva concertada con una Compafiia de
Seguros que acoja a todo el personal afectado por este Convenio, o garantizara
con recursos econdmicos propios los siguientes riesgos y capitales:

Invalidez derivada de Accidente de Trabajo o enfermedad profesional segun el
grado

1. Incapacidad permanente parcial: 9.015 euros.
2. Incapacidad permanente total: 18.030 euros.
3. Invalidez Absoluta: 36.060 euros.

4. Gran Invalidez: 60.101 euros.

5. Fallecimiento: 18.030 euros.

Fallecimiento natural: 6010 euros.

Estos capitales se revalorizaran anualmente segun Presupuestos Generales del
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Estado.
Articulo 21. Pagas reintegrables.

Se creara un fondo de 6010 euros para anticipos de empleados municipales, con
una cuantia limite de 1.000 euros por trabajador, a devolver mediante el
correspondiente descuento en némina como maximo en 12 meses, siempre
previa justificacion del interesado y dictamen o estudio de la Comision de
Seguimiento e interpretacién del Convenio.

Articulo 22. Garantias y asistencia juridica.

El Excmo. Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los empleados que la
precisen o soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio, dicha
asistencia juridica se realizard por un Letrado Municipal, sin perjuicio de que las
circunstancias de cada caso hagan recomendables, previa consulta con los
servicios juridicos de la Corporacion, la asistencia de otro Letrado especialista en
la materia. Caso de ser preceptiva la intervencion de Procurador de los Tribunales,
éste sera designado por la Corporacion.

El tiempo que el empleado municipal emplee con ocasién de las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de
trabajo efectivo.

Los dafios producidos por cualquier empleado municipal en el desarrollo de sus
servicios, en el material propiedad del Ayuntamiento, y ajenos a su voluntad,
seran de cuenta y cargo del Ayuntamiento.

El empleado municipal que, conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie
intencionalidad y culpabilidad, se vea privado del permiso de conduccién por
cualquier motivo, directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a
continuar en el Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con su
servicio y conservando su antigliedad y retribucion.

Igual derecho se aplicaréa si el vehiculo utilizado es propiedad del empleado/a
municipal y lo ha puesto a disposicién de la Corporacién.

Articulo 23. Incapacidad sobrevenida.

Cualquier trabajador/a que viere reducida su capacidad para prestar sus servicios,
tanto derivado de enfermedad comun ¢ accidente laboral, el Ayuntamiento tendra
la obligacién de colocarlo en otro puesto que pueda desempefar, dé igual
categoria y retribucion, siempre gue haya creada una plaza idénea, o pueda
crearse y pueda desempenfarla.

Articulo 24. Fondo de pensiones.
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La Corporacion conjuntamente con los representantes de los empleados publicos
y las secciones sindicales, gestionara con una Entidad Publica de Ahorro la
contrataciéon del correspondiente Fondo de Pensiones. El ambito de aplicacion
sera para todo el personal laboral de este Ayuntamiento. El aporte global para la
vigencia de éste Convenio serd del 0’5 % de la masa salarial bruta, dejando
abierta la posibilidad del aumento de dicho importe por parte del trabajador.

Este articulo entrara en vigor una vez sea publicado el presente Convenio
Capitulo VI. Formacion profesional.
Articulo 25. Planes de formacion.

1. La formacién continua, esta constituida por el conjunto de actividades
formativas que se desarrollen en las Administraciones Publicas, dirigidas a la
mejora de competencias y cualificacion de los empleados publicos, que permitan
compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios publicos,
con el desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

La formacion continua se configura asi, como un deber y un derecho de los
empleados publicos, vinculada a la promocién, al desarrollo de la carrera
profesional, y sirve de instrumento para la consecucion de los objetivos que
inspiran actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Reconocida la importancia de la formacion continua, por las partes que
suscriben el presente convenio, esta se habra de desarrollar en el marco del IV
acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Por la Corporacion y la representacion de los trabajadores, en el ambito de la
Comision de Seguimiento de Convenio, se llevara a cabo anualmente, un estudio
de las necesidades formativas de la totalidad de los empleados incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

3. En la medida de lo posible, y con independencia, del Plan Agrupado Provincial,
el Ayuntamiento, en el marco del referido IV Acuerdo para la Formacion Continua,
se convertira en promotor de un plan de formacion, ajustado a las necesidades
formativas detectadas de los empleados municipales.

4. La Corporacién mantendra puntualmente informado al Comité de Empresa, de
las distintas gestiones que se lleven a cabo en relacion con los distintos planes de
formacion y le hard participe de las decisiones a adoptar sobre esta cuestién.

5. En consonancia con los apartados anteriores la Corporaciéon Municipal se
compromete:

a) A incluir en el Presupuesto General de la Corporacién, anualmente los créditos
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necesarios para hacer frente a las necesidades de formacioén del personal.

b) A conceder hasta 55 horas anuales, como maximo para cursos de capacitacion,
reciclaje y perfeccionamiento profesional, cuando estos tengan lugar fuera del
municipio de Antas. Y el contenido esté relacionado con el puesto de trabajo o
carrera profesional en la Administracién Publica, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

c) Al abonar el importe de la matricula, gastos de inscripcién, transporte,
materiales, alojamiento, manutencién, o aquellos otros que se deriven como
consecuencia de la asistencia a una actividad formativa. Dichos gastos podran ser
abonados con caracter previo al inicio de la actividad formativa total o
parcialmente, si éstos pudieran ser cuantificados.

Los gastos de desplazamiento con vehiculo particular serdn abonados a razén de
lo aprobado en el presupuesto municipal.

6. El tiempo de formacion, sera considerado en todo caso y a todos los efectos
como tiempo de trabajo.

7. Todo lo no previsto en el presente convenio, relativo a la formacién continua,
deberé ser interpretado en primer lugar conforme al IV Acuerdo para la Formacion
Continua, y en ausencia de regulacién a los pactos, acuerdos y convenios
firmados por los Sindicatos a nivel nacional o autonémico con la Administracion
General del Estado, Junta de Andalucia, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) y
distintas escuelas de formacion publicas.

Capitulo VII. Organizacioén e ingreso.
Articulo 26. Organizacion y racionalizacion.

La organizacién practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.

- Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos.
- Establecimiento de plantillas correctoras de personal.

- Definicion y clasificacion clara entre puesto y categoria.

- Seran objeto de informe, consulta o negociacion con los representantes de los
trabajadores, todas las materias relacionadas en el ambito competencial y de
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acuerdo con la legislacion vigente.

- La Corporacion, previa negociacién con la representacién sindical definira todos
aquellos puestos de trabajo que deban ser desempefiados por personal laboral.

Articulo 27. Clasificacion del personal.
El personal al servicio del Ayuntamiento de Antas se clasificara en:

- Funcionarios, interinos, contratados en régimen de derecho laboral (fijo,
indefinido y temporal) y personal eventual que desempefie puesto de confianza o
asesoramiento especial.

Articulo 28. Relacién de puestos de trabajo.

1. la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) como instrumento idéneo de
planificacion y racionalizacion de efectivos en materia de personal, constituye un
elemento fundamental para la consecucién adecuada de los objetivos que las
administraciones tienen encomendadas, permitiendo un exhaustivo estudio de las
necesidades actuales y futuras de personal, y permitiendo una correcta
adecuacion de la estructura administrativa a las circunstancias de cada momento.

2. La elaboracién de la RPT, en el marco de un Plan de Empleo, serd un objetivo
fundamental para la Corporacion y para la parte social. Su confeccion se llevara a
cabo con sujecion a lo previsto en la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica, y esta se iniciara de manera inexcusable en el plazo de dos
meses desde la aprobacion del presente convenio.

3. La Confeccion de la RPT, se llevara a cabo en todo caso con la participacion
del/de los delegado/os de personal.

Articulo 29. Promocién interna.

1. La promociodn interna, se encuentra configurada por el ordenamiento juridico
vigente, como un derecho de los trabajadores y por extension de los empleados
publicos. La instrumentalizacion para que dicho derecho se convierta en real y
efectivo corresponde en este caso al Ayuntamiento, adoptando las medidas
necesarias para llevar a cabo una politica de promocién interna, que suponga un
incentivo y una aspiracion para todos los trabajadores.

La promocion interna, junto con la formacién, constituyen el camino para hacer
efectiva la carrera administrativa, dando lugar a empleados publicos cada vez
mas especializados y mejor formados, contribuyendo a que los empleados
publicos sean cada vez mas eficientes en sus tareas.

2. Cualquier circunstancia que se produzca en este sentido tras la aprobacién del
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Estatuto Basico de la Funcién Pablica y de la Nueva Ley del Gobierno Local, de la
que se puedan derivar situaciones mas favorables para este personal, sera de
aplicacién automatica al personal del Ayuntamiento de Antas.

3. Las convocatorias de promocion interna, que no se oponga a la legislacion, se
desarrollaran mediante concurso-oposicion, en la fase de concurso se valoraran la
experiencia profesional, la formacion académica, los cursos de formacion
especificos relacionados con el puesto, las pruebas superadas de acceso a la
funcién publica, las publicaciones, las menciones y felicitaciones y otros meritos
relacionados con la funcién publica.

4. Se reservara hasta el 50% como minimo, de las plazas convocadas para la
oferta de empleo por promocion interna.

Articulo 30. Oferta de empleo publico (plan de empleo).

1. La Oferta de Empleo Publico, durante la vigencia del Convenio, quedara
supeditada al Plan de Empleo que se formulara y aprobara en el plazo de 2 meses
desde la entrada en vigor del presente convenio, de manera coordinada con la
RPT, y en tanto la temporalidad laboral no quede reducida al 10 % del total de
efectivos.

2. El Plan de Empleo se formulara con sujecion a lo dispuesto por el articulo 18 de
la Ley 30/84, para la Reforma de la Funcién Publica.

3. De acuerdo con el decreto 93/2006 de 9 de mayo y publicado en boja n°® 96 de
22 de mayo, se reservara el 5% de las plazas convocadas para personas con
discapacidad y otro 1% para personas con discapacidad que tengan su origen en
retraso mental leve o moderado.

Articulo 31. Trabajos de superior categoria.

Los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados transitoriamente y por
necesidades urgentes, se cubriran por comision de servicio con las limitaciones en
el tiempo que la Ley sefiala, o sustitucion reglamentaria con la consiguiente
compensacion econémica.

Articulo 32. Trabajos nocturnos.

En los trabajos que hayan de ejecutarse en jornada nocturna se designaran dos
trabajadores, como minimo, para su ejecucion.

Articulo 33. Contrato.

Para cualquier otro tipo de contratacion personal no contemplado en articulos
anteriores, se estara siempre dentro de los margenes que el ordenamiento
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juridico vigente admita.
Articulo 34. Ampliacion de plantilla.

1. La ampliacion de plantilla se llevara a cabo, en consonancia con lo previsto en
la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada, y segun los criterios establecidos
para la Oferta de Empleo Publico en el articulo 31 de este convenio.

2. Las contrataciones que se deban efectuar con caracter extraordinario y urgente,
fuera de los instrumentos referidos en el apartado anterior seran previamente
consultadas con el/los delegados de personal que deberan emitir un informe
sobre la conveniencia de estas, a tenor de las circunstancias expuestas por la
Corporacién.

Capitulo VIII. Seguridad e higiene y defensa de la salud laboral.
Articulo 35. Salud laboral.

1. Las medidas de proteccién de la salud laboral, de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion de este convenio, se entendera ineludiblemente
incardinada en lo dispuesto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La politica laboral del Ayuntamiento de Antas, estara inspirada en todo caso en
los principios de prevencion, de adopcion de las medidas necesarias para
minimizar cualquier riesgo laboral y sus posibles efectos, de la evitacion de dafios
derivados del trabajo, y en la dotacion adecuada de los equipos de trabajo, etc.
todo ello con la aspiracion de conseguir las mejores condiciones de trabajo
posibles.

2. Los trabajadores participaran de manera inexcusable, a través de los
Delegados de Prevencion, en la configuracion de la politica de prevencion de sus
respectivos centros de trabajo, poniendo de manifiesto ante estos las posibles
deficiencias en los equipos de proteccion individuales o colectivos, y los posibles
riesgos a los que se encuentran sometidos, sin menoscabo de lo dispuesto en el
articulo 18, 33 y 34 de la LPRL.

3. Los Delegados de Prevencion, estaran facultados para llevar a cabo cualquier
iniciativa, que contribuya al cumplimiento sobre la legislacién de prevencién de
riesgos laborales, para la que estén facultados conforme a las disposiciones
normativas vigentes.

4. Los Delegados de Prevencidn, dispondran de un crédito horario anual de 10
dias laborales, para el desempefio de las funciones que le son propias. Pudiendo
éstos distribuirlo a su conveniencia, sin que en ningln caso puedan superar el
maximo total.
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5. La Corporacién municipal, en el marco de lo dispuesto por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, facilitara los medios necesarios para el correcto ejercicio de
las funciones de los Delegados de Prevencion, incluidos los de caracter econémico
para su acceso a cursos de formacion relacionados con la prevencion y la salud
laboral.

6. El tiempo empleado por los Delegados de Prevencion en el desarrollo de sus
funciones, se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Los Delegados de Prevencion gozaran de todas las prerrogativas que el
ordenamiento juridico reconoce a los Delegados de Personal.

7. Anualmente la Corporacion llevara a cabo un inventario de los equipos de
proteccion individuales y colectivos que existen en cada centro de trabajo, con
especial referencia a los que se hayan adquirido, los que se hayan sustituido por
inservibles u obsoletos.

Este inventario, serd aprobado por el delegado de prevencién y la Corporacién
dentro del primer trimestre de cada afio.

8. La implantacién de nuevos servicios, 0 nuevos equipos de trabajo, implicara un
estudio de riesgos, del cual se dara traslado al delegado/os de personal para su
conocimiento.

9. Sera motivo de sancidn disciplinaria el no cumplimiento del uso de los equipos
de proteccion individual y colectiva.

Articulo 36. Higiene en los centros de trabajo.

El Ayuntamiento de Antas, a través de los medios correspondientes, dotara a
todos los servicios de los correspondientes cuartos de aseo, taquillas, habitacion
para cambio de vestuario y cualesquiera otros que fueran necesarios, asi como la
limpieza de sus instalaciones.

Articulo 37. Reconocimiento médico.

Se efectuard, ademas del reconocimiento médico de ingreso otro anual, para el
seguimiento y control de las posibles enfermedades de caracter profesional.

Se vacunara a todos los trabajadores del tétanos, gripe y hepatitis.
Capitulo IX. Régimen interior y disciplinario.
Articulo 38. Régimen disciplinario.

En todo lo referente al régimen disciplinario se estara a lo dispuesto al Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril, Titulo VII), y la normativa
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que lo desarrolle o sustituya.
Capitulo X. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 39. Competencias sindicales.

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses
generales y especificos de los trabajadores del Ayuntamiento y en particular, la
negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el
control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

1°. Los representantes de los trabajadores deberan ser informados de las
siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los trabajadores y traten de régimen
interno.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones que afecten a trabajadores para
emitir informe con caracter previo, siempre que el expedientado no manifieste su
voluntad contraria a ella.

2°. Los representantes de los trabajadores podran hacer propuestas a la
Corporacion sobre materias relativas a obras sociales, Seguridad Social, asi como
sobre todas aquellas que consideren oportunas tales como condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

3°. Los representantes de los trabajadores tendran la capacidad juridica que la
Ley le confiere para realizar acciones administrativas o judiciales en el ambito de
sus competencias.

4°, Los representantes de los trabajadores deberan ser consultados en los
supuestos de cambio de horario, turnos, etc., asi como en los casos de
reestructuracion y reorganizacién de las plantillas.

Articulo 40. Garantias sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores ostentan, todas las prerrogativas que
les reconoce el ordenamiento juridico y el presente convenio, y en todo caso:

a) No podran ser discriminados en su promocién profesional o econémica por
razén del ejercicio de su cargo.

b) No podran ser trasladados de su puesto de trabajo, por razones de actividad
sindical. Si por manifiesta necesidad del servicio, hubiera de ser trasladado o
cambiado de turno, salvada su voluntad, sera el ultimo en ser afectado.

2. Cada representante de los trabajadores dispondra de un crédito anual de 30
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dias laborales, de los cuales dispondra de acuerdo con las necesidades del
ejercicio de sus funciones, no pudiendo acumular de manera consecutiva mas de
4 dias. Dicho crédito se podra ampliar hasta 35 dias en el caso de que en la
persona del Delegado de Personal concurra también la condicién de Delegado de
Prevencion.

3. Quedan excluidas del computo del crédito sindical, las horas empleadas en
reuniones convocadas a peticion de la corporacion, las empleadas en periodo de
negociacion, y las derivadas de su formaciéon para el caso de que en la persona
del Delegado de Personal concurra la de Delegado de Prevencion.

4. Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal o de
Prevencion), que tengan cargos de representacion en organizaciones sindicales
de ambito provincial, autonémico o estatal, podran disponer de un crédito horario
adicional, al establecido en los apartados anteriores con objeto de poder atender
sus funciones.

5. La Corporacion, facilitara en todo caso, los medios necesarios, suficientes y
adecuados en orden a un correcto ejercicio de sus funciones.

Capitulo XI. Retribuciones.
Articulo 41. Normas generales y comunes.

La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion. Las retribuciones percibidas por los trabajadores municipales
gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
ayuntamiento tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas
con caracter basico para toda la Funcion Puablica.

Articulo 42. Conceptos retributivos.
- Las retribuciones son: basicas y complementarias.
a. Son retribuciones bésicas: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

b. Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad.

- El recibo del salario 0 n6mina se realizard mediante la entrega al trabajador de
un recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios
debera reflejar claramente:

a. Nombre, DNI, categoria profesional, modalidad de contratacién, grado
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consolidado, fecha de alta, niUmero de trienios reconocidos, niumero de la

Seguridad Social, grupo de cotizacién y namero de registro.

b. Nombre de la Corporacion, nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero
de la Seguridad Social de la empresa, numero y nombre del puesto de trabajo que
se desempenia.

c. Fecha, periodo de abono, y total de dias retribuidos.

d. Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la retribucién y
cuantia.

e. Todos y cada uno de los conceptos por los que- y sobre los que- se efectle una
retencion o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia.

f. Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
g. Lugar de pago o, en su caso, datos de domiciliacion bancaria.
Articulo 43. Sueldo y salario base.

El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en
gue se organizan los empleados publicos municipales.

El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma que la sustituya.

Articulo 44. Trienios y antigluedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios
de servicio reconocido en la Administracion Publica.

Para el percibo de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la Administracion Publica,
tanto en calidad de trabajador de carrera, como de contratado en régimen de
derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacion.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los trabajadores de las Corporaciones
Locales 0 en su caso normas que la sustituyan.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que
se suplan 3 o multiplos de 3 afios de servicio efectivo.

Articulo 45. Pagas extraordinarias.
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1. Las pagas extraordinarias, seran dos al afio, que se devengaran los meses de
junio y diciembre, y serdn abonadas en la nomina de estos meses.

2. La cuantia de dichas pagas, seré con caracter general la establecida en la Ley
de Presupuestos Generales de Estado, o en su defecto la pactada por las partes
firmantes del presente convenio.

La paga extraordinaria constara del sueldo base + trienios + complemento de
destino + la parte proporcional del complemento especifico.

3. Para el percibo de las pagas extraordinarias, se establecen las siguientes
particularidades:

a) Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio, percibiran dos pagas
extraordinarias, prorrateandose su importe con relacion al tiempo trabajado..

b) Los trabajadores en servicio activo, con licencia sin derecho a retribucion,
devengaran las pagas extraordinarias, en las fechas indicadas, pero su cuantia se
reduciréd en la proporcion que corresponda.

Articulo 46. Complemento de destino.

El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel de puesto de trabajo
que desempefie. Se establece un nivel minimo de complemento de destino del 14.

La cuantia del Complemento de Destino que corresponde a cada nivel, sera la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 47. Complemento especifico.

1. EI Complemento Especifico, como concepto retributivo de caracter
complementario, tiene por finalidad retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo, en atencion a los criterios establecidos en el articulo 23 de la
Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, o los que mediante
negociacion colectiva se puedan establecer.

2. En ningln caso se podra asignar mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo.

3. La modificacion, alteracién, supresion, del complemento especifico actual de
cada puesto de trabajo, no podra tener lugar, salvo lo dispuesto en el presente
convenio, en la RPT o mediante negociacion colectiva.

4. Mediante negociacién colectiva, se determinara la cuantia del complemento
especifico minimo, en funcion del grupo de pertenencia y del puesto para las
contrataciones a efectuar con caracter extraordinario y urgente al margen de la
RPT.
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5. En tanto se procede a la elaboracién y aprobacién de la RPT, el Complemento
Especifico de cada puesto de trabajo, durante la vigencia de este convenio, se
adecuara a la valoracién que resulte de esta negociacion.

Articulo 48. Complemento de productividad.

El complemento de Productividad retribuiréa el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempenfa su trabajo.

La aplicacion de éste complemento se determinara junto con la valoracion de
puestos de trabajo o en su caso con la aprobacion de los programas
correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las
circunstancias obijetivas, relacionadas directamente con el desempefio de puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo y con caracter general por:

El conocimiento del puesto de trabajo, la iniciativa y creatividad, la planificacion y
organizacion, la confidencialidad, la dedicacion y disponibilidad, la
responsabilidad y logro personal, la flexibilidad y adaptabilidad, habilidades en
comunicacioén, sociabilidad, relaciones externas, capacidad de analisis,
documentacion y redacciéon de informes, liderazgo, toma de decisiones, capacidad
de trabajo, cantidad de trabajo, calidad de trabajo, conduccién de equipos,
capacidad para delegar, habilidades de evaluador, habilidades de capacitacion.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto, seran de
conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores de la Corporacion, como
de los Representantes Sindicales.

Las cuantias expresadas en el apartado anterior, quedan vinculadas a la
asistencia del trabajador a su puesto de trabajo, deduciéndose de la cantidad que
le corresponderia percibir semestralmente, las que a continuacion se expresan
por cada inasistencia:

Ausencias 1 2 3 4 5 6 6 mas
5% 20% 40% 70% 90% 100%

No se entenderdn por ausencias a los efectos del apartado anterior, las
vacaciones, los dias de libre disposiciones, la licencia matrimonial y paternidad, la
baja por maternidad, accidente laboral, y el crédito horario empleado por los
delegados de personal o de prevencién, y cuando concurran circunstancias
excepcionales, tales como el fallecimiento del conyuge del trabajador o cualquier
familiar de hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

En la enfermedad comun, con baja médica, a partir del cuarto dia se empezaran a
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efectuar las deducciones.

El complemento de productividad se determinara trimestralmente por la Comisién
Paritaria formada por representantes de los trabajadores (funcionarios, laborales)
y Ayuntamiento.

Articulo 49. Indemnizaciones por razones del servicio, dietas y
desplazamientos.

Los trabajadores tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirse de los gastos que se vean precisados a realizar por razén de servicio,
esto es dietas y gastos de desplazamiento de conformidad con el presupuesto
municipal.

El Ayuntamiento abonara al trabajador que tuviese que desplazarse el total de las
dietas que le corresponda.

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 54/89 y Decreto 109/93 de la Junta de
Andalucia.

Articulo 50. Vestuario.

La Comisidon de Seguimiento e Interpretacién determinara las compras para la
adquisiciéon del vestuario, herramientas y utiles de trabajo.

Las prendas que comprendan el vestuario no se utilizaran fuera de la jornada de
trabajo, y mientras dure ésta, se llevara el vestuario completo.

La ropa de verano se entregard antes del mes de mayo y la de invierno antes del
mes de octubre de cada afio, pudiendo ser supervisada dicha entrega, por los
representantes sindicales.

Toda prenda de uniforme que por cualquier causa no voluntaria se deteriore, sera
reemplazada por otra nueva automaticamente.

Todos los empleados a los cuales el Ayuntamiento les dote de uniforme,
prenderan en éste una tarjeta identificativa con su hombre y cargo. El resto
tendra un roétulo con su nombre y categoria sobre la mesa.

El vestuario cumplira la normativa establecida en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 51. Clausula de revision salarial.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Convenio, se
actualizaran cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demas disposiciones vigentes, aplicandose
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dicha revisidn con caracter inmediato.
Disposiciones adicionales.
Primera.

Mediante Resolucion publicada en BOE de 27-12- 2005, algunas de las medidas
adoptadas en dicho Acuerdo han entrado en vigor.

Segunda.
Reconocimiento de servicios transitorios e indemnizaciones por razon del servicio.

Si durante la vigencia de este acuerdo-convenio por razén del servicio, algun
trabajador realizara trabajos de superior categoria a la suya, éste percibira
autométicamente la cuantia econémica correspondiente al complemento
especifico asighada a ese puesto de trabajo, previo acuerdo con el trabajador. En
ningun caso podra ser obligado a realizar dichas funciones sin percibir dichos
emolumentos.

Disposiciones transitorias.
Primera.

1. La representacién de la Corporacion y la Social, de comun acuerdo, convienen
gue en ausencia de la RPT, y a resultas de lo que se desprenda de ésta, los
puestos de trabajo del personal laboral de este Ayuntamiento, se valoran de
conformidad con la siguiente tabla.

2. Para el afo 2010 y como resultado de la negociaciéon aumentara el
Complemento Especifico en 50 Euros/mes para todas las categorias profesionales,
independientemente del que le corresponda por la aplicacion de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Abreviaturas: LPGE; Ley de Presupuestos Generales del Estado. C.E.;
Complemento Especifico.

Tablas retributivas afio 2008

(Personal Laboral)

Categoria Grupo Complemento Complemento

de Destino Especifico
Auxiliar de Cc2 18
Biblioteca 587,14 406,18 267,82
Monitor de c2 18 Dedicacién,
Deportes 587,14 406,18 502,91 Disponibilidad
Auxiliar Cc2 18
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Sanitario 587,14 406,18 240,74
Operario de c2 18 Dedicacion
Servicio-Capataz 587,14 406,18 770,64 (100 horas/afio)
Operario c2 18 Dedicacién
de Servicio 587,14 406,18 619,82 (100 horas/afio)
Subalterno E 14

536,09 313,81 384,16
Limpiadora E 14

536,09 313,81 384,16
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