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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
RADIO Y TELEVISION DE EL VISO DEL ALCOR

Capitulo primero. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion
entre el personal laboral del Patronato Municipal de Radio y Television del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, en adelante Patronato.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que presta o preste sus servicios
en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

1. Quedan expresamente excluidos del presente Convenio aquellos
trabajadores/as al servicio de este Patronato con contratos temporales y/o sujetos
a convenios especiales con subvenciones totales o parciales de otras
Administraciones Publicas, cuyas condiciones econémicas y sociales se regulen
por la normativa de dichos convenios o por las condiciones contractuales
pactadas, siempre que estos programas tengan un marcado caracter temporal y
la duracion del contrato no supere un afo.

En el caso de que superara el afio este Convenio le afectara en lo que se refiere a
lo social y quedara excluido en lo referente a las condiciones econémicas y
retributivas.

2. Quedan expresamente excluidos en todos los &mbitos del presente Convenio:
A) Personal de alta direccion.
B) Consejeros y representantes politicos del Patronato.

C) Toda aquella relacion profesional con el Patronato sujeta a contrato civil,
mercantil, de caracter especial y/o arrendamiento de servicios u otros que no
estén acogidos en el presente articulo.

Articulo 3. Normas supletorias.

En todos los articulos no regulados en el presente Convenio Colectivo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacién laboral vigente en
cada momento y en cualquier convenio provincial, regional o estatal del mismo
ambito sectorial que les sea de aplicacién, quedando visto en la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio segun el articulo 10 de este Convenio.
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Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, sea cual fuere su
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La duracion del mismo sera de cuatro afios, quedando por tanto finalizado el 31
de diciembre de 2011, sin necesidad de efectuar comunicacion administrativa o
escrito alguno al efecto.

Durante la vigencia del presente Convenio a las revisiones salariales se les
aplicara el porcentaje previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

Si llegado el 31 de diciembre de cada afo, una vez salga publicado oficialmente el
IPC real del afio anterior y en el caso de que el IPC sea superior al previsto en la
Ley de Presupuestos Generales, el Patronato abonara la desviacion a los/as
trabajadores/as de una vez y con caracter consolidable. La paga de la desviacion
sera abonada con cargo a la nbmina del mes de enero siguiente al afio en que se
hubiera producido.

Sera prorrogado siempre que no sea denunciado por alguna de las partes con dos
meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio para
la redacciéon de un nuevo Convenio que lo sustituyera no mediard un plazo
superior a un mes.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
trabajadores/as méas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal.

Articulo 6. Vinculacién a lo pactado.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
retributivas, forman un todo orgénico e indivisible.

2.-En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello
debera regularse de nuevo integramente, siempre que la Comision Paritaria
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o
no hubiese acuerdo al respecto. Analogamente el Convenio devendra ineficaz si
por la jurisdiccibn competente se interpretara alguno/s de sus preceptos de forma
distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime, por la Comisién Paritaria.
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Articulo 7. Subrogacién y sucesién de la empresa.

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma de la misma no extinguira por si mismo la relacién laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales del anterior.

El cedente y el cesionario deberan informar a su debido tiempo a los
representantes de sus trabajadores/as respectivos/as sobre la fecha fijada o
propuesta del traspaso, los motivos del traspaso, las consecuencias juridicas,
econOmicas o sociales y las medidas previstas respecto de los trabajadores/as. El
cedente debera comunicar estas informaciones antes de la realizacién del
traspaso y el cesionario antes de que sus trabajadores/as se vean afectados
directamente en sus condiciones de empleo y de trabajo por el traspaso.

Si se previeran medidas en relacion con sus trabajadores/as respectivos, el
cedente y el cesionario estaran obligados a consultar, con la suficiente antelacion,
con los representantes de sus trabajadores/as respectivos, con el fin de llegar a
un acuerdo.

El cesionario respondera también solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese declarada delito.

Articulo 8. Salvaguardar los intereses de la compafiia.

Los/as trabajadores/as durante el ejercicio de sus funciones dentro de sus
competencias y posibilidades salvaguardaran los intereses del Patronato como
propios, evitando conductas que puedan redundar en contra de los bienes e
intereses, buena imagen y prestigio del Patronato o de sus resultados econémicos.

Articulo 9. Comisidén de Vigilancia e interpretacion del Convenio.

Para la interpretacion del presente Convenio Colectivo se crea una Comisién
Paritaria integrada por tres Vocales: uno de ellos representante de los
trabajadores; otro en representacion del Patronato, y el Director-Gerente.

1. Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacioén y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente
Convenio.

b) Vigilancia de su cumplimiento.

¢) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven de la aplicacion del Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.
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e) Emitir informes sobre las reclamaciones de los trabajadores, con caracter
previo y preceptivo al ejercicio de las acciones que correspondan ante la
Jurisdiccion Laboral.

f) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio.

2. Las reuniones de la Comision de Vigilancia podran ser ordinarias o
extraordinarias. La Comision se reunird con caracter ordinario una vez al
semestre, y con caracter extraordinario a requerimiento de cualquiera de las
partes en un plazo de setenta y dos horas desde que fuera solicitada. En todo
caso, el nimero maximo de reuniones al trimestre sera de tres (una ordinaria y
dos extraordinarias), salvo cuando, de mutuo acuerdo y por razones de urgencia o
inaplazable necesidad, las partes dispongan otra cosa; o cuando, habiéndose ya
realizado las tres reuniones trimestrales, sea necesaria la celebracion de una
nueva reunion para tratar un asunto que estuviera sujeto a plazos procesales,
siempre que el informe o0 acuerdo que deba emitir la Comision de vigilancia sobre
dicho asunto fuere requisito previo y preceptivo al ejercicio de acciones ante la
jurisdiccién competente. En cualquier caso, la parte convocante debera hacer
constar en la convocatoria el orden del dia y acompafiarla con la documentacion y
antecedentes de los asuntos a tratar.

Las comisiones paritarias en cualquier caso, estaran representadas por ambas
partes.

3. Las partes integrantes de la Comision deberan pronunciarse sobre cuestiones
que les fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por consenso de sus miembros. Las
discrepancias que pudieran surgir podran resolverse mediante los procedimientos
que se prevén en el articulo siguiente.

5. De sus reuniones se levantaran el acta correspondiente, que deberan firmar
ambas partes.

6. La Comision de Vigilancia esta facultada para crear en su seno las
subcomisiones que se estimen convenientes, para cuestiones especificas y en
orden a su mejor funcionamiento.

Todas las reuniones a las que asistan los miembros de la Comisién Paritaria seran
consideradas como de trabajo efectivo realizado.

Articulo 10. Procedimientos de solucién voluntaria de conflictos.

Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la Comision de Interpretacion
y Vigilancia, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de
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conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1996, y su Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos tanto a nivel colectivo
como individual de interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo, o de otra
indole, que afecten a los trabajadores incluidos en su @&mbito de aplicacion.

Articulo 11. Comisién de Retribuciones.

Se crea una Comision de Retribuciones que tendra como funciones el analisis v,
en su caso, propuesta de todo gasto de personal que no hayan sido fijados en los
Presupuestos del Patronato, y en particular, todo lo relativo a las gratificaciones
por servicios extraordinarios e indemnizaciones.

Estard compuesta por el Director/a Gerente, un representante del Consejo de
Administracién del Patronato y un representante de los trabajadores.

Celebraré sesion el tercer viernes de cada mes. Si este dia es inhabil, se celebrara
el inmediatamente anterior.

Capitulo segundo. Condiciones de trabajo
Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, excepto por circunstancias excepcionales, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas que serd de doce horas. En ningln caso la jornada
laboral maxima anual podra superar el maximo de 1.498 horas anuales.

Debido al caracter especial del servicio que presta el Patronato, se podra
establecer una distribucion irregular de la jornada, respetando en todo caso los
periodos de descanso diarios y semanales de este Convenio.

La jornada semanal de trabajo serd de cinco dias como méaximo de trabajo
seguido, en su caso, de dos dias como minimo de descanso consecutivo que se
haré coincidir en lo posible con sabados y domingos, salvo horarios de fin de
semana y procesos productivos especiales.

Articulo 13. Turnos y horarios.

El calendario laboral serd negociado con la representacion del personal laboral y
el Patronato; tendra vigencia anual y deberéa estar elaborado antes del 31 de
diciembre del afio anterior.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato Municipal de Radio y Television El Viso del Alcor
% Andalucia § BOP, 14 de octubre del 2008

Pagina 6 de 39

Las jornadas o turnos de trabajo de caracter especial seran debidamente
notificadas con 48 horas de antelacion y entregada la notificacién al trabajador/a
afectado/da por escrito. Cuando sea por causa de fuerza mayor o extremada
urgencia este margen de aviso no sera de obligado cumplimiento.

En los procesos productivos especiales, caso de Semana Santa, Cruz de Mayo,
Fiestas Patronales, Navidad u otros, podré establecerse un computo de horas el
cual se realizard bisemanalmente, esto es a razén de 70 horas.

Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores/as de mutuo acuerdo y con la
aprobacion de la empresa permuten su turno de trabajo, siempre que ello no
suponga un incumplimiento de las condiciones minimas de los horarios sefialados
anteriormente, ni una alteracion para el normal desarrollo del servicio. En caso de
gue el Di rector-Gerente no autorice la permuta, dicha negativa deberd estar
motivada por escrito.

Aqguellos/as trabajadores/ras que realicen su jornada completa de trabajo en el
periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00 horas no podran tener
asignado un turno de trabajo superior a siete horas.

a) Jornada Laboral:

Se entiende por jornada laboral el tiempo de trabajo que debe prestarse en un
determinado periodo, en computo diario, semanal, quincenal, mensual o anual.

La jornada laboral, en funcion de su forma de prestacion, podra ser:

Continuada. Es la que se realiza sin interrupcion entre su comienzo y el final, sin
perjuicio de las pausas que estén establecidas.

Partida. Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcién entre ambos de,
al menos, una hora.

Reducida. Es aquella cuya duracion se acorta, por causa establecida, en una parte
del tiempo. Dicha reduccion se establecera en los siguientes supuestos:

l. Por cuidado de hijos/as.
Il. Por razones de guarda legal.

Il. Por cesacion progresiva de actividad.

V. Por recuperacion de enfermedad.
V. Por interés particular.
VI. Por agrupacion familiar.
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VII. Por causa festiva.
VIII. Por periodo estival.
b) Horarios en funcion de su forma de prestacion:

Flexible. Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables entre unos
topes, denominado parte variable, y un periodo de permanencia obligatoria entre
topes, denominado parte fija o estable.

Rigido. Es el que tiene determinadas la hora de comienzo y final de la jornada.

Especial. Es el que establece caracteristicas propias en funcién de la unidad,
servicio o colectivo a que deba aplicarse.

¢) Jornada y horarios del Patronato:

Jornada continuada: 8:00 a 15:00 (turno de mafiana) y 17:00 a 24:00 (turno de
tarde).

Horario flexible turno de mafiana: 7:30 a 15:30 Periodo permanencia fijo: 9:00 a
14:00.

Horario flexible turno de tarde: 16:30 a 24:30 Periodo permanencia fijo: 18:00 a
23:00.

Jornada partida: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00.
Articulo 14. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un periodo de
vacaciones retribuidas, por afio completo de servicio, de veintitrés dias habiles, o
los que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio. A estos efectos se
consideran dias habiles de lunes a viernes.

Ademas en el supuesto de haber completado méas de 15 afios de servicio activo
en la empresa se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Un dia mas
— Veinte afos de servicio: Dos dias mas
— Veinticinco arios de servicio: Tres dias mas

Este derecho se hara efectivo siempre que los afios de servicio que dan derecho a
su disfrute se hayan cumplido antes del inicio de las vacaciones anuales.
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El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada centro y
organismo, previa consulta con los representantes legales del personal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de
permiso de paternidad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, no pudiendo este nuevo periodo
interferir en los turnos que tienen asignados los restantes compafieros.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de abril del afio en
curso, salvo excepciones individuales y sesenta dias habiles antes del comienzo
de las mismas.

Los dias 24 y 31 de diciembre no son laborables a todos los efectos y cuando
estos dias coincidan en sabado o domingo, se incorporara un dia adicional por
vacaciones.

En caso de que algun/a trabajador/a tuviera que trabajar por necesidades del
servicio el dia 24 6 31 de diciembre, se le compensara en descanso con el doble
de horas trabajadas.

Si por necesidades del servicio el/la trabajador /a no pudiera disfrutar de sus
vacaciones anuales, solicitadas previamente, en el periodo de junio a septiembre,
el/la trabajador/ra tendra derecho a 1.5 dias de vacaciones adicionales por cada
15 dias disfrutados fuera del mencionado periodo.

El personal que cese por voluntad propia, que finalice el periodo para el que fue
contratado o fuera despedido del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes o, en su caso a que se incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.
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En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado de las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Igual derecho tendran sus causahabientes en el caso de fallecimiento del/la
trabajador/a.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad. Sin perjuicio de las mejoras que
pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administraciéon General del
Estado y los representantes de los empleados publicos, cuando el periodo de
vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto
o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por
lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque

haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo
derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al trabajador/a en cuanto
a la época de disfrute, siempre que no suponga menoscabo en la prestacion de
los servicios a los que se encuentren adscritos. En caso de no existir acuerdo
entre el personal en cuanto al disfrute de las vacaciones, tendran preferencia
aquellos trabajadores/ras que el afio anterior no hubieran podido escoger turno.

Cuando ambos conyuges o personas que convivan en analoga relacién de
afectividad a la conyugal trabajen para la empresa, se les garantizara el derecho
a disfrutar de sus vacaciones en el mismo periodo, si asi lo solicitaran.

Capitulo tercero. Permisos y licencias
Articulo 15. Permisos retribuidos.

El personal laboral tendra derecho a permiso retribuido previa autorizacion y
justificacion en los supuestos y con la duracién que a continuacion se especifican:

1. Permisos por matrimonio:

a) Por matrimonio o inscripcién de pareja de hecho en el registro publico: 15 dias
naturales.

b) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos: 1 dia. Caso de
gue el matrimonio se celebrase fuera de la provincia de Sevilla: 2 dias naturales.
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2. Permisos por embarazo, técnicas de preparacion al parto, alumbramiento y
adopcioén.

a) Por embarazo, la mujer trabajadora tendrd derecho a las semanas que
preceptivamente marque la legislacion vigente; éstas las disfrutara
ininterrumpidamente. En el supuesto de partos multiples el permiso se ampliara
dos semanas por cada hijo a partir del segundo. En los casos de parto prematuro
y en aquellos en que por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de este permiso.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable. En
este caso debera preavisarse con la antelacion suficiente y presentar justificacion
de la necesidad de su realizacién durante la jornada de trabajo.

¢) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcion del embarazo en
los casos previstos por la Ley: Cuatro dias naturales.

d) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso
en que ambos trabajen.

e) En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision Administrativa o
Judicial de Acogimiento, bien a partir de la Resolucion Judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de
seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.
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Los permisos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto, para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

f) En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad
o adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales.

g) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre, y
en su caso, el padre, tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo
de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional de
retribuciones.

h) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podran
disfrutar de un premiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

i) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de 9
afios, 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80 6 60 por 100, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusién
de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso
de que el trabajador hubiese prestado en su caso, una jornada de trabajo
reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas. Se otorgara
el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeifie actividad retribuida.

j) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos
y reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento prematuro u
hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o adopcion y por
cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al personal dentro de
su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporaran a su jornada habitual.
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3. Permisos por enfermedad, accidente u hospitalizacion:

a) Permisos por accidente o enfermedad: Por accidente grave, enfermedad grave
con hospitalizacion del conyuge o persona con quien conviva el trabajador en
analoga relacién de afectividad a la conyugal o de hijos 4 dias naturales, cuando
el suceso de produce en la provincia de Sevilla, 5 dias naturales si cualquiera de
los eventos se produce fuera de la provincia de Sevillay de 7 dias naturales fuera
de la peninsula o en el extranjero. Cuando los afectados fueran padres, hermanos
0 nietos del trabajador, el permiso sera de 3 dias naturales si el suceso se
produce en la provincia de Sevilla, de 4 dias naturales si se produjera fuera de la
provincia de Sevilla y de 6 dias naturales fuera de la peninsula o en el extranjero.
El disfrute de este permiso podra ejercitarse de forma interrumpida desde el inicio
del hecho causante.

b) Por enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 16 afos: 3 dias
naturales. Este permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

c¢) Por intervencién quirargica con hospitalizacion del conyuge o persona a la que
se halle unido el trabajador por analoga relacion de afectividad, padres e hijos: 3
dias naturales. Si la hospitalizacion fuese igual o superior a cinco dias, el permiso
serd 5 dias naturales.

d) Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion del conyuge o persona a la que
se halle unido el trabajador por analoga relacién de afectividad, padres e hijos: 2
dias naturales.

e) Por intervencion quirdrgica, de abuelos, nietos, hermanos o tios del trabajador:
el dia de la intervencion.

f) En los casos de hospitalizacion prolongada de hijos, siempre que ambos
conyuges trabajen se podran ampliar éstos permisos a peticion del trabajador
atendiendo a sus circunstancias particulares.

4. Permisos por fallecimiento:

a) Por fallecimiento del conyuge o persona a la que se halle unido el trabajador
por analoga relacion de afectividad, padres o hijos: 5 dias naturales. Si el
fallecimiento ocurre fuera de la provincia de Sevilla, se ampliara en un dia mas. Si
ocurre el fallecimiento fuera de la peninsula o en el extranjero, el trabajador
tendré derecho a siete dias naturales.

b) Por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, o tios del trabajador 3 dias
naturales. Si el fallecimiento ocurre fuera de la provincia de Sevilla se ampliara en
un dia mas, si el fallecimiento ocurre fuera de la peninsula o en el extranjero, el
trabajador tendra derecho a 4 dias naturales.
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5. Permisos por traslado de residencia, exdmenes y consultas médicas:

a) Por traslado del domicilio habitual, el trabajador tendrd derecho a 2 dias
naturales.

b) Por exdmenes finales oficiales de ensefianza universitaria: Dos dias por cada
convocatoria (febrero, junio y septiembre), pudiéndose acumular los dias sélo en
la convocatoria de Junio. Para examen el dia de su realizacion, debiendo aportar
el justificante de su asistencia. Se podra disfrutar del permiso hasta cinco
convocatorias para una misma asignatura.

c) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador: El tiempo
indispensable.

d) Para acompafar a un hijo menor de 16 afios al médico o traslado al hospital,
siempre que los cényuges trabajen, previa comunicacién y justificacion, por el
tiempo indispensable. No existira limite de edad, cuando se trate de hijos
minusvalidos en grado superior al 33%.

e) El trabajador que conviva con un familiar de primer grado por consanguinidad
mayor de 75 afos, tendra derecho al permiso previsto en el parrafo anterior.

f) En caso de enviudar, el trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un permiso de treinta dias
naturales a contar desde el fallecimiento.

Articulo 16. Bajas por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, el personal estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar telefénicamente tanto al
responsable de su servicio como a los servicios del personal, la causa que motiva
su ausencia dentro del mismo dia o en caso de imposibilidad al dia siguiente, y a
justificar su falta de asistencia con arreglo al siguiente procedimiento:

Dentro de los dos dias siguientes el trabajador presentara el parte de baja
extendido por el médico o especialista, acompafiando un informe en el que se
indique la naturaleza del proceso, el tiempo probable de duracién y la necesidad
de baja por enfermedad.

En los casos en que la duracién del proceso sea superior a siete dias, el médico
facilitara al enfermo un parte de confirmaciéon de baja que el trabajador o
cualquier familiar en su lugar podra presentar en la empresa.

Una vez que el enfermo sea dado de alta por el médico, éste aportara el parte de
alta.
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En caso de baja por enfermedad prolongada, el Patronato habilitara los medios
necesarios para el seguimiento del proceso.

El/a trabajador/a que se encuentre en baja por enfermedad o accidente de trabajo
percibira desde el primer dia de la baja el 100% de sus retribuciones.

A fin de garantizar la completa recuperacién del trabajador, en ningln caso
podran realizarse servicios extraordinarios dentro de los tres meses siguientes al
alta médica cuando la baja por enfermedad se haya prolongado por tiempo
superior a dos semanas.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Los/as trabajadores/as que lleven como minimo un afio de antigiiedad con
contrato indefinido al servicio del Patronato, tendran derecho si lo solicitan de
manera justificada a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un
maximo de treinta dias al afio para atender situaciones personales o familiares
ineludibles.

Los/as trabajadores/as que lleven un minimo de tres afios de antigledad con
contrato indefinido al servicio del patronato podran solicitar permiso no retribuido
por un plazo maximo de un afo, reservandose su puesto de trabajo, siempre que
la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afos, no serd computable a
efectos de antigliedad, ni a ningln otro permiso extraordinario.

El Patronato podréa ampliar estos permisos o licencias no retribuidos con caracter
de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la Comision Paritaria.

Articulo 18. Excedencias.

Con independencia de los permisos regulados en el articulo anterior de este
Convenio Colectivo, las excedencias para el personal laboral podran ser
excedencias voluntarias o excedencias forzosas.

Excedencias voluntarias:

Esta excedencia podra solicitarse por el personal con mas de un afio al menos de
antiguedad con tal caréacter al servicio de la empresa. La duracion no podra ser
inferior a seis meses, ni ser superior a cinco afios, solicitAindose por escrito al
Presidente del Patronato con 15 dias de antelacion a que se produzca el hecho.
So6lo podréa ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar el
reingreso en cualquier momento siempre que hubiese cumplido el periodo minimo
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de excedencia y no hubiese superado el maximo y se le asignara una vacante de
su misma categoria profesional.

Las vacantes producidas por excedencias voluntarias se cubrirdn con contratos
temporales.

La solicitud de ingreso deberd presentarse con, al menos, dos meses de
antelacién a la fecha de reingreso prevista.

Excedencias forzosas:

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por designacion o
eleccion para un cargo publico, o para funcién sindical electiva, de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico la eleccion
para Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales,
Diputado o Diputada de Asambleas Autonémicas, del Parlamento Europeo,
Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcalde/sa con plena dedicacion o el
nombramiento para un cargo dentro de las administraciones Publicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director General en la
Administracion

Autondmica, y sus equivalentes en la Administracién Central, Local, Comunitaria o
internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este
articulo, a los Delegados Provinciales de las distintas Consejerias y equivalentes
nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra de
realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo ocupado con
anterioridad.

Capitulo tercero. Organizacion de trabajo, clasificacion del personal y
retribuciones

Articulo 19. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién del Patronato.

Dicha organizacion tiene por objeto alcanzar en el patronato un nivel adecuado de
eficiencia basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Cuando la empresa pretenda modificar las condiciones de trabajo tendra que
consultarlo con los/as representantes de los/as trabajadores/as, siendo de
obligado cumplimiento el acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 20. Contratacion.

Le corresponde al Patronato la admisién y el ingreso del personal laboral, que
debera ajustarse en todo caso a la legislacion establecida sobre ofertas de
empleo.

Asimismo, el Patronato se compromete a que dichas pruebas sean lo
suficientemente eficaces para evaluar las aptitudes del personal aspirante. En
todo momento en las pruebas de aptitud, debera asistir un trabajador en
representacion de los trabajadores del Patronato, con el objeto de garantizar la
imparcialidad del proceso y aportar los conocimientos tedricos para evaluar en
dichas pruebas.

En todo caso se respetaran los principios de objetividad, asi como los de
publicidad, igualdad y libre concurrencia.

Articulo 21. Clasificacién del personal.
El personal quedara clasificado en el anexo I.

Los puestos de trabajo integrados en este anexo se clasificaran en cinco grupos,
atendiendo a la titulacion exigida para su ingreso y conocimientos requeridos
para su promocion. A cada grupo le correspondera un nivel profesional.

Los grupos de clasificacion existentes atenderan al siguiente orden:

Grupo 1: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del correspondiente titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o titulo equivalente.

Grupo 2: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
gue requieren al personal estar en posesion del correspondiente Titulo de
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo
equivalente.

Grupo 3: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
gue requieren al personal estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo 4: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
gue requieren al personal estar en posesién del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo 5: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales
que requieren al personal estar en posesion del Certificado de Escolaridad,
terminada la EPO o ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo Nivel de Complemento de Destino
1 20-30
2 16-26
3 12-22
4 10-18
5 8-16

Articulo 22. Categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran
las recogidas en el Anexo | de este Convenio, sin perjuicio de las que pueda
aportar la Empresa con la Comision del Convenio.

El Patronato elaborara anualmente y con ocasion de sus presupuestos la nueva
relacion de puestos existentes en su organizacion.

La clasificacién del personal es un instrumento a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades del servicio y en ella se
precisaran los requisitos para el desempefio del puesto.

Articulo 23. Formacién profesional.

El Patronato facilitard al personal laboral la formacion adecuada para el
desempefio de su puesto de trabajo a través de la organizacién de los cursos de
formacién que se estimen necesarios. El nimero de cursos y los programas de los
mismos se desarrollardn teniendo en cuenta las necesidades del Patronato y las
que se detecten.

Corresponde a la Comision Paritaria de Seguimiento la determinacién de las
acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de
trabajo, la asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando
coincida con el horario de trabajo del que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda
que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50%
por cuenta del trabajador. Si el curso se realizara fuera de nuestra localidad, el
Patronato facilitara los medios de locomocién para la asistencia a los mismos.

En los cursos de formacién organizados por el Patronato podra participar todo el
personal que lo solicite. En el caso de que éstos cursos sean organizados por la
Diputacién Provincial dentro del programa de Formacion Continua, correspondera
a la Comisién Paritaria el estudio de las solicitudes, designando la citada Comisién
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el nimero de cursos y el personal que debera asistir a los mismos una vez
analizadas las solicitudes presentadas.

En caso de que el/a trabajador/a tenga que asistir a un curso cuya necesidad para
el puesto se considere esencial y no haya sido posible convocar a la Comisién
Paritaria, se faculta al Sr./ra Presidente/a del Patronato para proceder a su
autorizaciéon mediante resolucion motivada, dando cuenta a la Comision Paritaria
en la primera sesion que se celebre.

La empresa junto a la representacion de los/as trabajadores/as, tendra entre sus
funciones informar puntualmente a los/as trabajadores/ as de los planes anuales
de formacion, destinados a adecuar los conocimientos profesionales de los/as
trabajadores/as a las nuevas tecnologias y a facilitar su formacion profesional.
Asimismo, tendran en cuenta la calificacion y las aptitudes periddicas de las
personas que imparten los cursos, y que el material usado sea el adecuado a los
objetos de la formacién.

Los planes de formacion seran voluntarios u obligatorios.

Para gue el plan de formacion sea obligatorio sera necesario que la empresa lo
subvencione en su totalidad y que se realice dentro de la jornada laboral,
pudiendo realizarse de manera excepcional en horario no laborable, y por tanto
retribuido.

Articulo 24. Garantias.

El Patronato asumira la defensa de los/as trabajadores/as, que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven incluidas fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en sentencia la culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador, salvo renuncia del propio interesado o que en el litigio sea parte,
Radio Alcores tanto en calidad de demandante como de demandado.

El tiempo que el/la trabajador/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 25. Ayudas sociales.
a) Ayudas por escolaridad:

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por todos los/as trabajadore/as
en servicio activo que durante el afio tengan hijos menores de 25 afios
escolarizados o cursen estudios en centros de ensefianza oficial de acuerdo con
las normas siguientes:
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Durante el mes de octubre de cada afio podran solicitarse las ayudas escolares,
abonandose en el mes de noviembre siguiente con arreglo a la siguiente escala:

— Guarderia Infantil 30,00 €/mes

— Educacion Infantil Primaria 100,00 €/afio

— E.S.O, Bachillerato y Ciclo de F.P. Grado Medio 175,00 €/afio
— Universidad y Ciclo de F.P. Grado Superior 200,00 €/afio

Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otras que tengan la misma
finalidad.

Anélogamente se establece una ayuda para el personal que curse estudios en
centros de ensefianza oficial con la siguiente escala:

— Bachillerato, acceso Universidad para mayores de 25 afios y Ciclo de F.P Grado
Medio 175,00 €/afo

— Universidad y Ciclo de F.P Grado Superior 200,00 €/afio
b) Ayudas para protesis, odontologia y oftalmologia:

Se establece una ayuda para prétesis de cualquier tipo que haya sido
previamente prescrita por un facultativo competente, tanto al personal como a
sus familiares con derecho a asistencia médica a cargo del mismo con arreglo a la
siguiente escala:

Tope maximo anual por unidad familiar.
— Prétesis, odontologia, hasta 350,00 €/afio
— Gafas, lentillas, hasta 125,00 €/afio

Las cantidades a las que hace referencia éste apartado seran abonadas previo
acuerdo del Patronato.

A la presentacion de la solicitud debera acompaniarse justificante médico relativo
a la prescripciéon y, en todo caso, la factura original donde conste el gasto
realizado.

Todas las ayudas descritas anteriormente se estableceran paulatinamente hasta
llegar a su plena vigencia a partir del afio 2009.

Articulo 26. Premios.
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a) A la constancia. El/la trabajador/a del Patronato, al cumplir los 25 afios de
servicio activo, tendra derecho a un premio extraordinario equivalente al 20% de
sus retribuciones anuales. La tramitacion del expediente se efectuara a peticion
del trabajador haciendo constar las referidas circunstancias y otorgandose
mediante acuerdo del Patronato y con efectos econdémicos desde la fecha de
peticion.

b) Premio por Matrimonio. Se abonara un premio de 125,00 € a cada trabajador/a
que contraiga matrimonios o se inscriba como pareja de hecho en los registros
correspondientes.

¢) Premio por jubilacion. El/la Trabjador/a al llegar a la jubilacién, tendra derecho
a un premio equivalente al 10 por ciento de sus retribuciones bésicas anuales. La
solicitud se efectuara por el interesado/a con al menos 2 meses de antelacion a la
fecha de jubilacion.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

El Patronato Municipal mantendra un fondo minimo anual para anticipos
reintegrables por importe de 4.000 € y que se concederd previa solicitud del
trabajador de hasta 2.000 € o dos mensualidades, el importe menor.

Los anticipos concedidos se reintegraran en 12, 24, 36 mensualidades, no
pudiendo solicitarse otro anticipo hasta que se cancele el anteriormente
concedido. Para la concesion de los anticipos habra que justificar su motivacion y
se atenderan las situaciones de mayor urgencia y gravedad.

Articulo 28. Capacidad disminuida.

Los/as trabajadores/as declarados con capacidad disminuida por la Seguridad
Social, tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o
inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes,
manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente, excepto en el caso
de recibir otra prestacion econémica por este motivo por cualquier otro organismo
o0 entidad.

Capitulo cuarto. Salud laboral y seguridad en el trabajo
Articulo 29. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

El presente Capitulo se considerara complementado por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de "Prevencién de riesgos laborales" al tener ésta caracter de norma
minima de Derecho necesario; entre lo establecido por este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primara las disposiciones que se
consideren més favorables.
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Articulo 30. Vigilancia de la salud. Riesgos especiales.
A) Vigilancia de la salud, reconocimientos médicos.

1. El Patronato garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionado con su
estado de salud.

3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a.

4. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al Patronato o a otras
personas sin el consentimiento expreso del/la trabajador/a.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los/as trabajadores/ as a la vigilancia periédica de
su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacién
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el/la
trabajador/a tendré derecho a:

— Reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado debera
darsele conocimiento.

— EI trabajador/a que asi lo solicite tendrd derecho a pasar una revisién
oftalmolégica y auditiva anualmente.

— Los/as trabajadores/as mayores de 50 afos se les realizard, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.

B) Proteccion de la Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de embarazo o parto reciente y
cuyas condiciones de trabajo o actividad puedan presentar un riesgo especifico
que puedan influir negativamente en la salud de dichas trabajadoras o del feto, o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia, el Patronato adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos a través de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no-realizacién de trabajo nocturno
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0 de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones de tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los

Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en su caso de las
Mutuas, ésta pasara a desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

El Patronato debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo a éstos efectos.
El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas en el apartado anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible con su estado, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de las retribuciones de su
puesto de origen.

Si dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores por el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado. En éste caso la trabajadora percibira la totalidad de las
retribuciones de su puesto de origen.

C) Derecho a un ambiente de trabajo adecuado

El personal laboral tendra derecho a que se le garantice un ambiente de trabajo
adecuado. En tal sentido el Patronato durante el primer afio de vigencia del
Convenio llevard a cabo un Plan de Evaluaciéon de Riesgos en el Trabajo, con
participacion de los representantes de los trabajadores. Del resultado de dicha
evaluacion se acometeran las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
la salud de los trabajadores.

Articulo 31. Delegado/a de Prevencion.
El/la Delegado/a de Prevencion sera el Delegado/a de Personal.

Articulo 32. Botiquin de primeros auxilios.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato Municipal de Radio y Television El Viso del Alcor
% Andalucia § BOP, 14 de octubre del 2008

Pagina 23 de 39

En el centro de trabajo del Patronato se instalara un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto. De su vigilancia y dotacién adecuadas estara encargado/a
el/la delegado/a de Prevencién. No obstante, su reposicion y mantenimiento sera
responsabilidad directa del Patronato.

CAPITULO QUINTO. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 33. Conceptos retributivos.

El personal s6lo podra ser remunerado por el Patronato segun los conceptos y en
las cuantias que se determinan en éste Convenio.

En su virtud el personal no podra participar en la distribucién de fondos de
ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en el
presupuesto, ni incluso por confeccién de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias, o emision de informes o
dictamenes.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro pago que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos
de la Corporacién. La némina del personal se abonara dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que corresponda su percibo.

Al personal laboral que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefia, o por estar individualmente autorizados, salvo
prescripcién facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida experimentaran
una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa.

El Patronato reflejara anualmente en su presupuesto la cuantia de las
retribuciones del personal laboral en los términos previstos en la Ley y en éste
Convenio.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente y se clasifican en:

a) Salario base:

— Sueldo.

— Pagas extraordinarias.
b) Complementos:

— Nivel profesional.

— Complemento del puesto.
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— Gratificaciones.
— Productividad.
— Pluses complementarios.

El salario base y los complementos sefialados anteriormente se actualizaran
anualmente conforme a la subida salarial que se determine en los Presupuestos
Generales del Estado, a excepcion de aquellas que de forma explicita no
contemplen esta revision.

Articulo 34. Sueldo base.

Es el que corresponde a la categoria profesional del/la trabajador/a, con caracter
provisional o definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente y en las pagas
extraordinarias.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria y nivel
figuran en la Ley de Presupuestos Generales.

Articulo 35. Nivel profesional.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria y nivel
figuran en la Ley de Presupuestos Generales.

El nivel asignado a cada puesto debera ser objeto de negociacion con los
representantes sindicales.

Articulo 36. Complemento del puesto.

El complemento del puesto retribuira las condiciones especiales de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra atribuirse mas de un complemento del puesto a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo puedan ser tomadas en consideracion dos o mas de las
condiciones particulares determinadas por la Ley y que concurran en cada puesto.

Articulo 37. Pluses complementarios.
1. Plus por guardia localizable.

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia durante el tiempo de
descanso o en dias festivos percibira por este concepto la cantidad que se
establece para ello, tanto si es llamado como si no y sin perjuicio de la
compensacion como extraordinarias de las horas que realice el trabajador.

Si es llamado, debera estar disponible en dos horas en el lugar de trabajo. El
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trabajador estara localizable las veinticuatro horas.
Las guardias seran rotatorias y se establecera un cronograma cada trimestre.

El complemento de guardia se establece en 150 € mensuales a repartir entre
los/las trabajadores/as que voluntariamente acepten rotar en guardias.

Articulo 38. Complementos por cantidad y calidad de trabajo.
1. Plus de productividad.

Dicho plus tiene como funcién primar a los trabajadores/as la calidad del trabajo
en equipo. El trabajo en grupo en la empresa es pieza clave para conseguir un
rendimiento 6ptimo de los recursos, asi como los objetivos propuestos.

Se establece que se pagard este plus atendiendo a medidas objetivas que valoren
el buen funcionamiento del Patronato, como son el volumen de ingresos y el nivel
de audiencia alcanzado por la emisora de radio y/o la television.

Se negociara con los representantes de los/las trabajadores/as anualmente y se
anexaran al presente Convenio tanto los niveles a alcanzar para su
reconocimiento como la valoracién del plus.

2. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo de 1498 horas o de
ciclo inferior de distribucién semanal de 35 horas. Se prohibe la realizacion de
horas extraordinarias que no tengan caracter estructural o de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias seran como maximo de 40 al afio por cada trabajador.

El abono de las mismas se realizard en la némina del mes siguiente al de las
realizadas.

Se compensaran primordialmente, siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcion: dos horas de
descanso por cada hora de trabajo, que se ampliaran a tres si se prestan en
domingo o festivo.

El valor de la hora extraordinaria seré el resultante de aplicar la siguiente formula:
(salario anual + pagas extras + nivel profesional + complemento del puesto +
productividad/1498)x1,30 y para las realizadas en domingos y festivos el
coeficiente multiplicador sera 1.60.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.
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Las pagas extraordinarias de junio y noviembre se satisfaran cada una de ellas en
su mensualidad. En estas pagas se abonara el salario base, el complemento de
puesto de trabajo y el complemento de destino.

Los/as trabajadores/as que no lleven seis meses en el Patronato, en la fecha del
devengo de las mismas, percibiran éstas en cuantia proporcional al tiempo de
trabajo, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales.

Articulo 40. Dietas y kilometraje.

Los gastos que se le originen al/a trabajador/a cuando sea necesario que preste
sus servicios en localidad distinta a aquella donde habitualmente realiza su
actividad, se compensaran conforme a las siguientes normas:

1. Dieta.

Supone una cantidad de devengo diario a fin de satisfacer los distintos gastos que
ocasione la estancia fuera de la localidad habitual de trabajo, cuando por motivos
de trabajo se considere necesario su desplazamiento. Las cantidades que se fijan
en calidad de dietas son las siguientes:

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos
gue puedan ocasionarse por la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, se fija en las siguientes cuantias y para todo el personal:

— Solo alojamiento: 50 euros/dia.
— Solo manutencion: 40 euros/dia.
— Dieta completa: 90 euros/dia.

Excepcionalmente, y previa solicitud del trabajador/a afectado/a, podra abonarse
hasta el 80% del valor total de la dieta que corresponda, que tendra el caracter
de gastos a justificar, debiendo el/a trabajador/a afectado/a presentar los
justificantes que exija la legislacion en vigor.

No se devengaran dietas cuando sea el Patronato quien concierte el alojamiento o
manutencion.

2. Compensacion por gastos de locomocién.

En los casos en los que, por necesidades del servicio, el trabajador utilice su
vehiculo particular para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempefio
de su labor a lugares distintos de la localidad donde tenga su centro de trabajo
habitual, se abonara una cantidad en concepto de compensacién por gastos de
locomocion equivalente a 0,21 euros por kilbmetro recorrido. Los desplazamientos
para prestar servicios profesionales en vehiculo propio deberan ser autorizados
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por la Direccién de la Empresa.

Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
personal por los gastos que le ocasione la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén de un servicio encomendado por el Patronato. Este concepto
equivale a viajar por cuenta del patronato u Ayuntamiento cuando el Patronato no
pusiera medios de transporte y conductor a disposicién del personal que por
necesidades del servicio tuviera que desplazarse fuera del término municipal.
Quedan fijados en 60 kilémetros los traslados a Sevilla, en 25 km. los traslados a
Alcala de Guadaira en 25 km. los traslados a Carmona y en 6 km. los traslados a
Mairena del Alcor, siempre que el niumero de kilémetros empleados en el
desplazamiento no puedan ser justificados por otros medios.

Para el percibo de estas indemnizaciones, el trabajador debera solicitar su
inclusién en la nébmina del mes siguiente a los desplazamientos.

No obstante lo establecido se abonara la cantidad de 24 euros fijos al trabajador
que realice las funciones de comercial de la empresa, independientemente de lo
anteriormente resefiado cuando realice trabajos desplazandose en vehiculo
propio y dentro de la localidad de El Viso del Alcor.

Capitulo sexto. Régimen disciplinario
Articulo 41. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario, con independencia de las sanciones de indole penal o
administrativas externas, es facultad de la direccién de la empresa, y en este
caso del Presidente del Patronato.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se efectian
en los apartados siguientes es meramente enunciativa y no implica que no
puedan existir otras, que seran clasificadas segun la analogia que guarden con
aquellas o segun el Real decreto 33/1986, de 10 de enero, y el proyecto
121/000094 de Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

El Patronato, o0 en su caso el Gerente, corregira disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio, cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.
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b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las
infracciones y sanciones como a su aplicacién.

d. Principio de culpabilidad.
e. Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia Andaluz en el ejercicio de sus labores profesionales.

b. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo,
orientaciéon sexual, discapacidad, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
al Patronato o a la ciudadania.

e. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o que le fueran encomendadas.

g. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en los procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

h. La desobediencia abierta a las instrucciones u 6rdenes de un superior, salvo
gue constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

i. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o0 para otro.
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j. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

I. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

Son faltas graves:
a. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio al Patronato o a los administrados.

d. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e. La grave desconsideraciéon con los superiores, compafieros o subordinados o
publico en general.

f. Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, al Patronato o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

h. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

i. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio al Patronato o se utilice en provecho propio.

j. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo durante mas de 5 dias
al mes.
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I. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

m. La grave perturbacién del servicio.

n. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.
c. La incorreccién con el publico, superiores, compaferos o subordinados.
d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

— Por falta leve: Apercibimiento por escrito.
— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 10 dias a 12 meses.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 6 meses a 3
afios.

Las sanciones de cualquier grado seran comunicadas por escrito al trabajador,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la motivaron, al mismo tiempo al
delegado/a de personal. Las sanciones por faltas muy graves, requeriran la
tramitacion previa, segun el procedimiento establecido en el que se oira a la
representacion del personal.

Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los 2 afios y las muy graves a los 3
afios, contados desde la fecha en la que se realizaron.

Capitulo séptimo. Accién sindical en la empresa
Articulo 42. Accion sindical en la empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
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del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.
Ningun trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razéon de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 43. Delegados/as.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto del personal laboral, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

Serd elegido segun marque la legislacion vigente y sus funciones son las que a
continuacion se desarrollan:

a) Conocer el presupuesto y sus anexos y recibir informacién sobre los Consejos
de Administracion en materia de la politica de personal del Patronato.

b) Recibir copia béasica de los contratos que deban celebrarse por escrito, y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos,
en el plazo de los diez dia siguientes a que tuvieran lugar.

c) Emitir informes con caracter previo a la consideracion de los 6rganos de
administracion competente del Patronato, sobre todas las cuestiones que se
puedan suscitar relacionadas con el personal y especialmente sobre las siguientes
materias:

— Reestructuraciones de plantilla y cese totales o parciales, definitivos o
temporales de los puestos de trabajos o de sus ocupantes.

— Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
— Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

— Traslado total o parcial de las instalaciones.

— Planes de formacion del personal.

— Implantacion y revision de sistemas de organizacién y métodos de
trabajo.

— Ascensos y carrera profesional.
— Ofertas de empleo, asi como las bases de las convocatorias 0 concursos.

d) Ser informado de todos los expedientes abiertos, asi como de todas las
sanciones impuestas.

e) Ejercer el derecho a la libre informacién a sus representados.
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f) Todas aquellas otras que le confieran las ley en vigor de Libertad Sindical, la
Ley 9/1987 de 13 de Mayo de Organos de Representacion, determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demas leyes que hagan referencia a los deberes y
derechos de la Junta y Delegados de Personal y representantes legales de los
Trabajadores.

Articulo 44. Garantias y derechos.

Los/as Delegados/as de personal, como representantes legitimos de los
trabajadores/as, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa las
siguientes garantias y derechos previstos en la legislacion vigente y entre ellas:

a) Acceso vy libre circulacién por las dependencias del Patronato, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos los
trabajadores/as.

d) Un crédito de quince horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como trabajo efectivo para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Deber& notificar con la antelacion necesaria de 24 horas, salvo
caso de plena urgencia, al representante legal del Patronato

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

Articulo 45. Secciones Sindicales.

Los trabajadores asociados a un Sindicato podran constituirse en Secciones
Sindicales.

Articulo 46. Asambleas Generales.

1. Los representantes de los trabajadores podran convocar excepcionalmente y
durante la negociacion colectiva asambleas de caracter general y seran
responsables de las mismas, siendo esta Asamblea la encargada de aprobar
definitivamente el presente Convenio o sus posibles modificaciones, para su
posterior firma por el Patronato y los representantes sindicales.
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2. Las asambleas de trabajadores/as se celebraran con caracter general en las
dependencias del Patronato, en un lugar adecuado que se pondra a disposicion de
los representantes de los trabajadores/as o de los convocantes de la asamblea.

3. A los efectos de convocatoria de las Asambleas Generales, bastara ponerlo en
conocimiento del patronato, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de 48 horas, salvo casos urgentes.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

4. Este mismo derecho de asamblea general le corresponde a cualquier seccion
sindical de un sindicato con caracter mas representativo y a un nimero de
trabajadores/as que sea igual o superior al 10% de la plantilla, aunque no estén
sindicados.

5. Dichas asambleas tendran lugar preferentemente al finalizar la jornada de
trabajo dentro de la jornada laboral.

6. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la plantilla, sin
perjuicio de alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechada el dia de la primera.

Disposicion adicional primera

A la entrada en vigor de este Convenio, la empresa procederd a encuadrar a cada
trabajador/a en la nueva categoria profesional que se crea por el presente
Convenio, cualquiera que fuese la denominacién que se viniera utilizando para
designar su funcion o la que figure en el contrato, siempre teniendo en cuenta el
criterio de mejora.

Disposicion adicional segunda

El Patronato se compromete a que todo el personal con contrato temporal a la
firma del presente Convenio y con una antigledad minima de dos afios adquiera
la condicion de contrato indefinido y que los empleados que, cumpliendo la
normativa legal, no estuvieren dentro del periodo minimo cuando lo estuviesen se
acojan a esta condicion.

Anexo |. Clasificacién del personal

Grupo 1
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Jefe/a de programacién y contenidos:

Es el/la trabajador/a con la titulacion y especialidad propia para desarrollar el
ambito de actividad requerido y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en
la relacion de puestos para el puesto que ocupe. Asumird las responsabilidades
siguientes:

Es el jefe/a y responsable de los contenidos de la programacion de la emisora, asi
como de otros medios de comunicacion que integren el Patronato, teniendo a sus
inmediatas 6rdenes a redactores y locutores.

Coordina la programacion del Patronato, entre programas, y propone contenidos y
estructuras para los mismos. Asimismo, coordina los distintos medios de
comunicaciéon que dependan del Patronato.

Esta en continua relacion con el/la técnico jefe/a para optimizar la produccion y
emision de programas y de la continuidad.

Ademas, asume las mismas funciones que el resto de redactores y locutores.

Asimismo realizara cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 22.
Grupo 4
Técnico/a principal:

Es el/la trabajador/a con la titulacién y especialidad propia para desarrollar el
ambito de actividad requerido y sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en
la relacion de puestos para el puesto que ocupe. Asumira las responsabilidades
siguientes:

Es el jefe y responsable de los servicios técnicos del Patronato, teniendo a sus
inmediatas 6rdenes al personal técnico del mismo.

Coordina las tareas técnicas, propone mejoras en el tratamiento del sonido y esta
en continua relacién con el/la jefe/a de programacion para optimizar la produccion
y emision de programas y de la continuidad.

Ademas, asume las mismas funciones que el resto de técnicos de sonido.

Asimismo realizara cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 18.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato Municipal de Radio y Television El Viso del Alcor
% Andalucia § BOP, 14 de octubre del 2008

Pagina 35 de 39

Redactores/as-locutores/as auxiliares:

Son los/as trabajadores/as que poseen conocimientos suficientes o comprobada
experiencia y preparacion para desarrollar las tareas propias de su ambito de
actividad con iniciativa y responsabilidad y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la relacién de puestos. Asumira las siguientes funciones:

BuUsqueda de informacion y documentacion suficiente sobre los asuntos o hechos
de interés informativo para la programacion de la que se le haga responsable.

Proponer y evaluar los hechos noticiables y de interés tanto para los programas
que se le encomienden como para otros que formen parte de la programacion del
Patronato.

Redacciéon de contenidos de los programas gue se le encomienden, asi como de
otros que formen parte de la Programacion y actividad del Patronato.

Locucion de las redacciones y los programas que le sean encomendados.
Autocontrol de equipos de baja frecuencia necesarios para su trabajo.

Asimismo realizara cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 15.
Técnico/a de control:

Son los/as trabajadores/as que poseen conocimientos suficientes o comprobada
experiencia y preparacion para desarrollar las tareas propias de su ambito de
actividad con iniciativa y responsabilidad y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la relacién de puestos. Asumira las siguientes funciones:

Control de sonido en cabina o en exteriores, participando en el proceso de
elaboracion de programas en lo que a aspectos sonoros compete.

Tratamiento del sonido antes de su puesta en la onda.

Programacién de los equipos técnicos necesarios para mantener en orden la
continuidad de la programacioén vigente.

Captacién y almacenamiento de las copias fiscales que la legislacion vigente
obligue a mantener en la emisora, asi como de otras grabaciones que sean
necesarias para la emisora.

Manipulacién de los equipos técnicos de baja y de alta frecuencia para la
preservacion de la calidad sonora de la emisora.
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Mantenimiento de los equipos técnicos para preservar el rendimiento 6ptimo de
los mismos.

Asimismo realizard cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 15.
Comercial:

Es el/la trabajador/a que posee conocimientos suficientes o comprobada
experiencia y preparacion para desarrollar las tareas propias de su ambito de
actividad con iniciativa y responsabilidad y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT. Asumira las siguientes funciones:

Venta de publicidad, emision de presupuestos y facturas de ventas, asi como de
los contratos con clientes.

Seguimiento y gestion de clientes, asi como del cumplimiento de la contratacion
comprometida con los mismos y emision de certificados de emisién.

Redaccion de correspondencia a clientes con iniciativa propia.
Cobros, asi como gestién de los mismos y control de impagados.

Asimismo realizara cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 14.
Técnico/a de control auxiliar:

Son los/as trabajadores/as que poseen conocimientos suficientes o comprobada
experiencia y preparacion para desarrollar las tareas propias de su ambito de
actividad con iniciativa y responsabilidad y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT.

Asumird las siguientes funciones:

Control de sonido en cabina o en exteriores, participando en el proceso de
elaboracion de programas en lo que a aspectos sonoros compete.

Tratamiento del sonido antes de su puesta en la onda.

Programacién de los equipos técnicos necesarios para mantener en orden la
continuidad de la programacioén vigente.
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Manipulaciéon de los equipos técnicos de baja frecuencia para la preservacion de

la calidad sonora de la emisora.

Asimismo realizard cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcion.

El nivel de complemento de destino para este puesto de trabajo es el 14.

Anexo Il. Remuneracién bruta para 2008

RETRIBUCIONES SALARIALES REFERIDAS A 12 MESES

Grupo Sueldo base
1
4 13.621,32 €
Nivel profesional 7.046,40 €

Retribucion

6.294,72 €

4.874,16 €

Puesto 4.042,68 €

22 3.765,72 €
18 Retribucién
15
14
Jefe/a de programacioén Técnico
principal Red-loc auxiliar Técnico 187020 €
de control Comercial Técnico 157516 ¢€
auxiliar Puesto de trabajo 127548 ¢€

1.275,48 €

525,92 €

1.127,28 €

Categoria Salario

base

1/22 13.621,32 €
Jefe/a de contenidos. Jornada 4/15 7.046,40 €
completa 4/15 5.284,80 €
Lo-credac auxiliar 1. Jornada 4/18 7.046,40 €
completa Loc-redac auxiliar 2. 4/15 7.046,40 €
75% jornada 4/14 3.523,20 €
Técnico principal. Jornada 4/14 5.284,80 €

completa Técnico de control.
Jornada completa Técnico
auxiliar. Media jornada Comercial.
75% jornada
PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Indicadores semestrales

Audiencia mayor al 15% y méas de 18.000 € netos facturados
Audiencia mayor al 17% y més de 24.000 € netos facturados

Lideres de audiencia y méas de 30.000 € netos facturados
Lideres de audiencia y mas de 36.000 € netos facturados

Pagas extraordinarias

2.270,22 €
1.174,40 €

Pagas extras
1.049,12 €
812,36 €
673,78 €
627,62 €
Pagas extras

311,70 €

262,53 €

212,58 €

212,58 €

87,65 €

187,88 €

Nivel profesional Complemento del puesto Pagas

extras Total

6.294,72 € 1.870,20 € 3.631,04 € 25.417,28 €
4.042,68 € 1.275,48 € 2.060,76 € 14.425,32 €
3.032,01 € 956,52 € 1.545,56 € 10.818,89 €
4.874,16 € 1.575,16 € 2.249,29 € 17.102,96 €
4.042,68 € 1.275,48 € 2.060,76 € 14.425,32 €
1.882,86 € 563,64 € 994,95 € 6.964,65 €
2.824,29 € 394,44 € 1.417,26 € 9.920,79 €

Cuantia semestral global

1.500 €
2.400 €
3.300 €
4.200 €

Productividad especifica mensual para el puesto de comercial

De 3.000 € a 3.200 € netos de facturacion mensual
De 3.200 € a 3.400 € netos de facturacion mensual
De 3.400 € a 3.600 € netos de facturacion mensual
De 3.600 € a 3.800 € netos de facturacion mensual
De 3.800 € a 4.000 € netos de facturacion mensual
De 4.000 € a 4.200 € netos de facturacion mensual
De 4.200 € a 4.400 € netos de facturacién mensual
De 4.400 € a 4.600 € netos de facturacion mensual
De 4.600 € a 4.800 € netos de facturacion mensual

25€

75 €

125 €
175 €
225 €
275 €
325 €
375 €
425 €
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De 4.800 € a 5.000 € netos de facturacion mensual 475 €
De 5.000 € a 5.200 € netos de facturacion mensual 525 €

7F-12694

Puesto de trabajo Categoria Salario base Nivel profesional Complemento del
puesto Pagas extras Total

Jefe/a de contenidos. Jornada completa 1/22 13.621,32 € 6.294,72 € 1.870,20 €
3.631,04 € 25.417,28 €

Loc-redac auxiliar 1. Jornada completa 4/15 7.046,40 € 4.042,68 € 1.275,48 €
2.060,76 € 14.425,32 €

Loc-redac auxiliar 2. 75% jornada 4/15 5.284,80 € 3.032,01 € 956,52 € 1.545,56 €
10.818,89 €

Técnico principal. Jornada completa 4/18 7.046,40 € 4.874,16 € 1.575,16 €
2.249,29 € 17.102,96 €

Técnico de control. Jornada completa 4/15 7.046,40 € 4.042,68 € 1.275,48 €
2.060,76 € 14.425,32 €

Técnico auxiliar. Media jornada 4/14 3.523,20 € 1.882,86 € 563,64 € 994,95 €
6.964,65 €

Comercial. 75% jornada 4/14 5.284,80 € 2.824,29 € 394,44 € 1.417,26 € 9.920,79
€

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Indicadores semestrales Cuantia semestral global

Audiencia mayor al 15% y mas de 18.000 € netos facturados 1.500 €
Audiencia mayor al 17% y mas de 24.000 € netos facturados 2.400 €
Lideres de audiencia y mas de 30.000 € netos facturados 3.300 €
Lideres de audiencia y méas de 36.000 € netos facturados 4.200 €
Productividad especifica mensual para el puesto de comercial

De 3.000 € a 3.200 € netos de facturacion mensual 25 €

De 3.200 € a 3.400 € netos de facturacion mensual 75 €

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Patronato Municipal de Radio y Television El Viso del Alcor
% Andalucia § BOP, 14 de octubre del 2008

Pagina 39 de 39

De 3.400 € a 3.600 € netos de facturacion mensual 125 €
De 3.600 € a 3.800 € netos de facturacion mensual 175 €
De 3.800 € a 4.000 € netos de facturacion mensual 225 €
De 4.000 € a 4.200 € netos de facturacion mensual 275 €
De 4.200 € a 4.400 € netos de facturacion mensual 325 €
De 4.400 € a 4.600 € netos de facturacion mensual 375 €
De 4.600 € a 4.800 € netos de facturacion mensual 425 €
De 4.800 € a 5.000 € netos de facturacion mensual 475 €
De 5.000 € a 5.200 € netos de facturacion mensual 525 €
7F-12694

Martes 14 de octubre de 2008 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. NUmero
239 10885
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