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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL, QUE
AFECTA A LA EMPRESA «SANZ Y MORALES, S.L.» Y TRABAJADORES DE LA
MISMA.

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo se considera de ambito empresarial, afectando a
la empresa Sanz y Morales, S.L., asi como a la totalidad de los trabajadores de la
misma, cualquiera que sea su clasificacion profesional.

Articulo 2. Vigencia y Duracion.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero del
2008, incluidos los econémicos, hasta el 31 de diciembre de 2009.

El Convenio Colectivo tendra una duracién de dos afios, terminando por tanto
todos sus efectos al dia 31 de diciembre del 2009, independientemente de la
fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Este Convenio quedara denunciado automaticamente el dia de la terminacion de
su vigencia y ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del
siguiente en el ultimo trimestre de 2009.

Articulo 3. Revision Salarial.

= Afo 2008: Todos los conceptos Econdmicos y Salariales para 2008 sufriran un
incremento del 4%, y se establece una revision salarial, en lo que el IPC real
supere este incremento, en la cantidad de IPC real del afio 2008 mas un punto.

La revisién se llevarda a cabo una vez que se constate oficialmente por el
Ministerio de Economia y Hacienda el I.P.C. real del 2008, y se abonara con
efectos al 1 de enero del 2008.

« Ao 2009: Todos los conceptos Econdmicos y Salariales para 2009 sufrirdn un
incremento del I.P.C. real del afio 2008. y se establece una revision salarial en lo
que el IPC real supere este incremento.

La revisién se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente por el
Ministerio de Economia y Hacienda el I.P.C. real del 2008, y se abonara con
efectos al 1 de enero del 2009.

Articulo 4. Aceptacién a la Totalidad.

Las partes se someten a la totalidad de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, considerandole un todo arménico e indivisible y debiendo por
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consecuencia, ser interpretado en su conjunto y estudiadas sus condiciones en
cémputo anual, no pudiendo contraponerse aisladamente el mismo, disposiciones
de la Ordenanza Laboral o cualquiera otra disposicion contra las posiblemente del
presente Convenio.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

La Empresa restara las condiciones mas beneficiosas que pudiera tener
establecidas individualmente y siempre en computo anual, por consecuencia las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, teniendo caracter de
absorbibles con cualquier mejora establecida o que voluntariamente pudiera
concederse en el futuro, individual o colectivamente, asi como aquellas que se
seflalen en disposiciones legales posteriores o pacto o contrato individual de
cualquier clase o naturaleza.

Capitulo Il Organizacion del Trabajo
Articulo 6.0rganizacién del trabajo.

La Direccion de la Empresa, tiene facultad exclusiva de la organizacion del trabajo
con sujecion a la Legislacién vigente y mas concretamente segun lo dispuesto en
el articulo 6.°, capitulo 2.°, de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometallrgica, aprobada por Orden de 29 de junio de 1970. Junta de
Andalucia

Articulo 7. Rendimientos.

Los salarios que se fijan para cada categoria en la tabla anexa han de entenderse
para un rendimiento del 100 por 100, quedando facultada la Empresa para la
implantacion de un sistema racional de método de trabajo y control de tiempos
que asegure tal rendimiento.

Articulo 7.1.Contratos Eventuales.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aln tratdndose de actividad normal de la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Una vez extinguido el contrato, se aplicara el articulo 49 1-C del estatuto de los
trabajadores.

Capitulo Ill Jornada/Vacaciones/Licencias/Excedencias

Articulo 8. Jornada Laboral.
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La jornada laboral queda establecida en 1.782 horas anuales para el afio 2008 y
en 1.780 horas anuales para el afio 2009.

Articulo 9. Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones para todos los trabajadores
cualesquiera que sea su categoria profesional, que consistird en veintidds dias
laborables y que seran concedidas por la Empresa preferentemente en verano,
debiendo iniciarse las mismas en lunes.

La retribucién del periodo vacacional se efectuara por la Empresa conforme a lo
establecido al efecto en la Vigente Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaldrgica.

Articulo 10.Ceses.

El productor que previo aviso fehaciente a la Direcciéon de la Empresa que con 15
dias de antelacion solicitase el cese voluntario en la misma, en consecuencia de
la rescision laboral contractual y que no hubiese disfrutado el periodo total de sus
vacaciones dentro del afio natural, tendrd derecho a que la liquidacion que le
practique la Empresa, se le incluya la parte proporcional de las no disfrutadas en
cuyo coOmputo se tendra en cuenta el salario del convenio mas la antigliiedad
correspondiente.

Articulo 11.Permisos y excedencias.
El trabajador dispondrd de medio dia de asuntos propios (cuatro horas) al afio.

En lo que respecta al resto de licencias, permisos y excedencias, se estara a lo
dispuesto sobre el particular en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV Retribuciones
Articulo 12. Antiguedad.

Consistira en guinguenios del 5%, calculados sobre el salario base de la tabla
anexa.

Articulo 13. Dietas.

Se fijan las siguientes cantidades para los conceptos indicados a continuacion:
Desayuno 4,87 euros; comida 14,93 euros; cena 14,32 euros; pernoctar 12,54
euros.

Para recibir el importe correspondiente a desayuno, habra de salir el conductor
antes de las 10,00 horas, o regresar después de las 10,00 horas. En caso de la
comida, habra de regresar después de las 14,00 horas. Percibira las
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correspondientes a la cena en caso de regresar después de las 21,00 horas y la
de pernoctar siempre que lo haga fuera de su domicilio habitual.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Consistiran en treinta dias para el mes de julio y treinta dias para la Navidad,
debiendo hacerse efectivas el dia 10 de julio y 10 de diciembre respectivamente.
El calculo de dichas pagas se realizara sobre el salario base de la tabla anexa
incrementando la antigiedad.

A la cantidad obtenida para cada trabajador se le incrementaran 20 euros en cada
una de las dos pagas de Navidad, sin influir esta cantidad en el calculo de las
siguientes pagas.

Asi mismo y con utilizacién de igual modo para su abono, los productores
percibiran el importe de dieciséis dias con motivo de la Feria de la Localidad, que
se abonaran en la primera quincena del mes de octubre.

Articulo 15. Prima de Asistencia.

Se establece una prima de 7,80 euros diarios que serdn percibidos por los
trabajadores por dia efectivo de trabajo, de lunes a viernes.

Articulo 16. Prima de puntualidad.

Todos los trabajadores de la empresa, percibiran unas prima de puntualidad de
89,11 euros anuales, siempre que no falten al trabajo nada mas que los dias de
ausencia autorizados por la Ley de Contrato de Trabajo Ordenanza Laboral del
ramo y convocatorias para el cumplimiento de las obligaciones de los Delegados
de Personal, siempre que se de ademas la circunstancia de que el conjunto del
afo, no rebase en 40 minutos la llegada impuntual al trabajo por el trabajador.

La prima de asistencia y Plus de Puntualidad, no se computara a efectos de
antigiiedad ni de complemento de puestos de trabajo, de calidad o cantidad,
incluidas primas de produccion de vencimiento periédico superior al mismo ni
para cualquier otro concepto retributivo.

Articulo 17. Plus de transporte.

Con el fin de compensar en parte el desplazamiento de los trabajadores desde su
domicilio al centro de trabajo, se abonara un Plus de Transporte por un importe de
1,50 euros por dia efectivo de trabajo, de lunes a viernes.

Capitulo V Mejoras Sociales y Derechos Sindicales

Articulo 18.Ropa de Trabajo.
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La Empresa facilitara a los trabajadores al afio dos equipos de ropa para trabajo y
otro mas, a consideracion de la primera en trabajos excepcionales y que las
prendas de trabajo se deterioren con mas frecuencia.

A la entrega de un equipo nuevo, el trabajador estard obligado a devolver el
sustituido.

Igualmente a los trabajadores les sera entregado calzado de seguridad cuando
por desgaste del que dispone y mediante la entrega del usado, se haga necesario.

Articulo 19. Dote por matrimonio y licencia.

A todo trabajador, que durante la vigencia del presente Convenio contraiga
matrimonio, incluyendo parejas de hecho legalmente registradas, le sera abonada
por este concepto la cantidad de 204,37 euros por una sola vez, y teniendo
asimismo derecho a una licencia retribuida de 15 dias.

Articulo 20. Seguro de Vida.

La empresa ofrece una mejora social complementaria, consistente en la
contratacion de un seguro de vida para todo el personal de las misma con las
coberturas siguientes:

a) Incapacidad Permanente Absoluta por enfermedad: 9.115,18 euros.
b) Incapacidad Permanente Absoluta por accidente: 12.120,26 euros.
¢) Fallecimiento natural: 3.105,06 euros.

d) Fallecimiento accidental: 6.110,12 euros.

Articulo 21. Plus de Escolaridad.

La empresa abonara por cada anualidad de convenio la cantidad de 70 euros por
cada hijo del trabajador en edad escolar (educacion obligatoria). Dicha cantidad
se abonara en el mes de septiembre del afio en curso.

Articulo 22.Mejoras Sociales, Representacion Colectiva y derechos de
Reunioén.

En lo referente a representacion colectiva y derecho de reunion se estara a lo
dispuesto en la vigente legislacién o la que durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo le sustituya al efecto.

La Empresa facilitara a los trabajadores que lo necesiten y que lo soliciten un par
de gafas graduadas (segun cada caso) para el desarrollo de su actividad. Estas
gafas se han de usar en las zonas de trabajo, quedando siempre en las
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instalaciones de la Empresa.

A la entrega de unas gafas nuevas, el trabajador estara obligado a devolver el par
0 la parte sustituida.

Capitulo VI Disposiciones Finales
Articulo 23. Comisién Paritaria.

Quedara constituida por un Delegado de Personal y un Vocal de la parte
Econdmica.

Tabla de Salarios

Salario mensual euros

Fersonal Tecnico:

Gerente 2.216,76
Técnico de Organizacion 1.2 1.162,19
Maestro de Taller 976,46
FPersonal Administrativo:

Oficial 1.7 Administrativo 974,61
Oficial 2.7 Administrativo 893,83
Auxiliar Administrativo 836,66
Personal Subalterno:

Conductor camion 923,68

Salario Diario surcs

Personal Obrero:

Oficial 1.7 29,68
Oficial 2.7 28,80
Oficial 3.7 27,94
Especialista 26,79
Finche 18,78

En aquellos asuntos en los que sea posible la adopcién de acuerdo alguno, dado
el caracter paritario de la Comision, el asunto debatido podra ser sometido, previa
conformidad del proponente, al laudo escrito y razonado de un arbitro, libremente
designado por el pleno de la Comision Paritaria, la que al darle traslado del asunto
le sefalara el procedimiento y plazos con que cuenta para emitir dictamen,
informandole no so6lo de lo tratado hasta este instante por la Comisién sino
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remitiéndole la documentacién pertinente.

Cuando el solicitante o proponente del asunto sometido a la decision arbitral no
estd conforme con lo dictaminado sobre el mismo o, por el contrario, haya
transcurrido el plazo concedido por la Comision para emitir el laudo, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente, circunstancia esta ultima
gue también se dara en aquellas decisiones directa y definitivamente resueltas
por la Comision Paritaria y no sometidas a arbitraje alguno.
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