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CONVENIO COLECTIVO 2004-2006 DE PQS CONSUMO, S.L.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «PQS Consumo, S.L.» (Codigo:
4103932), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre
de 2006.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa «PQS Consumo, S.L.»
(Cddigo: 4103932), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de
sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de
diciembre de 2006.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 8 de octubre de 2004.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
(1) DEL PERIODO 2004-2006, DE PQS CONSUMO, S.L.

Asistentes:
Por la parte empresarial:

Don Eduardo Colomer Niessen.
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Don Enrique Duran Belmonte.
Asesores:

Dofia Emilia Pérez Montilla.
Don José Ruiz Ortiz.

Por la parte social:

Don Rafael Dorante Tinoco.
Don Antonio Naranjo Moreno.
Don Enrique Perea Pérez.
Asesora:

Doa Victoria Corro Bueno.

Reunidos el dia 9 de julio de 2004, las personas al margen relacionadas en las
dependencias de la empresa, para la negociacion del 1l Convenio Colectivo, dando
comienzo la reunion cuando son las 10.00 horas.

En las mismas, las partes muestran su conformidad con el nuevo Convenio
Colectivo de la Empresa PQS Consumo, S.L., cuyo ambito temporal se extiende
desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2006.

Sin mas asuntos que tratar se procede a la firma del presente Acta de acuerdo.

Este Acta junto con sus copias y el texto del Convenio Colectivo sera registrado en
la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, para que
le dé el trAmite legal correspondiente y se mande publicar en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Las partes negociadoras del Convenio Colectivo, acuerdan anexar a la presente
acta la formalizacion de ciertos pactos que no son propiamente materias del
presente Convenio negociado.

En este sentido, las partes firmantes acuerdan:

Primero. Los trabajadores abajo relacionados modificaran su categoria profesional
actual con efectos desde el préximo dia 1 de enero de 2005, conforme a los datos
gue se reflejan a continuacion:

— Fco. Javier Ramos Labrador aplicara la categoria de Profesional 2.2
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— José Maria Sanchez Romero aplicara la categoria de Profesional 2.2
— Salvador Holgado Bertolet aplicara la categoria de Profesional 2.2

Segundo. Como quiera que prestan servicios para esta empresa un grupo de
trabajadores de caracter temporal y que vienen prestando los mismos de forma
reiterada aunque sometidos a funciones con caracter eventual por la
temporalidad, las partes acuerdan establecer que los trabajadores que se
relacionan a continuacién pasen a ser reconocidos por la empresa como
trabajadores fijos discontinuos, con efectos a partir de la camparfa 2005. La
relacion y escalafon queda como sigue:

Don Fco. Javier Megolla Torre.

Don Jose Antonio Mufioz Garcia.
Don Miguel Angel Pérez Figueroa.
Don Fco. Javier Portales Rodriguez.

Tercero. Asimismo, las partes de comun acuerdo podran modificar en todo o en
parte lo relativo a la jornada en cuanto su distribucion.

(Siguen varias firmas ilegibles)
CONVENIO COLECTIVO 2004-2006 DE PQS CONSUMO, S.L.
Articulo 1. Objeto y Ambito Funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa
PQS-Consumo, S.L., y su personal, siendo el mismo la expresion del acuerdo
libremente pactado por las partes en virtud de su autonomia colectiva, dentro del
marco de las disposiciones legales reguladoras de esta materia en los A&mbitos
que se especifican en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito Territorial

El contenido de este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo
que PQS-Consumo, S.L., tenga establecidos, o establezca, dentro del territorio
nacional durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal comprendido en los
ambitos funcional y territorial, tanto con contrato indefinido como con contrato de
distinta naturaleza que aquel, salvo que aquellas cuestiones que, con relacion a la
duracién de sus contratos, s6lo sean de aplicacion a los trabajadores fijos.
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Articulo 4. Ambito Temporal Vigencia

El Convenio Colectivo entrarda en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos
salariales se retrotraeran al 1 de enero de 2004. Su duracion sera hasta 31 de
diciembre de 2006. La denuncia podréa efectuarse por cualquiera de las partes, y
se debera formular con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
terminacién de su vigencia.

Deberd formularse por escrito, con exposicion razonada de las causas
determinantes de la negociacidn o rescision solicitada.

De no mediar denuncia por cualquiera de las partes, en las condiciones y
términos establecidos anteriormente, el Convenio se entendera prorrogado
tacitamente de afio en afio, y en todos sus términos, a partir del 31 de diciembre
de 2006.

Articulo 5. Nulidad

En caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la Autoridad Laboral o
cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacién de los pactos del
presente Convenio Colectivo, quedara sin efectos el articulo/s afectado/s,
debiendo las partes constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos
meses a partir de la firmeza de la sentencia, y/o resolucién administrativa firme,
al objeto de proceder a la renegociacion del contenido de los preceptos afectados.

Articulo 6. Garantias Individuales («ad personam»)

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas
beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Convenio;
manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con caracter general, se establezcan por normas posteriores de
caracter legal o convencional.

Articulo 7. Contratacion y Empleo

Los tipos de contratacion seran los vigentes segln Ley y tendran prioridad, a la
hora de la contratacién, los trabajadores que, habiendo pertenecido con
anterioridad a la Empresa, fueron despedidos por causas objetivas, no imputables
al trabajador, al amparo del art. 52.c) del ET, siempre y cuando rednan los
requisitos para el puesto de trabajo en cuestion que se tenga que cubrir. Los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion, previsto en el art. 15
del Estatuto de los Trabajadores, asi como su desarrollo legal, que se realicen
dentro del &mbito del presente Convenio podran tener una duracién maxima de 9
meses dentro de un periodo de 12 meses. Al amparo de lo previsto en el art. 14
del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse por escrito, un periodo de
prueba de 6 meses para técnicos y titulados y de 40 dias para el resto de los
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trabajadores.
Articulo 8. Excedencias
1. Voluntaria:

El trabajador que acredite al menos un afio de antigiiedad en la empresa, podra
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de 18 meses y ho mayor de
cinco afos, no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir sueldo ni
retribucién alguna.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion del periodo
concedido de excedencia, causard baja definitiva en la Empresa.

El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en su
Centro de Trabajo.

Si no existiese vacante de su categoria profesional y si de alguna inferior, el
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante de su categoria, 0 no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El personal acogido a la excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurridos dos afios de trabajo efectivo después de agotada la anterior.

2. Forzosa:

Daran lugar, a la situacion forzosa del personal fijo, cualquiera de las siguientes
causas:

Nombramiento para cargo publico o cargo electivo sindical en el ambito provincial
0 superior, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en
la Empresa. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que lo
determina y otorgara derecho a ocupar el mismo puesto que desempefiaba el
trabajador al producirse tal situacion, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquella como activo a efectos de antigiiedad. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

3. Excedencia por maternidad y cuidado de familiares:

A) La excedencia por maternidad: El personal tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
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nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa o a partir de
que finalice el descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso, daran fin a la anterior.

Esta opcién sb6lo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de gue
ambos trabajen.

B) Excedencia por cuidado de familiares: También tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracidén no superior a tres afios, el personal para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retributiva.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia por
maternidad o por cuidado de familiares ser4 computable a efectos de antigliedad
y el personal tendré derecho a la asistencia a cursos de formacioén profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estard dispuesto a lo estipulado en la Ley 39/1999, de
conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como cualquier normativa relativa a
dicha maternidad.

Las mencionadas excedencias, deben solicitarse siempre por escrito del
trabajador con una antelacion de al menos quince dias a la fecha de su inicio,
debiendo recibir contestacién el solicitante por parte de la empresa, igualmente
por escrito, en el plazo de 5 dias desde la recepcion de la solicitud, de lo contrario
se considerara estimada la misma.

Articulo 9. Ocupacién del Personal

Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Convenio, en el caso de
inactividad total o parcial de alguna o varias unidades organizativas, la Direccién
de a empresa, dara ocupacion efectiva a los trabajadores afectados por esta
circunstancia, siempre que sea posible y exista vacante en puestos similares.

Si esta ocupacioén efectiva implicase cambio de régimen de trabajo, cuadrante de
turno u horario, se respetaran todas las percepciones que el trabajador tuviera
asignadas en la situacion anterior si aguellas fueran superiores a las nuevas
funciones gue se le asignen.
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Articulo 10. Movilidad Funcional

A los efectos de la movilidad funcional que se regula en el presente articulo, y por
razon de la funcion que realizan, los trabajadores seran clasificados en las
siguientes divisiones orgéanicas:

Divisiones Organicas.

— Produccion.

— Administracion.

— Comercial.

Grupos profesionales:

Grupo profesional nimero 1
— Operario.

— Auxiliar administracion.
— Promotor de ventas.
Grupo profesional nimero 2.
— Técnico de 2.2

— Ayudante especialista
Grupo profesional nimero 3.
— Profesional 1.2

— Profesional 2.2

— Oficial administrativo 2.2
— Oficial administrativo 3.2
Grupo profesional niumero 4.
— Capataz 1.2

— Capataz 2.2

— Jefe administracion 2.2B
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— Oficial administracion 1.2
Grupo profesional nimero 5.
— Jefe Técnico de Planta

— Contramaestre

— Técnico 1.2

— Jefe administracion 1.2
— Jefe administracion 2.2A
— Jefe Area planificacion

— Jefe Delegacion

— Supervisor de ventas

— Delegado de ventas

— Técnico de ventas

— Técnico de imagen
Grupo profesional nimero 6
— Director de grupo.

— lefe Area personal.

— Director de Area.

— Gerente de division.

— lefe Area imagen.

Grupo profesional nimero O
— Director General

En relacion a la descripcion y tareas que engloba cada categoria profesional nos
remitimos a las establecidas en el Convenio Colectivo anterior con vigencia
2002-2003.

Desaparecen para el afio 2004, las categorias de Reponedor, Envasador,
Vendedor senior, Técnico de ventas junior, Jefe de linea, Técnico de productos,
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Gerente de delegacion, Jefe Técnico, Subdirector de area y Director de marketing;
la categoria de Técnico de ventas senior queda absorbida por Técnico de ventas,
las categorias de Jefe administracién 1.2 A y Jefe administracion 1.2 B quedan
absorbidas por Jefe administracién 1.2, la categoria Jefe de area administrativa
queda absorbida por Jefe area de personal, la categoria Técnico de publicidad
queda absorbida por Técnico de imagen, y las categorias de contramaestre 1.2,
2.2y 3.2 gquedan absorbidas por contramaestre. Con caracter excepcional, para el
afio 2006 la categoria Oficial Administrativo 3.2 queda absorbida por Oficial
Administrativo 2.2

Articulo 11. Movilidad Geografica

El personal no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma
empresa, que exijan cambios de residencia, a no ser que existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen. En el supuesto indicado, se
procedera conforme a la legislacion vigente, si bien la empresa garantizara al
trasladado todos los derechos que tuviesen adquiridos, asi como cualesquiera
otros que, en el futuro, pudieran establecerse. En todo caso, salvo que en la
empresa se hubiera establecido por acuerdo genérico o especifico con los
representantes de los trabajadores un sistema de compensaciéon distinto, el
trasladado percibird, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
Locomocidn del interesado y familiares que convivan con él, los de transporte de
mobiliario, ropa y enseres y una indemnizacién en metalico igual a tres meses de
salario real. La empresa vendra a facilitar al trasladado las ayudas necesarias
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares a las
que viniera ocupando y, abonara la diferencia de renta en mas, si la hubiere en
relacion con la que viniera satisfaciendo dicho trabajador.

En los supuestos de traslado que no impliquen cambio de residencia habitual, las
partes se comprometen, en el momento de producirse dicha circunstancia, a
negociar las condiciones laborales y econémicas que regiran en este supuesto.

En ambos casos, tanto si el traslado implica cambio de domicilio o no, debera ser
notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes legales
y sindicales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad, todo ello sin perjuicio de las competencias reconocidas a los
representantes unitarios en la legislacidon vigente en esta materia.

Articulo 12. Ascensos

Para el ascenso de los trabajadores, se creara una Comision Mixta, formada por la
Empresa y los Representantes de los Trabajadores, cuyas resoluciones no seran
vinculantes. Se analizaran las solicitudes y, en base al sistema de caracter
objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias:

adecuada titulacién, valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo,
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historial profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional,
etc.

Articulo 13. Formacion Profesional

De conformidad con lo prevenido en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, y
para facilitar la formacion y promocion profesional de los trabajadores, el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, organizados por la propia empresa u otros organismos;
concretamente el trabajador tiene derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una
preferencia en la eleccién de turnos de trabajo, cuando curse con regularidad
dichos estudios.

B) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistir a los cursos de
formacion profesional o la concesiéon del permiso oportuno para la formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

C) Para los casos en que la formacién haya de ser impartida fuera de la jornada
de trabajo, siempre que la asistencia al curso sea a requerimiento de la empresa,
y aceptada voluntariamente por el trabajador:

Primero. La empresa facilitard medio de transporte de ida y vuelta desde el punto
gue mas convenga, hasta el lugar donde se imparta el curso. De no poder facilitar
los medios de transporte, se abonara el correspondiente kilometraje al precio
vigente conforme al la Ley del Impuesto del IRPF.

Segundo. Cuando el inicio o la terminacion de la accion formativa impida al
trabajador desplazarse a su domicilio para efectuar la comida, esta sera por
cuenta de la empresa, cuyo abono estara sujeto a la tabla que para tal concepto
se prevea.

Tercero. Siempre que sea por requerimiento expreso de la empresa, la mitad del
tiempo empleado se computara como jornada de trabajo.

Articulo 14. Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del Convenio, la jornada anual seré de

1.748 horas para el afio 2004, 1.740 horas para el afio 2005 y

1.736 horas para el 2006. Estas serdn horas efectivas reales de trabajo.

Articulo 15. Horas Extraordinarias
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El valor de la hora extraordinaria se calculara sobre el salario hora individual, a la
que se adicionara para todo el personal un recargo del 75 por ciento, excepto
para las trabajadas en domingos o festivos, cuyo recargo sera del 150 por ciento.

La compensacion se realizard preferentemente por tiempo de descanso, aunque
se puede acordar con la Direccion su abono econémico. En la ndmina de cada
trabajador debera figurar la cantidad total percibida durante este periodo de
tiempo con ocasion de la realizacion de horas extraordinarias, asi como también
su numero. Lo no regulado en el presente articulo, sera de aplicacién el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso con la posible antelacidn y posterior justificacion, podra
faltar al trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante
el tiempo que se expone a continuacion.

1. quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias laborables por nacimiento o adopcion de hijos, que podran ser
prorrogados a dos mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, superior a 100 kilémetros.

3. Tres dias laborables en caso de grave enfermedad, hospitalizacion o
fallecimiento del conyuge, padres, hijos o persona que conviva y dependa del
trabajador, y dos dias en caso de abuelos, nietos y hermanos. En ambos casos,
del trabajador y su conyuge. Estos dias podran ser alternos si asi lo solicita el
trabajador. Este permiso podré ser prorrogado hasta cuatro dias cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, superior a 100
kilbmetros.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, primera
comunion o bautizo de hijos, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion econémica.

7. Por examenes para la obtencién de un titulo profesional en centro oficial y
oficialmente reconocido, con la obligacién de presentar el correspondiente
justificante de examen, los dias necesarios para concurrir a los mismos en las
oportunas convocatorias.
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8. Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia de
consulta médica ambulatoria en horas de trabajos, se concederé el permiso por el
tiempo necesario, debiendo justificarse la ausencia con el correspondiente
volante meédico.

Asi mismo, en el caso de que algun trabajador tuviera hijo o cényuge disminuido
fisico, psiquico o sensorial, que conviva con él, y tenga que acudir a revisién
meédica, se concederd el tiempo necesario a tal fin.

En cuanto a lo sefialado en los nameros 2 y 3 del apartado anterior, en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
de la concesion.

Articulo 17. Vacaciones

La duracion de las vacaciones anuales, serd de 23 dias laborables,
compensandose con dias de asuntos propios el nUmero de horas pactadas que
excedan de la jornada anual, adecuandose a los calendarios de las distintas
delegaciones o centros de trabajo.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente que exija su hospitalizacion, se suspendera
el recuento de dias de vacaciones entre las fechas de la baja y el alta, ambos
incluidos, debiendo presentar los oportunos justificantes.

Asi mismo, el disfrute de las vacaciones se podra fraccionar de forma que, al
menos quince dias laborables, sean ininterrumpidos en el periodo comprendido
entre los meses de junio a septiembre. Teniendo en cuenta dichos criterios se
programaran, al menos, con dos meses de antelacion todos los periodos de
disfrute de vacaciones.

En ningln caso se podran pagar las vacaciones.
Articulo 18. Calendario Laboral

La Direccion de la empresa, junto con los Representantes de los Trabajadores,
confeccionard, en el plazo de un mes a partir del calendario laboral oficial, el
correspondiente para el afio natural.

Articulo 19. Regimenes de Trabajo
Los regimenes de trabajo en la Empresa son los siguientes:
A) Régimen de trabajo a turnos.

B) Régimen de trabajo a jornada continua.
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C) Régimen de trabajo a jornada partida.

Los regimenes de trabajo en la empresa indicados a continuacién, seran de
aplicacion, salvo los pactos especificos, que pudieran alcanzarse en los centros de
trabajo, en esta materia, con los representantes de los trabajadores.

A. Régimen de trabajo a turnos.
El sistema de trabajos a turnos sera de la siguiente forma:

Dos turnos continuos rotativos con descansos en sabados, domingos y festivos en
turnos de mafiana de 7.00 a 15.00 horas y tarde de 14.00 a 22.00 horas, para el
ejercicio 2004.

En el ejercicio de 2005, durante los meses de enero a septiembre inclusive,
permanecera el mismo horario que el anterior.

De octubre de 2005 a enero de 2006, y de agosto a diciembre de 2006, citados
inclusive, mediante el siguiente horario, mafiana de 7.00 a 14.45 horas y tarde de
14.15 a 22.00 horas.

Desde febrero hasta julio de 2.006, ambos inclusive, en jornada de mafiana de
7.00 a 15.00 horas y tarde de 14.00 a 22.00 horas.

B. Régimen de trabajo a jornada continua.
Nos remitimos a los periodos y duracién especificados en el apartado anterior.
C. Régimen de trabajo a jornada partida.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes acuerdan el siguiente
horario para la prestacion de los servicios en el sistema de trabajos a jornada
partida: mafianas de 9.00 a 14.00 horas, tardes de 15.15 a 18.30 horas, en el
ejercicio 2004. En el ejercicio de 2005, durante los meses de enero a septiembre
inclusive, permanecera el mismo horario que el anterior. De octubre de 2005 a
enero de 2006, y de agosto a diciembre de 2006, citados inclusive, el horario es
mafanas de 9.00 a 14.00 horas y tardes de 15.15 a 18.15 horas. De febrero a
julio, ambos inclusive, de 2006, mafianas de 9.00 a 14.00 horas y tardes 15.15 a
18.30 horas.

Articulo 20. Sistema Retributivo
La estructura retributiva serd la siguiente:

A) Salario Base: Es el concepto que representa el nivel salarial del trabajador
derivado de su grupo y categoria profesional, por su jornada efectiva de trabajo.
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B) Plus de Antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia referida a
continuacion por cuatro afios de servicio prestados en la empresa. El importe de
cada cuatrienio comenzara a percibirse desde el dia primero del mes de su
vencimiento.

El importe anual de este concepto se abonard en las mensualidades y en las
pagas extras reglamentarias. La cuantia sera la siguiente:

— Para el afo 2004, 20,11.—euros/mes
— Para el afo 2005, 20,72.—euros/mes
— Para el afio 2.006, 21,34.—euros/mes

Estas cantidades son el resultado de incrementar en un 3% anual, el precio del
afo 2003. Si el IPC real, a final de cada ejercicio, supera dicho 3%, la empresa
abonard la diferencia, con efectos retroactivos.

C) Gratificaciones Extraordinarias: Se establecen las siguientes pagas
extraordinarias, que se abonaran en las siguientes fechas:

a) Paga extraordinaria de marzo: 15 de marzo
b) Paga extraordinaria de verano: 15 de junio
c) Paga extraordinaria de navidad: 15 de diciembre

Las mismas se abonaran a razén de treinta dias de salario base, antigiedad,
prima de responsabilidad (a quien corresponda dicha prima), plus téxico (a quien
corresponda dicho plus) y plus oficina (a quien corresponda dicho plus).

D) Paga de Beneficios: La paga de beneficios o extraordinaria de septiembre tiene
una cuantia base consolidada de 180,30.—euros, aun e incluso en los supuestos
que la empresa no alcanzase beneficios.

En los supuestos que la empresa alcanzase beneficios después de impuestos en
cuantia superiores al gasto de personal, se incrementaria la paga de beneficio en
los porcentajes siguientes sobre su base:

Si beneficio supera la cuantia del 10% del gasto de personal, el 30% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 20% del gasto de personal, el 60% de
incremento sobre la base.
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Si beneficio supera la cuantia del 30% del gasto de personal, el 90% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 40% del gasto de personal, el 110% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 50% del gasto de personal, el 130% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 60% del gasto de personal, el 150% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 70% del gasto de personal, el 170% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 80% del gasto de personal, el 190% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 90% del gasto de personal, el 210% de
incremento sobre la base.

Si beneficio supera la cuantia del 100% del gasto de personal, el 230% de
incremento sobre la base.

E) Plus de Transporte: En concepto de compensaciéon de gastos de locomocién al
centro de trabajo, los trabajadores percibiran, durante la vigencia de este
Convenio, la cantidad de 92,04.—euros/mensuales, para el primer semestre de
2004,

93,84.—euros/mensuales, para el segundo semestre de 2004,
95,73.—euros/mensuales para el 2005, y 98,60.—euros/mensuales para el 2.006.

Estas cantidades son el resultado de incrementar el precio de 2003 en un 2%
anual, para el primer semestre del afio 2004, y el 3%, el resto de los periodos. Si
el IPC real, al final de cada ejercicio, supera dicho 3%, la empresa abonara la
diferencia de las cantidades devengadas desde el 1 de julio de 2004 en adelante.
A las cantidades devengadas por este concepto desde el 1 de enero a 30 de junio
de 2004, no se les aplicara actualizacion de IPC alguna.

F) Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad. El personal obrero, en razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o forma de realizar su actividad profesional,
que compone conceptuacién distinta del trabajo corriente, referido al personal de
almacén y envasado concretamente, percibira un plus por la cuantia y periodos
siguientes:

Para el afio 2004, se percibira por valor de 72,12.—euros mensuales, segun lo
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pactado en el Convenio aprobado para los pasados afios 2002 y 2003.

Para el afio 2005, se percibird por valor de 74,28.— euros/mensuales y para el
2.006 se percibira por valor de 76,51.—euros/mensuales. Si el IPC real de los afios
2005 y 2.006, superan el 3%, la empresa abonara con efectos retroactivos la
diferencia, respectivamente.

G) Plus compensatorio de oficina: El personal de oficina, en funcién a la situacién
de trabajo a la que estéa sujeto, y en compensacion al detrimento de salud fisica
que sufre (pérdida de vision ocular, cefaleas, lumbalgias, ciaticas, etc.) se vera
compensado con un plus por la cuantia y periodos siguientes:

Para el afio 2004, se percibird por valor de 18,57.—euros mensuales.
Para el afio 2005, se percibira por valor de 19,12.—euros mensuales.
Para el afio 2006, se percibira por valor de 19,70.—euros mensuales.

Estas cantidades son el resultado de incrementar en un 3% anual, el precio del
afo 2003. Si el IPC real, a final de cada ejercicio, supera dicho 3%, la empresa
abonard la diferencia, con efectos retroactivos.

H) Plus de Nocturnidad: Es el plus de caracter no consolidable que se percibe en
el caso de que, por determinadas circunstancias excepcionales, un trabajador
adscrito al régimen de trabajo a jornada normal, o a un régimen de turnos de
mafana y tarde, trabaje de noche; entendiéndose como tal el tiempo
comprendido entre las 22.00 y 06.00 horas, cuyo importe asciende a 1,80.—euros
para el 2004, 1,85.—euros para el 2005 y 1,90.—euros para el afio 2.006.

Si el IPC real de los afios 2005 y 2.006, superan el 3%, la empresa abonara con
efectos retroactivos la diferencia, respectivamente.

1) Plus de llamada: Es el plus de caracter no consolidable que percibira el personal
de mantenimiento. Este plus lo recibira el trabajador si, en horario distinto al de
su jornada normal, tuviera que acudir a alguna planta de forma urgente, en
cuantia superior a 18.03.—euros mas el abono de las horas extras que se realicen,
percibiendo como minimo el importe de tres horas extras.

J) Plus de jornada de tarde: Es el plus de caracter no consolidable que se percibe
por realizar el trabajo en jornada de tarde, de 14.00 a 22.00 horas, siempre que el
trabajador afectado esté adscrito a un régimen de trabajo a turno.

El importe de este plus sera de 6.01.—euros devengadas por tarde efectivamente
trabajada para el afio 2004, 6,19.— euros para el 2005 y 6,37.—euros para el
2.006.
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Si el IPC real de los afios 2005 y 2.006, superan el 3%, la empresa abonara con

efectos retroactivos la diferencia, respectivamente.

Se confeccionar4, al inicio de cada afio, un cuadrante de turnos del personal
adscrito a ello. Dicho cuadrante podra ser modificado previa consulta a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Incremento Salarial

Salario Base:

Afio 2004: IPC real al final del ejercicio + 0,4%
Afio 2005: IPC real al final del ejercicio + 0,5%
Ano 2006: IPC real al final del ejercicio + 0,5%

En las tres anualidades anteriores, el porcentaje de IPC real final mas el
porcentaje afiadido en cada uno de los afios tendra como tope el 3%, de tal
manera que si conocido el IPC real final resultante, y afiadido el porcentaje
pactado en cada una de las anualidades, se superase el 3%, se aplicara como
incremento salarial el 3%.Cuando el IPC real final supere por si s6lo el 3% se
aplicara como incremento salarial real el % real al que ascienda el IPC real final.

El incremento salarial para la prima de responsabilidad (a quien corresponda
dicha prima), sera el IPC real de cada ejercicio.

Articulo 22. Complementos Salariales en IT

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral - enfermedad profesional,
enfermedad comldn o maternidad, salvo que las prestaciones que el trabajador
perciba de la Seguridad Social fueran superiores, la empresa complementara
aquellas desde el primer dia hasta el 100% del salario real bruto del trabajador en
jornada ordinaria, con el limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 23. Prendas de Trabajo

La Empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito, al personal que por su
trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo: monos, batas, calzado,
gafas, etc., como minimo, dos veces al afio.

Asi mismo, serd obligatorio para la Empresa dotar de ropa y calzado
impermeables, asi como ropa de abrigo, al personal que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie, en régimen de lluvia frecuente, y a los que hubieran
de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos. Dichas prendas no
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seran consideradas propiedad del trabajador. En consecuencia, para su repaosicion,
este debera entregar la prenda usada si se lo solicita la Empresa.

Articulo 24. Beneficios Extrasalariales

Cada trabajador de plantilla poseera un seguro de vida contratado por la Empresa
con una entidad aseguradora, por importe de 18.030,36.—euros de indemnizacion
por muerte o invalidez permanente absoluta; 36.060,73.—euros, de
indemnizacién por muerte o invalidez permanente absoluta, si la causa es
producida por contingencia profesional (accidente laboral y/o enfermedad
profesional); y de 18.030,36 euros de indemnizacién, acumulativos a cualquiera
de los casos anteriores, para el supuesto de accidente de circulacion,
independientemente de la categoria laboral del trabajador, y cuyo coste soportara
integramente la Empresa. Los trabajadores tendran derecho a tal seguro de vida
una vez pasado el tercer mes de estancia en la Empresa, independientemente de
su categoria profesional y del tipo de contrato laboral.

Premio de vinculacion:

Los trabajadores que lleven un minimo de veinte afios en la Empresa recibiran,
por una sola vez, el importe de dos mensualidades de salario base mas
antigtedad de su categoria profesional, como premio a la fidelidad.

Ayuda por jubilacién:

Los trabajadores que, al tiempo de jubilarse, estando trabajando en PQS-Consumo,
S.L., conforme a lo establecido en la Ley 26/1985, y Real Decreto 1647/1997, de
31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997,
de 15 de julio, de Consolidacion y Racionalizacion del sistema de la Seguridad
Social, y acrediten como minimo 15 afios de antigiiedad, percibiran una
gratificacion, por una sola vez, consistentes en dos mensualidades del importe
bruto del dltimo recibo de salarios.

Los trabajadores que tuviesen cumplidos 64 afios y que estuvieran en disposicion
de acceder a la jubilacion anticipada, podran hacerlo de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, obligdndose las partes al cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1.194/1985 de 17 de julio.

Premio de nupcialidad:

A todo el personal que contraiga matrimonio se le abonaran 360,61 euros en
efectivo por una sola vez. Para tener derecho a este premio, sera necesario
poseer una antigiedad en la empresa de, al menos, doce meses.

Bolsa de Navidad:
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Anualmente, y en visperas de Navidad, la Empresa entregara a cada trabajador
una bolsa de articulos navidefios, o su equivalente en metalico de 78,00 euros
para el afio 2004, de 84,00 euros para el afio 2005 y de 90 euros para el afio
2006.

Su coordinacion dependeré del Comité de Empresa.
Préstamos:

La Empresa destinard a la concesién de préstamos o anticipos la cantidad de
42.070,12 euros. La concesion de estos anticipos debera ser aprobada por 2 de
los Directivos de la empresa, y la cantidad no podra sobrepasar la suma de cuatro
mensualidades de emolumentos brutos. Los préstamos devengaran el interés
legal del dinero vigente a principio de cada afio.

Seguro de responsabilidad civil:

La Empresa dispondra de un Seguro de Responsabilidad Civil frente a terceros,
derivada del ejercicio de los cometidos encomendados por la Empresa dentro de
su ambito.

Articulo 25. Régimen de Faltas y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones conforme al siguiente cuadro:

A. Faltas Leves.

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de poderlo
efectuar.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve tiempo.
Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion
a la Empresa o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservaciéon del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la Empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
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7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29, de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica y la salud de los
trabajadores.

B. Faltas Graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos,
en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o la Agencia Tributaria. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta grave.

4. Entregarse a juego o distracciones en las horas de trabajo.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por
el.

8. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecta a la buena marcha del servicio.
9. la imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el

trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la Empresa.
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12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

C. Faltas muy Graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres 0 documentos propiedad de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién de fondos cometidos fuera
de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para
esta, desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a
seis afios dictada por lo Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa,
o revelar, a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
sus subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las Leyes.
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12. El originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes, sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de la Empresa.

15. El acoso sexual, de palabra o accion, desarrollada en el &mbito laboral y que
sea ofensiva para el trabajo de la persona objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 26. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira par las faltas leves a los diez
dias; para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 27. Graduacion de Faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se
hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: tres meses
— Faltas graves: seis meses
— Faltas muy graves: doce meses

Articulo 28. Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente

Primero. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por la Ley
50/98, de 30 de diciembre, el personal, tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud laboral en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en
la proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos laborales y la
obligacion del uso por los trabajadores de los medios de proteccién facilitados,
frente a los riesgos laborales. En cumplimiento del deber de proteccién, la
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empresa garantizard la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, y en caso necesario, entregara con caracter
previo un protocolo de actuaciones para evitar los riesgos laborales.

Segundo. Participacion del personal: Los Delgados de Prevencion son, de un lado,
la base sobre la que se estructura la participacion del personal en todo lo
relacionado con la salud laboral en el ambito de la empresa, y de otro, la figura
especializada de representacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento de las competencias y facultades de los delegados de
prevencion, estan definidos en los arts. 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité de
seguridad y salud laboral, y las que se acuerden del reglamento que se elabore
por la empresa y el Comité.

Los Delegados de Prevencion seran designhados por y entre los representantes
legales de los trabajadores del centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente

escala:
— En los centros de 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de prevencién
— En los centros de 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de prevencion

Los Delegados de Prevencién recibiran la formacion adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas, para la cual se estableceran programas al
efecto. Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comités de
seguridad y salud laboral, pudiéndose incluir dentro de los mismos, si se juzgan
convenientes las acciones formativas promovidas directamente por las
Organizaciones Sindicales o Patronales, y ello de conformidad con la Direccion de
la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, es el 6rgano paritario y colegiado de
representacion y participacion periédica sobre actuaciones en el centro de trabajo
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus competencias y facultades
estan recogidas en el art. 39 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tercero. Medio Ambiente.

El incremento de la preocupacién social por todos los temas relacionados con el
medio ambiente, obliga a la empresa a continuar en la mejora de la gestién
medioambiental y a extremar el cuidado para que no se produzcan dafios al
medioambiente que nos rodea.

Igualmente, constituye hoy una problematica de indudable interés sindical y, por
tanto, parece conveniente hacer un desarrollo concreto de esta materia, que
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permita conocer y salvaguardar el posible impacto medioambiental, tanto desde
la perspectiva interna como externa de la empresa, por lo que ambas partes
acuerdan:

1. En cada centro de trabajo, a través de la Representacion de los Trabajadores y
Sindical, se facilitara informacion:

— De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio
ambiente, incluyendo los datos ambientales periédicos que se precisen para el
analisis de dichas anomalias.

— De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

— De los acuerdos o decisiones que las autoridades competentes adopten
respecto al centro de trabajo, relacionados con estos aspectos, asi como los
efectos y medidas a concretar en cada momento.

— Del desarrollo legislativo autonémico, nacional y comunitario sobre medio
ambiente.

2. La Representacion de los Trabajadores y Sindical de cada centro de trabajo,
podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la situacion medioambiental,
mediante variaciones en las instalaciones o en la forma de operar en las mismas.

3. Se estableceran programas de formacién especifica para estas materias, que
permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

4. En el Comité Intercentros de Seguridad y salud se informara de todos estos
aspectos referidos al conjunto de la Empresa, asi como de la politica
medioambiental diseflada por la empresa de su evolucion.

Articulo 29. Comision Mixta

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision mixta como
organo de interpretacion, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 30. Composicion

La Comision Mixta estara integrada de forma paritaria, por tres representantes de
los trabajadores y tres representante de la Empresa. Entre todos ellos elegiran
uno o dos secretarios.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia.

Dichos asesores seran designados libremente por cada uno de las partes.
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Articulo 31. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta, revestiran el caracter de ordinario o
extraordinario. En el primer supuesto, la Comision Mixta deberéd resolver en el
plazo de quince dias y, en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integren.

Articulo 32. Funciones

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que la Comisién Mixta
entendera, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan en la Empresa por la
aplicacién o interpretacién derivada del mismo.

En los supuestos en los que legalmente convocada la Comision, no se relna la
misma, en el plazo de quince dias, cualquiera que fuese la causa, o no se dicte
resolucién en el plazo indicado en el articulo 32, quedard abierta la via
administrativa y/o jurisdiccional a los efectos oportunos.

Articulo 33. Derechos Sindicales

A efectos de lo establecido en el presente Convenio se entendera por
representantes de los trabajadores a los miembros del Comité de Empresa,
delegados de personal y delegados sindicales reconocidos en este articulo.

1. Comité de Empresa y delegados de personal: Los Comités de empresa y
delegados de personal, tendra, entre otros, los derechos y funciones establecidos
en el presente Convenio Colectivo, ademas de los resefiados en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

Garantias de los representantes del personal:

Ademas de las garantias que prevén los apartados a), b), c) y d) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, lo/as representantes del personal dispondran de
un derecho de crédito de horas mensuales retribuidas para cada miembro del
Comité o delegado de personal de veinte horas mensuales, salvo condiciones mas
favorables que pudieran pactarse.

Dichas horas mensuales seran acumulables trimestralmente en cada centro de
trabajo, en uno o varios representantes de los trabajadores del mismo centro, sin
rebasar el maximo total de horas, pudiéndose en su caso, limitar tal acumulacion
si se justificasen causas organizativas que puedan originar efectos importantes en
el funcionamiento de algun servicio.
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2. Secciones Sindicales:

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las
empresas en los términos establecidos en la LOLS. Se reconoce un delegado
sindical a nivel de centro por cada seccidn sindical constituida, en aquellos
centros de trabajo que cuenten con cincuenta o més trabajadores.

Estos tendran las mismas garantias que los miembros del Comité de empresa,
siendo el crédito horario acumulable trimestralmente en cada centro de trabajo
con el de los miembros del comité que representen a su central sindical.

La empresa facilitara para utilizacion de cada una de las secciones sindicales mas
representativas de conformidad con la LOLS, un local adecuado donde puedan
desarrollar actividades, asi como tablones de anuncios que posibiliten facil y
adecuada comunicacion con sus afiliados. No obstante, el local podra ser Unico de
utilizacion conjunta cuando razones de disponibilidad asi lo justifique.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia, cuando lo solicite el sindicato del trabajador
afiliado, siempre con la conformidad del interesado. En caso, de desafiliacion, se
usard el mismo procedimiento. En este sentido, mensualmente, se facilitara al
delegado sindical correspondiente la relacion nominal e importe de las cuotas
transferidas.

Funciones y derechos de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato al que representan y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su sindicato y la direccién de la empresa.

2. Recibir la misma informaciéon y documentaciéon que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

3. Asistir con voz y sin voto a las reuniones del Comité, asi como a las del Comité
de seguridad y salud y resto de las reuniones de las comisiones de trabajo, en
materia de su competencia, en el ambito del centro.

4. Ser oidos previamente a la adopcion, por la direccion de la Empresa, de
medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
graves y muy graves de éstos ultimos, siempre que a la empresa le conste la
condicion de afiliado del trabajador afectado.

5. Convocar y celebrar reuniones con los afiliados y trabajadores en general, con
notificacion previa a la Direccidon del centro, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, sin perturbar la actividad normal de la empresa.
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Cargos sindicales:

Quienes ostenten cargos sindicales a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales méas representativas, tendran derecho a:

— Al disfrute de permisos no retributivos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

— A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo, y al
computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse al trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

— A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicaciéon a
la empresa y sin interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 34. Los Comités de Empresa,

Delegados de Personal y los delegados sindicales, tendran entre otras las
siguientes funciones y derechos:

1. Recibir informacién por parte de la empresa acerca de las previsiones sobre
celebracion de nuevos contratos laborales, con indicacion del nimero de éstos y
de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos
de subcontratacion laboral.

2. Recibir, trimestralmente, informacién sobre la marcha general del centro.
3. Recibir, semestralmente, informacion sobre la marcha general de la sociedad.

4. Informacion mensual sobre la realizacion de horas extraordinarias en cada
centro, para que las comisiones paritarias creadas al efecto, traten las causas y
planteen soluciones.

5. Informacion bimensual de los indices de absentismo que se hayan producido en
los centros con expresion de sus causas.

6. Informacion anual acerca de la situacién de la empresa, en cuanto a
producciones, ventas, situacién financiera, recursos humanos, inversiones, etc.

7. Informacion anual de la masa salarial desglosada.
8. Informacidén sobre cambio de titularidad de la empresa.

9. Informacién sobre rescisién o suspensién del contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o derivadas de fuerza mayor.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



PQS Consumo, S.L.
% Andalucia § BOP 250, 21 de octubre del 2004
Pagina 28 de 29

10. La empresa entregara a la representacion de los trabajadores y a la
representacion sindical en cada centro de trabajo, una copia basica del contrato
que contendréa informacién sobre:

— Tipo y objeto del contrato.

— Duracion.

— Periodo de prueba.

— Salario base, jornada y vacaciones.
— Grupo/categoria profesional.

— Fecha de formalizacion.

— Normativa especifica de aplicacion.

Sobre los anteriores puntos, se especificara la informaciéon y declaraciones
necesarias que vengan exigidas por la legislacion vigente y, especialmente, que
garanticen el cumplimiento empresarial de los requisitos legales y convencionales
de aplicacion al caso.

Tanto la entrega de la copia béasica, como sus posibles prérrogas o denuncias, se
notificaran a la representacién de los trabajadores y sindical dentro del plazo de
diez dias previstos en la Ley.

La propuesta de liquidacién que se entregue al trabajador con ocasién del
preaviso de la extincion del contrato o de su denuncia, contemplara las
cantidades adecuadas por conceptos.

La firma de finiquitos se hara en presencia de un representante de los
trabajadores, si asi lo solicita el trabajador correspondiente.

En caso, contrario, se hara constar en la firma del mismo.

11. Funciones de orientacién, propuesta y emision de informes en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo; y de negociacién de conformidad
con la legislacion vigente y lo establecido en este Convenio.

Para los supuestos de implantacién de nuevos sistemas de trabajo, o nuevas
tecnologias, se procedera siempre mediante el sistema de informacién previa a la
representacion de los trabajadores y a la sindical, que en caso de no estar de
acuerdo, y sin perjuicio de que la puesta en marcha no sufra retraso, acudiran al
procedimiento ante la comision mixta de este Convenio Colectivo.

12. La empresa entregara, al final de cada afio, detalle de las plantillas de su
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personal, por unidades organicas o departamentos y categorias profesionales.

13. En los supuestos de amortizacién de vacantes, se informara, en cualquier
caso, de las razones argumentales que la motivan.

En el seno de la Comision Mixta de este Convenio, se analizara y examinara
anualmente la evolucion de la plantilla del afio anterior, las previsiones para el
afio siguiente con relacion a la misma, asi como la utilizacion de las diversas
modalidades de contratacion.

14. En los supuestos de inactividad total o parcial de alguna o varias unidades
organizativas, la direccién informara de estas circunstancias, con la antelacion
suficiente, a la representacion legal y sindical de los trabajadores, los cuales
elaboraran informe, el cual si fuera desfavorable, en su caso, las partes acudiran
al procedimiento voluntario ante la comisién mixta de este Convenio Colectivo.

15. En los supuestos de movilidad geografica, impliquen o no cambio de domicilio,
se dara informacién previa a la representacién unitaria y sindical de los
trabajadores y al personal afectado en un plazo minimo de treinta dias antes de la
efectividad de la medida.

16. En los supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, tanto
de caracter individual como colectivo, se informara y analizaran previamente con
la representacion legal y sindical de los trabajadores, a fin de evaluar tanto las
causas que pudieran motivarla, como las consecuencias que se pudieran derivar.

17. Una vez aprobados los planes anuales de formacion especificos, la Direccién
informara a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, sobre el
desarrollo del mismo para su control y seguimiento.

Disposiciones
Disposicion adicional primera:

En todo lo no establecido en el presente Convenio, estara a lo dispuesto en el
Ordenamiento juridico vigente y, de forma especifica, en el Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por R.D Legislativo 1/95, de 24 de marzo.

Disposicion adicional segunda:

La Comision Mixta analizara la aplicacién y vigencia, en su caso, de posibles
conceptos o condiciones no regulados en el presente Convenio, que con caracter
excepcional pudieran estar en algin centro de trabajo.
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