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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Polialcala, S.A.U. (Cédigo: 4101282),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de sus trabajadores, con
vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-05.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Polialcala, S.A.U., con
vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-05.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 15 de octubre de 2004. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta final

Representacion Econdémica:

D. José Maria Rey Formoso
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D. Benito Vela del Pino
Representacion Social:

D. Manuel Gémez Ortega

D. Francisco Carrefio Martinez
D. Rafael Caraballo Olias

En Alcala de Guadaira, siendo las 12.00 horas del dia nueve de julio del dos mil
cuatro, y en los locales del Centro de trabajo de Alcala de Guadaira (Sevilla) de la
Empresa Polialcala, S.A. (Unipersonal), se retinen los componentes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo entre la empresa Polialcala, S.A.
(Unipersonal), (Centro de trabajo de Alcald de Guadaira) y sus trabajadores, con la
asistencia de los sefiores anteriormente citados.

Acuerdan:

Primero. Aprobar el texto del Convenio Colectivo de Polialcala, S.A.
(Unipersonal), para el Centro de trabajo de Alcald de Guadaira (Sevilla), que ha
sido sometido por el Comité de Empresa a la asamblea de trabajadores,
obteniendo el acuerdo de estos.

Entrara en vigor, con caracter retroactivo, desde el dia 1 de enero del 2004 y
concluye su vigencia en la fecha prevista del dia 31 de diciembre del 2005.

Segundo. Realizar los trAmites necesarios para publicacién y registro en la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, si bien
ambas partes se consideran obligadas de pleno derecho con independencia de los
mismos.

Asi lo comunican y ratifican todos los componentes sociales y econémicos de la
Comision Negociadora, suscribiendo el presente acta Unica, en el lugar y fecha
arriba indicados.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
POLIALCALA, S.A.U., PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE

ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)

Articulo 1. Naturaleza y fines.
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Las normas contenidas en el presente Convenio tienen por finalidad regular las
condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre la empresa Polialcala, S.A.U.,
y sus trabajadores en el Centro de Trabajo de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Ambas partes reconocen que todos los pactos aqui recogidos tienen la fuerza
normativa a que se refiere el articulo 82 de Estatuto de los Trabajadores, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 84 del mencionado texto legal, en virtud del
principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto la aplicabilidad
de normas dimanantes de convenios de distinto ambito, ni pacto alguno que con
anterioridad se hubiese aplicado en Polialcala, S.A.U.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa en su
Centro de Alcalad de Guadaira que estan vinculados laboralmente a la misma 'y
prestando servicio activo en el momento de su entrada en vigor, asi como el
personal que contrate durante su vigencia y al que se reincorpora después de un
periodo de excedencia voluntaria o forzosa.

Incluiria también al personal de otras dependencias que se puedan establecer en
el futuro, cualquiera que sea el sector laboral y reglamentacion de trabajo que les
resulte aplicable.

Articulo 3. Ambito temporal, prorroga y denuncia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de dos afios, comenzando su
vigencia a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2004 y finalizando el 31 de
diciembre del afio 2005.

Se prorrogara tacitamente de afio en afo, a partir de su vencimiento, si con tres
meses, 0 con cualquier otro plazo menor que pueda fijarse por una disposicion
legal, de antelacién al vencimiento del plazo inicial o al de cualquiera de sus
prorrogas, no se hubiera denunciado por ninguna de las partes contratantes.

Articulo 4. Garantia personal, absorcion y compensacion.

En el caso de que algun trabajador tuviera reconocidas condiciones econémicas
especiales que, globalmente consideradas en coOmputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los de su categoria
profesional, les seran respetadas con caracter estrictamente personal.

Las disposiciones legales futuras que impliqguen mejoras de cualquier naturaleza
respecto de todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, o si se crean
otros nuevos, solo tendran relevancia practica si globalmente considerados
superan las condiciones del presente Convenio.
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Las condiciones pactadas de contenido econémico forman un todo unitario y son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por imperativo
legal jurisprudencial, Convenio Sindical, o pacto de cualquier clase.

Como consecuencia de los pactos alcanzados en el anterior Convenio Colectivo
(vigente para los afios 2002 y 2003) se establecié el complemento personal e
individual, para el personal en plantilla a 31 de diciembre de 2001, cuyos valores
determinados persona a persona, sistema de modificacion de su cuantia y forma
de percepcién, quedaron definidos en este mismo articulo del mencionado
Convenio. A partir de 1 de enero de 2004 este complemento personal queda
incrementado en la cantidad de 400 euros anuales por persona, que se percibiran
conforme con lo regulado en el mismo citado articulo.

Dichos valores reconocidos, no podran ser tomados como base para plantear
demandas de discriminacion salarial alguna, ya sean individuales o colectivas,
con la pretension de hacerlos extensivos a personal distinto al incorporado a
plantilla en fecha 31 de diciembre de 2001, puesto que el concepto es
estrictamente personal.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio formaran un todo organico e
indivisible, quedando las partes vinculadas al cumplimiento y aceptacion de todas
sus clausulas.

Si, antes de ser homologado y entrar en vigor, la autoridad laboral indicase la
procedencia de modificar, de cualquier forma, el contenido que se pacta o su
actual redaccién, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la vigente Ley de
Convenios Colectivos o, en su defecto, la que estuviese en vigor, sera obligacion
de ambas partes, en todo caso, entrar en la reconsideracion total de lo acordado.

Articulo 6. Jornada de trabajo.

Para los afios 2004 y 2005 todo el personal de Polialcala, S.A.U., en su Centro de
Trabajo de Alcald de Guadaira (Sevilla) realizar4 una jornada laboral de 1.744
horas anuales netas.

El personal desarrollara la indicada jornada laboral ordinaria de cuarenta horas
netas semanales, en forma continuada, de lunes a viernes, a razén de ocho horas
cada dia y por turnos en mafiana, tarde y noche segin normas que la Direccién
establezca.

La distribucién de la jornada, en cuanto a horario de entrada y salida, se regulara
por el calendario-horario.

Las caracteristicas mas beneficiosas de la jornada que en este articulo se
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establece, compensan y dejan sin efecto a cualquier otra norma especifica sobre
jornada continuada, excepto si fuere de derecho necesario.

Al principio de cada afio, la Empresa establecera, previa comunicacién a los
representantes de los trabajadores, el calendario laboral previsto para ese afo,
sin que el mismo pueda rebasar el computo anual de horas establecido en el
Convenio.

Articulo 7. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de 23 dias laborales para todo el personal,
comenzando su disfrute siempre en lunes, salvo acuerdo entre las partes,
retribuyéndose con el Salario Convenio y antigliedad.

En general, el disfrute de las vacaciones sera preferentemente en los meses de
Julio, Agosto y Septiembre, al menos en su mayor parte; sin perjuicio de ello, las
vacaciones pueden ser fraccionadas y disfrutadas en distintas épocas del afio,
previo acuerdo Empresa y Trabajador.

La Empresa expondra en los tablones de anuncios la distribucion de las
vacaciones antes del dia 1 de Mayo, y los trabajadores dispondran de 15 dias,
contados desde su publicacién, para efectuar las oportunas reclamaciones.

Articulo 8. Modificacion horarios y turnos vacaciones.

La Empresa puede adoptar, previa la simple notificacion razonada al Comité de
Empresa y la correspondiente aprobacién de la autoridad competente, cualquiera
de las siguientes medidas:

a) Modificacién de los horarios de trabajo, turnos y duracién de la jornada.

b) Modificacion de los turnos de vacaciones, aun después de previstos, previa
audiencia del Comité de Empresa, causando las menos alteraciones posibles y
garantizandose, no obstante, el disfrute de aquéllas en los meses de julio, agosto
0 septiembre, salvo, segun se ha indicado, los casos excepcionales.

c¢) Cualquier otra medida de anéloga naturaleza que, previa exposicion razonada
al Comité, obtenga la aprobacién de la autoridad competente.

Articulo 9. Categorias profesionales.

Se estipula que las Unicas categorias profesionales en la actualidad, en Polialcala,
S.A.U., son las que figuran en el Anexo | del presente Convenio.

Articulo 10. Cambios de puesto de trabajo.

La Empresa sefialara las tareas adecuadas, asi como las maquinas e instalaciones
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que deba atender cada trabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacion,
aunque para ello sea preciso el desempefio de labores distintas a las habituales
que se tengan encomendadas, con tal de no representar merma para el desarrollo
profesional del trabajador afectado, y se dé cumplimiento a lo preceptuado sobre
remuneracion de trabajos de superior o inferior categoria.

Articulo 11. Retribuciones.

Las cifras fijadas como retribuciones se percibirdn en catorce pagas: doce
ordinarias correspondientes a cada uno de los meses del afio mas dos pagas
extraordinarias que se abonaran en junio y diciembre de cada afo.

Las retribuciones correspondientes a cada una de las categorias profesionales son
las que se sefalan en el Anexo | (Salario Convenio) y Anexo Il (Antigtiedad). Este
ultimo concepto consiste en aumentos periédicos por cada tres afios de servicio a
la Empresa, sin limitacién de trienios, en la cuantia que se refleja en citado Anexo.
Ambas son de percepcién diaria 0 mensual para el trabajador, segun su categoria.

Las mensualidades ordinarias incluirdn: Salario de Convenio, Antigliedad y los
complementos salariales que correspondan.

Cada una de las pagas extraordinarias incluira 30 dias de Salario Convenio, mas
antigliedad, y una cantidad fija denominada «Retribucién Voluntaria» que, para el
afio 2003 fue de 823,84 euros en cada paga para todas las categorias.

Todas las cantidades que aparecen en el presente Texto y sus anexos, son las
vigentes al 31 de diciembre del afio 2003.

- Para el afio 2004, todos los conceptos retributivos vigentes al 31 de diciembre
de 2.003, que figuran en el presente Convenio seran modificados en el mismo
porcentaje de variacion que suponga el indice de Precios al Consumo del afio
2004.

- Para el afio 2005, todos los conceptos retributivos vigentes al 31 de diciembre
de 2.004, que resultaran de la aplicacion del presente Convenio seran
modificados en el mismo porcentaje de variacion que suponga el indice de Precios
al Consumo del 2005.

- lgualmente para el afio 2005, se establece un posible incremento adicional
sobre el porcentaje de variacion mencionado en el parrafo anterior en las cuantias
y condiciones que seguidamente se detallan:

1) Por reduccién del indice de absentismo laboral del personal afecto a secciones
de produccidon, en sus componentes de I.T. y/o cualquiera otra ausencia,
retribuida o no, pero comprendida en el computo de la jornada laboral anual de
las 1.744 horas pactadas en este convenio, segun las siguientes reglas:
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a) Méas de un 25% y menos de un 50%, en la comparacion del periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004, con el periodo
comprendido entre 1 de julio de 2004 y 30 de junio de 2005, incrementa 0,25
puntos porcentuales.

b) Mas de un 50%, en la comparacion del periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2003 y el 30 de junio de 2004, con el periodo comprendido entre 1 de julio de
2004 y 30 de junio de 2005, incrementa 0,50 puntos porcentuales.

Estos incrementos se aplicaran, en su caso, a todos los conceptos retributivos,
con cardcter retroactivo de 1 de enero de 2005 y quedarian consolidados a todos
los efectos.

2) Por la reduccion del indice de absentismo laboral del personal afecto a
secciones de produccién, en sus componentes de I.T. y/o cualquiera otra ausencia,
retribuida o no, pero comprendida en el computo de la jornada laboral anual de
las 1.744 horas pactadas en este convenio, segun las siguientes reglas:

a) Mas de un 25% y menos de un 50%, en la comparacion del periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004, con el periodo
comprendido entre 1 de julio de 2005 y 31 de diciembre de 2005, incrementa
0,25 puntos porcentuales.

b) Mas de un 50%, en la comparacion del periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2003 y el 30 de junio de 2004, con el periodo comprendido entre 1 de julio de
2004 y 30 de junio de 2005, incrementa 0,50 puntos porcentuales.

Estos incrementos también se aplicaran, en su caso, a todos los conceptos
retributivos, con caracter retroactivo de 1 de enero de 2005 y asimismo
quedarian consolidados a todos los efectos.

Articulo 12. Complementos salariales.
Los complementos salariales son los siguientes:

a) Plus de Turno de tarde: En atencién a la flexibilidad en el horario, y al cambio
de turnos, se establece para los trabajadores integrados o designados para el de
la tarde un plus de 1,68 euros por dia efectivo de trabajo. Se entiende que se
realiza horario de tarde cuando éste comience al menos a las 14 horas.

b) Plus de Turno de noche: Por las mismas razones, se establece para los
trabajadores integrados o designados para el de la noche un plus de 11,04 euros
por dia efectivo de trabajo. Se entiende que se realiza horario de noche cuando la
entrada al trabajo se realiza a partir de las 22 horas.

c) Plus de Asiduidad: Consistira, para todo aquel trabajador que durante cada mes
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del afio no tenga ninguna falta de asistencia al trabajo, salvo las excepciones que
se diran, en la cantidad de 36,40 euros mensuales.

- Una falta de asistencia no justificada, entendiéndose como tal cualquiera que
tenga el trabajador durante el mes, con las excepciones anunciadas, determinara
la pérdida de 18,20euros, y dos faltas la pérdida total del mismo.

- Se consideraran faltas de asistencia justificadas a los fines de lo previsto en este
apartado, las siguientes:

1) Las horas mensuales reconocidas por la legislacion vigente a los delegados de
personal, siempre que el uso de tales horas sea para asuntos relacionadas con la
Empresa o con los trabajadores de la misma.

2) Muerte o enfermedad grave de los familiares directos, entendiendo por éstos a
los padres del trabajador, la esposa y sus hijos.

3) Muerte de hermanos, padres politicos o0 comparieros de trabajo, si bien en este
altimo caso, es decir en el de muerte de un compafiero de trabajo, se considerara
justificado s6lo el tiempo preciso y normal de asistencia al entierro y siempre que
el trabajador que se ausente esté designado para la comisién que en estos casos
se forma en esta Empresa.

4) Nacimiento de hijo.
d) Complemento de puesto de trabajo:
1) Espumacioén en continuo.

Para el personal afecto o que intervenga en el proceso de espumacion en
continuo se establece el concepto Incentivos Espumacion y Toxicidad. Se
percibiran 0,1976 euros por minuto del tiempo de espumacion, entendiéndose tal
por la duracién real del proceso desde que se comienza a verter el chorro hasta el
momento en que este se cierra.

2) Espumacién en Uniblock.

Para el personal afecto o que intervenga en el proceso de espumacion en
Uniblock se establece el concepto Incentivos Espumacion y Toxicidad. Se
percibiran 6,589 euros por dia de afeccion o intervencion en el puesto de trabajo,
0 bien la parte proporcional por el tiempo que realmente permanezca. Queda
excluido de este complemento el personal no afecto a la secciéon cuando realice
trabajos de reparacion o conservacion.

Igualmente percibird un 50% de la mencionada cantidad el administrativo
encargado de la toma de magnitudes de los bloques espumados, asi mismo por
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cada dia efectivamente trabajado.

= Para el afio 2004, todos los complementos salariales vigentes que figuran en el
presente Convenio serdn modificados en el mismo porcentaje de variacion que
suponga el indice de Precios al Consumo del afio 2.004.

» Para el afio 2005, todos los complementos salariales vigentes al 31 de
diciembre de 2004, que figuran en el presente Convenio seran modificados en el
mismo porcentaje de variacion que suponga el indice de Precios al Consumo del
2005, sin perjuicio de la posible aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 con
relacion a reduccion del indice de absentismo.

Articulo 13. Seguro colectivo.

La Empresa mantendrd la actual pdéliza de seguro que garantiza una
indemnizacion a los beneficiarios de los productores fijos en caso de fallecimiento
e incapacidad absoluta.

Los capitales asegurados para cada trabajador seran de 6010,12 euros en caso de
muerte natural o incapacidad absoluta debida a enfermedad, y la misma cantidad
en caso de muerte por accidente laboral, siempre que cubra las condiciones de la
péliza suscrita.

Con objeto de que los posibles beneficiarios de esta poéliza no tengan que esperar
tanto tiempo sin cobrar, mientras se cumplen los tramites burocraticos que
emplea la compafia aseguradora para hacer efectivo el cobro, la Empresa
adelantara las cantidades que correspondan desde el primer mes, a estos
beneficiarios, hasta que lo haga en su lugar la compafia aseguradora. A tal efecto,
se entendera asegurado todo trabajador desde el momento en que figura en la
relacién anexa a dicha péliza o en sus actualizaciones periddicas, y tendra
vigencia mientras pertenezca a la colectividad que representa la Empresa,
también de conformidad con el condicionado del mismo documento.

Articulo 14. Ayuda escolar.

Se mantiene una ayuda escolar consistente en la cantidad de 93,94 euros anuales
por cada hijo de productor con edad desde los 4 afios cumplidos hasta los 24
igualmente cumplidos.

Dicha cantidad se abonara en la liquidacion del mes de septiembre, previa
justificacion de que el estudiante se encuentra matriculado en cualquier centro de
ensefanza, entendiendo por tal la de parvulos, preescolar, primaria, secundaria,
formacién profesional, técnicas, media o superior universitaria.

Este concepto variara para los afios 2004 y 2005 en el mismo porcentaje en que
lo haga el Salario de Convenio.
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Articulo 15. Cuota sindical.

La Empresa, a peticion de alguna o todas las Centrales Sindicales con afiliados en
dicha Empresa, deducird a estos de su ndomina la cuota mensual que dichas
Centrales tengan fijadas. El abono por la Empresa de la cantidad correspondiente
a cada Central Sindical se hara por transferencia bancaria, a cuyo fin los
Delegados de personal, integrados a su vez en cada Central Sindical, se
comprometeran a facilitar a la Empresa el nombre de la entidad bancaria, oficina
0 agencia de ésta, titulo y nimero de la cuenta corriente respectiva.

Articulo 16. Reconocimiento médico.

Los reconocimientos médicos anuales tendran caracter obligatorio para toda la
plantilla de “Polialcala, S.A.U”, pudiéndose realizar en las instalaciones de la
Empresa o en clinica concertada, pero en todo caso dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 17. Permisos particulares.

Se prevén para asuntos particulares, un maximo de tres dias de permiso al afio no
retribuidos, siempre que el trabajador preavise a la Empresa, con solicitud de tal
permiso con 72 horas de antelacién y siempre que el uso de este permiso por el
trabajador no afecte, en la jornada para la que lo solicite, a mas del 5 % de su
seccion. La falta en dia de esta clase de permiso se considerara injustificada a los
fines del computo del plus de asiduidad.

Permisos retribuidos:

Se establecen como permisos retribuidos, previo aviso y justificacion del
trabajador, los siguientes casos:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 dias por nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge. Muerte de hijos, padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos.

- 2 dias en caso de fallecimiento de abuelo, nieto.
-1 dia en caso de fallecimiento de tio, sobrino.

- 1 dia por casamiento de un hijo.

-1 dia por traslado del domicilio habitual.

- Retribucion por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.
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- Para los casos de fallecimiento o enfermedad grave, en caso de tener que
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de los limites de la provincia del
domicilio habitual del trabajador, el permiso se ampliara en dos dias.

Articulo 18. Asambleas.

Todos los trabajadores de la Empresa dispondran de hasta un maximo de 4 horas
al afio, y si proceden, para la celebracion de asambleas informativas o
deliberantes sobre cuestiones relacionadas con el trabajo y actividad sindical,
relativa también a las cuestiones de la Empresa y del trabajo, celebrandose las
mismas dentro de la fabrica y de la jornada de trabajo.

Las horas destinadas a la celebracion de asambleas seran tomadas de las ultimas
de la jornada de trabajo.

Articulo 19. Ampliacién de plantilla.

Cuando se precise ampliar la plantilla o cubrir una vacante para trabajos
habituales y normales de la actividad propia de la

Empresa, ésta se compromete a:
1° Comunicar al Comité de Empresa los puestos a cubrir y personal necesario.

2° Antes de contratar a algun personal se agotaran todas las posibilidades de
cubrir los puestos con personal de fabrica, previa preparacién a cargo de la
Empresa con los medios técnicos de que la misma disponga y con una limitacién
temporal maxima de tres meses.

3° Dar preferencia a los hijos de los trabajadores fijos de la plantilla, siendo
requisito acrediten estar en situacién de paro.

4° En todo lo previsto apartados precedentes se excluyen los puestos de mando.
Articulo 20. Fondos de préstamos.

1° Constitucion: Se mantiene el fondo de préstamos en la cuantia inicial de
15.000 euros para la Empresa Polialcala, S.A.U. (Centro de Trabajo de Alcala de
Guadaira).

2° Fines: Su finalidad seréd la concesién de préstamos reintegrables, sin interés, a
los trabajadores fijos, sin exclusion alguna, en las condiciones reguladas en los
puntos siguientes, para atender necesidades plenamente justificadas.

3° Administracion: El referido fondo serd administrado por un Comité Paritario,
compuestos por dos representantes del personal pertenecientes a diferentes
categorias profesionales y dos representantes designados por la Direccion de la
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Empresa.

El Comité Paritario, cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada Convenio
Colectivo, en que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.
b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

c) Proponer a la Direccidon de la Empresa la cuantia de las concesiones y su
formula de amortizacion asi como de desestimacion de las peticiones.

d) La administracion del Fondo y fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designard un Secretario, que serd depositario de su
documentacion y establecera las necesarias relaciones con los peticionarios y la
Direccion de la Empresa.

4° Condiciones: La cuantia de los préstamos no podra exceder del 15 % del
salario bruto devengado por el peticionario, en los 12 meses anteriores al de la
fecha de peticion.

5° Tramitacion y concesion: El Comité Paritario se reunira periddicamente, fuera
de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones que se hayan formulado
desde su anterior reunion. Cuando considere concluida la tramitacion de un
expediente, lo remitira a la Direccidon de la Empresa con la correspondiente
propuesta, en la que deberd constar el nUmero de votos favorables que la
suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direcciéon de la Empresa, pero se
entendera que es automética si va formulada favorablemente por un namero de
votos que represente mas del 75 % de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccion de la Empresa podra denegar la concesion y, en tal
supuesto, dirigira escrito razonado al Comité paritario.

La concesion o denegacion serd comunicada al peticionario por la Direccion de la
Empresa. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario acepte
fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos, de no existir saldo suficiente en el Fondo para
dar inmediata efectividad a los mismos.

Articulo 21.

a) Compensacion por enfermedad: Todo el personal de Polialcala, S.A.U., en su
Centro de Trabajo de Alcald de Guadaira, integrante de la plantilla a 31 de
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diciembre de 2003, a partir del primer mes de baja por enfermedad, cobrara el
100% de su retribuciéon mensual, entendiéndose ésta la del Gltimo mes trabajado,
sin inclusién del Plus de Asiduidad. Si el mes a retribuir no es coincidente en
nimero de dias con el tomado como base, se retribuird proporcionalmente.

b) Compensacion por viudedad: En caso de fallecimiento de un trabajador de
Polialcald, S.A.U. (Centro de Trabajo de Alcala de Guadaira), su cényuge cobrara
junto con la liguidacion correspondiente el importe de dos mensualidades
calculadas igual que el ultimo mes completo que el trabajador estuviera en activo.

Articulo 22. Comisioén Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria que entendera preceptivamente de cuantas dudas
suscite la interpretacién y aplicacion del presente Convenio, y en aquellas
cuestiones que ambas partes decidan someter a su consideracion.

Estara constituida por dos vocales designados por la representacion de los
trabajadores y dos vocales designados por la Direccion de la Empresa.

Transcurridos quince dias desde la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial,
se entendera que la Comision Paritaria queda tacitamente constituida y podra
reunirse a peticion de cualquiera de las partes que la convoque con quince dias
de antelacion, para la interpretacién o aplicacion de cualquier cuestién
relacionada con el presente Convenio.

Articulo 23. Legislacion supletoria.

Para todo lo previsto en el presente Convenio regiran, con caracter supletorio, las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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CONVEMIO COLECTIVO 2003

{Anexo num. 1)

Salario Total
CATEGORIAS Convenio dia Anual
Jafe Equipo 35,54 15.529,50
Oficial 12 3328 14.135,50
Official 2 3243 1378275
Oficial 3 249,89 1270325
Espacialisla 27,25 11.581,25
Peon 24,78 10.531,50

Salario Total
CATEGORIAS Convenio Mensual Anual
Jale Advo 1* Administracion 1.917,28 26.841,92
Jafe Advo 1* Comarcial 1.548,58 2588012
Jafe da Tabar 1.461,18 20.456,52
Encamgado 1.258,249 17.616,06
Tecnico Organizacion 18 1.258,29 17.616,06
Jefe Equipo Prayactista 1.22518 17.162,52
Defineants Prayeclista 1.22.148 17.110,66
Ayud Direccion Administrativi 1.200,25 16.803,50
Oficial 1° Administrativo 1.148,73 16.096,22
Dedineants 1* 1.148,73 16.0946,22
Oficial 1* Almacanar 1.149,73 16.096,22
\iajanta 1.148,73 16.096,22
Oficial 2 Administrativa 1.06311 14.883,54
Dafineanta 2* 1.063,11 14.883,54
Tecnico Organizacion 2* 1.063,11 14.583,54
Auxdliar Administrativo 827,14 11.579,96
Aspirania Auxiliar TO5,63 487882

CONVENIO COLECTIVO 2003
{Anexo num. 2}
Antigledad
CATEGORIAS Walor trienio/dia
Jefe Equipa 081
Odicial 19 o
Orictal 20 068
Oficial 30 0,64
Especialiata 058
Paon 0,54
Antigledad

CATEGORIAS Valar trieniodmes
Jete Advo 19 Adminstracstn 3268
Jefe Advo 19 Comendal 3210
Jefe de Taller 26,50
Encangada 24,44
Tecnico Organkzsddn 19 2444
Jete Equipo Proyectista 25,18
Dlinsants Proyectista il
Ayud. Direccion Administratva 363
Odicial 1* Administradvwo F2E2
Disfinsants 1° X252
Odicial 1* Almacensm X292
iajans F2a2
Odicial 2* Administraivo 215
Dilinzants 24 2115
Tacnico Organizaddin 2 15
Aundiar Administrativo 1702
Aspirants Auxiliar 1528
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