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CONVENIO COLECTIVO DE MOVILLIDAD Y AUTONOMIA S.L.

Disposiciones Generales.
Capitulo Primero. Ambito y comision de seguimiento.
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo de Movilidad y
Autonomia S.L en Espiel (Cordoba).

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios
en el centro especial de empleo de Movilidad y Autonomia S.L. en Espiel (Cérdoba)
con independencia de la actividad que realicen.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores que presten sus
servicios en el centro de trabajo de Movilidad y Autonomia S.L. incluidos en el
ambito funcional del Convenio. Se incluyen de forma expresa en este ambito los
trabajadores con discapacidad que mantengan relacién laboral de caracter
especial definida en los términos establecidos por el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, y disposiciones que lo desarrollan, en centros especiales de empleo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracién del Estado, de
las Administraciones Autonémicas y Municipales.

b) Profesionales que, en razon de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los centros y empresas incluidos en el &mbito
funcional del Convenio, y sostengan relacidon de arrendamiento de servicios con
aquellos.

¢) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores religiosos que no
mantengan relacion de caracter laboral.

d) Personas gque presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones
establecidas en la Ley del Voluntariado.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2008, extendiéndose su
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ambito temporal hasta el 31 de diciembre del afio 2010.
Articulo 5. Denuncia y proérroga.

Al vencimiento del convenio se prorrogard tacitamente por periodo de 1 afio, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion de
dos meses. No obstante, las condiciones econdémicas podran ser negociadas
anualmente y entraran en vigor el dia 1 de enero de cada afio.

Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre las
empresas y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
y demas disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad Absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global y conjuntamente
en caso de declaracion de nulidad judicial o administrativa, de oficio o de a
instancia de parte, de cualquiera de los punto, clausulas, tabla salariales, etc.. Las
partes firmantes se comprometen a resolver tal circunstancia en el plazo de 2
meses desde la notificacion de la nulidad, a través de la mesa negociadora. Si
agotado el plazo no se hubiese alcanzado acuerdo, se actuara en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccién de la empresa, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en los Centros y Empresas el
adecuado nivel de productividad mediante la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales, y ademas en este centro en concreto la integracion laboral
del trabajador minusvalido.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este Convenio, acuerdan establecer una
Comisién Paritaria, como érgano de interpretacion de las clausulas del Convenio,
de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, de mediacion y arbitraje en los
conflictos que puedan originarse en aplicacién del mismo, y cualquiera otra
competencia que el Convenio le asigne.
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Las partes firmantes del presente Convenio, acordaran el reglamento del
funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando esta constituida por 3 miembros
de cada una de ellas; sus acuerdos se tomaran por mayoria y seran vinculantes.

Se reunira cuando sea solicitado por una de las partes y, en todo caso, mediante
convocatoria por escrito remitida a sus miembros al menos con 15 dias de
antelacion, en la que se expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar
de celebracién. En la primera reunion se procedera a la eleccion de Presidente y
Secretario.

Capitulo II.
Articulo 10. Grupos y categorias.

El personal se clasificara en atencién a la funcion que desempefie en algunos de
los siguientes grupos y categorias:

Grupo 1

-. Titulado Superior.
Grupo 2

-.Titulado Medio
-.Técnico

-.Técnico Comercial
Grupo 3
-.Encargado de Taller
-.Programador Informético.
-.Delineante de 12
-.Delineante de 22

Grupo 4

. Oficial de 1@ de produccion.

. Oficial de 12 de administracién

. Oficial de 22 de produccion.

. Oficial de 22 de administracion
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-. Administrativo informatico.
-. Oficial de 32 de produccion.
-. Oficial de 32 de administracién.
Grupo 5
-. Ayudante
-. Chofer.
-. Pedn Especialista
Grupo 6
-. Operario de limpieza.
-. Operario de mantenimiento
-. Peodn Ordinario
Capitulo Ill. Contrataciones y ceses.
Articulo 11.

El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes, la tercera copia para el organismo competente. Se
facilitara una copia simple para el representante sindical, Comité de Empresa o
Responsable de la Seccion Sindical si legalmente estuviese constituida. La
formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la
titulacion del trabajador, la duracion del contrato y la categoria profesional.
Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa facilitar4 la formacién
profesional necesaria para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

Para realizar un seguimiento de la evolucién del empleo, las partes firmantes del
convenio estableceran dentro de la Comision Paritaria una comision de
seguimiento que permita evaluar el volumen de empleo fijo/temporal, las
modalidades de contratacion utilizadas y acordar medidas tendentes a mejorar la
calidad del empleo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos, y
las previsiones de nueva contratacion se estara a lo que disponga al respecto la
legislacion vigente.

En ningln caso los contratos temporales podran sobrepasar el 25% del personal
contratado por la empresa
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La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos transcurrido el periodo de
prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no
es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos, asi como
aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la
empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia a ampliar su
jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones
que el puesto precise, a juicio de la Direccién, con informacion a los
representantes legales de los trabajadores.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa velaran por el
cumplimiento del control legal establecido para la contratacién temporal.

Contrato indefinido ordinario.

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo
indefinido, sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracion de su contrato se considerard fijo una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Contrato para fijos-discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera
figurar, por escrito, la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral
estimada y su distribucién horaria.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcién de la actividad sea
superior a dos meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser
Ilamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la
empresa; en lo no previsto por este articulo, sera de aplicacién lo prevenido en la
legislacion vigente.

Articulo 13. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
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El contrato eventual por circunstancias de la produccion tendra una duracién

maxima de nueve meses, dentro de un periodo de dieciséis meses.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior a nueve
meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ningun
caso esta prorroga del contrato pueda superar el total de esos nueve meses
citados.

A la resolucion del contrato se abonara la indemnizacion prevista en la ley.

En cada contrato de trabajo que se realice con esta modalidad deberé expresarse
la causa o circunstancia que constituye el objeto del contrato.

Articulo 14. Contrato para obra o servicio.

El contrato para obra o servicio determinado y en los términos establecidos en la
legislacion vigente, podra ser utilizado cuando se realicen conciertos o acuerdos
con las Administraciones Publicas, en cualquiera de sus &mbitos o con empresas
privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios, cursos o actividades
de caracter temporal, o aquellos que se encomienden a los centros y que sean de
renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

Articulo 15. Contrato en précticas o para la formacion.

Las contrataciones llevadas a efecto en las modalidades de contrato en practicas
o de formacion, tendran las siguientes remuneraciones y niamero de prérrogas o
renovaciones:

a) Contrato en practicas: La duracion minima del contrato sera de seis meses.

Se podran concertar hasta un maximo de tres prorrogas a este contrato, sin que
su duracion exceda de dos afios.

- Primer afio 85 por 100 del salario Convenio segun categoria.
- Segundo afio 95 por 100 salario convenio segun categoria.
b) Contrato de formacion:

La retribucién del trabajador contratado para la formacion no podré ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Su duracion sera hasta tres afios pudiéndose concertar las prorrogas
correspondientes sin exceder ese periodo maximo.

El tiempo minimo dedicado a la formacion tedrica sera al menos del 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el convenio para su categoria profesional,
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pudiendo establecerse por la empresa su distribucion. En el supuesto de que se
produzca la conversion a contrato indefinido en cualquier modalidad, se
entenderd como periodo de prueba el tiempo trabajo en el contrato de formacion
y se computara la duracién del contrato para la formacion a efectos de
antigledad y demas derechos que se puedan derivar de la misma en el Convenio
Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, declarada
como tal por los servicios competentes de la administracion publica, la duracion
maxima del contrato sera de cuatro afios, pudiéndose concertar las prérrogas
correspondientes sin exceder el citado periodo maximo.

El nimero méaximo de contratos de formacion en la empresa no podra exceder del
fijado en la siguiente tabla:

- Hasta 10 trabajadores: 1 contratado.

- Hasta 50 trabajadores: 4 contratados.

- Hasta 250 trabajadores: 6 contratados.

- Mas de 250 trabajadores: 2 por 100 de la plantilla.

El personal con discapacidad no computard a los efectos previstos en la limitacién
anterior.

Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior
al 90 por 100 de la jornada completa establecida en este Convenio para la
categoria por la que se le contrato, siendo de aplicacion el régimen juridico
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones vigentes.

Articulo 16. Contrato de Relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras que se
encuentran en el &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo desarrollan sus
tareas profesionales hace necesario atender la utilizacidon de esta modalidad de
contrato, que se regulara conforme a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

Una vez se produzca la resolucién del contrato de relevo, el trabajador o
trabajadora que habia sido contratado pasard a la condicion de indefinido
ordinario a tiempo completo, siempre que el trabajador jubilado haya estado
vinculado con la Empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo
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indefinido y a tiempo completo.
Articulo 17. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no
podréa exceder de la sefialada en la siguiente escala:

- Personal Grupo 1: Tres meses.

- Personal Grupo 2: Tres meses.

- Personal Grupo 3: Dos meses.

- Personal Grupo 4. Un mes.

- Personal Grupo 5y 6: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
la indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el
periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los Centros
Especiales de Empleo se estara a lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto
1368/85 de 17 de julio podréa establecerse en el contrato de trabajo formalizado
con el trabajador discapacitado un periodo de adaptacion que tendra el caracter y
la naturaleza del periodo de prueba a todos los efectos, que no podra tener una
duracioén superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

Articulo 18. Vacantes.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales.

La empresa a estos efectos comunicard a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, anunciaré en el tablon de anuncios la vacante que se pretende
cubrir, asi como el sistema de seleccion.

Articulo 19. Extincién de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el
art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacién se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste cumpla los
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sesenta y cuatro afos, y forzosa al cumplir los sesenta y cinco, salvo que por falta
de cotizacién no pudiera tener derecho a la pensidn de jubilacién, en cuyo caso le
podra ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el periodo minimo de
cotizacion.

Articulo 20. Preaviso.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias. El incumplimiento
del plazo del preaviso ocasionara una deduccion de su liquidacién
correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liguidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacion con el limite del nimero de dias de preaviso.

Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 21. Generalidades.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponden a
la jornada completa y computo anual de horas pactadas. Su cuantia seréd la
sefialada en las correspondientes Secciones de este Convenio Colectivo. Su
cuantia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2008 ser& la contemplada en la
tabla salarial de este convenio colectivo, revisandose salario base y antigtiedad
anualmente hasta el vencimiento del mismo en el mismo porcentaje que arroje el
IPC del afio anterior.

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral, salvo que los
trabajadores perciban el pago por transferencia bancaria.

Articulo 22. Estructura.

El salario base y los complementos salariales correspondientes a una
mensualidad seran los que se establecen en la Tabla Salarial para cada categoria
y grupo profesional.

Articulo 23. Trabajos de superior categoria.

Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos correspondientes a
categoria profesional superior a aquellas para las que fue contratado, tendréa
derecho a percibir durante el tiempo real de su ejecucion, el salario
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correspondiente a dicha categoria.

Si permanece en esta categoria mas de seis meses ininterrumpidos, se le
reconocerd al trabajador la nueva categoria, siempre que exista vacante y retna
los requisitos que la Ley o

Convenio establezcan.
Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa ésta precisara destinar a alguien
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
correspondientes a su categoria profesional.

Articulo 24. Antiguedad.

El personal tendra derecho a un plus de antigiiedad por cada periodo de tres afios
de servicios efectivos prestados a la empresa.

El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perdera todos los derechos
de antigliedad y si posteriormente vuelve a ser contratado solo tendra derecho a
que se le compute esta desde la fecha del nuevo ingreso.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la mafana se
retribuiran con el complemento del 25 por 100 sobre el salario ordinario.

Se exceptla de ese complemento el personal cuyo salario se haya establecido en
atencion a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo. La compensacién por
descanso, o la retribucion de horas extraordinarias, si el trabajador optase por
dicha modalidad, se efectuaran al valor de 1,25 de la hora ordinaria; en todo caso,
en lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo previsto en el art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base mas
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antigliedad. El cobro de la paga de verano se efectuara antes del 31 de julio, la de

Navidad antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago prorrateado
en las ndbminas mensuales de las pagas extraordinarias.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la
extraordinaria, éste se hara efectivo antes del inicio de aquéllas.

Articulo 28. Dietas.
El importe de la media dieta sera de 9 euros y la dieta completa de 54 euros.
Articulo 29. Prendas de trabajo.

A todo el personal de produccion se le facilitara la ropa de trabajo especifica a su
actividad.

Articulo 30. Kilometraje.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar vehiculo propio,
percibira una indemnizacién de 0,20 euros por km. recorrido.

Capitulo V. Jornada y clasificacion profesional.
Articulo 31. Jornada.

La jornada anual efectiva de trabajo sera de 1.758 horas, equivalentes 39 horas
de trabajo efectivas a la semana.

El comienzo y finalizacién de la jornada lo sera en el puesto de trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias.

Capitulo VI. Clasificacién Profesional.
Articulo 32. Clasificacion profesional.

Encuadramiento del personal en Grupos Profesionales en funcion de
Titulaciones/Aptitudes Profesionales y con los contenidos generales de prestacion
que se indican para cada Grupo.

1. Titulado Grado Superior.

Es el que estando en posesién de Titulo Universitario o de Escuela Técnica de
igual grado, realiza en la empresa funciones propias del titulo para el que fue
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contratado.
2. Titulado Grado Medio.

Es el que estando en posesién del Titulo de Grado Medio es contratado por la
empresa en consideracion al titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad
las funciones propias de su profesion.

3. Técnico.

Es el que aun no estando en posesién de Titulo Universitario de Grado Medio,
posee los conocimientos, formacion y experiencia suficiente que le permiten
desarrollar labores de responsabilidad y administracion en un area o
departamento.

4. Técnico Comercial.

Es el que, posee los conocimientos, formacion y experiencia suficiente que le
permiten desarrollar labores de responsabilidad y administracion en el area
comercial.

5. Encargado de Taller.

Es la persona que teniendo los conocimientos necesarios de produccion tiene a su
cargo el control, organizacion y distribucién de las tareas productivas de los
trabajadores en fabrica.

6. Programador Informatico.

Es aquél que se encuentra en posesion de los conocimientos necesarios para
llevar a cabo labores de programacion informética y conoce de manera
exhaustiva el funcionamiento de los sistemas informaticos.

7. Delineante de primera.

Es aquél trabajador que ostentando los estudios de delineacién demuestre una
trayectoria profesional no inferior a cinco afios.

8. Delineante de segunda.

Es aquél trabajador que ostentando los estudios de delineacion tiene una
experiencia profesional menor de cinco afios.

9. Oficial de 12 de produccion.

Es el operario especializado que realiza sus trabajos con tal grado de perfeccion
gue no solo permite llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino aquellos
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otros que suponen un especial conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo leer
e interpretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su
trabajo y especialidad.

10. Oficial de 12 de administracion.

Es aquél que tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual con
iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos
gue requieran calculos, estudios, preparacion y condiciones adecuadas, tales
como calculos de estadistica, transcripcion de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia etc.

11. Oficial de 22 de produccion.

Es el operario que sin llegar a la especializacién exigida para el Oficial de 12
ejecuta las tareas de su especialidad con la suficiente correccién, eficacia y
autonomia.

12. Oficial de 22 de administracion.

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinada a sus
jefes u Oficial de 12 realiza trabajos de caracter secundario que solo requiere
conocimiento generales de la técnica administrativa.

13. Administrativo Informatico.

Es el trabajador que teniendo conocimientos generales administrativos posee
ademas conocimientos sobre el manejo de los paquetes informaticos
administrativos.

14. Oficial de 32 de produccion.

Es el trabajador que sin llegar a la especializacion del oficial de 22 ejecuta las
tareas de su especialidad con la suficiente correccién y eficacia.

15. Oficial de 32 de administracion.
Es el trabajador que realiza trabajos administrativos de caracter auxiliar.
16. Ayudante.

Es aquél trabajador que realiza sus tareas siguiendo un método de trabajo preciso
con alto grado de supervision que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

17. Chofer.
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Es aquél trabajador que encontrandose en posesién del permiso de conducir
adecuado tiene asignadas las tareas de conduccién de vehiculos.

18. Pedn especialista.

Es aquél que aun realizando tareas de caracter general y sin cualificacion
profesional necesita de una especializacion de caracter elemental en la actividad
que realiza.

19.- Operario de Limpieza.

Es aquél trabajador sin cualificacién profesional alguna que se dedica a las tareas
de limpieza.

20. Operario de mantenimiento.

Es aquél trabajador que sin cualificacion profesional alguna se dedica a las tareas
de mantenimiento.

21. Pedn ordinario.

Es aquel trabajador que no posee especializacion ni cualificacion profesional
alguna.

Capitulo VII. Permisos, calendario anual, vacaciones y excedencias.
Articulo 33. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado mediante
certificacion del registro de parejas de hecho).

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
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ausencia y a su compensacién econémica.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos
de preparacion del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias por asuntos propios.
Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio,
que deberan serle concedidos si se hace con preaviso de cinco dias laborales.

Articulo 35. Calendario anual.

La empresa y los trabajadores estableceran en el mes de diciembre el calendario
laboral que se aplicara en el siguiente afo

Articulo 36. Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre 22 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas. La distribucién
vacacional se realizara teniendo en cuenta la produccién de manera que en
ningln momento se encuentre, a la misma vez, mas del 50 por ciento de la
plantilla de vacaciones.. En ningln caso estas vacaciones podran ser
compensadas econémicamente.

Articulo 37. Maternidad, adopcioén y cuidado de familiares.

a) Maternidad. Se estara lo regulado en la Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, dieciocho en caso de parto mdaltiple, distribuidas a opcién de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podréa optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el cien
por cien de su retribucién.

b) Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.
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El personal, gue por razones de guarda tengan a su cuidado algiin menor de seis
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida y no pueda valerse por si mismo, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajadores del centro
por el mismo sujeto causante. La concrecion horaria de la reduccién de jornada
corresponde al trabajador o trabajadora, quien deberéa preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

¢) Adopcidn y acogimiento.

En los supuestos de adopcién y acogimiento de menores hasta seis afos, el
permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores, mayores de seis afos, cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por venir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados,
gue podréan disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcion o
acogimiento percibiran el cien por cien de su retribucion.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de baja
médica por maternidad, éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a
continuacién del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 38. Lactancia.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que
podran dividir en dos fracciones o reducir su jornada en media hora, sea cual sea
el tipo de ésta, partida, continuada o previamente reducida. Dicho periodo no
podran disfrutarlo, simultdneamente los dos cényuges.

Articulo 39. Excedencias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Movilidad y Autonomia, S.L.
% Andalucia § BOJA , 19 de mayo del 2008
Pagina 17 de 26

Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, siempre que la Central Sindical a la que pertenece sea un
sindicato representativo.

La empresa podra conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite el trabajador
por razones de ampliacion de estudios, promocién del trabajador dentro del
sector, funciones sindicales, etc.

A partir de la finalizacion de la baja por maternidad o del disfrute de las
vacaciones tendra derecho la trabajadora, previa solicitud, a disfrutar excedencia
con reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad hasta tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion.

Todo trabajador con discapacidad que se incorpore al empleo ordinario tendra
derecho a un afio de excedencia voluntaria con derecho a reincorporarse si
hubiera vacante en la categoria que ostentaba en la empresa.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigiedad minima de tres
afios en la empresa, podra solicitar excedencia forzosa con reserva de puesto de
trabajo por un afio prorrogable excepcionalmente por otro mas para ampliacion
de estudios relacionados con su profesién, dando prioridad a los graduados
universitarios que quieran hacer licenciaturas o, cuando estando en posesion de
éstas, pretendan realizar el doctorado.

Lo sefialado en el parrafo anterior se hara extensivo a los trabajadores gque
precisen obtener una titulacion para desarrollar sus tareas profesionales.

Excedencia por cuidado de familiares.

El trabajador tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia para
atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, con una duracién
maxima de un afo; la excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucion alguna. Se solicitaran siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en
el plazo de cinco dias. Durante la situacidon de excedencia la vacante podra ser
cubierta por un suplente. Este cesara en su cometido, dando por finalizada su
relacién laboral en el momento de la incorporacion del titular.

En materia de excedencia voluntaria se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Capitulo VIII. Formacion y Subrogacion Empresarial.
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Articulo 40. Formacion.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a treinta
horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio centro
0 a permisos para su formacién externa; queda a criterio de la empresa la
concesion de permisos para formacién cuando lo solicite mas de un trabajador y
coincidan total o parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Capitulo IX. Faltas y sanciones.
Articulo 41. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:
a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a los minusvalidos o a los
compafieros de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
Articulo 42. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de treinta dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de treinta dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o las personas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la
empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para sus
compafieros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de
consideracién a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no relna
condiciones de gravedad que merezca su calificacibn como muy graves.
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f) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias.
Articulo 43. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

c¢) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracién a la dignidad de cada uno de ellos.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la
empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.
f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a
la empresa o pueda originarlos a los minusvalidos.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 44.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.
Articulo 45. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la graduacion de la
misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al
delegado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:
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a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

- Amonestaciéon por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

- Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias cuando exista reincidencia.
c¢) Faltas muy graves:

- Amonestaciéon de despido.

- Suspensidn de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

- Despido.

Articulo 46. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso de faltas
leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta
dias, en ambos casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
Su comision.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 47. No discriminacion.
Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.
Articulo 48. Electores elegibles.

Todo trabajador podréa ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
laL.O.L.S.

Articulo 49. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los Delegados Sindicales
tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 50. Derechos.

1. De acuerdo con el art. 8 del Titulo IV de la L.O.L.S., los trabajadores afiliados a
un sindicato podran en el @mbito de la empresa o centro de trabajo:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Movilidad y Autonomia, S.L.
% Andalucia § BOJA , 19 de mayo del 2008
Pagina 21 de 26

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del centro.

¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en
las organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el art. 9 de la
L.O.L.S., a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al
empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre
gue esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

Articulo 51. Acumulacién de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region, Comunidad
Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la
Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los distintos
miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los delegados de personal
pertenecientes a sus organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o
miembros del Comité de Empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
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Patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nUmero de permanentes sindicales se
negocien con las Administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran
notificados a la organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su
trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 52. Reunién.

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el
mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades
del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante de la
empresa con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la
asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros podran
regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este personal
a dichas asambleas.

Capitulo XI. Mejoras sociales.
Articulo 53. Incapacidad Temporal.

Los trabajadores en situacion de IT percibiran como minimo el 75% de su
retribucién total, incluido los incrementos salariales producidos en el periodo de
baja. Durante los primeros treinta dias de IT percibiran el 100 por 100 de su
retribucion mensual ordinaria.

Cuando la baja sea consecuencia de una enfermedad profesional, percibird el 100
por 100 de su retribucion total durante el periodo de baja.

Articulo 54. Pélizas de Responsabilidad Civil.

Todas las empresas comprendidas en el @&mbito de aplicacién de este Convenio,
deberan contar con una pdliza de responsabilidad civil de 120.202 euros por
siniestro para cubrir al personal afectado por este Convenio, incluyéndose en la
misma la defensa juridica correspondiente.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a tres meses a
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partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio, se
adheriran a dicha pdéliza y notificaran puablicamente, en el mes de enero de cada
afo, a los representantes de los trabajadores la suscripcién de la misma y los
procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Deberé estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y la
acreditacion se hard por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto los designados o elegidos para un cargo publico, aun cuando no figuren
en el TC-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo establecido en
este articulo.

Articulo 55. Gratificacion Vinculacion.

Todo el personal tendra derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la
empresa, a una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la
remuneracion anual establecida para su categoria en las tablas salariales
vigentes en ese momento. Esta gratificaciéon se percibird cada vez que el
trabajador cumpla un multiplo de doce afios de antigliedad.

El trabajador perdera este derecho si con anterioridad fuese sancionado con falta
grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun estandolo, en dicho
periodo se le sancionara por la comision de seis 0 mas faltas graves o muy graves.

Capitulo XIl. Seguridad y salud laboral.
Articulo 56. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el &mbito de
aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud
laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse
los delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en
que la ley establece.

Articulo 57. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y
aquellas pruebas especificas que el departamento de Servicio de Prevencién y la
Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral establezca para cada una de las
categorias profesionales.
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Esta vigilancia sé6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

Articulo 58. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la
misma categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos
econdmicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 59. Planes de autoproteccion.

El Centro de Trabajo debe contar con un Plan de Emergencia actualizado que
incluya el Plan de Evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997 de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo.

El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa informard a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del
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trabajo realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir
negativamente en el desarrollo del art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del Convenio, para
desarrollar el Plan de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 60. Delegados de Prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados
de Prevencidn, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad
con lo prevenido en el art. 68 del E.T. y, ademas, el necesario para el desarrollo
de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

¢) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompaniar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 61. Formacion en Salud Laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con el art. 19 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una
formacioén tedrica y practica de 15 horas minimas, que se imputardn con cargo a
las 30 horas de formacion establecidas en el art. 41° del presente Convenio. Esta
formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de
trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en la misma.

El presente Convenio Colectivo de Movilidad y Autonomia S.L. se suscribe por
ambas partes en fecha 22 de enero de 2008 firmando en representacién de la
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empresa D. José Antonio Guillén Sierra, en representacién de los trabajadores los
Delegados de Personal D. Manuel Garcia Castillejo y D. Antonio Caballero Gdmez
y en representacion de U.G.T. D. Sebastian Sanchez.

Tabla salarial afio 2008.

Grupo Categoria Salario Plus Plus Complemento
profesional | Laboral Base Transporte Productividad por
Antiguedad

1 Titulado 1.257,29 75 177,91 50,33
Superior

2 Titulado 1.206,76 75 159,18 48,14
Medio/técnico

2 Técnico 987,03 75 140,45 39,39
Comercial

3 Encargado 940,03 75 159,18 37,51
Taller

3 Programador 987,03 75 159,18 39,39
Informatico

3 Delineante 12 987,03 75 159,18 39,39

3 Delineante 22 945,90 75 153,98 37,82

4 Oficial 12 934,15 75 140,45 37,20
Produccion

4 Oficial 12 934,15 75 46,82 37,20
Administracion

4 Oficial 22 873,05 75 121,73 34,70
Produccion

4 Oficial 22 873,05 75 38,49 34,70
Administracién

4 Oficial 32 799,03 75 103.00 31,89
Produccion

4 Oficial 32 799,03 75 28,09 31,89
Administracion

4 Administrativo 799,03 75 42,66 31,89
Informatico

5 Ayudante 760,26 75 84,27 30,32

5 Pebén 681,52 75 56,18 25,95
especialista

5 Chofer 760,26 75 84,27 30,32

6 Pedén Ordinario S.M.I. 75 14,40 22,19

6 Personal de S.M.1. 75 14,40 22,19
Limpieza

6 Personal de S.M.I. 75 14,40 22,19

mantenimiento
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