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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa “Copacial”, S.A. (Cédigo 4100932), y
Tablas Salariales para el afio 2007, suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2007 a 1 de diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacién con el arto 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa “Copacial” S.A., y las
Tablas Salariales para el afio 2007, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2007 a 31 de diciembre de 2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 13 de noviembre de 2007.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas
Sanchez.

ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
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DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "COPACIAL», S.A.

Reunidos en Sevilla el dia 25 de septiembre de 2007, de una parte don Femando
Polvillo Ruiz (DNI numero 28.728.973-H), en nombre, representacion y en calidad
de Apoderado de la Empresa “Copacial”, S.A., y de otra, los miembros del Comité
de Empresa, don Francisco José Lopez Portero (DNI nimero 28.586.060 G) y don
Emilio Montiel Diaz (DNI nimero 28.735.421 A), tras varias reuniones para la
negociacion del Convenio Colectivo de Empresa, llegan a los siguientes acuerdos:

1.° La vigencia del Convenio Colectivo sera de un afio, desde el 1 de enero de
2007 hasta el 31 de diciembre de 2007.

2.° En lo relativo a la tabla salarial, se acuerda un incremento del 3,5% sobre los
sueldos bases existentes el 31 de agosto de 2007. Siendo los nuevos sueldos de
aplicacién Unicamente para el periodo comprendido entre el | de septiembre y el
31 de diciembre de 2007, y aplicaAndose para el periodo comprendido entre el
1101/07 y 31108/07 las tablas salariales en vigor a 31 de diciembre de 2006.

En Sevilla a 25 de septiembre de 2007.

ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COPACIAL», S.A. A FIN
DE PROCEDER A LA FIRMA DEL TEXTO ARTICULADO DE DICHO
CONVENIO COLECTIVO, ASI COMO DE LAS TABLAS SALARIALES

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007

Y EL 31 DE DICIEMBREDE 2007

Reunidos en Sevilla el dia 25 de septiembre de 2007, de una parte, don Femando
Polvillo Ruiz (DNI n°® 28.728.973-H), en nombre, representacién y en calidad de
Apoderado de la Empresa “Copacial”, S.A., y de otra, los miembros del Comité de
Empresa, don Francisco José Lépez Portero (DNI niumero 28.586.060-G) y don
Emilio Montiel Diaz (DNl niumero 28.735.421-A), se procede a lectura al Texto
Articulado del Convenio Colectivo de la empresa “Copacial”, S.A., y a la Tabla
Salarial para el periodo comprendido entre el J de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 2007.
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Todos los asistentes encuentran conforme el Texto del Convenio leido, y sus
Tablas Salariales, por lo que en prueba de conformidad se firman diez ejemplares
de este acta final, del Texto Articulado del Convenio Colectivo de la empresa
“Copacial”, S.A., asi como de la tabla salarial para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007.

Se acuerda por unanimidad de todos los asistentes nombrar a don Fernando
Povillo Ruiz Secretario del Convenio acordado a fin de que realice todas las
gestiones necesarias para que el presente Convenio Colectivo y su tabla salarial
se registre ante la Autoridad Laboral y se publique en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Sevilla.

Y en prueba de conformidad, firmamos 10 ejemplares de este Acta Final de la
Negociacién del Convenio Colectivo de la empresa “Copacial”, S.A., y de su tabla
salarial, en la ciudad y fecha antes indicados. (Siguen varias firmas ilegibles.)

CONVENIO COLECCTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
“COPACIAL”. S.A.
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre todos los
trabajadores de “Copacial”, S.A., y la propia Empresa, encuadrada en la actividad
del comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares y de leche y
productos lacteos, en Sevilla capital y provincia.

La duracion del presente Convenio sera de un afio, contado a partir del 1 de enero
de 2007, y por tanto, el mismo terminara el dia 31 de diciembre de 2007.

El Convenio se prorrogara por anualidades sucesivas si ho es denunciado por
alguna de las partes ante la otra, al menos, con dos meses de antelacién a la
fecha de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 2.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico y
seran consideradas globalmente, por lo que cualquiera de ellas carecera de valor
si no son aplicadas en su totalidad.

Articulo 3.

Los salarios bases son los que figuran para cada categoria en las Tablas salariales
del Anexo namero 1, para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el
31 de diciembre de 2007.

Articulo 4.
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Los trabajadores sujetos al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
devengaran quinquenios del 5% calculados sobre los salarios que constan mas
adelante, con un maximo de tres quinquenios o del 15%.

Los valores para calcular la antigiiedad seran fijos de por vida y cada quinquenio
se calculara tomando como base la siguiente tabla:

Categorias Euros
Dependiente Responsable 504,63
Dependiente 504,63
Ayudante 486,12
Ayudante 17 afios 424,79
Ayudante 16 afios 424,79

No obstante la regla anterior, los trabajadores que al 1 de octubre de 2002, fecha
de firma de este acuerdo, tuvieran una antigiiedad superior al 6%, percibiran
como complemento salarial, a titulo personal y como condicién mas beneficiosa |l
extinguir, las cantidades que se deriven de lo que se establece para cada
situacién segun las reglas siguientes:

a) Quienes a la firma del presente acuerdo estuviesen percibiendo una
antigledad entre un 6% y un 24%, ambos inclusive, podran alcanzar una
antigiedad maxima del 30% sobre la tabla de antigiedad.

b) Para aquellos que estuviesen en el tramo comprendido entre el 30% y el 36%,
el tope a alcanzar en concepto de antigliedad sera del 40% sobre la citada tabla
de antigledad.

Todo lo establecido en materia de antigiedad serd de aplicacién para los
Ayudantes de Tienda de 16 afios, Ayudantes de Tienda de 17 afios, Ayudantes de
Tienda de 18 afios, Dependiente y Dependiente Responsable.

Los Encargados de Establecimientos percibirdn como complemento salarial
aumentos periédicos por afio de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios
en la cuantia del 6% del salario minimo interprofesional.

Articulo 5.

Todos los Encargados de Establecimientos y Dependientes Responsables tendran
derecho a recibir una retribucion complementaria, en funcién de los criterios que
establezca la Empresa, por la mayor dedicacion y los resultados obtenidos
personal y profesionalmente, por cada uno de ellos.

Articulo 6.

Las pagas extraordinarias de beneficios, verano y navidad serdn abonadas por la
Empresa los dias 15 de marzo, 22 de julio y 22 de diciembre, respectivamente.
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Articulo 7.

La Empresa facilitara la ropa adecuada para el trabajo de acuerdo con los
trabajadores, comprometiéndose éstos a utilizarla obligatoriamente durante la
jornada laboral.

Articulo 8.

Las normas a seguir, cuando un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad temporal o accidente de trabajo, seran las que en estos casos
establezca la legislacién vigente.

Articulo 9.

La jornada de trabajo efectiva en la Empresa sera para todo el personal de mil
ochocientas veintiséis horas anuales, traduccién de la jornada semanal media de
cuarenta horas.

La Empresa organizara la jornada de trabajo del modo mas conveniente en cada
Centro y, a tal efecto, determinara su distribucién y tipos (continuada, partida,
intensiva, a tiempo pleno, a tiempo parcial, cte.), los tumos y el régimen de
descansos, estableciendo un sistema de correturno para permitir que la Empresa
pueda abrir todos sus establecimientos, incluso los domingos y festivos,
excluyendo los siguientes dias: Dia primero de Enero, Viernes Santo y dia 25 de
Diciembre.

Para la apertura de las tardes de domingos y festivos serd necesario una
negociacién previa con el personal de cada establecimiento.

Anualmente, la Empresa elaborara un calendario de trabajo, con una distribucién
horaria basica, a fin de que ningun empleado contratado a tiempo completo
realice ni mas ni menos, que el nimero de horas de 1.826 convenidas. De dicho
calendario se dara cuenta al Comité de Empresa.

La distribucidn inicial de la jomada anual podra ser irregular y, respetandose los
descansos legales diarios, semanales, festivos y anuales, se podran realizar hasta
once horas diarias ordinarias de trabajo efectivo. Una vez establecido el
calendario basico, la Empresa podra cambiar o modificar el dia de descanso de los
trabajadores, de mutuo acuerdo con estos mismos.

Durante los dias: miércoles, jueves y sabado de la Semana Santa, y para los dias
desde el martes al domingo de Feria de Sevilla, la jornada laboral sera, para todo
el personal de la Empresa, desde la hora de la apertura, hasta las 14.30 horas.

Los sabados por la tarde se cerrara, desde el primero de junio al ultimo de
septiembre, ambos inclusive.
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Articulo 10.

Para el disfrute de las vacaciones anuales, de treinta dias naturales, se
estableceran tumos de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

En el caso de los dependientes responsables, descansaran uno en el mes de julio
0 agosto y el otro en el mes de junio u octubre, alternandose anualmente entre
ellos.

El Encargado de Establecimiento descansara julio o agosto alternativamente.
Articulo 11.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente a los 60 afios de edad percibiran
de la Empresa la cantidad de 2.007,90 €; con 61 afios de edad, 1.807,12 €; con
62 afios de edad, 1.606,33 €; con 63 afios de edad, 1.405,54 €; con 64 afos de
edad, 1.204,75 € Y con 65 afios de edad, 1.005,81 €.

Articulo 12.

La Empresa concedera a los trabajadores que contraigan matrimonio un premio
en metalico de 160,60 €, por una sola vez.

Articulo 13.

Se crea una Comision Paritaria integrada por el representante legal de la Empresa
de una parte y el Comité de Empresa que suscribe el presente documento, para
todas las cuestiones que deriven de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Asimismo, esta Comision Paritaria se reunira dentro del mes de enero de cada
ano, a fin de establecer los salarios de cada afo.

Clausula final.

Y para que asi conste y surta efectos, reconociéndose ambas partes como
interlocutores, se firma el presente, en Sevilla a 25 de septiembre de 2007.

Anexo |

Tabla Salarial para el periodo 01/09/2007 al 31/12/2007

Categoria Salario base/mes
Supervisor de Establecimiento 715,29
Encargado de Establecimiento 715,29
Dependiente Responsable 635,59
Dependiente 635,59
Ayudante de Tienda de 18 afios 627,36

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Copacial, S.A.
% Andalucia § BOP , 12 de diciembre del 2007
Pagina 7 de 7

Ayudante de Tienda de 17 afios 548,22
Ayudante de Tienda de 16 afios 548,22
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