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CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOS

CUETARA, S.A., EN JAEN

ARos 2008 a 2012

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio afecta al Centro de Trabajo de SOS Cuétara, S.A., de Jaén.
Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Este Convenio es de aplicacion a todo el personal que trabaje en la empresa
dentro del ambito territorial indicado e igualmente a aquellas personas que con
posterioridad a su entrada en vigor ingresen en SOS Cuétara, S.A., de Jaén.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor a todos sus efectos, salvo para aquéllos que
tengan una fecha determinada en el mismo, el dia 1 de enero de 2008, sea cual
sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y la de su
depdsito y registro por la Autoridad laboral competente.

Su duracién serd de cinco afios, contados a partir de su entrada en vigor,
finalizando, por tanto, al 31 de diciembre de 2012.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio quedara denunciado automéaticamente el 31 de diciembre
de 2012.

La propuesta de Convenio que servira de base a la nueva negociacion se
notificara a la Direccion de la Empresa en la primera quincena de enero.

El Convenio se mantendra en vigor hasta la firma del proximo Convenio.
Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio que tengan caracter
econdmico se establecen como minimas por lo que los pactos o condiciones mas
ventajosas en su conjunto subsistirdn para aquellos trabajadores que vengan
disfrutandolas con exclusién de las presentes.

Articulo 6. Legislacion supletoria.
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En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales.
Articulo 7. Periodo de prueba.
I. Los periodos de prueba, por Niveles Profesionales seran los siguientes:
Niveles Ay B: 30 dias.
Nivel C: 60 dias.

Niveles D, E y F: 120 dias.

Il. Estos dias seran de prestacion efectiva de trabajo, independientemente del
mayor o menor niumero de horas realizadas cada uno de tales dias.

Il. Por tratarse de dias de trabajo efectivo, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, y adopciéon o acogimiento, permisos y descansos que
afecten al trabajador interrumpen el cémputo del periodo.

Capitulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 8. Clasificacion profesional.
1.-Principios Generales.

1. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
distintas funciones o especialidades profesionales.

3. El Sistema de Clasificacién Profesional seréa la base sobre la que se regularé la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2.—-Aspectos basicos de clasificacion.

1. ElI presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores que fija para la existencia del Grupo

Profesional: Aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como
especialidades profesionales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



SOS Cuetara S.A. (Jaén)
% Andalucia § BOP , 12 de noviembre del 2008
Pagina 3 de 40

2. La clasificacién profesional se realiza en Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los
trabajadores en funcién del puesto de trabajo que desarrollan serdn adscritos a
un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Capitulo, circunstancias
que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente
su adscripcion al mismo, sino que su clasificacién estard determinada por la
exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

3.-Sistema de clasificacion profesional.

- Los trabajadores afectados por este Convenio seran encuadrados en un area
funcional y en un nivel profesional. La adscripciéon a uno y otro determina la
clasificacion organizativa de cada trabajador.

- El desempefio de las funciones derivadas de esta doble adscripcion define el
contenido basico de la prestacion laboral y delimita la movilidad funcional.

- La clasificacién de un trabajador en un determinado nivel profesional lleva
aparejada la realizacion de aquellas actividades que pueden resultar, no obstante,
basicas para otras incluidas en niveles profesionales inferiores.

Areas funcionales. Los trabajadores perteneceran a alguna de las siguientes areas
orgénicas de actividad:

a) Area de administracion y comercial. Personal que, por su formacion o
experiencia y aptitudes profesionales, desempefia en las empresas las funciones
relacionadas con la obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion,
personal, funciones comerciales relacionadas con el d&mbito exterior de la
empresa, asi como en general la preparacién del soporte organizativo referente a
la gestion de la empresa.

b) Area de produccién y servicios auxiliares. Personal que, por su formacion o
experiencia y aptitudes profesionales, desempefia en las empresas las funciones
relacionadas directa o indirectamente, con la produccién, sin perjuicio de que
puedan realizar a su vez funciones de supervision y coordinacion. Igualmente,
engloba al personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes profesionales,
desempefia en las empresas funciones complementarias a la actividad central de
produccion, asi como los servicios auxiliares.

c) Area técnica. Personal que, por su formacion reglada o continua, experiencia y
aptitudes profesionales, desempefia en las empresas, con plena autonomia y
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responsabilidad, las funciones principales relacionadas con el area
técnico-alimentaria, 1+D, calidad, etc.

Factores para el encuadramiento en los niveles profesionales:

- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicaciéon del
presente Convenio dentro de la estructura profesional adoptada y, por
consiguiente, la asignacion, a cada uno de ellos, de un determinado nivel
profesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes
factores:

Autonomia, formacion, iniciativa, mando, responsabilidad y complejidad.
- En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) La autonomia; entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b) La formacion; concebida como los conocimientos basicos necesarios para
poder cumplir la prestacion laboral, la formacién continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

¢) La iniciativa; referida al mayor o menor seguimiento o sujeciéon a directrices,
pautas o0 normas en la ejecucion de las funciones.

d) El mando; configurado como la facultad de supervisién y ordenacién de tareas,
asi como la capacidad de interrelacién de las funciones ejecutadas por los
trabajadores sobre el que se ejerce el mando y sobre el nUmero de estos.

e) La responsabilidad; apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en
la ejecucién de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad; ponderada como incidencia cuantitativa y cualitativa e
integracion de los factores en las tareas o en las funciones ejecutadas.

Niveles profesionales:

El personal afectado por el presente convenio colectivo pertenecera a alguno de
los niveles profesionales que a continuacién se definen:

Nivel profesional A. Los trabajos de este nivel requieren poca iniciativa y se
ejecutan segun instrucciones muy concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia. Las funciones requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencién y no precisan de formacién especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion; en caso de dificultad, debe solicitar una nueva decisién.
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Formacion: Titulaciéon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion o certificado de escolaridad.

Nivel profesional B. Los trabajos o funciones de este nivel, aun cuando se
ejecuten segun instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes préacticas, estando la responsabilidad limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalente a educacion secundaria obligatoria (E.S.0.) o formacion
profesional de primer grado (F.P.1).

Nivel profesional C. Los trabajos o funciones de este nivel son de ejecucién
auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalente a bachillerato o formacion profesional de segundo grado,
complementada por una formacién especifica basada en la experiencia practica.

Nivel profesional D. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en ejecutar,
integrar, y supervisar la realizacion de varias tareas homogéneas, coordinando el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

Puede realizar tareas muy cualificadas, bajo especificaciones precisas y con un
cierto grado de autonomia, que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalente a grado medio y/o ciclos formativos de grado medio,
complementada con una formacion especifica y con una dilatada experiencia
practica.

Nivel profesional E. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas heterogéneas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede
realizar tareas complejas que exigen un alto contenido intelectual, asi como
aquéllas que consisten en establecer y desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesiéon, equivalente a estudios universitarios o ciclos formativos de grado
medio o superior, complementada con una formacion especifica y con una
dilatada experiencia practica.
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Nivel profesional F. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. La funcién primordial
es la de mando que ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion,
con vista al rendimiento calidad, disciplina y obtencién de objetivos.

1Formacion: Titulacidon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalente a estudios universitarios de grado superior,
complementada con una dilatada experiencia profesional.

4 —Reclasificacion.

La adaptaciéon de las antiguas Categorias Profesionales a los nuevos Grupos
Profesionales se efectuara conforme al cuadro de asimilacion Anexo | al presente
Convenio Colectivo y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria
Primera.

El cuadro de asimilacion lo es con caracter orientativo y en base a los derechos
histéricos de los trabajadores encuadrados con el régimen de categorias, sin que
esta asimilacién pueda ser tomada como referencia a futuro.

Para nuevas incorporaciones el sistema de encuadramiento profesional sera el
previsto en el presente Convenio de Grupos Profesionales.

Las discrepancias que pudieran surgir en la asimilacion y reclasificacion se
resolveran por la Comisiéon Mixta de este Convenio.

Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al nivel profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesionales, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice durante el
tiempo de realizacion de las mismas.

Para los trabajos de distinto Grupo se estar& a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo lll. Organizacién de Trabajo
Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa. Las
modificaciones por la adopcién de sistemas de racionalizacién, automatizacion y
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modernizacién, asi como la reestructuracion de puestos de trabajo y turnos, se
realizaran sin perjuicio de las competencias contempladas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores para el Comité de Empresa.

Articulo 11. Informacion.

La empresa facilitara al Comité de la misma, al menos cada tres meses,
informacion sobre los temas determinados en los puntos 1.1 y 1.7 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, asi como del 1.2 del mismo Articulo, cuando
corresponda.

Capitulo IV. Jornada Laboral
Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada ser&a de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo y 40 horas semanales
de promedio de trabajo efectivo, y la jornada laboral diaria quedara establecida
como sigue:

= Horario A:

- Verano: del 1 de junio al 30 de septiembre.

De lunes a viernes de 9 a 14 horas. De 16,30 a 19,30 horas.
Total: 40 horas semanales.

- Invierno: del 1 de octubre al 31 de mayo.

De lunes a viernes de 9 a 14 horas. De 16 a 19 horas.

Total 40 horas semanales. Este horario afecta a los siguientes niveles:
Area «A»:

- Nivel A.

- Nivel B.

Area «B»:

- Nivel C. Oficial 2.2 Mecanico.

- Nivel D. Oficial 1.2 Mecanico.

= Horario B:

De lunes a viernes:
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Turno A): de 6 horas a 14 horas.
Turno B): de 14 horas a 22 horas.

El descanso de 15 minutos en cada turno seré considerado como tiempo efectivo
de trabajo y se tomara en las siguientes franjas horarias:

— Turno de marfiana; De 8:45 a 9:30.
— Turno de tarde: De 17:45 a 18:30.

Estas franjas podrian adelantarse 15 minutos en caso de averia en los
equipos.

Los turnos A) y B) rotaran semanalmente.

Los Oficiales amasadores entraran media hora antes con el fin de que las masas
estén preparadas para que pueda iniciar el trabajo el resto del personal,
coincidiendo con la hora general de llegada.

En este caso, el tiempo que se anticipa a la entrada también se anticipara a la
salida.

Este horario afecta a los siguientes niveles:
Area «A»:

- Nivel B. Oficial 2.2 Administrativo.

Area «B»:

- Nivel A.

- Nivel B.

- Nivel C.

- Nivel D.

- Nivel E.

- Nivel F.

= Horario C (S6lo para personal mayor de edad):
De lunes a viernes: de 22 horas a 6 horas.

El descanso de 15 minutos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo y se
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tomara entre las 1:45 y las 2:30 horas, pudiendo adelantarse 15 minutos en caso
de averia en los equipos.

El personal afectado por este horario descansara ininterrumpidamente dos dias,
coincidiendo con el domingo completo y el lunes hasta las 22 horas.

Este horario afecta a los siguientes niveles:
Area «B»:
- Nivel A.
- Nivel B.
- Nivel C.
- Nivel D.
- Nivel E.
- Nivel F.

Cuyo personal, durante el relevo de la noche, tiene a su cargo el mantenimiento y
limpieza de las maquinas, vigilancia y puesta a punto de los hornos y preparacién
de la produccién para el primer turno del dia.

Si, por cualquier circunstancia fuera necesaria la modificacion de los horarios y/o
calendarios laborales establecidos, con caracter previo a la adopcion de tal
medida, la empresa debera negociar la modificacién con el Comité de Empresa.

Asimismo, en el supuesto de implantacion de nuevos turnos motivados por
aumentos de produccion, la empresa se compromete igualmente a informar a la
representacién legal de los trabajadores con caracter previo, tanto de los motivos,
como del alcance y duracion de la medida, a partir de la cuél se procedera a
negociar las medidas laborales aplicables a los trabajadores en lo referido a
turnos horarios y descansos semanales. En caso de desacuerdo tanto en este
supuesto como en el previsto en el parrafo anterior se estara a la legislacion
vigente.

Articulo 13. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, reuniéndose las partes a efectos
de fijar las fechas, para su disfrute, en la ultima semana del afio anterior al que
corresponda o en la inmediata siguiente a la fecha de publicacion del calendario
de fiestas laborales por el Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local, sin que
este acuerdo condicione la proxima negociacion colectiva.
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En el supuesto de que algun/a trabajador/a causase baja por I.T. por cualquier
causa con caracter previo al disfrute de su periodo vacacional anual, y en el
supuesto que se llegue a la fecha fijada como inicio del periodo de descanso, el
mismo se considerara en suspenso, teniendo derecho al disfrute del mismo una
vez finalice dicha contingencia, y el derecho se podré ejercer como fecha limite la
del primer trimestre del afio siguiente al que se produjo el hecho causante.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador se ve afectado por una
situaciéon de I.T., documentalmente acreditada, se le asignara un nuevo periodo
vacacional por los dias que no haya podido disfrutar.

En los casos en los que al trabajador se le reconozca el derecho a un nuevo
periodo de vacaciones, éste se le otorgara en todo caso cuando las necesidades
del centro lo permitan y teniendo como fecha limite la del primer trimestre del
afio siguiente al que correspondan las vacaciones. En todo caso, se instaréa el
acuerdo entre empresa y trabajador para el sefialamiento del nuevo periodo.

En los casos protegidos por la Ley de igualdad y de conciliacion de la vida laboral
y familiar se estara a lo en ella dispuesto.

En las vacaciones se abonaran los conceptos de salario base, coeficiente y la
media de los seis ultimos meses de los conceptos de nocturnidad, plus de
penosidad por estrés térmico y prima de actividad.

Articulo 14. Calendario laboral.

En el momento de realizar el calendario laboral, teniendo en cuenta las
vacaciones, fiestas generales y fiestas locales, se pasaran a la fecha o fechas que
ambas partes determinen los dias festivos que coincidan en sébado, al objeto de
garantizar los catorce dias festivos oficiales de cada afio.

Si por cualquier circunstancia fuera necesaria la modificacién de los horarios y/o
calendarios laborales establecidos, con caracter previo a la adopcion de tal
medida, la empresa debera negociar y acordar la modificacion con el Comité de
Empresa.

Asimismo en el supuesto de implantaciéon de nuevos turnos motivados por
aumentos de produccion, la empresa se compromete igualmente a informar a la
representacion legal de los trabajadores con caracter previo, tanto de los motivos,
como del alcance y duracion de la medida, a partir de la cual se procedera a
negociar y acordar las medidas laborales aplicables a los trabajadores en lo
referido a turnos horarios y descansos semanales.

En los casos de que las circunstancias descritas en los dos parrafos precedentes
surgieran de forma imprevista, la empresa organizara el trabajo respondiendo a
dichas circunstancias comunicando verbalmente al Comité dichos cambios.
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Articulo 15. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podria ausentarse del trabajo con
derecho a su remuneracién habitual por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de registro como pareja de
hecho.

b) Un dia por matrimonio de padres, hijos/as 0 hermanos, si es en dia laborable.

c) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
es decir: Cényuge, hijos, menores a su cargo legalmente reconocidos, padres,
abuelos, hermanos y nietos de uno y otro cényuge. Cuando, por tal motivo, se
necesite hacer algun desplazamiento al efecto, fuera de la provincia, el plazo se
ampliard a cinco dias.

En caso de nacimientos de hijos o en el de fallecimiento de padres, hijos o
conyuge del trabajador/a, la licencia incluird al menos dos dias laborables.

Tendran la consideracién de enfermedad grave los siguientes casos:
i.-Que asi lo exprese literalmente el médico.
ii.—Siempre que se produzca hospitalizacion o intervenciéon quirargica del enfermo.

iii.—Cuando estando el enfermo en su domicilio habitual, asi lo indique el criterio
del médico de Empresa.

Estas licencias podran disfrutarse en dias alternos, no consecutivos, a partir de la
fecha de la causa, aportando justificacion de cada dia mientras dure la
hospitalizacion.

d) Para asistencia a urgencias, tanto del trabajador/a como de familiares de
primer grado, mientras se produzca este hecho durante o antes de la jornada
laboral, por el tiempo indispensable.

Si la asistencia a urgencias se produce en las horas previas a la hora de entrada
al trabajo, se consideraran un maximo de dos horas para su incorporacién al
mismo, a partir de la hora de salida de urgencias, con el fin que el trabajador/a
esté lo suficientemente descansado para su puesto de trabajo.

e) En caso de traslado de domicilio habitual, un dia si se produce a menos de 20
Km., y dos dias cuando se exceda esa distancia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico y personal, comprendiendo los cargos publicos, asistencia a
juicios, el ejercicio de sufragio activo (Elecciones) que en este caso la licencia es
de cinco horas en la jornada del dia siguiente. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se entendera a lo que esta disponible en
cuanto la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

g) Por el tiempo necesario para la asistencia a exadmenes, justificando dicha
asistencia con posterioridad, de acuerdo con el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Las trabajadoras que por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en casos de que ambos trabajen.

i) Las horas establecidas como permiso de lactancia podran acumularse mediante
el disfrute de un mes de permiso retribuido, o la proporciéon que corresponda en
funcion del periodo de alta de la madre con posterioridad al parto, hasta que el
hijo cumpla nueve meses. Esta decision en ultimo lugar siempre correspondera
valorar al trabajador/a en funcién de sus propios intereses.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Para aquellos/as trabajadores/as que desarrollen su actividad en jornada
nocturna (22 a 6 horas) con el fin de facilitar su asistencia se les concedera un
permiso que abarcara las horas de trabajo comprendidas en las seis horas previas
a la cita, siempre que fuese por la mafiana, de ser por la tarde este permiso
estaria en la jornada inmediata, es decir, las horas de trabajo comprendidas en
las seis horas posteriores a la cita.

k) Para aquellos/as trabajadores/as que desarrollen su actividad en jornada
nocturna (de 22 a 6 horas) con el fin de facilitar su asistencia al médico se les
concederan un permiso que abarcard las horas de trabajo comprendidas en las
seis horas previas a la cita siempre que sea antes de las 14 horas.

) Cuando el cumplimiento del deber referido en aparado f) suponga la
imposibilidad de la prestacién de trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado primero
el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o desempefio
de un cargo, perciba una indemnizacion, se descontard ésta del salario a que
tuviera derecho en la empresa.
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m) En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario y sin perjuicio de
los derechos que por otras disposiciones legales se reconozcan, el trabajador
percibira el 50 por 100 de su salario fijo, sin que este beneficio pueda exceder de
cuatro dias cada afo.

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

0) Un dia por fallecimiento de un sobrino.
p) Por el tiempo indispensable para la consulta médica del trabajador.

q) En los supuestos de inicializacion de tramite de adopcién o acogimiento se
considerara licencia retribuida el tiempo indispensable para que el trabajador
realice los tramites y gestiones necesarias para los mismos ante los 6rganos
oficiales de las comunidades autdnomas; dicha licencia tendra un limite anual de
tres jornadas. Si como consecuencia de la tramitacién de la adopcién el
trabajador/a tuviera que realizar un desplazamiento con ausencia al trabajo de
mas de tres dias consecutivos, este tendra derecho a una licencia no retribuida
por tiempo necesario para la adopcion.

r) Tendra la consideracién de licencia no retribuida la que se utilice para
acompafiar a la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad de hijos menores
de 14 afios y mayores dependientes en el tiempo indispensable dentro de su
jornada laboral, mas hasta dos horas en caso de desplazamiento.

Las horas de licencias no computaran para el calculo de la prima por incentivos.
Articulo 16. Excedencias.

Se estara en este apartado a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 17. Permiso por motivos particulares.

Por motivos particulares, el personal podra solicitar hasta un mes de permiso al
afio sin sueldo, sin que esto signifique coste de Seguridad Social para la Empresa
ni para el trabajador.

Cuando este permiso sin sueldo sea inferior a cinco dias laborables seguidos no
se dara de baja en Seguridad Social al trabajador/a asumiendo cada parte las
cotizaciones que procedan; ésta excepcion a la norma general sélo se producira
una vez cada mes.

Los permisos por motivos particulares se solicitaran con tres dias de antelacién
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(salvo causas imprevistas).
Articulo 18. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerda reducir el maximo indispensable la realizacion de las horas
extraordinarias con los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Voluntarias.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso
de riesgos de materias primas:

Realizacion.

¢) Las horas extraordinarias estructurales, entendiendo como tales las de cambios
de turno y encendido de los hornos: Voluntarias. Mensualmente por el Comité y la
Direccion de Empresa se dara conocimiento en comunicacion conjunta a la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social de las mismas.

El valor de las horas extraordinarias en ningun caso serd inferior al valor de la
hora ordinaria incrementada en un 75 por 100.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo y festivos asi como aquéllas que
lo sean en sabados que por la razén de calendario no se trabajen, seran
incrementadas en el 100 por 100, sobre el valor de la hora ordinaria.

Se establece la posibilidad, a criterio del trabajador, de sustituir la compensacién
econOmica de las horas por descanso. Dicha compensacion se realizard segun los
criterios siguientes:

Una hora extraordinaria normal dara derecho a 1,75 horas de descanso
compensatorio, y en los casos de horas extraordinarias de sdbados, domingos o
festivos daré derecho a dos horas de descanso compensatorio. Dicho descanso se
disfrutard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 19. Incremento salarial.

El incremento salarial para el afio 2008 se refleja en el Anexo Il (Tabla Salarial) y
es el correspondiente al IPC previsto por el Gobierno para este afio 2008 (2%)
mas 0,50 puntos de diferencia. El incremento se retrotrae al 1 de enero de 2008.
Se establece ademas que si a 31 de diciembre de 2008, el indice General de
Precios al Consumo Nacional sufriera una variacion superior al 2%, se realizara
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una revisién salarial por el exceso de dicho porcentaje con efectos desde el 1 de
enero de 2008, sobre todos los conceptos de la tabla salarial. Esta revisién se
aplicara tan pronto sea conocido de forma oficial el citado indice, y los salarios
revisados servirdn de base para aplicar los incrementos del siguiente afio.

En los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 anualmente se aplicara, con efectos de
primero de enero de cada afo, y sobre la tabla salarial de diciembre del afo
anterior, modificada en su caso por la aplicacién de la revision salarial para
garantizar el IPC real, un porcentaje de incremento igual al indice General de
Precios al Consumo Nacional previsto por el Gobierno para el afio en cuestion mas
0,50 puntos de diferencia. Si al 31 de diciembre de cada afio, el citado indice
hubiera experimentado un incremento superior al aplicado se realizard una
revision salarial con efectos desde el 1 de enero del afio que se trate y sobre
todos los conceptos salariales de la tabla de tal forma que se garantice un
incremento igual al IPC real de cada afio. La revisién se aplicara tan pronto sea
conocida de forma oficial el citado indice, y los salarios revisados serviran de base
para aplicar los incrementos del siguiente afio.

Dado que por la nueva clasificacion profesional se unifica el salario base de grupo
de las categorias incluidas en cada uno de los grupos profesionales
equiparandolos, a lo largo de la vigencia del convenio, al salario base mas alto de
los incluidos en el mismo, la equiparacion se hara efectiva en el tercer afio de
vigencia, de manera que en el afio 2010 los salarios base de todos los
trabajadores incluidos en cada grupo profesional sera el que figure en la Tabla
para tal afio, actuando entre tanto la tabla salarial como referencia.

Articulo 20. Salario base.

Es el que se fija para cada uno de los niveles en la tabla salarial del Anexo
namero 1y servira de médulo para el célculo de los complementos, si bien y dado
el reagrupamiento de categorias, los salarios base de nivel seran plenamente
efectivos en el afio 2010, manteniéndose hasta entonces como salarios base los
salarios inferiores correspondientes a las anteriores categorias con la salvedad de
lo establecido en el dltimo péarrafo del articulo anterior.

Articulo 21. Antiguedad.

El personal percibira aumentos periddicos en concepto de antigiedad en la
empresa, gue consistira en 4 trienios, 1 cuatrienio y 5 trienios.

Estos incrementos se devengaran a partir del dia 1 del mes siguiente al mes en
que cumple cada tiempo.

La antigliedad devengada y perfeccionada por cada trabajador hasta el 31 de
diciembre de 2008, se consolidaré a titulo personal, tendrd anualmente los
incrementos generales previstos en el articulo 19, parrafos primero, segundo y
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tercero, del mismo para el salario base y se percibirA como antigliedad
consolidada.

Los trabajadores que generen un nuevo trienio o cuatrienio a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo lo percibiran a razon de 610 euros
anuales en la parte proporcional desde el 1 de enero de 2009, y conforme al
sistema que establecia el anterior convenio en la parte proporcional hasta el 31
de diciembre de 2008.

El importe de la antigliedad se prorrateara en las catorce pagas al estar incluida
la de beneficios en las catorce mensualidades.

El valor de cada uno de los nuevos trienios o cuatrienios que se devenguen se
modificara desde el 1 de enero de 2011 hasta el fin de la vigencia del convenio
por la cantidad de 640 euros anuales.

Articulo 22. Retribucién variable. Sistema de primas.

Desde el inicio de la vigencia del Convenio, el antiguo plus de puntualidad y
asistencia se extinguird, sustituyéndose por un sistema de primas para el
personal del Area de Produccion de los niveles A, B, C 'y D, y por un sistema de
valoracion del desempefio para el resto de empleados.

Los coeficientes que servirdn de base al sistema de primas son los que figuran en
el Anexo Il del presente convenio y se percibirdn por dia efectivamente trabajado
a rendimiento habitual.

El importe correspondiente al sistema de primas se devengara por hora
efectivamente trabajada y en funcion de las tablas de rendimiento.

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores percibiran el promedio de lo
que hayan cobrado por prima durante los ultimos seis meses

En todo caso los trabajadores que hubieran percibido plus de puntualidad y
asistencia, tendran garantizado a titulo personal el importe mensual del mismo
que les hubiera correspondido en 2007, si la prima mensual no supera tal cifra. A
tal efecto se calculara el importe del plus anual y se prorrateara entre doce meses,
al devengarse la prima en doce mensualidades.

Se establece, con caracter transitorio, y durante un afio desde la firma del
presente Convenio, la creacion de una comisién de seguimiento y control del
sistema de gestidn de incentivos que se reunira mensualmente para analizar los
resultados de la fabrica y su reflejo en la prima variable.

Articulo 23.Pagas extraordinarias.
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Todo el personal afectado por este convenio percibira dos pagas extraordinarias,
consistentes en 30 dias de salario base, antigiiedad y coeficiente. Con respecto a
este Ultimo concepto, se percibira el efectivamente devengado durante el periodo
de devengo de cada paga, abonandose del 15 al 20 de julio, la primera y del 15 al
20 de diciembre, la segunda.

Articulo 24. Complementos de trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira un complemento de
trabajo nocturno equivalente al 35 por 100 del salario base de su nivel profesional,
distinguiendo los siguientes supuestos:

a) Si se trata de un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas trabajadas,
se percibira por las horas realmente trabajadas.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro, la
bonificacibn que se establece, se percibira por el total de la jornada.

Se mantiene en vigor el punto 3 del Acta del 26 de julio de 1983.
Articulo 25. Plus de penosidad por estrés térmico.

Aqguellos trabajadores que desarrollen su actividad en la zona de produccion de
Barquillos (equipo nam. 1), recibirdn una compensacién econémica por hora
efectivamente trabajada de 1,025 euros.

Dicho importe sera incrementado con efectos desde 1 de enero de cada afio, en
la cuantia que resulte de aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su
revision anual pactada en el Convenio.

Esta compensacion se percibir4d durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

Articulo 26. Prima de actividad.

Aquellos trabajadores que realicen funciones de amasado percibirdn una
compensacion econémica consistente en la cantidad de 2 euros diarios por cada
jornada que efectivamente realicen dicha actividad. Dicho importe sera
incrementado con efectos desde 1 de enero de cada afio, en la cuantia que
resulte de aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revision anual
pactada en el Convenio.

Capitulo VI. Condiciones Sociales
Articulo 27. Enfermedades y accidente de trabajo.

En el caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, debidamente
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acreditada, la Empresa complementara las prestaciones obligatorias por el tiempo
que exceda de 3 dias hasta el 100 por 100 de la base reguladora de la Seguridad
Social referida a los conceptos fijos de la siguiente forma:

Si se produce hospitalizacioén, incluso estando de vacaciones, tal complemento se
percibira por el enfermo desde el primer dia de la misma. La hospitalizacion
deberd acreditarse en las oficinas de la Empresa, dentro de los tres dias
siguientes en que tenga lugar. No se incluye la prestacion por maternidad.

En los casos de incapacidad temporal por accidente, la empresa complementara
hasta el 100 por 100 de las prestaciones obligatorias por conceptos fijos desde el
primer dia, siempre que la baja se produzca con extensién del parte de accidente
correspondiente.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en caso de el absentismo
por enfermedad, revisado trimestralmente sea inferior al 7%, el complemento se
percibira desde el primer dia en todos los casos. Esta norma operara positiva o
negativamente el trimestre siguiente a la constatacién del nivel de absentismo
mencionado.

Articulo 28. Prestaciones en especie.

Todo el personal tendra derecho a comprar cualquier producto del Grupo SOS
Cuétara que se encuentren en los almacenes del centro de Jaén con un descuento
del 65% sobre precio tarifa con un maximo de cinco cajas mensuales.

Articulo 29. Seguro colectivo de vida.

Todos los trabajadores de la plantilla podran acogerse a una de las siguientes
opciones:

a) La Empresa mantendra el nuevo seguro colectivo de vida e invalidez
absoluta concertado para todo el personal de plantilla, renovable a partir del 1 de
enero de cada afio, conforme a las condiciones establecidas en el seguro

b) La Empresa concertara un seguro colectivo de vida e invalidez absoluta
para todo el personal de plantilla, renovable a partir del 1 de enero de cada afio,
por un capital de 6.010 euros por trabajador, en beneficio de sus familiares con el
limite maximo de 3.005 euros de prima. Si se sobrepasase esta Ultima cantidad se
reducira el capital asegurado para ajustarse a la prima limite acordada.

Articulo 30. Cese voluntario y jubilacién anticipada.

Cuando el trabajador decida cesar en la empresa, la Empresa abonara a cada uno
gue asi lo decida las cantidades siguientes en funcion de la edad:
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- Alos 59 y 60 afios. 15 mensualidades de salario real.
- Alos 61 afios. 13 mensualidades de salario real.

- Alos 62 afos. 11 mensualidades de salario real.

- A los 63 afios. 9 mensualidades de salario real.

- A los 64 afos. 4 mensualidades de salario real.

Para tener derecho a percibir estas cantidades es necesario tener una antigiiedad
de 15 afios en la Empresa, cuando la antigiiedad sea inferior, se prorrateara al
tiempo trabajado en la misma.

Esta cuantia se considerara minima; a propuesta del trabajador sera negociable
en cada caso, interviniendo en la negociacién el Comité de Empresa, si el
trabajador asi lo solicita.

Articulo 31. Ayudas sociales.

Aquellas trabajadoras y trabajadores que tengan hijos con minusvalias psiquicas y
fisicas recibiran una ayuda anual repartida en las 12 pagas:

- Minusvalia del 33% al 49% 1200 euros anuales.

- Minusvalia del 50% al 64% 1.600 euros anuales.

- Minusvalia de hasta el 65% de 2.000 euros anuales.
Articulo 32. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.-Suspensién del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcién o
acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto maltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.
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No obstante lo anterior, y sin prejuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluye de dicho coGmputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquéllos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

Proteccion de la maternidad.-La empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a los riesgos determinados en la evaluacidn que se refiere en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, que pueden afectar a la salud de las trabajadoras y al feto, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de
conformidad con el cual se tendra en cuenta asimismo las posibles limitaciones
en la realizacion del trabajo nocturno y el trabajo a turnos.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento previstos en el articulo 45. 1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspensidon tendrd una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién
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administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores
o las que correspondan en caso de paro, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determine.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos en el
siguiente parrafo.

En el supuesto de riesgos durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, la suspensiéon del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla 9 meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su
estado.

2.-Suspensién del contrato por paternidad.
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En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspensiéon es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensidn del contrato regulada en el articulo anterior o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato al que se refiere este articulo, podra disfrutarse en
régimen de jornada parcial o jornada completa de un minimo del 50%, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine en la
legislacién vigente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la maxima antelacion posible
el ejercicio de este derecho.

3.-Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

4 -\Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
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o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del contrato por
maternidad/paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

5.-Excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigiedad en la
empresa tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de
cinco afios.

Asimismo, tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resoluciéon judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociaciéon colectiva,
los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperfie
actividad retribuida.

6.-Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefia actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Asimismo tendra derecho de
eleccion de turno.

7.-Movilidad geografica del trabajador/a victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendré
derecho preferente a ocupar otro de sus centros.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de 6
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meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podré optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacién del presente articulo la condicion de victima de
violencia de género deberd estar acreditada, bien por los servicios sociales de
atencién o servicios de salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma
fehaciente por la direccion de la empresa.

8.-Suspension del contrato de la trabajadora/or victima de violencia de género.

El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension,
en este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

9.-Licencias sin sueldo para la trabajadora/or victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicion
legalmente reconocida, tendré derecho a las licencias sin sueldo que resulten
necesarias para asistir a los servicios sociales, policiales o de salud, previa
acreditacion de su necesidad.

Articulo 33. Politica de igualdad y no discriminacion.

Las partes acuerdan gue se respetara el principio de igualdad en el trabajo a
todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

Los firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza,
religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacién a:

= El acceso al empleo.
» Estabilidad en el empleo.
= |gualdad salarial en trabajos de igual valor.

e Formaciéon y promocion profesional.
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= Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a
su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, es necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacion y promocion, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad no exista preferencia en razén de género.

Para promover una politica de no discriminacion y de igualdad de oportunidades,
las partes se comprometeran a la articulacion de campafias de informacién,
itinerarios formativos. Para ello se procedera a realizar un trabajo especifico
desde la comision paritaria del convenio al objeto de hacer posible tales fines.

Comision para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

En cuanto a la composicion de dicha comisién, necesariamente tres miembros
seran de sexo femenino.

Dicha comision se reunird cuatrimestralmente con caréacter ordinario o cuando lo
solicite con una semana de antelacién cualquiera de las partes, por propia
iniciativa o la instancia de denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter
extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién estara a lo dispuesto
en su reglamento interno de funcionamiento, asimismo, la representacion sindical
de la Comisién dispondra del crédito horario necesario y retribuido por la empresa
para el desempefio de sus funciones.

2.9, Seran funciones de esta Comision las siguientes:

2.1. Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocién y el desarrollo de su
trabajo.

2.2. Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer
siempre tenga igual retribucion.

2.3. Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el varén en casos de ascensos y funciones de mayor
responsabilidad.

2.4. Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

2.5. Con el objeto de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
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mujeres en todos los grupos profesionales, la Comisién estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

2.6. Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comision velara y
practicara un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas.

3.9, La Comisién velara por el cumplimiento de la nueva Ley de Igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camino conforme a la Ley.

4.°. Se reconoce los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral a los trabajadores y trabajadoras, de forma que se fomente la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio.

Capitulo VII. Comité de Empresa y Derechos Sindicales
Articulo 34. Comité de Empresa.

Es el 6rgano colegiado de representacion de los trabajadores en la Empresa y
tendra las garantias y funciones que le otorgue la Legislacion vigente.

Los miembros del Comité de Empresa tendran un crédito de horas mensuales
retribuidas de 30 horas.

Cada miembro del Comité podra acumular las horas de que dispone
individualmente para utilizarlas, sin tener en cuenta el limite mensual dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores, por el periodo comprendido en la vigencia de
este convenio y asimismo entre compafieros, con la correspondiente autorizacién.

Los delegados de prevencion y salud laboral tendrdn un crédito anual para el
desempefio de sus funciones de 72 horas anuales. Dispondran asimismo de otras
72 horas anuales para formacion.

Articulo 35. Cuota sindical.

La Empresa procedera al descuento en nomina de la cuota sindical de aquellos
trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose de la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigird escrito a la Direccion de la Empresa haciendo
constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y
la central sindical a que corresponda.

La Central Sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccion de la Empresa,
poniendo en su conocimiento la cuenta bancaria a que hayan de transferirse la
totalidad de las cuotas deducidas a favor de dicha Central.
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Capitulo VIII. Seguridad e Higiene
Articulo 36. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo tendran una duracion maxima de seis meses cada una, es
decir: La Empresa facilitard dos prendas de trabajo cada 12 meses, corriendo la
conservacion de las mismas a cargo del usuario. Los equipos de proteccién
individual seran sustituidos tantas veces como haga falta por causa de deterioro.

Si circunstancialmente existiese algin caso de manifiesto deterioro, se facilitara
al trabajador de que se trate una nueva prenda, como hasta ahora se viene
haciendo.

Al personal gue realice tareas para las cuales necesite una prenda de abrigo, se le
proporcionara la misma por parte de la Empresa, previa intervenciéon del Comité
de Seguridad y Salud. La empresa facilitara al personal aquel calzado que sea
necesario por prescripcion facultativa.

A todo el personal de nueva incorporacién se le facilitar4d en el momento de su
ingreso dos juegos de prendas de trabajo un par de zapatos de seguridad y en el
mes de octubre un chaleco.

Articulo 37. Reconocimiento médico.

La Empresa se compromete a que le sea realizado a todo el personal su
reconocimiento médico anual en el primer trimestre de cada afio. De acuerdo con
el Comité de Seguridad y Salud se programaran campafias especiales de
reconocimientos especificos (Electrocardiogramas, etc.).

Articulo 38. Clausula sanitaria.

La elaboracién de los diferentes articulos de galleteria se realizara bajo la
supervisién y responsabilidad de los distintos encargados, a fin de garantizar las
caracteristicas y composicion de los productos, asi como su inocuidad para la
salud humana, viniendo aquéllos obligados a conocer las prescripciones legales
del Codigo Alimentario

Espafiol, Reglamentacidén Técnico-Sanitaria y disposiciones para su desarrollo, asi
como a cumplirlas y hacerlas cumplir al personal a sus 6rdenes.

Articulo 39. Salud laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, tiene
por objeto promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencién de riesgos derivados del trabajo.
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Debe entenderse la prevencion y salud en el trabajo como uno de los objetivos de
mayor importancia en el quehacer diario de la empresa. Consecuentemente con
este objetivo, ésta debera impulsar, en colaboraciéon con los trabajadores y sus
representantes sindicales, una politica de prevencion que incluyan medidas y
practicas que posibiliten la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccién de
la accidentalidad.

SOS Cuétara deberd disefiar, para después aplicar con participacién de los
trabajadores, un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en sintonia con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales en su articulo 16, definiendo, ademas, su politica preventiva. Dicha
politica ha de reflejar la actividad preventiva a desarrollar, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona.

- Atenuar el trabajo monétono y repetitivo.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
- Planificar la prevencion.

- Anteponer la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberé garantizar
que cada trabajador reciba una formacion teorica y practica suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacion, cualquiera que
sea la modalidad de la misma o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefien, o0 se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo; esta formacion sera mas extensa para los
delegados de prevencion. Dicha formacion debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
descuento de aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos.

Equipos de trabajo y medios de proteccién.
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La empresa proporcionara a sus trabajadores equipos de proteccién individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

Vigilancia de la salud.

La empresa dispondra lo necesario para que se realice un reconocimiento médico
anual a todos y cada uno de sus trabajadores entregandoles a cada uno los
resultados, guardando siempre la confidencialidad de los datos médicos.

Dichos reconocimientos deberan considerarse como una actividad
complementaria en la intervencidn preventiva sobre las condiciones de trabajo y
entendiendo que su alcance no debe ir necesariamente mas alla de los posibles
dafios a la salud que puedan ocasionar el desempefio concreto de cada puesto de
trabajo, deberan elaborarse protocolos especificos teniendo en cuenta el
conocimiento médico y los resultados de las evaluaciones de riesgos.

Capitulo IX. Disposiciones Finales
Articulo 40. Procedimiento en materia de reclamaciones.

Con el fin de evitar recurrir innecesariamente a las Autoridades Laborales, tanto
Judiciales como Administrativas, procurando agotar previamente las posibilidades
de entendimiento en el marco de los érganos de la Empresa, se establece el
siguiente procedimiento para resolver todo tipo de reclamaciones:

1.-Cualquiera que desee plantear una peticién o reclamacion lo comunicara
verbalmente a un miembro del Comité de Empresa y a su Encargado de Seccion,
quién si estima conveniente trasladarla al Director de Fabrica por no poder
resolverla, lo hard en el transcurso de la jornada laboral en que se plantee.

2.-El Director de Fabrica ofrecera la solucién que estime conveniente o se inhibira
si considera que no entra dentro de sus facultades resolverla, autorizando a quien
haya planteado la peticion o reclamacion para exponerla por escrito ante la
Direccion de Personal de la Empresa.

3.-Salvo gue se trate de un asunto de urgencia, la Direccién de Personal resolvera
en el plazo de dos dias, contados a partir de la recepcion del escrito.

4.—Cuando los problemas planteados pudieran dar lugar a conflictos colectivos,
porque afecten a parte importante de la plantilla o a la totalidad, sera
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directamente el Comité de Empresa quien presente el escrito ante la Direccion,

exponiendo sus pretensiones. Aquélla resolvera en el plazo de cinco dias.

5.-S6lo después de seguir estos tramites, si los problemas planteados no han sido
objeto de solucidn podran los interesados y quienes los representen legalmente,
entablar las acciones que a su derecho correspondan.

Articulo 41. Comision Paritaria de interpretacion.

Para la interpretacién arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio, se constituye la siguiente comisién paritaria:

Por SOS Cuétara, S.A.:

- Director de la Fabrica de Jaén.

- Director de RR.HH. y Organizacion.

Por los Trabajadores:

- José Manuel Martinez Gonzalez (U.G.T.).
- Dulce nombre Galan Lazaro (CC.00.).

Para cada reunion cada una de las partes podra nombrar componentes diferentes
a los asignados.

Cada una de las partes que componen esta Comisién Paritaria podra designar a
un Asesor que podra asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Las funciones y actividades de esta Comisidn no obstaculizaran en ningun caso el
libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y contenciosas previstas por
las Leyes.

Sometiendo este asunto a su consideracion, dictaminara en el plazo de diez dias
habiles, debiendo alcanzar sus acuerdos por consenso entre las dos
representaciones; en caso de imposibilidad de consenso se dara por concluida su
intervencién, quedando libres las dos partes para ejercitar las acciones legales
que consideren oportunas.

Capitulo X. Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Primera.

Con efectos del dia 1.° del mes siguiente a la fecha de firma del presente
Convenio Colectivo, la Empresa procederd a reclasificar a los trabajadores
mediante la adscripcion al sistema de clasificacion de Grupos Profesionales,
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respetando, a titulo personal, la categoria vigente en el momento de la
reclasificacion.

Aquellos trabajadores que tuvieran prevista una promocién automatica, de
conformidad con el sistema de clasificacion vigente hasta la fecha de entrada en
vigor del Convenio Colectivo, mantendran tal expectativa de derecho,
consolidando un cambio de categoria en el momento en el que hubiera tenido
derecho a la misma por el transcurso del tiempo.

Estos trabajadores, en orden a la movilidad funcional, mantendran las mismas
limitaciones que existian con el anterior sistema de clasificacion.

En el caso de que la promocidn por el sistema antiguo de categorias supusiera un
cambio de nivel profesional, éste se reconocera exclusivamente a titulo personal
al trabajador afectado.

En todo caso, anualmente se reuniran Comité y la representaciéon de la empresa
para estudiar conjuntamente la conveniencia o no de efectuar cambios de
categoria de los trabajadores en funcién de parametros objetivos. Asimismo, y en
particular, se estudiara la situacion de los Oficiales 1.2 Maquinistas, del personal
de mantenimiento y de laboratorio, estos ultimos en funcién de su titulacion. Del
estudio que se efectle se podran derivar cambios de categoria.

Disposicion Transitoria Segunda.

La consolidacién de los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo
gueda supeditada a que, efectuada la comparacion del salario promedio de los
trabajadores afectados en el afio 2010, bajo el sistema que en este cuerpo legal
se establece (compuesto por Salario Base, Antigtiedad, Pagas Extras y Coeficiente)
y el que resultara del sistema vigente hasta el 31 de diciembre de 2007
(compuesto por Salario Base, Antigledad, Pagas Extras, Beneficios y Plus de
Puntualidad y Asistencia) con las subidas establecidas en este Convenio, el
primero resulte superior en 2 puntos porcentuales al segundo.

Los célculos se efectuaran a homogeneidad de jornada y plantilla y teniendo en
cuenta solo los devengos por jornada ordinaria.

Anexo |. Cuadro de Reclasificacion.
Equivalencias
Area A.-~Administracion y Comercial.
= Nivel B:

— Oficial 2.2 Administrativo.
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= Nivel A:

- Auxiliar Administrativo.
Area B.-Produccion.

= Nivel F:

- Encargado General.

= Nivel E:

- Encargado de Seccion.
« Nivel D:

- Oficial 1.2 Mecénico.

- Oficial 1.2 Produccion.
- Oficial 1.2 Oficios Varios.
* Nivel C:

- Oficial 1.2 Maquinista.
- Oficial 2.2 Mecanico.

- Oficial 2.2 Produccion.
- Oficial 2.2 Oficios Varios.
= Nivel B:

- Oficial 1.2 Envasado.

- Oficial 2.2 Envasado.

= Nivel A:

- Carretillero.

- Ayudante Envasado.

- Personal Limpieza.

Area C.-Area Técnica.
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= Nivel F:
- Técnico.
< Nivel E:
- Ayudante Técnico.
Anexo Il. Al convenio colectivo de SOS Cuétara-Jaén
(del 1 enero 2008 al 31 diciembre 2008)

Tabla salarial 2008 (ipc previsto + 0,5 = 2,5%)

TOTAL
ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL

NIVELES gﬁ;éRzlgos ggOESF ICIENTES ' SALARIO  COEFICIENTES ANUAL
BASE 2008 2008

; ] 2008

AREA A. ADMINISTRACION Y

COMERCIAL

NIVEL B:

OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 807,98 163,12 11.311,74 2.283,67 13.595,42

NIVEL A:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 807,98 111,12 11.311,74 1.555,74 12.867,48
TOTAL
ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL

NIVELES gﬁlééRZISOB ggoEsF ICIENTES  SAlARIO COEFICIENTES ANUAL
BASE 2008 2008
2008

AREA B. PRODUCCION

NIVEL F:

ENCARGADO GENERAL 880,50 390,31 12.326,99 5.464,40 17.791,39

NIVEL E:

ENCARGADO DE SECCION 807,98 471,87 11.311,74 6.606,16 17.917,90

NIVEL D:

OFICIAL 1.2 MECANICO 27,57 5,55 11.715,52 1.705,22 13.420,74

OFICIAL 1.2 OFICIOS VARIOS 27,57 5,55 11.715,52 1.705,22 13.420,74

OFICIAL 1.2 PRODUCCION 27,57 5,55 11.715,52 1.705,22 13.420,74

NIVEL C:

OFICIAL 1.2 MAQUINISTA 27,57 4,94 11.715,52 1.516,50 13.232,02

OFICIAL 2.2 PRODUCCION 27,07 4,94 11.502,86 1.516,50 13.019,36

OFICIAL 2.2 MECANICO 27,07 4,94 11.502,86 1.516,50 13.019,36

OFICIAL 2.2 OFICIOS VARIOS 27,07 4,94 11.502,86 1.516,50 13.019,36

NIVEL B:

OFICIAL 1.2 ENVASADO 27,16 3,95 11.543,37 1.213,20 12.756,57

OFICIAL 2.2 ENVASADO 26,99 3,95 11.472,48 1.213,20 12.685,68

NIVEL A:

CARRETILLERO 26,99 3,38 11.472,48 1.037,96 12.510,44

AYUDANTE ENVASADO 24,78 3,38 10.530,71 1.037,96 11.568,67
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PERSONAL LIMPIEZA 26,99 3,38 11.472,48 1.037,96 12.510,44

AREA C. AREA TECNICA

NIVEL F:

TECNICO 960,72 349,12 13.450,07 4.887,63 18.337,70

NIVEL E:

AYUDANTE TECNICO 807,98 373,87 11.311,74 5.234,24 16.545,98
Anexo Il

Al convenio colectivo de Jaén (1-1-2008 - al 31-12-2012) coeficientes

CON DISTRIBUCION DE LA
PAGA DE BENEFICIOS
NIVELES COEF. COEF. COEF.  COEF. COEF.
cogr. 2009 2010 2011 2012 COEF.  COEF. COEF. COEF.
2008 2008 2009 2012
2010 2011
AREA «A».
ADMINISTRACION Y
COMERCIAL
NIVEL B:
OFICIAL 2.2 159,86 167,85 176,24 185,05 163,12 171,28 179,84 188,83 198,27
ADMINISTRATIVO 152,24 ' ' ' ' ' ' ' ' '
NIVEL A:
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 103,72 108,90 114,35 120,06 126,07 111,12 116,68 122,51 128,64 135,07
0
AREA»B».
PRODUCCION
NIVEL F:
EﬁﬁéﬁifDo 364,29 382,51 401,63 421,72 442,80 390,31 409,83 430,32 451,84 474,43
NIVEL E:
ENCARGADO
DE SECCION 440,41 462,43 48555 509,83 53532 471,87 49546 520,23 546,25 546,25
NIVEL D:
OF. 12 5,06 5,77 6,58 7,17 7,42 5,55 6,33 7,22 7,87 8,15
MECANICO ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
OF. 12
PRODLCCION 5,06 5,77 6,58 717 7,42 5,55 6,33 7,22 7,87 8,15
NIVEL D:
OF. 12 4,50 4,60 5,33 5,81 6,22 4,94 5,05 5,85 6,38 6,83
MAQUINISTA ' ' ' ' ' ' ' i ' '
OF. 22
PRODUCCION 4,50 4,60 5,33 5,81 6,22 4,94 5,05 5,85 6,38 6,83
OF. 2.2
MECANICO 4,50 4,60 5,33 5,81 6,22 4,94 5,05 5,85 6,38 6,83
NIVEL B
OF. 12 3,60 4,10 451 4,92 5,30 3,95 4,50 4,95 5,40 5,82
ENVASADO ' ’ ' ' ' ' ' ' ' '
OF. 22
ENVASADO 3,60 4,10 451 4,92 5,30 3,95 4,50 4,95 5,40 5,82
NIVEL A:
CARRETILLERO 3,08 3,32 3,59 3,84 4,20 3,38 3,64 3,94 4,22 4,61
CON DISTRIBUCION DE
LA PAGA DE BENEFICIOS
NIVELES COEF. COEF. COEF. COEF. COEF. COEF .
2008 2009 2010 2011 2012 COEF. COEF. COEF. COEF.
2008 2009 2012
2010 2011
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AYTE.
ENVASADO
PERS.
LIMPIEZA
AREA «C».
AREA
TECNICA
NIVEL F:

TECNICO 325,84 342,13 359,24 377,20 396,06 349,12 366,57 384,90 404,15 424,35
NIVEL E:

AYUDANTE
TECNICO

3,08 3,32 3,59 3,84 4,20 3,38 3,64 3,94 4,22 4,61

3,08 3,32 3,59 3,84 4,20 3,38 3,64 3,94 4,22 4,61

348,95 366,40 384,72 403,95 424,15 373,87 392,57 412,20 432,81 454,45

Norma de implantacién de un sistema de incentivos a los resultados
Anexo iv
Convenio colectivo
1. Definicién del sistema.
« Factores variables de composicién del incentivo.
2. Procedimiento de célculo del incentivo por mejora de rendimientos.
3. Procedimiento de calculo del incentivo por reducciéon de mermas.
4. Tratamiento de las reclamaciones de calidad.

5. Procedimiento de calculo del incentivo total.
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Grupo
NORMA DE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INCENTIVOS A LOS RESULTADOS S
FABRICA DE JAEN

I Definicion del sistema

FAC TORES VARIADLES. DE COMPOSIC KON DEL INCENTIO I

234888833949

PROD, A EPTADA Ky ¢
H PLANTILLA HEFEMAS %

% IHFLL T 2% o)
Las reclamaciones restan la produccisn realizada ese dia para &l calculo de rendimiento

- -
B i .:'E:‘i.._

2. Procedimiento de céalculo del incentivo por mejora de rendimientos.

< El rendimiento se calculard mensualmente por unidades de produccion.
« Para la MOD la Direccion de Fabrica definira las unidades de produccion.
= En el arranque del sistema y para todo el afio 2008, se define

como unidad de produccion toda la fabrica.

* Para la MOI se calculara el rendimiento en funcién de los resultados de toda la
fabrica.

< El rendimiento se calculard en funcion de la produccion aceptada equivalente
realizada en el mes y las horas de plantilla de ese mes (descontando las horas de
vacaciones) segun la siguiente férmula:

Produccién aceptada (kg. producidos equivalentes)/horas de plantilla.

e Para el inicio del sistema, la produccién equivalente se calcula en base a la
produccion realizada aplicando a la misma un coeficiente de ponderacion que se
define en funcion de las caracteristicas técnicas de cada linea (kg/h.-persona) y
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que se cifra en:

« Produccion Galleta Maria. Coeficiente de ponderacion = 1.

= Produccion de Barquillo. Coeficiente de ponderacion = 2,865.

« Produccidn de Maria racién. Coeficiente de ponderacion = 1,750.

= A lo largo del desarrollo del sistema y en un plazo de seis meses a partir de la
firma del acuerdo, se podra calcular para cada producto un coeficiente de
ponderacién que se aplicard a la fabricacién realizada de cada producto.

e El rendimiento de partida o rendimiento del afio 2007, se ha calculado segun
los controles vigentes en fabrica sin tener en cuenta el personal médico y de
calidad. Este rendimiento es de 91,592.

Formula de calculo:

e Para el céalculo del incentivo por mejora de rendimiento, se considerara un
intervalo teniendo como base (punto de inicio) el rendimiento del afio 2007 (R
2007 = 91,592) como punto de definicién de la pendiente una mejora porcentual
de un 13,6% sobre la situacion de partida (12,4565 puntos sobre 91,592) lo que
supone un rendimiento objetivo de R. Obj. = 104,0485.

= A el resultado objetivo se asigna un incentivo de 0,6 euros/ hora de presencia.

= Este objetivo de mejora de un 13,6% sobre la situacion del afio 2007, seré fijo a
lo largo de toda la vigencia del Convenio.

= La férmula de calculo del incentivo por rendimiento es la siguiente:
R = Rendimiento ponderado del mes.
CIP = Incentivo a pagar en euros por hora de presencia de cada trabajador.
Formula de célculo de incentivo por rendimiento:
0,6

[=lincentivo euros/h. presencia (CIP) = X (R -91,592)
12,4565
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Grupo
NORMA DE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INCENTIVOS A LOS RESULTADOS. S
FABRICA DE JAEN

E Procedimiento de calculo del incentivo por mejora de rendimientos

Tabla de calculo
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3. Procedimiento de calculo del incentivo por reduccion de mermas.
e Las mermas se calcularan mensualmente por unidades de produccion.
« Para la MOD la Direccion de Fabrica definira las unidades de produccion.

= En el arranque del sistema y para todo el afio 2008, se define como unidad de
produccién toda la fabrica.

e Para la MOI se calcularan las mermas en funcién de los resultados de toda la
fabrica.

* Las mermas consideradas seran la sumatoria de los dos indices actuales de:
- % de galleta caida.
- % de extra peso.

< Se considerara un intervalo comprendido entre los resultados globales del afio
2007 (3,98%) y el objetivo marcado (3,45%). Este intervalo es fijo para toda la
vigencia del convenio.

e Los incentivos se calcularan en funcién de los % de reduccion conseguida sobre
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el resultado del afio 2007.

Férmula de célculo:

e Se considerara un intervalo teniendo como base (punto de inicio) las mermas
del afio 2007 (mermas 2007 = 3,98%) y como punto de definicion de la pendiente,
unas mermas objetivo de Mermas Obj. = 3,45% lo que supone una reducciéon de
las mermas de partida de 0,53 puntos.

= Al resultado objetivo se asigna un incentivo de 0,2 euros/hora de presencia.
» Este objetivo de mejora sera fijo a lo largo de toda la vigencia del convenio.
» La formula de célculo del incentivo por mejora de mermas es la siguiente:
Férmula de calculo de incentivo por reduccion de mermas:

0,2
=lincentivo euros/h. presencia (Cim) = X (3,98 - M% mermas)

0,53

Grupo
NORMA DE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INCENTIVOS A LOS RESULTADOS, s

FABRICA DE JAEN

i e i ' . s
E Procedimiento de calculo del incentivo por reduccion de mermas
Tabla de caleulo
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3. Tratamiento de las reclamaciones de calidad.

» Las reclamaciones afectaran negativamente al célculo del rendimiento
del periodo en el que se reciban.

< El rendimiento de la unidad en la que se ha fabricado el producto
defectuoso que ha motivado una reclamacion «claramente imputables a un
trabajo deficiente de los trabajadores» se vera afectado, en el mes en el que se
recibe y acepta la reclamacion, por una reduccion de la produccion, igual a la
produccion realizada por la unidad en el dia en que se fabric6 el producto
defectuoso.

= Asimismo, el célculo del rendimiento global de la fabrica (que afecta a
los trabajadores de MOI integrados en el sistema de incentivos) se vera afectado
por la misma reduccion de produccion.

4. Procedimiento de calculo del incentivo total.

= El incentivo se calcular4d mensualmente para cada persona sumando los
coeficientes de incentivo por mermas (Cim) y por rendimiento (CIP) conseguidos
en la unidad de produccién en que ha estado trabajando ese mes y multiplicando
esta suma por las horas que ha tenido de presencia en fabrica en el mismo
periodo.

= Los incentivos conseguidos se abonaran en la nomina del mes siguiente
al del célculo.

« Todos los datos que soporta el sistema estaran, al menos una semana
antes del abono en némina del incentivo, a disposicién del Comité de Empresa.

- Horas de plantilla totales del mes.

- Produccion.

- Produccion equivalente.

- Rendimiento conseguido.

- % Mermas conseguido.

- Coeficiente de incentivo por rendimiento.

- Coeficiente de incentivo por mermas.
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