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CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.

Edicto.
Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.
Expte.: 01/2008. AG.

Coédigo Convenio: 2301022.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de ELDON ESPANA,
S.A., recibido en esta Delegacion Provincial, en fecha 7 de febrero de 2008,
suscrito por la representacién empresarial y de los trabajadores el dia 3 de
diciembre de 2007, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su
articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial acuerda.

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 21 de febrero de 2008.- El Delegado Provincial de Empleo, Manuel Le6n
Lopez».

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.
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Jaén, a 29 de febrero de 2008.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral,
Manuel M.2 Martos Rubio.

Acta de Negociacién de Convenio Colectivo
de Eldon Espafa, S.A.
Asistentes:
Por la empresa Eldon Espafia, S.A.:
- Don Francisco Briales Avila.
- Don José Mira Herrera.
- Don Rachid Bentahar.
- Don Joaquin Anguita Tufion.
Por el Comité de Empresa:
- Don Andrés Morales Pifiar.
- Don Manuel Chamorro Ortega.
- Don José Armenteros Guardia.

En Martos, a 3 de diciembre de 2007, siendo las 13,30 horas se relinen, en los
locales de la empresa, las personas relacionadas al margen, que constituyen la
mesa negociadora, al objeto de continuar las negociaciones del Convenio
Colectivo de la empresa Eldon Espafa, S.A.

Abierto el acto y tras diversas deliberaciones alcanzan por unanimidad los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto del convenio colectivo que como anexo se incorpora a
la presente acta, cuyos preceptos son de aplicacion durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007.

Segundo.- Remitir a la Autoridad Laboral el texto del convenio para que esta
decrete su registro, depésito y publicacion del mismo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunién siendo las
14,15 horas del dia de la fecha, firmando todos los presentes en prueba de
conformidad.
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Eldon Espafia. Convenio Colectivo 2007.
Capitulo Primero. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio es de aplicacion para todos los trabajadores que prestan sus
servicios para la Empresa Eldon Espafia, S.A. Se excluye del ambito del presente
Convenio el Personal Directivo actual.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

La vigencia de este Convenio sera de un afio: Desde el dia 1 de enero de 2007
hasta el dia 31 de diciembre del 2007, con independencia de la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideran como
minimas y, por lo tanto, todas las méas beneficiosas se respetaran en el computo
anual.

Articulo 4. Denuncia y proérroga.

Ambas partes dan por denunciado este Convenio, y para el nuevo Convenio se
iniciaran las conversaciones el ultimo trimestre de 2007, partir del dia 1 de
octubre.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

En cumplimiento de la legislacion vigente al respecto, se crea una comision mixta
paritaria integrada por dos miembros del Comité de Empresa, que él mismo
designara, y dos miembros por parte de la representacién econémica.

Por cada una de las partes se nombrara un secretario. Las convocatorias de las
reuniones corresponderan a instancias de parte y en un plazo no superior a 10
dias. El lugar de reunién de esta comision seré en el centro de trabajo de la
empresa sitio en Martos (Jaén), Poligono Industrial s/n.

El cometido de la citada comisién mixta paritaria consistir4 en informar y asesorar
a las partes interesadas sobre la interpretacion y aplicacién de las clausulas y
preceptos establecidos en el presente Convenio, asi como las incidencias que
pudieran producirse con relacion al mismo. La Comision emitird en todo caso el
acuerdo que pueda recaer, o su dictamen en el plazo maximo de 30 dias desde la
presentacién del asunto. A falta de acuerdo se someterd la cuestion consultada o
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dudosa a la autoridad laboral.
Capitulo Segundo. Tiempo de Trabajo.
Articulo 6. Jornada laboral anual.

La jornada anual sera de 1.784 horas trabajadas de lunes a viernes. En todo caso
se garantizaran servicios minimos en los puentes, domingos, y festivos, en los
que sean necesarios. En caso de establecerse jornada partida, el cmputo anual
de horas efectivas de trabajo no podra ser superior a lo establecido en el
Convenio Provincial de Siderometallrgica.

Para los trabajadores encuadrados en el sistema de trabajo de cuarto turno, su
jornada laboral sera de lunes a domingo excluyendo el fin de semana de la fiesta
de la Virgen de la Victoria y el fin de semana de Semana Santa (Sabado Santo y
Domingo de Resurreccion) y quedaran exentos de prestar servicios minimos en
puentes y festivos.

Articulo 7. Descanso.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos de descanso para tomar el
bocadillo, que ser4a computado como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 8. Vacaciones anuales.

Anualmente todo trabajador tendra derecho a disfrutar en concepto de
vacaciones 30 dias naturales.

El periodo establecido para disfrutar de las vacaciones estara comprendido entre
el dia 15 de julio y 31 de agosto, estableciendo como prioritario el mes de agosto.

Cuando exista la necesidad por razones de mercado de que alguno o algunos
trabajadores tomen sus vacaciones en la Gltima quincena del mes de julio, el
comité de empresa y la direccion se comprometen a organizar tales cambios con
una antelacion de dos meses. A estos efectos se solicitaran en primer lugar
voluntarios para disfrutar las vacaciones en tal periodo.

A los trabajadores de fabrica y almacén que cambien sus vacaciones a la ultima
quincena de julio, se les compensara con 11,51 euros por dia laboral cambiado a
julio, en concepto de plus corredor de vacaciones. Estos trabajadores tendran
preferencia de eleccion para el siguiente afio de disfrutarlas en el 1.° turno o en el
2.° ya que las vacaciones seran rotativas.

La empresa respetara la segunda quincena de agosto.

Los 30 dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador de todos los conceptos salariales en los tres Gltimos meses trabajados
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al inicio de las mismas, como esta establecido en el articulo 70 de la Ordenanza

Laboral para la Industria Siderometallrgica.

En el caso que se produzca una baja en el periodo de vacaciones, la empresa
decidira en cada caso individual la posible reposicion de los dias de vacaciones
perdidos, consultando con el Comité de Empresa.

Articulo 9. Calendario laboral.

La Empresa en colaboracién con el Comité de Empresa elaborard anualmente el
calendario laboral, que sera expuesto en un lugar visible.

El calendario laboral contiene el horario de trabajo, asi como la distribucién anual
de los dias laborables, festivos, descansos y otros dias inhabiles, segun la jornada
pactada.

Articulo 10. Permanencia en el puesto de trabajo.

Los trabajadores no podran ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa
justificada, y previo conocimiento del mando correspondiente.

Las horas exactas de comienzo y finalizacion de la jornada laboral seran indicadas
mediante toques de sirena, debiendo hallarse el personal en su sitio o puesto de
trabajo, con la vestimenta adecuada.

Capitulo Tercero. Mejoras Sociales y Sindicales.
Articulo 11. Ingresos de trabajadores.

Los ingresos de trabajadores se realizaran de conformidad a la legislacion vigente
y de acuerdo a la politica de contratacién de Eldon Espafia S.A. y a los acuerdos
propios sobre la materia.

Articulo 12. Tabléon de anuncios.

En los locales de la Empresa existira un tablén de anuncios para que los
representantes de los trabajadores y centrales sindicales, con representacion en
el seno de la empresa, puedan dar a conocer comunicados a los trabajadores.

Articulo 13. Contratos de trabajo.

A todos los trabajadores se les entregara, una vez sellado por la oficina de empleo,
copia de su contrato de trabajo, y al Comité de Empresa la documentacion sobre
el mismo prevista en la Ley.

Articulo 14. Contrataciones temporales.
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Duracién de contratos: Los establecidos legalmente. Conforme a la nueva
legislacion laboral el periodo maximo para el contrato eventual por circunstancias
de la produccién sera de 18 meses.

La contratacion de trabajadores a través de las empresas de empleo temporal se
llevaréa a cabo conforme a ley.

Articulo 15. Finiquito.

Todo trabajador que vaya a firmar el recibo de finiquito, podra solicitar si lo
estima oportuno, una copia del mismo con 48 horas de antelacion a la misma.

Articulo 16. Movilidad funcional.

La movilidad funcional dentro de la empresa estara limitada por la legislacion
vigente, sin que en ningln caso pueda producirse discriminacién a ningun
trabajador por su empleo y antigiedad.

Articulo 17. Jubilacion.

La empresa tiene suscrito un contrato con una compariia aseguradora de primer
orden para que a cada trabajador, al jubilarse de Eldon Espafia, S.A., reciba, como
aportacion extraordinaria, el valor correspondiente 1.202,02 euros de la fecha del
9/06/1999.

Articulo 18. Horas a recuperar.

Las horas debidas a causa de faltas no justificadas al trabajo, se recuperaran con
sujecion a la decisién que en cada caso adopte la empresa, teniendo que
comunicarlo al afectado con 48 horas de antelacion. En caso de que la empresa
optase por el descuento en némina, se le comunicara al trabajador y se realizara
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 19. Horas extraordinarias.
Se definen como horas extraordinarias estructurales las siguientes:

Las necesarias por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural y
derivadas de la actividad que tenga previamente conocimiento el comité de
empresa.

La empresa y los representantes de los trabajadores determinaran mensualmente
las horas extraordinarias realizadas, redactdndose escrito en el que se relacionen
el numero de horas y las personas que las hayan realizado, que posteriormente
remitiran a la autoridad laboral.
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Las horas extraordinarias se abonaran conforme a la ley pero incrementandose un
75% o descanso a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria
realizada, bajo mutuo acuerdo de ambas partes.

La empresa y el comité se comprometen a reducir lo maximo posible la
realizacién de horas extraordinarias, y en caso de realizarse a distribuirlas lo mas
equitativamente posible.

Articulo 20. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6érgano de representacion de los trabajadores y tendra
la composicion y garantias que sefialan las leyes y el presente convenio.

El comité de empresa sera informado con antelacion de los puestos de trabajo
que la empresa piensa cubrir, e igualmente con antelacion de 24 horas de las
medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave, impuesta a cualquier
trabajador por la empresa, y podra emitir informe en el plazo de 48 horas.

El crédito horario de los miembros del comité podrd ser acumulado
mensualmente en el 100% a uno o varios miembros, para lo cual se comunicara a
la empresa por los miembros que renuncien y los que acumulan dicho crédito.

No se computaran las horas que se consuman con motivo de la designacién como
miembros de comisiones negociadoras de convenios colectivos en la que sean
afectados, en lo que se refiere a la celebracién de gestiones oficiales, cuando la
empresa se vea afectada por el @mbito de negociacion referida.

Articulo 21. Plan de pensiones.

La empresa y comité de empresa se comprometen a crear un fondo de pensiones
antes de la finalizacion de vigencias de este convenio.

Articulo 22. Formacioén continua.

Tanto la Empresa como el Comité de Empresa consideran la formacién continua
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra
economia y para elevar la calidad del proceso de produccion.

La formacién debe lograr, de una forma continuada, elevar el nivel de
capacitaciéon profesional, incentivando el aprendizaje y estimulando a todos los
trabajadores hacia su progresion profesional y personal. Para ello se elaborara un
Plan de Formacién, con los siguientes objetivos:

a) Elevacién del nivel formativo.

b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el
desempefio de funciones.
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¢) Adecuacién a las nuevas tareas y adaptacion a nuevas tecnologias, métodos y
sistemas de trabajo.

d) Capacitacién para la promocion y progresion profesional y personal.
e) Aumentar los niveles de polivalencia y policompetencia.
El Plan de Formacién se desarrollara mediante la organizacion de:

- Cursos y seminarios de capacitacién y/o perfeccionamiento profesional
impartidos dentro y fuera de la Empresa y dirigidos por personal cualificado para
este fin, o por Entidades u Organismos dedicados a esta especialidad.

- Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal
cualificado de la Empresa.

- Proyecciones de peliculas, videos y documentales especializados.

Los trabajadores que participen en las acciones de formacién previstas para ellos,
acreditardn méritos y calificacién para futuras promociones, siempre que
demuestren un 6ptimo aprovechamiento de las ensefianzas recibidas.

El Comité de Empresa podréd proponer cuantas acciones de formacion estime
necesarias para la consecucion de dichos objetivos.

Articulo 23. Ropa de trabajo.

La Empresa dotara al personal de las prendas de trabajo y abrigo necesarias para
el desempefio de sus funciones. La sustitucion se hara segun la costumbre actual
de la Empresa.

Queda prohibida su utilizacion fuera de cualquier actividad laboral ajena a Eldon
Esparfia, S.A.

Articulo 24. Seguro de viaje.

Eldon Espafia, S.A. tiene contratado un seguro de accidentes para el personal que
tenga que desplazarse tanto en el territorio nacional como en el extranjero. La
poliza cubrird hasta 120.202,40 euros en caso de fallecimiento e invalidez
permanente de acuerdo con la pdliza Compafiia Europea de Seguros, S.A. Sera
responsabilidad de la persona que vaya a viajar, el cumplimentar el formulario
correspondiente y seguir el procedimiento establecido para informar a la empresa
aseguradora, y esta a su vez lo devolvera como que lo ha recibido firmado y
sellado.

Capitulo Cuarto. Condiciones Econdmicas.
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Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos, anuales, pagaderas el 20 de julio y el 20 de
diciembre. El devengo de las mismas seréd semestral, desde el 1 de enero al 30 de
junio y del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Por cada paga extra el trabajador percibird 30 dias de salario base, mas
antigledad, y 110,38 euros en concepto de plus transporte.

Articulo 26. Productividad.

Se establece un plus anual de 526,80 euros por productividad para el personal de
fabrica directo las cuales surtirdn efecto al incrementar en un 5% los valores
vigentes al 31/12/99 de las unidades producidas por hora de produccién.

Este plus se devengara de la siguiente forma para almacén de producto
terminado y Montajes Personalizados, a saber:

1. Almacén de producto terminado:

El plus de productividad es una prima renovable y negociable cada afio, cuya
consecucién se establece en funciéon de la eficiencia alcanzada y los errores
cometidos a la hora de preparar las expediciones.

Una vez alcanzada la eficiencia del afio anterior mejorada con el porcentaje
acordado, se premiara con la prima integra a los empleados que hayan cometido
menos errores que la media del afio anterior, con la mitad de la prima a aquellos
empleados que hayan cometido un porcentaje de errores igual al del afio anterior
mas 1% y no cobraran la prima todos aquellos empleados que no estén incluidos
en los dos supuestos anteriores.

2. Servicio de montajes personalizados para venta domeéstica:

El plus de productividad es una prima renovable y negociable cada afio, cuya
consecucion se establece en funcion de la eficiencia alcanzada cada mes.

Una vez alcanzada la eficiencia del afio anterior mejorada con el porcentaje
acordado, se premiara con la prima integra a los empleados de dicho servicio.

La empresa y el comité se comprometen a estudiar un sistema de reduccién de
costes de calidad, durante el presente afio 2007.

Articulo 27. Préstamos personales.

La empresa pondra a disposicion de una comision, compuesta de miembros de la
representacion econémica y de la representacion social, un importe de 30.000,00
euros para préstamos a los trabajadores de la empresa, incluyendo paritaria. Las
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bases y condiciones de los préstamos se acordaran en dicha comision.
El importe maximo del préstamo a un trabajador sera de 3.000,00 euros.
Articulo 28. Plus de escolaridad.

Por cada hijo de edad escolar comprendida entre los 3 y los 17 afios, escolarizado,
el trabajador percibira la cantidad de 111,08 euros en el mes de septiembre,
debiendo previamente justificar la escolarizacién del menor, mediante certificado
del centro donde curse los estudios.

Articulo 29. Antigliedad.

Por este concepto salarial el trabajador percibira el 5% del salario por cada cinco
afios de permanencia ininterrumpida en la empresa.

Articulo 30. Plus domingos y festivos.

Si por necesidades de organizacion y planificacién del trabajo hubiese que
trabajar los domingos y festivos, cambiando éstos descansos por dias laborales,
se bonificara con un complemento de 32,33 euros.

Este articulo no es aplicable los trabajadores encuadrados en el sistema de
trabajo de cuarto turno.

Articulo 30 Bis. Plus de cuarto turno.

Por importe de 37,50 euros por dia sdbado o domingo trabajado en régimen de
cuarto turno. Esta cantidad estara exenta de cualquier tipo de incremento para el
afio 2007.

Articulo 31. Dietas.

En concepto de dietas se fijan las siguientes cantidades:

- Media dieta, 13,43 euros (desayuno y una comida).

- Dieta completa, 26,44 euros (tres comidas).

- Dieta o pernoctacion, 50,36 euros (tres comidas mas alojamiento).
Articulo 32. Nupcialidad.

Aguellos trabajadores que contraigan matrimonio y permanezcan en la empresa,
percibiran la cantidad de 244,14 euros por una sola vez, y si en el momento de
las nupcias su antigliedad en la empresa era de al menos un afo.
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Articulo 33. Remuneracién por Servicio Militar.

Durante el tiempo de permanencia en el servicio militar, el trabajador tendré
derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias sefialadas en el Capitulo 4,
articulo 25.

Articulo 34. Prima de asistencia.

Se establece una prima de asistencia al trabajo de 757,92 euros anual que sera
abonado en las doce mensualidades a partes iguales.

Articulo 35. Incapacidad Transitoria (I.T.).

La empresa complementara hasta el 100% del salario y en todos sus conceptos a
que tenga derecho el trabajador en el mes de la baja, si la I.T. es motivada por
enfermedad profesional o accidente de trabajo y en el caso de hospitalizacion
durante el tiempo que el trabajador permanezca hospitalizado.

Si la baja se produce por enfermedad comun, la empresa pagara el 100% del
salario bruto a partir del 6. © dia (inclusive) de la baja.

Articulo 36. Plus de transporte.

En concepto de plus de transporte, retribucion extrasalarial se establece para
todas las categorias la cantidad de 83,00 euros mensuales por doce meses, para
el afio 2007.

Articulo 37. Salario base.

Para cada categoria, el salario base serd el siguiente:

2007
Categorias Salario Base Euros
Maestro Taller 31,73
Primera A 31,59
Primera B 30,02
Segunda A 28,44
Segunda B 28,05
Almacén A 28,44
Tercera A 27,65
Tercera B 27,32
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Especialista 26,98
Peodn 25,08
Organizacién 1. @ 35,62
Ingeniero Técnico 35,62
Jefe oficina de Ventas 35,62
Técnico Superior 35,62
Comercial 31,73
Técnico Medio 31,73
Responsable de Compras 29,27
Adjunto Jefe Dpto. 29,27
Administrativo 1. @ 28,59
Delineante 1. 2 28,59
Auxiliar Técnico de organizacion 28,59
Administrativo 2. 2 28,09
Auxiliar Administrativo 26,84

Articulo 38. Plus de actividad.
Los trabajadores percibiran el 25% de su salario base por concepto de actividad.
Articulo 39. Categorias.

Ambas partes se comprometen establecer los medios y mecanismos para lograr
la mayor integracién y motivacion de todos los trabajadores de Eldon Espafa, S.A.
en el proyecto comun de la empresa.

La Empresa se adecuara a lo pactado en el Acuerdo Marco a nivel Estatal y se
definiran las categorias y los niveles, teniendo en consideracion los siguientes
factores:

Articulo 40. Factores de definicion de las categorias y niveles
profesionales.

Los factores que determinan la pertenencia a un determinado Grupo Profesional,
son los siguientes:

a) Autonomia:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempenio de la funcién que se desarrolle.

b) Mando:

Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta:
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- Grado de supervision y ordenacion de tareas.

- Capacidad de interpelacion.

- Naturaleza del colectivo.

- Numero de personas sobre las que ejerce el mando.
c) Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de
autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

a) Conocimientos:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, el mayor o menor
sometimiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

a) Complejidad:

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 41. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos y tiempo que se detallan a continuacion:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
éste motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento se estara a lo
dispuesto a continuacion:

- Hasta 300 Km., el permiso retribuido sera de 4 dias.

- A partir de 301 Km., sera de 5 dias.
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En caso de fallecimiento o enfermedad grave, con hospitalizacién de los tios o
sobrinos carnales del trabajador, el permiso retribuido sera de 1 dia.

En caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado,
residentes en el extranjero, el trabajador extendera su permiso en dos dias
naturales mas.

C) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

D) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando en éste supuesto conste por norma legal o
por convenio un periodo determinado, se estara a lo que dicha norma disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los
términos establecidos por ley o en dicho convenio.

La retribucion de estos permisos ha de comprender la totalidad de las
percepciones econdmicas que se vayan recibiendo; es decir, deben ser abonadas
por el empresario a razon del salario real que percibe el trabajador.

Ademas de los casos contemplados en los parrafos anteriores, los trabajadores
tendran derecho a permisos retribuidos por cualquier otro motivo que esta
recogido en el Estatuto de los Trabajadores o cuantas Disposiciones Legales haya
sobre esta materia.

Articulo 42. Plus nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas. La
bonificacion por trabajo nocturno sera del 20% sobre la Retribucién Bruta.

Articulo 43. Incrementos salariales anuales.

Para el afio 2007. El incremento salarial para el Convenio en al afio 2007 es del
2%, que se ha aplicado a todos los conceptos retributivos del convenio. Las tablas
salariales anteriormente recogidas ya incorporan este aumento.

En caso de que el IPC general del afio 2007 supere el incremento pactado del 2%,
se revisaran todos los conceptos hasta alcanzar el IPC del 2007.

Articulo 44. Ayuda por cényuge o hijos disminuidos.

La Empresa abonara a los trabajadores cuyo cényuge o hijos padezcan minusvalia
fisica o psiquica, reconocida por el Organismo competente, una ayuda econémica
complementaria anual de 1.659,00 euros dividida en doce mensualidades de
138,25 euros cada una.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Eldon Esparia, S.A.
% Andalucia § BOP , 04 de marzo del 2008
P4gina 15 de 21

Articulo 45. Premio a la iniciativa.

La Direccién y el Comité de Empresa conscientes de la necesidad de que la
calidad total debe ser permanente realidad en esta Empresa, asi como que el
progreso y la productividad provengan sobre todo de la voluntad de las personas,
quieren resaltar que las iniciativas y sugerencias de mejora son el signo principal
de la implicacién del personal. A tal efecto se creara durante este afio, un
procedimiento para la presentacion de propuestas de mejoras en cualquier campo:
Calidad, productividad, ergonomia, seguridad e higiene, flexibilidad, comunicacion,
formacidn, organizacion, orden, limpieza, relaciones humanas, etc., asi como para
la resolucion, premio o felicitacion, reconocimiento e informacién de cuantas
sugerencias se presenten. De todas las resoluciones se dara copia al Comité de
Empresa.

Una comisioén técnica realizara la valoracion del ahorro de costo.

Los premios, ya sean en especie o dinerarios, tendran la retencién prevista
legalmente a efectos del I.R.P.F.

Articulo 46. Bonus sobre resultados.

Los trabajadores participaran en un 5% de los beneficios netos de la empresa
(una vez auditadas las cuentas y después de impuestos).

Este porcentaje (coste total de la empresa), se distribuira linealmente entre todos
los trabajadores de la empresa que hayan trabajado méas de seis meses en el afio
de referencia y que sigan en la empresa en la fecha de pago de la participacion.
Esta participacion se pagara en el mes de febrero del afio siguiente al afio de
referencia.

Articulo 47. Plus absentismo.

Por este concepto los trabajadores percibiran en el afio 2007 una cantidad de
185,88 euros anuales, dividida en doce mensualidades de 15,49 euros cada una.

Este plus se minorara mensualmente en la siguiente proporcion:
= Por faltar un dia al trabajo en el mes, se minorara en el 25%.
= Por faltar dos dias al trabajo en el mes, minorara en el 50%.

e Por faltar tres dias al trabajo en el mes se perdera el derecho a percibir este
plus.

A estos efectos se consideraran como falta de asistencia al trabajo todas las que
se produzcan, sea cual sea el motivo de la misma, con la Unica excepcion de las
que el trabajador acredite que se han producido por uno de los siguientes motivos:
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A) En el caso de que el trabajador disfrute del permiso por matrimonio que
contempla este convenio.

B) En caso de que el trabajador disfrute del permiso por nacimiento de hijos que
contempla este convenio.

C) En caso de que el trabajador tenga que realizar funciones sindicales o de
representacion de personal en los términos previstos por la ley o por este
convenio.

D) En el caso de que el trabajador tenga que ausentarse por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, en los términos contemplados en este convenio.

E) Cuando la ausencia sea motivada por un accidente laboral acaecido dentro del
recinto de la empresa. No se consideran incluidas dentro de esta excepcion, y por
lo tanto se perdera el derecho a la percepcién de la prima de acuerdo con las
reglas antes mencionadas, si la ausencia es debida a un accidente producido «in
itinere».

F) Cuando la ausencia sea debida fallecimiento de un familiar hasta el 2.° grado
por consanguinidad o afinidad del trabajador, en los términos recogidos en este
convenio.

G) Por operacion del propio trabajador, de su cényuge, de un hijo o de un
ascendiente en primer grado por consanguinidad. Sélo se incluye dentro de esta
excepcion, en los casos de operacion del propio trabajador, los dias en los que
éste se encuentre hospitalizado; y en el resto de los casos, Unicamente el dia de
la operacion.

El comité y la empresa manifiestan que el objetivo de esta prima es fomentar la
asistencia al trabajo. EI no devengo de esta prima adicional de fomento a la
asistencia no perjudicara la percepcion de las retribuciones ordinarias que al
trabajador pudieran corresponder de acuerdo con otros articulos de este convenio
aun en caso de ausencia, ni se entenderd que la justificacién de la falta de
asistencia pueda dar lugar al derecho al cobro de este plus salvo en los casos
descritos anteriormente.

Articulo 48. Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad como compensacion a la disponibilidad al
cambio de turno y como compensacion por los trastornos que los cambios de
horario ocasionan al trabajador.

El plus lo devengaran los trabajadores que cambien su turno una o varias veces al
mes, por otro turno diferente, a requerimiento de la empresa. La empresa se
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compromete a realizar dicho requerimiento con una antelacion minima de 48
horas.

El importe de este plus sera de 16,30 euros mensuales durante el afio 2007.
Articulo 49. Incentivo a la formacion.

Con el animo de incentivar la formaciéon profesional, la empresa abonara la
cantidad de 6,92 euros por hora de participacién en cursos de formacion que el
trabajador realice fuera de su jornada laboral, siempre y cuando se acredite el
aprovechamiento y el curso sea considerado eficaz y pertinente por la Empresa.

La persona que quiera cobrar el plus debe comunicar las caracteristicas del curso
por anticipado y por escrito a la direccién.

La direccion respondera por escrito aceptando o denegando la realizacién del
curso, con copia al Comité de Empresa.

Si el Comité esta disconforme con la respuesta de la direccién, el asunto se
tratara en la comisiéon que actualmente trata los préstamos personales del
articulo 27 del Convenio.

En cualquier caso, la decision de esa comision se hara en funcién de la
pertinencia y conveniencia de la formacion para la empresa y para el puesto de
trabajo concreto desempefado por el trabajador que lo solicita.

Capitulo Quinto. Organizacion del trabajo.
Articulo 50. Norma general.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en el presente convenio y la
legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion
econémica y técnica, direccion y control del trabajo y de las érdenes necesarias
para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

La Representacion Legal de los trabajadores participara en la forma que en este
convenio se determina, teniendo por todo las funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta; y velara porque en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se vulnere la legislacion vigente.

Articulo 51. Facultades de la Direccion.
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

a) La clasificacion del trabajo.
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b) La exigencia de los rendimientos minimos o de los habituales.

c) La determinacion del sistema encaminado a obtener y asegurar unos
rendimientos superiores a los minimos exigibles.

d) La adjudicacion del niumero de maquinas de tareas necesarias para la
saturaciéon del trabajo, en la obtencién del maximo rendimiento.

e) La fijacién de los indices de calidad y desperdicio admisibles a lo largo del
proceso industrial o econémico.

f) La exigencia de una vigilancia, atencion o diligencia en el cuidado de la
magquinaria y Utiles encomendados al trabajador.

Articulo 52. Obligaciones de la Empresa.

a) Informar al Comité de Empresa acerca de las modificaciones de caracter
general de la organizacion del trabajo.

b) Limitar, por un periodo razonable, la experimentacion de nuevos sistemas de
organizacion.

c) Tener a disposicion de los trabajadores, la especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo.

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejorar y
perfeccionar la organizacion del trabajo.

Articulo 53. Sistemas de trabajo.

La organizacion del trabajo se adecuard en todo momento a los principios y
normas del sistema de produccidon de Eldon Espaifia.

A nivel de la estructura productiva, la unidad organizativa béasica, sera la Unidad
Auténoma de Produccién (U.A.P.), al que se le asignan las siguientes
competencias:

1) Lograr un nivel 6ptimo en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir.
2) Participar en la organizacion del trabajo.

3) Realizar, ademas de las actividades propias de produccidn, las de autocontrol,
mantenimiento, ajuste de maquinas, equipos.

4) Mantener el area de trabajo limpia y ordenada, debiendo disponer de los
medios necesarios.
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5) Cumplir las Normas de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

6) Trabajar de forma coordinada con otras unidades en la resolucién de
problemas comunes.

Articulo 54. Implantacion de sistemas de organizacion.
En la implantacién de cualquier sistema se procedera de la siguiente forma:

a) La Direccion informaré con caracter previo al Comité de Empresa, de la
implantacion que decida efectuar.

b) Se constituird una comision paritaria, que elaborara un informe en el que
manifestara su acuerdo o disentird razonadamente de la medida a adoptar, en un
plazo maximo de 15 dias.

¢) Si no fuera posible el acuerdo, ambas partes podran acordar la sumision a un
arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion del sistema se ajustara en cuanto a
su aprobacion, a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

e) La comision paritaria estara formada por maximo de 2 miembros por cada una
de las partes.

Capitulo Sexto. Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.
Articulo 55. Normas generales.

La Direccién, el Comité de Empresa y el Comité de Salud Laboral velaran por la
perfecta aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) y
desarrollaran las acciones y medidas en materia de seguridad y salud laboral que
sean necesarias, para lograr el derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La formacion y el adiestramiento profesional en materia de salud laboral, son los
elementos fundamentales para la mejora de las condiciones de trabajo.

Las técnicas preventivas estaran encaminadas a la eliminacion del riesgo en sus
inicios, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar, como a los elementos
empleados en el proceso.

Las protecciones para la eliminacion de los riesgos, se realizaran generalmente de
forma colectiva y en ultimo caso se emplearan las protecciones de tipo personal.

Articulo 56. Obligaciones de la Empresa.
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La Empresa estéa obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a los
trabajadores, para que puedan desemperiar su trabajo en las mejores condiciones
posibles, en materia de seguridad y salud laboral (gafas, pantallas, guantes, trajes
especiales, protectores auditivos, calzado, etc.).

Asimismo, esté obligada al mantenimiento en perfecto estado de cuantos medios
de seguridad se utilicen.

Articulo 57. Obligaciones del trabajador.

Los trabajadores estan obligados a utilizar todos los medios de seguridad puestos
por la Empresa, procurandolos mantenerlos en buen estado y comunicando a su
jefe inmediato cualquier anomalia detectada. EI no cumplir las normativas en
materia de seguridad puede dar lugar a motivos de sancion.

Articulo 58. Normativas legales de aplicacion.
Ser& de aplicacion la normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 59. Accidente laboral.

En caso de accidente laboral, el trabajador afectado deberd ponerlo en
conocimiento del Mando correspondiente de forma inmediata, para que este tome
las medidas que el caso requiera (asistencia médica, medidas técnicas, etc.).

Articulo 60. Reconocimientos Médicos.

Los trabajadores de esta Empresa estan obligados a pasar reconocimiento médico
con la frecuencia que viene establecida legalmente.

Asimismo, deberan pasar reconocimiento cuando hayan estado en situacion de IT,
en cualquiera de sus casos, por un tiempo superior a 15 dias laborables.

Capitulo Séptimo. Régimen Disciplinario.
Articulo 61. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en la reforma
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62. Definicion y graduacién de faltas.

Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores,
que ocasionan dafio o perjuicio, tanto material como moral, a la Empresa o a sus
compafieros.
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Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave y muy grave.
Articulo 63. Faltas y sanciones.
Se consideran las faltas y las sanciones segun la ley vigente en cada momento.

Capitulo Octavo. Disposiciones final y general.

1. Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se atendera a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral del Sector y demas legislacién vigente en cada momento.
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