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1° CONVENIO DE LA EMPRESA LOBECA, S.A.

Articulol. Ambito Territorial Y Funcional

El presente convenio colectivo, serd de aplicacion y regulara las condiciones
laborales entre la empresa LOBECA S.A. y sus trabajadores en la provincia de
Granada, asi como en cualquier otro centro que la empresa pudiera ubicar fuera
de esta provincia.

Articulo 2. Ambito Temporal

El periodo de vigencia del presente convenio sera de dos afios, desde el 1 de
enero del 2008 al 31 de diciembre del 2009, con independencia de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose tacitamente de afio
en afio a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie tres meses antes o
después de su vencimiento.

Articulo 3. Condiciones Mas Beneficiosas

La entrada en vigor del presente convenio colectivo no significa en ningun caso la
derogacién ni disminucion de las condiciones mas beneficiosas que ha titulo
individual pudieran tener reconocidas los trabajadores.

Articulo 4. Vinculaciéon A La Totalidad

El presente convenio colectivo se considerara como una unidad integrada por
todo su articulado y sus tablas anexas, asumiendo su cumplimiento y vinculacion
a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la improcedencia de alguna
de las clausulas pactadas, debera ser revisado el convenio colectivo en su
totalidad, si alguna de las partes asi lo solicitara en el plazo de 30 dias desde la
resolucion judicial.

Articulo 5. Comision Paritaria De Interpretacion Del Convenio Colectivo

Para la interpretacion del presente convenio colectivo se crea una comisién
integrada por el Delegado de personal, y dos personas de las que han participado
en la negociacioén del presente convenio y la Direccién de la Empresa Lobeca, S.A.

La resolucion de esta comision constituira trdmite preceptivo previo y inexcusable
para el acceso a la via administrativa o judicial.

El plazo para esta resolucion sera de siete dias, para asuntos extraordinarios y de
catorce dias para asuntos ordinarios.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Lobeca, S.A.
% Andalucia Pagina 2 de 19

En el supuesto de no poder resolver, las discrepancias que surgieran, ambas
partes, se comprometen en acudir al SERCLA de la provincia de Granada.

Los trabajadores/as y la empresa comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites antes la comision
paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA, para los conflictos
colectivo. En relacion a los conflictos individuales, que se susciten en materia de:
clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajo de superior o inferior
categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y
desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Ambas partes podran asistir a las reuniones que se fijen con los asesores que
ambas partes consideren convenientes.

Articulo 6. Partes Contratantes

El presente convenio, ha sido concertado entre la empresa, y el Delegado de
Personal de la misma, estando ambos debidamente facultados segln la
legislacion vigente.

Articulo 7. Organizacion Del Trabajo

La direccion de la empresa, como responsable del servicio y funciones que en
cada momento sean convenientes, establecera los sistemas de racionalizacion,
mecanizacion y automatizacion, que se estimen oportunos, creara o modificara
puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendo a la fijacion de la plantilla
con arreglo a las necesidades de trabajo, sin que ello perjudiquen los derechos del
personal y todo ello de acuerdo con el representante de los trabajadores.

Articulo 8. Clasificacion Y Definicion Del Personal

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en los siguientes grupos.

1. TECNICOS

2. ADMINISTRATIVOS.
3. MERCANTILES.

4. OBREROS.

5. PERSONAL OFICIOS VARIOS.
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GRUPO 1. TECNICOS: Quedan clasificados en este grupo quienes realicen trabajos
que exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo técnico o de direccién especializada.

GRUPO 2. ADMINISTRATIVOS: Quedan comprendidos en este grupo quienes
realicen trabajos de mecénica administrativa, contables y otros analogos no
comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO 3. MERCANTILES: Comprende el personal que se dedique a la promocién
de ventas comercializacion de los productos elaborados por la empresa y el
desarrollo de la publicidad como también a la venta de los mismos, tanto al
detallista o por el sistema de autoventa, ya trabaje en la localidad donde radica la
empresa y la fabricacion de los productos, como en aquellos en las que existan
oficinas, depdésitos de distribucion o Delegados de ventas propias.

GRUPO 4. OBREROS: incluyen este grupo el personal que ejerce
fundamentalmente trabajo de indole material o mecanico.

GRUPO 5. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS: Incluye a este grupo al personal que
conoce o practica un oficio clasico de indole material o mecénica, ya sea con
especializacién o sin ella.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:
CATEGORIAS DEL GRUPO 1 TECNICOS:

ENCARGADO GENERAL: es quien bajo las ordenes inmediatas de la direccion
coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades ordenando la ejecucién al trabajo, respondiendo
ante la empresa de los mismos y de su gestién.

JEFE FABRICACION Y TALLER: es quien a las 6rdenes de la empresa lleva por
delegacion la direccién del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los
trabajos que en el mismo se realicen.

ENCARGADO DE DIRECCION: es quien a las érdenes de la empresa bajo 6rdenes
inmediatas del encargado general coordina y controla la seccién a la que esté
destinado, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades
ordenando la ejecucién de los trabajos, respondiendo de su gestion ante el
encargado general.

AUXILIAR LABORATORIO: es quien bajo la supervisién de su superior, realiza
andlisis, dosificacién de formulas y determinaciones de laboratorio, cuida del
buen estado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la obtencion de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados de
calidad y boletines de analisis.
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CATEGORIAS DEL GRUPO 2 ADMINISTRATIVOS.

JEFE DE ADMINISTRACION: Es el trabajador con conocimientos técnicos y practicos,
coordina la seccién a su cargo, distribuye el trabajo entre los oficiales y auxiliares
gue de el dependan, realizando por si mismo los trabajos que correspondan y
tiene a su vez responsabilidad inherente a su cargo:

OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO: Es el trabajador que bajo las 6rdenes del jefe de
administracién tiene asignadas determinados servicios y con iniciativa y
responsabilidad restringida, realiza funciones de facturacion, administracion y/o
contabilidad.

OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO: es el oficial que bajo las 6rdenes del jefe de seccion
realiza trabajos de administracion y contabilidad.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: es el trabajador que en posesion de los conocimientos
necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, realiza trabajos auxiliares
de facturaciéon, administracion y/o contabilidad, tendré igualmente esta categoria
los que realicen trabajos de mecanografia.

TELEFONISTA: es la persona que atiende las llamadas telef6nicas y las distribuye
correctamente, tomando nota en caso de ausencias, recibe las visitas avisando a
las personas que corresponda y lleva el control de las mismas, recibe funciones
de vigilancia y lleva los trabajos administrativos de correos y paqueteria.

CATEGORIAS GRUPO 3 MERCANTILES

JEFE DE VENTAS: Es quien al frente de la seccion central de ventas o de
propaganda y/o publicidad de la empresa y a las 6rdenes inmediatas de la
direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su
seccion. PROMOTOR PROPAGANDA Y/O PUBLICIDAD: es quien realiza y orienta la
propaganda y publicidad comercial.

VENDEDOR AUTOVENTA: es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clientes,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigna, efectuando los trabajos de
carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de las mercancias y en su caso
promocion de ventas y publicidad, informando directamente a sus superiores de
su gestioén, procurando el mantenimiento y conservaciéon de su vehiculo.

CATEGORIAS GRUPO 4 OBREROS:

JEFE DE TURNO: es el trabajador que bajo las 6rdenes del encargado general,
dirige los trabajos de linea correspondiéndole las responsabilidades de los
trabajos que realicen el equipo de trabajadores a sus 6rdenes.

Mantendra el orden y limpieza asegurando el maximo rendimiento del complejo
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industrial de la linea asignada.

OFICIAL 12 FABRICACION: es el trabajador que en posesion de los conocimientos
necesarios y bajo las 6rdenes del jefe de seccion se ocupa del manejo, vigilancia y
manipulacion de las maquinas de fabricacion.

OFICIAL 22 FABRICACION: es el trabajador que en posesidn de los conocimientos
necesarios, se ocupa del manejo y vigilancia de las maquinas de fabricacion.

OFICIAL 12 ENVASADO: es el trabajador que en posesion de los conocimientos
para el buen funcionamiento de su cometido, bajo las 6rdenes del jefe de turno,
esta capacitado para ocuparse del manejo, vigilancia y atencion de cada una de
las maquinas de la linea de envasado, sea cual fuere su complejidad.

OFICIAL 22 ENVASADO: es el trabajador que en conocimientos necesarios para el
buen cumplimiento de sus funciones, bajo las 6rdenes del jefe de turno de
envasado, se ocupa del manejo, vigilancia y atencién de una maquina destinada
ala linea de envasado.

OFICIAL 32: es quien ayuda a la realizacion de las tareas encomendadas a los
oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a estos en caso de
ausencia mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

CARRETILLERO: es el trabajador que en posesion de los conocimientos necesarios
para el buen cumplimiento de sus funciones y permiso de conducir, bajo las
ordenes del encargado realiza los trabajos del manejo de una carretilla de
automovil para efectuar las operaciones de movimientos de mercancias y envase
en los almacenes, asumiendo la responsabilidad del buen funcionamiento y
mantenimiento del vehiculo procurando siempre el maximo rendimiento del
mismo.

CATEGORIAS GRUPO 5 PERSONAL OFICIOS VARIOS

ENCARGADO DE ALMACEN: es el trabajador que en conocimiento técnicos y
practicos necesarios, dependiendo del jefe de turnos realiza las funciones de
control de movimiento, de entrada y salida y las existencias del almacén, dirige y
supervisa las operaciones de carga y descarga de los camiones y realiza las
funciones administrativas en relacién con la complementacién de los documentos
previstos para el control del almacén.

OFICIAL 12: es quien poseyendo uno de los oficios clasicos los practica y aplica
con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un total empefio o
delicadeza, tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores,
coches de turismo o0 maquinas moéviles que requieran estar en posesion del
permiso de conducir, asi como electricistas y mecanicos.
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OFICIAL 22: es el trabajador que en posesion en conocimiento de almacén y
carretillas, efectla los trabajos que les indican los jefes y oficiales de 13.

CONDUCTOR REPARTIDOR: es el trabajador que con el adecuado permiso de
conducir se ocupa de distribuir los productos a los clientes de la empresa,
conduciendo el vehiculo que se asigne, efectuando los trabajos de carga y
descarga del mismo, cobro y liquidacion de mercancias.

PEON: es el trabajador encargado de trabajos que para su realizacion se requiera
predominantemente esfuerzo fisico.

PERSONAL DE LIMPIEZA: es quien a servicio de la empresa se dedicara a la
limpieza de los locales de fabricacion, almacén, servicios y oficina.

Articulo 9. Trabajos De Inferior O Superior Categoria:

1° El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que corresponda
su categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a cinco
meses durante un afio o siete meses durante dos afios, podré reclamar ante la
direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

2° Contra la negativa de la empresa y previo informe de los representantes de los
trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

3° Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal
0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la categoria que efectivamente realice.

4° Si por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva el
empresario, precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferior a la suya silo podra hacerlo por un plazo de quince dias como
maximo con caracter general, excepto por vacaciones que el plazo serd de 30
dias manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados, de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Capitulo IV. Retribuciones

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: SALARIO BASE, ANTIGUEDAD, GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS, REVISION SALARIAL.

Articulo 10. El Salario Base

El salario base tiene caracter de fijo y serd la parte de las retribuciones del
trabajador fijadas por unidad de tiempo en funcién de su nivel profesional.

De igual forma tendran consideracion de salario el plus de nocturnidad, asi como
cualquier otro incentivo que la empresa abonara a sus trabajadores.
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Articulo 11. Gratificaciones Extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a tres
pagas extraordinarias consistentes en treinta dias de salario real cada una de
ellas y que se haran efectivas dentro de los veinte primeros dias de los meses de
marzo, julio y diciembre de cada afo.

El trabajador que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibira la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado, computandose la
fraccion del mes como unidad completa a efectos de liquidacién de dichas pagas
extras.

Articulol2. Antigledad:

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran aumentos
periédicos por afos de servicio abonandose hasta cuatro bienios al 5% y
cuatrienios al 10% cada uno sobre el respectivo salario base siendo por tanto el
maximo sefialado al respecto para una antigiedad de 18 afios en la empresa sera
de un 45%.

Los trabajadores que vinieran percibiendo un porcentaje superior al 45% se le
respetara dicho porcentaje.

Los trabajadores que ingresen en la empresa a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio no devengaran antigliedad alguna.

Articulo 13. Revision Salarial

El incremento salarial para el 2008, sera del 4,2% sobre todos los conceptos
retributivos. En el supuesto que en dicho afio, el IPC real, incrementara una
subida superior al 3,2%, la diferencia sera abonada a los trabajadores/as con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, teniendo como célculo la tabla salarial del 2007, para el afio 2009, el
incremento salarial sera igual al IPC real del afio 2008, garantizando un punto por
encima del IPC real del afio 2009.

Articulo 14. Dietas Y Kilometraje

Los trabajadores que por razon de su trabajo tengan que realizar tres comidas,
pernoctar fuera de su domicilio, percibiran en concepto de dietas, las siguientes

cantidades:

- Media dieta, desayuno y almuerzo: ........ 15,53 euros
SCBNA....o 12,43 euros
- Dieta completa con alojamiento.............. 58,31 euros
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Articulo15. Plus De Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas se consideraran nocturnas, y tendran una retribucion especifica equivalente
al 25% del salario base mas antigiiedad.

Articulol6. Trabajos En Sabados, Domingos Y Festivos

Los trabajos que se realicen dias festivos o domingos, tendran un plus equivalente
al 90% por cada hora normal de trabajo.

En ningln caso el trabajador podra ser obligado a trabajar en dichos dias, ni ser
sancionados por negarse a realizar dichos trabajos.

Articulol7. Desplazamientos

En concepto de desplazamientos las empresas abonaran a los trabajadores los
siguientes la cantidad de 2,71 euros por dia efectivamente trabajado.

Los trabajadores que por dicho concepto vinieran percibiendo una cantidad
superior a la dicha se le respetara dicha cantidad.

Capitulo V Complementos Sociales Y Asistenciales.
Articulol18. Ropa De Trabajo

La empresa suministrara al personal cada seis meses un mono bata segun se
trate personal masculino o personal femenino, debiendo ser dicha ropa de un
tejido resistente y adecuado, asi como un par de guantes cuando el trabajo lo
requiera, igualmente, dos pares de calzado al afio.

La empresa tendra a disposicion de los trabajadores que realicen trabajos al aire o
bien en patios, ropa que le proteja del agua y del frio.

La empresa se compromete a sustituir las prendas de trabajo si por su uso se
deteriora antes del tiempo sefialado.

Articulo18. Bis. Delegados/As De Prevencion De Riesgos Laborales

La empresa debera definir en funcion de su trabajo y caracteristicas de riesgo
existentes, la modalidad de organizacion de recursos en sintonia con lo
establecido en el R.D. 39/1997, para la realizacion de la actividad preventiva.

Dicha actividad debera realizarse, teniendo en cuenta, los siguientes principios:

* Evitar los riesgos
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* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

* Combatir los riesgos en su origen

* Adaptar a las personas o, en su caso cambidndolos de puesto.
* Atenuar el trabajo mondétono y repetitivo.

* Sustituir los peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
* Planificar la prevencion

* Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

Por parte de los trabajadores/as se debera efectuar entre otras cosas, las
siguientes actuaciones:

* Usar adecuadamente los medios de trabajo que se pongan a su disposicion.

* Usar adecuadamente, los medios de proteccion que sean facilitados por la
empresa.

* Utilizar los dispositivos de seguridad existentes.

* Informar a la empresa de cualquier circunstancia que se produzca en seguridad
e higiene.

* Colaborar con la empresa, para la aplicacion de toda la normativa de seguridad
e higiene, en todo lo no dispuesto se estara a los establecido en la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales, y los diversos reglamento que la desarrollan.

Articulol19. Enfermedad, Accidente U Hospitalizacion

La empresa completara en el supuesto de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad, accidente u hospitalizacién hasta el 100% del salario real que viniera
percibiendo el trabajador incluidos todos sus conceptos retributivos.

En el caso de baja por enfermedad comun el trabajador percibira dicho
complemento a partir del 102 dia de dicho supuesto.

Con carécter adicional a lo indicado la empresa abonaré a los trabajadores un
importe de 1,63 euros diarios

Articulo 20. Indemnizacion Por Muerte E Invalidez:

Se establece una podliza de seguro por un importe de 18.000 euros. este
indemnizacién sera abonada en el supuesto de Incapacidad Permanente total o
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absoluta para su trabajo habitual.

En el supuesto de muerte se abonara a los herederos legales o a quien el
trabajador designe.

Articulo 21. Gratificacion Por Fidelidad Y Vinculacion A La Empresa

Los trabajadores/as que con una antigiedad minima de diez afios en la empresa,
podran acogerse a la jubilacién anticipada y percibiran las siguientes cantidades
por este concepto:

Alos 60 afios........... 12 mensualidades
Alos 61 afios........... 10 mensualidades
Alos 62 afos............. 9 mensualidades
A los 64 afos............. 6 mensualidades

La empresa se compromete a la contratacién de otro trabajador/ a cuando se
produzca un cese en la empresa por jubilacion anticipada.

Articulo 22. Privacion Del Carnet De Conducir

La privacion del carnet de conducir o su rebaja, por si, no comportara en ningin
caso la resolucion de la relacién laboral, salvo causas justificadas de despido por
la empresa, en tal caso podra concederle al trabajador/a privado del carnet de
conducir sus vacaciones anuales y cambiarle a otro puesto de trabajo mientras
tanto entre de nuevo en la posesion del permiso de conducir.

Capitulo VI Jornadas De Trabajo, Horas Extraordinarias
Articulo 23 Jornada De Trabajo

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes
a razon de ocho horas diarias.

Durante la jornada diaria los trabajadores establecerdn una pausa de quince
minutos que se emplearan en tomar el bocadillo, siendo computables a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo. En la jornada continuada, el tiempo de
bocadillo, serd de 20 minutos, computandose a todos los efectos también como
tiempo de trabajo efectivo.

Las modificaciones de horario o jornada semanal deberan contar con la
aceptaciéon con los representantes de los trabajadores, los sdbados, tendran la
consideracion de dias festivos a efectos de su retribucion.
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Articulo 24. Horas Extraordinarias

Quedan totalmente prohibidas las horas extraordinaria, si por necesidades
ineludibles, tales como fuerza mayor, estas hubieran de realizarse, bajo ningan
concepto podran superar las dos horas extraordinarias dia, debiendo ser
abonadas las mismas al 100 por 100 de su valor real.

La realizacién de horas extraordinarias, deberan ser comunicadas al
representante de los trabajadores.

Capitulo VII Vacaciones, Permisos Y Licencias, Fiestas:
Articulo 25. Vacaciones

Todo el personal afectado por este convenio, disfrutara de unas vacaciones de 30
dias ininterrumpidos al afio. El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio tendr& derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes al
nimero de meses trabajados, computandose la fraccién del mes como unidad
completa.

Los trabajadores conoceran como minimo con tres meses de anterioridad el
periodo asignado para el disfrute de sus vacaciones.

La empresa junto con el representante de los trabajadores, confeccionara el
calendario anual de vacaciones dentro del primer mes del afio en curso.

Articulo 26. Permisos Y Licencias

Los trabajadores adscritos al presente convenio tendrédn derecho a licencias
retribuidas en cualquiera de los siguientes casos y con la duraciébn maxima que se
indica:

- 20 dias naturales y un premio de 600 euros en caso de matrimonio.
- 3 dias por defuncion del cényuge o enfermedad grave del mismo.

- 3 dias por nacimiento de hijos que se prolongara a uno mas cuando dicho
nacimiento tenga lugar en dia festivo.

- 3 dias por defuncion o enfermedad grave de hijos, padres, padres politicos,
nietos, abuelos, hermanos, hermanos politicos y hasta el segundo grado de
consanguinidad.

- Cuando por tales motivos el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento de
mas de 75 kilobmetros a tal efecto el plazo sera de 5 dias

- 1 dia por matrimonio de hijos.
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- 3 dias por traslado de domicilio.
- 3 dias de asuntos propios.

- Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento de asistencia médica de
hijos menores de edad, siempre y cuando los dos conyuges estuvieran trabajando.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes inexcusables de
caracter publico o personal, cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y su compensacién econémica si la hubiere.

Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion de personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 27. Fiestas

Se estara a lo dispuesto por el calendario promulgado por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnologico de la Junta de Andalucia.

Los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero, la jornada de trabajo serd de un
maximo de 4 horas debiendo finalizar a las 12 horas de dichos dias, el viernes del
Corpus Christi sera festivo asi como el dia 3 de mayo dia de la Cruz.

Capitulo VIII Derechos Sindicales
Articulo 28. Derechos Sindicales

En aplicacion de la L.O.L.S. los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran en
el ambito del centro de trabajo, celebrar reuniones previa notificacion a la
direccion de le empresa, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de las horas de trabajo o en los descansos que se tengan reconocidos dentro de la
jornada diaria.

Podran recibir informacidén que remita su sindicato.

Se acuerda que el delegado de personal podra cumular las horas sindicales a fin
de hacer uso mas adecuado de las mismas.

Se establece un crédito de 30 horas mensuales para el delegado de personal.
Articulo 29. Tablon De Anuncios

La empresa pondra a disposicion del delegado de personal un tablén de anuncios
en el centro de trabajo que sea visible a todos los trabajadores/as del mismo a fin
de que se puedan exponer todos las comunicaciones que se estimen oportunas
en materia laboral, o de interés general para los trabajadores/as.
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Capitulo IX Régimen Disciplinario, Faltas Y Sanciones
Articulo 30. Clases De Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se clasificaran
atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 31. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
12, Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivos justificados.

2°. La no comunicacién, con 48 horas como minino de antelacion, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
imposibilidad de hacerlo.

3°. El abandono del centro o de puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o muy grave.

4°, Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5°. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a
sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave
0 muy grave.

6°. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7°. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién, que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de residencia habitual.

8°, La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando hecho ocasione
reclamaciones o quejas de sus comparferos o jefes.

9°, La falta de respeto, de escasa consideracion, e incluso, a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que hecho se produzca con
motivo u ocasion del trabajo.

10°. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su
trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11°. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornadas
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laboral.

12°. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafie riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparneros
0 terceras personas.

13°. La discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves secandolos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

149°, Distraer a sus comparieros en el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves justificadas por tiempo superior al necesario.

15°. Usar medios telefdnicos, telematicos, mecanicos o electronicos de la
empresa, para asuntos particulares sin la debida autorizacién.

Articulo 32. Faltas Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1°. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso
sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin
causa justificada.

2°. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3°. No prestar diligencia a la atencién debida en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4°, La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5°. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancias de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riegos grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

6°. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o extrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de el como de otros comparieros.

7°. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o sus compafieros.

8°. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.
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90°. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
dentro o fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

10°. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11°. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo
de la empresa, o de personas de la misma sin la debida autorizacion para ello.

12° La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presentado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo, o para terceros.

13° No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o0 a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia, accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

14°. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15°. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16°. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

17°. Consumo de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia que repercuta
negativamente en el trabajo.

Articulo 33. Faltas Muy Graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1°. Méas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses, mas de veinte faltas durante seis meses.

2°. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3°. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el centro de trabajo, gestién
o0 actividad encomendados, el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4°, A ser desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
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5°. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercute negativamente en el

trabajo.

6°. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de hecho pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7°. La competencia desleal.

8°. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, comparieros o sus subordinaos.

9°. El incumplimiento e inobservancia de las normas de prevencién de riesgo
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10°. El abuso de autoridad por parte de quien lo ostenta.

11°. La disminucion voluntaria y reiterada, o continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

12°. La desobediencia continuada y persistente.

13°. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de el, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14°. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable de noticias, o
informacion falsa referente a la empresa o al centro de trabajo.

15°. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puesto de mando o responsabilidad, o cuando hecho ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

16°. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizacion implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para la instalaciones 0 maquinarias de la empresa.

17°. La reincidencia en faltas graves aunque sea de distinta naturaleza dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 34. Sanciones, Aplicacion.

1°. La sanciones que la empresa pueda aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, serén las siguientes:

1°. Faltas leves:
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A) Amonestacion verbal.

B) Amonestacién por escrito.

2°. Faltas graves:

A) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
3°. Faltas muy graves:

A) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

B) Despido, para emplear esta ultima medida de despido, el trabajador tendria
que haber sido sancionado por faltas graves o muy graves con anterioridad a la
toma de esta ultima medida.

2°. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que antecede en el punto
primero se tendran en cuenta:

A) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
B) La categoria profesional del mismo.
C) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3°. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostente la condicién de representante legal o sindical, le sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que serna oidos,
aparte del interesado los restantes miembros de la representacion a que este
permaneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

Articulo 35. Otros Efectos De Las Sanciones.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores, las
sanciones que por faltas graves o muy graves se les imponga, consignando
también la reincidencia en las faltas leves.

Capitulo X Disposiciones Varias.
Articulo 36. Clausula Adicional Primera.

En todo lo no estipulado en este convenio se estara a lo dispuesto en el estatuto
de los trabajadores asi como en el acuerdo marco para la industria de bebidas
refrescantes, u otras disposiciones o normas concordantes.
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Articulo 37. Clausula Adicional Segunda

Los contratos temporales o de duracion determinada, que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo, como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el Capitulo Tercero de la Orden 21 de julio de 2005.

(B.0O.J.A. n° 146, de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el capitulo cuarto
del decreto 149/2005 de 14 junio (B.O.J.A. n® 122 de 24 de junio).
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES ANO 2008. LOBECA, S.A.
GRUPO 12 TECNICOS: Salario base/dia
JEFE SUPERIOR.. S R S e D 2 B
JEFE FABHICACIDN verrrennenn 30,26

ENCARGADO SECCIDN LABDH;&TDHID ST LR
AUXILIAR LﬂBOF{ATDHID....................................EE,EEJ
GRUPO 22 ADMINISTRACION:

JEFE ADMINISTRACIOM................ccccncveeeu.eee.... 36,26
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO.........ccccevneeeneenn 27,24
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO ... 26,93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO......oovierivieiceee. 26,20

TELEFONISTA. .. L SR S 2 B2 T
GRUPO 3¢ MEF{CANTILES

JEFE VENTAS .. R SR ST NS L e ¢ 11
INSPECTOR ‘U’ENT;&S AP | B |

PROMOTOR, PHDPAGANDA Y PUBLICIDAD......EE&AE
VENDEDOR AUTOVENTA...........cccecviiiireennnee.... 28,60
GRUPO 42 OBREROS:

JEFE DE TURNO ...oviiiriiiiiesn s enie e 31,311
OFICIAL 12 FABRICACION .......cccviiiiinine i 27,24
OFICIAL 22 DE FABRICACION ..............................26,93
OFICIAL 12 EMBASADOR ... 27,24
OFICIAL 22 EMBASADOR ..ot 26,93
OPERARIO EMBASADOR ... ... 25,50
CARRETILLERO OFICIAL 12,000, 26,61

ESPECIALISTA .. ik SRS 4
GRUPO 52 F’EF{SONAL DFICIDS 1In.f',«’l".F{IE}IS

OFICIAL 12 i 24,24
OFICIAL 22.. SRR JRE PR 1 I
CDNDUCTDH HEF‘AHTIDDH SRPPRTIORRERN .. 1.0 |
PEON .. 25,26
PEHSDNAL LIMPIEZ!—\ SR SR T L L
TRABAJADOR DE 16 A 1u ANGS ........................ 19,51
TRABAJADOR CONTRATO FORMACION ........... 19,51
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