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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DELGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
Expediente numero 083/04.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Urbaser, Sociedad Andnima,
codigo de convenio 2906342, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo con fecha 30 de julio de 2004, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3° Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 18 de octubre de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, SOCIEDAD ANONIMA
PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA CONTRATA DE VELEZ

MALAGA PARA LOS ANOS DEL 1/1/2004 HASTA EL 31/12/2007

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacién personal.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todo el personal de recogida
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de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria, administracion y talleres que con
relacién juridico-laboral presta o preste sus servicios en la contrata que la
empresa Urbaser, Sociedad Andnima tiene con el Ayuntamiento de Vélez-Malaga
en la fecha de entrada en vigor del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal y prorroga.

El presente convenio colectivo entrara en vigor, una vez cumplidas todas las
formalidades legales, los efectos econémicos se retrotraeran al 01/01/2004. Su
duracién sera por cuatro afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Se establece un plazo de denuncia del presente convenio de 30 dias habiles
anteriores a la fecha de finalizacién del mismo. En el caso de que no mediase
denuncia expresa de las partes, el presente convenio se prorrogara
sucesivamente por afios naturales.

Articulo 3. Subida salarial.

Para el afio 2004, el incremento pactado es del 2,6% en todos los conceptos de la
tabla salarial, excepto el plus de transportes que se incrementara en el IPC
indicado mas 5,5 euros. En los afios sucesivos durante su vigencia, el incremento
salarial sera igual al IPC previsto y se aplicara al 1 de enero de cada afio.

Ademas, se establece clausula de revisién respecto al IPC real, siempre que este
sobrepase el incremento de lo pactado, que tendr& efectos retroactivos al dia 1
de enero de cada afio respectivo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Constituye el presente convenio un todo organico e indivisible, formado tanto por
sus condiciones sociales, establecidas en su articulado, como por las condiciones
econbmicas, reflejadas en sus tablas que constituyen partes inseparables del
mismo.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso,
de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia y aplicacion del presente convenio o
de alguno de sus articulos, el convenio quedara sin efecto en su totalidad,
obligdndose las partes a reconsiderar su contenido totalmente.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que antes de
la vigencia del convenio rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, por pacto
individual o unilateralmente otorgadas por la entidad municipal.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.
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Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente personal.

Articulo 7. Comision paritaria.

Se crea una comision mixta de vigilancia en la interpretacion y aplicacion del
convenio. La comision estara integrada por tres miembros de la empresa y tres
miembros de la representacién de los trabajadores. Se reunira a instancia de
parte, y las reuniones deberan celebrarse como méaximo, en siete dias habiles (no
incluyendo los sdbados). Sus funciones son las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones
legales de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio,
que puedan afectar a su contenido.

Los acuerdos de la comisién deberan adoptarse por decisiéon conjunta de ambas
partes. Ambas convienen que cualquier duda o divergencia laboral que pueda
surgir durante la vigencia del convenio, se sometera previamente a informe de la
comision, antes de entablar reclamacion contenciosa, administrativa o inicio de
procedimiento de huelga.

La comisidn debera emitir informe en el plazo de 10 dias desde la reunion.

A las reuniones de la comision paritaria podran asistir, con voz pero sin voto, dos
asesores por cada parte.

En caso de dimisién o de baja de algin miembro de esta comision serd sustituido
por la parte a quien corresponda.

Capitulo Il. Condiciones econdmicas.
Articulo 8. Estructura y cuantia econdmicas.

La estructura y cuantia del salario, pluses pagas, sera la que se especifica para
cada categoria en las tablas salariales adjuntas al presente convenio y que
forman parte indivisible del mismo.

El dia de cobro ser& el dia 30 de cada mes, ese dia, el salario debe estar
disponible en las cuentas de los trabajadores. De no ser asi se entendera como
impago. Se acuerda un plazo de 2 dias para solucionar posibles problemas.

El devengo de las pagas de verano y Navidad sera semestral, siendo la de verano
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desde el 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad desde el 1 de julio al 31 de
diciembre. Ambas referidas al afio en curso. La paga extra de verano, se abonara
junto con la némina del mes de junio, mientras que la de Navidad se abonara
junto con la némina del mes de Noviembre del afio respectivo.

Las pagas extraordinarias se incrementaran en los tres proximos afios en las
partes, iguales y proporcionales correspondientes, hasta igualar el 100% del
salario base, plus convenio y antigiedad correspondientes, a computo mensual.
El primer tramo de incremento se producira con efecto 1 de enero de 2005. Para
el célculo del incremento se tendra en cuenta el acuerdo existente para el afio
2004 en el que las pagas extraordinarias se han incrementado en un 10%.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen
para la finalizacion de los servicios concretadas por la prolongacion de tiempos
que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos
puntuales de produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto
en la OM de 1 de marzo de 1983, siendo su ejecucidn obligatoria para el
trabajador.

Para los trabajos que sea posible su programacion, como son los festejos locales,
etc., se procedera contratar personal eventual para dichos eventos.

La Comision Paritaria se compromete a mantener las reuniones que sean
necesarias para intentar reducir en cada momento las horas extraordinarias
estructurales que pudieran producirse.

El precio fijado para las horas extraordinarias estructurales sera de 12.00 euros/h,
para cualquier categoria. Las no estructurales se abonaran a 25 euros/h, para
cualquier categoria.

Articulo 10. Vestuario.

La empresa proporcionara a los trabajadores fijos las prendas adecuadas a la
prestaciéon del trabajo estar4 compuesto por:

Verano
Camisas m/c: 2
Pantalones: 2

Zapatos: 1
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Invierno
Camisas m/1: 2
Pantalones: 2
Chaquetilla: 1
Botas: 1
Traje de agua y botas (cada dos afios): 1.
Anorak (cada dos afios): 1

Las prendas bianuales se daran en 2004.

Ademas de este vestuario a los mecanicos se les entregaran tres monos de
verano y tres en invierno y zapatos de seguridad homologados.

El personal que preste servicio en la noche ir4 dotado de los medios reflectantes
adecuados.

El personal eventual que esté contratado méas de tres meses recibird la misma
ropa que el personal fijo, excepto la bianual.

El personal eventual que esté contratado menos de tres meses recibird una muda
completa, si es invierno se le dara traje y botas de agua mas Anorak, que debera
devolver limpia al finalizar el contrato.

Se considera como invierno las fechas siguientes: 15 de noviembre al 15 de
marzo

Las prendas que se deterioren a causa del trabajo y previa presentaciéon al
Encargado General, seran sustituidas por la empresa siempre y cuando haya
tallas para su sustitucion.

El comité revisara con antelacién el vestuario, presentando la empresa muestras
del mismo, antes de la solicitud de pedido. Que tendrd como fecha de entrega el
15 de mayo para el de verano y el 15 de octubre para el de invierno,
estableciéndose un margen en la fecha de entrega de 10 dias por retraso de los
proveedores.

Articulo 11. Desempefio de categoria superior.
Los trabajadores que desempefien una categoria superior, cobrardn como dicha

categoria en proporcion al tiempo trabajado, incluyendo p/p de pagas y
vacaciones.
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Articulo 12. Fondo social y su dotacion.

La empresa se compromete a entregar al comité, trimestralmente la cantidad de
150,00 euros para este fin. Dicho fondo sera administrado por el comité de
empresa.

Articulo 13. Ayudas para los aparatos de vision y oidos.

La empresa se compromete a abonar una cantidad como ayuda para la
adquisicién de nuevos aparatos de vision y oidos que se rompan durante la
jornada laboral motivado por el trabajo. El importe a abonar sera determinado por
la Comisidon de Seguridad y Salud previo estudio de la rotura y si el trabajador
necesita para su trabajo aparatos de visién y oidos. Previamente el trabajador
deberd presentar un presupuesto de reparacién o compra de una nueva a la
citada comisién.

Capitulo lll. Organizacion y participacion.
Articulo 14. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la
direccién de la misma, o de las personas en quien aquella delegue.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales.

3. Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientaciéon, propuesta y
emisiéon de informes, en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del
trabajo, en los términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Participacion de los trabajadores.

La participacion de los trabajadores en la empresa es un derecho irrenunciable de
los mismos, de caracter progresivo, que podra ser ejercido de manera directa o
indirecta, segun las materias y los casos, por los propios trabajadores, por sus
representantes o por las organizaciones sindicales reconocidas.

Articulo 16. Grado y materias objeto de la participacion.

a) El personal participard a través de sus representantes legales en todo lo
referente a la organizacion practica y concreta del trabajo.

b) Los trabajadores seran oidos siempre a través de sus representantes de todo
cuanto afecte a los derechos y deberes de los mismos.
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c) El personal participara activamente, en régimen de colaboracion paritaria, a
través de sus representantes en la determinacion y realizacion de los objetivos de,
politica social y laboral mediante la elaboracién conjunta de los adecuados
programas y consistentes entre otros en los siguientes:

1) Revisiones y actualizaciones de los salarios

2) Creacion, promocion y mantenimiento de actividades asistenciales, servicios
sociales y obras de cooperacion y prevision.

3) Racionalizacién del trabajo y mejora de los métodos operativos.

4) Promocién y formacién profesional de los trabajadores y su perfeccionamiento
cultural y recreativo.

5) Participacion en las tareas de organizacion de su propio trabajo.

6) El mejoramiento progresivo de las comunicaciones internas, fomentando el
necesario clima de solidaridad humana entre cuantos integran el colectivo de
trabajadores.

d) En toda comision que se cree para el estudio de un problema laboral que
afecte de modo directo a los trabajadores, cualesquiera que sea su ndmero, se
integraran de modo paritario los representantes legales de los mismos.

e) La Direccién informara al comité con antelacién acerca de la implantacion o
reestructuracion de los servicios y variacion de los sistemas de trabajo. Asimismo,
en los casos de movilidad del personal que implique cambio de centro de trabajo,
categoria profesional o funciones diferentes a las reconocidas para su grupo
laboral, la Direccion de la empresa informara al comité antes de proceder a
dichos cambios.

f) En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del
Estatuto de Trabajadores y deméas normativa vigente.

Articulo 17. Garantia de empleo.

En el caso del cese de Urbaser, Sociedad Anénima, en el contrato de prestacién
de servicios otorgado por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, seran de aplicacion
obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General del Sector de
limpieza publica, viaria, riegos , recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado. Asi como el 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el supuesto que el Ayuntamiento se hiciera cargo del servicio de forma
directa, se subrogara en todos los derechos y obligaciones antes expuestos.
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Articulo 18. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de detencién por la autoridad de un trabajador que luego no sea
condenado, la empresa le readmitira en el servicio, ocupando el puesto de trabajo
necesario en ese momento, respetandole su categoria profesional.

En caso de que el trabajador sea condenado a una pena de privacion de libertad
se reunira el comité y la direccién de la empresa, para acordar si procede el
reingreso.

Ante la detencién sin culpabilidad de miembros del comité en uso de su actividad
sindical, la empresa, antes de decidir, recabara un informe preceptivo del comité
de empresa.

En caso de condena firme, se estudiara el caso por la comisién paritaria.

En caso de detencion por delito considerado como grave, no sera de aplicacion
este articulo, por lo que no se le mantendré el puesto de trabajo.

Articulo 19. Discriminacion en el trabajo.

Ningun trabajador sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones
inherentes y dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad, religion, ideologia
o afiliacién politico-sindical.

En la contratacion de los trabajadores sé prohibe cualquier tipo de discriminacién
de las enumeradas en el parrafo anterior.

Articulo 20. Clasificacion y funciones del personal.

De acuerdo con la legislacién vigente, tanto el personal que actualmente esta
empleado como el que sea objeto de futura contratacion, sera clasificado, de
acuerdo con las categorias profesionales que figuren en las tablas salariales
adjuntas al presente convenio colectivo y en el convenio general del sector. En el
articulo 22. Definicion de grupo y categorias profesionales, que es el que define
las funciones y trabajos de cada categoria.

No teniendo otra interpretacion que la que indica en el texto, para cada categoria.
B. Grupo de mandos intermedios.

B1. Encargado general. Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del técnico superior o medio, manda sobre uno o mas capataces.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su
cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. Asimismo rellena, y confecciona en
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Su caso, los distintos partes e informes referentes al servicio implantados por la
empresa.

B.4. Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado general,
subencargado, inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los
encargados de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila 'y
ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija e
mando permanente de aquel.

Al igual que el encargado general rellenard y realizaré los partes e informes que
segln su categoria sean necesarios.

B.5. Encargado de taller. Posee los conocimientos del oficio de taller y lo
practica de forma directa con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Con mando directo con el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo,
la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion del
trabajo, el cuidado y el aprovisionamiento de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de
su departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios la forma de realizar
los trabajos, el tiempo a invertir, y las herramientas que debe utilizar.

Asimismo rellena, y confecciona en su caso, los distintos partes de trabajo, partes
de pedido e informes referentes al taller implantados por la empresa.

C. Grupo de administrativo.

C. 5. Auxiliar administrativo. Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecdanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

D. Grupo de operarios.

D. 4. 2. Peo6n. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion
no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Ademas los trabajadores con categoria de pedn y que pueden conducir un
vehiculo de los llamados de “categoria menor, es decir, Motocarros, Piaggios
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Porter o Furgén Ford Transit cobraran un plus de conduccién de 3 euros por dia de
trabajo efectivo realizando esa funcion.

D.5. Oficial 12 de taller. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

La provision de puestos de trabajo que supongan elevacion de categoria y
retribuciones, sera realizada mediante convocatoria entre todos los trabajadores
de la empresa, a los efectos de que puedan presentarse los que rednan las
condiciones exigidas en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Estatuto de Trabajadores. Esta convocatoria se hara en el plazo de
un mes.

Articulo 21. Dotacion de vehiculos.

Todos los vehiculos cuyas caracteristicas lo exijan irdn provistos de un botiquin,
un extintor portéatil de incendios y sistema de comunicacion.

De su uso, conservacion y revision de niveles sera responsable el conductor del
vehiculo mientras se encuentre prestando el servicio.

La dotacion de los vehiculos sera la necesaria para la realizacion del servicio a
realizar.

Articulo 22. Retirada del carnet de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de
la empresa, y cumpliendo la misién que le haya sido encomendada, le fuera
retirado el permiso de conducir, por primera vez, la empresa le acoplara en otro
puesto de trabajo, preferentemente en talleres o en el parque de vehiculos en
donde si realiza funciones de conductor conservara su retribucién. En el supuesto
de que no hubiera plaza vacante se le ofrecerd, a su eleccién, un permiso sin
retribuir durante todo el tiempo que esté sin carnet de conducir o bien cualquier
otro trabajo percibiendo la retribuciéon correspondiente al nuevo puesto.
Recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le devuelvan el carnet.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehiculo propio y fuera de
las horas de trabajo, siendo la primera vez, la empresa le facilitara otro puesto de
trabajo, percibiendo la retribucion econémica correspondiente al nuevo puesto.
Recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le devuelvan el carnet.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones de orden laboral que procedan.

En el caso de retirada del permiso de conducir, por los motivos de imprudencia
temeraria, alcoholemia o toxicomania, lo regulado en este articulo no sera objeto
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de aplicacion.
Capitulo IV. Garantias sindicales.
Articulo 23. Accion sindical en la empresa.

Los miembros del comité de empresa seran elegidos y revocados por los
trabajadores de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento sobre la
materia.

Estard especialmente capacitado para la denuncia y deliberacion del convenio,
con facultad para designar a los Representantes en la Comisién Deliberadora, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 87-1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los componentes del comité de empresa, dispondran de las horas anuales
retribuidas que legalmente le correspondan para el ejercicio de sus funciones.
Dichas horas podran ser computadas globalmente de forma anual y distribuidas
entre sus miembros, segun criterio y aprobacién del propio comité. Quedaran
excluidas de estas horas las que correspondan a reuniones de Comisién Paritaria
del convenio, y cuantas otras sean convocadas por la empresa.

Articulo 24. Derechos del comité a la informacion.

Se le reconoce al comité de empresa el derecho a estar informado plenamente
sobre la marcha de la misma, en aquellos aspectos que especialmente puedan
relacionarse con la problematica de los trabajadores. En este orden de cosas se
les informara:

a) Mensualmente:

-TC-2

b) Trimestralmente:

- Relacion de nimero de puestos de trabajo por dependencias.
- Evolucién de la plantilla.

- Situacién de la produccién en todas las actividades.

En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del
Estatuto de Trabajadores y demas normativa vigente.

Articulo 25. Derechos y garantias del comité de empresa.

Las garantias del comité de empresa son las que se recogen en el articulo 68 del
Estatuto de Trabajadores vigente.
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Articulo 26. Secciones sindicales.

Los sindicatos con representacion en la empresa podran establecer secciones
sindicales.

El &mbito de competencias de las secciones sera la que determine la ley organica
de libertad sindical y las funciones que les competen seran las establecidas por la
normativa vigente.

Funciones de los Delgados Sindicales:

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del comité de
empresa, tendra los mismos derechos y las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros del comité de empresa, asi como los
siguientes derechos:

1°) A la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion
del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2°) A asistir a las reuniones del comité de empresa, Seguridad e Higiene v,
Comision Paritaria. En estas dos ultimas con voz pero sin voto.

39) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones graves 0 muy graves.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a
sus respectivos afiliados, y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicién del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un tablén de
anuncios dentro de la empresa y en el lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

49) Los Delegados Sindicales tendran las horas que legalmente les correspondan.
Capitulo V. Mejoras socioeconémicas.
Articulo 27. Jubilacién anticipada.

De conformidad con la normativa legal vigente, los trabajadores que con 64 afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los derechos pasivos, la
empresa se obliga a sustituir al trabajador jubilado de acuerdo con lo dispuesto
en la norma indicada.

Si existe acuerdo entre empresa y trabajador. Los trabajadores que puedan y
quieran jubilarse, en las condiciones legalmente establecidas, con anterioridad a
los 65 afnos, la empresa se compromete a todo aquel que llevase trabajando un
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periodo ininterrumpido de cinco afios 0 mas, un premio de jubilacién de acuerdo
con la siguiente escala:

A los 60 afos: 6.611,13 euros.
Alos 61 afios: 6.010,12 euros.
A los 62 afos: 5.409,11 euros.
A los 63 afios: 4.207.08 euros.
A los 64 afios: 3.005,06 euros.
A los 65 afios: Dos mensualidades de su salario.

Los trabajadores recogidos en el parrafo anterior podran optar entre la cantidad
que corresponda a la edad de jubilacién o colocar a un familiar con un contrato
eventual de un afio y medio. Transcurrido este periodo y, una vez consultado con
el comité, la empresa evaluara al trabajador para su posible incorporacion a la
plantilla.

Articulo 28. Reconocimiento médico.

La empresa realizara los reconocimientos médicos que sean necesarios segun el
protocolo que marque el servicio médico de la misma. Durante este afio 2004, el
comité de Seguridad y Salud estudiara dicho protocolo.

Articulo 29. Indemnizacién por muerte o invalidez permanente.

1° En caso de muerte, o gran invalidez derivados ambos de accidente laboral o
enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion, los mismos beneficiarios
por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran
derecho a una indemnizacion de 30.050,61 euros, para el afio 2004.

2° En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivada
de accidente laboral o enfermedad profesional y una vez firme tal calificacién, se
fija una indemnizacion de 27.045,48 euros. Para el 2004. Esta indemnizacion solo
tendra lugar cuando el trabajador no vuelva a tener vinculo laboral con la
empresa.

3° En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, y una vez sea legalmente firme, se fija una
indemnizacion de 30.050,61 euros, para el afio 2004.

En cada una de estas contingencias, la determinacién de la indemnizacién a
percibir seré la pactada en la fecha en que se produzca el hecho causante de la
misma.
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Dado que la empresa ha de suscribir la correspondiente poéliza de seguro, las
indemnizaciones no se abonaran en su importe correspondiente hasta que la
compalfiia aseguradora las haga efectivas.

Este articulo entrara en vigor a los 15 dias de la firma del convenio, al objeto de
contratar las nuevas poélizas. Se facilitara al comité una copia de dicha pdliza.

Articulo 30. Bajas por enfermedad o accidente trabajo.

A todo el personal que cause baja por enfermedad comun se le abonara el 100%
del salario base mas antiglledad mas Plus convenio desde el primer dia de la baja.

A todo el personal que cause baja por IT derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se le abonara desde el primer dia un complemento hasta
percibir el 100% del salario base, antigliedad y plus convenio.

Articulo 31. Ayuda escolar.

A fin de poder ayudar a los trabajadores a hacer frente a los mayores gastos
motivados por la iniciacidn de los cursos escolares y otros cursos de formacion, la
empresa abonara a los trabajadores la cantidad de 250 euros anuales por
trabajador.

Dicha cantidad, que no siendo salario tiene la naturaleza de asignacioén, se hara
efectiva el 15 de septiembre de cada afio.

El pago sera por afio natural.

Para el personal fijo esta cantidad no sera penalizada bajo ningun concepto.
Al personal eventual, sera proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 32. Prestamos.

La empresa concedera prestamos individuales, previa justificacion del interesado
al comité de empresa, la cual entregara su solicitud a la empresa. Los préstamos
seran por un importe de 600 euros. Cada uno, reintegrables en 10 plazos y sin
intereses. Se abonaran al solicitante entre el dia 10 y 15 del mes en el que se le
conceda y se concederan uno por cada mes siempre que existan solicitudes, y
con la condicion que tendra que transcurrir un plazo de 2 afios después de su
cancelacién para poder optar a otro préstamo por parte del trabajador.

Se podr& conceder préstamos especiales, para casos extraordinarios de extrema
necesidad, valorandose por la empresa y el comité dicha necesidad, el importe y
los plazos de amortizacién. Caso de no existir acuerdo, la concesidn siempre
estara supeditado a la direccién de la empresa.
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Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales o alternativamente de un mes natural.
Son por afio natural, las que no se disfrutan se pierden, y no son susceptibles de
compensacion econdmica, salvo en los casos que legalmente proceda.

Durante la vigencia de este convenio, la empresa y los trabajadores pactan que
las vacaciones se disfrutaran de julio a septiembre del afio natural, el resto de
meses por peticiones voluntarias.

El periodo de IT no interrumpe el periodo de las mismas.
Si llegado el periodo vacacional correspondiente a un trabajador.

Este se encontrase en situacion de IT, las vacaciones quedaran suspendidas hasta
tanto el trabajador obtenga el alta médica, con él limite de que siempre han de
disfrutarse dentro del afio natural.

Articulo 34. Jornada laboral.

- La jornada laboral a partir de 15 de septiembre de 2004 sera de 36’5 horas
semanales, debiéndose computar anualmente por horas efectivas de trabajo.

- A partir del 1 de enero de 2005 la jornada laboral pasara a ser de 35 horas
semanales, y su cOmputo sera anual.

- Los descansos del personal serdn de dos dias a la semana distribuidos entre
sabado y domingo o domingo y lunes. Se realizara el correspondiente calendario,
horario y cuadrante, donde preferentemente el descanso seré sabado y domingo.
Dicho cuadrante-calendario, se realizara en el plazo de los proximos 7 dias por
una Comisién que estara formada por dos miembros designados por los
trabajadores, dos miembros designados por la empresa y la Concejala
responsable del servicio quien podra comparecer a la Comision asistida de un
técnico municipal. Dicha comision redimensionara la plantilla de forma tal que al
menos estara formada por el mismo nimero de trabajadores que los que tenia la
empresa al 30 de junio de 2004.

- La jornada de trabajo diaria serd de 7 horas, dando comienzo la jornada de
trabajo a las 7:00 horas de la mafana.

Fijando el siguiente horario:
Hasta 15 septiembre/04
Mafianas: de 07:00 horas a 13:15 horas

Tarde: de 15:00 horas a 21:15 horas.
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Noche: de 23:00 horas a 05:15 horas.
Desde 15 septiembre/04
Mafnana: de 07:00 horas a 14:00 horas.
Tarde: de 14:00 horas a 21:00 horas.
Noche: de 23:00 horas a 06:00 horas.

La tarde se hara con personal eventual, si no fuera suficiente se hara con
personal voluntario.

El personal que se contrate para los sabados, domingos y festivos, se acogera al
horario establecido en convenio.

Los desplazamientos que se tengan que realizar, por sustitucion de vacaciones o
bajas, a cualquiera de las pedanias, se le desplazara al operario con un vehiculo
de la empresa siempre que lo solicite expresamente.

El personal contara con 30 minutos para el bocadillo.
Articulo 35. Licencias retribuidas.
Se consideran licencias retribuidas:

1°) Las fiesta que la Administracion Central y Autonémica determinen para el
municipio de Vélez-Malaga.

2°) Matrimonio del trabajador: 15 dias.

39) Fallecimiento del conyuge, hijos, padres y nietos: 4 dias, fuera de la provincia
5 dias.

49) Fallecimiento de cufiado, tio y sobrino: 2 dias, fuera de la provincia 3 dias.

59 Enfermedad grave, con certificado médico, del cényuge, padres e hijos, 0
intervencién quirargica, con mas de dos dias de hospitalizacion, de los mismos: 5
dias, fuera provincia 7 dias.

6°) Cuando el trabajador curse estudios y deba someterse a examenes, previa
justificacién: El tiempo estrictamente necesario.

7°) Licencia por alumbramiento o de adopcion de menores de 2 afios: 3 dias

8°) El patron San Martin de Porres, 3 de noviembre de cada afo, si cayese en
domingo o festivo se pasara a otro dia, que se negociara con la empresa.
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9°) 6 dias anuales de asuntos propios no acumulables a las vacaciones
reglamentarias. Lo deberan solicitar con una semana de antelacién y él nUmero
maximo de beneficiarios que los tomen en un mismo dia no sera superior al 3%
de la categoria y actividad. En caso de urgencia previa notificacion.

10°) Por traslado de domicilio: 2 dias.
11°) Por bodas de hijos: 1 dias.

129) Las que se den para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico con citacion oficial.

La empresa podra exigir en cualquier caso justificante de la causa que motiva el
permiso retribuido, excluidos los de asuntos propios y traslado de domicilio que se
podra solicitar junto a un domingo o festivo.

Todos los dias de este articulo se entienden como dias naturales.
Articulo 36. Permisos sin retribuir.
Se consideran como licencias no retribuidas:

Las que se den para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
sin citacion oficial o requerimiento.

Licencia de un afo que los trabajadores fijos podran disfrutar por una sola vez y
sin que sean enlazables con las vacaciones anuales. La reincorporacion a su
puesto de trabajo sera automatica. En este caso, se reconoce la posibilidad de
llegar a acuerdos con la empresa respecto a periodos de tiempo menores o
mayores.

Las excedencias cuya regulacion se hara de conformidad con lo que establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Asistencia juridica a los trabajadores.

La empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos los trabajadores en
cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o civil, que se les incoen, asi
como en las actuaciones que se pro muevan en su contra, con caracter preliminar
al procedimiento o en el ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se
causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la empresa.

En los supuestos anteriormente mencionados, y mientras tanto el tribunal
competente no emita su fallo, la Comisién Paritaria estudiara quien se hace cargo
de los gastos que se produzcan.
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Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de los letrados y procuradores
que designe la empresa. Si el Trabajador no esta de acuerdo con ellos o renuncia
a los mismos para acudir a otros profesionales de su interés, también estara
renunciando a ejercitar cualquier derecho que pudiera nacer de la aplicacion del
presente articulo.

Articulo 38. Trabajadores eventuales.

Cuando un trabajador eventual pase a ser fijo en la empresa se le reconocera
como antigiedad el periodo en que haya estado de contrato en la empresa
siempre y cuando no se le haya liquidado previamente.

Anexo |

La plantilla estara formada por el mismo nimero de trabajadores que tenia la
empresa al 30 de junio de 2004.

Anexo Il

Todo el personal que presta sus servicios en la contrata que tiene actualmente
Urbaser, Sociedad An6nima con el Ayuntamiento de Vélez Malaga no podréa
desempeniar tareas distintas a las establecidas en el contrato administrativo de
prestacion de servicios.

Anexo Il

Se crea una bolsa de navidad de 60 euros por trabajador para el 2004 que se
incrementara en 10 euros por cada afio de vigencia del convenio.

El nUmero de trabajadores que participara de dicha bolsa seran los que se
encuentren de alta en la empresa al dia 15 de noviembre de cada afio.

Esta cantidad se entregara al comité de empresa entre el 15y el 20 de diciembre.
Anexo IV

Se crea una bolsa de trabajo en el que participara todo el personal contratado en
el Servicio de Limpieza de Vélez Malaga, manteniendo la misma plantilla existente
a fecha 30 de junio del 2004, sustituyendo las bajas con las personas que
integren dicha bolsa. En la bolsa de trabajo participara la comisién paritaria.

Anexo V

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo
dispuesto en el convenio General del Sector, en el Estatuto de los Trabajadores y
en demas la legislacion vigente aplicable en cada caso.
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LISTADO DEL PERSONAL URBASER SOCIEDAD ANONIMA

N2 NOMEERE CONTRATO CATEGORIA
1 APRIAS RUIZ EDUARDO F1IO OFICIAL 17 CONDUCTOR
2 BARRIENTOS CAMPOS JUAN JOSE FLIO OFICIAL 12 CONDUCTOR
3 FERNANDEZ TORRES JUAN CARLOS FI1IO OFICTAL 12 CONDUCTOR
4 JIMENEZ GOMEZ FRANCISCO ANTONIO FLIO OFICIAL 1* CONDUCTOR
5 JIMENEZ GOMEZ SERGIO FLIO OFICIAL 1* CONDUCTOR
6 LAGOS GARCIA MANUEL FLIO OFICIAL 1* CONDUCTOR
7 LOPEZ MOYA BERNARDO FLIO OFICTIAL 12 CONDUCTOR
8 MARTIN FANEA RAFAEL FIIO OFICIAL 12 CONDUCTOR
9 MOEENO BUENQO ANTONIO JOSE FIIO OFICIAL 1. CONDUCTOR
10 PASTOR ESCOLANO SERGIO F1IO OFICIAL 17 CONDUCTOR
11 PEREZ ACOSTA FRANCISCO FLIO OFICIAL 132 CONDUCTOR
12 VILLALBA CAIVO ENRIQUE FLIO OFICTIAL 12 CONDUCTOR
13 VILLAIBA CALVO FRANCISCO JAVIER FIIO OFICIAL 12 CONDUCTOR
TOTAL OFICIAL 1.* CONDUCTOR, 13
N® NOMBERE CONTRATO CATEGORIA
1 A7UAGA MARTIN JOSE FIIO OFICIAL 2* CONDUCTOR
2 BERMUDEZ LOFPEZ JORGE FIIO OFICIAL 27 CONDUCTOR
3 FERNANDEZ FERNANDEZ ALEJANDERO FILIO OFICIAL 2* CONDUCTOR
4 MUNOZ FERRER FLORENCIO FLIO OFICIAL 2* CONDUCTOR
5 PINA ESPINOSA JUAN F1IO OFICIAL 27* CONDUCTOR
6 RIOS LOPEZ JOSE FLIO OFICIAL 132 MAQUINISTA
7 TRUNLLO CAPOTE JOSE MANUEL FIIO OFICIAL 2* CONDUCTOR
TOTAL OFICIAL 2* CONDUCTOR 7
N? NOMEERE CONTRATO CATEGORIA
1 ARIZA RODRIGUEZ ENRIQUE FLIO PEON
2 AFTUAGA MARTIN FRANCISCO FIIO PEDN
3 AFUAGA MARTIN MANUEL FLIO PEON
4 CALDERON GALLEGO MANUEL FLIO PEON
b CASTRO MARTIN ANTONIO FLIO PEON
6 CEREZO MOLINA FRANCISCO JOSE FLIO PEON
7 CLAROS GONZAILEZ RICARDO FIIO PEON
8 CRUZ DELGADO LEOPOLDO FLIO PEON
9 ESCOLANO LOPEZ JOSE FLIO PEON
10 FERNANDEZ BENITEZ JOSE MANUEL FLIO PEON
11 FERNANDEZ TRUJILLO MANUEL F1IO PEON
12 GALLARDO ROBLES EDUARDO FLIO PIE,C:)N
13 GAMEZ CHICA MIGUEL FLIO PEON
14 GARCIA GARCIA ANTONIO FLIO PEON
15 GARCIA GARCIA ELTAS FLIO PEff_)X
16 GOMEZ CASTRO JUAN FI1IO PEON
17 GOMEZ OFRTEGA FRANCISCO F1IO PEON
18 GONZALEZ ALES ANTONIO FLIO PEGN
19 GUEREA MARTIN DAVID F1IO PEON
20 GUTIERREZ ALBA FRANCISCO FLIO P]-:{f_)X
21 HORTALAZA AT ARCON CLAUDIO FIIO PEON
23 HORTALAFZA RODRIGUEZ J.CLAUDIO FIIO PEON
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N® NOMEERE CONTERATO CATEGORIA
23 LOPEZ MARTIN ANTONIO FLIO PEON
24 LOPEZ MOLINA ANTONIO FLIO PEON
25 LOPEZ NAVAS MANUEL FlIO PEC:)X
26 MARFIL MEJIAS PEDRO FIIO PEON
27 MARTIN ORTIZ JUAN FIIO PEON
28 MARTIN RECIO BALDOMERO FLIO PEON
29 MARTIN RECIO SEBASTIAN FLIO PEON
30 MARTIN TELLEZ ANTONIO FIIO PEON
31 MOLINA MATEO FRANCISCO FLIO PEON
2 NARVAEZ RECIO ANTONIO FIIO PEON
33 NUNEZ TABARES RUFINO FIIO PEON
34 OLIVA BARRIENTOS ANTONIO FIIO PEON
35 OLIVA BARRIENTOS MANUEL FLIO PEON
36 ORTIZ MARTIN MANUEL FLIO PEQ!\'
37 PARRA ORTIZ BERNARDO DAVID FLIO PEON
38 PASTOR HIDALGO ANTONIO JOSE FLIO PEON
39 PEREZ LUQUE FRANCISCO FIIO P'E,C:)f\'
40 PUERTAS MARTIN JUAN ANTONIO FIIO PEON
41 RAMOS MARTIN RICARDO F1IO PEON
42 RIVAS GARCTA SEBASTIAN FLIO PEON
43 RODRIGUEZ VALVERDE JUAN FLIO PEON
44 ROMO PEREZ RAFAEL FLIO PEC:)X
45 RUIZ CAZORLA ANTONIO FIIO PEON
46 RUIZ PEREZ ENRIQUE FIIO PEON
47 RUIZ RIOS FRANCISCO JOSE FLIO PEON
48 SANCHEZ LOPEZ JUAN JOSE FIIO PEON
438 SANTIAGO BARRIENTOS GABRIEL FLIO PEON
30 SANTIAGO BARRIENTOS JOSE F1JO PEON
51 SANTIAGO BARRIENTOS SATVADOR FIIO PEON
52 VILLENA MACIA MANUEL FIIO PEON
53 VILLENA TRUILLO FRANCISCO FIIO PEON
34 ZAYAS RUIZ JOSE FIIO PEON
TOTAL PEONES 54
N® NOMEERE CONTRATO CATEGORIA
1 RUEDA CASTRO JOSE LUIS FIIO OFICIAL 1* TALLER
2 PEREZ VEGA SATVADOR FIIO OFICIAL 1*TAILER
TOTAL PERSONAL TALLER 2
NF NOMBEE CONTEATO CATEGORIA
1 VELAZQUEZ BONMATIISMAEL FIIO JEFE SEEVICIO
2 JACINTO GARCIA NARANJO FLIO JEFE ADMINISTRACION
3 VEGA POLO VICENTE JESUS FIIO ENCARGADO GENERAL
4 PONZE GARCTA FRANCISCO FLIO CAPATAZ
) GAMEZ CHICA JOSE ANTONIO FLIO CAPATAZ
6 GONZALEZ PEREZ ANTONIO JOSE FlIO CAPATAZ
7 CHICANO SANCHEZ MARIA MERCEDES FIIO AUXILIAR ADMIN.
TOTAL PERSONAL INDIRECTO 7
N® NOMBRE CONTRATO CATEGORIA
1 ACOSTA HEREDIA JOSE FLIO OFICIAL 1.* CONDUCTOR
2 RANEA VALLEJO FEANCISCO FLIO OFICIAL 1.* CONDUCTOR
3 JIMENEZ LOBILLO MANUEL FIIO PEC:)N
4 PEREZ QUINTEROQ FRANCISCO FIIO PEON
TOTAL PERSONAL IT SEGURIDAD SOCIAL 4
TOTAL OFICIAL 1* CONDUCTOR 13
TOTAL OFICIAL 2* CONDUCTOR 7
TOTAL PEONES 54
TOTAL PERSONAL TALLER 2
OTAL PERSONAL INDIRECTO 7
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 83

CUADRO RESUMEN TABLA SALARIAL ANO 2003

) SALARIO ANTIGUEDAD  PLUS PAGAS PLUS MANTENIMIENTO  BOLSA PLUS
CATEGORIA TURNO BASE TRIENIOS CONVENIO EXTRAS NOCTURNO  DEROPA DE NAVIDAD TRANSE.

ENCARGADO GENERAL  DIA 575.40 16,33 1.07435 0,00 150,25 48,08 38,63
OFIC 1.* CONDUCTOR. DIA 512,19 1633 990,22 0,00 15025 48,08 38,63
OFIC 1.* CONDUCTOR. NOCHE 51219 1633 990,22 195,67 150,25 48.08 38,63
PEON DIA 512,19 16,33 901,50 0,00 150,25 48,08 38,63
PEON NOCHE 51219 16,33 901,59 195,67 15025 48,08 38,63
CAPATAZ DIA 512,19 16,33 990,22 0.00 15025 48,08 38,63
CAPATAZ NOCHE 51219 16.33 990,22 195.67 15025 43.08 38.63
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: SALARIO ANTIGUEDAD  PLUS PAGAS PLUS  MANTENIMIENTO BOLSA PLUS
CATEGORIA TURNO BASE TRIENIOS CONVENIO EXTEAS NOCTURNO DEEROPA DE NAVIDAD TRANSE.

AUX. ADMINISTRATIVO DIA 51219 16,33 695.97 99022 0,00 150,25 48,08 38.63
OFIC 1* TALLER DIA 512,19 1633 93538 99022 0,00 15025 48,08 38.63
OFIC 1. MAQUI DIA 512,19 16,33 889.07 99022 0,00 15025 48,08 38.63
OFIC 1 MAQUI NOCHE 51219 16,33 885,07 990,22 195,67 150,23 48,08 38.63
OFIC 2.* CONDUCTOR. DIA 512,19 16,33 889.07 99022 0.00 15025 48,08 38.63
OFIC 2* CONDUCTOR. NOCHE 512,19 16,33 889.07 99022 193,67 15023 48,08 3863
TOTALES 6.721,68 21229 1143123 12.779.73 97835 195335 625,04 502,19

CUADRO RESUMEN TABLA SALARIAL ANO 2004

SUBIDA: 2,60%
SALARIO ANTIGUEDAD  PLUS PAGAS PLUS MANTENIMIENTO  BOLSA PLUS
CATEGORIA TURNO BASE TRIENIOS CONVENIO EXTRAS NOCTURNO  DEROPA DE NAVIDAD TRANSE
ENCARGADO GENERAL  DIA 59036 1675 950,70 1.07435 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 1 CONDUCTOR DIA 52551 16,75 050,70 000,22 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 1.* CONDUCTOR NOCHE 32551 1675 050,70 000,22 200,76 250,00 60,00 4528
PEON DIA 523551 16,75 803,72 001,59 0,00 250,00 60,00 4528
PEON NOCHE 32351 16,75 803,72 001,59 200,76 250,00 60,00 4528
CAPATAZ DIA 1675 959,70 990,22 0,00 250,00 60,00 4518
CAPATAZ NOCIE 16,75 959,70 99022 200,76 250,00 60,00 4528
AUX ADMINISTRATIVO ~ DIA 1675 714,07 990,22 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 1* TALLER DIA 1675 959,70 990,22 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 1* MAQUI DIA 1675 912,19 990,22 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 1* MAQUI NOCHE 16,75 912,19 900,22 200,76 250,00 60,00 4518
OFIC 2 * CONDUCTOR. DIA 1675 912,19 99022 0,00 250,00 60,00 4528
OFIC 2 * CONDUCTOR NOCHE 1675 912,19 990,22 200,76 250,00 60,00 45728
TOTALES 6.806 48 21775 1172847 1277073 1.003.80 1230,00 780,00 588,64

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



