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CONVENIO COLECTIVO DE ACOSOL, SOCIEDAD ANONIMA

Capitulo I. Extension y ambito del convenio
Articulo 1. Ambito de aplicacién personal

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
laborales entre la empresa ACOSOL, Sociedad Andnima y la totalidad de los
trabajadores que la integran.

Articulo 2. Ambito de aplicacion temporal

El presente convenio entrara en vigor con fecha 1 de enero del 2003, salvo en
aquellos casos en los que de forma expresa se establezca otra fecha.

Dicho convenio tendra una vigencia de 4 afios de duracién (2003 a 2006).

El convenio se entenderd prorrogado por afios naturales de no existir solicitud
denuncia con un preaviso de cualquiera de las partes contratantes de 3 meses de
antelacion a su vencimiento.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo primero,
cualquiera que sea la dependencia o departamento donde se encuentre, asi como
los que pudieran crearse en el futuro, considerandose a tal efecto la empresa
ACOSOL, S.A. como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo orgénico e
indivisible y ser& consideradas globalmente para su aplicacion préactica.

En el supuesto que por la jurisdiccion competente fuere modificada o anulada
alguna de las condiciones establecidas en el presente convenio, éste podria
devenir ineficaz a instancia de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Absorcion

Las condiciones establecidas en el presente convenio absorben a la totalidad de
las acordadas sobre las mismas materias en anteriores convenios o acuerdos
firmados entre la totalidad del personal vinculado laboralmente a la empresa.

Capitulo Il. Comision de vigilancia
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Articulo 6. Comisién de Seguimiento

Se constituye una Comision de Seguimiento, cuya misién serd la de velar por la
aplicacién de lo establecido en el presente convenio y la de interpretar y
desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su concreta aplicacion.

La Comision de Seguimiento, que tendra caracter paritario, estara integrada por 3
miembros, en representacion de la empresa ACOSOL, S.A., y 3 representantes de
los trabajadores.

Sera obligacion de la Comisién de Seguimiento que, una vez constituidas sus
reuniones, tengan caracter ordinario, con una periodicidad o separaciéon maxima
de 4 meses, y extraordinaria cuando lo solicite una de las dos partes, que asi lo
manifestara en escrito de convocatoria al efecto, debiendo todas las
convocatorias estar acompafiadas de la correspondiente orden del dia. A la
reunion de la Comision podran acudir asesores de ambas partes, asi como un
representante de cada una de las secciones sindicales legalmente constituidas,
en ambos casos con voz pero sin voto.

En caso de discrepancias entre las partes, se convocara una reunion
extraordinaria en el plazo de 15 dias para tratar el mismo tema y en caso de no
llegar a un acuerdo, se remitira al CEMAC en requerimiento de arbitraje, sin que la
resolucién dictada por este Organismo tenga caracter vinculante para las partes.

Las funciones especificas de la Comisién de Seguimiento seran las siguientes:
a) Interpretacion del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.
d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.
e) Conaocer previamente las reclasificaciones del personal.
Capitulo lll. Organizacion del trabajo
Articulo 7. Organizacion

Corresponde a la Direccion de la empresa la organizacién practica del trabajo,
estando sujeta a lo expresado en la legislacién vigente, si bien el Comité de
Empresa podréa emitir informes no vinculantes al respecto, comprometiéndose la
empresa a estudiarlos.

Articulo 8. Cambio de puesto de trabajo y sucesion de empresa
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Articulo 8.1. a) Cambio voluntario de puesto de trabajo

El cambio de puesto de trabajo debera solicitarse por escrito a la direccién de la
empresa, alegando los motivos que justifiquen tal solicitud, debiendo la empresa
tenerlo en cuenta en caso que se produzcan vacantes, siempre que el trabajador
reuna los requisitos que la plaza vacante requiera. La empresa cuando no sea por
motivos de urgencia anunciara con la suficiente antelacion los puestos a cubrir,
comunican-do esta circunstancia a la representaciéon de los trabajadores.

Articulo 8.1.b) Cambio de puesto de trabajo por necesidades de la
empresa

Por otra parte, atendiendo a necesidades técnicas, econémicas u organizativas de
la empresa, y previa comunicacion a la representacion de los trabajadores, ésta
podra efectuar sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, todos aquellos cambios de puesto de trabajo
que considere aconsejable para la buena marcha de la empresa.

Se considera cambio de puesto de trabajo, cuando la distancia existente desde el
domicilio laboral del trabajador a su nuevo puesto de trabajo no sea superior a 40
kilbmetros.

Se entiende por domicilio laboral aquel que sirve de base a la empresa para el
célculo, a la fecha de la firma del convenio, de la compensacion econémica por
desplazamiento contemplada en el articulo 28 de este convenio.

Se abonaran los kildmetros correspondientes a su nuevo puesto de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de este convenio.

En aquellos casos en que la distancia sea superior a 40 kilbmetros se considerara
traslado.

Articulo 8.1.c) Traslados

Igualmente la empresa podra por razones técnicas, organizativas y econémicas
trasladar a los trabajadores de la empresa a cualquier otro centro de trabajo,
previo informe al respecto con los motivos o razones que justifiquen esa situacion
de cambio, que diste mas de 40 kildmetros de su domicilio laboral o que implique
cambio de residencia.

La decisién de traslado debera ser comunicada tanto al trabajador como a sus
representantes legales con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

El trabajador tendra derecho a optar entre el traslado con cambio de residencia
en cuyo caso tendra derecho a recibir una compensacién por gastos (gastos de
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mudanza tanto para el trabajador afectado como para la familia , asi mismo
tendré derecho a una compensacion econémica de 300.51 euros para los diversos
gastos que se generen); o bien por el traslado, manteniendo su residencia actual ,
en cuyo caso la empresa se compromete a abonar los gastos por desplazamiento
existente entre el domicilio laboral y su nuevo centro de trabajo , de conformidad
a lo establecido en el articulo 28 de este convenio .

En cualquier caso dicho traslado no podra realizarse fuera de los limites de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental.

Articulo 9. Trabajos de superior categoria

Todos los trabajadores en caso de necesidad de la empresa, podran ser
destinados a trabajos de superior categoria, previo informe al Comité de Empresa,
con el salario que corresponda a su hueva categoria, reintegradndose a su antiguo
puesto de trabajo cuando cese la causa que motivo su cambio. La empresa se
compromete a reconocer de manera automatica la categoria a aquellos
trabajadores que lleven desempefiando un trabajo de superior categoria, durante
mas de 18 meses.

Este ultimo supuesto no sera de aplicacion en aquellos casos en que el
desempefio de un trabajo de superior categoria se lleve a cabo por un trabajador
que esté sustituyendo a otro en sus funciones debido a enfermedad, excedencia o
cualquier otra obligacion de caracter legal de este dltimo.

Todos aquellos trabajado res operarios que presten sus servicios en la empresa
con la categoria de oficial 1.2 y que tengan una antigliedad en la empresa de 30
afos tendran derecho a que se le reconozca los mismos derechos econémicos
que a los oficiales primera jefe de equipo.

Articulo 10. Traslados especiales

La empresa adoptara las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores que
por edad u otra razén, tengan disminuidas sus capacidades para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajos adecuados
a su disminuida capacidad y siempre que conserven la aptitud suficiente para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo ,si asi lo solicitan; ello a ser posible,
dentro del mismo servicio al que estan adscritos , si las necesidades del servicio
lo permiten .

Articulo 11. Mantenimiento del puesto de trabajo

En caso de detencién de un trabajador por cualquier causa y con un limite
maximo de 72 horas, tal como establece el articulo 520 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, no se consideraran injustificadas sus ausencias del
puesto de trabajo, si con posterioridad resultase absuelto o se archivara el
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expediente sin sancién alguna.

En tales supuestos no se tendra derecho a retribucion alguna durante el periodo
de detencion; no obstante, si el trabajador resultase absuelto con posterioridad,
percibira las retribuciones correspondientes a dicho periodo.

Articulo 12.1. Excedencia voluntaria

a) El personal fijo con una antigiedad de mas de un afio de servicio en la
empresa, podra pasar a la situacion de excedencia voluntaria, sin que tenga
derecho a retribucion alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo. Dicha
excedencia no podra ser superior a 5 afos ni inferior a 2 afios. Debera solicitarse
por escrito con 1 mes de antelaciéon. El trabajador mantendra un derecho
preferente de reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjeran en la empresa.

b) Este derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si ha
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

c¢) El personal fijo con una antigiedad de méas de cinco afios de servicios en la
empresa, podra pasar a la situacién especial de excedencia voluntaria con
reingreso automatico en su categoria, sin que tenga derecho a retribuciéon alguna
en tanto no se reincorpore al servicio activo. Dicha excedencia podra solicitarse
por un periodo de 6 meses o0 un afio. Pudiendo prorrogarse el mismo hasta un
maximo de dos anualidades, a peticion del trabajador. En ambos casos debera
solicitarse por escrito con 1 mes de antelacion. Durante el tiempo en que dure
dicha situacion de excedencia, la empresa se compromete a suplir dicha plaza
mediante la contratacién interina de otro trabajador.

d) Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si ha
transcurrido cinco afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria con
reingreso automatico.

e) El trabajador en excedencia deberd comunicar a la empresa 3 meses antes de
la finalizacién de ésta, su intencion de incorporarse a la misma. En el caso de que
no se cumpla con dicho requisito se entendera que el trabajador en excedencia
renuncia a su derecho preferente de reingreso en la empresa.

f) No obstante, la empresa podra conceder la excedencia voluntaria en distintas
condiciones a las establecidas en el citado precepto cuando sea solicitado por
cualquier trabajador.

Articulo 12.2. Permiso sin sueldo

Podran concederse licencias sin retribucion alguna por motivos excepcionales y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Su duracién acumulada no
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podrd, en ningln caso, exceder de 3 meses cada 2 afos.

La empresa garantizara el acceso a la formacion profesional y continua de los
trabajadores durante los periodos de excedencias forzosa, o para el cuidado de
hijos o mayores.

Capitulo IV. Contratacion y provision de vacantes
Articulo 13. Acceso a puestos de trabajo

La empresa, atendiendo a sus necesidades técnicas, econdmicas u organizativas,
podra contratar aquellos trabajadores, siempre y cuando éstos se adapten
plenamente al puesto de trabajo demandado.

La empresa deberd de comunicar al comité, con una antelacion minima de 48
horas cada una de las nuevas contrataciones que pretenda realizar esta. De igual
forma se garantizard un miembro de la representacion de los trabajadores en
todas las convocatorias de seleccion de personal.

Se reservara hasta un 3% para minusvalidos.

El personal de la empresa tendra preferencia en igualdad de condiciones para
ocupar el puesto de trabajo afectado, siempre que demuestre su competencia y
reuna los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del mismo,
quedando excluido de dicho supuesto los cargos de direccion.

La empresa se compromete a estudiar la implantacion del Programa Optima
desarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia en
colaboracién con las Centrales Sindicales Comisiones Obre ras y Unidn General de
los Trabajadores de Andalucia .

Articulo 14. Derecho de informaciéon de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacién

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, en un plazo
no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, una copia basica de
aquellos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de
relacién laboral especial de alta direccion.

Los representantes de los trabajadores-as recibiran trimestralmente informacién
acerca de las previsiones de la empresa sobre la celebracion de nuevos contratos,
con indicacién del nimero de éstos, y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, asi como los supuestos de subcontratacion.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del finiquito.
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Articulo 15. Contratos en practicas, de formacién, eventuales y de
relevos

a) Contratos en practicas

En lo que respecta a este tipo de contratos se establece un periodo de prueba de
dos meses para los contratos celebrados con trabajadores que estén en posesion
de un titulo de grado medio, asi como de tres meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de un titulo de
grado superior.

b) Contratos de formacién

Atendiendo a las caracteristicas de la empresa y teniendo en cuenta la
cualificacion técnica que se requiere para desempefiar los distintos oficios
técnicos existentes en la misma, la duracion maxima de este tipo de contrato
podra ser de tres afios.

c) Contratos eventuales

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de actividades normales de la empresa,
ésta podra realizar contratos eventuales dentro de un periodo maximo de 12
meses no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido .

d) Contratos de relevos

En aquellos casos en que algun trabajador opte por la jubilacion parcial, la
empresa podra contratar a otro para cubrir la jornada de trabajo dejada vacante
por el trabajador que accede a la citada jubilacion, sin que sea necesario que el
nuevo trabajador contratado ostente la misma categoria profesional del
trabajador jubilado parcialmente.

Capitulo V. Jornada y régimen de trabajo
Articulo 16. Jornada de trabajo

La jornada laboral exigible en la empresa sera de treinta y cinco horas semanales,
presentdndose el computo anual cada afio a los representantes de trabajadores
antes del afio en curso.

Articulo 17. Horarios

Para el personal fuera de turnos en las depuradoras, laboratorio, encargados,
capataces, personal de camiones, conducciones-abastecimiento y asignado a
taller el horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8 a 15 horas. El personal de
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la baja tendra el mismo horario si bien realizaran guardias rotativas durante los
dias festivos, sabados y domingos. El personal de conducciones-saneamiento
tendran un sistema de turnos de lunes a domingo de 8 al5 horas. Para el
personal de Manilva, La Cala la jornada se realizara en dos turnos de lunes a
domingo de mafiana y tarde. Respecto al personal que realice su trabajo en
jornada de turnos el horario sera el establecido en el articulo siguiente.

Para el personal de servicios de playas se unificara el horario en todo el area de
cobertura, estableciéndose el mismo en la jornada comprendida 8:00h a 15:00h
de lunes a domingo, salvo que por necesidades del servicio sea conveniente
establecer un horario distinto, en cuyo caso sera necesario consensuar el mismo
con el Comité de Empresa.

El personal de oficina (para los departamentos de gestién de abonados,
informética, recursos humanos, formacion, seguridad y salud laboral, servicios
generales, asesoria juridica, area econdémica- financiera, contabilidad, compras,
promocién e imagen, secretarias de direccién, personal administrativo, TEPO Y
TAPO de la oficina técnica, personal administrativo del taller y de aguas propias)
podra tener una jornada comprendida entre las 8:00 horas hasta las 17:00 horas,
siendo el horario de trabajo desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas de lunes a
viernes. El mismo entrara en vigor desde el momento de la firma del presente
convenio.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de la empresa, y
especialmente para las que prestan un servicio publico, la Direccion podréa
establecer los controles que estime conveniente con una flexibilidad de 10
minutos a la entrada. La flexibilidad del horario llevara aparejada la
obligatoriedad de recuperacion para el correcto cumplimiento de la jornada de
trabajo semanal. Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser
previamente autorizada por el jefe directo del trabajador.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad, el
trabajador debera hacer llegar al departamento de personal en el plazo de tres
dias la baja facultativa correspondiente o, en su defecto justificante médico, no
abonandosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad, el salario
correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no
aportase prueba alguna sera considerada como falta injustificada .

Articulo 18. Descanso

Todo trabajador, tendrd derecho a un descanso de veinte minutos durante su
jornada diaria, el cual se disfrutard, dependiendo del servicio .

Articulo 19. Trabajo en jornadas de turno de mafiana-tarde-noche

1. El trabajo a turnos en cada una de las depuradoras existentes en ACOSOL, S.A.
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sera realizado por 14 trabajadores entre oficiales y peones, debiendo guardar una
relacién adecuada en el nimero de trabajadores de cada categoria.

La empresa hard las contrataciones oportunas, si fuere necesario, para llegar a
dicho nimero de trabajadores, con lo cual se podran formar 7 parejas de
trabajadores, de las cuales una estara desempefando la funcién de correturnos
teniendo ésta un caracter rotativo entre las demas parejas. Estos trabajadores
tendran como funcién el cubrir cualquier ausencia o incidencia que de forma
imprevisible se produje-se en la Planta donde estuviese designado. Mientras no se
produzca ningun imprevisto el horario de trabajo para estos trabajadores sera de
8 a 15.00 horas de lunes a viernes.

1. La Jornada de Trabajo sera contabilizada en Cémputos Anual de Horas; siendo,
en todo caso, dicho Computo Anual de Horas el mismo que se estableciese para el
personal laboral fuera de turnos. En el Cbmputo Anual de Horas se recogen todas
las incidencias producidas en el afio (dia de trabajo, festivos, descansos,
vacaciones).

2. Durante los meses de enero a junio, ambos inclusive, y los meses de octubre a
diciembre, ambos inclusive, el Turno se realizara de forma rotativa en jornadas de
mafanas, tardes y noches, con sus correspondientes descansos intermedios, en
ciclos de treinta dias, con la siguiente carencia:

- 5 dias de mafana, 5 dias de descanso.
- 5 dias de tarde, 5 dias de descanso.
- 5 dias de noche, 5 dias de descanso.

Los dos trabajadores que estén de correturnos, estaran a disposicion del Servicio
y, como tal, su jornada podra ser de mafana, tarde o noche, en funciéon de las
necesidades. Ahora bien, si por esas necesidades se debiera doblar el turno, las
horas de dicho doblaje se abonarian como horas extraordinarias con el
correspondiente pago de media dieta. Cuando por necesidades del servicio, el
trabajador tuviera que realizar dos jornadas de trabajo en el mismo dia, habiendo
un intervalo de descanso entre estas dos jornadas inferior a 12 horas, el
trabajador cobrara la media dieta y el coste de una hora extraordinaria,
computandose el tiempo trabajado como jornada laboral.

No obstante, y siempre que el servicio lo permita, se procurara que la jornada se
realice de mafnana. Si por fuerza mayor, los trabajadores del correturnos, no
pudieran disfrutar de los descansos correspondientes semanales, los disfrutarian
en cuanto fuese posible siempre que estuvieran de acuerdo el encargado y el jefe
de seccion correspondiente.

Durante los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, y con objeto de que
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durante el periodo estival pueda la totalidad de la Plantilla a Turnos disfrutar de
las vacaciones anuales, se reduciran las parejas componentes del turno al nimero
de 4, de tal manera que habra cada mes 2 o 3 parejas disfrutando de vacaciones.
El turno se realizara de forma rotativa en jornadas de mafiana, tardes y noches,
con sus correspondientes descansos intermedios, en ciclos de 28 dias. Ademas
durante el periodo vacacional el correturnos podra ser de una sola persona.

La cadencia de dicho turno sera la siguiente:
- 7 dias de mafiana, 2 dias de descanso.

- 7 dias de tarde, 2 dias de descanso.

- 7 dias de noche, 3 dias de descanso.

Durante las 2 semanas que comprende la Navidad, se reducira las parejas
componentes del turno al nimero de 3, no modificando en ningun caso a la pareja
gue le correspondiese por cuadrante las noches de los dias 24 y 31 de diciembre.

El horario para la jornada por turnos sera de 8 horas y de la siguiente forma:
- Turno de mafana: de 6:00 horas a 14:00 horas.

- Turno de tarde: de 14:00 horas a 22:00 horas.

- Turno de noche: de 22:00 horas a 6:00 horas.

Si en cualquiera de las distintas depuradoras a las que afecta este acuerdo, y
siempre que fuera por mayoria de los trabajadores componentes del turno, se
decidiese otro tipo de cadencia o rotacion o de descansos o de cambios en el
horario de las jornadas de mafana, tarde y noche, se podré llevar a cabo, siempre
que el Servicio esté cubierto durante las 24 horas y que cada trabajador cumpla
con el Coémputo Anual de Horas, todo ello de acuerdo con la Direccion de la
Empresa y la representacion de los trabajadores.

Seré necesario que los trabajadores asighados en este sistema de turnos agoten
con caracter previo al intercambio de los servicios con otros compafieros, los dias
gue se le reconocen por asuntos propios.

La Direccion de la Empresa elaborara, en cada mes de noviembre, el Cuadrante
de Turnos para el afio siguiente, de acuerdo con el COmputo Anual, y las normas
de los péarrafos 1 y 2 de esta clausula. Si una vez realizado el cuadrante anual del
turno se comprobase que existe alguna incidencia que provocase un descuadre
con el numero de horas fijadas en el computo anual aprobado, la empresa
determinard en ese mismo momento los dias que se compensaran las incidencias
detecta-das, reflejandose en el cuadrante todas las incidencias y determinando su
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solucion.

Los pluses de festividad y nocturnidad seran de 8,88 euros por cada dia festivo y
cada dia nocturno trabajado. Para compensar los inconvenientes propios del
trabajo realizado en rotacion de turnos, se establece un Plus de Turno, en igual
cuantia, tanto a oficiales como a peones y que sera de 8,88 euros por dia de
trabajo y por dia de descanso de turnos por trabajador a turnos de mafiana, tarde
y noche. Igualmente respecto a los trabajadores que en base a la rotacién
establecida se encuentren en posesion de un busca desempefiando las funciones
de corre turnos, se les reconoce a cobrar el plus de turno anteriormente
referenciado. Dicho plus se abonara durante el mes de vacaciones y no se
abonara durante las bajas laborales que no se hayan producido por accidentes de
trabajo traumatico, asi como durante los permisos recogidos en convenio y faltas
sin justificar.

Articulo 20. Calendario Laboral

Las fiestas locales seran 2 al afio y durante las semanas de celebracion de las
mismas éstas se disfrutaran en el municipio donde se halle ubicado su centro de
trabajo. Durante la misma, el trabajador podra optar entre la reduccion de la
jornada en dos horas diarias o disfrutar de un dia de descanso, de acuerdo con las
necesidades del servicio. El cuadro de fiestas locales para cada uno de los centros
de trabajo que-dara configurado de la siguiente forma:

- Los trabajadores que desempefien su trabajo en el centro ubicado en
Benalmadena, la E.D.A.R. (La Vibora), oficinas, la E.T.A.P, personal de baja y
conducciones se acogeran a las Fiestas de Marbella, 11 de junio (San Bernabé) y
19 de octubre (San Pedro).

- Los trabajadores que desempefien su trabajo en el centro ubicado en Fuengirola,
La Cala de Mijas asi como en el Taller, tendrdn como fiestas locales el 16 de julio
(Dia del Carmen) y 7 de Octubre (Virgen del Rosario).

- Los trabajadores que desempefien su trabajo en el centro de Estepona, tendran
como fiestas locales el 15 de Mayo y el 16 de Julio.

- Los trabajadores que desempefien su trabajo en el centro de Manilva, tendran
como fiestas locales la de San Luis de Sabinillas (Agosto) y la de La Vendimia
(primera semana de Septiembre).

Se disfrutara de 7 dias continuados de vacaciones en Navidad, organizandose
éstas en 2 turnos. La jornada laboral se reducird en 1 hora diaria, para aquellos
trabajadores que no estén de turno.

Igualmente se reconoce el derecho a disfrutar de tres dias de vacaciones por
Semana Santa o semana blanca escolar, a eleccion de los trabajadores, para lo
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cual se estableceran dos turnos:
- Primer turno: que se disfrutara durante la semana blanca escolar.

- Segundo turno: que habré de disfrutarse durante la propia Semana Santa o tres
dias posteriores a esta. Se declara que los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el
22 de mayo seran considerados como dias festivos.

Cuando los dias festivos coincidan en sabado, estos se disfrutaran el dia laboral
anterior o posterior. Cuando coincidan en domingo, éstos se disfrutaran el dia
laboral posterior.

Con respecto al disfrute de los dias contenidos en el calendario, el personal que
por necesidades del servicio, no pueda disfrutarlo a su debido tiempo, sera
compensado con 1 dia y medio de permiso por cada dia festivo no disfrutado.

Articulo 21. Vacaciones

Las vacaciones seran de veinticuatro dias laborales, no siendo nunca inferior a
treinta dias naturales. Se podran disfrutar de forma continuada o en varias
fracciones cuando lo solicite el trabajador, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

El periodo de vacaciones se disfrutara entre los meses de junio y septiembre, o
bien en cualquier otro mes que el trabajador solicite siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan. Si no se pudiese atender las vacaciones en
los meses anteriormente citados, se incrementaran en 1 dia mas por semana.

Cuando dos 0 mas empleados de la misma categoria o puesto coincidan en la
misma fecha de peticidon de las vacaciones y no pudieran compatibilizarse por
razones del servicio, se resolvera mediante sorteo, teniendo el resultado de dicho
sorteo caracter vinculante de producirse idéntica situacion, tanto de periodo como
de empleados, para el afio siguiente.

Si como consecuencia de la situacién de baja por enfermedad o accidente de
trabajo, termina el afio natural, o se causa baja definitiva en la empresa sin que
se hubiera disfrutado el periodo vacacional correspondiente a ese afio, éste se
tendra por disfrutado.

Si durante el periodo vacacional algun trabajador cayera enfermo o sufriera algin
accidente, no se computara como vacaciones los dias en que se mantuviera en tal
situacién, siempre y cuando tal situacién sea acreditada con la correspondiente
baja médica y ésta fuera por un periodo superior a tres dias e inferior a 5 meses.

En cualquier caso, el calendario o Plan de Vacaciones Anuales se fijara
consultando con la representacion de los trabajadores, y de modo que cada

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Acosol, S.A.
% Andalucia § BOP , 04 de enero del 2007
Pagina 13 de 41

trabajador pueda conocer las fechas de sus vacaciones con al menos dos meses
de antelacion el inicio de aquéllas.

Articulo 22. Licencias retribuidas

A) Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales, 2 dias naturales en caso de
matrimonio de hijo/as del trabajador.

B) Dos dias laborales, en caso de nacimiento de hijo/a del trabajador.

C) Cinco dias naturales en caso de enfermedad o intervencion quirargica, siempre
que requieran hospitalizacién o justifique reposo con justificante medico, de
cényuge, hijos/as, padres del trabajador. Dos dias naturales para el resto de los
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al
efecto, el plazo sera de cuatro dias a contar desde la notificacién a la empresa,
debiendo practicarse ésta el mismo dia en que se produzca el motivo de su
ausencia.

D) Una semana en caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e hijos.
Dos dias laborables en caso de fallecimiento, para el resto de los parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

E) Exdmenes académicos oficiales. Los dias necesarios para su realizacién previa
justificacion documental.

F) 4 dias de asuntos propios al afio no acumulables en periodo vacacional, con un
limite de dos dias al mes como maximo salvo casos excepcionales. La solicitud
deberé ser presentada con tres dias de antelacion, salvo supuestos de urgente
necesidad siempre que esta sea debidamente acreditada.

G) Traslado de domicilio. 2 dias naturales, con un méaximo de dos traslados por
afo.

H) Para el desempefio de los deberes publicos el tiempo que fuera necesario.
Seran consideradas parejas de hecho Unicamente las que estén debidamente
inscritas como tales en el registro correspondiente.

Para el disfrute del permiso regulado en el apartado a) ser4 necesario un preaviso
de dos meses. Para los regulados en los apartados €) y h) precedentes sera
necesario el preaviso a la empresa por parte del trabajador con, al menos 15 dias
de antelacion.

Articulo 23. Licencias por maternidad y adopcién
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Las trabajadoras tendran derecho a una licencia de 112 dias naturales por
alumbramiento o adopcién de menores de 1 afio. En el supuesto de parto multiple
la licencia sera de 126 dias naturales. La licencia por maternidad cuando el parto
sea multiple se ampliard en dos semanas mas por cada hijo a partir del tercero.

Durante este periodo, y siempre y cuando esta situacion resulte debidamente
acreditada, la empresa abonaré la diferencia que exista entre el salario real de la
trabajadora y la prestacion que reciba ésta en concepto de baja por maternidad.

La trabajadora deberd comunicar a la empresa su embarazo con una antelacién
minima de cinco meses al parto, asi mismo debera fijar con una antelacion de dos
meses el periodo en el que va a disfrutar los dias de licencia legalmente
establecidos.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 1 afio, tendran derecho a 1
hora de ausencia en su trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podra ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre trabajadora en un mismo tiempo.

Capitulo VI. Régimen econdmico
Articulo 24. Retribuciones

Para el afio 2003, 2004, 2005 y 2006 las retribuciones y demas conceptos
econdémicos establecidos en el Convenio Colectivo efectuaran un incremento
salarial consistente en el IPC

Una vez que el presente convenio agotara su vigencia y fuera prorrogado
anualmente por no haber sido denunciado por ninguna de las partes, todos los
conceptos econdmicos experimentaran un incremento consistente en aplicar el
indice de Precios al consumo (IPC) previsto en el Proyecto de Ley de los
Presupuestos Generales del Estado para ese afo.

Se establece una clausula de revision para, en el caso de que el crecimiento del
IPC al 31 de diciembre del afio 2004, 2005 y 2006, resultare superior al previsto a
esa fecha para cada ejercicio o cualquier otro afio como consecuencia de la
prorroga de éste convenio, efectuar una revision salarial por la diferencia del IPC
real y el previsto. Dicha revision tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero
de cada afio y tendra caracter consolidable.

La revision, si se produjere, se abonard en una sola paga, durante el primer
trimestre del afio siguiente.

Articulo 25. Antigliedad

La antigiiedad de todo el personal de ACOSOL, S.A. se regira en funcion del grupo
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a que pertenezca cada uno de los trabajadores y las cantidades asignadas en
cada uno de estos:

A) Licenciados, Ingenieros, Arquitectos o equivalentes: 41 euros

B) Diplomados, Ingenieros Técnicos, Formacion Profesional 3°" grado equivalente:
32,79 euros

C) Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente: 27,51
euros

D) Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional 1°" grado o equivalente:
24,06 Euros

E) Certificado de Escolaridad: 20,63 Euros
El tope maximo de antigiedad sera el correspondiente al grupo A.
Articulo 26. Horas extraordinarias

El precio de la hora seréd igual al que resulte de dividir el sueldo bruto de una
mensualidad ordinaria por 151,9, cuyo coeficiente es el resultante de aplicar la
siguiente férmula:

52 (semanas al afo). : 12 (n.° de meses) = 4,34 x 35 (horas semanales) = 151,9.

La realizacion de las horas extraordinarias ira en funcién de las necesidades de la
empresa, siempre dentro de los limites establecidos en el ET.

Los servicios prestados en concepto de horas extraordinarias, se gratificaran en
funcién a las horas trabajadas al precio de la hora antes fijado, con los siguientes
incrementos:

- Horas diurnas, fuera del turno normal de trabajo, con el incremento del 65%.
- Horas nocturnas fuera del horario establecido, con el incremento del 75%.

Se entenderan por horas diurnas las comprendidas desde las seis de la mafiana a
las diez de la noche, y por horas nocturnas las comprendidas entre las diez de la
noche y la seis de la mafiana, ambas inclusive.

El trabajador que esté realizando horas extraordinarias y no haga una parada
para almorzar o cenar, podra cobrar tanto la media dieta y las horas extras,
siempre y cuando se presente en el Dpto. de Recursos Humanos, un informe del
jefe de servicio donde se justifique y /o autorice la no interrupcién del trabajo para
el almuerzo o la cena. Estimando a su vez que él nimero de horas extras
empleadas deberan estar comprendidas entre 2 y 4 horas.
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La realizacion de horas extraordinarias, a criterio del trabajador, podra ser
compensada en horas de descanso.

Dado el caracter publico de la empresa y su obligacion de prestar un servicio
eficiente durante las 24 horas del dia, no se tendré en cuenta, a los efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros, averias o dafios extraordinarios y urgentes, cuya
interrupcion implique para los usuarios graves deficiencias o trastornos en el
suministro, considerandose las mismas como de causa mayor.

La Direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes del
personal sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y en su caso, la distribucién por departamento y por personal, Asimismo,
en funcion de esta informacién, la empresa y los representantes del personal
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion de
lo pactado en este convenio, notificAndolo mensualmente a la autoridad laboral a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados
mensualmente por la empresa de las horas extraordinarias realizadas por los
trabajadores, de conformidad a lo establecido en la Disposicién Adicional 3.2 del
RD 1561/95.

Articulo 27. Némina y pagas extraordinarias

Se establecen 2 pagas extraordinarias, que seran en junio y diciembre y cuya
cuantia estara constituida por el salario real (salario base + antigiedad +
complemento de destino + complemento especifico).

Igualmente, se establecen 2 pagas extraordinarias al afio pagaderas la primera
semana del mes de marzo y octubre. Su importe se fija en las siguientes

cantidades:

| Afio 2003 | 950 euros
Ano 2004 1.100 euros
Afo 2005 1.250 euros
Afo 2006 1.400 euros

Articulo 28. Locomocidén y dietas

La empresa abonarg, cuando se generen, en concepto de media dieta la cantidad
de 16,53 euros, siempre que sea dentro de los términos de la Mancomunidad. Si
por motivos de trabajo, un trabajador debiera realizar de forma voluntaria
desplazamientos fuera de los términos de la Mancomunidad, se le abonara en
concepto de dietas u alojamiento las cantidades establecidas legalmente. En
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aquellos casos que sea preciso que los trabajadores utilicen vehiculos propios
para el desplazamiento, como consecuencia de su trabajo y previa comprobacion
de la no-disponibilidad de vehiculo oficial, se abonara 0,40 euros por kilbmetro.

Tal supuesto no sera de aplicacién respecto al personal que estuviera cobrando
un kilometraje fijo mensual de la empresa.

En el caso de que se produzcan dafios en el vehiculo derivado de un accidente de
circulacién con atestado, y no medie negligencia por parte del trabajador, la
empresa sufragara los mismos, siempre y cuan-do no exista alguna compafia de
seguros de accidente que los cubra, salvo en los supuestos en que el vehiculo del
trabajador tenga contratado un seguro a todo riesgo con franquicia, en cuyo caso
la empresa abonara la misma.

Se abonaran los desplazamientos por asistencia al trabajo de aquellos
trabajadores cuyo centro de trabajo diste mas de 3 kildmetros del nucleo urbano
mas proximo a razon de 0,22 euros por kilbmetro, con un minimo de 8 kilometros.
Tal concepto quedara excluido de la subida del IPC establecido de forma expresa
en el articulo 24.

Articulo 29.1. Remuneracion por trabajos nocturnos y festividad

Los trabajadores que por caracteristicas u organizaciéon del trabajo en su jornada
ordinaria tengan que realizar trabajos nocturnos, considerando como tales los que
se realicen desde las 22:00 horas de la noche a las 6 horas de la mafana, la
empresa abonara la cantidad de 8,88 euros.

Articulo 29.2. Plus de turno de Navidad
Durante las Navidades se abonaran los siguientes pluses de Navidad :

-Trabajadores que presten su servicio durante los dias 24 y 31 en turno de tarde
91 euros

-Trabajadores que presten su servicio durante los dias 25 y 1 por la mafiana 122
euros

-Trabajadores que presten su servicio durante los dias 24 y 31 por la noche 153
euros

Este plus se le abonaréa a todo aquel trabajador que por cualquier circunstancia
deba acudir a prestar sus servicios en los dias y horas indicados.

La percepcion de este plus no sera compatible con el Plus de Festividad.

El personal que esté con mensafono durante la semana que comprenda los dias
antes sefialados se le afadird la cantidad de 30 e u ros més.
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Articulo 29.3. Plus de toxicidad

Se establece un Plus de toxicidad, equivalente al 20% del Salario Base, para
aquellos trabajadores que realicen trabajos de esta naturaleza.

Articulo 29.4. Plus de turno

Para los trabajadores ubicados en las plantas de La Cala y Manilva , personal de
playa asi como los de Conducciones-Saneamiento, se les reconocera un plus de
turno de 8.88 euros por dias trabajados, para compensar el sistema de turnos al
que estan sometidos, el cual les obliga a trabajar incluso en dias festivos.

Articulo 29.5. Plus de mensafono

La empresa podré asignar mensafonos a aquellos servicios que atendiendo a las
caracteristicas del trabajo que realizan lo requieran. Dichos mensafonos rotaran
por parejas entre todo el personal que tengan una antigiedad de un afio en el
servicio. En este caso cada trabajador recibird un plus de mensafono de 200euros
por cada semana que se le asigne el mismo.

La asignacion de dicho menséfono sera de caracter voluntario. No obstante tal
voluntariedad estara siempre condicionada a que en todo momento el citado
servicio este garantizado, a cuyo efecto a principio de cada afio ambas partes
consensuaran la asignacion del citado mensafono. Si ello no fuese posible se
procedera a cubrir el servicio mediante sorteo entre todos aquellos trabajadores
que no hubieran optado de forma voluntaria al mismo.

El citado mensafono no podra ser asignado, salvo situaciones excepcionales, mas
de una semana por mes a cada trabajador. Las horas que realicen fuera de su
jornada de trabajo con motivo de cualquier llamada, seran abonadas como horas
extraordinarias. El citado plus no sera acumulable a aquellos trabajadores que
estén ubicados en el sistema de correturnos.

Para los casos de trabajadores con plus de disponibilidad que vienen percibiendo
a su vez el plus de mensafono establecido en 144,38 euros, este sera sustituido
como tal, y se le afadird el mismo importe que percibe por el concepto de
menséafono al plus de disponibilidad, teniendo presente que el importe en el que
se incrementa el plus de disponibilidad es el equivalente a dos semanas de
mensafono.

Articulo 29.6. Plus de conduccion

En aquellos servicios donde se utilicen vehiculos de la empresa para los
desplazamientos, simultaneando la funcion propia del trabajador con la de
conducir para transportar materiales y / o personas se abonara un plus de
conduccién cuya cantidad se establece en 8,83 euros/mes para el personal de
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planta, 45,79 euros/mes para el parque moévil y 27,76 euros/mes para el resto de
los servicios. Este plus no se abonara durante el mes de vacaciones y bajas
superiores a tres dias.

En el supuesto de que fuese necesario por parte del personal utilizar su vehiculo
en beneficio de la empresa, deberd de cumplimentar un documento denominado
“orden de viaje”, el cual debera de ser firma-do por el jefe de servicio, con idea,
de que una vez remitido al Dpto. de Recursos Humanos, sea valedero para
justificar la utilizacion del vehiculo ajeno a la empresa y cuantificar los kildmetros
que se le deba abonar a este trabajador, independiente del plus, de conduccion
que esta persona venga percibiendo con normalidad.

Articulo 29.7. Plus de guardia

Para aquellos trabajadores ubicados en la baja y en el laboratorio que durante la
semana desempefien su trabajo en sabado, domingo o festivo se le abonaran
73,56 euros por cada uno de estos dias trabajados.

Dicho plus sera incompatible con el plus de festividad y el plus establecido para la
semana de Navidad. En cuyo caso, dichos trabaja-dores cobraran dnica y
exclusivamente el plus establecido para dicha fecha.

Articulo 29.8. Plus de oficina

Para aquellos trabajadores que desempefien su trabajo en los departamentos de:
gestion de abonados, informética, recursos huma-nos, formacién, seguridad y
salud laboral, servicios generales, asesoria juridica, area econémico-financiera,
contabilidad, compras, promocion e imagen, personal administrativo de direccion,
personal administrativo, TEPO y TAPO de la oficina técnica, personal
administrativo taller y de aguas propias, se establece un plus de oficina de 134,86
euros a percibir con caracter mensual durante todo el afio a excepcion del mes de
vacaciones. El citado plus se hara efectivo Unica y exclusivamente a partir de la
firma del presente convenio.

Articulo 29.9. Plus de terciario y telemando

Este plus se abonara a aquellas Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales que
tengan en funcionamiento el terciario, asi como para la planta que tiene durante
las veinticuatro horas el control de telemando. El importe del plus son 18,03 euros
mes. Este plus no se abonara durante el mes de vacaciones y bajas superiores a
tres dias.

Capitulo VII. Obra social

Articulo 30. Ayudas, premios y préstamos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Acosol, S.A.
% Andalucia § BOP , 04 de enero del 2007
Pagina 20 de 41

Articulo 30.1. Ayuda por natalidad

Por natalidad, el/la trabajador/a percibir4, en concepto de premio, 150,25 euros
por cada hijo/a.

Articulo 30.2. Ayuda por minusvalia

En caso de que al hijo/a o cOnyuge del/la trabajador/a, le sea reconocida una
minusvalia igual o superior al 65%, el/la trabajador/a tendra derecho a la
reduccion de 1 hora en su jornada laboral sin que ésta pueda ser descontada de
su salario. La renuncia del trabajador/a a disfrutar de éste derecho no implicara
obligacién de la empresa de abonar al mismo compensacion econémica alguna.
También se establece una ayuda de 150,25 euros mensuales.

Articulo 30.3. Ayuda escolar

Los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de aplicacién de este convenio,
gue tengan hijos escolarizados o que ellos mismos estén estudiando, percibiran
entre los meses de octubre a diciembre, y siempre que presenten la solicitud
dentro de esta fecha, las siguientes ayudas.

Articulo 30.3.1

Para cursar estudios de Preescolar, Guarderia, Primaria y elementales de Musica o
Danza: 100 euros anuales por hijo. Articulo 30.3.2 Para cursar estudios de
Secundaria, 1.° y 2.° de ESO, o ler ciclo de

Musica o Danza, Formacién Profesional del Primer Grado, 120 euros anuales por
hijo/a.

Articulo 30.3.3

Para cursar estudios de 3.° y 4.° de ESO,1° de Bachillerato, 2.° ciclo de Musica o
Danza, Formacion Profesional de 2.° grado, 140 euros anuales por hijo/a.

Articulo 30.3.4

Para cursar estudios de 2.° de Bachillerato, Acceso a la Universidad, 2.° de
Bachillerato, Formacién Profesional grado medio, Artes Plasticas, 3° ciclo de
Musica o Danza: 160 euros anuales por hijo/a.

Articulo 30.3.5

Para cursar estudios universitarios, Formacion Profesional grado superior,
Ensefianza Artistica, Escuelas de Disefio y Escuelas de Conservatorio Superiores:
260 euros anuales por hijo/a, siempre y cuando se matricule de mas de 4
asignaturas por afo.
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Articulo 30.3.6.

Igualmente, la empresa abonara el importe del coste de la matricula para
aquellos otros cursos no contemplados en los apartados anteriores, siempre y
cuando éstos sean de caracter reglado, es decir, reconocidos por un organismo
publico.

Cada afio se repartiran los 36.060,73 euros en becas para los distintos cursos
universitarios o similares para los hijos de trabajadores o trabajadores segun
baremo que fije la comision de vigilancia cada afio en enero.

En el supuesto de que estas cantidades fuesen destinadas a los hijos de los
trabajadores, se tendrd en cuenta el niumero total que suponen todas las
asignaturas en las que estuviera matriculado en el curso anterior al actual y el
numero de créditos total aprobados, calculandose el tanto por ciento de
aprobados. Este mismo tanto por ciento sera el que se aplique para determinar
que parte del total del tramo que le corresponda en la tabla, sera el percibido por
el solicitante. Estableciendo que para aquellos solicitantes que tengan entre el
80% y el 100% de los créditos aprobados, perciban el total del tramo que les
corresponda.

En el supuesto de que las cantidades fuesen destinadas directamente a aquellos
trabajadores que estuvieran cursando estudios universitarios o similares, y para
compensar la dificultad que supone el simultanear su formacién académica con la
prestacion de su trabajo se utilizara el mismo procedimiento sefialado en el
parrafo anterior, multiplicando el coeficiente resultante por 2,5 sin que en ningin
caso el producto resultante pueda superar el 100%.

Ejemplo:

Curso 2002/03: Asignatura 8 --- Créditos 63
Aprobadas 1 --- Créditos 6

(6 x 100)/63 = 9,52% Coeficiente actual
9,52 x 2,5 = 23,80% Nuevo coeficiente

Resultando 240,41 Euros x 23,80 %= 57,22 euros /mes x 9 meses = 514,98 Euros
Total Beca

En ninguln caso estas becas o ayudas podran concederse por mas de 5 afios para
las carreras de 3 afios ni de 7 afios para las carreras de 5 afos, estas limitaciones
se incrementaran en dos afios para los trabajadores de la empresa.

Los trabajadores con contratos temporales de duracion inferior al afio tendran
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derecho a recibir las ayudas anuales previstas en el apartado 30.3 en proporcion

a los meses efectivamente trabajados .

Las cantidades establecidas en el punto 30.3.5, tan sélo se podran obtener para la
realizacion de una sola carrera, sin que quepa reclamar cantidad alguna en caso
de estudio de una segunda carrera universitaria o estudios recogidos en este
punto.

Los/as propios/as trabajadores/as tendran el mismo derecho reconocido en los
apartados anteriores, siempre que cursen los referidos estudios.

Articulo 30.4. Préstamos

Se establece un fondo de 36.000 euros destinado a la concesion de préstamos a
aquellos trabajadores de la plantilla que lo necesiten. De dicho fondo se podra
destinar un 18.000 euros a la concesion de préstamos ordinarios de hasta 1.000
euros sin necesidad de justificar la concesién del mismo a devolver en diez
mensualidades sin intereses.

Respecto a los préstamos extraordinarios serdn otorgado por un importe maximo
de 3.000 euros reintegrables sin intereses, de la siguiente forma:

- Hasta 2.000 euros 24 meses
- Hasta 3.000 euros 36 meses

Estos seran entregados segun los siguientes criterios, que se entiende que son de
extrema necesidad y prioritarios.

* Adquisicion por parte del trabajador de su primera vivienda.

* Gastos de enfermedad por parte del trabajador o cualquier persona que forme
parte de la unidad familiar de este que no estén cubierto por la seguridad social.

* Contingencias extraordinarias.

No se podra solicitar la concesion de un préstamo hasta pasado seis meses desde
la cancelacion de uno anterior a no ser que exista un motivo de urgencia.

Las condiciones del mismo serdn acordadas por la Comision de Vigilancia.

Los trabajadores con contratos temporales de duracion inferior al afio tendran
derecho a recibir los préstamos previstos en este apartado en proporcion a los
meses efectivamente trabajados y a devolver en un plazo que no exceda de la
duracién del propio contrato.

Articulo 30.5. Premio a la permanencia
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La empresa premiard a sus trabajadores/as por los afios de servicio prestados en
ella de la siguiente forma:
- Alos 15 afos.- 750 euros
- A los 20 afos.- 1 mensualidad de salario real
- A los 25 afos.- 2 mensualidades de salario real
- A los 30 afos.- 3 mensualidades de salario real
- A los 35 afos.- 4 mensualidades de salario real

- A los 40 afos.- 5 mensualidades de salario real

Se entendera como salario real el que comprende salario base, complemento de
destino, complemento especifico y antigiiedad.

Si un trabajador/a se jubilase o falleciese en los 24 meses anteriores en que
deberia de producirse el derecho a favor del mismo premio en concepto de
permanencia, la cantidad correspondiente, sera entregada al propio trabajador/a
en caso de jubilacion, y en caso de fallecimiento, al conyuge o hijos/as o a quien
por el trabajador/a se haya previamente determinado.

Articulo 30.6. Ayudas protésicas, odontoldgicas y ortopédicas

La aprobacién de las ayudas, podra concederse al trabajador/a, su cényuge o
pareja legalmente constituida si no estuviese trabajando, e hijos-as sin ingresos,
para lo cual deberdn presentar documentacion acreditativa (Certificado INEM y de
la Seguridad Social) de que el cényuge o hijo mayor de 16 afios no estan
trabajando.

Se estable una ayuda equivalente al 60% del importe de la factura siempre y
cuando se trate de alguno de los siguientes conceptos:

Prétesis oculares:

Gafas o lentillas

Tratamiento odontolégico

Piezas o corona - funda-Empastes o reconstruccion
Pulpotomia

Ortodoncia
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Protesis ortopédicas:

Plantillas

Calzado

Pierna, brazo o cualquier otra protesis ortopédicas de importancia
Prétesis auditivas:

Audifono

Aparatos de fonacion

No obstante se determina un limite de 600 euros anuales por miembro de la
unidad familiar. EI nimero de miembros para establecer el calculo familiar se
realizara sumando todos los componentes que la integren con derecho a la
concesion de las ayudas segun se determina en el parrafo anterior.

Los trabajadores con contratos temporales de duracién inferior al afio tendran
derecho a recibir las ayudas anuales previstas en el apartado 30.6 en pro porcion
a los meses efectivamente trabajados.

Las facturas justificativas que han de presentarse para la concesion de las ayudas
anteriores deberan entregarse antes de la finalizacién del mes siguiente a cuando
dichas facturas se producen. De no ser asi perdera el derecho de las mencionadas
ayudas.

Articulo 30.7. Seguro médico complementario y plan de jubilacién

La empresa se compromete a contratar con una entidad aseguradora , a partir del
mes de julio del presente afio para cada uno de los trabajadores fijos de la
plantilla de Acosol , un seguro médico privado complementario al existente con la
Seguridad Social. El copago por la utilizaciéon puntual del mismo sera por cuenta
de cada trabajador.

De igual forma, la empresa se compromete a contratar con una entidad
aseguradora, a partir de julio del presente afio para cada uno de los trabajadores
fijos de la plantilla de Acosol, un plan de pensiones por los importes que se citan a
continuacion:

Afio 2003 30 Euros mensuales
Afio 2004 33 Euros mensuales

Ano 2005: 36 Euros mensuales
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ARo 2006 39 Euros mensuales
Articulo 30.8. Ayuda por enfermedad

Se abonara el 100% del sueldo real que viniere percibiendo el trabajador en
activo.

Articulo 30.9. Duplicidad de ayudas

Aquellos trabajadores cuyo cényuge o pareja de hecho, legalmente constituida,
sea también empleado/a de esta empresa sélo se les con-cedera a uno de ellos
las ayudas recogidas en este articulo 30 y en el 31, exceptuando el 30.5.

Articulo 31. Seguro de vida y responsabilidad civil

Se establece un seguro de vida colectivo, corriendo a cargo de la empresa el pago
total de la prima, siendo de 9.916,70 euros la cantidad asegurada por cada
trabajador. Igualmente se establecera una péliza que cubrird la responsabilidad
civil de todos los trabajadores en el desempefio de sus funciones.

Articulo 32. Ayudas por fallecimiento

En el supuesto de que un trabajador falleciera antes de la jubilacién, se entregara
al conyuge, hijos u herederos legitimos, la cantidad de 150,25 euros por afio de
servicio prestado por el trabajador o trabajadora hasta la fecha de fallecimiento.

Articulo 33. Premios por jubilacion voluntaria

Los trabajadores que, voluntariamente, se jubilen con un minimo de 1 afio de
antelacion a la fecha que les correspondiera la jubilacién forzosa, percibiran la
cantidad de 240,40 euros por cada afio de servicio prestado a la empresa. Los
trabajadores que voluntariamente se jubilen con dos afios de antelacién como
minimo recibirdn 330,56 euros por cada afio de servicio prestado a la empresa.

Articulo 34. Premio por jubilaciéon

Los trabajadores recibiran en el momento de su jubilacién la cantidad de 90,15
euros por cada afio de servicio prestado a la empresa. Dicho premio no se
concedera a aquellos trabajadores que hayan optado por la jubilacién voluntaria y
hayan obtenido los premios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 35. Asistencia juridica y garantias

La empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus trabajadores/as en
cualquier procedimiento judicial, en orden penal o civil, que se les incoe, asi como
las actuaciones que se promuevan en su contra, con caracter preliminar al
proceso o en el ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados
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en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen
dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la empresa. Esta
asistencia abarcara también a aquellos trabajadores que al realizar sus funciones
ponen a disposicién de la empresa sus vehiculos. Dicha asistencia juridica se hara
efectiva por medio de letrado y procurador, en su caso, pudiendo utilizarse los
servicios propios de los profesionales del derecho libre, cuando carezca de los
mismos, no aceptando los designados la defensa o recomendacion encomendada,
0 no posean los designados la disposicion juridica requerida para el caso.

Asimismo, se obliga a la empresa a asesorar convenientemente en derecho de
todos/as los/as trabajadores/as en el ejercicio de sus funciones que sean
susceptibles de entrafiar responsabilidad civil o penal, en evitacion de las
actuaciones y procedimientos a que se ha hecho alusién el primer parrafo de este
articulo.

Si tras la entrada de capital privado, y solo en este caso, con independencia de la
repercusion que este tuviese en el porcentaje acciona-rial de la empresa, se
produjera algun despido que con posterioridad fuera declarado en via judicial
improcedente, el trabajador tendra la facultad reconocida en el apartado primero
del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores de optar entre la readmision con
el abono de los salarios de tramitacion dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la notificacion de la sentencia o el abono de los citados salarios
mas una indemnizacion de 45 dias de salario por afio de servicio con un maximo
de cuarenta y dos mensualidades.

Capitulo VIII. Salud laboral
Articulo 36. Salud laboral
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Para que un trabajo alcance la mayor eficacia (maxima productividad, calidad y
seguridad) debe ser realizado de una manera sistematizada. Para ello por el
técnico correspondiente debera incorporar los aspectos relativos a la seguridad y
prevencion de riesgos, al confeccionar los correspondientes procedimientos de
trabajo o practicas operativas de las tareas que se realizan en cada uno de ellos.

Los procedimientos o practicas que presenten riesgos, se recogeran en un
documento en el que quedaran expuestos cada uno de los pasos a seguir en la
tarea descrita.

FORMACION

Se llevara a cabo una accion formadora en materia de seguridad y salud laboral
de todo el personal, abarcara, por tanto, a directivos, técnicos, mandos y demas
trabajadores. Se impartirda inicialmente en el momento de incorporacién a un
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puesto de trabajo incluyendo especialmente a todos los que cambian de puesto,
de funcién, de equipo de trabajo, o por introduccién de una nueva tecnologia, y
especificamente centrada en su puesto de trabajo en su funcién, y
posteriormente de forma ciclica o periddica.

Todos los cursos que se impartan en la empresa, llevaran un capitulo dedicado a
la salud laboral especifico de ese curso.

MEDICINA

Vacunacion contra hepatitis A y B y fiebres tifoideas a todo el personal que por su
trabajo exista riesgo de contraer alguna de estas enfermedades por estar en
contacto con aguas residuales.

INSTRUCCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD

Para actuar ante la presencia de cualquier riesgo en los distintos trabajos que lo
entrafien se deben facilitar a las personas que lo ejecuten de unas Instrucciones
Técnicas de Seguridad, como ejemplo de algunos de estos trabajos son: Trabajos
en equipo eléctrico, trabajos en laboratorios, proteccion de equipos, uso de
escaleras portatiles, andamios herramientas, cintas transportadoras, trabajos en
altura, excavaciones trabajos de soldadura, espacios confinados, peligro de gases,
elevacién de cargas, etc.

PROTECCION POSITIVA DE EQUIPOS

Con el fin de prever accidentes cuando se realizan trabajos en equipo eléctrico o
en equipos susceptibles de ponerse en movimiento o de recibir cualquier tipo de
fluido, se establecera un sistema de proteccion que impida de la forma mas eficaz
posible, que dicho equipo pueda recibir corriente, ponerse en movimiento o
recibir dicho fluido mientras una

0 varias personas estan trabajando en él. Dichos sistemas podran consistir desde
la colocacién de una etiqueta avisando de la existencia de alguien trabajando en
ese equipo, hasta un sistema de bloqueo mecanico (llaves, candados, etc.) que
impida la puesta en servicio.

En cualquier caso la/s personal/s que esté/n trabajando en el equipo
correspondiente serd/n la/s Unica/s que podra/n eliminar dicha proteccion.

IDENTIFICACION Y MANIPULACION DE PRODUCTOS En todos los centros de trabajo
existiran unas fichas de los productos utilizados, que contendra:

Propiedades fisicas y quimicas.

Riesgos de incendio y explosion.
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Riesgos toxicologos.

Medidas de prevencién en su manipulacion.
Medidas de actuacién en casa de accidente.
Otra informacioén que se considere de interés.

Estas ficha se elaboraran por el Técnico de Seguridad, esta ficha o un resumen de
la misma, se distribuira a todo el personal que pueda manipulas dicho producto y
estard visible en los puestos de trabajo donde se utilice.

PLAN DE EMERGENCIA

Establecer un plan de emergencia para evacuacion del personal de oficinas,
estudiando previamente los riesgos y caracteristicas de los edificios. Para
garantizar una respuesta adecuada de todas las personas en estas situaciones se
establecera un programa de formacion que incluya:

Definicion de las posibles situaciones de emergencia.

Desarrollo de las acciones en cada caso.

Conocimiento del plan de evacuacion y de las funciones de cada persona.
Realizacion de simulacros periédicos, con un analisis critico de los mismos.

Sistema de entrenamiento en el uso de los medios y equipos para combatir la
emergencia (extintores, mangueras de agua 0 espuma, mascaras, etc.).

CAMPANA DE PREVENCION

Los miembros del Comité de Salud Laboral que correspondan a los representantes
de los/as trabajadores/as seran designhados y destituidos de su cargo por la
representacion de los trabajadores. Los/as trabajadores/as, mediante el Comité de
Salud Laboral, tendran derecho a la informacion necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demas aspectos de proceso productivo que sean
necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud mental y
fisica. Asimismo, tendran derecho a aquella informacién que obre en poder de la
empresa sobre los Riesgos Reales y Potenciales del Proceso Productivo y
Mecanismos para su prevencion.

La Direccién de la Empresa y el Comité de Salud Laboral elaboraran:
- Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

- Un plan general de prevencién.
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- Una planificacion de los planes anuales de prevencién.

- Peribdicamente se elaborara la memoria del plan general y de los programas
anuales. El Comité de Salud Laboral dara cuenta de todo ello a los Representantes
de los/as trabajadores/as.

Aquellos/as trabajadores/as y grupos de trabajadores/as que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos, 0
por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados
de modo particular.

Los reconocimientos médicos que se efectlen deberadn ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivas que se manipulen en cada centro
de trabajo y a las condiciones en que se efectle dicho trabajo. El personal de los
centros donde exista mayor indice de riesgos, debera pasar reconocimiento
médico cada 6 meses. En los demés casos, el reconocimiento serd anual.

En cuanto a la prevencién e intervencion de drogodependencia, alcoholismo y
ludopatia , se estara a lo acordado en el Protocolo firmado.

Articulo 37. Botiquin de urgencia

Todos los centros dispondran de un botiquin de urgencias. Este se renovara
siempre que sea necesario y como minimo trimestralmente.

Articulo 38. Ropa de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada a la
climatologia y a las funciones que tengan asignadas. Asimismo la empresa
garantizara la adecuada limpieza de la ropa de trabajo de conformidad con lo
establecido en la legislacion aplicable al efecto.

La ropa de trabajo de invierno se entregara antes del 30 de septiembre y su uso
seréa obligatorio desde esa fecha hasta el 30 de abril.

La ropa de trabajo de verano se entregara antes del 30 de abril y su uso sera
obligatorio desde esa fecha hasta el 30 de septiembre. No obstante, la direccién
de la empresa previo informe del Comité de Seguridad y Salud, podra variar las fe
chas antes indicadas, teniendo en consideracién las circunstancias climatolégicas
en cada caso.

Prendas de trabajo:
-Mono de trabajo 2 al afio.

- Pantalén azul de verano 2 al afio.
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-“ “ de invierno 2 al afio.

-Camisa o camiseta manga corta. 2 al afio.
-““*“larga 2 al afio.

-Jersey 1 al afio.

-Cazadora 1 al afio.

-Anorak 1 cada 3 afios.

-Botas o zapatos de seguridad 2 cada afio.

- Batas blancas de laboratorio 2 cada afo.

- Botas de agua, traje de agua, guantes de seguridad, mascarillas, etc. se
entregaran al personal que por la realizacion de su trabajo lo necesite.

Los trabajadores que opten por la utilizacion del mono de trabajo no tendran
derecho a la camisa y el pantalén de trabajo. A los maestros industriales se les
entregara la misma ropa de trabajo asignada para los encargados y capataces.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, y debera
conservarse en las mejores condiciones de aseo y presentacion posibles.

Capitulo IX. Representacion laboral y accién sindical
Articulo 39. Actividades y fondo sindical

La empresa constituira un fondo de 7.200 euros para el afio dos mil tres con el fin
de desarrollar actividades culturales, sociales y recreativas que sera administrado
por los representantes de los trabajadores-as, con la obligacion de éstos de
justificar a la empresa el destino de los mismos. Si dicho fondo no se utilizase en
su totalidad durante el afio natural, la cantidad sobrante engrosara el fondo del
afo siguiente.

Asimismo, la empresa asignard una cantidad mensual de 450,76 euros a la
representacion de los trabajadores para todos aquellos gastos surgidos como
consecuencia de la actividad sindical, y que serd administrado de forma contable
por la propia representacion de los trabajadores. Si de dichos ingresos a final de
afo, resultaré algun sobrante, serviria para engrosar el fondo a que se refiere el
parrafo anterior.

Articulo 40. De los Comités de Empresa

El Comité de Empresa ostentara la representacion de todos/as los/as
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trabajadores/as adscritos/as a los respectivos Centros de Traba-jo, para la defensa
de sus intereses, interviniendo en todas las cuestiones que se susciten en relacion
con el Personal que representan.

Recibira informacidn sobre la politica de personal de la empresa, que les sera
facilitada trimestralmente o dependiendo de la urgencia.

Emitiran informes previamente y con caracter no vinculante sobre las siguiente
materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién de personal.- Cuando se realicen cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, el personal que asista a dichos cursos, sera negociado entre el
Comité de Empresa y el responsable del Departamento de Personal o Recursos
Humanos.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

- Cambios de horarios y turnos, asi como reestructuracion de la plantilla y
reorganizacién de la misma.

- En todas las sanciones a los trabajadores/as.

El Comité de Empresa tendra acceso a la informacién y seran oidos sobre todos
los expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabajar-a. Para ello se le
entregara el pliego de cargos, pudiendo emitir informes de los expedientes, sin
que ello produzca interrupcion de los plazos legales. Igualmente el Comité de
Empresa podra conocer el expediente completo, con todos los documentos
obrantes en el mismo, en cualquier momento de su tramitacion.

El Comité tendrd derecho a proponer soluciones respecto a los conflictos que
pudieran suscitarse en la empresa, y que afecten a sus Centros de Trabajo, y a tal
fin tendran conocimiento previo, en su caso emitiran informe preceptivo en las
siguientes materias:

- Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
- Régimen de permisos, vacaciones o licencias.
- Contratacion de nuevo personal.

El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de seguridad y salud
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en el desarrollo del trabajo. Recibira, al menos trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo. Asi
como, de los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

El Comité de Empresa participara en la gestion de las ayudas sociales.

El Comité de Empresa colaborara con la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

Se reconoce al Comité de Empresa, por decision mayoritaria de sus miembros,
legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones, y de cualquier posible causa de
descapitalizaciéon de la empresa.

Los miembros del Comité de Empresa observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que la empresa sefiale expresa-mente el caracter de
reservado, aln después de su mandato. En todo caso, ningun documento
reservado entregado por la empresa, podra ser utilizado fuera del estricto A&mbito
de la propia empresa para fines distintos a los que motivaron la entrega.

La empresa facilitara al Comité de Empresa, locales y medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocaciéon en todos los
centros de trabajo, de tablones de a nuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y en lugares visibles y frecuentados.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, asi como cada uno de los
Delegados sindicales dispondran de 30 horas mensuales, siendo posible acumular
las horas reconocidas entre los distintos miembros del Comité, Delegados y/o
Representantes Sindicales, pudiendo quedar re | evado o relevados del trabajo sin
perjuicio de ningln tipo de re mu n e racién que viniera percibiendo por su
asistencia al trabajo.

Articulo 41. De las Secciones Sindicales

Los Sindicatos existentes en el seno de la empresa podran disponer de Delegados
Sindicales que representaran a los afiliados al mismo y podran asistir a las
reuniones del Comité de Empresa y de los érganos internos de la empresa que se
establezcan en materias de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto. Cada
Seccion Sindical podra disponer de un Delegado Sindical en base a la siguiente
escala:

- Hasta 50 afiliados 1 delegado
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- Hasta 100 afiliados 2 delegados
- Hasta 150 afiliados 3 delegados
- Hasta 200 afiliados 4 delegados
- Etc.

Los Delegados Sindicales tendran los mismos derechos, garantias y obligaciones
gue los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 42.1. Reuniones y Asambleas

Se podran convocar Asambleas de Trabajadores/as generales o por Centros de
Trabajo dentro de la jornada de trabajo, en el nimero de 1 cada 3 meses, siempre
cuando no hubiera conflicto o negociacion colectiva, para lo cual el nUmero de
ellas seria ilimitado.

La empresa cederd los locales para la celebracion de dichas Asambleas, salvo en
el caso que se dé el supuesto contemplado en la letra b del apartado segundo del
articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se reservara el derecho
de ceder las instalaciones. La convocatoria y comunicacion a la empresa
correspondera a los representantes de los/as trabajadores/as y se hara siempre
con al menos 48 horas de antelacion.

A los trabajadores/as se les computard como horas trabajadas, la asistencia a
Asambleas reglamentariamente convocadas. Estan legitimados para convocar
Asambleas:

- Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindi-catos mas
representativos, directamente o a través de los Delegados Sindicales.

- EI Comité de Empresa.

- Cualquier trabajador de la empresa, siempre que su ndmero no sea inferior al
33% de la plantilla.

Articulo 42.2. Servicios minimos

En el supuesto de huelga legal, los servicios minimos seran los mismos que
actualmente existen para los fines de semana.

Articulo 43.1. Definicidn de categorias

Empresa y representacion de los trabajadores se comprometen a que en el plazo
de 6 meses desde la firma del presente convenio sean estudiadas las definiciones
de las categorias existentes en estos momentos en la empresa.
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Articulo 43.2. Criterios de ascensos de categoria

Tanto la empresa como la representacion de los trabajadores se comprometen en
igual plazo a vincular los ascensos a las distintas categorias existentes, al
cumplimiento de la formacion determinada que se establezca para cada una de
ellas.

Mientras tanto seran de plena aplicacion los criterios establecidos en los Cuadros
que se adjuntan al presente convenio como Anexo n.° 1.

Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 44. Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 45. Faltas leves

A) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (a partir de 30
minutos de retraso), sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de 1
mes.

B) La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.
C) El descuido o negligencia leve en el ejercicio de las funciones.

D) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.

E) No cursar la baja médica de los 2 dias siguientes a la fecha de la baja.
Articulo 46. Faltas graves

A) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad (superior a 30 minutos) en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de 1 mes. Cuando tuviese que
relevar a un compafero, bastaran dos faltas de puntualidad para que ésta sea
considerada como grave.

B) Faltar 1 dia al trabajo durante un periodo de 1 mes sin causa que lo justifique.

C) La falta de obediencia debida a los superiores en cualquier materia del servicio;
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

D) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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E) La imprudencia en actos del servicio. Si ademas implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averias para las
instalaciones, podra ser considerada como mu y grave.

F) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios material o herramientas de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

G) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
H) El causar dafios en los locales, materiales o documentos de la empresa.

I) La tolerancia de los superiores de la comisién de faltas graves o muy graves de
sus subordinados.

J) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios de
la empresa y no constituyan falta mu y grave.

K) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la empresa o se utilicen en provecho propio.

L) El haber sido amonestado por escrito o sancionado con 3 faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza en el plazo de un afio.

Articulo 47. Faltas muy graves

A) Mas de 20 faltas no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de 6 meses, 6 30 durante 1 afio.

B) El abandono del servicio.

C) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada o
confidenciales de la empresa que pueda perturbar el adecuado funcionamiento de
la misma.

D) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

E) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-dos de la
empresa.

F) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo, o de cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

G) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
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atiles, herramientas , maquinarias , aparatos , instalaciones , edificios , enseres y
documentos de la empresa. Asi como fotocopiar documentos de la empresa para
utilizarlos indebidamente.

H) Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros y subordinados .

I) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

J) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

K) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

L) El haber sido sancionado con 3 faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza en el periodo de un afo.

Articulo 48. Sanciones

Las sanciones que la empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Por falta leve:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta 3 dias.

B) Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 30 dias.

C) Por falta muy grave:

Suspensién de empleo y sueldo de 30 dias hasta 6 meses.
Despido disciplinario.

Articulo 49. Notificacion

Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado, expre-sando las
causas que las motivaron.

Articulo 50. Procedimiento
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No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente instruido al efecto y previa informacion al Comité de Empresa.

Articulo 51. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a
los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento del expediente
instruido al efecto.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 6 meses, las
impuestas por faltas graves a los 3 meses y las impuestas por faltas leves al mes.

Capitulo XI. Formacion y promocion profesional
Articulo 52. Cursos de formacion

A) Los/as trabajadores/as tendran derecho a cursos de formacion organizados por
la empresa u otros organismos, al objeto de alcanzar un mayor nivel de eficacia
en la prestacién de los servicios y la realizacién de estos cursos, junto a su
aprobacion, serd requisito imprescindible para poder acceder a una categoria
superior.

Dichos cursos de formacion tendran los siguientes aspectos diferenciados:

1. Realizacién de cursos dirigidos hacia una formacion continua, permanente y
abiertos a todas las categorias laborales, a fin de evitar que la formacion sirva
anicamente para el reciclaje en las categorias profesionales mas bajas.

2. Realizacion de cursos tendentes a dotar al/la trabajador/a de conocimientos
profesionales que le faciliten la formacién adecuada para poder alcanzar una
categoria superior.

B) La empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa, establecerd un Plan de
Formacion dirigido hacia el reciclaje de los/as trabaja-dores/as.

C) La empresa concedera autorizacion a los/as trabajadores/as para la realizacion
de estos cursos.

D) Las calificaciones o conceptuaciones conseguidas en dichos cursos seran
tenidas en cuenta para la promocion de los/as trabajado-res/as a categoria
superior o puestos de Jefatura.

En el supuesto de que los citados cursos se celebrasen fuera de la jornada de
trabajo y la asistencia a los mismos de determinados trabajadores fuese
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imprescindible a juicio de la empresa, ésta compensara los dias de asistencia con
jornadas de descanso.
Capitulo XII. Publicaciéon

Articulo 53. Publicidad del texto del convenio

La empresa se compromete a facilitar a los trabajadores/as el texto integro del
presente convenio, debidamente impreso, en tamarfo de bolsillo.

En Marbella, a 31 de marzo de 2003. Por la empresa firmado: Antonio Rodriguez
Leal; firmado: Angel Simon Cano; firmado: Rosalia Garcia Calderdn.

Por la representacion de los trabajadores, firmado: Pedro Luis Fernandez Garcia;
firmado: Enrique Marquez Garcia, firmado: Manuel Romero Gonzalez.

Tabla salarial 2003

[x]

Anexo 1. Cuadro de ascensos
Personal de Oficina
Oficial 1.° Administrativo:

A propuesta del Jefe del Departamento, si existiese plaza y con concurso, F. P. 2 0
similar.

Oficial 2.° Administrativo:

3 afos, F. P. 2 o similar y prueba a definir.
Auxiliar Administrativo 1.2:

3 afios, F. P. 1 o similar y prueba a definir.
Auxiliar Administrativo 2.2:

3 afos, F. P. 1 o similar y prueba a definir.
Auxiliar Administrativo 3.2:

3 afios, F. P. 1 o similar y prueba a definir.
Auxiliar Oficina u Ordenanza: -

Personal de Laboratorio
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Maestro Industrial: -

Técnico Especialista:

Si existiese plaza y con concurso.
Oficial 1.2 Laboratorio-Jefe de Equipo:

Si existiese plaza y acreditacion de cursos especializados de formacion en la
materia.

Oficial 1.2 Laboratorio:

3afos+F.P. 1

Oficial 2.2 Laboratorio:

3afios+F.P. 1

Oficial 3.2 Laboratorio:

3 afios, F. P. 1 y prueba a definir.

Auxiliar Laboratorio:

3 afios.

Pedn Laboratorio: -

Personal de Taller

Capataz Eléctrico o Mecanico:

A propuesta del Je fe del Servicio, si existiese plaza y con concurso .
Oficial 1.2 Eléctrico o Mecanico-lefe de Equipo:

Con realizacién de cursos de formacion en la materia, si existiese plaza y con
concurso.

Oficial 1.2 Eléctrico o Mecénico:
3afios+F.P. 1
Oficial 2.2 Eléctrico o Mecénico:

3afos+F.P. 1
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Oficial 3.2 Eléctrico o Mecéanico:

3 afnos, F. P. 1 y prueba a definir.

Auxiliar Eléctrico o Mecénico:

3 afos.

Peon Eléctrico o Mecénico: -

Personal de Abastecimiento

Encargado-Planta o Servicios:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
Capataz-Planta o Servicios:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
Oficial 1.2 Abastecimiento-lefe de Equipo:

Con realizacién de cursos de formacion en la materia, si existiese plaza y
concurso.

Oficial 1.2 Abastecimiento:

3 afos.

Oficial 2.2 Abastecimiento:

3 afos + prueba a definir.
Oficial 3.2 Abastecimiento:

3 afos.

Peodn Abastecimiento: -
Personal de Saneamiento
Encargado-Planta o Playa:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
Capataz-Planta o Playa:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
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Oficial 1.2 Saneamiento-lefe de Equipo:

Con realizacién de cursos de formacion en la materia, si existiese plaza y
concurso.

Oficial 1.2 Saneamiento:

3 afos.

Oficial 2.2 Saneamiento:

3 afos + prueba a definir.

Oficial 3.2 Saneamiento:

3 afos.

Pedn Saneamiento: -

Personal de Parque Movil

Encargado-Parque Mévil:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
Capataz-Parque Movil:

A propuesta del Jefe del Servicio, si existiese plaza y concurso.
Oficial 1.2 Parque de Mdvil-Jefe de Equipo:

Veinte afios en el Servicio y diez afios de carnet C2.

Oficial 1.2 Parque Movil:

3 afos.

Oficial 2.2 Parque Mavil:

3 afios + carnet C2.

Oficial 3.2 Parque Movil:

3 afos.

Pedn Parque Movil: -
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