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CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A UNITED SURGIGALPARTNERS
HOSPITAL DE MARBELLA, SOCIEDAD LIMITADA
Capitulo I. Régimen general

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio afectara a la empresa y a los trabajadores de United
Surgical Partners Hospital de Marbella, Sociedad Limitada.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio es de ambito provincial, y afectara tanto al centro de trabajo
actualmente existente como cualquier otro que la Empresa pueda establecer en
el futuro en la provincia de Mélaga.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro de este convenio todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa referida.

Articulo 4. Vigencia, denuncia y prérroga

La vigencia del presente convenio serd de cuatro afios, es decir, desde el 1 de
enero de 2007 al 31 de diciembre de 2010.

En caso de no ser denunciado por ninguna de las partes, con un minimo de dos
meses de antelacibn a su vencimiento, se considerara prorrogado
automaticamente por afios naturales incrementandose la tabla salarial en el
mismo porcentaje que lo haga el IPC durante el afio anterior tan pronto como sea
publicado por el INE, con caracter retroactivo desde primeros de afio.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Siempre con caracter personal la empresa, se obliga a respetar las condiciones
particulares que con caracter global y cémputo anual excedan del conjunto de
mejoras del presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, y
que no seran absorbidas ni compensadas en futuras negociaciones salvo acuerdo
entre las partes.

Capitulo II. Contratacion, ingreso y promocion profesional
Articulo 6. Contratacion de trabajo y periodo de prueba

El periodo de prueba queda fijado en seis meses para los técnicos titulados y en
un mes para los demas trabajadores, incluidos los no cualificados, siempre que en
ambos casos no suponga mas de la mitad de la duracion del contrato.
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Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Para los contratos realizados por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o0 exceso de pedidos, la duracién del contrato sera de seis meses como
maximo, dentro de un periodo de doce meses. La incapacidad temporal
interrumpira el periodo de prueba, reanudandose ésta al alta del trabajador. A la
finalizacion de estos contratos, se establece una indemnizacion de ocho dias por
afio trabajado, prorratedndose ésta en los periodos inferiores.

La empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas a quienes estuvieran
en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la
terminaciéon de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La duracién del contrato, no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos. Asimismo la retribucion del trabajador en practicas no se vera mermada en
ningun caso respecto de un trabajador de la misma categoria.

2. Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion de
continuidad a la empresa, el tiempo de duracion de ésta se deducira del periodo
de prueba, computiandose a efectos de antigiedad.

La empresa podra celebrar contratos para la formacion que tendra por objeto la
adquisicién de la formacion tedrico y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion, y se regird por las siguientes reglas:

1. Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintilin aflos que carezcan de titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

2. La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos afos.

3. El tiempo dedicado a la formacion teorica dependera de las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempefar y del nUmero de horas establecido para
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el mdadulo formativo adecua-do a dicho puesto u oficio, sin que, en ningln caso,
pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Articulo 7. Promocién interna

La empresa haréd lo posible para que, a igualdad de condiciones con candidatos
externos las vacantes que se produzcan en categorias superiores se cubran por el
personal de la categoria inferior dentro del grupo profesional a que pertenezca o
por trabajadores eventuales de la misma categoria que presten sus servicios en el
centro y que acrediten tener el titulo preciso para cubrir la plaza, valorandose la
titulacion, los méritos, la experiencia y la realizacion de cursos de especializacion.

El comité de empresa serd informado por la direccién de los requerimientos del
puesto a cubrir.

Capitulo lll. Jordana laboral, licencias y excedencias
Articulo 8. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo.

La jornada sera preferentemente continuada, salvo que por razones de servicio
tenga que ser partida. Se entendera por jornada partida aquella en que exista un
descanso ininterrumpido de una duraciéon como minimo de una hora, y en ningun
caso la jornada partida podra fraccionarse en méas de dos periodos durante un
mismo dia. En los supuestos de jornada continuada se establecera un periodo de
descanso de treinta minutos, que pasara a ser de veinte minutos en el momento
en que se disponga de cafeteria exclusivamente de personal. El tiempo de
descanso se considerara como de trabajo efectivo.

Con independencia de lo anterior la jornada maxima anual sera de 1.800 h.

Los turnos seran expuestos con quince dias de antelaciéon en el tablén de
anuncios, al tiempo que una copia de los mismos se le facilitara al comité de
empresa.

Articulo 9. Horas extraordinarias

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior de dos al dia, quince al
mes y ochenta al afio, salvo cuando se realicen para pre-venir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen seran distribuidas equitativamente
dentro de la misma categoria profesional, entre todo el personal que solicite
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realizarlas. Se establece el criterio de que en caso de realizarse 168 horas
extraordinarias al mes dentro de una misma categoria, se creara un nuevo puesto
de trabajo de esa misma categoria.

Las horas extras se abonaran con un incremento de 75 por ciento del salario hora.
Articulo 10. Licencias
Todos los trabajadores disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas:

- Dieciséis dias naturales por matrimonio del solicitante. Esta licencia ser&
igualmente aplicable en los casos de inscripcién de parejas de hecho. En caso de
ulterior matrimonio de pareja de hecho que haya disfrutado de dicha licencia, no
se tendréa derecho a esta de nuevo. Se velard porque no haya abuso de derecho
de esta licencia.

- Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho, padre, madre, hijos 0 hermanos.

- Dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
abuelos, nietos, o padres politicos si la contingencia ocurriese fuera de la
residencia del trabajador, el permiso sera de dos a cinco dias mas, a justificar.

- Se entiende por enfermedad grave aquella que entrafie un riesgo vital con
correlacién temporal con los dias de licencia.

- Por el tiempo indispensable para acompafiar a los hijos menores de once afios y
a las personas dependientes hasta primer grado de consanguinidad o cényuges a
asistencia sanitaria urgente.

- Por nacimiento de hijos o su adopcién, 3 dias laborables.

- El tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de un deber de caracter
publico.

- Un dia natural para el traslado de domicilio dentro del término municipal: sera
de dos dias si se traslada fuera del mencionado término.

- Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres en la fecha de
celebracion de la ceremonia.

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examen asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

- A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
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perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

- 1 dia anual retribuido y 4 dias anuales no retribuidos previa notificacion a la
empresa al menos con 48 h de antelacion, para atender a necesidades
particulares.

- Para la realizacién de tramites de adopcion, el trabajador tendra derecho a cinco
dias de licencia por cada hijo adoptado, permiso que podré utilizar de una sola
vez o de forma fraccionada.

Articulo 11. Lactancia y maternidad

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Dicha hora de ausencia podra ser la primera o la ultima de su jornada diaria,
siempre que asi lo solicite expresamente la interesada o el interesado.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de que ambos
trabajen.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se atribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

La madre tiene derecho, previa comunicacion a la empresa con quince dias de
antelaciéon, a acumular en su totalidad el tiempo de lactancia para ser utilizadas
de una sola vez y de forma ininterrumpida, a la terminacion del permiso de
maternidad y, eventualmente, del periodo de vacaciones conforme al parrafo
anterior, antes de su reincorporacién a su jornada ordinaria. En consecuencia, se
reconoce el derecho de la trabajadora madre hasta que su hijo tenga nueve
meses de edad, a optar por causa de lactancia entre ausentarse una hora al
trabajo (que podra dividir en dos fracciones), reducir una hora su jornada
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ordinaria o acumular de una sola vez todas las horas de lactancia.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracidn de la suspension sera, asimismo de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos que por sus
circunstancias y experiencias personales que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen,
el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado. El periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes a la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Toda mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo peligro-so o nocivo,
previamente declarado por tocologo, o segun las normas de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborables y sus reglamentos, tendran derecho y preferencia a ocupar
otro puesto de trabajo distinto, solo en el tiempo que dure dicho estado fisico,
adecuado a su categoria profesional.

Cuando el derecho al disfrute de las vacaciones coincida con el permiso de
maternidad, o adopcién, estas seran disfrutadas una vez finalizado dicho permiso.
Si dicho periodo de vacaciones no coincide con el permiso de maternidad, la
trabajadora, preavisandolo con un mes antelacién, tiene derecho a sustituir su
periodo prefijado de vacaciones para disfrutarlo una vez finalizado el permiso de
maternidad.

Articulo 12. Vacaciones
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La vacacion anual sera disfrutada obligatoriamente por todo el personal, tendra
una duracion de 30 dias naturales y sera retribuida conforme al promedio
obtenido por el trabajador por todos los conceptos (excepto el plus de transporte)
en jornada normal, en los tres meses anteriores a la iniciacién de la misma.

Estas se disfrutaran en el periodo de tiempo que libremente con-venga la
empresa y el personal, a cuyos efectos se procurara establecer los
correspondientes turnos, con el fin de que los servicios queden cubiertos, sin que
ello suponga un recargo de los mismos.

Los trabajadores que en cada fecha sefialada para el disfrute de sus vacaciones
no hubiera cumplido un afio de antigliedad en la empresa, disfrutaran de un
namero de dias proporcional al tiempo de servicio en la misma, computandose
por meses las fracciones inferiores a este periodo.

El inicio de las vacaciones de un trabajador no podra coincidir con su dia de
descanso semanal. Si asi ocurriere, se considerara que el periodo de vacaciones
comienza el dia natural siguiente. Terminado el periodo vacacional, el trabajador
se incorporara al turno que le corresponda y en las condiciones de descanso
aplicable al mismo.

Con independencia de los treinta dias naturales de vacaciones, los trabajadores
disfrutaran de los catorce dias festivos que figuren como tales en el calendario
laboral de las empresas, de tal manera que, si alguno de los dias festivos
referidos coincide con el periodo vacaciones, el trabajador afectado por dicha
circunstancia acumulara un dia natural por cada dia festivo coincidente con el
disfrute de sus vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para cada trabajador por importe de 35
euros, para el afio 2007. Para el afio 2008 el importe de este plus sera el
resultante de aplicar la revision salarial establecida en este convenio para dicho
afio a la cantidad de 81,46 euros. Esta bolsa de vacaciones sera pagadera
proporcionalmente a los dias de vacaciones que se vayan disfrutando. A los
trabajadores de nuevo ingreso, esta bolsa les sera abonada en cuantia
proporcional al tiempo transcurrido desde su alta en la empresa y al momento de
inicio de sus vacaciones. El importe de esta bolsa no afectara a ningan calculo de
gratificacion extraordinaria, pluses ni horas extras.

Festivos especiales: dias de Navidad y Afio Nuevo, se establece el pago al
trabajador de una cantidad adicional por cada uno de estos dos dias trabajados
consistente en un 50 % mas del salario base dia correspondiente o proporcional a
las horas trabajadas cada uno de los citados dias.

Articulo 13. Excedencias

Los trabajadores fijos de plantilla con un afio de antigliedad podréan solicitar
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excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior a cinco afos,
no computandose el tiempo que dure esta situacién, a ningun efecto, excepto en
lo previsto en el articulo 46.3 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de
la ley del Estatuto de los trabajadores. La peticién de excedencia sera resuelta
por la empresa en un plazo maximo de 30 dias para todos los titulados de grado
medio y superior, y de 15 dias para el resto de los trabajadores, deberan
presentar la solicitud por escrito a la direccion.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido, al menos 2
anos de haberse incorporado de una anterior.

La empresa queda obligada a la admision del trabajador, una vez finalizado el
periodo de excedencia, si el trabajador solicita su reingreso con, al menos, tres
meses de antelacién. Los trabajadores de excedencia voluntaria tendran derecho
a reserva de plaza con reingreso automatico durante el primer afio de la misma.
Transcurrido ese periodo de un afio, el reingreso se producird en la primera
vacante de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Para excedencias inferiores al minimo establecido, es potestativo por parte de la
empresa concederlas o no.

Careceran del derecho de excedencia los trabajadores que soliciten dicho derecho
para trabajar en otros hospitales privados o clinicas privadas de la provincia de
Malaga. De la misma forma careceran del derecho de admision los trabajadores
gue durante el periodo de excedencia trabajen en otro hospital o clinica privada.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. Igualmente, los trabajadores
podran solicitar excedencia por duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retribuida, en cuyo caso no sera computable a efectos de
antigledad el periodo de excedencia disfrutado por este motivo que exceda de un
afo. Todo ello en los términos y con las limitaciones del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores en especial cuando dos o mas trabajadores de la misma
empresa puedan acogerse a este derecho por el mismo familiar invalido.

Con carécter supletorio a todo lo expuesto, se estard a lo que dispone a este
respecto el citado articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre.

Capitulo IV. Conceptos salariales
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Articulo 14. Retribuciones

Todas las retribuciones salariales y extra salariales constaran en el
correspondiente recibo mensual de salarios. Las cuantias de las mis-mas son las
gue especificamente se recogen en el texto del convenio y tablas salariales
adjuntas.

Articulo 15. Sueldo base

El sueldo base de este convenio, es el que se establece para cada categoria en el
anexo correspondiente.

Articulo 16. Plus convenio

El plus convenio es el que se establece para cada categoria en el anexo
correspondiente.

Articulo 17. Complemento de antigiedad

1. El complemento de antigiiedad queda fijado en los siguientes valores, iguales
para todas las categorias aplicables a partir del 1 de enero de 2007, excepto por
lo establecido en la disposicion transitoria a este convenio:

10% sobre el salario base, a los 5 afios de antigliedad.

15% sobre el salario base, a los 10 afios de antigliedad.
20% sobre el salario base, a los 15 afios de antigiiedad.
25% sobre el salario base, a los 20 afios de antigiiedad.

30% sobre el salario base, a los 25 afios de antigiedad. Los anteriores
porcentajes no son acumulables. Para el coGmputo del complemento de
antigledad se tendré en cuenta la fecha inicial del ingreso.

Articulo 18. Plus de responsabilidad familiar

Sin perjuicio de otros conceptos salariales o extra salariales que los trabajadores
de la empresa vienen percibiendo, se establece este plus en cuantia de 31,52
euros mensuales para el afio 2007 y para todos los trabajadores que tengan a su
cargo familiares reconocidos por la Seguridad Social. Los hijos solo computaran
hasta que cum-plan la edad de 25 afios. Este plus se abonaré en cada una de las
mensualidades (12 veces al afio) y en las gratificaciones de vencimiento superior
al mes.

Durante el afio 2007, los trabajadores afectados por este convenio que tengan un
segundo hijo o familiar a su cargo percibiran un 50% adicional de este plus. A
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partir del 1 de enero de 2008 el importe de este plus sera del 100% adicional del
importe que corresponda al primer hijo o familiar. Por la existencia de mas hijos o
familiares a su cargo no se incrementara este plus.

Articulo 19. Pagas extraordinarias

Paga de junio-diciembre. Se fija cada una de ellas en 30 dias, calculandose el
importe sobre el sueldo o salario que realmente perciba el trabajador, mas
antigiiedad y todos los pluses de convenio, salvo el plus de transporte, del mes
anterior a dicha fecha y se abonaran no mas tarde de los dias 20 de los meses
respectivos.

Articulo 20. Gratificacidon de beneficios y gratificacion especial

Se fijan en 15 dias del salario de convenio mas antigliedad y todos los pluses de
convenio, salvo el plus de transporte. Estas pagas se abonaran no mas tarde de
los dias 15 de marzo y 15 de septiembre de cada afo.

Articulo 21. Plus de especialidad, contagioso, peligrosidad y penosidad

En razén a la mayor especialidad, penosidad, peligrosidad y contagio, se
establece un complemento retributivo a favor de los trabajadores que
desempefien puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o
departamentos. Quir6fano, radiodiagnéstico, laboratorio de analisis, unidades de
cuidados intensivos, servicios especialmente dedicados al tratamiento de
pacientes infecciosos y servicios de hemodialisis en clinicas que admitan
expresamente enfermos infectocontagiosos.

La cuantia del complemento salarial sera del quince por ciento del salario base
del convenio.

Para obtener derecho al percibo de este complemento serd preciso que la
dedicacién del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o
preferente, en forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, solo se
percibira el plus a razén de los dias en que se desempefie labores en dichos
puestos de trabajo, y cualquiera que sea el nUmero de horas de dedicacién al
mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Gnica y exclusivamente
mientras el trabajador desempefie efectivamente la plaza o puesto calificado, y
no supondrd la consolidacion personal del derecho cuando el trabajador que lo
venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no incluido en las secciones
0 departamentos sefalados.
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Solamente se tendra derecho al percibo de este complemento por una de las
circunstancias previstas, excluyéndose la posibilidad por los otros supuestos y
siendo preciso que la dedicacién sea continuada. A estos efectos se considera
como tal la dedicacién de las actividades en un horario superior a media jornada.

Articulo 22. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte se abonara por la empresa a cada uno de sus
trabajadores la cantidad mensual de 35 Euros, para el afio 2007. Para el afio 2008
el importe de este plus serd el resultante de aplicar la revision salarial establecida
en este convenio para dicho afio a la cantidad de 81,46 euros.

Este plus se devengara por todos los dias efectivamente trabajados.
En cualquier otro supuesto no se devengara plus de transporte.

Como quiera que el plus de transporte carece de la consideracion legal de salario,
la cuantia del mismo no cotizara a la Seguridad Social por asi disponerlo el
apartado a), del nim. uno, del articulo 109, del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Decreto Ley 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 23. Plus de idiomas

Las personas que independientemente de su categoria profesional se contraten
expresamente para utilizar otros idiomas (inglés o aleman) distintos del castellano,
que designe la empresa como necesario, previa comprobacion del conocimiento
de los mismos, percibiran un aumento del 10 por 100 sobre el salario base del
convenio.

Si se contratan ademds para la utilizacion de un segundo o ulterior idioma
tendran derecho a un aumento adicional del 3 por 100 sobre el salario base del
convenio, en las mismas condiciones del parrafo anterior. Ulteriores idiomas no
dan derecho a incrementar progresivamente este plus adicional.

Articulo 24. Nocturnidad

A los trabajadores en régimen de turnos rotatorios o adscritos a turnos nocturnos
se les abonara en concepto de nocturnidad por cada hora trabajada entre las
22:00 y las 08:00 horas: un 25 % del salario base.

Para los casos de adscripcidon voluntaria a turnos fijos nocturnos, este plus
consistir4d en 58,66 euros mensuales no acumulables al importe descrito en el
parrafo anterior, con independencia de su categoria profesional.

Articulo 25. Abono de salarios

Se efectuara el altimo dia de cada mes, con entrega de comprobante. Por lo que
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se refiere al cobro de la nbmina mensual, se continuard manteniendo los criterios
actuales hasta tanto se arbitre un sistema idéneo para ello.

Articulo 26. Plus de ayudad escolar

Se establece un plus de ayuda escolar de 32,86 euros en 2007, a pagar en el mes
de octubre para aquellos trabajadores que tengan hijos en edades comprendidas
entre 4 y 16 afios, ambos inclusive, y matriculados en preescolar, EGB y BUP o FP,
siempre que se justifigue mediante el correspondiente certificado, la
matriculacién de dichos cursos, bien entendido que dicho plus se concede por
cada uno de los hijos matriculados.

Capitulo V. Faltas y sanciones
Articulo 27. Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 28. Procedimiento

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la graduacion de la
misma y la sancion adoptada.

Si como consecuencia de la acumulacion de faltas leves, una falta leve llegue a
alcanzar -por su namero- una infraccién grave, cometida esa ultima falta leve,
deberd ser comunicada para su conocimiento al comité de empresa o al
representante de los trabajadores o trabajadoras en unién de las faltas leves
anteriores para su estudio dado que podria constituir falta grave.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al
Comité de Empresa.

Articulo 29. Tipificacion de faltas

A efectos laborales, se entiende por faltas toda accién y omision que suponga un
quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el presente capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las
faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y
no limitativa, estando en lo no previsto a lo que en cada caso disponga la
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legislacion laboral vigente, asi como la jurisprudencia.
1. SERAN CONSIDERADAS FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

a) De una a tres faltas de puntualidad, que no exceda de veinte minutos, en la
asistencia al trabajo en el periodo de un mes, siempre que no se reiteren en el
siguiente, en cuyo caso seria constitutiva por si sola de falta grave.

b) No comunicar con antelacién una ausencia justificada al trabajo, o en todo caso,
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, los clientes, los
comparieros de trabajo o los médicos colaboradores, no deba ser considerada
grave 0 muy grave.

d) No comunicar con la debida diligencia, los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y/ o instituciones de previsiéon
social.

e) Negligencia leve en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
2. SERAN CONSIDERADAS FALTAS GRAVES:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un compariero
de trabajo, bastard una sola falta de puntualidad no justificada por tiempo
superior a una hora, para que sea constitutiva de falta grave.

b) Faltar injustificadamente al trabajo més de un dia en un periodo de treinta dias,
siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso sera constitutiva por si
sola falta muy grave. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando, como consecuencia de la misma, se cause perjuicio de
alguna consideracién a la empresa, los clientes, los compafieros de trabajo o los
meédicos colaboradores.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores y médicos colaboradores, en materia de servicio
sin perjuicio para la empresa, los clientes, o los profesionales u otros
colaboradores sanitarios que realicen su actividad profesional en el centro. Si la
falta de atencion o desobediencia implicase quebranto manifiesto de disciplina, o
de ello se derivara perjuicio para los sujetos mencionados en el apartado anterior,
se considerara falta muy grave.

d) Fumar o permitir fumar a otras personas en el centro de trabajo infringiendo la
normativa existente al efecto. Quedan exceptuados los centros psiquiatricos,
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respecto a poder permitir fumar a los enfermos de tal tipo de centros cuando esté

justificado por motivos terapéuticos.

e) Rehusar ser reconocido -a requerimiento de la empresa o por el equipo médico
de la empresa, caso de baja por enfermedad o accidente laboral.

f) La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza.
3. SERAN CONSIDERADAS FALTAS MUY GRAVES:

a) Mas de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0
mas de veinte faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente, o cualquier otra manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

d) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando causa graves perjuicios a
la empresa, los trabajadores, los clientes u otros profesionales o colaboradores
sanitarios que realicen su actividad profesional en el centro.

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto, robo o complicidad, tanto en la Empresa o durante el servicio.

f) El abuso de autoridad.

g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra u obra, y las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza general ejercidas sobre cualquier miembro de la
comunidad sanitaria en el ambito de la empresa.

h) La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.
i) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza.
Articulo 30. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) FALTAS LEVES: Amonestacién verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) FALTAS GRAVES: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de
tres dias a un mes.

c) FALTAS MUY GRAVES: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y
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sueldo de un mes a tres meses. Traslado de un Departamento 0 Servicio por un
periodo de tres meses a un afio. Despido.

Articulo 31. Conservacion del puesto de trabajo

Al margen de la potestad disciplinaria que corresponde a la empresa por las faltas
cometidas en el seno de la misma, en los supuestos en que se vea incurso un
trabajador o una trabajadora en un proceso de naturaleza penal, bien por falta
bien por delito, se seguiran las siguientes normas:

a) Puesto de manifiesto el hecho de una detencidn, prision preventiva, imputado,
procesado sin privacion de libertad, se pondra en conocimiento inmediato de la
comision paritaria, que se ha de reunir dentro de los siete dias siguientes.

b) Conocidos los hechos, y ser oido necesariamente el trabajador o la trabajadora
afectado, la comisién paritaria adoptara la decisién que proceda, en cuanto a si el
contrato debe ser extinguido o suspendido cautelarmente.

Capitulo VI. Accion social
Articulo 32. Trabajadores discapacitados

El dos por ciento de la plantilla serd cubierto por personal con alguna
discapacidad segun la legislacion vigente, obligacién que puede ser sustituida por
la realizacion de contratos civiles o0 mercantiles entre las empresas y centros
especiales o personal autbnomo discapacitado, por donaciones a fundaciones o
asociaciones de utilidad publica que atiendan a personas con discapacidad, y por
las medidas alternativas previstas en el RD 27/2000 o en otras normas, todo ello
en los términos previstos en las leyes.

Articulo 33. Ayuda para disminuidos psiquicos

Se establece un subsidio para los trabajadores que tengan familiares a su cargo
disminuidos psiquicos, reconocidos con tal caracter por el organismo competente.
El subsidio sera del 50 por 100 de la cuantia que en cada momento se abone por
tal concepto en el régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 34. Premio por jubilacion

Al producirse la jubilacion de los trabajadores, como maximo a los sesenta afios y
decidan pasar a la situacion de jubilados, percibiran con cargo a esta, una
mensualidad igual al ultimo salario percibido, por cada tres afios de servicio, o la
parte proporcional segun su fecha de ingreso.

Articulo 34. Bis. Jubilaciéon forzosa

Todos los trabajadores, salvo acuerdo expreso entre empresa y trabajador,
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deberan jubilarse forzosamente a los 65 afios o edad ordinaria de jubilacion,
quedando extinguido el contrato de trabajo, siempre que en dicho momento el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y los demas requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.

La empresa debera cubrir la vacante producida con otro trabajador fijo o
transformar en indefinido un contrato temporal, aunque sea en otra categoria
profesional.

Articulo 35. Compensacion por enfermedad y accidente. Compensacion
por riesgo durante el embarazo

En los casos de enfermedad o accidente de trabajo, la empresa se compromete a
efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econémica existente entre las
cantidades que en cada caso perciban los trabajadores de la Seguridad Social o
mutua de accidente hasta el total de los salarios sefalados en el presente
convenio.

Esta diferencia comenzard a ser abonada a partir de los 20 dias en que se
produzca la baja y hasta un maximo de 18 meses.

Si la empresa y/o los trabajadores lo consideran oportuno, convocaran a la
comisién paritaria para que ésta determine si la baja es justificada o no. Si la
comision paritaria determina por mayoria simple que la baja no es justificada, se
dejara de abonar la diferencia sefialada en el primer parrafo de este articulo.

En casos de enfermedad comun que requieran ingreso en centro hospitalario,
estas diferencias seran abonadas desde el dia de ingreso.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, seran abonadas desde el
dia que ocurrié el hecho causante.

Articulo 35. Bis. Seguro de responsabilidad civil

La empresa se compromete a suscribir, en el primer afio de vigencia del convenio,
una péliza de seguro de responsabilidad civil que cubran los riesgos derivados por
actuaciones profesionales del personal afectado por el presente convenio.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral
Articulo 36. Seguridad y salud. Delegados de prevencion

1. El mandato constitucional en cuanto a la proteccién de la salud y la previsién
de los riesgos derivados del trabajo, encuentra -segun resulta de la exposicién de
motivos- su pilar fundamental en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a cuyos
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preceptos se someten las partes de este Convenio, por encontrarse
perfectamente desarrollado y, en todo momento, a todas aquellas disposiciones
que se dicten para su desarrollo reglamentario.

2. Los representantes de los trabajadores designaran a los delegados de
prevencion, designacion que podra recaer en los propios representantes legales
de los trabajadores o en otro trabajador de la empresa. Al momento de constituir
el comité correspondiente se definir4 el niumero de horas que por crédito horario
disfrutara el delegado de prevencion.

Articulo 37. Revisién médica

La revision médica sera anual, salvo que lo solicite la empresa por causas
justificadas (enfermedad o accidente no laboral o de trabajo), que sera obligatoria
y el trabajador o la trabajadora deberan aceptar sin reserva alguna.

Los costes iran a cargo de la empresa, y se haran dentro de la jornada laboral,
computandose como trabajo efectivo y dentro del centro de trabajo. Si el
trabajador no estuviera conforme con el médico que se le hubiera asignado, la
empresa, de acuerdo con el trabajador y el comité de empresa, le asignara otro
facultativo del centro. Esta revision constard de los medios complementarios de
diagndstico a juicio del facultativo.

Si el trabajador/a esta imposibilitado para pasar en el seno de la empresa la
revision médica, permitira ser visitado en su domicilio por el médico que se le
hubiera asignado o, en su caso, se procedera tal como esta dispuesto en el
parrafo anterior, caso de no estar conforme con el médico designado.

En el caso de que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores tendran
la obligacion de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o
inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o el
Servicio de Prevencidn. En concierto con dicho servicio, la empresa se vera
obligada a la vacunaciéon para aquellos grupos y categorias consideradas de alto
riesgo.

Articulo 38. Uniformes

La empresa se obliga a facilitar los uniformes que considere necesarios y al
personal que lo precise y como minimo dos al afio, adecua-dos para el
desempefio de cada cometido profesional, excepcion hecha del personal de
recepcion, conserjeria, teléfono, restaurante y barra, lo que se facilitaran los
uniformes que sean necesarios, siempre por encima del minimo.

Capitulo VIII. Formacion profesional

Articulo 39. Principios generales
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De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos.

Articulo 40. Desarrollo de la formaciéon

1. La formacion del personal se efectuara a través de la propia empresa o
mediante concierto con centros oficiales o reconocidos, realizandose
preferentemente en los locales de la propia empresa.

2. La formacién se impartird, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral.
La asistencia del personal sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de
trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno a las
actividades de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del mismo y en
el area de su competencia.

4. Cualquier trabajador o trabajadora de la empresa podra presentar a la
representacion del personal o directamente a la direccion, sugerencias relativas a
mejorar aspectos y actividades concretas del desarrollo de las actividades de
formacion.

Capitulo IX. Derechos sindicales
Articulo 41. Derechos sindicales
1. El comité de empresa dispondra de un local para reuniones

2. El comité de empresa podra reunirse dentro de las horas detalladas a
continuacion:

a. Empresa hasta 50 trabajadores: 25 horas mensuales.
b. Empresa hasta 100 trabajadores: 30 horas mensuales.
c. Empresa de hasta 150 trabajadores: 34 horas mensuales.

d. Empresa de més de 150 trabajadores: 36 horas mensuales. Las horas
sindicales de los miembros del comité de empresa podran ser acumuladas,
siempre con el conocimiento de los interesados, para su distribucién entre uno o
varios de sus componentes, debiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracion.
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Disposicidon transitoria

Los trabajadores que al dia 30 de junio de 2007, tuvieran con-tratos indefinidos o
hubieran estado contratados por United Surgical Partners Hospital de Marbella,
S.L. durante, al menos, seis meses con anterioridad al 30 de junio de 2007, sea
cual sea la forma de contratacién, mantendran, como condicion mas beneficio-sa,
la aplicacion de la tabla del premio de antigliedad del convenio anterior que es la
siguiente:

- 10% sobre el salario base, a los 3 afios de antigiiedad.

- 20% sobre el salario base, a los 6 afios de antigliedad.

- 30% sobre el salario base, a los 9 afios de antigliedad.

- 35% sobre el salario base, a los 15 afios de antigtiedad.

- 40% sobre el salario base, a los 20 afios de antigtiedad.

- 60% sobre el salario base, a los 25 afios de antigtiedad.
Disposiciones finales

Primera. En todo lo no previsto en este convenio, las partes se atienen a la
legislacion general ordinaria.

Segunda. Se establece una comisién paritaria de vigilancia e interpretacion del
convenio, que estara compuesta por seis miembros, tres en representacion de la
empresa y tres en representacion de los trabajadores, elegidos de entre los
miembros del comité de empresa. La comision se reunird, al menos, una vez
durante la vigencia del presente convenio, y de forma extraordinaria, tantas como
haga falta, a solicitud de al menos, dos de sus miembros.

SERAN FUNCIONES DE LA COMISION:

a) Conocer de los asuntos y diferencias que se deriven de la interpretacién de
este convenio, emitiendo informe.

b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o el
Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en este convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este convenio,
tomando las medidas que sean necesarias. La comisién recabara en su caso, de
los organismos oficiales los asesoramientos técnicos que estime necesarios para
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el cumplimiento de sus fines.

Ambas partes podran asistir a las reuniones acompafiadas de sus asesores, que
tendran voz pero no voto.

Anexo |. Tabla salarial convenio USP Hospital de Marbella, SLU

ANEXOI
Tabla salarial convenio USP Hospital de Marbella, SLU

S.BASE P. CONVENIO 5. BASE P. CONVENIO
2007 2007 2007 2007
DIRECTOR MEDICO 1.353.02 122,80 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 733,02 122,80
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.353.02 122,80 COCINERO 639,15 122,80
SUBDIRECTOR MEDICO 1.276,02 122,80 AYD. COCIN A 617,14 122,80
SUB. ADMINISTRATIVO 1.276,02 122,80 CAMARERA DE PISO 617.14 122.80
JEFE SECCION 111103 122,30 CAMARERO 39.15 122.80
JEFE NEGOCIADO 1.111,03 122,80
OFICTAL ADMINISTRATIVO 733,02 122,80
AUX. ADMINISTRATIVO 617.14 122,80
FACTURISTA 617.14 122,80
TITULADO SUPERIOR 1.111,03 122,30
TITULADO MEDIO 1.001,03 122,80
MEDICO JEFE DEPARTAM. 1.281,15 122,30
MEDICO JEFE SERVICIO 1.276.02 122,80
MEDICO ADJUNTO 1.111.03 122,80
FARMACEUTICO 1.111,03 122,80
JEFE ENFERMERIA 1.111,03 122,80
SUPERVISORA ENFERMERIA 1.056,02 122,80
ENFERMERAATS 1.001,03 122,30
MATRONA 1.001,03 122,80
TECNICO ESPECIALISTA RX 781,02 122,80
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 781,02 122,80
TECNICO ESPECIALISTA FARMACIA 781,02 122,80
AUX. CLINICA 617,14 122,80
AUX. LABORATORIO 617,14 122,80
CELADOR 617,14 122,80
JEFE DE RECEPCION 891,01 122,80
RECEPCIONISTA 733.02 122,80
AUX. DE RECEPCION 617,14 122,80
TELEFONISTA 617,14 122,80
JEFE DE COCINA 891,01 122,80
2.° JEFE DE COCINA 781,02 122,30
ORDENANZA 617.14 122,80
GOBERNANTA 836,00 122,80
SUBGOBERNANTA 781,02 122,80
LIMPIADORA 617,14 122,80
MOZO 617,14 122,80
JEFE DE TALLER 891,01 122,30

Subida salarial anual sobre los importes vigentes al 31 de diciembre de 2007.
Afio 2008 IPC + 2 %
Afio 2009 IPC + 2 %
Afo 2010 IPC + 1 %

e La subida porcentual de 2008 no sera aplicable al plus de transporte, para el
que el texto del convenio establece un mecanismo de subida especifico.

« Adicionalmente a dichos incrementos, se aplicara un incremento anual adicional
del 2% sobre el salario base para:

Auxiliar administrativo

Facturista
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Mecanégrafo

Auxiliar de clinica

Auxiliar de laboratorio
Puericultura

Auxiliar sanitario,celador
Cuidador psiquiatrico
Ayudante recepcién
Telefonista

Ayudante camarero
Ayudante de cocina / pinche
Ordenanza, portero, vigilante
Camarera

Limpiadora

Mozo

Costurera

Planchadora

Lencera

Lavandera

Magquinista lavanderia

Pedn

- Incremento anual adicional del 1% sobre el salario base para Cocinero Camarero
Conserje

- Incremento anual adicional del 0.5% sobre el salario base para Oficial
administrativo Recepcionista Jefe de partida Albanil Pintor Carpintero Fontanero
Electricista Mecanico Calefactor Jardinero Peluquero Oficial mantenimiento
Conductor
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