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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL,
SA.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente Convenio Colectivo, que sustituye el firmado el 8 de julio de 2003,
regulara desde su entrada en vigor las relaciones laborales entre la Empresa José
Manuel Pascual Pascual, S.A., y sus trabajadores que necesariamente estaran
encuadrados en algunos de los Grupos Profesionales y Categorias del Anexo | del
presente Convenio, en el que asi mismo se especifican las equivalencias de
funciones béasicas entre categorias y la gradualizacion de tales funciones a los
efectos del apartado tercero del articulo 22 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, todo ello con independencia del centro
de trabajo en el que presten sus servicios en cada momento y la actividad
desarrollada en el mismo. Quedando, por tanto, fuera de su ambito personal de
aplicacién los profesionales que prestan sus servicios bajo la modalidad de
arrendamiento de los mismos.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa y los
trabajadores de los centros de trabajo de las provincias de Cadiz (Clinica de San
Rafael, Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen de las Montafas, Hospital
Virgen del Camino), de Huelva (Hospital Blanca Paloma y Hospital Virgen de la
Bella), de Malaga (Hospital F.A.C. «Dr. Pascual»), y de Cdordoba (Hospital «Virgen
de las Vifias»), asi como de cuantos otros centros se puedan construir, adquirir o
abrir durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prorroga

1. La vigencia del presente Convenio serd de cuatro afos, y abarcara desde el 1
de enero del 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010.

2. Si este Convenio Colectivo no fuese denunciado por cualquiera de las partes,
de manera fehaciente, con una antelacion minima de dos meses al término de su
vencimiento, el contenido normativo del mismo quedara tacita y
automaticamente prorrogado por anualidades, mientras que la estructura salarial
definida en él se prorrogara también automaticamente por anualidades con un
incremento anual igual a la prevision del IPC oficial de cada una de dichas
anualidades. De mediar denuncia por alguna de las partes, éstas vendran
obligadas a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo, dentro del mes
anterior a la finalizacién de las respectivas vigencias.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, serd considerado globalmente en cémputo
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anual.
Articulo 5. Neutralizacion de las mejoras legales

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones normativas legales
y de obligado cumplimiento futuras que impliquen variaciones econdémicas en
todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por este Convenio
superan el nivel total de éstos, considerados en su conjunto y computo anual, de
forma individualizada para cada uno de los trabajadores a los que le sea de
aplicacion el presente Convenio Colectivo, y se vean afectados por dichas mejoras
legales.

Articulo 6. Compensacion mejoras pactadas

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
Empresa, respecto de la totalidad de los conceptos econémicos, cualquiera que
sea la naturaleza y el concepto retributivo a compensar.

Articulo 7. Nulidad parcial del texto acordado

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccién
competente, la cual adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar
supuestas anomalias, previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la
autoridad competente, en uso de sus facultades adoptara las medidas citadas
anteriormente, la comision deliberadora deberéd reunirse para considerar si cabe
modificacion, manteniéndose la vigencia del resto del articulado del Convenio, o,
si por el contrario, la modificacidn de aquella o aquellas clausulas obliga a revisar
las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.

Articulo 8. Comisidon paritaria de seguimiento

1. Se constituye la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo al amparo
del articulo 85.3, e) del ET., que estard integrada por doce miembros, seis
representando a la Empresa y seis representando a los Comités de Empresa.

2. La Comision Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamiento que
determine los procedimientos y tramites para solventar las discrepancias en su
seno, asi como para alcanzar los Acuerdos y los Laudos necesarios en su funcion
de Intermediacion.

3. Funciones de la Comision:

a) Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar Acuerdos y Laudos La
Comision Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones de todas las
cuestiones y de todos los conflictos individuales o colectivos surgidos para
resolver las discrepancias en los periodos de consulta previstos en los articulos 40,
41, 47 y 51 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
través del procedimiento que se disponga en el previsto Reglamento de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



José Manuel Pascual Pascual, S.A.

% Andalucia § BOJA | 23 de abril del 2008

Pagina 3 de 13

Funcionamiento de dicha Comision. En los conflictos colectivos, juridicos o de
intereses, anteriormente sefialados, el intento de solucion de las divergencias a
través de la Comisién Paritaria tendra caracter preceptivo, previo e inexcusable
para el acceso a la via jurisdiccional de esos conflictos y de otros que surjan
directamente con ocasion de la interpretacion, de la aplicacién, o de la
concurrencia de este Convenio. En los conflictos individuales, si las partes lo
admiten, el arbitraje de la Comision Paritaria tendra caracter preferencial.

b) De Estudios y Propuestas La Comision Paritaria conocera y podré informar
sobre la propuesta de Formacion.

Capitulo Il. Direccion y Control de la Actividad Laboral
Articulo 9.

El trabajador estar& obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la direccion del
empresario o persona en quien delegue En cumplimiento de esta obligacion, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién que marguen las
disposiciones legales, el convenio colectivo y las érdenes e instrucciones que
adopte la direccion de la Empresa en uso de sus facultades organizativas. Podréa
el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones. En todo caso, ambas partes, se someteran a lo que en
materia dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la
representacion laboral en aquellas cuestiones en que tenga atribuida
competencia por la normativa vigente.

Capitulo 1ll. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 10. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, sin menoscabo de la mejora que por Ley
pudiera producirse durante la vigencia del Convenio. La Empresa expondréa en un
lugar visible de cada centro de trabajo el calendario laboral, en el cual, por el
cardcter de la produccién de los servicios hospitalarios, con una organizacién del
trabajo que requiere de permanentes actividades laborales en régimen de turnos
de distinta duracién, se debera salvaguardar el derecho y la obligaciéon de todos
los trabajadores, sin excepcidn, a realizar dichos turnos; sin que ningun trabajador
tenga derecho a la consolidacion en alguno de ellos, respetando dicho calendario
en todo momento la legislacién vigente de los descansos y libranzas de todos los
trabajadores para este trabajo a turnos.

Articulo 11. Jornada especial
El trabajador fijo podra solicitar, y la Empresa concedera una reduccion de su
jornada de trabajo y de su salario del 50%. El trabajador que solicite tal reduccién

de jornada lo hara por un tiempo minimo de 6 meses.

Si en un mismo servicio o departamento coincidieran varios trabajadores con los
permisos o reducciones de Jornada de los apartados 4 y 5 del articulo 37, la
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concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute se acordara entre
ellos y con la empresa para preservar las necesidades del servicio. El disfrute de
la reduccion de Jornada del apartado 5 del articulo 37 del Estatuto se concedera

al trabajador en un plazo maximo de treinta dias desde la presentacion de la
solicitud.

Articulo 12. Permisos retribuidos

1. La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de plantilla que
lo solicite, siempre que medie las siguientes causas por el tiempo que se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio, que podran disfrutarse en serie con las
vacaciones anuales.

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual.
¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. Un dia natural por nacimiento de
nietos.

e) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

Al objeto de favorecer y facilitar la insercién laboral de la mujer con cargas
familiares, la Empresa concederd a las trabajadoras un permiso retribuido por el
tiempo de hospitalizacion de sus hijos, sin que dicho permiso pueda rebasar el
méaximo de siete dias.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias naturales
por fallecimiento de padres, hermanos y un dia natural por fallecimiento de nietos.

g) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de segundo grado no
especificado anteriormente de uno u otro cényuge.

h) Un dia natural por examenes en Escuelas y Centros Publicos o Privados
reconocidos.

i) Un dia natural por Bautizo o Primera Comunion de hijos o nietos.

j) Las licencias retribuidas contempladas en los apartados e), f), g) seran de
aplicacion a las parejas de hecho siempre que acrediten el previo registro
municipal de su convivencia.

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apartados a), g) y h)
se ampliaran si el motivo ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo, en
funcion de la distancia, y de acuerdo a la escala siguiente:

- Mas de 100 Km.: 1 dia mas.
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- Mas de 350 Km.: 2 dias més.

- Mas de 500 Km.: 3 dias mas.

- Méas de 1.000 Km.: 4 dias mas.

Articulo 13. Permisos retribuidos por asuntos propios

1. Los trabajadores con, al menaos, un afio de antigliedad podran disfrutar de 2
dias de permiso remunerado cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos
propios. La solicitud debera realizarse al menos con quince dias de antelacion, y
su autorizacion sera concedida en la fecha en que lo permita la organizacion del
trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité
de Empresa, sin que en ningun caso, tal permiso sea acumulable a cualquier otra
licencia, permiso o vacaciones.

Articulo 14. Vacaciones

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran
obligatoriamente de treinta dias naturales de descanso retribuido al afio, que no
podran sufrir un fraccionamiento superior a dos periodos.

2. Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelacion suficiente, a fin de
que la distribucién de las mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes
de los trabajadores y la Direccién de cada centro, siendo el criterio de rotacion el
principal para su organizacién. El control se llevara a cabo mediante un fichero
confeccionado al efecto que podra ser consultado en cualquier momento por los
Comités de Empresa correspondientes. A efecto del mencionado criterio de
rotacion se considerara que tienen la caracteristica de meses de verano, los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

3. Los trabajadores que en la fecha sefialada para el disfrute de las vacaciones
anuales no hubiesen completado un afio de antigledad en la Empresa,
disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio en la
misma, computandose por meses las fracciones inferiores a este periodo.

Articulo 15. Excedencias voluntarias

1. Para las excedencias voluntarias del apartado 2, del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores se establece un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afos. Sin que este tiempo de excedencia compute a ningun efecto, tampoco
podra concederse para trabajar en otra empresa que implique competencia,
causando baja el trabajador que no solicite su reingreso con quince dias antes del
vencimiento.

2. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, deber serlo por sustitutos
(contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente,
cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.
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Articulo 16. Licencias sin sueldo

1. Los trabajadores fijos con un afio de antigliedad podran solicitar licencias sin
sueldo por un periodo maximo de 30 dias repartidos dentro de un afio. Dichos
permisos no remunerados se concederan en la fecha en la que lo permita la
organizacion del trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez
consultados el Comité de Empresa, y siempre que no sean utilizados para la
ocupacion de otro puesto de trabajo en otra empresa que implique competencia.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) de Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4. de dicha Ley. En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho correspondera so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro. El
trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension. La suspensién
del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100. A los
efectos del ejercicio de este derecho, el trabajador lo debera comunicar a la
Empresa con al menos quince dias de antelacién a la fecha por él prevista para su
disfrute.

Capitulo 1V. Defensa de la Salud y Organos de Prevencion y Seguridad
Articulo 17. Salud laboral

La Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A., y la representacion laboral, conscientes de
gue la Prevencion de Riesgos Laborales es una inversion dirigida a la proteccion
de los hombres y mujeres que trabajan en nuestros hospitales, y que debe ser
abordada desde una perspectiva de responsabilidad de cada una de las personas
que forman parte del proceso productivo de los mismos, acuerdan:

1. Segquir trabajando en los Comités de Seguridad y Salud de cada uno de los
centros de trabajo de la Empresa, como érganos paritarios y colegiados de
participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Servicio de Prevencion de la Sociedad J. M. Pascual, Pascual, S.A., constituido
de acuerdo a las previsiones del Articulo 31 de la Ley 31/1995, seguira
coordinando y ejecutando toda la actividad preventiva prevista por la Ley en los
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centros de trabajo de la Empresa, incluida la formaciéon de los trabajadores
referida en el Articulo 19 de la Ley.

3. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al cambio de puesto de trabajo
cuando razones de toxicidad, peligrosidad, penosidad o contagio puedan producir
abortos o deformidad en el feto y a la incorporacion a su puesto habitual cuando
se incorpore después del parto.

5. Las normas de prevencién para el personal que realice su cometido en
unidades de radiaciones, radioterapia y medicina nuclear deberan recoger la
obligacion de la Empresa de proveer a éstos de gafas, guantes, delantales,
pantallas de plomo y calzados especiales y, ademas, establecer los oportunos
sistemas de control para medir la irradiacion recibida, asi como para conocer
periddicamente el estado morfolégico de la sangre y demas datos que se
consideren necesarios para velar por su seguridad, para lo cual se utilizaran
camaras de ionizacion, peliculas y dosimetros, segin las normas dictadas al
respecto. Se efectuaran, al menos, cada tres meses los andlisis y pruebas que se
juzguen convenientes para salvaguardar a estos profesionales en relacion con el
trabajo que realizan.

6. A los trabajadores corresponde cumplir las obligaciones en materia de
prevencidn y proteccién del Articulo 29 de la Ley 35/1995. Con arreglo al articulo
58 del ET., cuando un trabajador no guarde las normas de prevencion y
proteccion establecidas podréd ser sancionado con un dia de suspensién de
empleo y sueldo. Considerandose como incumplimiento grave a efectos de lo
dispuesto en el articulo 54 del ET. la reiteracion en mas de tres ocasiones de esta
conducta.

7. Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones especiales
de trabajadores que por su larga permanencia en puestos de mayor riesgo para la
salud quieran optar a una vacante de la misma categoria y nivel en otro servicio,
sin que con ello se altere el funcionamiento de los servicios.

Articulo 18. Bajas por enfermedad y accidente

1. En la baja por accidente y enfermedad laboral, se estara a lo dispuesto en la
legalidad vigente.2.En la ILT por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en
la legalidad vigente, salvo en el supuesto de baja con hospitalizacién, que se
percibird el 100% durante la hospitalizacion.

Articulo 19. Vestuario

1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos, que seran distribuidos por
la direccion de los Centros con ocasion de la formalizacion del contrato de trabajo
y de forma periddica antes del 1 de mayo y antes del 1 de octubre de cada afio.
Tales uniformes seran devueltos con ocasién de la recepcién de otros nuevos o,
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en su caso, de la finalizacién del contrato de trabajo, dejando de tener en uno y
otro supuesto el efecto de anticipo salarial por cuantia equivalente al de su valor
venal.

2. La Empresa, independientemente de las entregas mencionadas anteriormente,
se compromete a sustituir los uniformes deteriorados para velar por la buena
imagen de sus profesionales.

Capitulo V. Promocién y Formacioén
Articulo 20. Promocién y Formacioén

1. La Formacion Continua que se realice debera dirigirse a conseguir una mayor
promocién profesional y una mejora de las competencias y de las cualificaciones
de los trabajadores y profesionales, para permitir compatibilizar la mayor
competitividad de los centros con la formacion individual de los trabajadores.

Capitulo VI. Estructura salarial y retribuciones
Articulo 21. Estructura salarial y retribuciones
1. Estructura salarial.

La estructura salarial de los profesionales y trabajadores incluidos en el presente
Convenio, sera la resultante de los apartados siguientes:

1.1. Salario Base Convenio que sera retribuido del siguiente modo: Los
trabajadores afectos por el presente Convenio seran remunerados por la Empresa
en el afio 2007, y con efectos del 1 de enero, conforme a las cuantias del Salario
Base Convenio de todas las categorias profesionales que se establecen en el
Anexo | del Convenio, resultantes de la aplicacion de un incremento del 5,7%
sobre los Salarios Base Convenio del afio 2006 de esas categorias. Para los dos
afos siguientes de vigencia del presente Convenio se establecen desde el 1 de
Enero de cada afio, las cuantias resultantes de incrementar el Salario Base
Convenio del afio anterior de todas las categorias en el porcentaje que resulte de
la suma de un 2% a la prevision oficial del IPC por el Gobierno para cada uno de
esos afos, y para el afio 2010 en el porcentaje que resulte de la suma de un 3% a
la prevision oficial del IPC por el Gobierno para ese afio

1.2. Complemento de Actividades Toxicas, Peligrosas, Penosas y Contagiosas, que
sera retribuido del siguiente modo: Todos los trabajadores afectos por el presente
Convenio percibiran este complemento que se fija para el tiempo de su vigencia
en el 25% del valor del Salario Base Convenio de cada categoria.

1.3.Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboracion, que sera retribuido
del siguiente modo: Sera asignado mensualmente por la Direccién de los Centros
a los trabajadores que en el desarrollo de sus funciones contribuyen a la mejora
progresiva de la calidad asistencial de los Centros a través de su especial
dedicacién y asistencia para el cumplimiento de los objetivos asistenciales que los
centros vayan estableciendo. Este complemento se fija para el periodo de
vigencia del presente Convenio en el 3,1% del valor del Salario Base de cada
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categoria y se devengara con caracter general en tanto el centro no tenga
definidos aquellos objetivos.

1.4. Complemento de Nocturnidad, que sera retribuido del siguiente modo: El
trabajo realizado durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana siguiente tiene la consideracién de trabajo nocturno y tendra
una retribucion especifica que se fija en un 25% del valor del Salario Base
Convenio de cada grupo profesionales de todas las categorias. La finalizacion de
tales trabajos supondra la pérdida de este complemento salarial, que carece de
efectos consolidables. Quedando exceptuados de dicho complemento los
trabajadores contratados para el trabajo que sea nocturno por su propia
naturaleza.

1.5. Guardias médicas, que seran retribuidas del siguiente modo: Las guardias
médicas seran retribuidas por mdédulos de 17 o de 24 horas segun corresponda
con las cuantias minimas que se establecen a continuacién para el afio 2007, que
resultan de actualizar las correspondientes a 2006 mediante la aplicacion de
incrementos idénticos a los previstos para este afio en el salario base.

Domingos y Festivos

a) Esl?ecialistﬂs o Médicos (médulo 24 horas) 323,05 €
acreditados por la Empresa de ) ) .
entre los que lleven mas de 5 afios  -U1es a Sdbado (médulo 225.57¢€
17 horas) -
' Dox’nmgos ’y Pe‘snvos 22557 ¢
b) Médicos con mas de 3 aiios no (médulo 24 horas)
incluidos en el apartado anterior [ ypes a Sdbado (médulo
e 19484 €
17 horas)
N , Do?mngo':;s v Festivos 206.68 €
¢) Médicos con m:s de 1 afio ¥ (mo6dulo 24 horas)
menos de 3 s a Sabs 5
L:mea a Sabado (médulo 184,57 €
17 horas)
Domingos y Festivos
P 33,32
(modulo 24 horas) . €
d) Médicos con menos de 1 aiio Lunes a Sbado (modul
umesa dabado (modulo, . 000

17 horas)

Para los afos siguientes de vigencia del Convenio, las cuantias de tales médulos
seran las que resulten de la actualizacion de las respectivas del afio anterior
mediante la aplicacién de incrementos idénticos a los previstos para ese afio en el
Salario Base.

1.6. Horas extraordinarias, que seran retribuidas del siguiente modo: Con las
limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se abonaran al trabajador
con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria que resulte de la
féormula siguiente:
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(SB + CPT + CP) X 6 + CVP/ 52+ RD

V.H.O. =

HET/ 52
Donde:
VHO = Valor Hora Ordinaria.
SBC = Salario Base Convenio
CPT = Complemento puesto de trabajo.
CPCTI = Complementos personales nacidos del contrato de trabajo individual.
CVP = Complemento vencimiento periodico.
HET = Hora efectiva trabajo.
1.7. Pagas extraordinarias, que seran retribuidas del siguiente modo: Todos los
trabajadores de la Empresa percibiran dos paga extraordinarias anuales, o su
parte proporcional al tiempo trabajado, cuya cuantia de cada una sera
equivalente a una mensualidad del Salario Convenio méas el valor del
Complemento ad personem de aquellos trabajadores que lo disfruten, y que seran
abonadas respectivamente en las primeras quincenas de los meses de julio y
diciembre de cada afio.1.8. Dietas, que seran retribuidas del siguiente modo:

Aquel trabajador que por necesidad del servicio haya de desplazarse fuera de su
localidad, percibira el importe del viaje y las siguientes dietas:

| Media dieta | 20,08 €
Dieta completa 38,05 €

1.9. Complemento de cargo de libre designacién, que serd retribuido del
siguiente modo: Los siguientes cargos de libre designacion percibirdn un
complemento cuya cuantia minima para el 2007, y con efecto retroactivo al 1 de
Enero de este afio, es la que corresponde a la siguiente tabla:

| PUESTO | COMPLEMENTO DE PUESTO
1°.Director 169,46 €/mes
20, Jefe de Enfermeria 141,33 €/mes
3°. Supervisor Enfermeria 76,98 €/mes
40, Jefe de Cocina 76,98 €/mes
50, Jefe de Administracién 76,98 €/mes
6°. Encargada de Servicios 76,98 €/mes
7°. Jefe de Mantenimiento 76,98 €/mes

Las cuantias anteriormente especificadas seran aplicables se han acordado en el
mismo. En todos los casos, la percepcion de cualquiera de estos complementos
queda supeditada al desempefio del cargo, al carecer de efectos consolidables.
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2. Paga de Fidelidad. Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y
trabajadores, la empresa abonara una paga de cuatro mensualidades de Salario
Base con efecto de 1 de enero de 2007, y actualizadas en los siguientes afios de
vigencia del Convenio conforme a los criterios de actualizacién del Salario Base
Convenio gue Convenio a todos aquellos trabajadores que cumplan en situacion
de alta en la empresa 25 afios de servicios prestados en la misma. Esta paga de
fidelidad se haré efectiva dentro del primer trimestre del afio en que el trabajador

cumpla los 25 afios de trabajo efectivo en cualquier centro de la empresa e
independientemente de los tipos de contratos para ello sucedidos.

3. Dias festivos. En materia de dias festivos las partes estaran a la legislacion
vigente en cada momento y, en su caso, a los Acuerdos que se alcancen.

Capitulo VIII. Otros derechos y deberes
Articulo 22. Jubilaciones anticipadas
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 23. Otros derechos sindicales

A los efectos previstos en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, quedan facultados las direcciones de los centros de trabajo
comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio para concertar con los
correspondientes Comités de Empresa la acumulacién de horas, en los términos
que determina el referido precepto.

Articulo 24. Contratos de duracién determinada
Los contratos laborales no podran ser de menos de 10 horas mensuales.
Articulo 25. Movilidad geogréfica

Los traslados de personal se podran efectuar por decisién de la Empresa en los
supuestos del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por solicitud
del interesado, por acuerdo contractual entre la Empresa y el trabajador y por
permuta con otro trabajador de distinta localidad. La compensacion por los gastos
propios como los de los familiares a cargo del trabajador se ajustara a los
términos que se convengan previamente- entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 26. Trabajos de categorias superior o inferior

1. La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes solo serd posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que las justificasen y por el tiempo que se acuerde entre el
trabajador y la Direccion del Centro. En el caso de encomienda de funciones
inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad. La Empresa deberd comunicar esta situacion a los
Comités de centro, manteniéndose en este caso la retribucién de origen. Al objeto
de respetar la dignidad del trabajador se tendré en cuenta, en lo posible, el orden
jerarquico profesional para la adscripcién a trabajos de categoria inferior.
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2. Si la movilidad funcional fuese para la realizacién de tareas o funciones
superiores a las del grupo profesional o las de categoria equivalente por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Ambas acciones seran acumulables.

3. La movilidad funcional estara condicionada por las exigencias de titulacion
académica o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, por la
pertenencia al grupo profesional y por la gradualizacion de funciones establecidas
en el Anexo Il, asi como por las equivalencias también recogidas en él.

Articulo 27. Periodo de prueba
El periodo de prueba en caso de nuevos trabajadores sera de seis meses.
Articulo 28. Contratos para la formacion

Para los puestos de trabajo de las categorias del Grupo 4° del Anexo nam. I,
ademas del nivel de titulacion para ocuparlos, se requiere un determinado nivel
de cualificacion y especializacion, por lo que la Empresa, para facilitar la inclusion
laboral de los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiln afios,
podr& dotarse de un plan formativo de empresa para la modalidad contractual del
punto 2 del articulo 11 del ET., que no se podran celebrar para un puesto de
trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la
empresa por un tiempo superior al del periodo de prueba del Articulo 28 de este
Convenio. Estos contratos nunca podran ser superiores del 4% del total de la
plantilla de la empresa y su duracion minima serd de 6 meses y maxima de 12
meses, expirada la cual el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la empresa. El tiempo de la formacion tedrica en plan formativo de
empresa serd de 6 horas semanales, el 15% de su jornada, y su distribucién
respecto del tiempo de trabajo efectivo debera ser concretada en el plan
formativo para cada categoria. La retribucion del contrato para la formacién sera
la del salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Sociedad J. M. Pascual
Pascual, S.A., tendran derecho a un ejemplar de este Convenio, que sera editado
por la Empresa para su distribucion por los Comités.

Articulo 30.

Para los profesionales de las categorias de personal facultativo superior del grupo
primero del Anexo I, que vayan a recibir una formacion de especializacion
profesional con cargo a la empresa para realizar un proyecto o un trabajo
especifico, se podra incluir en su contrato la obligacién de permanecer en la
misma durante los dos afios siguientes de haber finalizado esa formacién. Si el
trabajador abandona el trabajo antes de ese plazo, la Empresa tendra derecho a
una indemnizacion de dafios y perjuicios.
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Anexo 1
Anexo 1
Eqguivalencias entre Salario Base 5°.- DE PERSONAL
Grupos Profesionales/ Categorias 2.007 TECNICO DE OFICIOS:
Categorias Grupe (*)  Gradualizacién E , 3.1.- Oficial Polivalente K
; uros / mes
Equivalencia de funcienes 5.2 - Oficial de Mantenimiento K

1I°.- DE PERSONAL 5.3.- Oficial de Servicios
FACULTATIVO Gl K
SUPERIOR: 6.- DE PERSONAL DE
1.1 - Facultativo Meédico de OFICIOS VARIOS:
Staff - - 139133 6.1.- Ayudante de Hosteleria
1.2.- Facultativo Médico Hospitalaria:
PO‘IICHIHCO o A I 1298,70 6.1.1 - En Jornada completa L
1.3.- Facultativo Médico i 6.1.2 - Por horas L
latéono = ! LT 6.2.- Ayudante de Hospedaje
1.4.- Facultativo Médico ]—ic.spit;ﬂario:
Ayodoate i X 129574 6.2.1.- En jormada completa L
1.5 - Titulado Superior de Staff B 115 1298,70 _'?'
1.6 - Titulado Superior Técnico B I 120870  (6:2.2- Porhoras L
1.7.- Titulado Superior de 6.3.- Pedn / pinche:
Apoyo B 1? 1298,70 6.3.1.- En jornada completa L
1.8.- Otros Titulados Superiores B IS 1298,70,  6.3.2.- Por horas L
2°.- DE PERSONAL MEDIO:
2.1.- Gestor de Negociado F .
2.2.- ATS-DUE Policlinica L& 2
2.3 .- ATS-DUE de bloque C 2
24- ATS-DUE de Area c »
2.5.- Martrona Policlinica D »
2.6.- Matrona de Bloque D 2
2.7 .- Ingeniero Técnico E g
2.8- Técnico de Area de
Gestion E 2 912,29
2.9.- Técnico de Area de Apovo E 2 912,29
3°-DE PERSONAL
TECNICO DE SERVICIOS:
3.1.- Oficial de Pnumera F 3 912,29
3.2.- Administrativo de Gestion F I 912,29
3.3.- Administrativo de Apoyo E 3 874,90
3.4.- Asistente de Apoyo G 48 912,29
3.5.- Asistente Polivalente G 4 912,29
3.6.- Otros Asistentes G 4 912,29
4°.- DE PERSONAL
AUXILIAR:
4.1.- Avxiliar Sanitarios de
Policlinica H 4 871,07
4.2 - Auxiliar Sanitario de
Bloque H 4 871,07
4.3.- Auxiliar Sanitario de Area H 42 871,07
4.4.- Mozo Sanitario I 4 871,07
4.5.- Mozo de Clinica I S 871,07
4.6.- Auxiliar Administrativo
de Gestidn I 48 871,07
4.7.- Auxiliar Administrativo
de Apovo I 4 871,07
4.8~ Auxiliar Administrativo
Polivalente I 48 871,07
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