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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA OLEICOLA EL TEJAR NUESTRA
SENORA DE ARACELI S.C.A.

Capitulo I. Disposiciones generales.

El presente convenio colectivo encuentra su fundamentacién juridica en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en las demas
normativas laborales que le sean de aplicacién y regula la totalidad de las
relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas
y de cualquier otra naturaleza de los trabajadores de la empresa Oleicola El Tejar
Ntra. Sra. de Araceli, S.C.A., con razo6n social en El Tejar (Cérdoba), Ctra.
Cérdoba-Mélaga Km. 98.

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

El presente convenio es de &mbito empresarial y afecta Unicamente a los
trabajadores de Oleicola el Tejar Ntra.Sra.de Araceli, S.C.A., dedicada a la
actividad de obtencién de aceites de orujo, asi como al aprovechamiento integral
de los subproductos del olivar, y a sus trabajadores de los Centros de Trabajo de
El Tejar, Cafiete de las Torres, Palenciana, Pedro Abad y Baena.

Articulo 2. Ambito Temporal y Retributivo.

El periodo de aplicacion del presente convenio colectivo sera de cuatro afios y
seis meses, comenzando su vigencia el dia 1 de julio de 2006, cualquiera que sea
la fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y su finalizacion
seré el 31 de diciembre de 2010.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto han sido revisadas,
englobando en el concepto de Retribucién de Convenio las partidas de Salario
Base, Plus de Convenio y Plus de Asistencia. Asimismo se establece un
mecanismo de equiparacion salarial con respecto a los trabajadores de otros
Centros de Oleicola el Tejar, basado en aplicar un porcentaje lineal del 20% a la
diferencia entre la Retribucién de Convenio actual y la que corresponde a cada
categoria laboral en la Tabla de categorias adjunta. En dicha tabla queda reflejada
la Retribucion de Convenio para el primer semestre 2006, al objeto de que sirva
de base de calculo para periodos posteriores.

El incremento de la Retribucion de Convenio se establece sobre la base del
siguiente criterio:

Concepto 2s 2006 2007 2008 2009 2010
Incremento 0% IPC IPC IPC IPC
Diferencial 0% 0,50% 0,50% 1,00% 1,00%
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%Equiparacion 20% 20% 20% 20% 20%
Articulo 3. Denuncia del Convenio.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacion minima de tres meses a la fecha de terminacién de
su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se hara por escrito, con exposiciéon
razonada de las causas determinantes de la revisidon y se presentara ante el
organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las reuniones, correspondientes a la
renegociacion del convenio denunciado, durante el mes de noviembre del afio en
curso.

Articulo 4. Compensacién y Absorcion.

Las condiciones gque se establecen en el presente convenio son compensables y
absorbibles, en computo anual, conforme a la legislacién vigente, respetandose
las situaciones “ad personam” en igual forma.

Articulo 5. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales de aplicacion.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 6. Organizacion en el Trabajo, Plena Ocupacién y Productividad.
Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con el presente convenio y la legislacién
vigente, corresponde de forma exclusiva a la direccion de la empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién
técnica y econOmica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de actividades laborales correspondientes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa el maximo
nivel de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes
integrantes de la empresa: direccién y trabajadores. En este marco, la direccién
adoptara cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion
juzgue precisos, asi como la reestructuracion de departamentos, variacion de
puestos de trabajo y revisién de tiempos por mejora de método, y en general
cuanto pueda suponer un progreso técnico y econémico de la empresa, siempre
que no contravenga lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia,
todo ello previa informacion por escrito de la Direccion de la Empresa al Comité
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de Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los trabajadores realizaran su trabajo siguiendo las directrices de sus jefes. En
caso de fuerza mayor, peligro o emergencia y en ausencia de su superior obraréa
por propia iniciativa y con la méaxima diligencia y profesionalidad segun las
circunstancias.

Plena Ocupacion.

En aquellos casos en que no sea posible saturar la jornada completa del
trabajador en el desempefio de su especifica funcion, la empresa sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, podra encargarle otras
tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion del personal con informacion al
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Cuando se trate de realizar funciones no correspondientes al Grupo Profesional,
ello sera posible cuando existan razones técnicas y organizativas que lo
justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencién, con previa
informacién al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Productividad.

El personal afectado al presente convenio cuidara que la productividad y el
rendimiento en su trabajo sean acordes con los minimos exigidos y normalizados
en la clasificacion y descripcion de los puestos de trabajo establecidos y los
objetivos fijados por la empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la productividad tiene
para garantizar la viabilidad de la empresa, los trabajadores acogidos al presente
Convenio, se encuadraran en uno de los siguientes grupos a los sélo efectos del
percibo de la prima de productividad:

Grupo A: Separacion y centrifugacion
Grupo B: Secado
Grupo C: Alimentacién centrales

Grupo D: Extractora

Departamento/Secciéon Porcentaje Grupo
Extractora 100% D
Deshuesado 100% A
Decanters 100% A
Mecanicos Mantenimiento 50% A
Mecanicos Mantenimiento 50% B
Bascula 50% A
Bascula 50% B
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Secaderos 100% B
Pala 50% A
Pala 50% C
Camiones 50% B
Camiones 50% D
Alimentaciéon Central 100% C

El pago de la prima de productividad se hard mediante la aplicacién del Factor (
F2 ) al Sueldo Bruto Anual de la Campafa anterior, de cada trabajador, si bien ,
dicha prima ira ligada al factor de absentismo, que en su dia determinara la
Comision Paritaria. Asimismo y cuando se dispongan de datos de los dos primeros
periodos de aplicacién de la Prima de Productividad, en caso de ser necesario, y
por mutuo acuerdo, se realizara una revision del método de calculo de la misma.

La prima de Productividad se abonara de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO MES DEVENGO
- Nvbre-06- Octbre-07 Dicbre. 2007
- Nvbre-07- Octbre-08 Dicbre. 2008
- Nvbre-08- Octbre-09 Dicbre. 2009

- Nvbre-09- Octbre-2010 Dicbre. 2010
Capitulo Ill. Régimen de personal.
Articulo 7. Contrataciéon de Trabajadores.

La contratacion del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, en cada momento, en la materia.

La duracién maxima del periodo de prueba seran las siguientes:
- Personal Titulado: 6 meses

- Resto de Personal: - Personal de Oficio: 1 mes

Articulo 8. Contratos de Puesta a Disposicion.

La Empresa acogida a este Convenio s6lo podra realizar contratos de puesta a
disposicion, en los términos establecidos en la Ley de 14/1.994 de 1° de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracién de este tipo de contrato, ademas de
los supuestos referidos en el articulo 8 de la citada Ley, cuando se utilice para
cubrir un puesto de trabajo fijo o permanente en la empresa usuaria, salvo I.L.T.
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Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados a
través de las Empresas de Trabajo Temporal, seran las mismas que haya
establecidas internamente en la empresa usuaria.

Las empresas usuarias deberdn entregar a los representantes de los trabajadores
copia de cada contrato que se realice de este tipo, suprimiendo aquellos datos
gue afecten a la intimidad de la persona; D.N.l. o C.I.F., domicilio, teléfono y
estado civil.

Asimismo, las empresas usuarias deberan informar por escrito a los
representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a disposicion y
motivo de su utilizacién, dentro de los 5 dias siguientes a su realizacion.

Articulo 9. Clasificacion del Personal.
A) Por su permanencia.

1°- Fijos.- Son aquellos trabajadores que realizan actividades que, por naturaleza,
tienen caracter normal y permanente en la Empresa.

2°- Fijos discontinuos.- Son trabajadores de campafa o temporada los contratados
para actividades fijas de caracter periddico, teniendo, a todos los efectos, el
reconocimiento de trabajadores fijos discontinuos con contrato a tiempo parcial
de caréacter indefinido, segun el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que realicen estas actividades deberan se llamados para prestar
sus servicios en las sucesivas campafias, formandose con ellos una plantilla
diferente a la de los trabajadores fijos de la empresa. El llamamiento a este
personal para la prestacion de nuevos servicios se efectuara por riguroso orden
de antigiiedad, dentro de cada categoria que fuera necesario para prestarlos.

3°- Eventuales.- son aquellos trabajadores contratados en atencion a las
circunstancias de temporalidad de empleo o al fomento del mismo por medio de
regulacion especifica. Asimismo, todo trabajador que sea llamado por tercera vez,
en distintas campafas, sera mediante contrato fijo-discontinuo.

Articulo 10. Ascensos.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando, los puestos de
confianza, asi como los de nueva creacion, se cubriran por libre designacién de la
empresa, procurando ésta, en la medida de lo posible, proveerlos con personal
perteneciente a la plantilla. La empresa queda obligada a entregar a los
Representantes de los trabajadores, relacion de los puestos de confianza, mando
0 autoridad existentes.

Articulo 11. Excedencia.
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En materia de excedencias se estara a lo regulado en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12. Formacioéon Profesional.

Convencidas las partes que la formacion profesional es el instrumento mas eficaz
en orden a la formacién y bienestar de los trabajadores, y un elemento muy
positivo a tener en cuenta, buscando la optimizacién del mayor grado de
productividad, la empresa asume el compromiso de dedicar tiempo para la
formacion de los trabajadores, a través de cursos de capacitacion y divulgacion
de nuevas tecnologias que supongan una superior eficacia y conocimientos de las
labores que se desarrollan en la empresa.

Capitulo 1V.
Articulo 13. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo, en cémputo anual, para los afios de vigencia del presente
convenio quedara fijada en lo siguiente:

De 1 de Enero de 2007 a 31 de Diciembre de 2007 /1.760 horas de trabajo
efectivo.

De 1 de Enero de 2008 a 31 de Diciembre de 2008 /1.755 horas de trabajo
efectivo.

De 1 de Enero de 2009 a 31 de Diciembre de 2009 /1.750 horas de trabajo
efectivo.

De 1 de Enero de 2010 a 31 de Diciembre de 2010 /1.750 horas de trabajo
efectivo.

La jornada méaxima semanal seré de 40 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos
horarios empleados en la jornada continuada como descanso (el bocadillo, que se
fija en 15 minutos diarios), u otras interrupciones, cuando por la propia
organizacion del trabajo, se entiendan integradas en la jornada diaria, ya sea
continuada o no, entendiéndose consideradas en dichos casos las horas de
formacion, las licencias retribuidas del art.16 y la enfermedad o accidente.

Articulo 14. Calendario Laboral.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales, sera facultad de
la direccion de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero
de cada afio, establecera de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio, debiendo exponerse un
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ejemplar de los mismos en un lugar visible del centro de trabajo.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y
terminacién de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de
jornada que existan en la empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la
comunidad auténoma, respetandose las fiestas de cada localidad de ambito de la
Empresa. Queda establecida en jornada de descanso retribuyente a todos los
efectos como dias efectivos de trabajo, sin que los trabajadores afectados tengan
gue recuperar tiempo alguno, los dias 24 y 31 de diciembre.

La empresa afectada por el presente Convenio implantara la jornada intensiva
durante los meses de verano del 1 de Junio al 15 de Septiembre, a excepcion de
los trabajadores a turno, red comercial, sin perjuicio de que continlen
conservandola aquellas que la tuvieran ya establecidas, y en sus propias
condiciones. En la medida de lo posible la empresa tendera a realizar la jornada
continuada, en horas que eviten la coincidencia plena con las horas de méaximo
rigor estival, dejando a salvo casuisticas empresariales concretas.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones retribuidas de 28 dias laborables.

Dichas vacaciones seran disfrutadas de forma rotatoria entre todo el personal de
la empresa, y en todo caso se disfrutaran 15 dias naturales de vacaciones, en
periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

Las vacaciones seran comunicadas por escrito a los trabajadores con una
antelacién minima de dos meses a su disfrute, y no podran comenzar, en ningin
caso, en festivo ni en dia anterior a uno no laboral o festivo oficial o pactado.

A efectos de computo del derecho a las mismas, seran consideradas como
periodos trabajados las ausencias por enfermedad, accidente y maternidad.

Si a la fecha en que deba comenzar sus vacaciones el trabajador se encontrase
en situacion de I.T., éste no perdera el derecho a su disfrute en fecha posterior.

Los dias de vacaciones seran retribuidos a razén del promedio de las
retribuciones obtenidas durante los meses de Marzo, Abril y Mayo.

Articulo 16. Licencias retribuidas.
Ver anexo nim. 2.

Capitulo V. Condiciones econdmicas.
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Articulo 17. Estructura Salarial.

Las retribuciones del personal integrado en el presente convenio se encuadran
necesariamente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes:

1. Retribucién de Convenio

2. Complemento de Antigtiedad

3. Pagas extraordinarias

4. Plus de turno

5. Plus de nocturnidad

6. Plus de mantenimiento

7. Plus de Transporte

8. Plus de Limpieza

9. Plus de Presencia

10. Prima de produccion

11. Horas Extraordinarias en los casos que procedan
12. Plus de Jefe Turno

13. Plus de trabajos penosos, toxicos y peligrosos
Articulo 18. Retribucion de Convenio.

Se considera Retribucién de Convenio el que figura como tal en la tabla de
retribuciones anexa para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 19. Complemento de Antiguedad.

El complemento de antigiedad queda fijado en trienios fijAndose en un maximo
de 6, respetandose las situaciones de aquellos trabajadores que, a la entrada en
vigor del presente convenio, tengan un namero superior.

La cuantia del trienio se establece para las distintas categorias profesionales en el
5% sobre la retribucién de convenio por cada trienio de permanencia en la
empresa, devengandose a partir del mes siguiente al que se cumpla cada trienio.

El devengo de este complemento se producira, por lo tanto, a partir de la fecha
en que se cumplan los 3 afios del ingreso en la empresa.
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Articulo 20. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran tres pagas
extraordinarias que se abonaran en los meses de Abril, Julio y Diciembre a razon
de 30 dias de Retribuciéon de Convenio mas antigiedad cada una de ellas,
abonandose proporcionalmente desde la fecha de alta del trabajador.

Articulo 21. Pago de la NOmina.

El salario bruto anual percibido sera distribuido en 15 pagas anuales compuestas
por la retribucién de convenio mas antigtiedad, abonadas en 12 mensualidades
mas tres pagas extraordinarias en Abril, Julio y Diciembre.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, mediante transferencia
bancaria en la cuenta que cada trabajador designe al efecto, y siempre antes del
altimo dia de cada mes.

Articulo 22. Plus de turno.

Se percibira la cantidad fijada por cada dia de turno efectivamente realizado,
cuando se trabaje en el turno cerrado, de acuerdo con lo que establece la
siguiente tabla:

Concepto  2s2006 2007 2008 2009 2010
T. Laboral 543 € 550€ 554 € +IPC +IPC
T. Sabado 597 € 6,60 € 6,91 € +IPC +IPC
T. Festivo 7,36 € 9,37 € 10,38 € +IPC +IPC

Durante el 2S 2006, 2007 y 2008 las cantidades a aplicar son las consignadas
anteriormente, sin incremento de ningun tipo; para el ejercicio 2009 y 2010 seran
las correspondientes al afio anterior mas el IPC correspondiente. Este sistema es
de aplicacion para el resto de pluses.

Articulo 23. Plus de nocturnidad.

Concepto 2s2006 2007 2008 2009 2010
Nocturnidad 7,91 € 10,48 € 11,76 € +|PC +|PC

Horario (22h a 6,00 h).
Articulo 24. Plus de mantenimiento.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento de la empresa, percibira
por su especifica actividad y puesto de trabajo, por cada dia de trabajo efectivo
realizado, con independencia de que la jornada sea partida o continuada, un
complemento econémico en la cuantia especificada en la siguiente tabla:

Concepto 2s2006 2007 2008 2009 2010
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Mantenimiento 3,85 € 4,48 € 4,80 € +IPC +IPC

En caso de que el personal de mantenimiento sea llamado a trabajar en sabados,
domingos o festivos, percibiran el plus de mantenimiento correspondiente.

Articulo 25. Plus de Transporte.

Por mes de trabajo efectivo, el trabajador percibir4 un plus de transporte, en la
cuantia que se indica a continuacion:

Concepto 252006 2007 2008 2009 2010
Plus 74,94 € 48,59 € 42,00 € +IPC +IPC
Transporte

Artiulo 26. Plus de Limpieza.

Los trabajadores afectados por el cuadrante de limpieza percibiran un plus por la
realizacién de este servicio, siendo incompatible su cobro con los pluses de
mantenimiento, turnicidad y nocturnidad.

Por cada dia de trabajo efectivo, el trabajador percibira un plus de limpieza, en la
cuantia que se indica a continuacién:

Concepto 2s2006 2007 2008 2009 2010
Plus Limpieza 192€ 384€ 480¢€ +IPC +IPC

Articulo 27. Plus de Presencia.

Por cada dia que el trabajador, sea llamado, fuera de su jornada de trabajo, y se
transforme en presencia efectiva para cubrir una vacante de otro trabajador,
percibird un plus en la cuantia siguiente:

Concepto 2s2006 2007 2008 2009 2010
Plus Presencia 7,32€ 1464 € 18,30€ +IPC +IPC

Articulo 28. Prima de produccion.

Las Campanfas Orujeras a efectos del célculo de la productividad, abarcaran el
periodo comprendido entre el 1 de Noviembre y el 30 de Octubre del afio
siguiente.

La prima de produccién (F2) se determinard cada campafia, durante el mes de
Diciembre, en funcidon de los siguientes parametros:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Oleicola El Tejar N& S de Araceli, S.C.A.
% Andalucia § BOP, 15 de febrero del 2007
Pagina 11 de 27

GRUPO A: SEPARACION ¥ CENTRIFUGACION
PRODUCTIVIDAD (PR= %: Rdto entrada a decanter)

PR. F2%

35% 0,00%
45% 0,50%
50% 1,00%
55% 1.50%
60% 2,00%

TABLA DE PRODUCTIVIDAD
CENTRIFUGACION

2 50%

2.00%

1 50%

1,00%

0,50%

U ,UEIT: & T T T T T
35% 45% S0% 5%% BD%:

GRUPO EB: SECADO
{(PR= Medla Tm Agua esvaporada)
CENTRO CANETE DE LAS TORRES
PR. F2%
290.000 0,00%
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304.500 0,50%
319.000 1,00%
333.500 1,60%
348.000 2,00%
TABLA DE PRODUCTIVIDAD
SECADO CAIIETE
250%

2,00% _/—
1.50% f

1,00%
0,50% /
0,00% 4 . - r

230,000 304500  FA000 333500 348000

CENTRO PALENCIANA

PR. F2

500.000 0,00%
525.000 0,50%
550.000 1,00%
575.000 1,60%
600.000 2,00%

TABLA DEPRODUCTIVIDAD
SECADO PALENCIANA

2.50%
200%

1,50% ‘_//
1,00% /

0.50% _/

0,00%

500,000 525000 550.000 575.000 600.000

CENTRO BAENA

PR. F2%
500.000 0,00%
525.000 0,50%
550.000 1,00%
575.000 1.50%
600.000 2,00%
TABLA DE PRODUCTIVIDAD
SECADO BAENA

2,50%

2,00% ——

1,50%

1,00%

0,50%

0,00% : . , .

500.000 525000 550000 575000 600,000

GRUPO C: ALIMENTACION CENTRALES

La prima de productividad para este grupo sera idéntica a la
que obtengan los trabajadores pertenecientes a la Gentral de
producsion eléctrica, a la que pertenezca el servicio de suminis-
tro de combustible.
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GRUPQ D: EXTRACTORA (PR= Medla Producto extractado)
FRODUCTIVIDAD EXTRACTORA
PR. F2%
450.000,00 0,00%
472.500,00 0,50%
495.000,00  1,00%
547.500,00 1,50%
540.000,00 2,00%

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su propdésito de que no se
realicen horas extraordinarias con caracter sistematico, excepto aquellas que
sean necesarias para cubrir ausencias imprevistas o bajas laborales y para
completar y solapar turnos. Estas horas seran las Unicas que tengan caracter
obligatorio para el personal de guardia.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales las necesarias para cubrir ausencias imprevistas y cambios de turnos.
Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales previstas en la ley.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraordinarias necesarias
sobre la base de lo indicado anteriormente, asi como las que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o
urgentes (horas extraordinarias de fuerza mayor).

Para que la prolongacion de jornada dé lugar a horas extraordinarias sera
necesaria la previa autorizacién del responsable correspondiente.

Quien hubiese realizado dichas horas extraordinarias podra optar por el cobro de
su importe o por disfrutar del correspondiente descanso compensatorio, siempre
gue las circunstancias de la produccion lo permitan, dentro de las cuatro semanas
siguientes a aquélla en que se hubiesen realizado las horas extraordinarias y
acumulando en un solo descanso todas las horas extraordinarias que el trabajador
tuviese pendientes.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

Valor de la hora extraordinaria = (Retribucion de Convenio + Antigiedad/N° de
horas de trabajo efectivo anual) x 1,50

Articulo 30. Plus de trabajos penosos, téxicos o peligrosos.
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Si durante la vigencia del presente Convenio, la autoridad laboral acordase que
algun puesto de trabajo de los de la empresa ha de ser consideradas como
toxicas, penosas o peligrosas, las partes acuerdan que los trabajadores afectados,
percibiran en tanto no se apliquen por la empresa medios de proteccidn
adecuados que eliminen el indicado caracter excepcionalmente penoso, téxico o
peligroso, en concepto de su puesto de trabajo, la cantidad equivalente al 16% de
su retribucién de convenio.

Articulo 31. Plus de Jefe de Turno.

El trabajador durante el periodo que desempefie este puesto percibira el 16% de
su retribucion de convenio, por dia efectivo de trabajo.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 32. Incapacidad laboral.

Por las contingencias de |.T. derivadas de enfermedad comun o accidente no
laboral, la Empresa pagara desde el segundo dia un complemento equivalente a
la diferencia entre lo que el trabajador perciba de la empresa, Seguridad Social o
Entidades Colaboradoras y su correspondiente Retribucién de convenio mas la
Antiguedad.

Por las contingencias de I.T. derivadas de accidente ocurrido durante la jornada
laboral y de enfermedad profesional, la Empresa pagara desde el primer dia un
complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabajador perciba de la
empresa, Seguridad Social o Entidades Colaboradoras y su correspondiente
Retribucion de convenio més la Antigliedad., (base cotizacion por contingencias
profesionales del mes anterior a la baja).

El resto de ausencias del trabajo no retribuidas se podran recuperar como horas
ordinarias a peticion del trabajador y de conformidad con la empresa.

Articulo 33. Seguro de Invalidez o Muerte y ayuda a disminuidos.

La empresa concertara directamente la suscripcion de una péliza de seguro para
sus trabajadores. Dicho seguro entrara en vigor el dia de la firma del presente
convenio y cubrird los riesgos de muerte o invalidez permanente derivados de
accidente laboral, y por una cuantia de 30.000 €. Que seran abonados a los
herederos o al trabajador, en su caso.

La empresa abonara a los empleados con hijos disminuidos fisicos o psiquicos, asi
reconocidos legalmente, mediante la correspondiente certificacion, una ayuda de
160 € mensuales siendo estudiado y aprobado cada caso concreto por la
Comisién Paritaria.
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Articulo 34. Ropa de Trabajo.

La empresa dotaré a sus trabajadores de la ropa adecuada y necesaria para el
desarrollo de su trabajo, en razén del tipo de actividad, con la obligacién de su
uso por los interesados.

Asi mismo, y en razon de cada tipo de actividad, se les proveera del resto del
equipo de vestuario, calzado y elementos de seguridad necesarios para el
ejercicio de dicha actividad.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de
las labores dentro del recinto de trabajo.

Articulo 35. Vigilancia de la Salud.

Las empresas y trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio estaran
obligados/as a solicitar de la Mutuas Patronales o Servicios de Prevencion
acreditados, una revision médica anual.

Le corresponde a las empresas organizar la distribucion del personal en los dias
fijados por el Centro o Mutua para dicho reconocimiento, facilitandole la empresa
los medios adecuados.

Las empresas que se encuentren fuera de la localidad de Cérdoba podran pactar
con cualquier facultativo con los medios necesarios o entidad acreditada para
dicho reconocimiento.

El empresario garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
tiene caracter voluntario, siendo necesario el consentimiento del trabajador,
excepto en aquellos supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede ser un peligro para el mismo,
los demas trabajadores o para otras personas relacionada con la empresa o
cuando esté establecido por una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrollaran con el maximo
respeto a la intimidad y dignidad del trabajador la confidencialidad de la
informacion relacionada con la salud.

En materia de vigilancia de la salud,, la actividad sanitaria deberéa abarcar:

- Una evaluacion de la salud de los/a trabajadores/as inicial, después de la
incorporacion al trabajo.
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- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

Los examenes de salud incluiran en todo caso, una historia clinico-laboral, en la
que ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y
estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara
constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riegos detectados en el analisis de las condiciones
de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgos a los que esté expuesto el/la
trabajador/a. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los examenes de
salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a
juicio del médico responsable y cuando aparezcan factores que pudieran deberse
al tipo de trabajo que se esta realizando.

Articulo 36. Seguridad y Salud Laboral.

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara constituida por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o
convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el @ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que
cada trabajador reciba una formacion, tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que
sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzca cambio en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos o a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

3. La formacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo impartido en la misma. La formacién
se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as.
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4. Con independencia de los cursos que estan obligados a impartir las empresas
en materia de salud laboral, los delegados/as de prevenciéon tendran derecho a
asistir a un curso al afio de salud laboral impartido por las organizaciones
firmantes del Convenio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los
efectos y sin que afecte al cobmputo horario de los Delegados/as de Personal y
Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio.
No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputaciéon al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario deberda proporcionar a los delegados de Prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La formacién se deberd facilitar por el empresario por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

El tiempo dedicado a la formacion seréa dedicado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencion.

6. Las empresas deberan de dotarse de un Plan de Prevencién en materia de
Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente previstos para la realizacién
del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos por la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminadas a
lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de defensa de la salud, mejora de las condiciones de
trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio de la eliminacién de
riesgos en su origen y la participacion de los representantes de los trabajadores
en los centros de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y los empresarios participaran en su
elaboracién y velaran por el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la
empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas deberan formar parte
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de la organizacién del trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestion
de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y cuantas normas al respecto se establezcan.

Articulo 37. Medio ambiente.

La contaminacion del medio ambiente derivada de las instalaciones industriales
afecta por igual a trabajadores/as y empleadores/as. Por ello, e
independientemente de las medidas legales implantadas al respecto, las
empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha
contaminacion ambiental.

Ademas de cumplir la legislacién vigente en todo momento se profundizara en lo
referente a la Seguridad Medio Ambiental teniendo participacién e informacién los
Delegados de Prevencion.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la
proteccion del medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion
cotidiana de las empresas y trabajadores/as adscritos al presente convenio.

En materia de Medio Ambiente la creciente preocupacion por el estado del medio
ambiente en nuestra comunidad lleva a las partes firmantes a plasmar en el
presente convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento
medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y
deberes de las partes y estara basado en el trabajo comdn de la Direccién y de
los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacién de
la politica medioambiental de la empresa.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la direccién y los
trabajadores tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

- Promover el ahorro energético y la utilizacién de energético y la utilizacion de
energias renovables.

- Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

- Utilizar productos y materiales mas respetuosos con el entorno.

- Reducir el uso del resto de recursos naturales.

- Reducir la produccién de residuos y gestionarlos de manera correcta.

- Colaborar en la sensibilizacién ciudadana.
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- Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos informaticos, aires
acondicionado...) y sustitucién de los equipos poco eficientes en términos
energéticos.

- Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vidrio, pilas y tubos
fluorescentes, plastico, materia organica).

- Utilizacion de productos menos agresivos con el medio ambiente.

- Difusién de temas medioambientales dentro de las actividades propias de la
empresa.

Articulo 38. Faltas y sanciones.
Principio general.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién en los supuestos
de incumplimiento de sus deberes y obligaciones laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes, sin
perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y
normas complementarias vigentes; dichas sanciones no podran ser contrarias a lo
preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores.

Clasificacion de faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.- Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificaciéon, cometidas durante un periodo de un mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo;
salvo que, como consecuencia del mismo, se causase perjuicio de cualquier
consideracion a la Empresa o a los/as compafieros/as de trabajo o fuera causa de
accidente, en cuyo caso tendran la consideracion de graves o muy graves, segun
los casos.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes y en la
conservacion del material, equipos y herramientas asignadas, salvo que causen
un perjuicio grave, en cuyo caso tendran la consideracion de graves o muy graves,
respectivamente.

- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
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- Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Faltas graves.- Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

- M&s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de un mes.

- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de un mes, sin causa que
lo justifigue. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un/a
comparfiero/a o cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

- Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su turno, si no se
hubiese presentado el que ha de sustituirle. Esta falta podra ser considerada muy
grave si causare dafo a la Empresa o trastornos a los/as compaferos/as de
trabajo.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos o modernizaciéon de maquinaria, asi
como negarse a cumplimentar debidamente las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebrando manifiesto de disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaferos/as de trabajo, se
consideraré falta muy grave.

- Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

- La imprudencia en la prestacion del trabajo. Si implicase riesgos de accidente
para si o para sus comparfieros o peligro de averias para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y medios de proteccion colectiva o
individual de caracter obligatorio.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respeto de los
superiores, comparferos/as o subordinados, que no merezcan la clasificacion de
muy graves.

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el uso a fines propios de herramientas de la Empresa.

- La comisién de tres o mas faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion
verbal.

Faltas muy graves.- Tendran la consideracién de faltas muy graves:

- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
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meses 0 mas de veinte en un afio.

- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

- La negativa a realizar horas extraordinarias de caracter estructural o de fuerza
mayor.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas v el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a su compafieros/as o cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un/a trabajador/as en baja por uno de tales motivos, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

- La embriaguez durante el trabajo.

- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa, de compafieros/as o de subordinados.

- Revelar sin autorizacién expresa datos de reserva obligatoria.

- Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideracion a
los jefes o sus familiares, asi como los/as compafieros/as y subordinados.

- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
- La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
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- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

- Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
- Despido.

Competencias.

Para la imposicion de sanciones muy graves serd competente la direccién General
de la Empresa.

La Direccion del Centro y por delegaciéon el Responsable del Centro seran
competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o leves.

Prescripcion y cancelacion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 39. De los Sindicatos.

La Empresa respetara los derechos de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse
libremente. Admitir4 que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de
horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No podra
condicional el empleo de un/a trabajador/a a la condicion de que no se afilie o
renuncia a su afiliaciéon sindical, y tampoco despedir a un operario o perjudicarle
de alguna forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los/as delegados/as sindicales disfrutaran, entre otros, de los siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quienes representen y a los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
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su central sindical y la direccion de la Empresa.

- Tendran un crédito de 180 horas anuales para desarrollar las labores propias de
su cargo, sin perjuicio econémico alguno.

El uso del crédito horario se hara de forma que no se perjudique el
funcionamiento de la Empresa.

Articulo 40. Derechos de los representantes de los/as trabajadores/as.

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestralmente, sobre la
evolucién general del sector a la que ella pertenece, asi como de la situacion de
produccién, ventas y evolucién probables de empleo en la Empresa.

b) Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados, y memoria anual de la
sociedad.

Cuando la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones
tendran acceso a la misma informacion a que tengan derecho los socios.

¢) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
planes de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, reduccion de jornada, traslados total o parcial de las instalaciones de
la Empresa y sobre los planes de formacién profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantaciéon o revisidon de los sistemas de
organizacion de trabajo y sus consecuencias, asi como sobre estudios de tiempos,
establecimientos de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

e) Se informara a los representantes de los/as trabajadores/as sobre la absorcion,
fusion o modificacion de estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volumen de
empleo.

f) Se les facilitar4 por parte del Empresario el modelo o modelos de contratos y
documentos relativos a la extincién de relaciones laborales, asi como tendran
acceso a los que efectivamente se cumplimente, estando legitimado el Comité o
Delegados/as de personal para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa o, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

g) Seran informados trimestralmente, al menos en lo referente a las estadisticas
sobre absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
sus consecuencias y velaran no sélo para que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.
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h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6érganos
colegiados para ejercer cuantas acciones administrativas o judiciales estimen
convenientes, en todo lo relativo al &mbito de sus competencias.

i) EI Comité de Empresa dispondré de un local dentro de las instalaciones de la
Empresa, donde poder celebrar reuniones, el cual esta dotado de los elementos
minimos para su funcionamiento.

j) La informacién descrita en los apartados b), d), e), f) y h), debera ser entregada
a los representantes de los/as trabajadores/as con antelacion suficiente y siempre
gue haya reunion.

k) La Empresa entregard anualmente a los representantes de los/as
trabajadores/as una relacién de trabajadores/as especificando el grupo y
categoria profesional de cada uno.

Los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, asi como las garantias de sus
representantes, se ajustaran en cada momento a la normativa legal vigente sobre
estas materias.

La Empresa autoriza acumulacién trimestral de las horas sindicales, con preaviso
de un mes, en una o dos personas por cada Central Sindical con representacion
en la misma.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o la sancion se basen
en la actuacion del trabajador/as en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en el que seran oidos, aparte del interesado, los/as delegados/as de personal y el
delegado/a del sindicato al que pertenezca, para el supuesto en que se hallare
reconocido como tal en la Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a
los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de sus
contratos por causas econdémicas, tecnoldgicas, organizativas o de produccion.

No podran ser discriminados en la promocion econémica o profesional por causa o
desempefio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Empresa.

Articulo 41. Tablén de anuncios.
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La empresa pondra un tablén de anuncios en el centro de trabajo, en un lugar
visible, a disposicién de los/as representantes de los/as trabajadores/as, cuya
finalidad sera la informacion de caracter sindical y profesional.

Toda informacion que se efectue por este medio deberd ser puesta
simultaneamente en conocimiento de la Empresa y estar identificada como
pertenecientes al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 42. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacidon seran consideradas en su conjunto, y en
computo anual; por lo que si la Autoridad Laboral no admitiera alguno de los
articulos del presente convenio, quedara sin efecto el texto integro del mismo.

Articulo 43. Comisidn Paritaria de Control e Interpretacion.

Para la interpretacion y aplicacién del convenio se constituird una comision
Paritaria. Dicha Comision Paritaria estara formada por tres representantes de los
trabajadores que hayan formado parte de la comision de deliberacion y tres
representantes de la Empresa, eligiéndose asimismo un suplente en cada parte.
La competencia de esta Comisidn se extiende a todas las cuestiones que, en
relacién con la aplicacién de este Convenio y durante su vigencia, pueden
suscitarse y singularmente, respecto a aquellas en las que el articulado le hace
una remision expresa.

Las discrepancias que se generen en el seno de la Comision para la interpretacion
y aplicacion del presente Convenio se someteran para su decision ante la
Autoridad Laboral o el érgano que pueda crearse a tal efecto, durante la vigencia
del Convenio, que dictard un Laudo de Arbitraje de obligado cumplimiento para
las partes.

La resolucion que dicte la Autoridad Laboral, o el érgano indicada, deber& ser
incorporada y aplicada por parte de la Comision Paritaria durante la vigencia del
Convenio, para lo cual se reunira dicha Comisién en el plazo maximo de 10 dias
desde la notificacion del Laudo, aplicando lo alli dispuesto en el plazo
improrrogable de 15 dias a contar desde dicha reunién.

La Comision Paritaria estara formada por:
- Por la Empresa:
- D.FRANCISCO SERRANO OSUNA

- D.MIGUEL ESPINOSA RAMIREZ
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- D.PEDRO SANCHEZ MORAL
- Por los trabajadores:
Pendiente.

Asimismo, se fijara una reunién trimestral con caracter obligatorio, y en todo caso,
siempre que sea necesario.

LICENCIAS Y PERMSOS RETRIBUIDOS- ANEXO 2
Art. 16 Convenio Colectivo

Aptdo Supuesio Das Previo Aviso Justificacion (1) ‘Ohservaciones
4 | Tredacbdedomdlio 1 3Dz ames Morele Sdliciud
bl | Falledmienio o ameios, padkes, his, niEs, METEnS v Maoda [ Cesfazemieio fLer e AHLCa. & 0as Mes, 08
paches pdiices, hesia 28 gradh de consanguinicd. B exdLye & Oetificact de Cefunoon de Padres, Hios
Gonvucey herancs.
Falledimientio de conyuce o parsia cehedo 7 |
o |Efemedd gae 0 cendb eida hogpidizoon o 3 eda fdaifcah a|asfficie o npreso| Desgazemienio fuera de Anddudia Sdias s
meEnencon oUgca o pades pades pdiice, e | 2 | Fosgitdizecion @ pemvzo| hospgtalioindicanda Critesio: Cuslquier hospitalizacion de:
nemens, hemance poiiticos v aoEioe hesta 2 gach o seraceddie Ideided del e (pEE| Packes naturaies, hermaroe Hijoes y Ginuge
corsanguinicid. Imprevigios Marro dia verFicar pererteson), | Por enfenedid gave oL oonste especiicanente en
erfermectd peckrich, v fechade| o Geficacbhosdtaaio e
Hospifalizacén ce e o pardia o hedho 3 Eedis. Prcies pdficos, hemeros politions y abueles
Necmierio e hics 2 |Mamoda Ceriicaco hooita, 1 & el o= hadl. Despazmmisto fea &
Anciucia ddasreés
€ |Faledmieto de hemenes pdiioos, fos y sdoines, hestz| 1 |[Maoda Cerificado dEfundion Clendo la jorada de frabeio cndida con las hores e
{ercer gradode oonsanguinicid frerdl. Desplazamienio fiera de Ardeluciz 3 diss
s
f) [ Meimoniock hios_ hemencs hemnencs pdiics 1 |3desantes Moceo Saiciud Predisanente & diade lacgebedan
g |PiremConrionceun o 1 |3desantes Moreio Slicitud Precisarrerte & dia e lacslebecion.
Hj | Badizndeunhiio 1 Sdesantes Mok Siiciud Predisanrente & diz e lacglebecian.
i | Al coteer arinrio 15 | 15dasares MorEo Saiiciud
] | Termpo repesanio pam asizir A coreuRoiomedion Maroda Medico Cabecera  \darte| Oritenio: Propio rebgjadsr, rodesus famiiaes
visadh por factfaive, Medico Cabecera 3 Hoy=s
Espedialista: J.etfcarte e Oitn| Epedidista: 5 hores. I evceck o fiarmo endeado
Pavia heira e jLetificaric
¥ |Tempo indepensable pam o un deber e caacer 3dizs antes, Cetficadh Orpnigmoplbicn. | Cleda edLuido de ede pemiso |a cofedon ce la
pbice. Cedarecion o8l Inpuesio Sdoe |2 Ferta e e
Persones Fsicee (IFPFL
U | Asunispmpic 3 | 3desantes Wodeis Sdiiciud

e B pevo adsoom 3dias de antdann, = deEapesetar arescelas 14h (Henpio Famiso previso para & Comingn, |a presentacion e la soiich.d ce pema semd
Jesartesdelas 14h) S lasoich.d os panisocd apereco ) corodeen undiafestiva seceberahace end dia bl imedaanenie anterior

RETRIGUCION DE CONVENIO RETRIGUCION
EQUIPARACION SALARIAL 25 2006
CATEGORLA ACTUAL PROPUESTA DIFERENCIA 25 2006 2007 2008 2008 2010 £ /MES
23 Eguipamcon Solarial acondada 20% 20% 20% ore 2%
Encargacc. Titulado Medin.-':upe.'cr 1.084 00 1.582.04 52804 10581 105 81 10581 1056 105,51 116861
Jede de Tumg 1.348.57 = = = 1BEST
Ofciad 12 Mecinico 987,80 1.270.79 282,99 58,80 55,80 56,80 58,60 58.80 1.044 40
Ofizial 12 Becricisia %8780 1.270.78 282,99 58,80 56,60 56,60 56,60 56,60 R )
ficial 22 Mecanico 244,38 1.123.81 178,42 35,88 35,88 35,88 335,68 86027
DOficial 2 Electricista 244,28 1.123.81 178.42 3588 35,88 35.88 3558 28027
Ofcia 3 Mecanico 27,83 1.027.18 18.87 18,87 18.87 88T 19.87 4770
Ofcial F Eectricisia 927,83 1.027.18 19.87 10,87 19,87 19567 19.87 84770
Ofigiar 12 %8780 1.123.81 136,01 27,20 27,20 2720 27.20 015.00
Ofigial 22 844,39 1.075.00 130.61 26,12 26,12 26.12 26,12 87051
Ofcial 3 927,83 1.027.00 90,17 19.83 19,83 19.83 19.63 Q47 6B
Ofcin 3 Ayundante 205,08 934,42 29,34 5.87 5.87 5,87 5,87 810.85
Oificial Administrativo 805,08 1.085.31 180,23 38,05 36,05 i} 38,05 38.05 84313
Auliar Administrasivo 290,08 1.022.70 132,62 26,52 26,52 26.52 26,52 28,52 216,60
Tecnco Laboratorio 1.270.78 1.270.79 - - - - - 2T0.TE
Oficial Laboratorio 1.084,00 1.085.31 #1.31 828 6.2 6.28 6.26 826 1.070.26
Auliar Laboratong 281,33 1.012.93 131,60 28,32 26,32 26,32 268,32 28.32 907 85
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