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CONVENIO COLECTIVO DE URBASER S.A. (LINARES)

Capitulo |
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio sera de aplicacion para todo el personal de URBASER S.A.,
adscritos a los servicios que presta esta concesion del Excmo. Ayuntamiento de
Linares.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracion de este convenio serd de tres afios comprendidos desde el 01 de
Enero del 2007 al 31 de diciembre de 2009.

Este Convenio entrard en vigor a efectos econémicos con fecha 01 de Enero de
2007 comprometiéndose, la empresa al pago de los atrasos que se hayan podido
producir, durante los diez dias siguientes, a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Ambas partes se comprometen en el mes de Diciembre de 2009 a iniciar las
deliberaciones del convenio que a de sustituir al actual, por lo que se entiende ya
denunciado el presente. El dia 15 de Enero del 2010, se reuniran las dos partes,
Empresa y representantes de trabajadores, para comenzar las negociaciones del
nuevo convenio.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales y colectivas que en su conjunto anual
excedan de las condiciones establecidas en el presente convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdémicas pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practicos seran
consideradas en conjunto y en cOmputo anual.

Articulo 5. Comision paritaria.

(1) Se constituird una Comisién Mixta Paritaria de vigilancia e interpretacion del
Convenio, integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes
del Comité de Empresa. Ambas partes podran contar con asesores.

(2) Esta Comisién se constituira en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la
fecha de publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo
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sus funciones las que a continuacién se detallan:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudio y adaptaciéon de nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puede afectar a su
contenido.

¢) Cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y una mayor
solucion interna de los conflictos.

(3) Esta Comision se reunira a instancia de parte cuantas veces sea necesario,
debiendo celebrarse dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

Mediacién de conflictos:

Caso de que no se llegue en la Comision Paritaria, a una solucion de los conflictos
gue se puedan plantear, la misma acordara las condiciones y persona a quienes
se someta en arbitraje la cuestion controvertida. El procedimiento de mediacion y
arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comisién paritaria y asesoramiento
del S.E.R.C.L.A.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 6. Salario Base.

El Salario Base del personal afecto al presente Convenio es el que se determina
para cada Nivel y Categoria en las Tablas Salariales Anexo I.

El pago de las retribuciones se efectuara puntualmente el dia 5 de cada mes, si
este fuera festivo se anticipara un dia. En caso de incumplimiento la Empresa
abonara un interés por demora en el pago del salario que sera el 10 por ciento de
lo devengado en ese mes, por respectivas categorias profesionales. El trabajador
tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 90%
de las cantidades devengadas.

Articulo 7. Complemento puesto de trabajo.

El personal acogido al presente Convenio, percibird un Complemento de Puesto
de Trabajo por 15 pagas al afio y cuya cuantia se contempla en las Tablas
Salariales Anexo I.

Articulo 8. Complemento especifico.

El personal acogido al presente Convenio, percibird un Complemento especifico
por 15 pagas al afio y cuya cuantia se contempla en las Tablas Salariales Anexo I.
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Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn 3 Pagas Extraordinarias,
que se ajustan a las siguientes condiciones:

a) Denominacion: Las Pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
tendran la denominacion de Marzo, Julio y Diciembre.

b) Cuantia: En las 3 Pagas Extras su cuantia sera de 30 dias de Salario Base, mas
Antigledad, mas Complemento Puesto de Trabajo, mas Complemento Especifico,
mas Complemento Personal.

c) Fecha de Abono: Las Pagas Extras se abonaran los dias 15 en su respectivo
mes.

d) Periodo de devengo:

Paga de Marzo: Se devengara del 01 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior.
Paga de Julio: Se devengara del 01 de Enero al 30 de Junio.

Paga de Diciembre: Se devengara del 01 de Julio al 31 de Diciembre.

En la confeccion de las ndminas de las pagas extraordinarias se detallara todos
los conceptos salariales; Salario Base, Antigliedad, Complemento Puesto de
Trabajo, Complemento Especifico y Complemento Personal.

Articulo 10. Complemento de antiguedad.
El complemento de Antigliedad consistira en trienios seglin anexo

I. Se devengaran desde el primer dia del afio. Su abono sera en las doce
mensualidades y en las Pagas Extraordinarias. Se comenzaré a percibir a partir
del tercer trienio.

Articulo 11. Plus de distancia.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y siempre que la Empresa no
proporcione los medios de transporte adecuados para desplazarse al lugar de
trabajo percibiran 0,20 euros por km.

Articulo 12. Plus de trabajo en domingo o festivo.

Los trabajadores que realicen el servicio de limpieza en Domingos y festivos, de
forma habitual, tendran derecho a la percepcién del mencionado Plus en la
siguiente cuantia:
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. Jornada de 6 horas a 55,14 euros.
. Jornada de 4 horas a 36,72 euros.

Articulo 13. Complemento personal.

Todos los trabajadores afectados, por este Convenio Colectivo percibiran un
Complemento Personal en las quince pagas siendo su cuantia la que determina el
Anexo Il.

Este Complemento Personal, siempre se le aplicard la misma revision salarial que
la considerada al Salario Base o al computo total de Convenio, aplicandose el de
mayor porcentaje.

Articulo 14. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados, por este Convenio Colectivo, percibiran un Plus
de Transporte por once meses, consistente, en la cuantia que determina para
cada Nivel y categoria en las tablas Salariales, (Anexo I).

Articulo 15. Complemento bolsa de vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio, percibird en su mes correspondiente de
Vacaciones, un Complemento Bolsa de Vacaciones, cuya cuantia se contempla en
las Tablas Salariales, Anexo I.

Capitulo Ill. Jornada laboral
Articulo 16. Jornada laboral.

La Jornada laboral para todo el personal comprendido en el presente Convenio
sera de 35 horas semanales.

. Horario del Personal de Limpieza Viaria: De acuerdo con el Anexo lll. La Jornada
de trabajo sera de Lunes a Sabado.

. Horario del Personal de Colegios y dependencias Municipales segun Anexo lll.

Se establece un dia de festividad patronal “San Martin de Porres” para todo el
personal de URBASER, S.A., considerandose como tal festivo y no recuperable. Se
disfrutard el primer miércoles de Noviembre de cada afio.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente salvo
necesidades urgentes o perentorias, tendra que transcurrir como minimo 14
horas.

Articulo 17. Bocadillo.
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Se establece un periodo de descanso, de 20 minutos de bocadillo para el personal
de 35 horas semanales.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, para todo el personal afecto a este
Convenio.

El calendario vacacional se elaborara entre Empresa y Comité de Empresa, en el
altimo trimestre del afio anterior.

El calendario vacacional se elaborara teniendo en cuenta que el primer dia de
vacaciones no coincida con Sabado, Domingo y Festivo.

El periodo vacacional se retribuird por los siguientes conceptos:

Salario Base, Antiguedad, Complemento Puesto de Trabajo, Complemento
especifico, Complemento Personal y Complemento Bolsa de Vacaciones.

El personal con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa, en el
transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de la misma,
calculandose, esta por las doceavas partes y computandose la fracciébn como mes
completo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales la que excedan de la jornada laboral establecida y
pactada en este Convenio Colectivo para cada dia laborable segun el Calendario
concertado.

Ambas representaciones, se reafirman en la voluntad de suprimir las horas extras
habituales. Las que hubiere que realizar con caracter estructural tendran que
tener ese reconocimiento por parte de la Comision paritaria de este Convenio.

Estas horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el
salario que correspondera a cada hora ordinaria.

La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas. Asimismo, en funcién
de esta informacién la Empresa y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, se podra compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, libre y
retribuido. Estas reducciones de jornada podran acumularse.

No transcurrido mas de veinticuatro horas el trabajador recibira de la Empresa o
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persona que delegue documento que justifique las horas extraordinarias
trabajadas.

Articulo 20. Néminas.

El personal recibirdA mensualmente recibo fechado, sellado, firmado, en el que
conste todos los conceptos perfectamente detallados, que configuren el total de
sus retribuciones, incluyendo la cuantia de los servicios extraordinarios.

Articulo 21. Contratos.

Los contratos temporales seran de una duracion minima de 6 meses salvo los de
sustitucion que se llevaran a cabo segun la normativa legal vigente. Estos
contratos de interinidad cuando se produzcan tanto por sustitucién del personal
de tiempo parcial asi como por limpiadoras laborales del Ayuntamiento de Linares,
se haran siempre respetando las condiciones propias del puesto de trabajo a
sustituir.

Se consideran contratos de duracion determinada todos aquellos que no excedan
de un periodo superior a cuatro meses dentro de la actividad de Limpieza de
Colegios y Dependencias Municipales.

En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones,
duracién, jornada laboral, sueldo, etc., y habra de ser visados por el Comité de
empresa en el momento de su firma.

Se establece contratos a tiempo parcial inferior a 48 horas mensuales y nunca
inferior a dos horas diarias.

Para los trabajadores que realicen las tareas de conductor de vehiculos de la
clase Bl y las propias del Operario L.V. 25 H./semana se considera la categoria
profesional de Operario Conductor de B1

L.V. 25 H./semana.
Capitulo IV. Licencias y excedencias
Articulo 22. Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho siempre que se cumplan
los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de las licencias retribuidas en la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio: 17 dias naturales con percepcion del Salario o Sueldo
que disfrute.

2. Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma localidad de residencia, 3 dias si
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es fuera de la provincia.

3. Casamiento de hermanos politicos (1 dia) hermanos 1 dia si es en la misma
localidad y 3 si es fuera de la Provincia.

4. Por fallecimiento, enfermedad grave con ingreso hospitalario de padres, hijos y
cényuge, 5 dias laborales.

Para hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijos politicos y abuelos 1
dia.

La licencia por enfermedad grave podra disfrutarse en dias alternativos mientras
dure el ingreso hospitalario, acreditandose con el documento de ingreso
hospitalario y la baja de ingreso hospitalario.

En el momento que se produzca la baja por ingreso hospitalario del familiar que
da derecho a la licencia, se suspenderia dichas licencias.

5. Nacimiento de hijos: 3 dias, si concurre enfermedad grave de éste o de su
madre, hasta 6 dias.

6. Muerte de tios carnales, lo suficiente para atender a las honras y nunca mas de
1 dia.

7. Para el caso de renovacién del carné de conducir de las clases C, D y E, de todo
el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, por el
tiempo que le sea necesario para efectuar reconocimiento psicotécnico, o
examenes.

Para el caso de renovacion de clase B y la Empresa conceder el tiempo necesario
siempre que el turno de trabajo coincida con las horas de renovacién.

8. Licencia por examenes: La Empresa previa, peticion de los trabajadores y
posterior justificacion, concedera a sus trabajadores las oportunas licencias para
asistir a los examenes sin pérdida de retribucion:

9. Traslado de domicilio: 1 dia.
10. Bautizo o comunién de hijos: 1 dia, siempre que no sea Domingo.

11. Asuntos particulares: 7 dias para el personal de 35 horas semanales, 6 dias
para el personal de més de 20 horas semanales y 2 dias para el personal de igual
0 mas de dos horas diarias.

Se disfrutara a conveniencia del trabajador, siempre que no coincidan dos
trabajadores de la misma categoria en dicho periodo y con un preaviso por parte
del trabajador a la Empresa de al menos de siete dias.
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12. Consulta médica: Los trabajadores que se ausentasen de su trabajo para
asistir a consulta médica deberan presentar justificacibn mediante impreso
facilitado por la empresa.

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas, seran con arreglo a
todos los conceptos retributivos como un dia normal de trabajo, a excepcién
l6gicamente de las horas extraordinarias o festivos trabajados.

Articulo 23.

El trabajador podra solicitar hasta 30 dias de sus correspondientes dias de
vacaciones, por asuntos familiares, con dictamen de la Comision Paritaria.

Articulo 24. Licencia por lactancia.

El disfrute de la hora de licencia por lactancia de hijo menor de 12 meses podra
realizarse de forma continuada o de forma partida. Si el trabajador/a optase por
fraccionar el disfrute de la licencia por lactancia en dos periodos de 30 minutos,
estos habran de tomarse al principio y al final de la jornada.

Articulo 25. Excedencias.

El trabajador podra disfrutar una excedencia sin derecho a retribucion superior a
6 meses e inferior a 5 afios, por razones personales. Siendo sustituido por otro
trabajador con igual categoria y retribuciones salariales, por el tiempo que dure la
misma.

Debera solicitar el reingreso por escrito, 30 dias antes de finalizar la excedencia.

En los supuestos de ausencia al trabajo a causa de privacién de libertad por haber
incurrido responsabilidad penal por razén de hechos cometidos fuera de la
Empresa, se considerara en Excedencia voluntaria, con dictamen de la Comision
paritaria.

Capitulo V
Articulo 26. Clasificaciéon de personal.

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesional:

Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as.
Delegado/a.

Administrativo/a.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Urbaser, S.A. (Linares, antes Técnicas Medioambientales TECMED, S.A.)
% Andalucia § BOP, 03 de julio del 2007

Pagina 9 de 20

= Auxiliar Administrativo/a.
Grupo de Cualificados y no Cualificados.
Encargado/a General Limpieza Viaria (L.V.)
Capataz Limpieza Viaria.
Encargado/a General Colegios/Dependencias Municipales (C.D.)
Capataz Colegios/Dependencias Municipales.
Mecanico/a Mantenimiento.
Conductor/a Limpieza Viaria.
Operario/a Limpieza Viaria.
Operario/a Limpieza de Colegios/Dependencias Municipales.
Articulo 27. Proteccioén juridica.

A todo trabajador/a que, conduciendo un vehiculo de la Empresa o con el propio
coche realizando funciones de Empresa, le fuera retirado temporalmente el
permiso de conducir por incidente no temerario, se le asegura una ocupacion lo
mas acorde posible con su profesion habitual, asi como el salario y la categoria
que tenia reconocida, hasta que el procedimiento legal sea firme.

En aquellos supuestos en que se produjesen accidentes o incidentes durante la
prestacion del servicio la empresa asumird la defensa juridica de los
trabajadores/as.

Articulo 28. Formacién de los trabajadores/as.

La necesidad de formacién continua de la Empresa se canalizara a través de la
Comisién Paritaria. La Comisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos sobre Formacion Continua en la
Empresa.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.
¢) Elaborar estudios e investigaciones de las necesidades de formacion continua.
d) Realizar una memoria anual de la aplicacion de este Acuerdo.

Las horas remuneradas de Formacion Profesional de los trabajadores seran
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aquellas que estime cada momento la Empresa y la representacién Social.
Articulo 29. Adscripcion de personal.

Con el caracter de condicion mas beneficiosa y para una mayor seguridad en el
puesto de trabajo se establecen las siguientes normas de adscripcion de personal
en los casos en el que cese la Empresa Urbaser, S.A. de Linares.

1. Quedaran adscritas a la Empresa entrante los trabajadores/as que retnan los
siguientes requisitos:

a) Los que estuvieran prestando sus servicios en la Empresa, con una antigtiedad
minima de 3 meses.

b) Los que se incorporasen a la contrata de los servicios adscritos a la Empresa
Urbaser, S.A. de Linares, con una antelacion inferior a 3 meses si ello es debido a
una exigencia del Ayuntamiento de Linares, o de cualquier otro organismo o
Entidad Publica o Privada.

c) Los que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, se encuentren
en baja por |.L.T., en excedencia, Servicio Militar o situaciones analogas previstas
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los que con contrato de interinidad sustituyan a los expresados en el punto
anterior y hasta tanto se produzca la incorporacion del titular

2. La empresa entrante estara obligada a comunicar a la saliente, y al Comité de
Empresa, mediante telegrama 6 carta notarial, su condicion de nueva
adjudicataria de los servicios adscritos a la Empresa Urbaser, S.A. de Linares al
menos con 20 dias laborables de antelacion de la nueva contrata.

De no cumplirse estos requisitos, la Empresa entrante, de forma automética y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que viniera prestando sus
servicios en la Empresa Urbaser, S.A., de Linares. La Empresa saliente una vez
que tenga la comunicacion de la entrante de ser la nueva adjudicataria de la
contrata tendra un plazo de 7 dias laborables para aportar a la entrante la
documentacién que se especifica en el apartado 4.

1. La aplicacion de lo establecido en el presente articulo, serd de obligado
cumplimiento a las partes a las que vincula: Empresa entrante, Empresa saliente
y trabajadores/as.

2. Los documentos a facilitar por la Empresa saliente a la entrante son:

a) Certificado del Organismo competente de estar al dia en las cuotas a la
Seguridad Social.
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b) Fotocopia de las Néminas de los trabajadores /as de los 3 Gltimos meses.
c¢) Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los 3 ultimos meses.

d) Relacién del personal en la que se especifique: Nombre y Apellidos, Domicilio,
Numero de afiliacion a la Seguridad Social, Antigiiedad, Jornada y horario de
trabajo, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las Gltimas vacaciones.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado, en que se haga constar que este ha recibido de la Empresa saliente su
liquidacion final por parte proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna de cobro.

Articulo 30. Empleo.

En el animo de una mayor estabilidad en el empleo, se adjuntara antes de la
firma del presente convenio, la relacion de todo el personal existente a la firma
del convenio. Pasando un 60% del personal con contrato temporal a contrato
indefinido en el afio 2003, un 70% en el afio 2004, un 80% en el afio 2005 y un
90% en el afio 2006. Cuyo documento estara refrendado y firmado por el 6rgano
competente del Excmo. Ayto. de Linares, la Empresa Urbaser, S.A., y los
representantes de los trabajadores/as.

Siempre que surja una vacante se cubrird entre los trabajadores de la plantilla
que tuviese las cualidades necesarias para acceder a ellas.

Capitulo VI
Articulo 31. Salud laboral.

Todos los trabajadores/as de Urbaser, S.A., pasaran reconocimiento clinicamente
como minimo una vez al afio por los servicios médicos de la Empresa 6 por
aquellos que en su caso concierte.

Podran realizarse igualmente los referidos reconocimientos médicos en el
Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 32. Vestuario.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador/a, la Empresa
queda obligada a suministrar a su personal los equipos de vestuario y demas
articulos necesarios.

A tal efecto, suministrar los equipos en la cuantia o cantidad que a continuacion
se detalla:

Vestuario personal limpieza viaria:
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Verano: 2 Pantalones, 2 Camisas, 2 Pares de zapatillas deportivas, seran
entregadas antes del 15 de Mayo.

Invierno: 2 Pantalones calidad invierno, 2 Camisas, 2 Chaquetas de invierno, 2
Jersey, 1 par de botas de piel y suela antideslizante.

Con caracter trianual, se entregara un anorak y cada afio un traje de agua.

La entrega de los uniformes de invierno se realizara antes del 01 de Octubre.
Vestuario de operarios/as de colegios y dependencias

Verano: 2 Batas de tergal o blusa y pantalén y un par de zuecos.

Invierno: 2 Batas de tergal calidad invierno o blusa y pantalén, y un par de zuecos
En todo caso, el color y la calidad seran igual para el personal.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas
gue le suministren cuyo uso sera obligatorio.

Articulo 33. Premio a la vinculacion.

Los trabajadores/as que soliciten voluntariamente su baja en la empresa en las
edades que a continuacion se indican, y que tengan una antigliedad reconocida
en la Empresa de ocho afios como minimo y proporcional a la jornada de trabajo
semanal, percibirdn por una sola vez y como premio a su vinculacion a la contrata
de las cantidades siguientes:

Entre las fechas de cumplimiento de 63 y 64 afios: 7.044,12 euros.

Entre las fechas de cumplimiento de 62 y 63 afios: 10.566,19 euros.
Entre las fechas de cumplimiento de 61 y 62 afios: 14.088,25 euros.
Entre las fechas de cumplimiento de 60 y 61 afios: 17.610,31 euros.

Estas cantidades son las consideradas para la jornada semanal de 35 horas
semanales.

A los efectos de la Ley y Reglamento sobre instrumentacién y exteriorizacion de
los compromisos de las pensiones de la empresa con los trabajadores/as y
beneficiarios/as declaran las partes de este convenio que estos premios por
vinculacion anticipados no tienen caracter de pension o subsidio u otro analogo.

Articulo 34. Jubilacion.
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Los trabajadores/as con 64 afos se jubilaran anticipadamente, acogiéndose al
R.D., 1.194-85 del 17 de Julio (B.O.E del 20 de Julio de 1.985).

Articulo 35. Bajas por enfermedad.

1. Para el trabajador /a que cause baja como consecuencia de una Incapacidad
Temporal derivada de accidente de trabajo, se le abonara el 100% de su Salario
real.

2. Para el trabajador/a que cause baja como consecuencia del I.T., por causa de
enfermedad comun se le abonara el 100% de todos los conceptos Salariales y a
partir del 5.° mes el 100% de su Salario real.

El Complemento Puesto de Trabajo, se reducira en la siguiente paga
extraordinaria, en proporcidon a los dias de Baja por enfermedad, con un tope
maximo del valor del Complemento Puesto de Trabajo.

3. La Empresa abonara hasta el 100% del salario real durante el tiempo que dure
la hospitalizacion del trabajador/a por causa de enfermedad comun o profesional.

Capitulo VI. Mejoras sociales
Articulo 36. Ayuda de estudios.

Los trabajadores/as que tengan hijos cursando estudios percibiran las cantidades
que a continuacion se especifican, pagaderas conjuntamente con la mensualidad
de Agosto de cada afio.

| Preescolar o educacién primaria | 59,66 euros
Educacion secundaria obligatoria 63,25 euros
Bachiller o F.P 72,28 euros
Estudios universitarios 81,31 euros

Articulo 37. Pdliza de seguros.

1. La empresa suscribir4 con una Compafia de Seguros, una pdliza de accidente
para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantiza a los herederos
legales o persona que el trabajador/a designe especificamente los siguientes
capitales.

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y
absoluta, derivados de accidente de trabajo la cantidad de treinta y cinco mil
doscientos veintiuno con treinta y siete euros (35.221,37 euros).

2. Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador/a estuviese en
activo en la empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre
que éste fuese declarado por el organismo oficial competente. No obstante, en los
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casos que dicha contingencia estén sometidas a un periodo de revision conforme
al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador/a percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador/a se encuentra en activo cuando al
producirse el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad
Social por la empresa, bien por estar pre-sentando servicio efectivo o por hallarse
de L.T.

3. En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara
modificar expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de
indemnizacion acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria
supeditado a treinta dias a la fecha de la firma por parte de la Comision
negociadora del texto del nuevo Convenio Colectivo.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivadas de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador/a
y la empresa.

En caso de fallecimiento del trabajador/a por muerte natural o accidente no
laboral los mismos beneficios por esta contingencia en las prestaciones de la
Seguridad Social, causaran el derecho a la percepcion de una indemnizacion en la
cuantia de 411,89 euros.

Todas estas indemnizaciones se establecen con independencia de cualquier otra
que en derecho pueda corresponderle al trabajador/a, o sus causahabientes.

Articulo 38. Ayuda social.

Se establece un plus para todo trabajador/a que acredite tener cényuge, uno o
varios hijos/as disminuidos psiquicos en la cuantia de 98,83 euros, al mes para
cada uno de ellos.

Del mismo modo si existieran una minusvalia superior al 50% cobrarian 41,16
euros al mes para cada uno de ellos.

Articulo 39. Plus de natalidad.
Se establece un Plus de Natalidad de 16,45 euros por cada hijo o hija.
Articulo 40. Dafios materiales.

A todos los trabajadores/as les seran abonados los dafios que sufran en sus Gafas,
con el importe total de los cristales.

En el caso de utilizacién de vehiculo propio por necesidad del servicio, la empresa
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pagara a 0,20 euros por kilbmetro.
Capitulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 41. Comité de empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito, horario retribuido
para el ejercicio de sus funciones sindicales previstas por la legislacion vigente.

Al Comité de Empresa le corresponden las siguientes funciones:

a) Derecho a ejercer funciones de vigilancia sobre el cumplimiento de las hormas
en materia laboral y de seguridad.

b) Derecho a la negociacion colectiva.

c) Derecho a ser oidos con caracter previo a todas las decisiones en supuestos de
sanciones, despidos, excedencia, modificaciones en la organizacién del trabajo.

d) La Empresa pondra a disposicion del Comité de empresa, un local adecuado y
facilitara los medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) La Empresa facilitard cada 3 meses los siguientes documentos:

. Certificado del Organismo competente de haber satisfecho las cuotas a la
seguridad social. . Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

. Relacion del personal en la que se especifiquen: Nombre y apellidos, Domicilio,
Numero de Afiliacién a la Seguridad Social, Antigliedad, Jornada y horario de
trabajo y categorias.

f) La empresa entregara anualmente las retribuciones totales de todo el personal
de Urbaser, S.A. en los primeros dias de Enero.

g) Ningin miembro del Comité de Empresa podré ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni después de los dos afios siguientes a su
cese, renovacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion se base en la
actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas, deberéa tramitarse expediente, contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Estos derechos se consideran minimos, sin perjuicio de los que contempla la
Legislacion Vigente.

Articulo 42 .Cuota sindical.
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La direccion de la Empresa practicara los descuentos en ndmina de la cuota
Sindical de los afiliados a los sindicatos legalmente reconocidos.

Articulo 43. Préacticas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes entendieran que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se
producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la
tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del proceso de
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Capitulo IX
Articulo 44. Tabla salarial.

En la tabla salarial Anexo | al presente Convenio se especifican las retribuciones
mensuales y por categorias a los solos efectos de dar cumplimiento a lo
determinado en el Art. 26 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
orgénico e indivisible, no pudiendo ser contemplada de forma aislada o individual,
sino dentro de contexto general. La falta de aprobacién parcial de algunas de
ellas, llevard aparejado la no aprobacion del Convenio en su totalidad.

El incremento salarial para los afios 2.008 al 2.009, ambos inclusive, sera el I.P.C.
al 31 de diciembre del afio anterior mas un punto, en todos los conceptos
salariales y econémicos.

Articulo 45. Legislacién supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se esta a los dispuesto en el Convenio General
del sector de Limpieza Viaria, riegos recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos y limpieza, y conservacion de alcantarillado, (B.O.E. nim. 58, de 7/3/96),
0 norma que lo sustituya.

Anexo |. Tablas Salariales Ao 2007

15Pagas 11Pagas 1P
15 Pagas 15Pigas 15Pmes o roae 11 Pagas 1Pag

e Salaio  Trienios C.P. Trabap l:-éiEif:l& P;—:ES- EG;II::
Encamgado‘a Gral, G0, 20783 3846 A1 74 3ME6 10444 910,77
Encargadofa Gral LV 169147 3845 19857 33378 10444 910,57
Capataz 08541 1927 41436 THS3B 10444 91037
Administratvola T12 1927 25606 62707 10444 91037
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comgei P B8 SR8 ey’ v @V
B cifico pofe  ciones
Aux, Administrativa’a 0671 1927 25104 33933 444 91037
Macanico/a mantenimianto 109 1927 20341 27982 104,44 91037
Conductorfa LV, 80255 1947 18674 24617 10444 91037
Oparariofa LV, 78668 1445 10378 22074 14,44 91037
Operariia C.D. 78668 1445 10378 22074 104,44 91037
Operariota CO-TP 30
H/Semana 55886 1351 9761 15356 50,04 53052
Operaripta CO-TP 21
H/Semana J89.76 T2 6054 9362 5004 53052

Tablas Salariales Afio 2007

14 Pagas 12 Pagas 12 Pagas 11 Pagas

Caagones Salaric C.P.Trabso C.Especifico P Transporte
Supervisorfa a8s 41 414,36 785,38 104,44
Operarios/as Via

Verde-Mabiliario 7BE62 103,78 220,74 104,44
Operario/a conductor B1 25

H./Semana 519,35 65,6 102,12 5223
Operariofa L.V, 25

H./Semana 4661 68,02 102,12 5223
Operariato C.0. 25

H./Semana 4661 B8, 02 102,12 5223
Operariaio LV 20

H./Semana 4055 62,98 97,4 5206
Operarialo C.0. 20

H./Semana 405 5 62,98 a7.4 5208
Operarioa C.0. 13

H./Semana 259 .5 41,15 837 4933
Operarioia L.V

10 H./Semana 214 11 32,37 44 .31 4227
Operario/a C.0.10

H./Semana 214 11 32,37 44,31 4227

L.V, = Limpieza Viaria.
C.D. = Limpieza Colegios-Dependencias Municipales.
T.F. = Jomada de Tiempo Parcial.

Anexo Il. De acuerdo con el Art. 44 del actual Convenio 2007-2009.

Ao 2007
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Mombre v Apellidos DML Gromple:

Personal

CORAJ 261860868 159,66
CEMEA 262023047 145,49
OELOA 26182124M 145,99
EXSOJ 26200230X 185.24
GAGOJ 26174472M 212,57
JUMAY 37639804M 145,49
JIBRP 262027764 145,49
MAGUF 26190971C 145,49
MOOOE 26181263H 145,49
MNAVI 261752792 145,49
FPECAF 26174780K 145,49
RIGRY 26188927T 145,49
ROGRM 26197864 225,72
ROLOM 26192118V 198,39
RUJOJ 26168049Y 145,49
RUSAJ 26200623N 145,49
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Mombre y Apellidos DML ir::;zl
SEESR 261838934 145,49
SEES) 26189065T 145,49
VAVIS 261721762 145,49
MOSAP 262173232 108,48
VISAJ 4650927 6X 185.24
ZACRT 261999244 145,49
MIGAJ 26177715N 3113
OIBEOC 26181316W 273,32
FEMOM 26183160V 254,14
OIBEA 258622712 474 89
LOMAM 26208564H 474 89
OIBEF 25573649W 713,91
COSEC 25579865P 508,34
FECAJ 32431578Z 428,65
GACAJ 26220485W 108,96
MOMIP 262067720 69.1
ARMAJ 318565920 §9.1
PALOA 261996809K 53,92
SAESM 32041737T 53,92
ARJUM 31856592M 53,92
ROBAE 26212065T 53,92
GAGOT 26188845X 53,92
RECRR 261840180 53,92
ORMAC 261976721 53,92
VINAG 26192651K 53,92

Anexo Ill. Horario del personal de limpieza viaria:
De lunes a sabado:
Entre las 7 horas y las 12 horas y 50 minutos.

Horario de Bocadillo: Personal de 35 horas semanales.
De 10 horas a 10:20 horas.

Entre las 14 horas y las 20 horas y 50 minutos:
Horario de Bocadillo: Personal de 35 horas semanales.

De 18 horas a 18:20 horas.
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Horario del Personal de Limpieza Colegios y Dependencias Municipales:
De lunes a viernes:

e Entre las 14 horas y las 21 horas:

Horario de Bocadillo: Personal de 35 horas semanales.
De 18 horas a 18:20 horas.
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