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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «INDUSTRIAS Y CONFECCIONES,
S.A., (INDUYCO), EN SU CENTRO DE SEVILLA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Seccién |. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de Empresa seran
aplicables en el Centro de trabajo de Induyco, S.A., de Sevilla.

Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan sus servicios en
Induyco, S.A., (Centro de Sevilla) exceptuando el personal excluido de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Temporal.

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 2007, al 31 de diciembre de 2009,
excepto en aquellos puntos en que expresamente se pacte una vigencia mayor.

Quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos si antes de la fecha de su
vencimiento inicial o prorrogado no se hubiese denunciado por alguna de las
partes contratantes.

Se exceptuan de la vigencia antes dicha, las tablas salariales y los conceptos que
representan percepciones econémicas no salariales, que se concretan solamente
para el afio 2007.

Seran competentes para denunciar el presente Convenio cualquiera de las partes
gue lo suscriben. La parte denunciante deberé presentar por escrito a la otra
parte con un mes de antelacién a la fecha de terminacién de su vigencia, la
denuncia del Convenio.

La parte denunciante enviara copia a la Autoridad Laboral competente.

Finalizado el plazo de vigencia y hasta tanto se logre acuerdo seguiran rigiendo
tacitamente las condiciones aqui pactadas.

Seccién Il. Disposiciones varias.

Articulo 4.
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Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible,
y a efecto de su aplicacién practica seran consideradas globalmente, y valoradas
en su conjunto, seran compensables.

Las disposiciones futuras de cualquier rango que impliquen variaciéon en todos o
algunos de los conceptos pactados, solo tendra eficacia si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad a este convenio superan
el nivel total de este. En caso contrario se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas, incluida la fijacién de salarios interprofesionales, y
efectuandose la comparaciéon en forma global y anual.

Seccion Ill. Comision mixta de vigilancia.
Articulo 5.

Para entender en cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre la
aplicacion del presente Convenio y como tramite previo a cualquier recurso que
pueda plantearse de forma oficial, se constituira en el centro de trabajo, una
Comisidén Mixta formada por la Comision Negociadora de este Convenio. En caso
de discrepancia se estara a lo que establezca la Autoridad Laboral competente.

Capitulo II.
Seccion I. Jornada y calendario.
Articulo 6. Jornada ordinaria de trabajo.

1) Se establece una jornada de trabajo, durante la vigencia de este Convenio de
1.754 horas de trabajo efectivo.

Su distribucion diaria serd la siguiente:

A) De lunes a viernes y desde el 1 de enero al 31 de diciembre, el horario sera:
Entrada: 7.45 horas.

Salida: 16.09 horas.

Descanso: 11.00 a 11.30 horas.

2) El calendario para el afio 2007 seréa el previamente acordado por esta Comision
Negociadora. Se expondra en el tablon de anuncio de la Empresa y se adjuntara
copia a este Convenio.

3) El Calendario para el afio 2008 y siguiente se negociard por la Comisién
Negociadora dentro del mes de diciembre del afio anterior partiendo de 224 dias
de apertura de fabrica.
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Capitulo lll. Percepciones econémicas.
Seccion |. Salarios.
Articulo 7.

Para cada uno de los tres afios de vigencia de este Convenio, se acuerda que la
subida salarial sea el equivalente del I.P.C. previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado, mas un incremento del 0,5% cada afio en
concepto de mejora del poder adquisitivo.

Por tanto las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2006, se
aumentaran en un 2,5% para el afio 2007. Para el 2008 y 2009 seran las que
resulten del I.P.C, segun los P.G.E, mas el 0,5%.

Los sueldos y salarios del personal para el primer afio seran los que figuran en el
anexo numero 1.

Independientemente de la fecha en que se firme el presente Convenio, la subida
salarial se abonara con caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio 2007.

Las tablas para el 2008 y el 2009 seran confeccionadas a partir de la revision del
IPC resultante de 2007, y 2008 respectivamente.

El aumento expresado en el parrafo primero se repercutira en los demas
conceptos salariales.

El complemento econdmico al «puesto de trabajo» se vera incrementado cada
afo en la misma cantidad que los salarios, abonandose como estos desde el 1 de
enero.

Articulo 8. Revision.

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre
de 2007, un incremento superior al 2% previsto para ese afio en los Presupuestos
Generales del Estado, se efectuara una revision tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efecto de 1 de enero de 2007, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 2008. El 31 de
diciembre de 2007, establecidas las bases para el célculo de las tablas salariales
del Convenio para el 2008, se afadiran a las tablas de 2007 el porcentaje previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para el 2008 y también estos salarios
seran revisados con la diferencia entre el I.P.C. real de este afio y el porcentaje
gue sirvio de base para el incremento de los salarios al 31 de diciembre de 2007.

En estos mismos términos se procedera para la actualizacion de los salarios de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias y Confecciones S.A.(Induyco)
% Andalucia § BOP, 13 de julio del 2007
Pagina 4 de 15

2009.
Seccion Il. Complementos salariales.
Articulo 9. Plus de antigliedad.

Independientemente de los quinquenios establecidos y con la misma regulacién
de estos, la Empresa viene y seguira abonando el 3% del salario por un trienio a
los tres afios servidos ininterrumpidamente al servicio de la Empresa y gue
quedara absorbido por el primer guinquenio que se reconozca.

Para las contrataciones de personal que tengan lugar a partir de la vigencia del
Convenio, se computara el tiempo de trabajo en practica o para la formacion a
efecto de antigliedad cuando no haya solucion de continuidad desde el ingreso
del trabajador.

Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 10. Paga de beneficios.

La Empresa abonara en concepto de Paga de Beneficios el 9% del salario anual
mas un 3% en concepto de premio de asistencia.

Los trabajadores gue no asistan a su trabajo en un periodo superior a treinta dias
naturales sobre los 365 dias del afio no percibiran el 3% del salario anual en
concepto de premio de asistencia.

A estos efectos no se entendera como absentismo las bajas maternales, los
accidentes de trabajo y los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores o cualquier otra norma con caracter de obligar.

La Paga de beneficios se abonara por parte de la Empresa a todos los
trabajadores, en la primera quincena del mes de febrero, del afio siguiente al que
corresponda.

Articulo 11. Paga de verano.

La Gratificacion extraordinario de verano, se abonara en la primera quincena de
julio, percibiéndose una mensualidad del salario base mas la antigtiedad.

Articulo 12. Paga de navidad.

La Gratificacion Extraordinaria de Navidad, se abonara en la primera quincena de
diciembre, percibiéndose una mensualidad del salario base més la antigiedad.

Seccidn lll. Percepciones econémicas no salariales.
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Articulo 13. Transporte.

La cantidad que la Empresa viene abonando por el concepto de transporte, se fija
para el afio 2007 en la cuantia de 101.169 euros., en cuyo fondo se considerara
incluido el importe actual reconocido al personal procedente de Carretera
Amarilla.

Dada la situacion creada, debido a los pocos usuarios que utilizan el transporte
colectivo al centro de trabajo, el citado fondo queda congelado hasta la
realizacién de un estudio por parte de la Comision de Transporte (Art. 31 del
Convenio).

Este estudio debera ir encaminado a la busqueda de alternativas que mejoren la
gestion, con otro tipo de reparto mas equitativo para beneficio de la plantilla.

Articulo 14. Ayuda a la ensefianza.

Las cantidades que actualmente se viene abonando en concepto de Ayuda
Escolar, equivalen a 139,76 euros, para hijos menores de 10 afios y de 157,32
euros, por hijos comprendidos entre 10 y 18 afios.

Dichas cantidades se abonaran en un solo pago, en el mes de septiembre.
Articulo 15. Ayuda para guarderias.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre 40 dias y 6 afios, que
justifiquen su asistencia a guarderia, podran hacer uso de la subvencidn
establecida para este fin.

El tope maximo de dicha subvencion queda establecida en 71,88 euros,
mensuales por hijo para el afio 2007.

Esta subvencién sélo podra cobrarla uno de los dos componentes de la unidad
familiar.

Articulo 16. Bolsa de estudio.

Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios de Ensefianza Primaria,
Secundaria, Bachillerato o universitarios en centros oficiales reconocidos, podran
optar a una ayuda econémica de la Empresa en concepto de Bolsa de Estudio.

La subvencion maxima serd de 190,64 euros, por trabajador y curso, previa
justificacion de los gastos y de los resultados obtenidos.

Articulo 17. Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos.

Se subvencionarad con 98,50 euros mensuales a los trabajadores con hijos
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discapacitados fisicos o psiquicos que se encuentren en posesion de la
declaracion objetiva de la Seguridad Social.

Capitulo IV. Mejoras sociales.
Articulo 18. Fondo para deporte y cultura.

Para el fomento del deporte y la cultura, la Empresa dotard de un fondo de
4.150,59 euros, anuales, como tope maximo, con las que subvencionara los
proyectos que se le presente elaborados por una Comisién Mixta. En caso de no
ser consumido dentro del afio 2007, la diferencia se aumentara al fondo que
pueda establecerse para el siguiente afio.

Articulo 19. Seguro de vida.

La Empresa afectada por el presente Convenio concertara una Péliza de Seguros
gue cubra las indemnizaciones que a continuacidon se expondran, siendo
beneficiarios los herederos legales del trabajador o en su defecto, aquellos que
previamente el mismo hubiera designado.

Pago de un capital de 10.000 euros, en caso de fallecimiento del trabajador, bien
sea por enfermedad, muerte natural o accidente, sea o no de caracter laboral,
invalidez permanente, en grado de Absoluta declarada por el organismo
competente, tanto por causa debida a enfermedad comun o a accidente.

Este beneficio se aplicara a todo el personal de plantilla al servicio de la Empresa.
Articulo 20. Lactancia.

Las personas que no quieran hacer uso de sus horas de lactancia las podran
acumular durante el afio en curso y consumirlas solo y exclusivamente para
asuntos maternales, previa justificacion y de acuerdo con el desarrollo que de
este articulo se establece.

1. Toda persona que de acuerdo con el art. 37,4 del Estatuto de los Trabajadores,
tenga derecho al permiso por lactancia, lo podra disfrutar de alguna de las dos
formas siguientes:

A) Una hora diaria de la jornada, que podra dividirse en dos fracciones hasta que
el menor cumpla los nueve meses de edad.

B) Sustituyendo dicha ausencia por permisos para asuntos maternales.

2. Se comunicara al Departamento de Personal la forma escogida de las
anteriormente citadas.

3. En caso de que se opte por el permiso para asuntos maternales se calculara
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previamente la duracién del mismo, que sera el resultado de acumular una hora
diaria de la jornada laboral por el nimero de dias laborables que abarque el
periodo de lactancia.

El tiempo asi calculado podré& ser utilizado dentro de cada mes natural, durante
un méaximo de ausencias de tres dias seguidos o seis alternos, y podra reservarse
y ser disfrutados hasta la fecha en que el menor que da origen al permiso de
lactancia cumpla los 18 meses de edad.

4. Se entiende por asuntos maternales, los derivados de la salud de los hijos, tales
como asistencia o visitas médicas, hospitalizaciones, necesidad de atender a los
hijos por enfermedad o tiempo empleado para las vacunaciones de los mismos.

5. Cuando se vaya a hacer uso de las horas acumuladas se comunicara al
Departamento de Personal. Siendo autorizado o no el permiso, teniendo en
cuenta las necesidades organizativas de la Empresa, que podré retrasar el
disfrute del mismo por la causa anteriormente expuesta, siempre que el motivo
causante de la solicitud no revista gravedad.

6. Todo permiso por asuntos maternales, debera ser justificado mediante la
presentacion al Departamento de Personal de los correspondientes comprobantes,
expedidos por las personas cualificadas a estos efectos en cada caso.

Articulo 21. Economato.

Del coste del Economato la Empresa abonara la cantidad de 1,87 euros, por
persona y mes, congelandose este importe en afios sucesivos.

Articulo 22. Bajas por enfermedad.

La Empresa completard hasta el 100% del salario real las percepciones de los
trabajadores en situacion de baja por accidente laboral.

La Empresa por una sola vez al afio, abonara a los trabajadores que justifiquen su
situacion de enfermedad a través de los servicios de la Seguridad Social, o
entidades concertadas con la misma, el importe del salario de 4 dias al 50% o lo
que es lo mismo, 16.00 horas a lo largo del afio, de acuerdo con lo establecido en
el art. 68 de la derogada Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 23. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

Transitoriamente se facilitara un puesto de trabajo méas adecuado a las
trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen, previa justificacion del
facultativo, y tomando en consideracion en todos los casos las posibilidades
técnicas y organizativas de la Empresa.
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Articulo 24. Excedencias.

A) Excedencia por maternidad. En todos los casos de excedencia solicitada por
maternidad o adopcion, cuando el periodo solicitado sea igual o superior a un afo
e inferior a los tres, habrd de ser concedida por la Empresa y ejercida por la
interesada dentro de los 45 dias siguientes al alumbramiento.

Sélo en estos casos cuando se solicite el reingreso dentro de los 90 dias
anteriores a la fecha de su vencimiento, sera admitida en el plazo maximo de 2
meses a partir de esa fecha de su vencimiento.

La Empresa le comunicard la fecha de su reingreso con un plazo minimo de
antelacion de treinta dias.

B) Otras. La Empresa reincorporara a su plantilla a los trabajadores en situacién
de excedencia con derecho a reingreso con las siguientes condiciones:

— Las solicitudes presentadas antes del 30 de junio de 2007, se reincorporaran
antes del 30 de septiembre siguiente.

— Las presentadas antes del 30 de septiembre se reincorporaran antes del 30 de
diciembre.

— Las presentadas antes del 30 de diciembre se reincorporaran antes del 31 de
marzo de 2008.

Estos mismos plazos se guardaran durante la vigencia del Convenio.

C) Excedencia voluntarias. Aquellos trabajadores que lo necesiten tendran
derecho a una excedencia voluntaria por enfermedad de familiares o personas
que convivan en el hogar familiar, no pudiendo ser inferior a tres meses, ni
superior a un afo.

La reincorporacién de estas excedencias se regula por lo ya estipulado en el
apartado B de este articulo.

Esta concesién gqueda condicionada a que no se produzcan grandes desajustes en
el proceso productivo de la Fabrica.

D) En otro caso sera de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de noviembre de
Conciliacién Familiar.

Articulo 25. Tarjeta de compras.

El tope maximo de la tarjeta de compras de «El Corte Inglés», se establece en 900
euros, para el personal de cobro semanal y mensual.
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El tope maximo de descuento del salario para la misma, sera de un 10%.

El tope maximo que en venta a plazos podra autorizar la Empresa, se establece
en 3000 euros.

Articulo 26. Herramientas de trabajo.

Se proveera a todo el personal que lo necesite para su actividad profesional de
dos uniformes anuales.

Asi mismo, la Empresa facilitard a cada operario las herramientas necesarias para
el mejor desempefio de su trabajo.

Articulo 27. Reconocimiento médico.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio seran
sometidos, con su consentimiento, a un reconocimiento médico anual, que se
llevara a cabo por los Servicios Médicos del Centro de trabajo efectuandose tal
reconocimiento en horas de trabajo, considerando el tiempo empleado en el
mismo como efectivo, a efecto de su abono a salario real.

Capitulo V. Condiciones de trabajo.
Articulo 28. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, por alguno
de los motivos y por el tiempo que, en cada caso, se expresa:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucion, que podran extenderse hasta
cuatro dias en caso de desplazamiento.

b) Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, padres politicos y hermanos, tres
dias con retribucion. En caso de ser necesario un desplazamiento, sera opcion del
trabajador disponer de un dia mas retribuido o de dos mas sin retribucion.

c) Por fallecimiento de abuelos y nietos consanguineos o por afinidad, y hermanos
politicos, dos dias con retribucién que podra extenderse hasta cuatro dias en caso
de desplazamiento.

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia con retribucion.

e) Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un dia sin
retribucion.

f) Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos, padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos) dos dias con retribucion.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

g) Por intervencidén quirargica o lesiones con fracturas, de conyuge, padres, hijos,
hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin retribuir.

h) Por matrimonio, quince dias naturales con retribucién.
i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

j) Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de un hermano, un
dia sin retribucion.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, con las condiciones establecidas en la letra D del
namero 3 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

I) Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido de quince dias
naturales para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

En los casos de adopcién o acogimiento internacionales podran, los trabajadores,
solicitar una excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el
tiempo necesario y, en ningln caso, superior a dos meses para conseguir el buen
fin de la operacion.

m) Lo regulado en el presente articulo apartado 1, puntos b), c), f) y g) se aplicara
con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho debidamente
acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicion mediante la presentacion del
certificado del Registro de Uniones de Hecho o, si este no existiera, mediante la
aportacion de una declaraciéon jurada en la que se manifieste la condicion de
pareja de hecho de la persona causante de permiso acompafiada de una
certificacién de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder a tales permisos, las acreditaciones de las parejas de hecho deberan
acreditar una antigiedad minima de un afio.

n) Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida total o parcialmente
con el periodo de vacaciones se garantizara el disfrute de ambos derechos en su
totalidad, siempre que el hecho se produzca antes del 31 de diciembre.

Articulo 29. Ausencias retribuidas.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa autorizara y, en
consecuencia, los trabajadores gozaran sin necesidad de justificacion y en la
forma y condiciones que se diran, de dos dias de ausencia retribuida, alternos o
consecutivos, no recuperables.
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La retribucion sera la equivalente al salario real.

Dichas ausencias se concederan previa comunicacion del trabajador con cinco
dias de antelacion, salvaguardando en todos los casos los intereses de la
organizacion del trabajo y las necesidades productivas de cada seccion o
departamento de la Empresa y sin que el numero de ausencias simultaneas
supere un numero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del proceso
productivo.

La Empresa comunicara al trabajador su decision con dos dias de antelacién,
tanto si es concedida como denegada. En cualquier caso las ausencias se
disfrutaran dentro del afio natural.

No se tendrd en cuenta las ausencias de los dias de libre disposicion a efecto de
determinar el indice de absentismo para el calculo y percepciéon de la Paga de
Beneficios.

Capitulo VI. Comisiones de trabajo.
Articulo 30. Comisidn de categorias y ascensos.

La Comision de Categorias seguira con sus funciones habituales y podra presentar
cuantos estudios estime oportunos a esta Comision Negociadora.

Para el presente Convenio se acuerda un estudio encaminado a la creacion de la
categoria de Oficial 1.2 de Confeccion.

Articulo 31. Transporte.

La Empresa conjuntamente con la Comision de Transporte del Comité de Empresa,
formaran una comisién de vigilancia del mismo.

Articulo 32. Comision de métodos y tiempos.

La Comision de Métodos y Tiempos estudiard y dara salida a las reclamaciones de
los trabajadores sobre esta materia.

Articulo 33. Comisién de formacion.

Se constituye una Comision de formacion, formada por representantes de la
Empresa y Comité, que tendréa por cometido el analisis de las necesidades
formativas asi como la informacion y seguimiento de los distintos planes de
formacion que lleve a cabo la Empresa.

Capitulo VII. Derechos sindicales.

Articulo 34.
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Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dispondran de 30
horas mensuales retribuidas para el desempefio de sus funciones y podran
transferir a otros miembros del Comité hasta el 75% de sus horas para asuntos
sindicales.

De igual modo la cesion de horas se podré realizar entre los miembros del Comité
de Empresa y los Delegados Sindicales que pertenezcan a una misma Central,
hasta un méaximo del 75% del total.

Asi mismo también podran acumular las horas de crédito sindical por semestres
en uno o varios de sus componentes.

Previamente se notificard a la Empresa la peticién de estas horas por parte de los
citados miembros.

La Empresa descontara de la hoja de salarios la cuota sindical de los trabajadores
que lo soliciten, ingresandolo en la cuenta corriente de la Central Sindical de que
se trate.

Si durante la vigencia de este Convenio se produce una modificacion significativa
de la plantilla, daria lugar de forma inmediata a la reunién de las partes, para
determinar la forma en que se producira el ajuste del nimero de miembros del
Comité de Empresa y Delegados Sindicales segun lo dispuesto en el art. 66.1 E.T.,
en su redaccion del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo y del art. 10 de la L.O.
11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Asimismo, dicho ajuste se realizaréd igualmente sobre el crédito horario segun lo
dispuesto en el art. 68 péarrafo e) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Horas de colaboracion.

Se entiende por horas de colaboracién, aquellas en que la Empresa convoque a
los representantes de los trabajadores a participar en determinados estudios o
reuniones de interés para ambas partes. Quedando por tanta excluida del
computo de las 30 horas que el art. 68, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores prevé sobre garantia sindicales.

Capitulo VIII. Cuestiones varias.
Articulo 36. Suspensidén del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo de aquellos trabajadores que fuesen detenidos por
cualquier motivo, se vera suspendido hasta tanto haya resoluciéon o sentencia que
determine la responsabilidad del trabajador, procediendo a la rescision definitiva
de su Contrato si se estimase culpable del hecho que se le imputa o procediendo
a su reincorporacion al puesto de trabajo en caso de que fuera absuelto.
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Clausulas adicionales.

Primera. Las partes conocen el contenido de la O.M. de 28 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre nimero 311), y convienen que
para todo lo no previsto en el presente Convenio seran de aplicacién el E.T.,
cualquier otra disposicién que en el futuro pudiera regular estas relaciones y las
disposiciones de la Ordenanza Laboral Textil, en cuanto no se oponga a este
Convenio hasta tanto que por pactos sean incorporadas al mismo.

Entendiéndose que, en ningun caso, pueda considerarse incluido en este
ordenamiento el Convenio Colectivo Estatal.

Segunda. Ambas partes acuerdan que las negociaciones para la revision de las
tablas salariales para el afio 2.010 se iniciardn a partir del 1 de marzo de ese afio
con efecto retroactivo de 1 de enero.

Y en prueba de conformidad se firma el presente texto legal en Sevilla a 6 de
junio del afio 2007.

Tabla salavial afo 2007

Reviein Dl Toal

Sabirios  Salarial Salaro Salario

Citegoria -0 250% Mgl  Amiliado

1"} Personal mensuial

Encargado de Seccidn L5272 32 156796 238707
Ayudante Encargado | Nivel 1) 143576 3589 147165 2245738
Hyudante Encargado Nivel 2) L3878 3372 138250 2100695
Ayudante Encargado (Nivel 3) 266,84 3167 L29B51 1981526
Ayudante Encargado (Nivel 4) LOAD31 2701 LI0732 1689770
Téerico Grado Superior L7526 4438 LRI9R4 2776771
Téerico Grado Madip 150551 3pd 184315 2354847
Dizsfiador LoR0E3 4202 172285 2629069
Patromista (Nivel 1) 138042 351 141453 215918
Patromista (Mivel 2) 126410 3160 129570 1977238
Patromista (Mivel 3) 193,92 2985 122377 1867473
Dibujants 123045 3076 126121 1924606
Téenico Organizacion 1 135541 3380 138830 2120072
Téenico Organizacion 2 120539 3013 123552 1885404
Jefe 2.F Administrativo L4545 3636 L490%0 2275113
Oficial 1.* Administrativo L355,41  338%  L38930 2120072
Oficial 2" Administrativo 120543 3004 123537 1RR4.R0
Auxiliar Administrativo (Nivel 1) L0983 2746 LI2579 1717956
Auniliar Administrativo {Nivel 2) LOl6,8R 2542 104230 1590550
Auxiliar de Plncha LOl6,8R 2542 104230 1550550
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Revisin Tosal Totiad
Salarion  Salarial Salario Salario
Caseporia HAME 250 Mewmal  Amalad
Telefonista WaTE 437 9915 154708
Téenico 1.* Prep. Patrones 126410 31,60 129570 19.77238
Téenico 2. Prep. Patrones 109833 2746 LI2579 17.17956
Marcador de Video 1879 270 111519 17.01780
Digitador Perforista 97780 2445 100234 1329571
Operador de Plotters L9833 2746 112579 17.17956
Encargado de Almacén 128053 3201 131254 2002936
Oficial Auxiliar Almacén 00,25 2451 100476 1533264
Mozo Almacén TR 437 9915 154708
Limpiador 48 437 9915 154708
Wigilantz TR 437 9915 154708
Albaiiil 121423 3036 124439 1899244
Carpinero 1 126357 3.5 129516 19.764,14
Conductor 1.* 121423 3036 124459 1899244
Electricista |.* 126337 31,39 129516 19.764,14
Fogonero 1.* L1488 29,12 119400 18.22044
Fontanero 1 L1366 2849 116815 1782597
Calefactor 121423 3036 124459 18,9924
Mecdnico 1.* 1263,57 31,59 129516 19.764,14
Pintor 1.* L1488 2912 119400 1822044
Pedn %176 404 98580 15.04331
Carpiniero 2 L6488 2012 119400 1822044
Mecinico 2* L6488 2912 119400 1822044
Albadil 2 L1554 2789 114343 1744874
Electrigista2.* L6488 2912 119400 1822044
Marcador A LIBSO0 2973 121873 1859782
Marcador B 10688 2542 104230 1590550
Cortador L1534 2789 114343 1744874
Extendedor 101688 2542 104230 1590550
(Operario Confeccionista | 1409 2602 106698 1628211
(Operario Confeccionista 2 W6 47 101641 1551042
Controladorde Confecciin L0688 2542 104230 1590530
Controlador Prendas 106618 2665 109283 16.67659
Controlador de Corte 100423 2511 102934 1570773
Planchador 1.* 106618 2665 109283 16.67659
Operario Acabador B %178 2404 98582 15.04361
Distribuidor Trabajos Exterior 1066,18 2665 109283 16.67639
17 Personal semanal.
Categoria A 199,68 499 20467 13.544%0
Categoria B 19741 494 20235 133913
Categoria C 19741 4% 2235 133913
Categoria D
Categoria E
Categoria 3 87 547 N 14BTM
Categoria M 703 568 23271 1540042
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