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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KRAFT FOODS ESPANA, S.L.U.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Kraft Foods Espafia, S.L.U. (Codigo:
4102142), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores , con vigencia desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de
2008.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro , publicacion en el
<<Boletin Oficial>> de la provincia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Kraft Foods Espafa,
S.L.U., suscrito por la referida entidad y la representaciéon legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de
2008.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el <<Boletin Oficial>> de la
provincia.

Sevilla, 23 de mayo de 2007,- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACUERDO Y ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
KRAFT FOODS ESPANA, S.L.U., POL. IND. CTRA. DE LA ISLA, C/
ACUEDUCTO, 30, DOS HERMANAS (SEVILLA)

Representacion Empresa:
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Armando Goémez Brihuega.
Fco. Javier Iglesias Ramos.
Estrella C. Alcantara Perea.
Representacién Social:
Juan C. Martin Gutiérrez
Ana M.2 Garcia Maqueda.
Miguel A. Romero Cabeza.
José Luis Diaz Medina.
Asesor U.G.T
José Berjano Méndez
Asesor U.G.T.:

José Berjano Méndez.

Juan Rodriguez Viejo.
Asesor CC. OO

José Manuel Sanchez Roldan

En Sevilla el 20 de abril de 2007 se reunen los expresados anteriormente , en
calidad de miembros integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo Kraft Foods Espafia, S.L.U., del Centro de Trabajo Ubicado en poligono
industrial Ctra. de la Isla, calle Acueducto, 30, Dos Hermanas ( Sevilla).

Abierta la sesion, se procede por ambas representaciones a la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1. Proceder a la firma del Convenio Colectivo, en los términos y condiciones
seflalados en el mismo, con vigencia temporal de 1 de enero de 2007 a 31 de
diciembre de 2008.

2. Facultar y autorizar a dofia Estrella C. Alcantara Perca y don Miguel A. Romero
Cabeza, miembros de la Comisién Negociadora, con D.N.I.
52.239.079,respectivamente, para que en el plazo de quince dias proceda, en
nombre y representacién de la citada Comision a realizar cuantos actos y
gestiones se requieran para proceder el registro y depésito del Convenio
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Colectivo de Empresa, de Conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo- Registros y Depésitos de Convenios Colectivos de trabajo-,
Orden de 24 de febrero de 1992 y articulos 90,2 y concordantes del Estatuto de
los Trabajadores.

3. Sefalar, a afectos de notificacion antes la Autoridad Laboral el centro de
trabajo:

Kraft Foods Espafa, S.L.U.
41703 Dos Hermanas.
Sevilla.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento, firmando en prueba de conformidad los miembros integrantes
de la Comisién Negociadora. (Siguen las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KRAFT FOODS ESPANA, S.L.U.
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Convenio afectara al Centro de trabajo de Kraft Foods Espafia, S.L.U.,
sito en el poligono industrial Carretera de la Isla, calle Acueducto, 30, Dos
Hermanas (Sevilla).

Articulo 3. Ambito Personal, Determinacion de las Partes

El Convenio afectara a la totalidad del personal que compone la plantilla de dicho
centro. No obstante, en lo que a remuneracion se refiere, el personal Clave y ATG
o0 administrativo, se regira por el programa de retribucién de méritos establecido
por la Empresa.

El referido Convenio ha sido suscrito entre la Direccion de la Empresa de Kraft
Foods Espafia, S.L.U., y las centrales sindicales , Union General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y Representacion Independiente:

Representacion de la Empresa:
Armando Gomez Brihuega.
Fco. Javier Iglesias Ramos.

Estrella C. Alcantara Perca.
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Representacién Unién General de Trabajadores:
Juan C. Martin Gutiérrez.

Juan Manuel Sanchez Tapia.

Ana M2 Garcia Maqueda.
Representacion Comisiones Obreras:
Miguel A. Romero Cabeza.
Representacién Independiente:

José Luis Diaz Medina

Asesores Sindicales:

CC.0O0. José Manuel Sanchez Roldan
U.G.T. José Berjano Méndez..

U.G.T. Juan Rodriguez Viejo
Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos, el dia 1 de Enero de
2007, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 5. Denuncia

1. El presente Convenio mantendré su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008,
prorrogandose la aplicacion de su contenido normativo- salvo en materia de
incremento salarial-, hasta el acuerdo y firma de un nuevo Convenio.

2. Una vez Concluida la duracion pactada, 31 de diciembre de 2008, perdera su
eficacia, y no sera de aplicacion el contenido obligacional del Convenio Colectivo,
relativo a:

- Movilidad geogréfica.

- Contratacion Laboral.

- Empresas de trabajo temporal.

- Garantias sindicales, respecto a la acumulacién y cesién de horas sindicales.

3. Ambas partes acuerdan proceder a la constitucién de la Comisién Negociadora
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del Convenio Colectivo, con 15 dias de antelacién a la finalizacion del periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo- 31 de diciembre de 2008-. Una vez
constituida ambas partes acordaran el calendario de negociacion.

Articulo 6. Compensacion

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en computo anual
con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio
Colectivo Provincial o Pacto de cualquier clase.

Articulo 7. Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia préactica si
consideradas en cémputo anual sumadas a la vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superen el nivel total de este Convenio.

En caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
Articulo 8. Garantias Personales

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas
en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, mientras
no sea absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales.

Articulo 9. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificard sustancialmente alguna de las clausulas
en su actual redaccién, la Comision Paritaria debera reunirse a considerar si cabe
la modificacion, manteniéndose la vigencia del resto del articulado, o si por el
contrario, las modificaciones introducidas obligan a revisar las concesiones
reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 10. Comision Paritaria De Interpretacién Y Resolucién De
Conflictos

Su composicion y funcionamiento se ajustara a:

1. Composicion: estara integrada por tres miembros designados por cada
presentacion.

2. Se reunira a propuesta motivada de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de 10 dias contados a partir de la fecha solicitud.
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3. Funciones: Vigilancia, interpretacién del Convenio Colectivo, en cuestiones y
conflictos colectivos que le sean sometidos por cualquiera de las partes, y afecten
a intereses colectivos de los trabajadores.

4. Su intervencion dentro del &mbito de sus funciones serd preceptiva y previa a
la via jurisdiccional de juzgados, o administracion laboral.

5. El plazo maximo de resolucién de las cuestiones planteadas a dicha Comision
serd de 5 dias laborables.

6. La adopcién de acuerdos sera por mayoria de cada una de ambas
representaciones. Los acuerdos que se adopten seran vinculantes para ambas
representaciones.

7. Los acuerdos alcanzados por la Comision, seran vinculantes para ambas
representaciones, sin perjuicio de las acciones individuales que puedan
ejercitarse.

8. Resolucién de conflictos: Concluida la intervencion de la Comisién con
desacuerdo, las partes firmantes del Convenio Colectivo: Comité de Empresa;
Secciones Sindicales (CC.00., UGT), Independientes, y Direccién de la Cia, se
comprometen y obligan a agotar todos los procedimientos de mediacién y
arbitraje previstos en el reglamento del SERCLA (Sistema Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales), en todas aquellas materias que afecten a los
interese Colectivos de los trabajadores.

9. No obstante lo dispuesto en el numero 8 del presente articulo el procedimiento
de arbitraje conllevara el acuerdo maximo y expreso de ambas representaciones.

10. Caso de no existir acuerdo entre las partes en el SERCLA, ambas partes se
reservan el derecho de acudir a la via jurisdiccional competente en la defensa de
sus respectivos derechos.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 11. Organizacién Del Trabajo.

La organizacién del trabajo Correspondiente a la Direccién de la Empresa como
atributo exclusivo de la misma, sin perjuicio de las competencias que el art. 64
del Estatuto de los Trabajadores confiere el Comité y de lo establecido en el art.
41. del mismo Estatuto, Ley 8/80 de 7 de marzo.

Articulo 12. Ingresos

El ingreso de los trabajadores en la Empresa, se ajustara a las normas legales
sobre colocacion, segun establece el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.
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La Direccién de la Compaiiia publicara anualmente el escalafén de los
trabajadores de la Empresa y remitira un ejemplar el Comité.

Articulo 13. Periodos de Prueba

El ingreso de los trabajadores son considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir, y que en ningan
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Empleados administrados por Convenio: 1 mes.
- Empleados administrados por el Sistema de Méritos: 3 meses.

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el trabajador podra resolverse
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemninizacion
alguna.

Articulo 14. Ceses y Preavisos

Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

- Empleados administrados por Convenio: 15 dias
- Empleados administrados por el Sistema de Méritos: 30 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacién, dara derecho a la empresa a desconectar de liquidacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del
Salario de un dia por que cada dia de retraso de preaviso.

Capitulo lll. Retribuciones
Articulo 15. Retribuciones e Incremento Salarial

1. La retribucién del personal afectado por el presente Convenio, estara
constituida por el Salario Base y los Complementos del mismo.

2. La retribucién bruta total anual, estara constituida por:
- Salario Base.
- Complemento Personal.

- Antigliedad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Kraft Foods Espafa S.A. (Dos Hermanas)
% Andalucia § BOP 146, 26 de junio del 2007

Pagina 8 de 45

Articulo 16. Incremento Salarial

16. 1. Con efectividad 1 de enero de 2007, los conceptos resefiados en el articulo
15 se revalorizaran, para dicho afio en un 3% sobre las cuantias vigentes a 31 de
diciembre 2006, siendo por tanto de aplicacion las tablas salariales incorporadas
como Anexo |.

16. 2. Con efectividad 1 de enero 2008, los conceptos resefiados en el articulo 15
se revalorizaran, para dicho afio en un 3% sobre las cuantias vigentes a 31 de
diciembre 2007, siendo por tanto de aplicacion las tablas salariales incorporadas
como Anexo Il

Articulo 17. Clausula de Revision

Se establece para cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo, una
clausula de revisiéon salarial de 0,25% por encima del indice de Precios al
Consumo real y definitivo al 31 de diciembre.

Dicha aplicacion se efectuara tan pronto como se constate mediante publicacion
oficial el IPC definitivo al 31 de diciembre de cada afio.

La revision consistira en aplicar la diferencia entre el IPC real més 0,25% vy el
incremento general pactado para cada uno de los afos de vigencia del Convenio
Colectivo.

Dicha diferencia en su caso, se aplicard sobre los salarios brutos vigentes al 31
diciembre del afio anterior, y previstos en el articulo 15 del Convenio Colectivo.

Tal incremento de abonara con efectos 1 de enero, sirviendo por consiguiente
como base de célculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Articulo 18. Complemento de Antiguedad

1. El Complemento de antigiiedad se abonara por trienios, a razén del 6% del
Salario Base, de acuerdo a las siguientes limitaciones y exclusiones temporales:

1.1 Empleados fijos en alta con anterioridad a 1 de junio de 1995, el numero
maximo de nuevos trienios que podran percibir y devengar a partir de dicha fecha
sera de 5.

1.2. Empleados fijos en alta con anterioridad a 1 de junio de 1995, regidos por el
sistema de retribucién por méritos, el nimero maximo de nuevos quinguenios
que podra percibir y devengar a partir de dicha fecha sera de 3

1.3. Es decir, en ambos casos de acuerdo al siguiente criterio:

a) Empleados regidos por Convenio
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- Empleados que cumplan trienio en el periodo de 1 de junio de 1995 y 31 de
mayo de 1996, percibiran éste y cuatro mas, ademas de los ya devengados con
aterioridad al 01/06/95.

b) Empleados regidos por sistema de Méritos:

- Empleados que cumplan quinquenio en el periodo de tiempo indicado en
apartado a), percibiran éste y dos mas, ademas de los ya devengados con
anterioridad al 01/06/95.

1.4. Empleados gue causen alta con posterioridad a 1 de junio de 1995, no
devengaran ni percibirdn complemento de antigtiedad.

1.5. Una vez devengados los 3 quinquenios o 5 trienios - maximos -, no se
devengara mas antigliedad en concepto de dicho complemento.

Articulo 19. Ayuda de Bocadillo y Comida

Se establecen las siguientes ayudas de comida y bocadillo durante la vigencia del
presente Convenio:

a) Primer periodo de vigencia: 1 de enero a 31 de diciembre de 2007
- Ayuda bocadillo: 3,50 euros /brutos
- Ayuda Comida: 7, 81 euros/ brutos

b) Segundo periodo de vigencia: 1 de enero a 31 de diciembre de 2008
- Ayuda bocadillo: 3,64 euros/brutos
- Ayuda comida: 7,81 euros/ brutos

La ayuda de comida se abonar& todos los dias del afios a los empleados de
oficinas establecidos en el articulo 47 del presente convenio colectivo.

Articulo 20. Pagas Extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio y otra en el de
diciembre, de igual cuantia que las mensualidades.
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Articulo 21. Horas Nocturnas

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las
06:00 horas, tendran un incremento de un 30% sobre su valor. En la formula de
céalculo actual sera dividida por 7. 75 horas/ dia

Articulo 22. Horas extraordinarias

1. Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, manteniéndose aquellas que sean necesarias por
pedidos o periodos punta de produccién, cuando éstos son imprevisibles, o su
no realizacion produzca graves pérdidas materiales o de clientes, ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha a paradas, cambios de
turnos, mantenimiento, cuando su no realizacién suponga la imposibilidad de
reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la produccion.

1. Las horas extraordinarias estaran limitadas en su numero, de acuerdo con lo
que margue en cada momento la Ley.

1. La Direccién informara mensualmente al Comité de Empresa sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, y en su caso, la
distribucion por seciones, Asimismo, en funcion de esta informacion y de los
criterios mas arriba sefialados, la Direccidn y los Representantes Legales de los
Trabajadores, determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

1. El abono de las horas extraordinarias podra efectuarse, bien econémicamente,
en cuyo caso el recargo sobre el valor de la hora normal sera del 75% o bien
compensandolas en tiem po libre, en cuyo caso el recargo sera del 100%.

La eleccidén del medio de compensacion correspondera al trabajador que realice
las horas y en caso de ser compensadas en tiempo libre, la fecha de disfrute del
mismo se establecera mediante acuerdo entre Empresa y trabajador.

1. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario, exceptuando aquellas
cuya no realizacion produzca a la Empresa grave perjuicios o impida la
continuidad de la produccion.
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1. Naturaleza de las horas extraordinarias.

6.1. Fuerza mayor: derivadas de la realizacion de trabajos para prevenir o
reparar siniestros y cualquiera otras realizadas para prevenir o reparar dafios
extraordinarios y urgentes.

Dichas horas no se tendran en cuenta a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria, ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su compensacion econémica como
horas extraordinarias.

La realizacidén de las mismas tendréa caracter obligatorio por el tiempo necesario.

6.2. Horas estructurales: derivadas de la marcha numero del trabajo, y
derivadas entre otras por acumulacion de tareas, ausencias imprevistas, averia y
paradas en el proceso productivo.

La calificacion de la naturaleza de las horas extras derivadas de fuerza mayor, se
efectuara de comdn acuerdo entre ambas representaciones, de su realizacién.

Articulo 23. Plus Turno Nocturno

Se establece un plus por dia efectivamente trabajado en turno de noche, con
independencia de la percepcion del correspondiente complemento de nocturnidad.

La cuantia de dicho plus por dia realmente trabajado:

Euros brutos dia
- 2007 8,24 euros
- 2008 8, 49 euros

El trabajador E. Ruiz de Castro Ruiz que, por razones organizativas queda
afectado por el nuevo horario y cuadrante de turnos, se les aplicara dicho
concepto en las cantidad indicada anteriormente durante la vigencia del Convenio,
independientemente del turno en que trabaje.

Articulo 24. Quebranto de Moneda
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Aquellos empleados que efectlen habitualmente funciones de cobro o pago en
metalico percibirdn mensualmente las siguientes cantidades durante la vigencia
del presente Convenio.

Euros brutos mes
- 2007 30,00 euros
- 2008 31,50 euros

Articulo 25. Trabajos de Puesta a Punto y Cierre

1. Como por razones organizativas, técnicas y de planificacion se debe efectuar
trabajos de puesta a punto y cierre en sédbado, dicha jornada se abonara a razén
de valor hora extra.

2. Asi mismo, tendran la misma consideracion las horas destinadas a realizar el
inventario mensual de materia prima y producto terminado.

3. Las referidas horas no se tendran en cuenta a efectos del computo del nimero
méaximo de horas extraordinarias.

4. El personal de mantenimiento y almacén realizaran las referidas tarcas.

5. salvo acuerdo de las partes, no seran necesarias realizar dicha tareas en los
siguientes suspuestos:

a) Periodo de formacién.
b) Paradas de inventario.

c) Instalaciones y puesta en marcha de nueva maquinaria 6 averias, que
interrumpan el proceso productivo.

d) Vacaciones de Navidad.
Articulo 26. Plus Jornada Irregular

1. Compensacién econémica derivada de la implantacion de la jornada irregular
prevista en el articulo 48 del Convenio Colectivo.

Dias 2007 2008

1°y 2° dia implantacion 64, 59 euros brutos 66, 53 euros brutos
3° dia de implantacién Valor hora extra 75% Valor hora extra 75%
4° dia de implantacion Valor hora extra 75 % Valor hora extra 75%
5° dia de implantacién Valor hora extra 75% Valor hora extra 75%
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2. Asimismo y con respecto a la implantacién del 1° y 2° dia de jornada irregular
derivado de circunstancias de la produccién ( aumento de volimenes de
fabricacién o perdidos), se establece un dia de compensacion en descanso, cuyo
disfrute se regularé de acuerdo al sistema previsto en el articulo 48 del convenio
colectivo.

3. La implantacién de 3°,4°,5° dia de jornada irregular no conllevara
compensaciéon en descanso, abonandose dichas jornadas exclusivamente a valor
hora extra a razén del 75% sobre el valor hora ordinaria.

4. Los dias derivados de improductividades no conllevaran dia de descanso.

5. La percepcidn de la compensacién econémica prevista en el niumero 1 de
presente articulo se percibird por dia efectivo de implatanciéon de la jornada
irregular. Entendiéndose como dia efectivo aquel en el que se establece un dia
de jornada irregular derivado de los supuestos previstos en el articulo 48. 3. del
Convenio Colectivo (circunstancias de mercado o improductividades).

Articulo 27. Dietas

Cuando por razén de la funcion encomendada, el trabajador se vea obligado a
pernoctar o efectuar alguna comida fuera de su domicilio, percibira una
compensaciéon por gastos, segun el siguiente baremo:

2007 (euros/brutos) 2008 ( euros/brutos)
A) DESAYUNO Hasta 2,480 Hasta 2,555
B) COMIDA Hasta 19,756 Hasta 20,350
C) CENA Hasta 25,329 Hasta 26,089

Los apartados B) y C) podran acumularse hasta el tope maximo de 45, 085 euros
y 46,439 euros respectivamente segun los afos, siempre que existan ambos
conceptos.

El km. por uso del vehiculo particular se reembolsara a razén de 0,21 euros/ km.
Para la compensacion de los gastos indicados anteriormente, se hace necesario:

a) Tener autorizacion previa del responsable del Centro de Trabajo donde presta
Sus servicios.

b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion del mismo.
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Articulo 28. Plus de Transporte

Se establece un plus por dia trabajo al objeto de compensar los gastos derivados
de la utilizacion de vehiculo particular en su desplazamientos entre su domicilio
actual y el centro de trabajo.

Euros brutos dia
- 2007 5,40 euros
- 2008 5,62 euros

Capitulo IV. Beneficios Sociales
Articulo 29. Complementos, Incapacidad Temporal

En los supuestos de Incapacidad Temporal la Empresa Compensara hasta el 100%
del Salario bruto desde el 1 er. dia de baja y hasta un periodo maximo de 18
meses.

Articulo 30. Seguro de Vida

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adiccional primera de la Ley 8/77, de 8
de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de pensiones y en su normativa de
desarrollo RD. 1588, de 15 octubre, todos los planes de previsidén social previstos
en el presente convenio colectivo, se encuentran externalizados en cumplimiento
de la citada normativa.

Supuesto Copital Asegurado
Fallecimiento 18.030,36 euros
Invalidez permanente en grado de Total/Absoluta/

Gran Invalidez 18.030,36 euros
Fallecimiento por accidente 18.030,36 euros

Los capitales de fallecimiento y fallecimiento por accidente tiene caracter
acumulativo

1. La adhesion al citado Seguro tendra un caracter de voluntariedad.

2. La Direccion de la Compafiia pondra a disposicion de sus empleados con
contrato superior a 6 meses, la posibilidad de adherirse a un seguro de vida y
accidente.

3. La adhesidén al Seguro de vida y accidente tendra caracter voluntario y
contributivo por parte del empleado.

4. La adhesién al seguro de vida y accidente estara supeditada al cumplimiento
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de los siguientes requisitos por parte de los empleados:

a. Cumplimentacioén del boletin de adhesion y declaracién de salud por parte del
empleado.

b. A la admisién como beneficiario por parte de la Compariia Aseguradora.

c. A la contribucidon mensual por parte del empleado en la cuantia de 0,60 euros/
mes y gue sera descontada en la némina mensual.

5. Previamente al agotamiento del periodo de Incapacidad Temporal, el empleado
debera de Comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos de la
Planta su intencion de optar por causar baja o permanecer en alta en el seguro de
vida y accidentes.

6. La opcion por parte del empleado de permanecer en alta en el seguro de vida y
accidentes conllevara la obligacion por parte del mismo de seguir contribuyendo
mensualmente con la cuantia establecida en el apartado 3.3. c) del presente
articulo. Dicha aportacion se efectuara por parte del empleado mediante ingreso
o transferencia bancaria mensual en la cuenta bancaria xxxx / xxxx / xx /
XXXXXXXXXX bajo el concepto de seguro de vida y accidentes.

Articulo 31. Reconocimiento Médico

Con fines preventivos y de control del estado de salud de los trabajadores,
anualmente se les sometera a una revisién médica, realizandose una analitica
basal general. Dicho reconocimiento tendra caracter de voluntariedad.

Quedan exceptuados de dicha voluntariedad, aquellos reconocimiento médicos
cuya realizacién venga impuesta por imperativo legal.

Articulo 32. Premio Antigliedad

Se establecen periodos de 10, 25 y 40 afios de trabajo en la Compairiia, como los
necesarios para tener derecho a los premios por antigliedad. En caso de
empleados con afios de servicio prestado en otras sociedades, pero reconocidos
por la Compafiia a efectos de antigliedad, también le seran tenidos en cuenta
para la obtencion de estos premios. No se computaran sin embargo, los periodos
en situacion de excedencia Voluntaria o forzosa, o los trabajados con anterioridad
a la baja voluntaria en la empresa con posterior reingreso del empleado.

Obsequios:

- 10 afos: Juegos de lapiz y boligrafo con la inscripcion de Kraft Foods Espania,
S.L.U., grabada.

- 25 afos: Reloj con una frase conmemorativa grabada.
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- 40 afos: Bandeja con el nombre del empleado y frases conmemorativa grabada.
Articulo 33. Obsequio de Navidad

Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio,
recibir4 en el mes de diciembre o una cesta de Navidad, la cual ser& en las
mismas condiciones que en Oficinas Centrales y Delegaciones, 6 vale de compra
6 importe en némina y cuya cuantia para cada afio de vigencia del Convenio se
especifican a continuacion:

Euros Brutos
- 2007 180,25 euros
- 2008 185,66 euros

La eleccién se realizara por mayoria de los trabajadores comunicandose la opcién
elegida en la primera quincena de octubre a la Direccion de la Empresa por el
Comité de Empresa.

Capitulo V. Representacion de los Trabajadores
Articulo 34. Representacion de los Trabajadores en la Empresa

El Comité de Empresa como oOrgano colegiado y representativo de los
trabajadores, tendra las siguientes competencias, establecidas en el art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la producciéon y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa.

2. Conacer el balance, la cuenta de resultados, y la memoria de la Empresa.

3. Emitir informe con caracter previo, sobre reestructuraciones de plantilla,
reducciones de jornada, traslado de instalaciones, implantacion o revision de
sistemas de organizacion, estudios de tiempos, fusién absorcion o modificacion
del estatus juridico de la Empresa, siempre que éstas afecten al volumen de
empleo. Conocera asimismo los modelos de contratos de trabajo que se utilicen
en la Empresa.

4. Sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentismo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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6. Las determinadas por la normativa vigente y por el presente Convenio
Colectivo en materia de Seguridad e Higiene.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa tendrén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del aflo siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que el despido o
sancion se base en la acciéon del trabajador en el ejercicio de su representacion,
en los términos establecidos en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional
en razon del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, sus opiniones en la materias concernientes a la
esfera de su representacion.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del Comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con lo establecido en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Podran acumularse trimestralmente las horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité de Empresa, debiendo para ellos preavisar con un minimo
de 15 dias del inicio del trimestre en que se valla a producir dicha acumulacion,
indicando el numero de horas cedidas, miembro o miembros que las ceden, y
representante que las utilizara.

Asimismo, y mediante este sistema, podran acumularse horas sindicales a nivel
nacional, también en los Delegados Sindicales.

No se incluird en el computo del tiempo sindical, el tiempo empleado en
reuniones convocadas por la Empresa para las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud Laboral.

Asimismo, no se computardn con el cargo al crédito sindical el tiempo empleado
en la asistencia a las reuniones celebradas ante el SERCLA con motivo del
compromiso adquirido en el articulo 10.8 del Convenio Colectivo.

f) Acumulacién trimestral del crédito individual de horas sindicales, siempre que
la misma se efectle dentro del afio natural, y se preavise al Departamento de
RR.HH., con una antelacién minima de 72 horas, siempre y cuando la acumulacién
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sea mayor a 15 horas.

El ejercicio de la opcién establecida en el presente apartado serd incompatible
con la prevista en el apartado e) del presente articulo.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario
Articulo 35. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguiente:

Articulo 36. Graduacion De Las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad, en leve, grave o muy grave.

Articulo 37. Falta Leves
Se consideraran faltas leves:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de 30
dias.

2. Ausente sin permiso del Centro de Trabajo.
3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control por él.
4. Concesién de permiso alegando causa inexistente.

5. No comunicar dentro de los plazos que exijan las disposiciones legales, los
cambios o situaciones que se produzcan en la situacidén personal o familiar del
empleado.

6. El quebrantamiento de reserva obligada si que produzca graves perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados que impliquen falta de atencién, o cuidado, que
originen averias en los equipos, instalaciones, deficiencias en la produccién o
pérdidas de materias primas superior a lo normalmente admisible.

8. La reiteracion o reincidencia en falta leve.
Articulo 39. Faltas muy Graves

Se consideraran faltas muy graves;
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1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo, que
no tenga la consideracion de falta leve o grave.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas dentro de ambito de la Empresa, al empresario o
a las personas que trabajan en la Empresa, o a los familiares que convivan con
ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desemperio del trabajo.

5. La disminucién Continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

Articulo 40. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes;

a) Por Falta Leves: Amonestacién verbal; amonestacion por escrito.

b) Por Falta Graves: Suspension de empleo y sueldo por término de hasta 15
dias.

c) Por faltas muy Graves: Suspension de empleo y sueldo por término de 16 dia
0 despido.

Articulo 41. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias; y las muy
graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso , a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo VII. Modalidad Geografica y Funcional , Promocién Profesional

Articulo 42. Trabajos de Superior e Inferior Grupo
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1. El trabajador que realice funciones de grado superior a la sque corresponda a
la categoria profesional que tuviera reconocida., por un periodo superior a seis
meses durante un afio , u ocho meses durante dos afios, podra reclamar ante
la Direccion de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité podra reclamar
ante la jurisdiccion competente.

1. Cuando se desempefien funciones de grado superior pero no proceda legal o
Convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre el grado asignado, y la funcion que efectivamente realice. Las
horas trabajadas en funciones de grado superior se abonaran a razén del
coeficiente 1.4 por ahora efectiva de trabajo.

1. Si por necesidades perentorias o imprevisible de la actividad productiva, el
empresario precisard destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
grado inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndose la retribucién y demas derechos derivados de su categorias
profesional y comunicandolo a los Representantes Legales de los Trabajadores.

Articulo 43. Movilidad Funcional, Trabajos Grupo Superior

1. No tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales, asi como la pertenencia a los Grados definidos en el Anexo |.

1. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
Grupo Profesional, s6lo sera posible si existen razones técnicas, organizativas,
productivas y econdmicas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescindible
para su atencién. Caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, debiendo la Empresa comunicar esta situacion a la representacion
social.

1. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad y sin
perjuicio de la promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en caso de
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encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendra la retribucion de
origen.

1. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de
falta de adaptacién en los supuestos de realizar funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

1. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizan funciones
superiores a los del Grupo Profesional durante el periodo de 6 meses
consecutivos durante un afio , u ocho meses durante dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas, de acuerdo con lo dispuesto art. 24 del Estatuto de
los Trabajadores y art. 45. del presente Convenio.

1. En los supuestos de cambio de funciones distintas a los supuestos previstos en
este articulo, ambas partes se remiten a lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, relativo a modificacion sustancial de la
condiciones de trabajo.

Articulo 44. Movilidad Geografica

1. Se entiende por movilidad geografica, el traslado de trabajadores a centro de
trabajo distintos a los que estos prestan servicios habitualmente, y que exijan
cambio de residencia, siempre que existan probadas razones técnicas,
organizativas, productivas y econdmicas, que asi lo justifiquen.

2. Dichos traslados podran promoverse a instancia de los trabajadores o de la
Empresa. En el primer caso, los trabajadores se dirigiran por escrito a la Direccion
de la Empresa, siendo potestativo de la misma el aceptado o no.

3. Cuando sea la Empresa quien promueva el traslado, se notificara tal decisién a
la representacion de los trabajadores, con una antelacion minima de 30 dias.
Durante este plazo, se abrira un periodo de consultas de al menos 15 dias.

Durante el periodo de consulta, ademas de analizarse las causas, que motivan la
iniciativa empresarial, y sus posibles alternativas, se procurard evitar o reducir
sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados. Debiendo prevalecer la voluntariedad individual
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al traslado, frente a la imposicién del mismo.

4. Entre los acuerdos que se alcance, deberan contemplarse las compensaciones
econdmicas para los gastos propios y familiares del trabajador, el plazo de
incorporacion al nuevo destino, que no sera inferior a 30 dias, salvo pacto en
contrario, asi como las ayudas, tanto de gestion como econémicas, para la
adquisicion de vivienda en propiedad o alquiler.

5. Si a la finalizacién del periodo de consultas no se alcanza acuerdo alguno entre
ambas representaciones, se sometera a la Comision Paritaria de Interpretacion en
el plazo de 15 dias.

6. Si por traslado, uno de los cényuges cambiara de residencia, el otro si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si fuera posible.

7. Los representantes de los trabajadores, asi como los trabajadores mayores de
50 afios, y menores de 18, no podran ser trasladados del centro del trabajo, salvo
aceptacién voluntaria.

Articulo 45. Promocién Profesional

1. Criterios: Se produciran teniendo siempre en cuenta la formacion, experiencia y
méritos que concurran en los empleados del centro, los cuales en cualquier caso,
deberan de cumplir los requisitos especificados en la descripciones de puestos de
trabajo elaboradas por la Empresa, y ello , tanto si se trata de puestos vacantes,
como de nueva creacion.

2. En aquellos supuestos en que sea necesario la cobertura de vacantes, o
puestos de nueva creacion, la Direccién de la Empresa, procedera de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Publicara las vacantes, 0 puestos de nueva creacion en los tablones de anuncio
del centro de trabajo, adjuntando una descripcién de la condiciones necesarias
para optar al mismo.

b) Remitird copia de la referida descripcion del puesto de trabajo, a los
representantes de los trabajadores.

c¢) Los candidatos presentados que reunan el perfil requerido seran sometidos a
una prueba de aptitud confeccionadas por el Jefe de Departamento. Dichas
pruebas deberan de estar en consonancia con las caracteristicas especificadas en
las descripcién del puesto de trabajo.

d) Las materias objeto de las pruebas de aptitud serd asimismo publicadas en los
tablones de anuncio.
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¢) Las pruebas de aptitud una vez realizadas seran revisadas y evaluadas por el
Comité de Evaluacion, integrado por parte de la representacién de la Empresa y
de los Trabajadores, de acuerdo a la siguiente composicion:

Representacion de la Empresa:
- Jefe de Planta.

- Jefe de Departamento.

- Jefe de RR.HH.

En caso de ausencia, o imposibilidad podran delegar en aquellas personas que
estimen més adecuadas.

f) Realizadas las pruebas de aptitud serd seleccionado el candidato que haya
superado las mismas con mejor cualificacion.

g) El resultado de las pruebas sera publicado en el tablén de anuncios

h) Cualquier reclamacién presentada sobre el resultado de las pruebas debera de
ser presentada a la Comisién de Evaluacion, remitiendo copia de la misma al
Comité de Empresa.

i) EI Comité de Empresa podra elevar un informe al Departamento de RR.HH.
exponiendo los motivos de la reclamacién el cual una vez recabada la informacién
necesaria y efectuadas las comprobaciones oportunas, resolvera al respecto.

j) En el supuesto que, celebradas las pruebas de aptitud, ninguno de los
candidatos, cumpliera los requisitos necesarios, la Empresa procederd a cubrir los
puestos con personal externo.

Dicho sistema serd asimismo de aplicacion en aquellos casos en que no se
presenten candidatos al puesto o estos no rednan los requerimientos previstos en
las descripciones de Puestos de Trabajo.

k) Dicho sistema no sera de aplicacion al personal Clave o ATG.
Capitulo VIII. Jornada Vacaciones
Articulo 46. Jornada Anual

1) La jornada laboral del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, se establecera de conformidad con la siguiente férmula:

Dias naturales del afio:
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- menos n° de Sabados.
- menos n° de domingos.
- menos n° de fiesta no coincidentes con sabados.

- menos vacaciones; 26 dias laborables.

= igual, al n°® de dias laborables.

2) Para 2007 y 2008: La jornada se establecera de acuerdo con el calendario
oficial de fiesta aprobado por la Direccién General de Trabajo, a propuesta de las
Comunidades Auténomas y publicado en el Boletin Oficial del Estado; asi como las
fiestas ambito local.

3) Ambas partes acuerdan permutar una de las fiestas locales de Sevilla (Corpus
Christi), por una fiesta loca de Dos Hermanas ( viernes de Feria de Dos
Hermanas).

4) Del n° de dias laborables resultantes de la férmula sefialada anteriormente se
deducira un dia en concepto de reducién de jornada, que se disfrutard como
puente en funcién de las necesidades productivas de la planta o
improductividades.

Dicho dia de establecera por parte de la Direccién del Centro en funcion de las
necesidades productivas del centro de trabajo.

5) Los empleados a tiempo parcial de caracter indefinido seguiran disfrutando 25
dias laborables de vacaciones mas el dia de reduccion especificado en el péarrafo
anterior.

Articulo 47. Horario de Trabajo, Empleados de Fabricacién

1. Como consecuencia de la actividad, y sistema productivo del centro de trabajo
, la prestacion laboral se efectuara en régimen de trabajo a turnos.

2. El horario de trabajo para los distintos turnos y secciones del Centro, seran los
siguientes:

- Turno 1. De 07:00 a 15:00 horas (15" para el bocadillo).
- Turno 2. De 15:00 a 23:00 horas (15" para el bocadillo)

- Turno 3. De 23:00 a 07:00 horas (15" para el bocadillo)
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3. El dia 24 de diciembre se establecera un Unico turno de trabajo para todo el
personal del centro, de 07,00 a 15,00 horas. (15 para el bocadillo).

4. Los citados horarios de trabajo se efectuaran de acuerdo a un régimen de
trabajo a turno de caracter rotativo.

Empleados de oficina

1. Con la finalidad de posibilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, se establece los siguientes horarios y jornada de
trabajo durante la vigencia del Convenio Colectivo, para los empleados de oficinas:

Horario de lunes a jueves:

- De 08:00 a 17:00 horas (10 para el desayuno y 45 para la comida).
Horario viernes:

- De 8:00 a 15:00 horas ( 10 para el desayuno).

2. Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo una Bolsa de
horas para posibilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral:

- Ao 2007: 65 horas.

- Afio 2008: A calcular teniendo en cuenta el Calendario Laboral aprobado por la
Direccion General de Trabajo, a propuesta de la Comunidades Autbnomas y
publicado en el Boletin Oficial del Estado; asi como las fiestas de ambito local.

3. Dicha bolsa se extrae del diferencial de la implantacion de la nueva jornada
diaria prevista en el presente Convenio Colectivo y la jornada diaria que venia
siendo realizada durante la denominada jornada de verano, comprendida entre el
14 de junio/14 de septiembre.

4. Normas de uso y utilizacion de la Bolsa de horas.

- Se disfrutara de comun acuerdo entre Jefe inmediato y empleado, teniendo en
cuenta el numero de solicitudes y las necesidades técnicas, organizativas y
productivas.

En caso de discrepancia prevaleceran siempre estas ultimas.

- El uso y disfrute de las mismas se efectuara en el afio natural, por lo que no se
podran adicionar a las del afio siguiente.

- Se prorratearan en funcion de que se produzcan causas consignadas como
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suspensiones del contrato.

- En el supuesto de que hayan sido disfrutadas y después se produjera una
suspensién del contrato, el prorrateo se realizaria con la bolsa de horas del afio
siguiente.

Articulo 48. Jornada Irregular

1. Con caracter excepcional, la representacién social y la Empresa , podran
acordar el establecimiento de la jornada irregular por un nidmero maximo de 5
dias por afio

2. En caso de desacuerdo y en referencia al punto 5 de este articulo, seréa facultad
de la empresa la implantacién del presente sistema de trabajo.

3. La implantacion de la jornada irregular debera de fundamentarse en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Circunstancias de mercado que originen un aumento de volumen de
fabricacién o pedidos imprevistos cuya no atencion cause un perjuicio econémico
o de clientes para la Empresa.

b) Improductividades derivadas de la no adecuacién de los recursos humanos y
técnicos a los volumenes de fabricacion o demanda del mercado , que originen
una situacion econoémica o financiera de pérdidas para la Empresa.

4. Los citados supuestos deberan tener una incidencia en una o mas lineas de
fabricacion, o en la totalidad del centro de trabajo debiendo afectar al nivel de
empleo del centro de trabajo.

5. Numero méximo de dias en los que se podra implantar la jornada irregular para
atender necesidades derivadas de ambos supuestos (circunstancias de mercado e
imporductividades) sera de 5 dias por afio, de los cuales sélo se podran implantar
dos dias de jornada irregular derivada de Improductividades.

6. Previamente a su implantacion, ambas partes analizaran los perjuicios o dafios
econoémicos que se produciran para la Empresa de no proceder a su implantacion,
procediéndose por parte de la representacion de la Empresa, a facilitar a la
representacion de los trabajadores, la siguiente informacion:

- Previsién de ventas.
- Ventas reales.
- Previsiones de produccion.

- Producciones reales.
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Todo ello, referido a los 4 meses inmediatamente anteriores.

7. Sistema de recuperacion/ compensacion del tiempo de trabajo en los supuestos
de jornada irregular.

a) Circunstancias de mercado. aumento de voliumenes de fabricacion o pedidos
imprevistos- que sea necesario trabajar en Sabado:

- El dia de descanso previsto para el 1° y 2° dia de jornada irregular: Se
Compensara siempre que sea posible con el dia o dias, en los que se produzcan
periodos de improductividad, en aplicacion del apartado b) del n® 3 del presente
articulo.

- Si ello no fuera posible, dicho dias y dias, se adicionaran a vacaciones, o0 en su
defecto se disfrutaran en Lunes o Viernes, salvo peticion en contrario del
empleado.

b) Improductividades: Los dias perdidos derivados de este supuesto, se
recuperaran o compensaran:

- Recuperaran: En el dia en que se produzcan aumento de volumen o pedidos
imprevistos derivados de circunstancias de mercado, y subsidiariamente:

Compensaran: Se deducirdn a cargo de las vacaciones anuales.
- Cualquiera otra férmula que acuerden voluntariamente ambas representaciones.

En los supuestos de paralizacién por improductividades, se procurara que la
misma se efectle en Lunes o Viernes.

1. El sistema de compensacion econémica se regira por lo prevenido en el
articulo 26 del Convenio Colectivo.

Articulo 49. Jornadas extraordinarias

1. Con caracter excepcional ambas representaciones podran acordar el
establecimiento de jornada extraordinarias.

2. Tendran la consideracion de jornadas extraordinarias aquellas jornadas que se
realicen sobre la jornada ordinaria y cuya ejecuciOn sea necesaria como
consecuencia de circunstancias de mercado que originen un aumento de volumen
de fabricacion, o pedidos imprevistos, cuya no atencién cause un perjuicio
econdmico o de clientes para la Empresa.

3. Las horas trabajadas durante las citadas jornadas extraordinarias se
compensaran en metalico, con un recargo sobre el valor de la hora normal del
75%.
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4. La Direccién del Centro , previamente a su realizacién y con la mayor
antelacién que permitan las circunstancias, informara a la representaciéon de los
trabajadores, de los siguientes extremos:

- Necesidades de mercado que motivan su realizacion e implantacion de acuerdo
o lo dispuesto en el actual articulo 48. nam. 5.

- Numero de dias necesarios.

- Linea 6 lineas de fabricacion en las que sea necesario trabajar, asi como los
servicio auxiliares, y nUmero de empleados necesarios.

- Numero de trabajadores afectados, Teniendo preferencia aquellos empleados
que de forma habitual presten servicio en las lineas o servicios. Cuando las
necesidades no impliguen a la totalidad del personal de los Dptos. de Calidad,
Produccion y Mantenimiento, se establecera un sistema de rotacion.

Articulo 50. Vacaciones

1. Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de presente
Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas de 26 dias
laborables, excepto los empleados con contrato a tiempo parcial

1. El disfrute de estas vacaciones se realizara durante los siguientes periodos de
tiempo:

a) Navidad; 4 dias laborables, para todos los empleados.

b) Un dia: el 31 de diciembre, Caso de ser dicho dia no laborable, se establecera
un puente que se fijara por parte de la Direccion del Centro, de acuerdo a las
necesidades productivas.

¢) Un dia: el altimo dia laborable de la semana de Feria de Sevilla

d) Resto del periodo vacacional, 20 dias laborables, la Direccion del Centro
elegirad entre las siguientes alternativas:
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anuales:
1° afio 2° afo 3° afio
1° Turno Julio Agosto Septiembre
2° Turno Agosto Septiembre Julio
3° Turno Septiembre Julio Agosto

- Cierre de la fabrica durante tres semanas consecutivas en el mes de julio 6
agosto, estableciéndose dos turnos de vacaciones del personal de forma que se
disfrute cuatro semanas consecutivas. Si de la aplicacion de estas alternativa sélo
se ha disfrutado 19 dias laborables debido a la coincidencia de fiestas en el
periodo vacacional, se establecera su disfrute conforme a las necesidades
productivas.

3. El cierre de la fabrica en julio y agosto se realizar4 de forma alternativa
siempre y cuando no se produzcan acontecimientos de fuera mayor o aumentos
de precio del café que conlleve la imposibilidad de no crear el suficiente
inventario para la fecha prevista de cierre ( julio) y por consiguiente no poder
atender a las ventas.

4. Los empleados conoceran, como fecha limite el 30 de abril, a través de la
planificaciéon de turnos de vacaciones, el periodo estival de inicio de las
vacaciones, remitiéndose copia del mismo a la Representacion Social, y con dos
meses de antelacion los dias restantes que son fijados por la Direccién del centro.

5. Para aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones durante el primer
turno, es decir en julio, se les anticipara al 30 de junio la Paga Extraordinaria de
julio.

6. Con respecto al personal administrativo de oficinas podran disfrutar de las
vacaciones anuales hasta el 10 de enero del afo siguiente. Con respecto al
personal de produccion se seguird manteniendo el disfrute del afio natural.

Capitulo IX. Licencias, Excedencias

Articulo 51. Permisos Retribuidos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Kraft Foods Espafa S.A. (Dos Hermanas)
% Andalucia § BOP 146, 26 de junio del 2007

Pagina 30 de 45

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los siguientes motivos y causas:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio
b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo sera de 4 dias.

c) 3 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a 4 dias cuando se trate
de conyuge, hijos o padres. Cuando con tal motivo al trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de 4 dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y
personal, con las limitaciones establecidas en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

e) El tiempo establecido legal o convencionalmente para la realizacion de
funciones sindicales o de representacion del personal.

f) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran sustituir por una reducciéon de la
jornada normal, en media hora , con la misma finalidad.

g) Un dia por traslados del domicilio habitual.

h) El tiempo preciso para la asistencia a examenes de graduado escolar,l
formacion profesional o estudios superiores o medios.

i) Por operacion quirargica grave del cényuge, hijos, hermanos, padres, politicos,
hermanos politicos o sobrinos consanguineos: 1 dia natural. Se entenderé

intervenciéon quirdargica grave toda aquella que conlleve hospitalizacion.

j) Al disfrute de 3 dias a lo largo del afio a cuenta de vacaciones anuales, en caso
justificados.

k) Boda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padres o nietos: 1 dia natural.

[) Fallecimiento de tio carnal o su conyuge, primo carnal y sobrinos consanguineos,
1 dia natural.

m) Embarazadas podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion al
parto, siempre y cuando su necesidad coincida dentro de la jornada de trabajo.

n) Hasta tres horas para asistencia personal a consulta médica siempre y cuando
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que la misma coincidan con la jornada laboral.

0) El tiempo preciso para atender el ingreso por urgencias hospitalaria de
cényuge, hijos y padres, que convivan con el empleado.

Articulo 52. Excedencias

1. Ambas partes se remiten expresamente a lo previsto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador antes de la finalizacién del periodo de excedencia deberé solicitar
con un preaviso de 15 dias, su reingreso en la Empresa.

Capitulo X. Jubilaciéon
Articulo 53. Ayuda de Jubilacién.
1. Definiciones:
1.1. Tomador: Kraft Foods Espafa

1.2. Asegurado: todo el personal con relacion laboral al servicio del Tomador
(Kraft Foods Espafia), no adscrito en funcion de su grado salarial a otro planes de
prevision social establecidos por parte del Tomador.

1.3. Asegurador. Es la Entidad Aseguradora que asume la contingencia.

2. Regulacion: EI compromiso por pensiones objeto de cobertura queda sujeto al
régimen previsto en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 8/87, de 8 de junio,
de Regulacién de los Planes y Fondos de pensiones, y en su normativa de
desarrollo, Real Decreto 1588/99, de 15 octubre.

3. Naturaleza de la garantia:

3.1. Es un seguro de capital diferido que cubre como Unica prestacion la jubilacién
ordinaria (65 afos), o la jubilacion anticipada en el caso que el asegurado alcance
con vida la edad ordinaria de jubilacion, o tenga derecho a la jubilacién anticipada.

3.2 En el caso de cese o0 extincién de la relacién laboral previa al acaecimiento de
los riesgos cubiertos- jubilacion-, el asegurado carece de derecho econdémico.

4. Edad de jubilacion.

4.1. La fecha de jubilacion ordinaria serd el dia primero del mes en que el
asegurado cumpla los 65 afios, si el aniversario coincide con dicho dia. En caso
contrario seré el dia primero del mes siguiente.
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4.2. No obstante, cuando el Convenio Colectivo establezca la posibilidad de
jubilacién anticipada y siempre y cuando que el asegurado por antigiiedad en sus
cotizaciones tenga derecho a la jubilacion anticipada, podra asi mismo percibir el
presente premio de jubilacion.

4.3 Se Considerara afio de antigiedad a la fraccién de tiempo igual o superior a 6
meses.

5. Capitales Asegurados:

5.1 Los asegurados que accedan a la situacion de jubilacién percibiran de una
sola vez las siguientes cantidades:

5.1.1. Antigledades entre los 10 y 14 afios: 2 mensualidades de salario bruto
anual.

5.1.2. Antigiedades entre los 15 y 19 afos: 4 mensualidades de salario bruto
anual.

5.1.3. Antigliedades entre 20 y mas afios : 6 mensualidades de salario bruto anual

5.2 Se entendera por mensualidad de salario bruto un doceavo de la retribucion
brutal anual.

5. 3. La Retribucion Brutal Anual estara integrada por los siguientes conceptos
salariales: Salario Base, Complemento Personal y Antigiedad.

6. Antigliedad: Se entendera por antigliedad en la empresa los dias, meses, afios
de presentacion efectivos desde la fecha de ingreso en la misma.

7. No aplicacién: Se excluye de la aplicacién del presente premio a todos aquellos
asegurados que por su grado salarial se hayan adherido y adscritos al plan
prevision social previsto por la Empresa (Plan de Jubilacién).

Articulo 54. Clausula Jubilacion

Ambas partes al objeto de fomentar el empleo y contratacién de nuevos
trabajadores, y siempre y cuando el empleado que acceda a dicha situacion tenga
cubierto el periodo minimo de cotizacion, y cumpla los demas requisitos exigidos
por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva, acuerdan:

1.1 Establecer con caréacter de obligatoriedad la jubilacion forzosa a la edad de 65
afnos.

1.2. Establecer con caracter optativo, y previa solicitud del empleado, la jubilacion
voluntaria a los 64 afios de edad.
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1.3 En ambos supuestos, la Direccion de la Empresa se compromete a sustituir al
empleado jubilado por otro empleado por periodo de hasta 1 afio.

1.4 Si a finalizacion del citado periodo de 1 afio, el puesto de trabajo del
empleado jubilado no ha sido objeto de amortizacién, la Empresa se compromete
a suscribir un contrato de caracter indefinido.

1.5. Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los
60 afos, y, como maximo, hasta el cumplimiento de los 65 afios, simultaneada
con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo
concertado con un trabajador en situacion de desempleo, de acuerdo a:

1.5.1 El contrato a tiempo parcial suscrito entre la empresa y el trabjador que
acceda a dicha situacion de jubilacion parcial conllevara una reduccién de u
jornada de trabajo, Y de un salario de entre un minimo del 30%, y un maximo del
77%, siempre y cuando relna las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con
excepcion de la edad.

1.5.2. La Empresa concertard simultaneamente un contrato de trabajo con otro
trabajador en situacién de desempleo, quedando obligada a mantener cubierta,
como minima, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacién.

1.5. 3. Podran optar a dicha situacion todos aquellos empleados que retnan las
condiciones generales establecidas en la Ley, y voluntariamente lo soliciten.

Capitulo XI. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 55. Seguridad Y Salud Laboral

La Direccion de la Empresa se compromete a desarrollar las actuaciones y a
poner en practica cuantas medidas se precisen en materia de Seguridad e
Higiene, poniendo a disposicion adecuados, y exigiendo su uso.

Estas acciones y medidas estaran encaminadas a lograr una mejora de la calidad
de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y
defensa de la salud, mejora de la condiciones de trabajo y potenciacién de las
técnicas preventivas como medio para la eliminacién de los riesgos en su origen.

Las técnicas preventivas iran encaminadas a la eliminacién del riesgo para la
salud del empleado, desde su propia generacion, tanto en lo que afecta a las
operaciones a realizar, como a los elementos empleados en el proceso.

Se extremaréan las medidas de Seguridad e Higiene en los trabajos peligrosos,
adecuandose las oportunas acciones preventivas.
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La formaciéon en este materia, es uno de los elementos esenciales para la mejora
de las condiciones de trabajo y seguridad. La parte firmantes del presente
Convenio valoran la importancia de la formacién como elemento preventivo,
comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficaz.

Articulo 56. Comité Seguridad y Salud Laboral
1. Constitucion.

El presente reglamento de acuerda entre los Delegados de Prevenciéon y la
Representacién de la Direccién de la Empresa.

Kraft Foods Espafia, S.L. U, al amparo de lo dispuesto en los articulo 38 y 39 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborables y concretamente de su articulo 38. 2
que prevé la adopcién por el propio Comité de Seguridad y Salud, de sus normas
de funcionamiento.

2. Caracter.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regluar y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.

Dado su caracter paritario, todas sus actuaciones deberan realizarse de forma
conjunta, y previo acuerdo de las partes.

3. Composicién

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard formado por los Delegados de
Prevencion designados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la
L.P.R.L., y por el empresario y/o sus representantes en niumero igual al de los
Delegados de Prevencion.

Asi mismo y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.4 de la L.P.R.L., se
establece la facultad de designacion de los Delegados de Prevencion a los
Representantes del Personal o a los propios trabajadores.

4. Presidente- Secretario.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente, y un Secretario, cuyo
mandato tendra una duracién de 1 afo.

5. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira trimestralmente a convocatoria
de su Presidente y, en sesion extraordinaria cuando lo considere necesario a
peticion fundada de una de las representaciones por mayoria.
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Las reuniones se convocaran con un preaviso de 72 horas, de acuerdo con el
Orden del Dia previamente acordado entre el Presente y Secretario.

6. Convocatoria — Actas.

El Secretario junto con el Presidente cursaran las convocatorias y levantaran acta
de cada una de las reuniones, recogiendo los asuntos tratados en el Orden del dia,
asi como los puntos del acuerdo, desacuerdos y motivos de los mismos.

Dichas actas se registraran en el correspondiente Libro de Actas, habilitado al
efecto por ambas representaciones.

De las actas de reunion de dara la correspondiente publicidad a través de los
tablones de anuncio.

El Presidente convocard, ademas reunion extraordinaria cuando concurra alguna
de las siguientes situaciones:

a) Accidentes o dafos graves.

b) Incidentes con riesgos graves.

¢) Sanciones por incumplimientos

d) Denuncias por problemas medioambientales

¢) Balances anual de plan de prevencion e informe de la memoria y programacion
del Servicio de Prevencion.

7. Competencias
El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de riesgos en la
empresa.

b) Debatir antes de su puesta en practica y en la referente a su incidencia en la
prevencion de trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizaciéon y
desarrollo de actividades de proteccidon y prevencion.

¢) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencidn de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones
0 correccion de las diferencias.

8. Facultades.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud, estara
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facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informe relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios productivos en la salud o integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
en su caso.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del servicio de
prevencion.

e) Acompanar al Inspertor de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas de
inspector de Trabajo y seguridad Social en su visitas de inspeccion , para la
comprobacién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgo
laborales.

Recibir la informacion que con motivo de dichas visitas se efectien por parte de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

f) Promover y participar en investigaciones sobre:
- Evaluacién y control de riesgos.

- Incidencia de dafios derivados del trabajo.

- Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia
de la salud asi como los indicadores de absentismo por enfermedad con el fin de
identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafios.

9. Intervenciones

En la reuniones del C.S.S. podran participar con voz pero sin voto los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la Empresa que no
estén incluidos en la composicion del mismo.

10. Tiempo

Se considerara como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario
sindical, el correspondiente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del C.S.S.
y a aquellas otras convocadas por la Empresa en materia de Seguridad y
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prevencion.

Se dispondra por parte de los Delegados de prevencion de hasta 5 horas maximo
al mes para el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud Laboral, Dichas
horas se realizaran fuera de la jornada laboral a valor de hora ordinaria.

11. Comisiones

El Comité de Seguridad y Salud previo acuerdo de las partes podra constituir
grupos de trabajo, para abortar o hacer el seguimiento de problemas especificos.

Del resultado o conclusiones de sus trabajos se dara traslado al C.S.S., quién
adoptaréa los acuerdos que estime oportunos.

12. Sustituciones

Caso de renuncia o dimisién de alguno de los componentes del C.S.S., se
procedera por parte de cada representacidn a la designacion de un sustituto, de
acuerdo a:

a) Representacion social, segin punto 3, parrafo 2° del presente articulo.

b) Representaciéon de la Empresa, mediante designacion de la Direccién de la
misma.

Articulo 57. Prendas de Trabajo

La Empresa proporcionara a los trabajadores las prendas de trabajo apropiadas
para el desempefio de su puesto, en las condiciones que se reflejan a
continuacion:

INVILRNO ) VERANG
hrsey | Bata | Comis | Pesda | Zapta | Gursy | Amrah | By | Cmia | Peuke
ML ML Filek MC M
CALIDAD 1 | 2 ] 2 I 7
(TECSRTAAL 3 RN 5
Ty M R R 2. : “l 13
CARRETALMAL | 7 71211 T2 7 73
ALMACENERD 2 2 7 { 7 | 7 7
ENC. ALMACEN 3 1 5 S
SUPERVISORES 2| L1 2 1 ) - E
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Las prendas “Anorak piloto” y “Jersey” se entregaran cada 2 afos.

Las prendas y el calzado se entregaran segln temporada, antes del dia 1 de
noviembre y del 1 de junio, respectivamente.

La distribucion de las prendas serd llevada a cabo por el jefe inmediato del
empleado.

Capitulo XII. Convivencia de Hecho

Incorporar y regular en el presente Convenio Colectivo, una realidad social,
permitiendo la extensién de beneficios o condiciones previstas en Convenio, asi
como la equiparaciéon de dichas situaciones a la convivencia conyugal.

REGULACION

Definicién: Cuando dos personas mayores de edad, sin ningun vinculo
matrimonial, convivan de forma libre, estable, publica y notoria en una relacion
de afectividad similar a la conyugal con independencia de su orientacion sexual.

Exclusiones: Las relaciones de convivencia con vinculos de parentesco en linea
recta por consaguinidad, adopcién o colateral dentro del segundo grado de
consanguinidad.

Acreditacién: Las relaciones de convivencia seran acreditadas formalmente a
través de la inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Autébnoma.

Beneficios: Las relaciones de convivencia acreditadas a través de la inscripcion en
el Registro de Uniones de Hecho, dara lugar a lo mismos beneficios reconocidos-
Convenio Colectivo- a la convivencia conyugal.

Efectos: Seran a partir del momento de la acreditacion mediante certificacion del
Registro de Uniones de Hecho de dicha situacion.

El reconocimiento de efectos se efectua exclusivamente a los menos efectos de
aplicacion de los beneficios y condiciones regulados en Convenio Colectivo, sin
que ello signifique el reconocimiento o derechos no previstos en el Ordenamiento
Juridico regulador de la materia.

Disposicion Adiccional ,Primera

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes Generales y complementarias
vigentes.

Disposicion Adicional, Segunda
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A tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley 8/77, de 7 de
junio, de regulacion de planes y fondos de pensiones, y su normativa de
desarrollo RD 1588/99, de 15 de octubre, y demas disposiciones complementarias,
todos los planes de prevision social previstos en el presente convenio han sido
externalizados en cumplimiento de la citada normativa.

Anexo |. Periodo 2007

POR GRADOS (EYR

Q5
LOMPLEMENTO
PUDSTO DE TRABAIO Grapo | SALALOBASE | “eersowaL | ToTAL ANUAL
ANNUAL

PECN P-t 11.167.6) 2.3%72.54 13.560.49
AUXILIAR TTNEA DB
FABRICACION P2 1326705 1975 88 14.242,93

D E D ¥OESOS
ﬁgg‘.‘g‘a{&g,uﬁ L Py 1325241 | 230006 15.95547
OPERARKY PRODLICCION
ALMACENERC P4 14.286,72 210383 16,400,55
TOSTADOR
OPERADOR LINEA P35 15.225.34 264859 17.874.43
ELECTROMECANIOO
ANALIZTA LABORATORIC PL 15225 4160126 19,827,10
OFERANORA DE PROCESOS
ENCARGADD ALMACENES P17 15.358,16 62165 | 2258167 |
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Anexo Il. Periodo 2008
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RETRIBUCION TOTAL ARUAL MINIMALE CONVENIO GARANTIZADA

EOR GRADOS (ELROS)
COMPT EMENTO
PUESTO DE TRADAID GRADD 5‘“‘::.3?‘“5 rr:‘imu.u TOTAL ANUAL
: UAL
FEON -1 11.502,64 246467 13.967,01
AUNMILIAR LINEA DE
FABRICACION P2 12.635,06 201516 14.670,22
AYUDAMTE DE FROCESOS ]
OFERARIOQ MROTAUCC 1ON "
ALMACENERO "4 14,735 612 164554 16.892.%6
TOSTAROR
GPERADOR LINFA -5 1568242 17280% 15410467
ELECTROMECANICO
ANALTSTA IARORATOREID P 1563242 % 13938 20421 92
OPERADORA DE PROCESDS
ENCARGADD ALMACENES P-7 6. 54850 641331 2326221

ﬁ:lnlmvin real de cxia irabejador se calkeplard cegin Jog coneepine que selug LI COMPHNEH U
ry.

Anexo lll. Empresas de Trabajo Temporal

1. La Direccidn de la Empresa informara previamente a la representacion de los
trabajadores de las contrataciones previstas a través de empresas de trabajo
temporal.

2. Asimismo, una vez efectuadas dichas contrataciones la Empresa informara a la
representacion social sobre los siguientes aspectos:

* NUmero de contratos de puestas a disposicién
* Supuestos de Utilizacion

* Periodo de duracion estimado

* Prérrogas

3. La Direccion de la Empresa, solo suscribira contratos de puestas a disposicion
con aquellas empresa de trabajo temporal, adheridas al Convenio Nacional o
Sectorial de Empresas de Trabajo Temporal.

4. En aquellos aspectos no regulados en el presente anexo, ambas partes se
remiten a la Ley 14/94 de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
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trabajo temporal, y deméas normas complementarias que la desarrollan.
Anexo IV. Periodos Maximos de Rotacion

1. No se podran rebasar los siguientes periodos de permanencia en turno de
noche por puesto de trabajo:

Pedn 18 Semanas/ afio.
Auxiliar Linea Fabricacion 18 Semanas/ afio.
Ayudante Procesos Fabric. 18 Semanas/ afio.
Operario de Produccion 18 Semanas/ afio.
Operario Procesos 18 Semanas/ afio.
Tostador 18 Semanas/ afio.
Operador de Linea 18 Semanas/ afio.
Electromecanico 18 Semanas/ afio.

2. La modificacién de la rotacion por parte de la Empresa solo podra hacerse por
razones organizativas o derivadas de ausencias por incapacidad temporal
(derivada de contingencias comunes o profesionales).

El trabajador que como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, hubiera
de cambiar del turno de noche, al de mafiana o tarde, percibira al plus turno
nocturno y las horas nocturnas que le correspondieran. En estos supuestos de
modificaciones de turnos de seguira igualmente un criterio rotativo entre los
distintos trabajadores.

3. Los trabajadores que por razones organizativas no quedan afectado por este
sistema de rotacion, asignandoseles de forma permanente el turno de mafiana
son:

- Manuel Pérez Sanchez.
- José Ponce Acuiia.
- Juan C. Marti Gutiérrez.

4. Los trabajadores podran solicitar a su jefe inmediato la permita entre si de los
turnos asighados por acuerdo éntrelos propios trabajadores afectados, con una
antelacién minima de los dias laborables; procedera la autorizacién de dicha
permuta salvo que concurran razones técnicas, organizativas o productivas que lo
impidan.
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5. No se incluira en la rotacién del turno de noche a las trabajadoras embarazadas,
ni a aquellos otros trabajadores exentos por disposicién legal de derecho
necesario.

6. La suspensién temporal o definitiva de la produccién en turno de noche llevara
consigo la suspensién de la rotacioén a tres, turnos, integrandose cada trabajador
en el turno que le correspondiera con la rotacion a dos turnos, sin perjuicio de
reanudar la rotacion con la nueva puesta en funcionamiento del mencionado
turno, si ello tuviera lugar.

Durante el periodo en que el turno de noche esté suspendido, sea temporal o
definitivamente, no se devengara el plus al que se refiere el art. 23 del presente
Convenio, excepto para el trabajador referido en dicho articulo.

7. Si por cualquier motivo, la Direccion de la Empresa decidiera suprimir el turno
de noche, esta circunstancia no podréa originar ni fundamentar la solicitud de un
Expediente de Regulacion de Empleo.

Anexo V. Puestos Administrado por Méritos
JEFE DE FABRICA

CONTROLLER DE FABRICA
REPRESENTANTE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOHAMBIENTE
SUPERVISOR DE INGENIERIA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE PRODUCCION

ASSITANT CONTROLLER

SUPERVISOR DE LOGISTICA

TECNICO DE SISTEMAS DE CALIDAD
AYUDANTE COMPRAS CAFE VERDE
TECNICO DE SISTEMAS DE CALIDAD
AYUNDANTE COMPRAS CAFE VERDE

TECNICO ANALISTA SENSORIAL
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ADMINISTRATIVO APROVISAMIENTO
ORDENANZA CONDUCTOR
Anexo VI. Contrataciones

La contratacion de empleados del centro de trabajo se efectuara de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos a continuacion para las siguientes
modalidades contractuales:

1. Contrato de formacion.

a) Duracion maxima: 2 afios

b) Edad; 16 a 21 afios

¢) Retribucion:

- 1°afio: 100% del salario minimo interprofesional.
- 2°afo: 125% del salario minimo interprofesional

d) Designacion de un tutor por cada 3 aprendices maximo.

La designacion de tutor se efectuara por parte del jefe del departamento,
debiendo de ser aprobado posteriormente por la comision de formacion.

e) Tal modalidad no se utilizara para la cobertura de puestos fijos.

f) Formacion: Se establecera por parte de la Comisién de Formacién, de
acuerdo al oficio y descripcién del puesto de trabajo.
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g) Oficios: Calidad, Produccién y Mantenimiento.
1. Contratos en Practicas

a) Duracion maxima: 24 meses

b) Retribucién:

- 12 primeros meses: 85% de la retribucion establecida en convenio para una
categoria igual o equivalente.

- 12 meses restantes: 95% de la anterior retribucion.
c) Titulacion: Universitaria o equivalente.

1. Obra o Servicio

En aquellos supuestos de trabajos con autonomia y sustantividad propia, tales
como obras, instalaciones, reparaciones y montajes, y otros de naturaleza
analoga.

1. Circunstancias de Produccion

Supuestos de incrementos reales y efectivos del trabajo o produccion derivados
de la necesidades de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal.

5. Contrato a Tiempo Parcial
- Duracién minima Semanal: 20 horas/ semana
- Duracion minima Mensual: 80 horas/ mes

Los empleados contratados bajo esta modalidad s6lo podran efectuar horas
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complementarias y en los limites previstos en la legislacion laboral.

Con respecto a aquellos aspectos no regulados o modalidades contractuales no
recogidos en el presente Anexo, ambas partes de remiten a la Legislaciéon Laboral
vigente en materia de Contratacion.

Anexo VII. Estructura Salarial

Se diferencian los siguientes conceptos econdmicos establecidos en la redaccion
del actual Convenio Colectivo:

- Salariales:

- Salario Base

- Complemento Personal

- Antiguiedad

- Horas Nocturnas

- Plus Turno Nocturno.

- Plus Jornada Irregular.

- Horas Extraordinarias.

- Trabajos de Puesta a punto y cierre.

- Extrasalariales.

- Quebranto de Moneda
- Dietas.

- Obsequio de Navidad.
- Plus de Transporte

- Ayuda de Comida.

- Ayuda de Bocadillo.
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