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Convenio Colectivo de la empresa Nilefos Quimica S.A. (antes Rfodia
Hpciie S.A.)

RESOLUCION de 4 de marzo de 2008, de la Delegacién Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Nilefos Quimica S.A. de la provincia de
Huelva.

Expte. nim.: 1657.
Codigo de Convenio: 2100381

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nilefos Quimica S.A. (antes
Rfodia Hpciie S.A.), que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 2007 por
representantes de la empresa Nilefos Quimica S.A. por los representantes de los
trabajadores del centro de trabajo de Nilefos Quimica S.A. de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y
en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y 203/2004, de 11 de mayo, sobre
reestructuracion de Consejerias y estructura organica de la Consejeria de Empleo,
respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacién a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, 4 de marzo de 2008.- El Delegado Provincial.
Fdo.: Juan Margquez Contreras.

INDICE DEL ARTICULADO DEL CONVENIO

CAPITULO PRIMERO: AMBITOS, VIGENCIA Y VINCULACION.
Articulo 1°: Ambito funcional.

Articulo 2°: Ambito territorial.
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Articulo 3°: Ambito personal.

Articulo 4°: Ambito temporal e incremento salarial.

Articulo 5°: Vinculacion a la totalidad.

CAPITULO SEGUNDO: CATEGORIAS, CLASIFICACION, INGRESOS Y ASCENSOS.
Articulo 6°: Grupos profesionales.

Articulo 7°: Modalidades de contratacion.

Articulo 8°: Ingresos.

Articulo 9°: Régimen de ascensos.

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION, JORNADA Y CALENDARIO.
Articulo 10°: Organizacién del trabajo.

Articulo 11°: Trabajos de Mantenimiento.

Articulo 12°: Jornada de trabajo.

Articulo 13°: Calendario de trabajo.

Articulo 14°: Trabajos de superior e inferior categoria.
CAPITULO CUARTO: VACACIONES, LICENCIAS Y FIESTAS.
Articulo 15°: Vacaciones.

Articulo 16°: Licencias retribuidas.

Articulo 17°: Asistencia a consultorio médico.

Articulo 18°: Fiestas abonables.

CAPITULO QUINTO: RETRIBUCIONES EN GENERAL.

Articulo 19°: Régimen retributivo.

Articulo 20°: Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes.
Articulo 21°: Horas extraordinarias.

Articulo 22°: Complementos por enfermedad y accidente.
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Articulo 23°: Revision salarial.

CAPITULO SEXTO: BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES.
Articulo 24°: Beneficios sociales.

Articulo 25°: Formacion profesional.

Articulo 26°: Premios de constancia en el trabajo.
Articulo 27°: Premio reduccién absentismo.

Articulo 28°: Desplazamiento.

Articulo 29°: Prevencion de accidentes de trabajo.
Articulo 30°: Prendas de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS EN GENERAL.
Articulo 31°: Comedor.

Articulo 32°: Garantias puesto de trabajo.

Articulo 33°: Comité de Empresa

Articulo 34°: Traslados.

Articulo 35°: Comision Paritaria.

ANEXOS

Anexo n° 1: Tabla Salarial con inclusién de pagas extraordinarias.

Anexo n° 2: Tabla de valores brutos de antigiedad incluidas las pagas
extraordinarias.

Anexo n° 2 bis: Tabla de valores brutos de antigiedad incluidas las pagas
extraordinarias (mes).

Anexo n° 3: Tabla de valores unitarios brutos de horas extraordinarias.
Anexo n° 4: Tabla de valores brutos de pluses de turnicidad y bocadillo (anual).
Anexo n° 5: Tabla de valores brutos de pluses de turnicidad y bocadillo (dia).

Anexo n° 6: Normativa de relevos.
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Anexo n° 7: Calendario de trabajo para el personal de jornada.

Anexo n° 8: Calendario de trabajo para el personal de turno y normativa
correspondiente.

Anexo n° 9: Nota aclaratoria general a los calendarios de turno
Anexo n° 10: Importes brutos de ayuda de estudios
Anexo n° 11: Distribucion de los puestos de trabajo

Capitulo Primero. Ambitos, Vigencia y Vinculacion.
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo en la Empresa Nilefos
Quimica SA, en todas aquellas cuestiones y actividades, dentro de la industria
quimica, que se realicen en los ambitos de los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio sera aplicado en el centro de trabajo que Nilefos Quimica
S.A. tiene establecido en Huelva.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal comprendido en los
ambitos funcional y territorial, excepto el personal que expresamente se indica:

Director, Titulados Superiores, Titulados de Grado Medio, Ayudantes Técnicos,
Jefes de Administracién, Supervisores y Oficiales de maquinas y herramientas de
Mantenimiento, Jefe de Turno, Supervisor de Instrumentacion, Personal
Administrativo de Direccion, Administracién, Fabricacion y Expediciones y
Oficiales de Almacén.

Asi mismo, aquel otro que durante la vigencia del convenio solicitara su exclusion
y ésta fuera aceptada por la Direccion, con conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 4. Ambito Temporal e Incremento Salarial

Ambito temporal.- El presente Convenio Colectivo tendra vigencia por un afio, es
decir, del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007.

Este Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, a partir del 31 de
diciembre del 2007, en tanto no exista denuncia expresa por cualquiera de las
partes con una antelacién de un mes al menos de la fecha de su terminacion.
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Todo el articulado de este Convenio es normativo y permanecera en vigor hasta
que se negocie el siguiente.

En todos los casos de denuncia se remitira copia de la misma a la Oficina
Provincial de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Incrementos salariales.-

Para el afio 2007 en curso se efectuara una revision salarial a cuenta del IPC real
del 2,15% + 0,85% puntos porcentuales, lo que supone una cantidad total del 3%.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de
2007 establecido por el INE registrase un incremento superior a éste y tan pronto
sea constatado oficialmente, se procedera a su revision a partir del 2,15%
entregado a cuenta.

Articulo 5. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Capitulo Segundo. Categorias, Clasificacion, Ingresos y Ascensos
Articulo 6. Grupos Profesionales

La Direccion de la Fabrica determinard y definird la estructura organica de la
misma, la distribucién funcional de los puestos de trabajo y las exigencias
requeridas para el desempefio de los mismos.

La definicién de las actividades a desarrollar en cada puesto de trabajo
enumerados en el anexo 11 “Distribucion de los puestos de Trabajo”, se recogera
en el correspondiente cuestionario de Descripcion de Puestos.

Los grupos profesionales que seguidamente se relacionan tienen caracter
meramente enunciativo y no presuponen en modo alguno la obligacion para la
Empresa de tener provistos todos. El personal de Nilefos Quimica S.A., sujeto a
este Convenio deberéd estar encuadrado en alguna de estas categorias:

Técnicos no titulados: Contramaestres, Encargados, Analistas de 12 y 22 y
Auxiliares de Laboratorio.

Técnicos de oficina: Delineantes de 22 y Calcador.
Administrativos: Oficiales de 12 y 22, Auxiliares y Aspirantes Administrativos.

Subalternos: Porteros — Basculeros, Botones, Ordenanzas, Almaceneros y Listeros.
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Profesionales de oficio: Oficiales E, Ay 32 en las distintas especialidades de

Mecanica, Soldadura, Electricidad e Instrumentacion, Ayudantes de Especialistas
y Peones.

Profesionales de industria: Operadores de Proceso, Operadores de Campo,
Ayudantes de Especialistas y Peones.

Profesionales de oficios auxiliares: Oficiales de 12, 28 y 32,
Varios: Ayudantes de Especialista y Peones.

Los conductores y carretilleros estan incluidos en el grupo de Profesionales de
Oficios Auxiliares.

Articulo 7. Modalidades de Contratacion

La Empresa de acuerdo con sus necesidades podra utilizar cuantas modalidades
de Contrato de Trabajo sean contempladas en la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 8. Ingresos

1°) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo sobre ascensos, que se aplicara
con caracter preferente, la admisién del personal es de la competencia de la
Direccion de la Empresa, si bien se dara preferencia, en igualdad de
circunstancias y previa superacion de las pruebas médicas, psicolégicas, técnicas
y de aptitudes que para cada vacante se fijen, a los siguientes casos y por el
orden que a continuacion se relaciona y siempre que sea solicitado por el
afectado:

a) Huérfanos de productores.
b) Hijo de productor.

c) Personas que hayan prestado servicios en la Empresa con caracter eventual,
interino o con contrato de tiempo determinado.

Se respetard en cada momento lo previsto en las normas legales sobre la
contratacion de personal mayor de cuarenta y cinco afios, minusvalidos y titulares
de familia numerosa.

Asimismo, la Direccion informard juntamente con los representantes de los
trabajadores del Centro de Trabajo donde haya que cubrir una o varias vacantes,
tanto de las caracteristicas del puesto como de los criterios de seleccion que se
van a emplear.
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En cualquier caso tendra caracter preferente, el trabajador en situacion de
excedencia que hubiese solicitado en tiempo y forma a la Direccion su reingreso
en la Empresa, siempre que coincidan en lo sustancial los contenidos y
requerimientos del puesto de trabajo con los correspondientes de su antiguo
puesto de trabajo.

2°) En aquellos departamentos o secciones de Fébrica, que concurra la
circunstancia de tener dispuesto personal que trabaje en régimen de jornada y de
turno, siempre que se produzca un nuevo ingreso, debera pasar al régimen de
turno, saliendo de éste el que tenga mas antigiedad en la Empresa.

3°) Periodo de prueba: Toda clase de personal, al ser contratado por la Empresa
guedard sometido al periodo de prueba que fije la Ley vigente, haciéndose
constar precisamente por escrito la duracién de la prueba durante cuyo periodo
podré rescindirse el contrato por cualquiera de las partes sin derecho alguno de la
otra.

4°) En aquellos casos de excedencia por maternidad, el trabajador podra
incorporarse en cualquier momento de la excedencia a su puesto de trabajo
habitual, si previamente fuese solicitado con un mes de antelacion.

Articulo 9. Régimen de Ascensos

Se establece como criterio para el ascenso en caso de vacante de superior
categoria la capacidad del personal, o sea, la unién de aptitudes minimas para la
ocupacién de los distintos puestos de trabajo. Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, proveyéndose todas las vacantes por el turno de aptitud,
renunciando la Empresa a su facultad del turno de libre designacion, y los
trabajadores al de antigliedad, en su caso. Los tribunales que juzgaran las
pruebas de aptitud estaran compuestos por el Director del Centro o persona en
quien delegue, que presidira, por el Jefe de Departamento al que pertenezca la
vacante y por dos Vocales designados por el Comité de Empresa, que se
procurara que sean de igual o superior categoria profesional que los
correspondientes a la de las plazas que hayan de cubrirse. El Tribunal asi
constituido fijard el contenido de las pruebas de aptitud y normas de
procedimiento que deberdn seguirse, anunciandolas con una antelacién no
inferior a quince dias a la fecha de celebracion de pruebas incluyéndose las
condiciones requeridas y pudiendo acordarse la celebracién de pruebas préacticas
y puntuacion preferente por antigliedad.

Cada uno de los miembros del Tribunal otorgard una puntuacion dentro de los
limites que se fijaran al anunciarse las pruebas, en cuyo momento se fijara
igualmente el minimo de puntos que deben alcanzarse para tener derecho a
ocupar la vacante, estableciéndose este niumero por el cociente de la division de
la totalidad de la puntuacion obtenida por el nUmero de miembros que componen
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el Tribunal. Actuara de Secretario sin derecho a otorgar puntuacién la persona
que sea designada por la Direccion.

En aquellos casos en los que un determinado puesto de trabajo sea modificado
por ampliacion, variacion de funciones, calidad de trabajo u otras circunstancias y
anulado el mismo y pase a ser de superior categoria, para acceder al mismo, los
gue en su momento ocupan el puesto reestructurado, realizaran en convocatoria
restringida las pruebas pertinentes de la forma sefialada en este articulo para
ascensos.

Capitulo Tercero. Organizacion, Jornada y Calendario
Articulo 10. Organizacién del Trabajo

La organizacién practica del trabajo se realizara de acuerdo con la legislacién
vigente. No obstante en lo referente al trabajo a turno se estara ademas a lo
siguiente:

Se entiende por trabajo a turno al realizado por aquellos trabajadores que por
necesidad del puesto que ocupan tienen que efectuar 8 horas diarias en jornada
continuada estando sometidos a la obligacion de efectuar o que les efectluen el
relevo, que debera realizarse en el propio puesto de trabajo de acuerdo con la
normativa establecida y a la que se hace referencia en el apartado

h) de este mismo articulo.

De acuerdo con lo anterior y por la propia organizacion del trabajo pueden existir
las siguientes modalidades de trabajo a turno sin que imprescindiblemente
siempre sea necesario aplicar algunas de ellas:

1.- Turno total continuo.

Consiste en agquel en que el trabajo se realiza en tres turnos de ocho horas cada
uno (mafana, tarde y noche), incluyendo domingos y festivos y que previa la
constitucion de los correspondientes equipos se garantiza la marcha en continuo
durante las 24 horas de cada dia.

2.- Turno total semanal.

Es aquel en que el trabajo se realiza en tres turnos de ocho horas cada uno
(mafnana, tarde y noche), de lunes a viernes, incluido festivos que caigan en estos
dias y que previa constitucion de los correspondientes equipos se garantiza la
marcha en continuo durante las 24 horas de los dias antes indicados.

3.- Turno parcial continuo.

Es aquel en que el trabajo, se realiza en dos turnos de ocho horas cada uno
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(mafana y tarde), incluyendo domingos y festivos, que previa constitucion de los
correspondientes equipos se garantiza la marcha en continuo durante 16 horas
diarias (desde 6,00 a 22,00 h.).

4.- Turno parcial semanal

Es aquel en que el trabajo se realiza en dos turnos de ocho horas cada uno
(mafiana y tarde), de lunes a viernes. En aquellas semanas que caiga algun
festivo en los dias indicados como trabajo, descansara éste.

La modalidad del trabajo a turno requiere ademas una regulacién que tenga en
cuenta las especiales circunstancias en que se presta y las posibles contingencias
a que pueda dar lugar la necesidad por la Empresa de mantener
permanentemente un equipo de trabajo que asegure la prestacion de los servicios:

a) Sistema de descanso.- Sera fijado el calendario confeccionado para el personal
que trabaje a turno teniendo en cuenta el cdmputo anual de horas establecido en
el articulo 12, y en el cual se encuentra distribuidos tanto los festivos como los
correspondientes descansos semanales.

b) Descanso para tomar el bocadillo.- Como es tradicional en esta clase de trabajo,
cada uno de los trabajadores tendra derecho al descanso necesario que, sin
abandonar su puesto de trabajo, le permita tomar el bocadillo. Si por necesidades
urgentes y excepcionales del servicio no pudiera disfrutar de este periodo del
tiempo dentro del turno, no percibird compensacion alguna.

c) El trabajador a turno que no pueda ser relevado por causa justificada cuando
termine la jornada que ha de realizar a turno, podra continuar en su puesto de
trabajo doblando si voluntariamente lo admite y sin que en ningan caso pueda
exceder de ocho horas que les seran retribuidas como extraordinarias, o a
peticion propia podra disponer de un descanso compensatorio equivalente a 1,50
por jornada trabajada. En estos casos percibiran también el Plus de Turno y el
Plus de Bocadillo. En el caso de que el doblaje lo realice mas de un trabajador se
prorrateard entre ellos estas retribuciones. La Empresa procurara avisar al
trabajador interesado con la maxima antelacién posible, tan pronto conozca que
se va a producir la ausencia del que ha de entrar al relevo y en tal momento dicho
trabajador hara constar si acepta o no su continuidad en el trabajo.

En los casos en que el trabajador a turno por necesidades del trabajo realice
horas extras desde las 22 h. a 6 h. (turno de noche), tendra tantas horas
extraordinarias como realizadas asi como el equivalente en descansos
compensatorios.

El disfrute del mencionado descanso compensatorio no podrd nunca generar
horas extras.
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d) Casos especiales.- Si a pesar de todo lo indicado en los apartados anteriores se
produjera una falta de relevo, el productor que en ese momento se encuentre
cubriendo un determinado puesto y no acepte voluntariamente su continuidad
durante todo el turno, se compromete a permanecer en el mismo dos horas mas
de su jornada laboral en caso de necesidad muy justificada y siempre que no
exista ningun personal disponible y asimismo no exista preaviso inferior a cuatro
horas para avisar a otro productor. En este caso la Empresa garantizara el
transporte en la forma establecida.

e) En el caso de que en un mismo trabajo coexista personal a turno y personal a
jornada normal, y se anunciase con la antelacion suficiente la falta de un relevo,
si el personal a jornada normal voluntariamente sustituyese al ausente a turno,
tendréa derecho a percibir el Plus de Turno y Plus de Bocadillo correspondientes.

f) En los paros ocasionales de las plantas (se entiende por paros ocasionales
aquellos previstos o imprevistos excepto por vacaciones con una duracion no
superior a 30 dias), el personal permanecera en su turno. Si por voluntad propia y
el trabajo lo permite pasa a jornada, no percibira los conceptos inherentes al
turno. Si excepcionalmente el paso a jornada es a peticién de la Empresa, los
percibird como si siguiese en su turno correspondiente.

En estos dos ultimos casos se podra usar el comedor como el resto del personal a
jornada.

g) Si por circunstancias especiales un trabajador adscrito a un régimen de turno
continuo pasase eventualmente a un régimen de turno semanal, a no ser que sea
a peticioén propia, seguira percibiendo el plus correspondiente al turno continuo.

h) Las normas del detalle de relevo, forma de hacerlo y demas circunstancias de
tiempo que deban concurrir en la organizacion practica de esta modalidad de
trabajo figuraran en la normativa anexa al presente Convenio.

i) Estando la planta en marcha el operador que lleva el control y manejo de la
misma no podra ser sustituido por otro trabajador para ejecutar otros trabajos a
no ser que voluntariamente sea aceptado.

La Direccién de la Empresa procurara que las noches del 24 y 31 de diciembre,
asi como en los dias 25 de diciembre y 1 de enero, permanezca el minimo de
personas necesarias a turno en Fabrica al objeto de que el maximo de personal
posible pueda disfrutar de esos dias de fiestas, caso que no se hubiera podido
programar una parada general.

Articulo 11. Trabajos de Mantenimiento

El personal de Mantenimiento tendra como horario de trabajo el oficialmente
establecido y aprobado para dicho Departamento, salvo en los casos que luego se
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citan.

Pero al objeto de atender las posibles incidencias que se produzcan fuera de dicho
horario, se establece un sistema de guardia en las condiciones siguientes:

a) Duracién de la guardia.- El periodo de guardia sera de una semana,
comenzando un lunes a las 8 h y finalizando el lunes siguiente a la misma hora.

b) Personal de guardia.- Habra un mecanico, un soldador, un electricista, y un
instrumentista, cambiando correlativamente todas las semanas.

Se realizara con el personal propio que voluntariamente se adscriba.

Los ciclos seran de 1 de 4 para mecanicos y soldadores, y 1 de 3 para electricistas
e instrumentistas, pudiendo la empresa cubrir los déficits con los medios que
precise.

Puntualmente, el jefe de Mantenimiento podra anular la adscripcion de algun
trabajador, debiendo notificar el motivo.

¢) Horario.- Los dias laborables el personal de guardia realizara su jornada de
trabajo con el mismo horario que el resto del personal de Mantenimiento.

Excepcionalmente, si por necesidades de Fabrica, este personal trabaja los dias
de sus descansos compensatorios, los cobraria como extraordinarios o el
equivalente a 1,50 por jornada trabajada sin otro tipo de percepcion adicional,
salvo la retribucién de su jornada normal ya devengada.

d) Compromisos.- El personal de guardia se compromete a acudir a la Fabrica
fuera del horario de trabajo cuantas veces sea requerido y con las percepciones
gue més adelante se delimitaran, para lo cual deberan estar en todo momento
localizable.

El resto del personal de Mantenimiento, que no esté sujeto a guardia, se
compromete a no abandonar los trabajos urgentes que tengan comenzados
cuando termine su horario de trabajo.

Ademas, en caso de que el personal de guardia no sea suficiente para resolver un
problema grave y de emergencia planteado, debera existir buena predisposicidn
por parte del resto del personal para acudir a Fabrica al ser requerido, cobrando
exclusivamente las percepciones establecidas para estas ocasiones, aunque no
exista compromiso del personal de estar disponible en casa.

En caso de absentismo imprevisto del personal que esté de guardia el siguiente
en correlacion le sustituird mientras dure el absentismo. Si éste dura mas de tres
dias, la guardia correrd turno y no tendr& obligacion el sustituto de hacer la
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siguiente, salvo en caso de aceptacién voluntaria. Si el absentismo dura menos de
tres dias, no correra turno. En este ultimo caso el sustituto y el sustituido
cobraran las partes proporcionales gue correspondan a cada uno mediante
prorrateo.

Durante los periodos de parada general de Fabrica, en que no sean necesarias las
guardias, el personal no cobrard las mismas, salvo en caso de duracion inferior a
una semana.

e) Percepciones.- Como en el resto del Convenio todas las percepciones se
entienden como brutas.

Por el hecho de estar de guardia y la disponibilidad correspondiente percibir el
personal que se encuentre en esa situacion la cantidad 204,53 euros/guardia, sea
cual fuere el niumero de servicios prestados.

Las horas realizadas se cobrardn como extraordinarias y tantas como picadas en
reloj. Las horas nocturnas, entre las 22 y las 6 h., llevaran el correspondiente Plus
de Nocturnidad.

Siempre que los comienzos de un trabajo y la terminacion del mismo ocurran
entre las 17 y 24 h. de cada dia no tendran contemplacién especial alguna.

Todas las horas trabajadas entre las 24 y las 8 h. se cobraran como
extraordinarias, teniendo ganadas, ademas, tantas horas normales mas una
complementaria de la jornada siguiente como aquellas trabajadas.

Estas horas ganadas se disfrutaran a principio o final de jornada, segun
conveniencia del propio trabajador.

Lo anterior se hace extensible al resto del personal de Mantenimiento.

El transporte durante este dia sera por cuenta de la Empresa abonando por este
concepto una cantidad de 8,08 euros/dia. También serd por cuenta de la

Empresa el transporte en los casos de entrada y salida de Fabrica fuera del
horario normal como consecuencia de lo expuesto anteriormente. Se abonara una
cantidad de 4,05 euros en cada una de estas circunstancias.

El transporte a Fabrica cuando se es requerido sera de la forma ya establecida.

Si algun trabajador no cumpliese las condiciones establecidas en este Articulo y
no acudiera estando de guardia a una llamada, dejara de percibir la cantidad
establecida por estar de guardia y ademas incurrira en la falta que determine la
Ley como inasistencia injustificada al trabajo.

La Direccion se reserva el derecho organizativo de establecer los turnos que
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considere necesarios con personal de nuevo ingreso que no estaria sujeto a este
compromiso de guardia.

Articulo 12. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo para 2007 en computo anual, distribuidas conforme a los
calendarios fijados de acuerdo con el articulo siguiente sera de 1.712 horas.

Ademas los trabajadores disfrutaran de dos jornadas complementarias para
asuntos propios no acumulables a vacaciones y no computables en las horas
anuales pactadas.

Articulo 13. Calendario de Trabajo

La Direccion, de acuerdo con el Comité de Empresa, ha fijado los calendarios de
trabajo que regiran para la jornada sefalada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo anterior, lo que se hace figurar bajo los anexos correspondientes
formando parte integrante del presente Convenio a todos los efectos legales.

Articulo 14. Trabajo de Superior e Inferior Categoria

En el caso de que un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
cuatro meses, consolidara dicha categoria siempre y cuando no esté en la misma
por sustitucién de servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias
retribuidas, excedencia especial, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado, sin cambio de categoria.

El salario a percibir en estos casos sera el correspondiente al de la categoria en
que realmente se trabaja, desde el primer dia en que comience a prestar servicios
en ella.

En los casos en que la Ley autorice el cambio de un trabajador a efectuar
funciones de inferior categoria a la que tenga asignada, por razén de enfermedad,
capacidad disminuida, accidente que produzca cualquier clase de incapacidad
permanente que no impida el trabajo, etc., o sea pedido el paso a puesto de
categoria inferior sin que existan ninguna de las razones expuestas, se procedera
de la forma siguiente:

a) La diferencia de salario entre ambas categorias -la que ocupaba y la que
ocupard en el futuro- sera bloqueada en su valor aritmético, y reconocido como
no absorbible de tal forma que en los casos de incremento salariales acordados
por norma oficial o convencional el interesado percibira el salario correspondiente
a su nueva categoria inferior mas el importe, que bloqueado a todos los efectos
legales, tendra asignada la categoria que al puesto que realmente ocupa le
corresponda.
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No obstante lo aqui establecido, en aquellos casos que se considere procedente
por la Direccion y a su juicio, se podra modificar la cantidad blogueada pero
manteniendo el caracter de complemento personal con las limitaciones
anteriormente expresadas.

b) Si el cambio se produce a peticién propia el trabajador tendra Ganicamente
derecho al salario y condiciones de trabajo asignado a su nuevo puesto

Capitulo Cuarto. Vacaciones, Licencias y Fiestas
Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal acogido al presente Convenio disfrutard de 23 dias laborables,
segun su calendario especifico de trabajo, de vacaciones. La vacacién anual no
podra ser compensada en metalico.

En el caso de que por baja de accidente o enfermedad un trabajador no pudiera
completar sus vacaciones en el afio y éstas hayan sido iniciadas no se
interrumpiran, prosiguiéndolas en el afio siguiente.

En caso de parada de Fabrica por vacaciones, la Direccién de la Empresa
designard al personal que haya de ejecutar trabajos necesarios, concertando con
los interesados la fecha mas conveniente para su vacacion anual.

La Empresa avisara a este personal con una antelacién minima de dos meses.

En los supuestos de personal que desee disfrutar vacaciones en periodos distintos
al de parada, la Direccién de la Empresa procurara complacer las peticiones
teniendo en cuenta las distintas circunstancias.

En el caso de que el Centro de Trabajo no parara por vacaciones o que al final de
éste quedaran dias por disfrutar, el personal podré disponer la fecha de su
disfrute de acuerdo con la Direccidon, guedando obligados a comunicarlo al
Departamento de Personal con diez dias de antelacion.

Durante el periodo de vacaciones todo trabajador percibird su retribuciéon por
vacaciones en base a los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Complemento Salarial
- Antigiedad

- Complemento personal

- Plus de turno
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Esta percepcién habra de abonarse al iniciar el disfrute de las vacaciones.

Si durante el tiempo de paro por vacaciones el personal que normalmente trabaje
a turno pasara a jornada durante este tiempo se estara en lo establecido en el
parrafo f) del Articulo 10 para estos casos, en lo que a retribucion se refiere.

En aclaracion a lo que se especifica en el parrafo primero del presente Articulo, se
entendera por dia laborable:

a) Para el Personal de jornada normal: todos los que tienen este caracter en el
calendario laboral normal, excluyendo los sdbados y los dias que se consideren
recuperables en el calendario anual.

b) Para el personal a turno: todos los dias en que por aplicaciéon de su calendario
especial de turno sean para el trabajador, dias de trabajo.

Con el sistema de vacaciones establecido en el presente Articulo, la Empresa
garantiza que ningun trabajador disfrutara menos de treinta dias naturales de
vacaciones al afo.

Articulo 16. Licencia Retribuida

La Empresa concedera licencias retribuidas, tomando como base el salario base,
los complementos salariales y la antigtiedad, a los trabajadores que lo soliciten en
los supuestos siguientes:

a) Por fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, hijos, hermanos,
abuelos y nietos: Tres dias naturales.

En el caso de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias.

b) Por matrimonio: Quince dias naturales.
¢) Por alumbramiento de esposa: Tres dias laborables.

d) Para los productores que asistan a examenes de grado medio, superior o
ensefianza laboral: El tiempo que precisen para ello.

e) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de cényuges, padres, hijos y
hermanos, siempre que se acredite posteriormente mediante certificado expedido
por el Facultativo: Tres dias naturales y por padres politicos dos dias naturales.

f) Por mudanza de domicilio habitual, si es dentro del casco urbano de la capital:
un dia. Si es en la provincia: dos dias. Si es fuera de la provincia: tres dias.

g) Por bautizo, primera comunion y boda de hijos: un dia natural.
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En los casos no previstos en los apartados anteriores, cuya importancia lo
justifique, la Direccién determinard en justicia sobre la procedencia de la
concesion de la licencia y numero de dias en su caso.

En los supuestos a), b) y e) seran ampliados en un dia mas si el hecho
determinante de la licencia tiene lugar fuera de la localidad y en dos si tiene lugar
fuera de la provincia, previa justificacion de esta circunstancia.

En el supuesto c) para el personal a turno no se computaran como dias hébiles los
que por su calendario laboral le coincidan en descanso.

Articulo 17. Asistencia a Consultorio Médico

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Direccidn
concederd sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, no siendo éste en ningln caso superior a cuatro horas y debiendo
justificarse imprescindiblemente el mismo con el correspondiente visado por el
facultativo.

Articulo 18. Fiestas Abonables

Todas las fiestas, tanto nacionales como locales, relacionadas en el calendario de
fiestas establecido por la Delegacion de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, seran
abonables, incluyendo entre ellas el dia 15 de noviembre, festividad de San
Alberto Magno.

En el caso de que el dia de San Alberto Magno fuese domingo, se considerara
como fiesta el dia habil inmediatamente posterior.

Capitulo Quinto. Retribuciones en General
Articulo 19. Régimen Retributivo
La retribucion del personal sujeto a este Convenio constara de:

a) Salario base: La parte de retribucion del trabajador fijado por unidad de tiempo
en funcidn de su categoria profesional. Anexo n° 1 (literal a).

b) Complemento salarial: Como su nombre indica complementa al anterior no
pudiendo nunca superarlo. Anexo n° 1 (literal b).

¢) Complemento personal: Atendiendo a circunstancias personales, por acuerdo
entre las partes, se crea un complemento personal que serd incluido en némina
bajo la rubrica de “complemento personal” y respetado por la Empresa.

Dicho complemento, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 26.4 del Estatuto
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de los Trabajadores, podra ser absorbido o compensado, si tuviese lugar la
adscripcion del trabajador a otra categoria superior dentro del grupo profesional o
bien en otro, con cargo al incremento experimentado en el conjunto del nuevo
salario de la nueva categoria.

d) Complemento de antiguedad: El complemento de antigliedad quedaréa como se
establece a continuacion:

- Antigliedad existente al afio 2004 mas el modelo anual, y con el tope de 30
anualidades.

MODELO ANUAL: 36,04€/Af0

e) Plus de Nocturnidad: Este Plus se encuentra englobado en el Plus de Turno,
para el personal con este régimen de trabajo. Para el resto del personal se fija
una cantidad unica de 1,74 euros/hora, para las horas comprendidas entre las 22
hy6

f) Plus de Turno: Este Plus lo percibird el personal que trabaje en régimen de
trabajo a turno de la forma indicada en el Articulo 10°. En este Plus estan
incluidas todas las percepciones inherentes al propio trabajo a turno excepto el
Plus de Bocadillo, es decir, se encuentran incluidas la nocturnidad, el primitivo
plus de turno y la compensacion econémica de la sustitucion de los descansos
correspondientes a los festivos trabajados por descansos en dias normales.

Su importe y forma de devengo se expresan en el Anexo n° 4.

g) Plus de Bocadillo: En compensacion a la ayuda de comedor que seguira
percibiendo el personal de jornada, el personal sujeto a régimen de turno
percibira un Plus de Bocadillo por dia efectivamente trabajado en la cuantia
expresada en el Anexo n° 4.

h) Los conceptos “ Salario Base” y “Complemento Salarial” estan calculados de tal
forma que el primero (Salario Base) supone un 65% de la suma de ambos y el
segundo (Complemento Salarial) el 35% restante, aproximadamente.

Todas las cantidades salariales de este Articulo, asi como las de todas las demas
del presente Convenio se consideran brutas, salvo en aquellos casos en que
especificamente se exprese lo contrario.

Articulo 20. Complementos salariales de vencimiento periédico superior
al mes

a) Pagas extraordinarias.

Con fecha 15 de marzo, 30 de junio y 15 de diciembre, se percibiran tres pagas
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extraordinarias consistentes en quince dias la primera de ellas y treinta dias de
las dos siguientes sobre el salario base mas los siguientes conceptos:

a) Complemento Salarial; b) Complemento Personal y
¢) Antigledad.

Si estos dias fuesen festivos la fecha de su pago seré la habil inmediatamente
anterior. Al personal fijo que hubiese ingresado en el transcurso del afio o que
cesare durante el mismo se le abonaran las gratificaciones prorrateando su
importe en relaciéon con el tiempo trabajado y tomandose a los efectos de
cémputos como unidad completa la fraccion del mes, teniendo en cuenta a los
efectos de devengo de las pagas de Verano y Navidad, que su modalidad es
semestral y la de Beneficio anual. Como la paga del 15 de marzo corresponde a la
participacion en beneficios del ejercicio econémico del afio anterior, no tendra
derecho a la misma los que hayan ingresado a partir del primero de enero del afio
en que se pague.

b) Otros conceptos retributivos:
Con motivo de las fiestas Colombinas se percibiran:
Para 2007: 254,21 euros

Todos los trabajadores que prestasen servicios en horas nocturnas de los dias 24
y 31 de diciembre, percibiran un suplemento sobre sus retribuciones normales de
98,79 euros/brutos y los que trabajen en horas diurnas los dias 25 de diciembre y
1 de enero, 65,87 euros, también brutas.

Articulo 21. Horas Extraordinarias

La Direccion informard mensualmente al Comité de Empresa, sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la Direccién y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador y se
abonaran de acuerdo con la tabla fijada en el anexo n° 3. Ademas, a todo el
personal que sea llamado para acudir a Fébrica, se le garantizara un minimo de 2
horas extraordinarias.

Articulo 22. Complementos por Enfermedad y Accidente

1°. En los casos de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, la
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Empresa abonara un complemento que sumado a la prestaciéon de la Seguridad
Social garantice al trabajador el 100% de las percepciones siguientes:

- Sueldo Base.

- Complemento Salarial.
- Complemento Personal.
- Antigledad.

- Plus de Turno.

a) En los supuestos que por no tener cubierto el periodo de carencia el trabajador
no tuviera derecho a prestacion por parte de la Seguridad Social, la Empresa
abonara solamente el 75% de los conceptos sefialados en el apartado 1°., hasta
tanto se complete el periodo legal de carencia.

b) Una vez transcurridos los meses de |.T. y declarada la invalidez provisional,
serd potestativo de la Empresa la posibilidad de continuar abonando el
complemento de subsidio de la Seguridad Social, teniendo en cuenta, en su
decisién de situacién econdémica del trabajador, el caracter de su enfermedad, su
antigledad, cargas familiares y demas circunstancias que en él concurran.

2°. En los casos de baja por accidente de trabajo, la Empresa complementara a su
cargo las prestaciones de la Mutua Aseguradora de forma que le quede
garantizado al trabajador, desde el dia de la baja y en tanto permanezca en esta
situacion, el 100% de su sueldo computado en el parte correspondiente de
accidente salvo los conceptos que perciba normalmente estando en esta situacion.

Articulo 23. Revision Salarial

Para el afio 2007 en curso se efectuara una revision salarial a cuenta del IPC real
del 2,15% + 0,85% puntos porcentuales, lo que supone una cantidad total del 3%.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de
2007 establecido por el INE registrase un incremento superior a éste y tan pronto
sea constatado oficialmente, se procedera a su revision a partir del 2,15%
entregado a cuenta.

Capitulo Sexto. Beneficios y Mejoras Sociales
Articulo 24. Beneficios Sociales

A) Premio de nupcialidad: Se establece el mismo consistiendo en 421,66 euros
netos, para todos los trabajadores que con una antigiiedad superior a un afo en
Nilefos Quimica S.A. contraigan matrimonio.
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B) Premio de natalidad: El personal incluido en este Convenio tendra derecho a
18.69 euros netos por nacimiento de un hijo.

C) Seguro de Vida: Se sigue manteniendo un seguro colectivo de vida para todo el
personal de Nilefos Quimica S.A., que no haya alcanzado los 65 afios de edad, y
gue tenga superado el periodo de prueba, que garantiza, en caso de fallecimiento
el percibo de una indemnizacién pagadera a los beneficiarios que libremente haya
designado.

D) Economato: Aunque legalmente no existe la obligacion de mantener un
economato, se sigue con la incorporacién al que en la actualidad estamos
adheridos, pudiendo disfrutar del mismo todos los trabajadores fijos de plantilla.
En el supuesto de que las cuotas que actualmente aporta la Empresa,
experimentaran una elevacion, durante el transcurso de un afio natural, superior
a un 20% sobre las pagadas en el afio anterior, la Direccién con informe del
Comité de Empresa podra acordar entre repercutir a los beneficiarios la cantidad
equivalente al tanto por ciento que supere el mencionado 20% o darse de baja en
dicho economato y la aportacién que efectuaba al mismo repartirla entre su
personal.

E) Ayudas de estudio: Se mantienen las ayudas de estudio para los productores e
hijos del personal en plantilla que hayan superado el periodo de prueba, con
arreglo a las condiciones y cuantias establecidas en el anexo n° 10.

F) Fondo de ayuda: Con la creacion del mismo se integran los que pudieran existir
guedando Unicamente el que en este Convenio se especifica.

La cuantia del Fondo sera de 27.045,54 euros. Los solicitantes, para ser
perceptores del mismo, tendran que ser personal fijo en plantilla, con una
antigledad superior a dos afios y que no tenga, en el momento de la solicitud
concedido ningun préstamo o ayuda de Nilefos Quimica S.A.

Las condiciones de concesion seran las siguientes: cantidad maxima de 3.005,06
euros, sin interés y a devolver a razén de un 10% sobre liquido de sus respectivas
noéminas. El reintegro se comenzara a efectuar a partir del mes siguiente de haber
percibido la ayuda y se descontara en la nédmina de cada beneficiario.

Los fines para los que se crea dicho Fondo de ayuda seran los siguientes:

a) Para ayuda a la adquisicidon en propiedad de un piso para utilizarlo como
vivienda permanente, cuando se carezca del mismo.

b) Para adquisicién de vehiculos, no pudiendo la ayuda ser superior al 30% del
valor franco fabrica del mismo.

c) Para arreglos de la vivienda de uso permanente, no pudiendo ser la ayuda
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superior al 50% del costo de la reparacion, sin que en ningun caso se sobrepasen
los 601.01 euros.

d) En todos aquellos casos en que se considere de necesidad por el informe
unanime del Comité de Asuntos Sociales, estableciéndose en cada uno la cuantia
de la ayuda.

Ademas se podran conceder cantidades a fondo perdido, por un maximo de 60.10
euros en aquellos casos que por la relevancia del asunto el Comité por
unanimidad asi lo estime conveniente, estableciéndose como limite de cantidad
total a conceder en estos casos 601.01 euros.

En todos los casos las peticiones se realizaran a la Direccion del Centro en los
impresos y aportando los justificantes que se determinen. En el caso de no
considerar oportuna la concesién se sometera la misma a informes del Comité de
Asuntos Sociales que si acuerda por unanimidad de todos los componentes
concederla se efectuara asi. Trimestralmente la Direccién comunicara al Comité
de Asuntos Sociales las concesiones realizadas en dicho periodo y el saldo del
Fondo.

G) Jubilacion: Para todo el personal de Nilefos Quimica S.A. se establece el
siguiente sistema de jubilacion:

si la Empresa propone la jubilacion a los 65 afios y el trabajador no lo aceptara
perdera en el momento de su jubilacion los complementos que mas adelante se
fijan. Si la Empresa propone al trabajador la continuidad en el trabajo después de
haber cumplido los 65 afios y éste no aceptara no perdera su derecho a los
complementos previstos mas adelante. Si el trabajador aceptara la continuidad en
el trabajo conservard su derecho a percibir los complementos vigentes en el
momento de su jubilacion o al haber cumplido los 65 afios segun la que sea mas
ventajosa. Los complementos de jubilacion seran los que se fijen por la Empresa
con caracter general y que actualmente estan establecidos en la circular de la
D.G. 2/74 de Odiel Quimica, S.A., que se acomparfiaba en convenios anteriores.

Articulo 25. Formacion Profesional
La Empresa impulsara la formacién profesional y cultural de sus empleados:

1°. Dando las maximas facilidades para que aquellos productores que lo deseen
asistan a los cursillos de capacitacién que se organicen y les permita aumentar
sus conocimientos de cultura general y perfeccionamiento profesional y laboral.

2°. Organizando cursillos por parte de la Empresa y en el seno de la misma que
seran expuestos por personal especializado siempre que el nimero de asistentes
a cada uno los justifiquen. Estos cursillos giraran sobre maquinarias y procesos,
asi como todo cuanto pueda influir para un mejor funcionamiento de la Fabrica.
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3°. La Direccion de conformidad con el Comité de Empresa podra establecer
cursillos monogréficos sobre cualquier materia que estime de interés o actualidad,
tanto de caracter profesional o general. Estos cursillos seran dados por personal
idéneo de la Empresa o ajeno a la misma de reconocido prestigio. Si el nUmero de
inscritos no justifica la organizacion del cursillo, serd suprimido éste. Todo aquél
que se inscriba para asistir viene obligado a hacerlo salvo caso de fuerza mayor.
En el acuerdo de convocatoria se fijaran las normas de inscripcién, retribucion, el
namero minimo, la duracién del cursillo, su distribucién en horas y condiciones de
desplazamiento si tuviese lugar fuera de Huelva.

4°, En los cursos de formacidn organizados por la Empresa se podra acordar
sistema de retribucién fuera o dentro de horas de trabajo siguiendo la norma
general de que la Empresa soporte como minimo el 50% de las horas empleadas
en el curso, consideradas éstas como normales. En los cursos de formacion de
Seguridad en el Trabajo organizados por la Empresa, en los que se estara a lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de
Noviembre de 1995”.

5°. En los cursos de formacién exterior a la Empresa se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 26. Premio de Constancia en el Trabajo

Se entiende que existe constancia en el trabajo cuando se acredite un periodo
minimo de veinte afios de servicio a la Empresa sin interrupcion alguna, ni ain
por excedencia voluntaria. Para este premio de constancia en el trabajo se tendra
en cuenta los afios de servicio en compafias que pertenezcan o hayan
pertenecido a U.E.R.T.

Todo el personal al cumplir veinte afios de servicio percibira una cantidad igual a
media mensualidad del Salario Base, Complemento Salarial y Antigiedad. Al
cumplir los veinticinco se percibird una mensualidad y a los treinta afios, dos
mensualidades, con los mismos conceptos anteriores, que se haran efectivas con
la primera némina siguiente a la fecha del cumplimiento.

Al incorporarse a este Convenio el “Premio de Constancia en el trabajo” al
cumplirse veinte afios de servicio, hay que aclarar que sé6lo tendran derecho al
mismo los que los cumplan en el presente afio y venideros y no aquéllos que ya
los han cumplido.

Articulo 27. Incentivo Reduccién Absentismo

Los firmantes de este acuerdo consideran al absentismo como elemento
importante para la productividad y la competitividad de la empresa. De ahi que
estimen que la reduccion de éste indice como un objetivo comun para todos.
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En este sentido se incentivara la reduccion del indice de absentismo, derivado de
enfermedad comun, ausencias retribuidas y no retribuidas, y accidentes, de la
siguiente manera:

- En el mes de octubre de 2007, la Direccién del Centro y la representacién de los
Trabajadores evaluaran el cumplimiento de los objetivos establecidos para el
periodo comprendido entre 1 noviembre de 2006 y 31 de octubre de 2.007.

Se establece como objetivo maximo de absentismo el 4% utilizando para ello el
mismo criterio y perimetro de célculo que para el anterior afio 2.006, cuyo
resultado fue 4,95%.

- El incentivo se establece en 300 euros por trabajador del centro de trabajo de
Nilefos Quimica S.A. en Huelva a distribuir de la siguiente forma:

200 euros por trabajador independientemente de su indice personal de
absentismo.

El resto del montante se repartira entre aquellos cuyo indice personal de
absentismo sea inferior al 4% de forma ponderada.

El contenido del presente articulo es de exclusiva aplicacién al afio 2007,
independientemente de prérroga tacita o explicita del Convenio Colectivo, por lo
gue debera ser nuevamente negociado en noviembre de 2.007.

Articulo 28. Desplazamiento

El desplazamiento al Centro de Trabajo corre a cargo de la Empresa, disponiendo
para tal fin de los medios que se estimen necesarios.

Articulo 29. Prevencién de Accidentes de Trabajo

La intima colaboracion de la Empresa y sus productores procurara por todos los
medios reducir al minimo los accidentes de trabajo, asi como prevenir las
enfermedades profesionales. Periodicamente se daran cursillos de informacion y
divulgacion para todos los productores quienes por su parte procuraran observar
las normas de seguridad e higiene con el maximo cuidado. Como consecuencia de
esta politica se mantendra un servicio médico y practicante, dotandose al
pabellén creado al efecto de cuantos medios sean necesarios para el mejor
cumplimiento de sus funciones. Igualmente se dotard a todas las secciones de
botiquines de urgencias con los elementos necesarios para efectuar primeras
curas.

Articulo 30. Prendas de Trabajo

La Empresa dotard a su personal de dos equipos de trabajo al afio cuyas
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caracteristicas se adaptaran en cada caso a la naturaleza de éste,
correspondiéndoles la conservacién y limpieza de las prendas a sus usuarios.

Igualmente se facilitar4d semestralmente calzado de seguridad para todo el
personal que lo necesite por su puesto de trabajo.

Articulo 31. Comedor

Para el personal de jornada normal se mantiene un servicio de comidas de lunes a
viernes en los locales que al efecto dispone la Empresa. El 15% sera pagado por
el productor y el 85% restante por la Empresa.

Capitulo Séptimo. Garantias En General
Articulo 32. Garantias Puesto de Trabajo

No causaran baja en la plantilla de la Empresa, excepto a efectos econdmicos, los
trabajadores de la misma que falten al trabajo por detencion debida a su
participacion en manifestaciones, huelgas o cualquier otro motivo politico, ni por
los delitos previstos en la Ley del Automovil.

Articulo 33. Comité de Empresa

Como unico representante legal de la parte Social, el Comité de Empresa es el
representante del conjunto de los trabajadores conveniados, por lo tanto sera
éste quien negocie con la parte Econdmica cualquier situacion global o parcial
que incidiere directa o indirectamente sobre cualquier cambio econdmico o social
dentro o no de este Convenio.

El Comité de Empresa se reunira con la Direccién del Centro en horas de trabajo
una vez cada mes al menos. De tales reuniones se levantard acta y en ellas,
previo orden del dia establecido de comun acuerdo, se tratar4 de los problemas
que afecten a los trabajadores y que sean planteados por los mismos. La
Direccién convocara la reunién haciendo llegar con una antelacién de diez dias la
convocatoria y el orden del dia propuesto al miembro que el Comité de Empresa
designe a tal fin. En el plazo de cinco dias dicho Comité devolvera el orden del dia
con la adiciéon de los puntos que estime necesario sean incluidos. En la primera
reunion se designara a quién haya de actuar de Secretario, cuya designacién
recaera en el empleado administrativo que forme parte del Comité y que tendra
como misién la custodia del Libro de Actas y librar las certificaciones de las
mismas. Las Actas deberan ser firmadas por todos los asistentes y en ellas se
podran hacer constar votos particulares de la Direccién o de aquellos miembros
del Comité que por cualquier razén no estén conformes con cualquiera o algunos
de los puntos tratados. El Comité podré solicitar, en caso de reconocida urgencia,
reuniones extraordinarias en las que se tratara exclusivamente el caso que
motive la reunion. Sera preciso para ello, la concurrencia de la firma de los dos
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tercios de los componentes del Comité. Igualmente la Direccién y en caso de que
estime de urgencia inaplazable, podra convocar al Comité para reuniéon especial y
para tal caso, debiendo los dos tercios del Comité acudir a la reunién cualquiera
que sea su criterio sobre el punto sometido a debate. De estas reuniones se
levantara también la correspondiente Acta que firmaran todos los asistentes. Los
miembros del Comité, como Unicos representantes de los trabajadores seran sus
portavoces ante la Empresa y como tales actuaran en sus relaciones con ella.

En el supuesto de que algun miembro del Comité de Empresa que trabaje a
régimen de turnos, sea convocado en forma expresa y fehaciente para su
asistencia a una reunién relacionada con su cargo y siempre que lo comunique a
ser posible con 48 horas de antelacién en la Seccion de Personal de su centro de
trabajo, tendrd derecho a faltar al trabajo, por cumplir con lo anterior,
computandose para el limite de horas legalmente establecido.

Para el trabajador a jornada normal en las mismas condiciones bastara con que
solicite el oportuno permiso de la Jefatura de Personal.

No sera computable en el tiempo de las horas legalmente establecidas la
asistencia a reuniones convocadas por la Empresa.

Dispondra del crédito de horas anuales retribuidas, que la Ley determina y
también de acuerdo con la Ley se podrda acumular las horas de los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
legal, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, considerandose
como tiempo de trabajo a efectos econémicos.

Ademas, sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce al Comité de Empresa el derecho a ser informado de:

- Niumero de horas extraordinarias realizadas mensualmente.
- Principales incidencias del proceso productivo en el mes.

- Produccién mensual.

- Prevision mensual de ventas.

- Perspectiva de mercado interior y exterior trimestralmente.

- Proyectos de nuevas inversiones (mejora de plantas, nuevas plantas de
produccion, oficinas comerciales, etc.).

- Sanciones de caracter leve, grave y muy grave.

Articulo 34.Traslados
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Ningun trabajador afectado por el presente Convenio podra ser trasladado a otro
centro de trabajo por el simple deseo de la Empresa, entendiéndose por tanto que
los traslados se efectuaran siempre bajo acuerdo entre Empresa y Productor.

Articulo 35. Comisioén paritaria
1. Naturaleza y funciones.

Las representaciones firmantes crean una Comisién Mixta Paritaria de
interpretacion y seguimiento del Convenio, que tendra competencia para
desarrollar las siguientes funciones:

a. Interpretacion del presente Convenio a fin de resolver las consultas que le
trasladen las partes.

b. Seguimiento y vigilancia de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

c. Mediacion en conflictos individuales o colectivos entre las partes afectadas
cuando lo requiera cualquiera de ellas.

d. Arbitraje de los conflictos individuales o colectivos cuando las partes se
sometan previamente por escrito, siendo vinculante el resultado del mismao.

2. Composicién.

Seran vocales de esta Comision 4 miembros, 2 por parte de la representacion de
la Empresa y otros tantos por parte de la representacion de los trabajadores.

Ambas partes podran asistir con un asesor con voz pero sin voto.
3. Procedimiento.

Esta Comisidn se reunira siempre y cuando los asuntos que sean sometidos a su
consideracion estén comprendidos entre las funciones que figuran en el apartado

1 del presente articulo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, y para que sean validos sera
exigible que se hallen presentes ambas partes.

Si no se llegara a acuerdo se actuara conforme a lo previsto en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, y hasta que sea sustituido por otro, la Comisién Mixta
Paritaria seguird ejerciendo sus funciones respecto del contenido normativo del
mismo.
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Clausulas Adicionales

Para todos los asuntos que no estén reglamentados por el presente Convenio, se
tomara como norma y referencia el Convenio General de Industria Quimica.

NORMATIVA PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE CALENDARIOS DE TURNO

Ademas de por las especificaciones que vienen dadas en los respectivos
calendarios de las diferentes modalidades de trabajo a turno descritas en el
articulo 10°, éstos se regiran por la normativa siguiente:

1°. Turno total continuo.

En esta modalidad de calendario de trabajo los puestos estaran cubiertos por 5
hombres, de los que los 4 primeros seguiran su letra sin variacion y el quinto que
variara de letra en funcidon de las necesidades surgidas por absentismo o
vacaciones en la forma que habitualmente lo vienen haciendo, trasladando sus
descansos a los fines de semana que no sea necesaria su presencia.

2°. Turno parcial continuo.

Las personas adscritas a puestos con este régimen de trabajo seguiran el
calendario fijado sin mas variacién que la que permita los dias indicados como
M/T, en los que podran venir de mafiana o de tarde de comun acuerdo con su Jefe
de Servicio.

3°. Turno total semanal.

Las personas adscritas a puestos con este régimen de trabajo seguiran su
calendario sin variacion alguna respecto a su ciclo.

4°. Turno parcial semanal.

Las personas adscritas a puestos con este régimen de trabajo seguiran su
calendario sin variaciéon alguna.

CASOS ESPECIALES.- En aquellos casos en los que unas determinadas plantas con
régimen de turno total trabajen parcialmente durante el afio, el personal adscrito
a las mismas, el resto del tiempo se adscribirad a otras plantas en marcha, en
régimen de turno total semanal, pero de forma meramente indicativa ya que
cambiaran de letra cuantas veces sea preciso en funcién de las necesidades que
se produzcan.

Por estas circunstancias percibiran el plus de turno correspondiente al turno
continuo total, y ademas les seran respetados los descansos establecidos en su
calendario.
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ANEXO N° 1

TABLA SALARIAL BRUTA CON INCLUSION DE PAGAS
EXTRAORDINARIAS/2007

(Importe dia/afno)

CATEGORIAS SB CS Total Factor Total Afo
Contramestre Fabricacion 37,55 27,35 64,90 435 28.231,50
Encargado Mantenimiento 37,55 235 64,90 435 28.231,50
Analista 1 de Laboratorio 37,55 20,99 58,54 435 25.464,90
Encargado de Expediciones 35,24 26,76 62,00 435 26.970,00
Oficial 1 Administrativo 35,24 20,99 56,23 435 24.460,05
Oficial 2 administrativo 32,92 18,68 51,60 435 22.446,00
Analista 2 de Laboratorio 34,66 19,26 53,92 435 23.455,20
Delineante 2 industrial 32,35 18,68 51,03 435 22.198,05
Auxiliar Administrativo 30,05 17,51 47,56 435 20.688,60
Aspir. Adtvo. y Laboratorio 21,37 10,58 31,95 435 13.898,25
Subalterno 30,05 16,95 47,00 435 20.445,00
Instrumentista E 33,562 24,45 597 440 25.506,80
Mecanico., Elctr., Sold., E 33,52 24,45 57,97 440 25.506,80
Oficial 1 Conductor 33,52 18,67 52,19 440 22.963,60
Oficial 1 Carretillero 33,52 16,36 49,88 440 21.947,20
Operador Disponible Sector 32,93 25,02 57,95 440 25.498,00
Operador de Ciclo 32,93 25,02 57,95 440 25.498,00
Operador Proceso 3293 25,02 57,95 440 25.498,00
Instr.,Mecanico., Elctr., Sold., A 32,35 22,13 54,48 440 23.971,20
Operador CGampo 31,78 22,73 54,51 440 23.984,40
Ofic. 3 Instr.,Mecanico., Elctr., Sold. 31,78 18,09 49,87 440 21.942,80
Ayudante especialista 29,46 1751 46,97 440 20.666,80
Profesional 1 J. Equipo 32,93 20,39 53,32 440 23.460,80
Peodn 28,89 15.0¥; 44,66 440 19.650,40
ANEXO N° 2

TABLA DE VALORES BRUTOS DE ANTIGUEDAD INCLUIDAS PAGAS
EXTRAS/2007

(Importes anuales)

(Escala de valores segun nivel de antigtiedad adquirida hasta 2003)
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CATEGORIAS 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Contramestre Fabricacion 816,36 1.632,16 3.264,30 4.895,87 6.528,59 8.160,18 9.792,91

Encargado Mantenimiento 816,36 1.632,16 3.264,30 4.895,87 6.528,59 8.160,18 9.792,91
Analista 1 de Laboratorio 816,36 1.632,16 3.264,30 4.895,87 6.528,59 8.160,18 9.792,91
Encargado de Expediciones 766,67 1.532,77 3.065,57 4.597,77 6.129,96 7.662,74 9.195,51
Oficial 1 Administrativo 757,42 1.515,44 3.030,31 4.545,19 6.055,42 7.574,92 9.089,78
Oficial 2 administrativo 716,98 1.433,41 2.866,80 4.300,22 5.733,62 7.167,03 8.600,43
Analista 2 de Laboratorio 743,57 1.487,13 2.973,69 4.460,26 5.946,81 7.433,37 8.920,50

CATEGORIAS 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Delineante 2 industrial 697,92 1.395,27 2.789,98 4.184,66 5.579,36 6.974,62 8.369,31
Auxiliar Administrativo 653,44 1.307,45 2.614,34 3.921,21 5.228,09 6.534,96 7.841,84
Aspir. Adtvo. y Laboratorio 455,85 911,69 1.822,81 2.733,92 3.645,61 4.556,73 5.467,85
Subalterno 647,66 1.295,92 2.591,22 3.886,55 5.181,86 6.477,18 For(2,51
Instrumentista E 731,43 1.462,29 2.924,01 4.385,15 5.848,02 7.309,72 B.772,60

Mecanico., Elctr., Sold., E 731,43 1.462,29 2.924,01 4.385,15 5.848,02 7.309,72 B.772,60
Oficial 1 Conductor 731,43 1.462,29 2.924,01 4.385,15 5.848,02 7.309,72 B.772,60
Oficial 1 Carretillero 731,43 1.462,29 2.924,01 4.385,15 5.848,02 7.309,72 B.772,60
Operador Disponible Sector 716,98 1.433,97 2.867,97 4.301,37 5.735,35 7.169,34 8.602,74
Operador Ciclo 716,98 1.433,97 2.867.97 4.301,37 5.735,35 7.169,34 8.602,74
Operador Proceso 716,98 1.433,97 2.867,97 4.301,37 5.7/35,35 7.169,34 8.602,74
Instr.,Mecanico., Elctr., Sold., A 712,96 1.425,31 2.850,63 4.275,94 5.701,26 7.126,00 8.551,32
Operador Campo 697,34 1.394,13 2.788,24 4.182,36 5.575,89 6.970,00 8.364,13
Ofic. 3 Instr, Mecanico., Elctr., Sold. 692,72 1.385,45 2.770,91 4.156,35 5.541,80 6.927,25 8.312,71

Ayudante especialista 648,25 1.295,92 2.591,22 3.886,55 5.181,86 6.477,18 L1250
Profesional 1 J. Equipo 757 1.434,56 2.868,54 4.302,52 5.736,51 7.171,06 8.605,04
Peon 632,06 1.264,13 2.527,68 3.791,80 5.055,32 6.319,45 7.583,00

ANEXO N° 2 BIS

TABLA DE VALORES BRUTOS DE ANTIGUEDAD INCLUIDAS PAGAS
EXTRAS/2007

Con incremento ipc real/2006

(Escala de valores segun nivel de antigiiedad. Importe mes (factor mes
14,5)

(Escala de valores segun nivel de antigtiedad adquirida hasta 2003)
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CATEGORIAS 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Contramestre Fabricacion 56,30 112,56 225,13 337,64 450,24 562,77 675,37
Encargado Mantenimiento 56,30 112,56 22513 337,64 450,24 562,77 675,37
Analista 1 de Laboratorio 56,30 112,56 22513 337,64 450,24 562,77 675,37
Encargado de Expediciones 52,87 105,71 211,42 317,09 422,76 528,46 634,18
Oficial 1 Administrativo 52,24 104,51 208,99 313,46 417,61 522,42 626,88
Oficial 2 administrativo 49,45 98,85 197,71 296,57 395,43 494,28 593,14
Analista 2 de Laboratorio 51,28 102,56 205,08 307,61 410,13 512,64 615,21
Delineante 2 industrial 48,13 96,23 192,40 288,60 384,79 481,01 577,19
Auxiliar Administrativo 45,06 90,18 180,29 270,43 360,56 450,69 540,82
Aspir. Adtvo. y Laboratorio 31,44 62,88 125,71 188,55 251,42 314,25 377,09
Subalterno 44,67 89,37 178,71 268,04 357,37 446,71 536,04
Instrumentista E 50,44 100,85 208,85 302,42 403,32 504,12 605,00
Mecanico., Elctr., Sold., E 50,44 100,85 201,65 302,42 403,32 504,12 605,00
Oficial 1 Conductor 50,44 100,85 201,65 302,42 403,32 504,12 605,00
Oficial 1 Carretillero 50,44 100,85 201,65 302,42 403,32 504,12 605,00
CATEGORIAS 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Operador Disponible Sector 49,45 98,89 197,79 296,64 395,54 494,43 593,30
Operador de Ciclo 49,45 98,89 197,79 296,64 395,54 494,43 593,30
Operador Proceso 49,45 98,89 197,79 296,64 395,54 494,43 593,30
Instr., Mecanico., Elctr., Sold., A 49,17 98,29 196,60 294,89 393,19 491,44 589,75
Operador Campo 48,09 96,15 192,29 288,44 384,54 480,69 576,84
Ofic. 3 Instr.,Mecanico., Elctr., Sold.47,78 95,54 191,10 286,65 382,19 477,74 573,29
Ayudante especialista 44,71 89,37 178,71 268,04 357,37 446,71 536,04
Profesional 1 J. Equipo 49,49 98,93 197,83 296,72 395,62 494,55 593,46
Pedn 43,59 87,18 174,32 261,51 348,64 435,82 522,96

ANEXO N°© 3

TABLA DE VALORES BRUTOS DE HORAS EXTRAORDINARIAS/2007

(Escala de valores segun nivel de antigtiedad adquirida hasta 2003)
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CATEGORIAS S/Antig. Con 5% Con 10% Con 20% Con 30% Con 40% Con 50% Con 60%
Contramestre Fabricacion 27,74 28,33 29,46 31,19 32,35 34,09 35,82 3755
Encargado Mantenimiento 27,74 28,33 29,46 31,19 32,35 34,09 35,82 37,55
Analista 1 de Laboratorio 24,83 26,00 26,58 28,33 30,05 31,19 32,93 34,66
Encargado de Expediciones 26,58 27,15 27,74 29,46 31,19 32,35 34,09 35,82
Oficial 1 Administrativo 23,69 24,83 25,42 27,15 28,33 30,05 31,19 32,93
Oficial 2 administrativo 21,97 23,10 23,69 24,83 26,58 27,74 29,46 30,61
Analista 2 de Laboratorio 23,10 23,69 24,27 26,00 27,15 28,89 30,05 31,79
Delineante 2 industrial 21,97 2254 23,10 24,27 26,00 2715 28,89 30,05
Auxiliar Administrativo 20,22 20,81 21,37 23,10 24,27 25,42 26,58 28,33
Aspir. Adtvo. y Laboratorio 13,30 13,86 14,45 15,02 16,18 28,33 17,91 19,07
Subalterno 19,63 20,81 21,37 22,54 23,69 24,83 26,58 27,74
Instrumentista E 24,83 26,00 26,58 27,74 29,16 30.61 32,93 33,52
Mecanico., Elctr., Sold., E 24,83 26,00 26,58 27,74 29,46 30,61 32,93 33,52
Oficial 1 Conductor 22,54 23,10 23,69 25,42 26,58 28,33 30,05 31,19
Oficial 1 Carretillero 21,37 21,97 23,10 24,27 26,00 27,15 29,46 30,05
Operador Disponible Sector 24,83 26,00 26,58 27,74 29,46 30,61 32,93 33,52
Operador de Ciclo 24,83 26,00 26,58 27,74 29,46 30,61 32,93 33,52
Operador Proceso 24,83 26,00 26,58 27,74 29,46 30,61 32,93 33,52
Instr.,Mecanico., Elctr., Sold., A 23,69 24,27 24,83 26,58 27,74 29,46 31,19 31,79
Operador Campo 23,69 24,27 24,83 26,58 27,74 28,89 31,19 31,79
Ofic. 3 Instr.,Mecanico., Elctr., Sold. 21,37 21,97 23,10 24,27 25,42 27,15 28,89
29,46

Ayudante especialista 20,22 20,81 21,37 22,54 24,27 25,42 27015 27,74
Profesional 1 J. Equipo 23,10 23,69 24,27 26,00 27,15 28,89 30,61 31,19
Pebdn 19,07 19,63 20,81 21,97 23,10 24,27 25,42 26,58

ANEXO N° 4

TABLA DE VALORES BRUTOS DE PLUSES DE TURNICIDAD Y
BOCADILLO/2007
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CATEGORIAS Factor mes/dia T.T.C. T.T.S. T.P.C. T.P.S. Bocadillo
Contramestre Fabricacion 12/360 3.494 24 2.391,90 2.260,18 1.102,36 714,11
Encargado Mantenimiento 12/360 3.473.46 2.280,98 2.176,98 1.046,90 714,11
Analista 1 de Laboratorio 12/360 3.320,93 2.156,17 2.017,50 991,44 714,11
Encargado de Expediciones 12/360 3.320,93 2.156,17 2.017,50 991,44 714,11
Analista 2 de Laboratorio 12/360 3.050,54 1.97591 1.885,79 908,23 714,11
Instrumentista E 12/365 3.126,80 2.031,39 1.913,51 935,94 714,11
Mecanico., Elctr., Sold., E 12/365 2.988,13 1.941,26 1.837,25 894,35 714,11
Oficial 1 Conductor 12/365 2.960,41 1.927,38 1.816,46 887,43 714,11
Oficial 1 Carretillero 12/365 2.842.54 1.844.17 1.754,06 852,77 714,11
Operador Disponible Sector 12/365 3.320,93 2.156,17 2.017,50 991,44 714,11
Operador de Ciclo 12/365 3.320,93 2.156,17 2.017,50 991,44 714,11
Operador Proceso 12/365 3.320,93 2.156,17 2.017,50 991,44 714,11
Instr.,Mecanico., Elctr., Sold.,, A 12/365 2.925,74 1.892,72 1.795,65 873,57 7141
Operador Campo 12/365 3.119,86 2.079,91 2.038,31 1.005,28 7141
Ofic. 3 Instr.,Mecanico., Elctr., Sold.12/365 2.842 54 1.84417 1.754,06 852,77 7141
Auxiliar de Laboratorio 12/360 2.683,09 1.747,12 1.677,79 804,22 7141
Ayudante especialista 12/365 2.669,21 1.684,72 1.663,92 797,30 71411
Subalterno 12/360 2.572,16 1.670,88 1.608,47 769,56 71411
Profesional 1 J. Equipo 12/360 3.043,60 1.97591 1.864,98 908,23 71411
ANEXO N° 5

TABLA DE VALORES BRUTOS DE PLUSES DE DOBLAJES/2007

Contramestre Fabricacion Dia
Encargado Mantenimiento =

Analista 1 de Laboratorio "

Encargado de Expediciones "

Analista 2 de Laboratorio i

Instrumentista E
Mecanico., Elctr., Sold., E %
Oficial 1 Conductor i
Oficial 1 Carretillero -
Operador Disponible Sector 2
Operador de Ciclo =
Operador Proceso -
Instr.,Mecanico., Elctr., Sold., A &
Operador Campo "
Ofic. 3 Instr.,Mecanico., Elctr., Sold. "
Auxiliar de Laboratorio &
Ayudante especialista i
Subalterno

Profesional 1 J. Equipo e

NORMATIVA DE RELEVOS

15,80 10,82
15,69 10,31
15,01 9,73
15,01 9,73
13,78 8,94
14,13 9,20
13,50 8,77
13,38 8,70
12,83 8,34
15,01 9,73
15,01 9,73
15,01 9,73
13,23 8,56
14,09 9,40
12,83 8,34
12,13 7.88
12,07 7,62
11,62 7,54
13,74 8,94
ANEXO N° 6

10,22
9,86
9,09
9,09
8,51
8,65
8,30
8,20
7,92
9,09
9,09
9,09
8,09
9,22
7,92
7,57
7,52
7,26
8,44

4,97
473
4,49
4,49
4,09
4,25
4,05
4,00
3,85
4,49
4,49
4,49
3,94
4,53
3,85
3,64
3,59
3,45
4,09

3,20
3.20
3,20
2,20
2.20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
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Dando cumplimiento a lo acordado por el Convenio Colectivo en este anexo se
resume la normativa correspondiente a los relevos del personal a turno y otras
circunstancias inherentes al mismo:

Un correcto relevo implica el cumplimiento de las siguientes normas:
Contramaestres, Encargados de Expediciones y Jefes de Equipo.-

El paso de consignas sera oral. Ademas del comentario verbal, el Contramaestre,
Encargado de Expediciones o Jefe de Equipo saliente reflejara por escrito en el
libro dispuesto a tal efecto lo siguiente:

- Incidencias de tipo operativo ocurridas en el turno.
- Modificaciones realizadas en la marcha del proceso.

- Averias producidas, reparaciones efectuadas por Mantenimiento y equipos
pendientes de reparacion al finalizar el turno.

- Toda informacién necesaria para la buena marcha del turno siguiente.

- Ademas comunicara inmediatamente si algun trabajador no va a ser relevado,
para evitarle a éste una espera innecesaria.

Operadores.-

La transmision de consignas sera verbal. La informacidn a transmitir debe incluir
lo siguiente:

- Situacién de la planta (si esta parada se indicara las causas).
- Incidencias de tipo operativo ocurridas en el turno.

- Programa de trabajo previsto para el turno siguiente.

- Consignas de marcha de la planta.

El relevo se efectuard en planta: preferentemente en la sala de control, bien
entendido que si por cualquier incidencia el operador se encuentra atendiendo
algun equipo en un punto determinado de la planta el relevo se efectuaréa en el
propio campo.

Duracion del relevo.
Se estima como suficiente un maximo de 5 minutos.

ANEXO N°© 7
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CALENDARIO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE JORNADA

Para el personal adscrito a este régimen de trabajo el calendario en cémputo
anual de horas pactadas es el siguiente:

ANO 2007:

JORNADA NORMAL.- Esta jornada se desarrollara durante
2007 desde:

08 de enero al 29 de marzo (ambos inclusive)

09 de abril al 01 de junio (ambos inclusive)

24 de septiembre al 13 de diciembre (ambos inclusive) de lunes a viernes
inclusive, excepto festivos.

Horario personal adscrito al primer turno de comedor:

De 8 a 13 horas y de 13 horas 40 minutos a 17 horas 15 minutos.
Horario personal adscrito al segundo turno de comedor:

De 8 a 13 horas 20 minutos y de 14 horas a 17 horas 15 minutos.

Al primer turno de comedor esta adscrito el personal de: Mantenimiento,
Ingenieria y Almacén.

Al segundo turno de comedor estd adscrito el personal de: Laboratorio,
Administracion y Fabricacién.

JORNADA REDUCIDA.- Esta jornada se desarrollara durante 2007 desde:
02 de enero al 05 de enero (ambos inclusive)

30 de marzo al 04 de abril (ambos inclusive)

04 de junio al 21 de septiembre (ambos inclusive)

14 de diciembre al 28 de diciembre (ambos inclusive)

El horario ser4 de 8 a 14 horas.

NOTA.-

1. VACACIONES.
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Se establece el acuerdo de disfrutar un maximo de

3 dias laborables en el periodo de Jornada Normal, por lo que como minimo hay
qgue disfrutar 20 dias laborables en el periodo de Jornada Intensiva

ANEXO N° 9
NOTA ACLARATORIA GENERAL A LOS CALENDARIOS DE TURNO

No obstante de venir indicados en los calendarios de trabajo a turno asignados a
los trabajadores de acuerdo a los ciclos establecidos en el anexo n° 8 los dias 1 de
enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre como de “parada”, si por necesidades
técnicas o productivas no fuese posible parar esos dias por todos o algunos de los
servicios, se trabajara los mismos por las personas de éstos que les correspondan
por prolongacién de su ciclo, compensandose estos descansos en otros dias.

ANEXO N° 10
IMPORTES BRUTOS DE AYUDAS DE ESTUDIOS

Importes Brutos Ayuda de estudios afio 2007

Nivel de ensefianza Productores Hijos de Productores
Preescolar - 75,12
EGB -

(Primarias hasta6® EGB y 1° y 2° de ESO) - 150,22
BUP- COU-FP

3°y 4°de ESO y 1°y 2° de bachiller) 217,24 217,24
E. Grado Medio 261,13 261,13
E. Superiores 567,33 494,56
Discapacitados

E. General - 483,00
E. Especial - 603,18

Estas ayudas de estudios seran abonadas en la forma acostumbrada, por curso
escolar y pagando la totalidad en el mes de septiembre.

En aquellos casos de repeticion de curso se estara a lo que determine el Comité
de Asuntos Sociales.

ANEXO N° 11
DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

En el Departamento de Fabricacion, manteniéndose la misma estructura de
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mandos intermedios, se ha realizado una nueva distribucion de puestos de
trabajo, mas adecuada a las actuales necesidades de Fabrica constituyéndose los
siguientes:

Contramaestre de Fabricacion

Operador de Proceso de Purificacion- Neutralizacion

Operador de Proceso de Concentracién.

Operador de Proceso TPP (adscrito a planta de Atomizacion)
Operador de Proceso TPP (adscrito a planta de Calcinacion 1)
Operador de Proceso de Servicios Auxiliares

Operador de Campo de Purificacion - Neutralizacion

Operador de Campo de TPP (adscrito a planta de Atomizacién)
Operador de Campo de TPP (adscrito a planta de Calcinacion 1)
Encargado de Expediciones.

Los nombres indicados son meramente enunciativos.

Las funciones a desarrollar como se indica en el Articulo

6° se recogen en el correspondiente cuestionario de Descripcidén de Puesto.

Cada puesto de trabajo mencionado sera cubierto por cinco hombres en turno
total continuo, excepto el de Encargado de Expediciones que sera cubierto por
dos hombres en turno parcial semana.

COMISION NEGOCIADORA
REPRESENTACION ECONOMICA:
D. BISWARUP TARAFDAR
D. JAVIER DUPUY ARNAU
D. ABILIO PINEIRO GRAJERA
REPRESENTACION SOCIAL:

D. JOSE PEREZ MARROCO
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D. FRANCISCO MONTERO FUENTES
D. JOSE D. GONZALEZ VAZQUEZ
D. JORGE GUTIERREZ GARCIA

D. JOSE M. MUNIZ

D. MANUEL CASTANO GONZALEZ
D. GERARDO FERRERA BARRENA
D. SALVADOR WALL ESQUIVEL

D. FIDELIO MORENO CASTILLA
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