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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PANRICO, S.L.U». EN SU CENTRO
DE TRABAJO DE AVDA. ROBERTO OSBORNE 21 DE SEVILLA.

Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los trabajadores que presten
servicios en la empresa Panrico, S.L.U. en su centro de trabajo productivo de Avda.
Roberto Osborne, 21 en Sevilla sin mas excepciones que las establecidas en la
Legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afos, estando
vigente por lo tanto desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de
2009, y todo ello con independencia de la fecha de su publicacion, en el Boletin
Oficial correspondiente.

Cualquiera de las partes que han suscrito el Convenio y dentro del altimo mes de
su vigencia, podra solicitar la revisién del mismo, entendiéndose prorrogado
tacitamente por otro plazo igual, si ho se denunciase. En el supuesto de que
ninguna de las partes lo denunciase, dentro del plazo previsto anteriormente,
todos los conceptos econémicos contemplados en el presente Convenio sin
excepcion, sufriran un incremento en el |.P.C. para el conjunto nacional del afio
gue se trate.

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se mantendra el valor
normativo del presente Convenio en todo su contenido, hasta tanto se firme el
que lo sustituya.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por el Organismo laboral competente, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobara alguno de los articulos del presente
Convenio, quedaria este anulado y sin aplicacién, debiendo negociarse
nuevamente el contenido global del Convenio.

Articulo 4. Legislacion Laboral.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligard, con exclusion de
cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, a la Empresa Panrico, S.L.U. en
su centro productivo de avenida Roberto Osborne 21 de Sevilla.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente Convenio, sera
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de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.
Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absorberan y compensaran, en
computo anual, en su totalidad, a las que anteriormente regian, por la mejora
pactada, o unilateralmente concedida por la Empresa, Convenio Colectivo,
decisién jurisdiccional o administrativa, costumbre o uso de la Empresa,
cualquiera que fuere su naturaleza y el origen de su existencia.

Las disposiciones reglamentarias futuras que impliquen variacién econémica o de
otra indole, en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente
tendran eficacia practica si globalmente considerados, en computo anual, en su
orden normativo de referencia, superan el nivel total de lo percibido, incluidas
tanto las percepciones salariales como las no salariales; es decir, todas las
retribuciones que perciba el trabajador por todos los conceptos en computo anual.

Articulo 6. Comisién paritaria.

A los fines establecidos en el articulo 85.2.e del Real Decreto Legislativo 1/95, se
constituira una Comisién Paritaria, integrada por tres representantes de la
Empresa y otros tres del Comité de Empresa. Asimismo, ambas partes podran
designar los asesores que consideren oportuno y podran participar técnicos en
representacion de la Empresa y del Comité si asi se considerase por cualquiera de
ellas.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de 5 dias laborables, y las cuestiones planteadas se resolveran en el
plazo maximo de diez dias a partir de la fecha de la peticién de la reunién. Los
acuerdos se adoptaran por unanimidad y lo asi acordado tendra caréacter
vinculante. De no obtenerse acuerdo, el punto litigioso se sometera a la
jurisdiccion u organismo al que legalmente le corresponda su resolucion.

Las funciones de esta Comisién serén las siguientes:
A) Vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas y contenidos del presente
Convenio Colectivo.

Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacion.

La organizacién practica del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, a
fin de que se garantice tanto la produccién como la calidad del producto fabricado.
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Esta facultad se ejercera con sujecién a las normas legales y respetando las
disposiciones de caracter general vigentes en cada momento, y sin menoscabo de
las competencias que, en esta materia, reconocen las Leyes a los representantes
legales de los trabajadores. Estableciéndose el cauce que asegure la correcta
participacién previa del Comité de Empresa en sus competencias informativas y
consultivas.

Las partes acuerdan la constitucion de una Comision Paritaria que sera la
encargada de analizar y acordar mejoras en la organizacion del trabajo, que de
producirse, se pondran en marcha en la Empresa.

Articulo 8. Periodo de Prueba.

Las admisiones del personal que se efectlen, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, se consideraran provisionales durante un periodo de prueba que,
concertado por escrito, tendra la siguiente duracion:

1) Técnicos titulados: Seis meses.

2) Técnicos no titulados, administrativos y resto de personal, salvo los no
cualificados: Dos meses.

3) Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Una vez superado el periodo de prueba, su continuidad en la Empresa vendra
regulada por el contenido de su contrato de trabajo, por el presente convenio y la
normativa reguladora sobre el tipo de contratacién efectuado, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Articulo 9. Movilidad funcional.
La movilidad funcional solamente podra practicarse dentro del grupo profesional.

A) Trabajos de categoria superior: Todo trabajador que realice trabajo de superior
categoria, tendra derecho al salario real de dicha categoria superior, mientras
ocupe dicho puesto.

B) Trabajos de categoria inferior: La Direccion de la Empresa por perentoria e
imprevisible necesidad y haciendo uso de las facultades de organizacién practica
del trabajo, podra destinar al personal a realizar trabajos de categoria inferior sin
merma alguna de su retribucion.
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Dicho destino sera en todo caso de caracter transitorio, es decir, mientras dure la
situacion a la que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 10. Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o lactancia a los riesgos que se
determinen en la evaluacién y que pudieran afectar a la salud de las trabajadoras
o del feto. La mujer embarazada, en funcién de que la actividad que desarrolla
pudiera estar expuesta a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
pudieran influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, y asi lo
certifiqgue el médico de la Seguridad Social o profesional médico que supervise el
desarrollo del embarazo, podra solicitar el cambio de puesto de trabajo durante el
embarazo o, en su caso, el periodo de lactancia, sin pérdida de ningun concepto
retributivo.

Jornada, vacaciones, horario de trabajo, calendario laboral y licencias retribuidas.
Articulo 11. Jornada de trabajo.

1) La jornada de trabajo, con caracter general, se fija en 1736 horas anuales de
trabajo efectivo en cémputo anual de forma que, tanto al comienzo del trabajo
como al finalizar la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y desempefiando las funciones propias del mismo.

a) Personal de Produccion, servicios auxiliares (fabrica chocolate; sala de cremas;
control de calidad y suministros) y logistica.

< Duracién y distribucion: La jornada se desarrollara de domingo a viernes a razon
de 7 horas y 45 minutos de trabajo diario efectivo y real, de forma que el
trabajador se encuentre durante ese tiempo en su puesto de trabajo y
desempefiando las funciones propias del mismo.

= Todos los trabajadores disfrutaran a la mitad de la misma, aproximadamente,
entre la tercera y quinta hora de trabajo de un descanso de 15 minutos que,
obligatoriamente, observara y que no tendra la consideracion de trabajo efectivo.
Dicha pausa, en ningun caso, podra irrogar la interrupcion del proceso productivo.

e Turnos y horarios: Los trabajadores podran estar incluidos en cualquiera de los
turnos existentes en la actualidad los cuales tendran rotacion semanalmente los
distintos horarios salvo para aquellas secciones en las que haya establecido un
solo turno. Segun necesidades productivas podran existir distintos horarios a lo
largo del afio segun se establece en el art. 14.

AUn cuando la jornada semanal se desarrolla de domingo a viernes, el personal
destinado en cabeceras de lineas o con funciones para la puesta en marcha del
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proceso productivo podra comenzar, segun necesidades productivas, su jornada
el tiempo necesario en la tarde del sdbado o vispera de festivo. En cualquier caso,
el personal de empaguetado no comenzara antes de las 00.00 horas.

« Descanso semanal y festivo: El personal descansard viernes y sabados en
semanas alternas. En cada semana, el personal que no descanse el viernes,
descansara, junto con el sdbado otro dia no feriado de la semana.

Se consideraran laborables a todos los efectos todas las festividades locales,
autondmicas y nacionales de forma que el descanso correspondiente a estos dias
se llevara a efecto en sus visperas. La jornada de trabajo del dia previo a la citada
vispera comenzara a la misma hora que cualquier otro dia productivo.

Cuando un descanso semanal coincida con descanso por festivo (sus visperas) el
trabajador tendra derecho al disfrute de otro dia compensatorio.

A todos los efectos se consideraran laborables las fiestas locales, y festivos los
dias 1 enero y 25 de diciembre. En caso de que alguno de los dias 1 de enero o 25
de diciembre coincida con descanso se compensara con otro dia de vacaciones.

El dia 6 de enero sera laborable a todos los efectos salvo que coincida en sabado
o0 vispera de festivo.

En Semana Santa los dias de descanso semanal sera viernes y sabado.

Con independencia de lo anterior, a fin de poder atender las necesidades del
mercado, se establece una jornada especial los dias 1 de enero, viernes Santo y
25 de diciembre de forma que si no coincide en vispera de festivo trabajard un
tercio de la plantilla generandose para el personal que trabaje el derecho al
disfrute de un dia compensatorio.

Al fijarse el calendario anual se indicara el personal que debe trabajar cada dia
verificandose que se haga de forma rotatoria para que cada afio el dia de jornada
especial sea distinto.

b) Personal de mantenimiento:

e Duracion y distribucion: Atendiendo a razones histéricas y técnicas que
justifican mayor disponibilidad, con caracter general la jornada anual serd de
1800 horas a razon de 8 horas diarias de trabajo efectivo y real, de forma que el
trabajador se encuentre durante ese tiempo en su puesto de trabajo y
desempefiando las funciones propias del mismo. La citada jornada se desarrollara
ininterrumpidamente los siete dias de la semana, indistintamente que los mismos
sean o no feriados, en jornadas laborales distribuidas en seis dias consecutivos de
trabajo y dos dias seguidos de descanso de acuerdo con el calendario laboral
establecido al efecto.
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Todos los trabajadores disfrutaran a mitad de la jornada aproximadamente de un
descanso de 15 minutos que, obligatoriamente, observara y que no tendra la
consideracién de trabajo efectivo. Dicha pausa, en ningln caso, podrd irrogar la
interrupciéon del funcionamiento correcto de la seccion.

= Turnos y horarios: Con carecer general existen tres turnos de trabajo donde se
encuentra encuadrado todo el personal de forma que segun, funciones
encomendadas y atendiendo a necesidades organizativas, podran ser rotatorios
semanalmente o fijos. El inicio de cada turno, para el personal sujeto a rotacion,
se realizara de la siguiente forma:

— Primer turno: 23.00 horas correspondiendo la totalidad de esta jornada al dia
siguiente de su inicio.

— Segundo turno: 7.00 horas.
— Tercer turno: 15.00 horas.

« Descanso semanal y festivo: El personal descansaré dos dias consecutivos tras
6 de trabajo de acuerdo con el calendario laboral. Ademas, podra descansar
adicionalmente el dia cuyo turno coincida con el primero (23.00 horas) en sabado
(madrugada de viernes a sabado).

Se consideraran laborables a todos los efectos todas las festividades locales,
autondémicas y nacionales de forma que el descanso correspondiente a estos dias
se llevara a efecto en la vispera de estos dias.

Cuando un descanso semanal coincida con descanso por festivo (sus visperas) el
trabajador tendra derecho al disfrute de otro dia de mutuo acuerdo en una fecha
posterior.

Respecto a la permuta de fiestas locales y trabajo en fechas especiales se estara
a lo regulado en el anterior apartado a).

2) Para compensar cualquier diferencia que pudiera existir de la aplicacién de la
jornada anual de trabajo real y efectivo establecida en este convenio, se
establece para el personal con al menos un afio de antigiedad un descanso
compensatorio de un dia.

El disfrute del mismo se encuentra incluido de forma indivisible a los turnos de
vacaciones disfrutandose, por tanto el mismo en las fechas sefialadas.

3) Eleccidn de horario: Las reducciones de jornada por guarda legal o cuidado de
familiares, atendiendo a las peculiaridades del ciclo productivo a atender, no
podra suponer afeccion a los turnos y se habran de someter a la valoracién de las
necesidades productivas del Jefe de Produccion, previo informe de la comision
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paritaria, no dando lugar, por tanto, a la modificacién automatica de horario ni
turno. De coincidir varias personas en el mismo turno, se podra limitar el derecho
de eleccion a fin de facilitar la organizacion del trabajo.

4) Permanencia en el puesto de trabajo: Todas las referencias incluidas en este
convenio respecto a trabajo real y efectivo deben entenderse de forma que el
trabajador, tanto al inicio como al final de su jornada, debe encontrarse en su
puesto de trabajo desempefando las funciones propias del mismo.

El personal que esté obligado a utilizar vestuario de trabajo, por facilitarsele el
mismo, tendra que estar debidamente uniformado en el momento de fichar, tanto
a la entrada como a la salida.

Asimismo, en los casos de trabajo a turnos y para que no se detenga la actividad,
de no presentarse su sustituto, el trabajador prolongara obligatoriamente su
permanencia en el puesto de trabajo por un tiempo maximo de 15 minutos hasta
la llegada de este.

5) Trabajo en domingo y festivos: Dadas las peculiaridades manifiestas del
sistema organizativo y productivo que obliga a considerar como laborables todos
los domingos asi como las festivos nacionales, autondémicos o locales se
establecen sendos pluses que se percibird por cada domingo y/o festivo
efectivamente trabajado que para el afio 2006 tendran los siguientes valores
indicados:

e Plus domingo: 20,54 euros.
« Plus festivo: 30,81 euros.

Estas cantidades se revisaran en afos sucesivos de vigencia del Convenio
conforme a lo regulado en el art. 31.

6) Situaciones especiales: El sistema general de distribucién de jornada y horarios
deberd entenderse sin perjuicio de contrataciones especificas de personal o
pactos que pudieran contemplar una distribucién distinta.

Articulo 12. Puntualidad y asistencia.

a) Puntualidad: Los trabajadores de la empresa observaran la mas estricta
puntualidad en sus horarios de trabajo. El fichaje de entrada y salida se realizara
conforme a lo siguiente:

e Entrada: Se fichara en el intervalo de los diez minutos anteriores a la hora
exacta de incorporacion.

- Salida: Se fichara en el intervalo de los diez minutos posteriores a la hora de
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finalizacién de jornada.
Sin que en ninguno de ambos casos se computen tales intervalos como jornada.

b) Asistencia: En caso de imposibilidad de asistencia por causa justificada e
independientemente de su posterior acreditamiento, esta imposibilidad se
comunicara a su mando inmediato, como tope dentro de la primera hora del
horario establecido para cada puesto, salvo imposibilidad fisica razonable.

Articulo 13. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales para todas las
categorias.

Para el cdmputo de las vacaciones anuales se tomara como periodo de devengo
para su disfrute, el tiempo transcurrido en alta del trabajador desde el 1 de Julio al
30 de junio del afio siguiente, por lo que el personal con una permanencia en la
Empresa inferior a un afio, disfrutard la parte proporcional correspondiente.

El periodo de disfrute efectivo de las vacaciones se producira, como maximo, en
el afio natural siguiente a aquel en el que se inicie el devengo, de manera que en
caso de no disfrutarse dentro de ese periodo maximo, prescribiran las vacaciones.

En el mes de marzo de cada afio se publicard el calendario de vacaciones en el
que se distribuird al personal en alguno de los siguientes turnos en los que se
encuentra incluido el dia compensatorio por aplicacién de jornada regulado en el
art. 11,3):

— 15 de junio a 15 de julio.
— 16 de julio a 15 de agosto.
— 16 de agosto a 15 de septiembre.

El nUmero de personas adscrita a cada turno sera equivalente acordandose con el
Jefe de Produccion dentro de cada turno las fechas idéneas de disfrute para
aquellos trabajadores que no tengan derecho al periodo completo.

Para el personal de Mantenimiento, los turnos, de igual duracién, se extenderan
desde el 1 junio al 30 de septiembre.

El disfrute de las vacaciones sera rotativo anualmente. Se podra ajustar, al
establecer el calendario anual, el nUmero de personas adscritas a cada turno a fin
de mantener un nimero de personas similar en cada uno de ellos.

Las vacaciones podran fraccionarse en periodos, sin que en ningun caso uno de
ellos sea inferior a quince dias. Los trabajadores interesados cursaran solicitud de
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vacaciones en fechas distintas a las establecidas con caracter general las cuales
seran concedidas si las necesidades organizativas lo permiten.

Una vez iniciado el periodo de vacaciones, no se interrumpird ni sufrira ampliacion
por causa de enfermedad, accidente, licencias, permisos o cualquier otro motivo
particular coincidente con el periodo de disfrute. Cuando por causas ajenas a la
Empresa, el trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones, en el periodo
asignado, la Empresa fijara en funcién de sus necesidades organizativas, un
nuevo periodo vacacional dentro del afio natural.

Antes de comenzar el disfrute del periodo de vacaciones, sera obligatorio haber
firmado la correspondiente papeleta, en la que se indicaran las fechas de inicio y
finalizacion de las vacaciones.

Articulo 14. Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo, asi como los dias de descanso, son los establecidos en la
actualidad en la Empresa para cada colectivo y turno de trabajo de acuerdo con
los que figuran en el calendario, por ello, y salvo supuestos de pacto individual,
cualquier modificacion sobre el calendario y horario fuera de lo contemplado en el
presente convenio se estara a lo regulado en este articulo deberd ser discutida
previamente con el Comité de Empresa.

Dichas modificaciones, para el personal de produccién y servicios auxiliares, se
referiran a aquellos periodos en los que la produccién desciende de forma
determinante y que indicativamente pudieran coincidir con las épocas de Navidad,
Semana Santa, Ferias y verano. En tales casos, los turnos, horarios de trabajo y
rotaciones de descanso tendran la flexibilidad necesaria de acuerdo con las
necesidades de produccién o de organizacién de la Empresa. Igual criterio sera de
aplicacion para los supuestos de incremento de la produccion y, especificamente,
los generados por el lanzamiento de nuevos productos y promociones o
fabricacion de productos para otras zonas comerciales distintas a las habituales.

De producirse cualquier modificacion general, la misma serd comunicada a los
afectados con al menos siete dias de antelacion.

Este plazo en situaciones excepcionales justificadas podrd ser menor previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

No obstante lo anterior, mediante acuerdo individual podra acordarse cambios
con menos tiempo de preaviso.

Articulo 15. Cobertura de descansos y ausencias.

El personal de nueva incorporaciéon, con independencia de la modalidad
contractual que tenga concertada, podra estar destinado a cubrir descansos y
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ausencias. Para ello el horario de entrada podria no ser el mismo cada dia y se
adaptara al vigente de la linea y turno donde se produzca la ausencia que vaya a
cubrir. En cualquier caso, se respetara los descansos minimos entre jornadas y el
sistema de descansos semanales.

Semanalmente, en la publicacion de horarios de la siguiente semana se informara
de la distribucion de horarios para cada dia de la semana siguiente.

Articulo 16. Calendario Laboral.

Al objeto de concretar lo acordado en el presente Convenio Colectivo a efectos del
Calendario Laboral y, con independencia de lo establecido en los articulos
anteriores, este se establecera para cada afio de acuerdo con las necesidades de
organizacién y funcionamiento de la Empresa.

En todo caso, el calendario laboral anual se dara a conocer a los trabajadores al
inicio de cada afio natural.

Articulo 17. Circunstancias especiales relacionadas con la presencia del
trabajador.

Con independencia de las condiciones generales establecidas en este convenio
existen una serie de dias especiales en las que se producira la adaptacion de
turnos y horarios a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los procesos
productivos.

= Dias de cambio hora oficial invierno/verano: Los dias de cambio de hora oficial
invierno/verano, todo el personal que inicie su jornada antes de las horas en que
se produzca el citado cambio iniciara su jornada como si el cambio se hubiese
producido, es decir, una hora antes o una hora después segun corresponda.

- Actividades formativas colectivas: Si fuese necesario organizar actividades
formativas colectivas para todo el personal y estas pudieran coincidir con dia de
descanso del trabajador, este vendra obligado a acudir compensandose el dia de
descanso en otro momento.

En el supuesto que la accion formativa coincidiera con un horario fuera de la
jornada diaria el trabajador vendra igualmente obligado a acudir compensandose
las horas normales empleadas en otro momento. Si se diera esta circunstancia y
existieran varias opciones posibles para acudir a la accién formativa, el trabajador
podra elegir entre las mismas.

Articulo 18. Prolongacién de jornada para finalizacién de pedido.

La actividad que desarrolla esta Empresa tiene unas caracteristicas muy
especiales como consecuencia de fabricar un producto altamente perecedero, de
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suministro diario al mercado, sin posibilidad de almacenamiento y con una
demanda totalmente irregular y distinta para cada dia de la semana, lo que obliga
a fabricar diariamente lo que se vende al dia siguiente, conociéndose el pedido
definitivo el mismo dia de su fabricacion.

Estas circunstancias hacen necesario establecer, para garantizar la supervivencia
de la Empresa, unas normas especiales de produccién que permitan alcanzar el
pedido.

Por ello todo el personal de produccion vendra obligado coyunturalmente a
quedarse hasta el cabal cumplimiento del pedido de ventas.

Serd a eleccién del trabajador la compensacion en metalico a los precios fijados
para horas extraordinarias en las tablas salariales o mediante descanso
compensatorio a razén de una hora y treinta y cinco minutos por cada hora de
prolongacion realizada.

Los periodos de descanso compensatorio se podran disfrutar segun el sistema
general de permisos o acumular de acuerdo con el siguiente articulo.

Articulo. 19. Descanso compensatorio por prolongacion de jornada.
Cuenta corriente laboral de horas de prolongacion de jornada:

1. Objetivo. Que las horas de trabajo que tengan que realizarse por causa de las
razones referidas en el articulo anterior hasta cumplimentar adecuadamente el
pedido diario de ventas por encima de las establecidas segun el horario de
trabajo vigente se compensen con descanso (1 hora y 35 minutos por cada hora
adicional sobre la jornada ordinaria de trabajo establecida segun los calendarios
laborales vigentes).

2. Mecanica. Estas horas extraordinarias se compensaran mediante descansos
adicionales con disfrute de los mismos, negociado de comun acuerdo con el Jefe
de Produccion a fin de facilitar la contratacién del sustituto del trabajador en
situacion de descanso compensatorio y por todo el tiempo de duracién del mismo.
(Posibilidad, por lo tanto, de que un trabajador haga segun las necesidades de
produccién mas horas de las ordinarias establecidas segun su calendario y que
ese exceso se compense en dias de descanso contratando para esa sustitucion
nuevo personal con lo que se crea empleo y se atiende las puntas de produccion
de manera mas eficiente que en la situacion actual. Resultado para el trabajador:
menos dias de asistencia al trabajo de los establecidos en la actualidad segun el
calendario laboral a cambio de algunas jornadas diarias mas largas que la actual
ordinaria segun las necesidades de produccion).

Para los trabajadores que se adscriban a este sistema se establecera una cuenta
corriente laboral de horas de trabajo, con saldo deudor o acreedor segun los
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casos, y de manera que el descanso compensatorio pueda disfrutarse incluso
antes de que se haya acreditado el derecho al mismo, viniendo obligado en este
supuesto el trabajador con saldo de horas de trabajo deudor a realizar las horas
adicionales que correspondan al descanso compensatorio disfrutado como
prolongacion de la jornada ordinaria establecida en el plazo de tres meses desde
el disfrute.

Para quien elija esta modalidad, como criterio general y salvo excepciones a
justificar caso por caso en base a razones organizativas y/o de fuerza mayor
(horas extras estructurales) que hagan imposible la sustitucion del trabajador con
crédito de horas adicionales por encima de las 80 anuales, todas las horas
adicionales que superen el limite referido se compensaran con tiempo de
descanso segun las condiciones establecidas en los apartados anteriores.

Articulo 20. Licencias y permisos.

1) El trabajador, integrado en el presente Convenio previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, y por el tiempo
sefialado para cada supuesto, por alguno de los siguientes motivos.

A) Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo, de adopcién y
acogimiento de menores de hasta seis afios, debiendo acreditarse estos dos
supuestos mediante decisién administrativa o judicial. Sera de cuatro dias en el
caso de necesitar algun desplazamiento.

B) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad inclusive. Sera de cuatro dias cuando necesite realizar
algun desplazamiento para dar sepultura al fallecido.

C) Hasta tres dias naturales en caso de enfermedad o accidente grave de
parientes hasta segundo grado contados a partir del hecho causante.

Si la enfermedad o accidente grave afecta a esposa, padres e hijos el permiso
sera hasta tres dias laborables realizando la eleccion de los dias de disfrute el
propio trabajador previa comunicaciéon a la empresa.

Se considerarad enfermedad o accidente grave cuando medie como minimo 48
horas continuadas de hospitalizacion.

En cualquier caso, la licencia se aplicara siempre que la hospitalizacion efectiva
coincida con la jornada de trabajo.

D) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, de acuerdo con lo establecido en los apartados D) y E) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

G) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer
trabajadora por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

H) Se concedera permiso retribuido a los trabajadores por el tiempo necesario
para acudir a examenes parciales o finales, siempre y cuando se solicite con una
antelacion, al menos, de 72 horas a la fecha en que ha de producir su ausencia, y
debiendo el trabajador justificar su asistencia a tales examenes, asi como para la
renovacion del D.N.I. y la obtencién o renovacion del carné de Manipulador.

I) Se concedera permiso retribuido, para asistir a los funerales de tios y sobrinos
del trabajador y su conyuge.

J) Se establece permiso retribuido de un solo dia en los supuestos de operaciones
leves de hijos, conyuge y padres.

K) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la Empresa vy justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada laboral de trabajo.

L) Permiso de un dia para asuntos propios dentro del afio natural, sin justificacion,
acordandose la fecha de disfrute entre el trabajador y el mando correspondiente.

2) El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, sin
derecho a retribucion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) En caso de maternidad, y a solicitud de uno u otro cényuge, para el supuesto
de que ambos trabajen en la Empresa, se concederd una excedencia, previa
solicitud con dos meses de antelacion, maxima de 3 afios y minima de un afio,
para el cuidado de los hijos, con reingreso automéatico, en caso de solicitar la
vuelta al trabajo, en el mismo o similar puesto que venia desempefando.

B) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga a su cuidado directo
algun menor de 6 afios o disminuido fisico o psiquico, conyuge o padres que
acrediten una incapacidad fisica o psiquica de al menos un 50% y que no
desempefien otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada
con la correspondiente disminucién proporcional del salario, entre al menos un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Respecto al horario de
trabajo para estos supuestos se estara a lo regulado en el art. 11.3).
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C) En caso de enfermedad grave de algun familiar del trabajador, hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, este tendra derecho a una licencia
sin sueldo de treinta dias naturales.

D) Por el tiempo indispensable para asistencia recibida por el trabajador en
hospitales, clinicas, ambulatorios y consultorios de la Seguridad Social, durante la
jornada de trabajo, siempre que los referidos centros no tengan establecido un
horario de consulta que permita asistir fuera de la jornada de trabajo y con
justificacion documental en la que indique la hora de asistencia al centro sanitario.

E) Un dia natural por matrimonio de hijos y hermanos.

En todos los demas casos que pudieran contemplarse, no contenidos en el
presente articulo, se estard a lo preceptuado legalmente.

3) Solicitudes.

a) Los permisos particulares que supongan una jornada completa, deberan ser
solicitados al Jefe inmediato, por escrito, con al menos 72 horas de antelacion al
inicio de su disfrute, salvo para casos de extremada urgencia justificada, sin que
pueda hacer uso del permiso hasta tanto no obtenga la autorizacién.

Las salidas particulares, durante la jornada, que solicite el trabajador, debera
efectuarlas, por escrito, a su Jefe inmediato, con 48 horas de antelacién como
minimo, excepto para casos de urgencia justificada. Una vez autorizada por este y
con el visto bueno del

Departamento de Personal, el trabajador podra proceder a abandonar el puesto
de trabajo.

b) En las salidas particulares autorizadas, asi como los permisos, no se abonara
ningun concepto retributivo correspondiente a las horas de ausencia.

c) La Empresa podra denegar cualquier tipo de permiso o salida que no esté
suficientemente justificada.

d) Una vez concedido el permiso no se podra anular, por parte de la Empresa,
salvo caso de fuerza mayor.

4) Justificacion.

Los trabajadores, favorecidos con cualquiera de las licencias y permisos
contemplados en los dos articulos anteriores, tendran la obligacion de presentar
los justificantes necesarios y suficientes.

En los casos en que la licencia derive de una situacién de enfermedad o accidente
grave con hospitalizacion u operaciones leves, el beneficiario de la licencia debera
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aportar justificante médico.

En el supuesto de no cumplimentar los requisitos y justificacion requeridos, se
perderia el derecho a la licencia, considerandose las ausencias injustificadas, con
su especifico tratamiento.

5) Régimen de concesion de permisos.

Los permisos que se soliciten en concepto de asuntos propios, compensacion de
descansos coincidentes con festivos y compensacion de horas de exceso se
concederan por el Jefe de Produccion atendiéndose a las necesidades de
produccion y priorizdndose aquellos casos que por acumulacién suponga una
semana completa de ausencia que permita la contratacién de personal.

La compensacion de descansos coincidentes con festivos y de disfrute de horas
compensatorias prescribira el 30 de abril del afio siguiente a su devengo.

Condiciones econdmicas.
Articulo 21. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afecto al presente Convenio, estaran integradas
por los siguientes conceptos:

— Conceptos salariales: Salario base, plus convenio, plus de nocturnidad, plus
dominical y plus festivo.

— Conceptos no salariales: Suplido por gasto de transporte, suplido por limpieza y
conservacion del vestuario de trabajo y dietas y gastos de locomocion.

Articulo 22. Salario Base y Plus Convenio.

Los trabajadores percibiran el salario base y plus convenio especificado para cada
categoria profesional en las tablas salariales que aparecen como anexo 1y que
forman parte del presente Convenio.

Articulo 23. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar por un importe de 30,81 euros que se hara
efectiva en la nébmina del mes de septiembre de cada afio a los trabajadores que
tengan hijos menores de 17 afos, y siempre que al 31 de agosto no hayan
superado dicha edad. Esta cantidad se revisara en afios sucesivos de vigencia del
Convenio conforme a lo establecido en el art. 31.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/hija y por una sola vez al afio. En el
supuesto de que el padre y la madre trabajen en la Empresa solamente tendra
derecho a la prestacion uno de ellos.
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Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias al afio que, sin discriminacion de
ninguna clase, se abonaran por el importe que, para cada categoria, se fija en las
tablas salariales que aparecen como anexo 1) y en proporcion a los dias
trabajados durante el periodo de devengo de las mismas. Las cantidades se
revisaran en afios sucesivos de vigencia del Convenio conforme a lo establecido
en el articulo 31.

Los dias de ausencia debidos a accidente de trabajo se consideraran como
efectivamente trabajados a efectos de este computo, asi como los de enfermedad
comun, siempre que hayan sido acreditados fehacientemente, en ambos casos,
con parte de baja emitido por facultativo de la Mutua de Accidentes de Trabajo o
de la Seguridad Social respectivamente.

En cuanto al periodo de devengo y fecha de pago, se estara a lo siguiente:

Pagas Periodo de devengo Fecha de pago
Paga Extra Beneficios 1/1 al 31/12 afio anterior 31 de Marzo
Paga Extra Verano 16/6 al 15/6 15 de junio
Paga Extra de Navidad 1/1 al 31/12 del mismo afio 15 de Diciembre

Articulo 25. Paga de septiembre.

Se abonard una paga extraordinaria a percibir en la némina del mes de
septiembre, o la parte proporcional en el supuesto de no llevar un afio de
antigiiedad en la empresa por el importe que se fija en las tablas salariales que
aparece como anexo |. Esta cuantia se revisara en afios sucesivos de vigencia del
Convenio conforme a lo establecido en el articulo 31.

Los dias de ausencia debidos a accidente de trabajo se consideraran como
efectivamente trabajados a efectos de este computo, asi como los de enfermedad
comun, siempre que hayan sido acreditados fehacientemente, en ambos casos,
con parte de baja emitido por facultativo de la Mutua de Accidentes de Trabajo o
de la Seguridad Social respectivamente.

Articulo 26. Plus de Nocturnidad.

El personal cuya jornada de trabajo coincida, total o parcialmente, con el periodo
comprendido entre las 22 h. y las 6 h., percibird un complemento de nocturnidad,
por cada hora de trabajo realizada en dicho periodo, por el importe que, para
cada categoria y antigliedad, resulte de la aplicacion de la siguiente férmula:

I Salario Base 7

Complemento por hora nocturna = 30% | X y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Panrico, S.L.U.

% Andalucia § BOP , 05 de julio del 2007

Pagina 17 de 54

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que de acuerdo con el art. 18 el trabajador opte por su
abono, se percibiran de acuerdo con los siguientes criterios:

Cuando dichas horas las realice el trabajador en su dia laborable, se abonaré al
precio que, para cada categoria, figura en las tablas anexas bajo el titulo de hora
extra normal.

Para el personal de Mantenimiento que desarrolle una jornada de trabajo acorde
con lo seflalado en el articulo 11°, se entenderd como horas extraordinarias
aquellas que superen en un cémputo anual las 1.800 horas de trabajo efectivo y
real para cada trabajador.

A estos efectos se consideraran como horas de trabajo efectivo y real las horas
laborables correspondientes al dia de asuntos propios y el dia de descanso
compensatorio por aplicacién de jornada anual.

El cdmputo para su determinacion anual se ird acumulando diariamente por cada
jornada real y efectiva completada a razén de 0.40 horas por dia trabajado de
forma que al finalizar el afio natural se pueda tener concretado su montante y en
consecuencia procederse a su abono en el primer trimestre del afio siguiente al
de su devengo.

Para el resto del personal, tendra la calificacion de hora extraordinaria aquella
hora de trabajo efectivo que sea necesario realizar, sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria pactada en este Convenio.

Cuando dichas horas las realice el trabajador en su dia laborable, se abonaré al
precio que, para cada categoria, figura en las tablas anexas bajo el titulo de hora
extra normal.

En el caso de que, al amparo de lo preceptuado en el Real Decreto 1.561/95, las
horas extraordinarias fuese necesario realizarlas, por algun trabajador, en su
jornada de descanso o en periodo nocturno, el importe de las mismas seré el que,
para cada categoria, figura en las tablas anexas bajo el titulo de horas extras
nocturnas o en periodo de descanso, revisandose en afios sucesivos de vigencia
del Convenio conforme a lo establecido en el articulo 31.

Articulo 28. Suplido por gastos de transporte.

En concepto de suplido por gastos de transporte, se abonara a los trabajadores la
cantidad de 100,06 euros por once mensualidades como plus extrasalarial. La
media para el calculo de dicho suplido sera de 22 dias al mes. Esta cantidad se
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revisara en afos sucesivos de vigencia del Convenio conforme a lo establecido en
el art. 31.

Al objeto de que los trabajadores durante las vacaciones no vean mermado Ssus
ingresos respecto de los meses normales, se establece para este periodo un
complemento por importe igual a una mensualidad del suplido por gastos de
transporte.

Articulo 29. Suplido por limpieza y conservacion del vestuario de trabajo.

En concepto de suplido por limpieza y conservacién del vestuario de trabajo, se
abonaréa al personal que, por su trabajo habitual, tenga asignada uniformidad
laboral la cantidad de 24,41 euros por once mensualidades como plus
extrasalarial. La media para el calculo de dicho suplido sera de 22 dias al mes.
Esta cantidad se revisara en afos sucesivos de vigencia del Convenio conforme a
lo establecido en el art. 31.

Al objeto de que los trabajadores durante las vacaciones no vean mermado sus
ingresos respecto de los meses normales, se establece para este periodo un
complemento por importe igual a una mensualidad del suplido por limpieza y
conservacién del vestuario de trabajo.

Articulo 30. Complemento de puesto de trabajo.

El personal dedicado de manera permanente a actividades penosas, téxicas e
insalubres, percibira el equivalente a un 20% del salario base de su categoria.

Articulo 31. Incrementos salariales.

Se establece para cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo una
revision sobre tablas anexas y demds pluses de caracter retributivo, en igual
cuantia que el I.P.C. estatal previsto para cada afio de vigencia, dejando a salvo
las regulaciones especificas que en este Convenio Colectivo se establecen
respecto de los importes de determinados conceptos retributivos.

En el supuesto de que el I.P.C. real del Estado superase el incremento salarial
previsto inicialmente, aplicado a cada afio, se llevara a cabo una revision salarial
en igual cuantia que el exceso que en su caso resulte, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de cada afo.

Mejoras sociales.
Articulo 32. Incapacidad Temporal.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abonaré el
complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones econémicas
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de la Seguridad Social, el trabajador perciba a partir del primer dia de la baja el
100% del importe de las retribuciones que figuran bajo los conceptos de Salario
Base, Plus Convenio.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo considerando la plantilla de Produccion y
Mantenimiento, no deberéa sobrepasar el 4% de promedio mensual acumulado en
los doce meses.

b) En caso de superar dicho indice el 4% se realizara el calculo a nivel individual,
dejando de percibir los complementos establecidos en el parrafo primero de este
articulo aquel trabajador que individualmente sobrepase el 5% mensual
acumulado en los doce meses anteriores a la fecha de la baja.

¢) Las bajas por descanso maternal, se beneficiaran de la prestacién econémica
expresada en el parrafo primero de este articulo, con independencia del indice de
absentismo.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizara mensualmente,
dependiendo de la situacion de cada mes el abono de los complementos mas
arriba establecidos.

e) La Empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico cuantos
reconocimientos de cualquier trabajador en situacién de baja considere
necesarios. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos supondré la
pérdida del complemento.

f) La Empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos defraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencion quirdrgica o internamiento en
clinica o sanatorio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento a lo establecido en el
parrafo primero de este articulo. Este beneficio se hace extensivo al tiempo de
duracion de la convalecencia en ambos supuestos.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del cémputo del
indice de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias con retribucion,
huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacién que por Ley afecte a la prestacion de la Seguridad Social
por I.T, y por consiguiente a la cuantia del complemento, daria lugar a una
renegociaciéon del presente articulo.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente laboral, la Empresa
abonaréa el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones
econémicas de la entidad aseguradora, el accidentado perciba desde el primer
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dia de la baja el 100% del importe de las retribuciones gue figuran bajo los
conceptos de Salario Base, Plus Convenio.

En lo referente al control médico y a la eliminacién del complemento en situacién
de fraude, se estard a lo dispuesto en los apartados e) y f).

Articulo 33. Incentivo para la reduccion de absentismo.

El elevado indice de absentismo es uno de los problemas con los que se
encuentra la fabrica de Sevilla lo cual provoca unos importantes costes
adicionales. Dentro de las posibles medidas tendentes a reducir al maximo los
valores actuales se establece un incentivo salarial (adicional al IPC definitivo y
real) de hasta el 0,5% de la masa salarial segun se detalla a continuacion:

2. Objetivo:

Incentivar al personal no absentista asi como al que contribuya a la reduccion del
absentismo con el abono del objetivo colectivo e individual hasta alcanzar un
indice igual o inferior al 4% de absentismo y reducir los niveles de accidentalidad.

3. Beneficiarios:

Personal en alta el primer dia de trabajo después del periodo navidefio de cada
afio que reudna los requisitos y hayan trabajado en la empresa mas de 6 meses el
afio de devengo.

4. Periodo de devengo y forma de pago:

Se devengara por afio natural y se abonara, si procede, en la nébmina del mes de
enero del afio siguiente.

El personal que durante el afio de devengo trabaje mas de 6 meses y menos de
12 percibira la parte proporcional.

5. Importe maximo del objetivo:

Hasta un méaximo 0,5% de la masa salarial del afio de devengo excluido a todos
los efectos jefes, director y personal contratado mediante contrato de puesta a
disposicion.

6. Masa salarial:

La masa salarial sera la retribucion bruta real percibida durante el afio de
devengo actualizado, en su caso, con el correspondiente IPC definitivo del afio de

la cual se deducirian los pagos delegados, los importes por horas extraordinarias
e indemnizaciones.
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7. Absentismo:

A estos efectos se computara absentismo todas las bajas que se produzcan por
enfermedad o por accidente asi como las ausencias de cualquier tipo que no sean
retribuidas excluidas las del art. 20.2. a, b y d (maternidad, guarda legal,
matrimonio de hijos y hermanos).

8. Calculo indice de absentismo:

(Horas totales de ausencia /horas tedricas a trabajar en el periodo de devengo) x
100.

9. Derecho de percepcion:

Tendran derecho a percibir la prima por objetivo de absentismo quienes
reuniendo los requisitos formulados en los apartados anteriores alcancen durante
el afio de devengo el objetivo individual previa consecucion del colectivo. La bolsa
obtenida por la consecucion del colectivo se prorrateara entre quienes consigan el
individual. Su percepcion sera proporcional al tiempo trabajado y a la jornada de
trabajo.

Afo de devengo 2006.

Al no haber podido aplicarse el sistema de objetivos, excepcionalmente se
abonara a cada trabajador que haya tenido menos del 4% de absentismo en ese
afio y se encuentre en alta a la firma del presente convenio el 0,5% de su masa
salarial individual.

Afo de devengo 2007.

1. Objetivo colectivo.

indice de absentismo Bolsa (% del 0,5 de Masa Salarial)
>=8% 0%
<8% 50%
<7% 75%
<6% 100%

2. Objetivo individual.

Tener un indice de absentismo individual en el afio de devengo (afio natural
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anterior) igual o menor al 4% o menor del 6% siempre que reduzca el del afio
anterior.

Afo de devengo 2008 y sucesivos.

1. Objetivo colectivo.

indice de absentismo Bolsa (% del 0,5 de Masa Salarial)
>=6% 0%
<6% 50%
<5% 75%
<=4% 100%

2. Objetivo individual.

Tener un indice de absentismo individual en el afio de devengo igual o menor al
3% o menor del 5% siempre que reduzca el del afio anterior.

Personal excluido:

A todos los efectos y computos establecidos quedan excluidos los trabajadores
con menos de seis meses de trabajo en el afio de devengo, el personal con
categorias de jefes y directores y los contratados de puesta a disposicion.

Articulo 33. Ayudas por invalidez o fallecimiento.

Al producirse la baja del trabajador en la Empresa por causa de invalidez
permanente absoluta o fallecimiento, este o sus herederos legales percibiran el
importe de tres mensualidades de la remuneracion total que viniere percibiendo,
a la fecha de producirse el hecho causante.

Articulo 34. Premio de vinculacién a la Empresa.

Para aquellos trabajadores que se jubilasen anticipadamente, siempre y cuando
tengan una antigliedad minima de quince afios de prestacion de servicios, se
establecen unos premios fijados en las siguientes cuantias:

A los 65 afios: 30 dias de salario real.
A los 64 afnos: 60 dias de salario real.

A los 63 afos: 252 dias de salario real.
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A los 62 afos: 348 dias de salario real.
A los 61 afios: 444 dias de salario real.
A los 60 anos: 540 dias de salario real.

Para poder causar derecho a estos premios, el trabajador deberd comunicar su
decisién por escrito, fehacientemente, con una antelacion minima de seis meses.
En el caso de que la antigtiedad del trabajador fuese inferior a los 15 afios, la
indemnizacion se reducira proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
empresa.

Articulo 35. Seguro colectivo de accidente.

La Empresa contratard una poliza de seguro colectivo de accidente en la que
estaran incluidos todos los trabajadores en alta en la misma.

Los capitales y riesgos asegurados seran los siguientes:
=> 18.000 euros en caso de muerte derivada de accidente.

=> 30.000 euros en caso de invalidez que suponga incapacidad permanente total
0 absoluta, siempre que derive de accidente.

Articulo 36. Premio por matrimonio.

Tendra derecho a percibir la cantidad de 137,38 euros por una sola vez todo
trabajador con un afio de antigliedad en la empresa que contraiga matrimonio o
forme pareja estable inscribiéndose en el registro correspondiente como tal y
acreditando la convivencia, mediante las oportunas justificaciones documentales
de estas situaciones, siempre que continte después prestando sus servicios en la
empresa. Esta cantidad se revisara en afos sucesivos de vigencia del Convenio
conforme a lo establecido en el articulo 31.

Dicha cantidad sera percibida por cada uno de los cényuges en el supuesto en
que los dos trabajen en la Empresa, no teniendo bajo ninglun concepto la
condicion de salario.

Articulo 37. Ayuda por hijos con disminucién fisica o psiquica.

Se establece una ayuda a favor de los trabajadores que tengan hijos disminuidos
fisicos o psiquicos a su cargo, que tengan al menos una minusvalia del 33%
reconocida como tal por la Seguridad Social o documento legal, y estando el
minusvalido a cargo del trabajador, consistente en 68,70 euros mensuales por
cada hijo con derecho a dicha ayuda y su actualizacién prevista para afios
sucesivos de vigencia del Convenio, conforme a lo establecido en el art. 31.
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Articulo 38. Disminucion de la capacidad laboral.

Seré causa de extincion del contrato de trabajo la declaracion de Incapacidad
Permanente Total para la profesién habitual o la Incapacidad Permanente
Absoluta.

Si en el afio inmediatamente posterior a la declaracién de la Incapacidad
Permanente Total para la profesién habitual, existiese en la empresa un puesto de
trabajo vacante en Servicios Auxiliares, que fuese apto para ser ocupado por el
incapacitado menor de 55 afios, a juicio de la Direccion, la empresa le ofrecera un
nuevo contrato con las condiciones de trabajo, horario, categoria y salario
inherentes al nuevo puesto, informando al Comité de Empresa.

Se establece un periodo de adaptacidén al nuevo puesto de trabajo de 2 meses,
que, en el supuesto de no ser superado, dejaria rescindido el nuevo contrato.

Derechos sindicales.
Articulo 39. Crédito sindical.

a) El Crédito horario que corresponda a cada uno de los representantes de los
trabajadores de una misma Central Sindical, miembros del Comité de Empresa y
Delegado Sindical, podra acumularse anualmente aplicando la siguiente férmula:

NUumero de miembros del Comité de Empresa pertenecientes a una misma Central
Sindical + Delegado Sindical x 30 h./mensuales x 12 meses = Bolsa Acumulada
Anual.

Esta fébrmula sera la aplicable mientras corresponda un Comité de Empresa de 13
miembros. Cuando por razén de disminucion de plantilla o por cualquier otro
motivo legal proceda una disminucion del numero de miembros del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, el nUmero de horas acumulables por cada uno
disminuira hasta las que corresponda segun la escala establecida en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cada vez que se haga uso de las horas sindicales, se preavisara a la Direccién
de la Empresa, con la mayor antelacidon posible a la ausencia del puesto de
trabajo y al menos 24 horas antes de la misma, salvo caso de extrema urgencia
en que resulte imposible el citado preaviso en el que avisara al Encargado de
Turno, si bien no podra hacer uso del permiso hasta que pueda realizarse su
sustitucion de forma que no se detenga la produccién, estando el Encargado
obligado a verificar la sustitucién en un plazo de tiempo prudencial.

Articulo 40. Derechos de las secciones sindicales y de los delegados
sindicales.
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Las Secciones Sindicales, ademas de los derechos reconocidos en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales
de caracter general, tendran las siguientes mejoras:

1. Todos los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran celebrar cuantas
asambleas de afiliados consideren oportunas dentro de las instalaciones de la
Empresa. Estas se celebraran fuera de su jornada ordinaria de trabajo, salvo
acuerdo entre la Seccion Sindical y la Empresa, sin perturbar la actividad normal
de la Empresa.

La celebracién de asambleas de afiliados se pondra en conocimiento de la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el
nombre de las personas no pertenecientes a la Empresa que pudieran asistir.

2. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados a un sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién de cada Seccidn Sindical, un tablon de anuncios en cada centro de
trabajo, que debera situarse en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

3. Cada Seccion Sindical dispondra de un local adecuado, que quedara ubicado en
el centro de trabajo que por volumen de trabajadores sea el mayor de la Empresa,
para desarrollar su actividad sindical y comunicarse con sus afiliados y con los
trabajadores en general; manteniéndose, tanto en nidmero como en
emplazamiento, los actuales locales de las secciones sindicales y del Comité de
Empresa.

El acondicionamiento y mobiliario correran a cargo de la Empresa.

4. La Empresa, procedera a descontar mensualmente al trabajador que asi lo
solicite de forma expresa y por escrito, el importe de la cuota sindical que tenga
establecida la Central Sindical a que esté afiliado, asi como la aportacién
voluntaria a los gastos de la Seccién Sindical.

La solicitud deber& autorizar expresamente a la Direccion de la Empresa para que
pueda proceder a la deduccién de las cuotas correspondientes de la nomina y, en
la misma, se detallara la Central Sindical a que debera abonarse. La Empresa
ingresara por transferencia bancaria, al nimero de cuenta corriente que se le
indigque por la Central Sindical correspondiente, el importe total de las cuotas del
mes correspondiente. La aportacién voluntaria debera abonarse al responsable de
fianzas que designe cada Seccion Sindical.

5. Los Delegados Sindicales tendran los mismos Derechos y Competencias que las
establecidas legal o convencionalmente para los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, asi como tener acceso a la misma informacion
y documentacién que la Empresa ponga a disposicion de los mismos y en las
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mismas condiciones, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

6. Los Delegados Sindicales podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa
y delegados de Personal y de los 6rganos internos de la Empresa en materia de
Seguridad y Salud Laboral, formacién y cualquier comisién de trabajo que pudiera
crearse, con voz pero sin voto.

7. Los Delegados Sindicales tendran libre acceso a los centros de trabajo sin mas
trdmite que el de anunciar su visita con suficiente antelacion al Jefe del centro de
trabajo.

8. Los Delegados Sindicales deberan ser oidos por la Empresa previamente y con
suficiente antelacion a la adopcion de medidas de caracter individual o colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular y, especialmente, en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 41. Competencias del Comité de Empresa.

Ademas de las competencias reconocidas en la normativa legal vigente, el Comité
de Empresa, tendré las siguientes:

« Recibir mensualmente fotocopias de los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (TC1y TC2).

< Recibir copia de todas las sanciones que se puedan imponer a cualquier
trabajador de la Empresa, como minimo 1 dia antes de la imposicién.

e Recibir mensualmente relacién nominal por I.T., accidentes de trabajo y horas
utilizadas en servicios médicos o ausencias injustificadas que se den en el
correspondiente mes.

= Recibir mensualmente copia nominal de las horas extraordinarias realizadas.
Régimen de personal.
Articulo 42. Seleccion y contratacion.

Es facultad exclusiva de la Empresa la seleccién del personal que en cada
momento requiera para cubrir sus necesidades, asi como aplicar el tipo de
contrato, sin limitaciéon, que considere mas adecuado, atendiendo a las
posibilidades y beneficios establecidos en la legislacién que sobre esta materia
estén vigentes en cada momento.

La Direccién podra someter a los candidatos a las pruebas teéricas, practicas y/o
psicotécnicas, que considere conveniente, para comprobar su grado de
preparacion.
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Articulo 43. Cobertura de vacantes.

1. El personal de plantilla de la empresa tendra derecho preferente a las vacantes
gue hayan de cubrirse y puestos de nueva creacion, y de no existir candidato
idoneo, una vez realizadas las pruebas a que se refieren los parrafos siguientes, la
Empresa podra recurrir a la contratacion externa.

2. En los casos de promocién interna a un nuevo puesto de trabajo o a un puesto
vacante de categoria superior, esta se efectuara con arreglo a las siguientes
normas:

a) El nombramiento para funciones de mando recaerd sobre el personal que
unilateralmente designe la Direccidon de la Empresa.

b) Todos los demas ascensos se realizaran por concurso-oposiciéon basado en
méritos y pruebas con sujecion a los criterios que se establecen en los apartados
3.9 y siguientes de este articulo.

3. La direccién publicara en los tablones de anuncios las normas a las que habréa
de ajustarse el concurso-oposicion mediante convocatoria de la que se entregara
con antelacion copia a la Representacién de los Trabajadores y en la que consten
aspectos como los siguientes:

a) Denominacion y descripcién resumida de las funciones del puesto de trabajo
con indicacién de la unidad organizativa a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.
¢) Aptitudes psicofisicas exigidas por el puesto.
d) Formacion y experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las que habrian que versar las pruebas
técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacidn de las solicitudes y Departamento a los
que deberan ser dirigidas.

g) Lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas y composicion del tribunal
calificador.

h) Periodo de formacion y adaptacion requerido para la definitiva consecucion de
los derechos inherentes a la obtencion de la categoria. En la fijacién de este
periodo seran los propios establecidos para los periodos de prueba en el articulo
8.9 del presente Convenio Colectivo.

4. El tribunal calificador estard compuesto por 4 miembros, dos de ellos elegidos
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por el Comité de Empresa de entre todos los R.L.T. y otros dos por la Direccion la
empresa.

5. La calificacion de méritos y pruebas sera efectuada por el tribunal siguiendo los
criterios y normas de actuacion siguientes:

a) Examen médico. Se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de Empresa
emitira dictamen de Apto o No Apto.

b) Las pruebas psicotécnicas que se consideraran asi mismo eliminatorias seran
realizadas y valoradas entre 0 y 100 puntos por personal técnico especializado en
esta materia.

¢) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen practico
tendran también el caracter de eliminatorio debiéndose encargar su realizacion a
expertos de empresas con las que se colabore en la realizacion de los programas
de formacion continua, quienes asi mismo valoraran sus resultados entre 0 y 100
puntos. Para poder ser declarados Aptos, los concursantes deberan obtener mas
de 50 puntos en cada una de las puntuaciones previstas para las pruebas
psicotécnicas, examen de conocimientos basicos, examen de conocimientos
especificos y examen practico.

6. La seleccidn definitiva para cubrir la vacante anunciada en la convocatoria del
concurso-oposicién se hara por acuerdo unanime del tribunal calificador. De no
obtenerse acuerdo unanime, la plaza se adjudicara al candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumando las calificaciones de las pruebas referidas
en los apartados b) y c) del parrafo 5.

7. En el supuesto caso de que, y a criterio del tribunal calificador, hubiera mas de
un candidato igualmente idéneo se escogeria aquel que acreditase una
antigledad mayor.

8. De existir en la empresa puestos de trabajo vacantes de Vigilante y Ordenanza,
gue hayan de cubrirse, se proveeran entre el personal de la empresa, que como
consecuencia de incapacidad, tengan disminuida su capacidad, siempre que
fuesen aptos de ser ocupados por los mismos.

Articulo 44. Ceses.

1) El personal que se proponga cesar al servicio de la Empresa, debera
comunicarlo por escrito a esta. Dicha comunicacion debera efectuarse sin
abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antelacion a la fecha en la que
haya de dejar de prestar sus servicios.

» Personal no cualificado: Quince dias.
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« Resto del personal: Un mes.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe de la retribucion diaria por cada dia de retraso en el aviso.

2) Los trabajadores que cesen por cualquier causa en la Empresa, deberan hacer
entrega de las prendas de trabajo que se les haya facilitado, asi como de los
atiles, herramientas, etc. que les fueron asignados y la llave de su taquilla. De no
hacerlo asi, independientemente de la responsabilidad en que incurrieran, se les
descontara sus importes en la liquidacion final que se les practique.

Articulo 45. Clasificaciones profesionales y definiciones de puestos de
trabajo.

La estructura profesional de los trabajadores de la Empresa estar4 compuesta de
los siguientes Grupos Profesionales y Categorias, lo cual no supone la obligacién
de tener provistos todos los grupos enunciados, asi como tampoco las categorias
profesionales en que se dividen, si las necesidades de la Empresa no lo requieren.

Grupos Profesionales:
| - Técnicos.

Il - Administrativos.

[l - Subalternos.

IV - Obreros.

Grupo I. Técnicos. Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos
gue exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccién especializada.

Grupo Il. Administrativos. Quedan clasificados en este grupo quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos
en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos. Quedan clasificados en este grupo quienes desempefian
funciones para las que no se requiere mas cultura que la primaria y reunir los
requisitos que en cada caso se sefialen.

Grupo IV. Obreros. Quedan clasificados en este grupo quienes ejecuten
fundamentalmente trabajo de indole material 0 mecanico no comprendidos en
cualquiera de los grupos anteriores.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes Categorias Profesionales,
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con sus correspondientes definiciones:
Técnicos:
1. Titulados.

— Técnico Titulado de Grado Superior. Es quien, en posesion de titulo
universitario superior, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin él,
propias de su titulacion.

— Técnico Titulado de Grado Medio. Es quien, en posesién de titulo universitario
de grado medio desempenfia en la Empresa funciones, con mando o sin él, propias
de su titulacion.

2. No Titulados.

— Director. Es quien con la debida titulacién o con la practica exigida para el
desarrollo de sus funciones, posee unos completos conocimientos teoricos y
practicos para dirigir un Departamento y los Servicios que le hayan sido
encomendados.

Estara directamente a las 6rdenes de la Direccién de la Empresa, pudiendo tener
bajo su direccién a Jefes u otro personal.

— Jefe. Es quien, a las 6rdenes de la Empresa lleva, por delegacion, la direccién
de una determinada Seccidn y sabe ejecutar, plantear y preparar, todos los
trabajos que en la misma se realizan.

— Encargado. Es el trabajador que, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados, dirige en una Seccion el trabajo de los Oficiales, o personal de
inferior categoria en aquellas Secciones en las que no existan Oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquel y de su disciplina.

3. Proceso de datos:

— Jefe de proceso de datos. Es el técnico responsable de las actividades del
proceso de datos mediante ordenador, asi como del trabajo de los equipos de
analistas-programadores, programadores y operadores.

Sus funciones consistirdn en evaluar las necesidades de la empresa en materia de
proceso de datos, proponer los objetivos a conseguir y recomendar la adquisicién
de los medios de hardware y software mas idéneos, colaborar con los
departamentos usuarios en la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus
necesidades, supervisar y dirigir las actividades de analisis funcional y organico,
programacién y explotacion, y representar a la empresa en las relaciones con
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Centros de Calculo externos; por ultimo, estudiar y proponer la introducciéon de
cambios y modificaciones en los medios empleados a tenor de la evolucién
tecnoldgica de los equipos y sistemas informaticos.

— Analista-Programador. Es el técnico en informatica responsable del estudio y la
puesta en aplicacién de los sistemas y métodos mas adecuados, en funcién de.
las posibilidades del hardware y el software de la instalacién, y de las necesidades
de la empresa, para el tratamiento informatico de los datos en las mejores
condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente realizara funciones de
analisis funcional y organico y a veces simultaneara analisis y programacion.

— Programador. Es el técnico en informética que, a partir de la informacién e
instrucciones detalladas por el Jefe de Proceso de datos o el Analista-Programador
en su caso y atendiendo al software de base de la instalacién, disefia y codifica el
programa de la aplicacion en el lenguaje determinado; realiza las pruebas y
ensamblajes necesarios para aprovechar otros programas existentes y
conseguirlos resultados previstos. Normalmente realizar4 funciones de
programacién y a veces simultaneard las de Programador y las de Operador.

— Operador. Es el especialista en informatica cuya misién es introducir en la
maquina los programas disefiados por el programador segun el plan e
instrucciones recibidas.

4. Laboratorio:

— Técnico Analista de Laboratorio. Es quien, con la titulacion adecuada y la
iniciativa y responsabilidad necesaria, con o sin empleados a su cargo, con un alto
grado de cuidado y precision, realiza las siguientes funciones:

Analisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de laboratorio, calculando los
correspondientes resultados; obtencion de muestras; certificados de calidad;
boletines de analisis; tareas de muestreo para control de calidad; elaboracion de
normas; informes sobre andlisis y especificaciones de tipo analitico para primeras
materias, producto acabado y productos intermedios; desarrollo de pruebas
industriales en planta piloto y fabricacién u otras similares; cuidado del buen
funcionamiento de los aparatos y de su homologacién; aprovisionamiento y
archivo de materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas para
la elaboracion de féormulas; mantenimiento del equipo, material y célula de
trabajo. Es el responsable de la aceptacion de calidad del producto terminado que
controla. Precisa conocimientos de manejo de aparatos sofisticados, técnica
analitica y manejo de instrumentacion de alta precisién y complejidad.

— Técnico Especialista de Laboratorio. Es quien, bajo la supervision del Jefe o del
Técnico Analista de Laboratorio, realiza analisis, dosificacion de féormulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su
homologacién,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Panrico, S.L.U.
% Andalucia § BOP , 05 de julio del 2007
Pagina 32 de 54

se ocupa de la obtencion de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

— Ayudante de Laboratorio. Es quien bajo la supervision del Jefe o de un Técnico
de Laboratorio, realiza tareas de toma de muestras de materias primas o
productos, mediciones de peso, dimensiones, caracteristicas organolépticas,
determinaciones fisicoquimicas sencillas (temperatura, humedad, densidad, pH,
cloro y similares) procesando la informacién por medios manuales o informaticos.

Administrativos:

— Oficial de 1.2 Administrativo. Es Oficial de 1.2 el empleado que, habiendo
superado la oportuna convocatoria y, por ello, con los debidos conocimientos de
los procedimientos administrativos, lleva a efecto, por medios manuales,
mecénicos o informaticos, con iniciativa, responsabilidad y eficacia, los cometidos
administrativos que se le atribuyan, teniendo o no personal a su cargo y auxilia al
superior inmediato.

— Oficial de 2.2 Administrativo. Es Oficial de 2.2 el empleado que, habiendo
superado la oportuna convocatoria y, por ello, con los debidos conocimientos,
efectia por medios manuales, mecanicos o informaticos, a las 6rdenes de un
Oficial de 1.2 o Jefe, con iniciativa restringida, responsabilidad y eficacia, tareas
concretas administrativas con alto grado de especializacion y cualificacién; auxilia
a sus superiores y puede tener a su cargo la supervision de personal de inferior
categoria.

— Auxiliar Administrativo. Es el trabajador que realiza, de forma habitual, tareas
de ayuda y/o auxilio en los procesos de la Seccion en la que se ubique, con un
nivel de rendimiento y calidad eficaz.

Ejecuta, indistintamente, alguno de los trabajos que siguen: Mecanografia,
Introduccion de datos, Manejo de Ordenador, Teléfono, Archivo, Fotocopia, etc.

Subalternos:

— Vigilante. Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida de los accesos a los locales e instalaciones generales de la
empresa, realizando funciones de custodia, control y vigilancia.

— Ordenanza. Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, realiza diversas actividades, interior o exteriormente del centro de
trabajo, tales como conduccion de vehiculos, recados, encargos, recogida y
entrega de correspondencia y cualquier trabajo analogo que pueda
encomendarsele.

Obreros:
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1. Mantenimiento:

— Oficial de 1.2 de Mantenimiento. En la Seccion de Mantenimiento, es Oficial de
1.2 el trabajador que, habiendo superado la oportuna convocatoria y, por ello, con
los debidos conocimientos técnicos sobre mantenimiento industrial, mecénica,
electricidad, electrénica, automatismo, hidraulica, neumatica, etc., ejecuta
directamente con iniciativa, responsabilidad y eficacia, las tareas de prevencién y
reparacion necesarias en la Empresa, con alto grado de perfeccién, calidad y
delicadeza.

Auxilia a su Encargado, pudiendo tener a su cargo personal de inferior categoria.

— Oficial de 2.2 de Mantenimiento. En la Seccién de Mantenimiento, es Oficial de
2a el trabajador que, habiendo superado la oportuna convocatoria y, por ello, con
los debidos conocimientos técnicos sobre mantenimiento industrial, mecénico,
electricidad, electrénica, automatismo, hidraulica, neumatica, etc., ejecuta
directamente, con iniciativa, responsabilidad y eficacia, las tareas de prevencion y
reparacion necesarias en la Empresa, con suficiente grado de perfeccion y calidad,
dependiendo del Encargado u Oficial de La. Podra tener a su cargo otro personal
de categoria inferior.

— Especialista de Mantenimiento. Es el trabajador que, habiendo superado la
oportuna convocatoria y, por ello, con los debidos conocimientos, habilidades y
experiencia, realiza de manera efectiva y habitual, tareas de los procesos de
mantenimiento, acordes con su nivel de preparacion.

— Especialista «<B» de Mantenimiento. Es el trabajador que, con los debidos
conocimientos, habilidades y experiencia, realiza de manera efectiva y habitual,
tareas de los procesos de mantenimiento, acordes con su nivel de preparacion.
Adquirira esta categoria todo trabajador tras permanecer con contrato indefinido
un total de cuatro afios en la categoria de Ayudante.

— Ayudante de Mantenimiento. Es el trabajador que realiza de forma habitual
labores que requieren esfuerzo fisico y /o atencién en las actividades de carga,
descarga, manipulacion, traslado, limpieza y almacenaje de materiales y analogos
con menos de cuatro afios de antigliedad en la empresa.

2.° Produccioén:

— Oficial de 1.2 de Produccion Jefe de Linea. En la Secciéon de Produccion es
Oficial de 1.2 Jefe de Linea el trabajador que, habiendo superado la oportuna
convocatoria y, por ello, con los debidos conocimientos de maquinaria, utillaje y
herramental, asi como de los procesos productivos (amasado, laboreo, formado,
fermentacion y coccion, fritura, elaboracion de cremas o rellenos y coberturas,
decorado, rellenado, envasado, empaquetado), lleva a efecto con iniciativa,
responsabilidad y eficacia, las tareas necesarias para fabricar uno o varios tipos
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de productos.

Auxilia al Encargado y tiene a su cargo a los Oficiales de 1.2 y 2.2, Especialistas,
Ayudantes, etc., necesarios para los procesos productivos.

— Oficial de 1.2 de Produccidn. Es Oficial de 1.2 de la Seccién de Produccién el
trabajador que, habiendo superado la oportuna convocatoria y, por ello, con los
debidos conocimientos de, al menos, tres procesos productivos, con su
correspondiente maquinaria, utillaje y herramientas, ejecuta con iniciativa,
responsabilidad y eficacia, las tareas propias de alguno de los procesos de
produccion, en el que es necesario ejercer funciones de mando.

Dependiendo de un Oficial de 1.2 Jefe de Linea o Encargado, realizard las
funciones que se le encomienden y tendra a su cargo a Oficiales de igual o
inferior categoria, Especialistas, Ayudantes, etc.

— Oficial de 2.2 de Produccion. Es Oficial de 2.2 de la Seccion de Produccion el
trabajador que, habiendo superado la oportuna convocatoria y, por ello, con los
debidos conocimientos de, al menos, dos procesos productivos, con su
correspondiente maquinaria, utillaje y herramientas, ejecuta con iniciativa,
responsabilidad y eficacia las tareas propias de alguno de ellos.

Dependiendo de un Oficial de 1.2 o categoria superior, realizara las funciones
encomendadas de forma directa, sin asumir responsabilidad de mando.

— Especialista de Produccion. Es el trabajador que, habiendo superado la
oportuna convocatoria y, por ello, con los debidos conocimientos, habilidades y
experiencia, realiza de manera efectiva y habitual, tareas de los procesos de la
Seccidon en que se halle, acordes con su nivel de preparacion.

Dado el que la ocupacion laboral propia de esta categoria profesional no conlleva
normalmente la totalidad de la jornada laboral, a fin de cumplimentar el mandato
de trabajo efectivo al que se contrae el antecedente art. 11, durante esos lapsos
de desocupacion en la misma, el Especialista se empleara en las labores propias
del Ayudante, sin menoscabo alguno de su retribucion.

— Especialista «B» de Produccion. Es quien, con el debido aprendizaje, ocupa
puestos complementarios de la produccion, tales como envasado, empaquetado y
demas servicios complementarios de las secciones de produccion. Adquirira esta
categoria todo trabajador tras permanecer con contrato indefinido un total de
cuatro afos en la categoria de Ayudante.

— Ayudante de Produccion: Es quien, con el debido aprendizaje, ocupa puestos
complementarios de la produccién, tales como envasado, empaquetado, carga,
descarga, manipulacion, traslado de materias primas o productos, almacenaje,
limpieza de instalaciones en general, de maquinaria y/o utensilios, y analogas. y
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demas servicios complementarios de las secciones de producciéon con menos de 4
afnos de antigledad en la empresa.

3.2 Almacén.

— Oficial de 2.2 de Almacén. Es quien esta encargado de comprobar la recepcién
de las «cubetas, film, materias-primas y cualquier otro elemento, que se reciba en
Planta, asi como, responsabilizarse de que, las muestras de todo lo recibido que
tenga Control de Calidad lo reciba este con la documentacion que acompanfa a la
misma, registrando por medios informaticos los movimientos de los mismos,
cuidando del buen estado y rotacién de las mercancias.

Efectuara los inventarios que se realicen, disponiendo para estas tareas y
anteriores con el personal que conste a su cargo.

— Almacenero. Es quien, de acuerdo con las normas de la Empresa esta
encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes o lugares sefialados, registrando por medios
manuales, mecanicos o informaticos, los movimientos que se hayan producido
durante la jornada, cuidando del buen estado y rotacion de la mercancia.

— Especialista de Almacén. Es quien esta encargado de suministrar a Produccion:
cubetas, film, materias-primas y cualquier elemento que necesite, recepcionar las
mercancias citadas, distribuirlas en los lugares destinados para ellas cuidando del
buen estado y rotacidon de las mismas, estando capacitado para suplir a los
oficiales de 2.2, en caso de ausencia, mientras dure esta situacion.

— Especialista «B» de Almacén. Es quien estd encargado de suministrar a
Produccién: cubetas, film, materias-primas y cualquier elemento que necesite,
recepcionar las mercancias citadas, distribuirlas en los lugares destinados para
ellas cuidando del buen estado y rotacién de las mismas, estando capacitado para
suplir a los especialistas, en caso de ausencia, mientras dure esta situacion.

Adquirir esta categoria todo trabajador tras permanecer con contrato indefinido
un total de cuatro afios en la categoria de Ayudante.

— Ayudante de Almaceén: Es el trabajador que tiene a su cargo labores manuales
0 mecdénicas, que requieren esfuerzo fisico o atencion, en las actividades de carga,
descarga, manipulacién, traslado y almacenaje de mercancias y analogas con
menos de cuatro afios de antigiiedad en la empresa.

Responsabilidad en materia de limpieza e higiene:

Independientemente del cometido especifico sefialado para cada una de las
categorias, los trabajadores que realicen tareas directamente relacionadas con
materias primas, productos en elaboraciéon o productos terminados, seran
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responsables de mantener la limpieza e higiene personal y de sus puestos de
trabajo, evitando la acumulacion de desperdicios, mermas, papeles, etc., en su
entorno y cuidando del buen uso, limpieza y conservaciéon de las instalaciones y
maquinarias con las que trabaje.

Responsabilidad en materia de seguridad contra incendios:

Todos los trabajadores que ostenten categoria de Oficial o Encargado, sea cual
sea el Grupo Profesional en que desempefien su trabajo, incluiran dentro de sus
funciones y responsabilidades, las relativas a seguridad contra incendios, de
acuerdo con el cometido que se le asigne como miembro integrante de la
«Brigada contra Incendios».

Articulo 46. Clasificaciéon del personal por razén de su permanencia en la
empresa.

< Personal Fijo.

= Personal Fijo-Discontinuo.

* Personal Interino.

< Personal Eventual.

= Personal adscrito a una obra o servicio determinado.
1) Personal Fijo:

Son aquellos trabajadores que realizan actividades que por su naturaleza de
normal, permanente e indefinida en la empresa, tiene tal caracter.

2) Personal Fijo-Discontinuo:

1) Teniendo en cuenta que, por las caracteristicas de esta Empresa, la demanda
de productos es totalmente irregular, distinta en determinadas épocas del afio, de
manera que los pedidos a servir crecen en ciertos periodos y descienden de forma
muy importante en otros, las necesidades de personal varian, igualmente, en
similar proporcién en los periodos indicados, por ello, una parte de los empleados
Nno es necesario que preste sus servicios todos los dias del afio.

En virtud de lo expuesto, esta Empresa podra contar con una plantilla de
trabajadores fijos discontinuos, cuyos contratos podran quedar suspendidos, en
funcion de la necesidad de mano de obra, en los referidos periodos de baja
produccion y que, indicativamente, pudieran coincidir con las épocas de Navidad,
Semana Santa, Ferias, Verano, asi como cualquier otra época en la que concurran
las caracteristicas referidas, de tal forma que la cesacion de la prestacién laboral
de estos trabajadores se producira cuando sus servicios no sean necesarios.
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2) Dentro de cada una de las Secciones y de las categorias profesionales que la
misma comprenda, se establece:

=> La obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de trabajo discontinuo,
teniendo en cuenta la antigiiedad dentro de la categoria, tanto en la primera
como en las sucesivas llamadas.

=> El que su llamamiento al trabajo se produzca segun lo vaya imponiendo el
volumen de la actividad de la Empresa lo que sera determinado en todo caso, por
la misma.

=> El que se confeccione el «escalafon de trabajadores fijos de trabajos
discontinuos», con especificacién de las diferentes Secciones y categorias
profesionales empleadas en la Empresa, observando el orden y el nhUmero que
corresponde a cada trabajador, por rigurosa antigiedad, dentro de cada categoria
laboral, consignando, asimismo:

e Su nombre y dos apellidos.

= Su fecha de nacimiento.

= Su fecha de ingreso en la Empresa.

< Su numero de orden en la Ultima categoria profesional a la que esté adscrito.

=> El que el escalafén esté expuesto en el tablén de anuncios de la Empresa,
como minimo desde el dia primero de enero de cada afio natural, hasta el dia 15
de dicho mes.

Durante todo ese mes de enero, los referidos trabajadores podran reclamar,
mediante escrito ante la Direccion de la Empresa, cualquier anomalia que les
afecte o dafe sus legitimos derechos en el escalafén expuesto.

Contra el acuerdo denegatorio de la Empresa o contra el silencio de esta, el
interesado podra reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente. Dicho silencio
se producira, automéaticamente el dia 15 de febrero siguiente, si en dicha fecha la
Empresa no hubiese contestado.

=> El que, tanto para la llamada como para el cese, se establece un preaviso de
cuatro dias naturales, que habra de hacerse publico mediante su insercién en el
tablén de anuncios de la Empresa en caso de cese y ademas mediante SMS,
correo electrénico o telefénicamente en caso de llamada.

3) Como queda dicho, al tenerse que producir el llamamiento al trabajador por
orden riguroso de antigiiedad en la Categoria Laboral y Seccion, los trabajadores
fijos de trabajos discontinuos, dejados de llamar por no corresponderle la llamada
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por su turno de antigtiedad, continGan vinculados a la Empresa en su relacién
laboral de trabajadores fijos de trabajos discontinuos y su derecho a ser llamados
cuando por tal turno les corresponda la llamada.

4) El trabajador fijo de trabajos discontinuos que no se incorpore al trabajo al ser
llamado por razén de I.T. o por otra causa no imputable al mismo, conservara su
derecho a reincorporarse, tan pronto sea dado de alta médica o una vez que haya
desaparecido la causa que en su momento impidié su reincorporacion, teniendo
lugar ello cuando por su numero de antigiiedad le corresponda hacerlo.

5) El trabajador fijo de trabajos discontinuos que, al ser llamado en tiempo y
forma, no se reincorpore al trabajo y no esté incurso en lo contemplado en los
puntos 4) y 5) anteriores, se entendera que renuncia a su derecho, quedando
extinguida la relacion laboral con la Empresa, por voluntad del trabajador y sin
derecho a indemnizacion alguna.

3) Trabajadores Interinos:

Son aquellos trabajadores gue se contratan por escrito para sustituir a un
trabajador fijo, fijo-discontinuo, temporal o cualquier otro de alguna modalidad
contractual, que tenga el derecho a reserva de puesto de trabajo.

El trabajador interino detentard las condiciones que se estipulen
contractualmente con el mismo y que no han de ser, necesariamente, las que
disfrutaba el trabajador sustituido. En cualquier caso se respetaran las
condiciones econbmicas estipuladas en el presente Convenio.

4) Personal Eventual:

Son todos aquellos trabajadores que, tal cual los define el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, son contratados para ciertos periodos de tiempo,
determinados y concretos, incluso para trabajos normales y permanentes de la
Empresa. Este personal, de conformidad con el E.T., y dentro de los limites
temporales que establece el art. 15.1.b), se acoge expresamente a la duracién
indicada en el ultimo parrafo del art. 9 del acuerdo Marco Estatal de Pasteleria,
Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados, con una duracion
maxima de 9 meses dentro de un periodo de 12, contados a partir del momento
en el que el contrato se inicie.

5) Personal adscrito a una Obra o Servicio determinado.

Son todos aquellos trabajadores contratados para la realizacion de trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa.

Los trabajos o tareas que pueden cubrirse con contratos de esta naturaleza seran
los siguientes:
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« Trabajos para atender la fabricacion de ofertas y promociones especiales de los
productos (p.e. los denominados «Ofertones»).

» Trabajos para atender los pedidos derivados de la incidencia de campaifas
publicitarias o promocionales concretas.

= Trabajos para atender a la fabricacion de cualquier pedido extraordinario e
individualizado no dirigido a los canales habituales de distribucion del centro de
trabajo (fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza o Badajoz).

= Cualesquiera otros trabajos en los que se den las circunstancias descritas en la
definicion de los mismos.

En mantenimiento, tendra asimismo la consideracién de obra o servicio
determinado, las contrataciones que se efectlen con ocasion de trabajos de
precampaiia.

Otras disposiciones:
Articulo 47. Reconocimiento Médico.

La Empresa adquiere el compromiso expreso de gestionar con la Mutua Patronal,
una revision médica anual de todos los trabajadores, como vigilancia de la salud,
de acuerdo a los riesgos del puesto de trabajo, realizada por el servicio médico de
empresa o entidad médica concertada, que podra consistir entre otras pruebas
(revisiones de vista, oido, electrocardiograma y andlisis de sangre y orina
completos).

La empresa para una mejor vigilancia de la salud de los trabajadores gestionara
aquellas actividades propias de la medicina preventiva que en el seno del Comité
de Seguridad y Salud se acuerden, que podran consistir entre otras (vacunas
antigripales, antitetanicas, revisiones prostaticas, mamografias etc.)

Articulo 48. Ropa de trabajo.

Los operarios, empleados y mandos de producciéon, mantenimiento, almacenes y
control de expediciones, recibirdn las prendas que, por el tiempo y duracion que
se fija, seguidamente se concretan:

Produccién hombres ropa blanca.

Prendas Cantidad Periodicidad
Pantalén 2 12 meses
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Cazadora 2 12 meses
Camisa 2 12 meses
Gorra 2 12 meses
Mascarilla 2 12 meses
Chaleco acolchado 1 12 meses
Zapatos 1 par 12 meses
Personal femenino produccion.
Prendas Cantidad Periodicidad
Pantalén 2 12 meses
Casaca 2 12 meses
Cofia 2 12 meses
Mascarilla 2 12 meses
Jersey 1 12 meses
Chaleco acolchado 1 12 meses
Zapatos 1 par 12 meses

Se proporcionara, en caso de ser necesario, ropa adecuada para las
trabajadoras embarazadas.

Personal masculino ropa azul.

Prendas Cantidad Periodicidad
Pantalén 2 12 meses
Cazadora 2 12 meses
Camisa 2 12 meses
Gorra 2 12 meses
Chaleco acolchado 1 12 meses
Zapatos 1 par 12 meses

Encargados produccion.

Prendas Cantidad Periodicidad
Pantalon 2 12 meses
Bata 2 12 meses
Camisa 2 12 meses
Gorra 2 12 meses
Mascarilla 2 12 meses
Zapatos 1 par 12 meses

En caso de deterioro prematuro, sera sustituido el equipo por otro nuevo, siendo
necesaria la entrega del usado, contandose desde esta fecha el periodo para una
nueva entrega.

Al personal con trabajo habitualmente a la intemperie, se le suministrara, cada
dos afios, una cazadora o anorak.
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Articulo 49. Anticipos.

Todos los trabajadores de la empresa podran solicitar anticipos de hasta el 90%
de su salario devengado en dicho mes. Su abono se realizard& mediante
transferencia los dias 10 y 20 de cada mes o el dia anterior en caso de ser
festivos.

Para paliar necesidades urgentes que se puedan presentar a cualquier trabajador,
se prevé la posibilidad, de una vez al afio, de anticipar el importe integro de la
gratificacion extraordinaria mas proxima en el tiempo.

Articulo 50. Adquisicién de Productos.

Todos los trabajadores de la Empresa, podran adquirir a precio especial
cualquiera de los productos de la Empresa. El Comité de Empresa y la Direccion
estableceran la forma, los precios y los productos de venta.

Articulo 51. Formacién Continua.

Se acuerda la creacién de una Comision de Formacidon que tendra caréacter
paritario, compuesta por el Comité y la Direccion de la Empresa con una
representacién de tres personas por cada parte.

La funcion de la Comision sera:

A) Proponer y acordar las acciones formativas del Plan de Formacién Anual de
Panrico, S.L.U.., en funcion de las necesidades localizadas de las partes. Pueden
responder a las variaciones entre las funciones que se estan desarrollando
actualmente en cada puesto de trabajo, y las que requieran por introduccion de
nuevas tecnologias, por la evoluciéon propia de cada puesto de trabajo, a las
necesidades de cualificaciéon profesional, a las posibilidades de desarrollo
profesional, promocional, etc.

B) Acordar los participantes en estas funciones formativas en funcién de las
caracteristicas profesionales, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

C) Decidir el calendario de ejecucién de cada accién formativa y el horario de
realizacion de acuerdo con la Direccion y segun las necesidades del centro.

D) Asignar los recursos necesarios para la realizacion de las acciones formativas:
Medios pedagdgicos, instalaciones, profesionales técnicos, presupuesto, material,
etc.

E) Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacién de PANRICO, S.L.U.

F) Solicitar las subvenciones que posibiliten el acuerdo nacional de formacién
continua para financiar dicho Plan de Formacion.
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G) Poner en marcha el Plan de Formacion.

H) Colaborar en el seguimiento y valorar la adecuacién del contenido, resultados
e incidencias del plan de formacion. La Comisién de Formacion elaboraré su
propio Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 52. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se estara dispuesto a lo establecido en la Legislacién vigente.
Articulo 53. Dietas y gastos de locomocion.

Cuando por necesidades de la Empresa algun trabajador fuera enviado de forma
accidental fuera de la localidad en la que habitualmente presta su trabajo,
independientemente de la retribucion que le corresponda, la Empresa
compensara al trabajador por los gastos en los que incurra de la siguiente forma:

a) Gastos de Manutencion:

El trabajador percibira la cantidad de 37,54 euros en concepto de dieta completa
para gastos de manutencion, si el desplazamiento le obliga a pernoctar en
municipio distinto de su lugar de trabajo habitual y fuera del que constituya su
residencia.

Si por razén del desplazamiento no hubiese de pernoctar en municipio distinto al
de su lugar de trabajo habitual, el trabajador percibira la cantidad de 17,53 euros
en concepto de media dieta para gastos de manutencion.

b) Gastos de estancia: En los casos en que por razén del desplazamiento el
trabajador hubiere de pernoctar en municipio distinto al de su lugar de trabajo
habitual y fuera del que constituya su residencia, se le abonaré el importe de la
factura acreditativa de haber pernoctado en un hotel de hasta dos estrellas de
categoria.

c) Gastos de locomocion: Cuando el desplazamiento se efectuase en vehiculo
facilitado por la Empresa, no se satisfara al trabajador cantidad alguna por este
concepto.

Si el desplazamiento se realizase en un medio de transporte publico, se abonara
al trabajador el coste del mismo, previa su acreditacion mediante entrega de la
correspondiente factura o billete de viaje.

En los casos en que el trabajador realizase el desplazamiento en vehiculo propio,
se le abonard la cantidad que resulte de computar 0,24 euros por kilbmetro
recorrido.

Los citados importes se revisaran anualmente, durante la vigencia del Convenio,
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conforme a lo establecido en el articulo 31.
Articulo 54. Permuta de Puestos de Trabajo.

La Empresa siempre gue a su juicio considere que existan las cualidades y perfil
idéneo, aceptara la permuta de un puesto de trabajo siempre que ello venga dado
de una peticion oficial entre ambos trabajadores.

Articulo 55. Prestamos.

La Empresa concedera préstamos personales, sin intereses, a todos los
trabajadores que lo soliciten, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. La cantidad de que dispondréa la Empresa para conceder préstamos laborales a
los trabajadores, sera de 36.000 euros constantes.

2. La cantidad maxima que se podra solicitar y conceder por trabajador, sera de
1.800 euros.

3. El plazo de amortizacién serd de 30 pagos mensuales, con inclusiéon de las
gratificaciones extraordinarias.

4. No se podra pedir otro préstamo hasta transcurridos 12 meses.

5. La Empresa concedera dichos préstamos por riguroso orden de entrada de
solicitudes.

6. En el caso de que algun trabajador, al que se le hubiera concedido un préstamo,
causara baja en la Empresa, se le retendra la cantidad necesaria para cubrir el
importe del préstamo, al practicarle la liquidacion. Si la cantidad no fuera
suficiente, el interesado debera suscribir un contrato comprometiéndose a
devolver el dinero pendiente en las condiciones que se establezcan.

Articulo 56. Forma de Pago.

Las retribuciones se haran efectivas por meses, mediante recibo oficial de salarios,
firmado por el trabajador, en el que incluiran todos los dias con derecho a haber.
La entrega del mismo se efectuara en el Centro de Trabajo y dentro de la jornada
laboral.

El pago mensual se efectuard, al menos tres dias antes de final de mes, de
acuerdo con la siguiente sistematica:

— Por transferencia bancaria, a través de la entidad de crédito que el trabajador
designe, en el caso de los trabajadores fijos, fijos discontinuos y temporales de
larga duracion.
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— Mediante tal6bn nominativo para el resto del personal.
Articulo 57. Igualdad de Derechos.

Ambas partes manifiestan el firme deseo de mantener el principio de igualdad
entre trabajadores masculinos y femeninos, eliminando cuantos elementos y
condiciones pudieran resultar discriminatorias y adquiriendo ambas partes el
compromiso de que cualquier criterio que pueda tenerse en cuenta para la
clasificacion o valoracion profesional esta exento de cualquier aspecto o
valoracion que pudiera resultar discriminatorio entre ambos sexos.

Articulo 58. Sanidad y limpieza.

Los productos fabricados por la Empresa van destinados al consumo humano. Por
ello, la Empresa y sus trabajadores asumen la maxima responsabilidad, para que
los mismos lleguen al consumidor en perfectas condiciones higiénicas. Estas
condiciones Unicamente se cumpliran, si todos los procesos de produccion y
almacenaje ofrecen las maximas garantias de sanidad y limpieza.

Por tanto, todo el personal que se encuentre dentro del recinto de produccion,
almacenaje de materias primas y expedicion de productos terminados, debera
responsabilizarse en observar las siguientes normas:

a) Llevar el cabello totalmente cubierto con medios adecuados.

b) No introducir en el recinto de produccion, almacenaje o distribucion, animales,
objetos o utiles personales, tales como bebidas, comidas, bolsas, paquetes, etc.,
exceptuandose los de trabajo, expresamente autorizados para la tarea.

Para las bebidas alcohdlicas, excluida la cerveza, la prohibicion se extiende a todo
el recinto de la Empresa.

¢) No fumar, comer, beber, ni masticar chicle.

d) Mantener su aseo personal y vestuario laboral en perfectas condiciones de
limpieza.

e) Los Mandos quedan autorizados y, por tanto, se responsabilizaran de hacer
cumplir dichas normas dentro de su Seccion.

Articulo 59. Régimen de salubridad.

a) El personal de presencia, intervencion y manipulaciéon en el suministro de
materias primas, elaboracion de los productos y su envasado, deberd cumplir con
las condiciones siguientes:

1. Poseer el carné de manipuladores o documento acreditativo de tener en
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tramite su expedicion, después de haber cumplido los requisitos que se exijan
para su expedicion. Este carné debera estar actualizado, por lo que el trabajador
se responsabilizara de su renovacioén en los plazos oportunos.

2. Mantener la higiene en su aseo personal y utilizar en estado de limpieza
adecuado la indumentaria y los utensilios propios de la actividad que desempefia,
gue seran de uso exclusivo para el trabajo.

3. Lavarse las manos, con agua caliente y jab6n o detergente adecuados, tantas
veces como lo requieran las condiciones del trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o haber realizado actividades
ajenas a su cometido especifico.

4. En los casos en que exista lesién cutanea y el trabajador esté en contacto
directa o indirectamente con los alimentos, comunicarlo al Servicio de Prevencion
de la Empresa para que le facilite la proteccion adecuada, en el caso de
considerarse necesaria.

5. Cumplir estrictamente con el contenido del Reglamento e Manipuladores de
Alimentos, segun el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero.

6. Mantener la limpieza del puesto de trabajo, evitando la acumulacién de
desperdicios, mermas, papeles, etc., en su entorno.

7. Dadas las caracteristicas especiales de esta Empresa, los ascensos de
categoria no seran motivo para dejar de efectuar las tareas propias de limpieza
del puesto de trabajo, maquinaria, utensilios, etc.

8. Queda prohibido el uso, en el puesto de trabajo de corbata, pafiuelos de cuello,
bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y todo tipo de objetos sobresalientes
o colgantes.

9. La Empresa se compromete a mantener en estado de limpieza las instalaciones
y en especial las que se refieren a: aseos, vestuarios y comedor de personal,
contando, ademas del servicio a ello dedicado, con la obligada colaboracién de
todo el personal.

b) El Servicio de Prevencion de la Empresa estara facultado para realizar por si o
por la entidad o institucion que al efecto designe, los reconocimientos médicos
oportunos para preservar la salud de los empleados a cuya verificacién queda
vinculada, con caracter obligatorio, la totalidad de la plantilla de los trabajadores.

Articulo 60. Registros y controles.

1) Registros Dentro del Centro de Trabajo.
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Los registros que sean preciso realizar para la proteccion del patrimonio de la
Empresa y trabajadores en taquillas y efectos particulares del trabajador, en el
interior del centro, se haran respetando las garantias establecidas en el articulo
18 del Estatuto de los Trabajadores.

2) Control Entradas y Salidas.

La Empresa, en las entradas y salidas de sus instalaciones, controlara e
inspeccionara, efectuando los registros que estime oportunos, tanto los vehiculos,
equipajes o bultos, como a las personas, sean 0 no empleadas de la entidad,
observando en ese quehacer el respeto debido a la dignidad de la persona.

Régimen disciplinario.
Articulo 58. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud
de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se determinan en este Convenio y las que se establecen en las disposiciones
legales aplicables.

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga quebranto a los deberes
generales o especificos del trabajador en la ejecucion de su contrato.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia, reincidencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

1) Faltas Leves:

a) Cinco faltas de puntualidad; en el transcurso de tres meses o si el total de
retrasos en ese mismo periodo totalizan més de 30 minutos, con un minimo de
tres faltas de puntualidad, sin causa que lo justifiqgue en ambos supuestos.

b) Una falta de asistencia al trabajo en el transcurso de tres meses, sin causa que
lo justifique.

¢) No notificar, con caracter previo, la ausencia, o no acreditarla dentro de las 48
horas siguientes a la inasistencia justificada.

d) No comunicar a la Empresa los cambios experimentados en cuanto a
residencia, domicilio, familia, etc., dentro de los diez dias siguientes a haberse
producido.

e) No realizar el fichaje a la entrada o salida de la Empresa.

f) La falta de aseo o limpieza, en la persona, en la vestimenta o en el lugar de
trabajo.
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g) El no uso o utilizacién incorrecta de las prendas de trabajo, tales como no
cubrir, totalmente, el cabello con el gorro, el no abrocharse o abotonarse las
prendas y cualquier otra analoga.

h) Encontrarse en los locales de la Empresa, fuera de la jornada laboral, sin causa
que lo justifique.

2) Faltas Graves:

a) La reincidencia en comision de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, en
el plazo de seis meses.

b) Dos faltas de asistencia injustificada al trabajo u 8 de puntualidad en el plazo
de seis meses contados a partir de la comisidn de la primera falta.

c¢) No cursar, en el plazo de tres dias siguientes a su emision, el correspondiente
parte de baja por I.T.

d) La imprudencia en la realizacién del trabajo que implique riesgo de dafio o
perjuicio para las personas o las cosas.

e) Comer, beber, fumar o masticar chicle en los lugares expresamente prohibidos,
asi como comer cualquiera de los productos de la Empresa.

f) Desentenderse de forma ocasional de su trabajo en el transcurso de la jornada
laboral.

g) Introducir personas ajenas en el recinto de la Empresa sin la debida
autorizacion.

h) La negativa a facilitar, cuando fuera requerido para ello, el parte de su trabajo,
conforme lo autoriza el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, i) Cualquier
otra falta de caracteristica analoga a las sefaladas.

3) Faltas Muy Graves:

a) La reincidencia en comision de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
en el plazo de un afo.

b) Tres faltas repetidas e injustificadas de asistencia en seis meses.

c) Diez faltas de puntualidad injustificadas en el transcurso de seis meses
naturales, contados a partir de la comision de la primera falta.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) Las amenazas, ofensas verbales o fisicas al empresario, compafieros de trabajo,
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familiares y demas personas.

f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
habitual.

h) La embriaguez habitual o consumo de drogas, si repercute negativamente en
el trabajo.

i) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto, robo, apropiacién indebida o estafa (tanto a la Empresa como al resto de
trabajadores, clientes, proveedores u otras personas), cometidos dentro de las
dependencias de la Empresa o durante actos de servicio fuera de la misma.

j) Cualquier otro incumplimiento grave y culpable de los deberes y obligaciones
establecidos en el presente convenio y disposiciones legales aplicables.

Articulo 59. Sanciones.

1) Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral y en el presente Convenio Colectivo.

2) Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo sueldo hasta un dia.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis
meses y/o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio del derecho de acudir a los tribunales competentes, cuando el hecho
cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Disposiciones adicionales.
Disposicion Adicional Primera.

Ambas partes se adhieren al acuerdo Interprofesional del Sistema Extrajudicial de
resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).
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Disposicion Adicional Segunda.

Entrada en vigor y efecto retroactivo: El presente Convenio entrara en vigor en la
fecha de su firma. No obstante lo anterior, se abonaran con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2006, los conceptos retributivos actualizados que se
contemplaban en el Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2005.

En cualquier caso, los importes que aparecen en el articulado de este convenio
asi como en sus tablas salariales son valores definitivos del afio 2006 una vez
revisados los importes al IPC real de ese afio.

Disposicion Adicional Tercera.

Durante el periodo de vigencia de este convenio la Empresa se compromete al
mantenimiento de las instalaciones en Sevilla asi como el incremento de los
volumenes de produccion y la potenciacion de nuevos productos, todo ello sin
perjuicio de que se activen cuantas acciones convengan para adaptar dicha
produccién a las necesidades comerciales. En este sentido no se articularan
medidas colectivas sin previa negociacion con la representacion social.

Disposicion Adicional Cuarta.

El trabajador con contrato indefinido a fecha 30 de enero de 2007, tenga
reconocido un importe en cualquier cuantia en concepto de antigiiedad, consolida
el mismo y este pasa a constituir un Complemento Salarial «ad personam» de
caracter no absorbible ni compensable. Dicho complemento salarial se fija para
evitar los posibles perjuicios econémicos actuales o futuros que se pudieran
ocasionar con la eliminacién de los devengos por antigiedad a aquellos
trabajadores que lo tengan reconocido.

La eliminacidon de los futuros devengos por antigiiedad se indemnizara
incorporando al nuevo complemento «ad personam» los importes equivalentes a
los que en razon de las expectativas de derechos del trabajador hubiera percibido
(en el momento en que dicha expectativa se hubiese materializado) sin que estos
puedan superar los que le hubiesen correspondido por permanecer 30 afios
ininterrumpidos en la empresa y formando parte de las distintas percepciones de
las que la extinta antigliedad se computaba (pagas extraordinarias, nocturnidad,
complemento enfermedad o accidente).

A estos efectos se acomparfia anexo Il en el que se reflejan los trabajadores que
tienen derecho al mismo asi como su valor unitario.

Disposicion Adicional Quinta.

Se constituird una comisién paritaria que acometerda la valoracién objetiva de
puestos de trabajo conforme a los manuales aplicados en el Grupo Panrico. Estos
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manuales seran tenidos en cuenta por la Direccién de la Empresa a la hora de
adoptar las decisiones organizativas, reclasificacion profesional y /o reciclaje de
personal.

Disposicion Adicional Sexta.

Las partes se comprometen a iniciar las gestiones necesarias tendentes a la
consecucion de un convenio colectivo Unico aplicables a todas las plantas del
Grupo en Espafa a fin de homogeneizar las condiciones laborales y econémicas
de las mismas.

Disposicion Adicional Séptima.

Ambas partes podran adherirse a los acuerdos que en un futuro puedan
alcanzarse entre la direccion del Grupo Panrico y las Secciones Sindicales de CC.
OO0 y UGT respecto de la constitucion en su caso del Comité Intercentros del
Grupo.

Disposicion Adicional Octava.

Se crea a partir del afio 2007 la nueva categoria de especialista B para la que una
vez conocido el IPC definitivo del afio 2007 se estableceran los valores salariales
de la misma a fin de que el importe bruto afio (que incluiran los conceptos
salariales de salario base, plus convenio, suplido transporte, suplido vestuario y
pagas extraordinarias) tenga un valor equivalente para ese afo de 14.000 euros.

Anexo Retributivo v Compensatorio I. Tablas Salariales de Convenio 2006

H Extraordinarias

Salario Plug Total Pagas Paga
Categorias hase convenio mes exiray sepbine. normal  nocidese.
Girupo I Técnico:
Director 1.067,41 478,22 1.545,63 1.611,97 292,88 16,10 16,76
Jefe 970,68 454,03 1.424,71 1.47282 29238 14,66 15,24
Encargado 882,72 431,99  1.314.71 1.35206 29288 13,30 13,85
Titulado Superior 882,72 431,99 131471 135206 29288 13,30 13,85
Titulado Medio 802,74 411,97 1.214,71 1.237,04 29288 12,09 12,60
Jefe De Proceso De Datos 970,68 454,03 1.424,71 1.472,82 29288 14,66 15,24
Analista-Programador 802,74 411,97 1.214,71 1.23704 29288 12,09 12,60
Programador 763,06 36586 112892 115878 29288 11,48 11,96
Operador 618,43 301,03 91946 967,19 292,88 9,43 9.81
Tec. Analista Laboratorio 763,06 36586  1.12892  1.15878 29288 11,48 11,96
Tee. Especialista Laboratorio 75,38 319,00 994,38 1.03410 29288 10,11 10,55
Auxiliar De Laboratorio 437,78 274,69 712,47 61640 29288 731 7.60
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H. Extraordinarias

Salario Plug Total Pagas Paga
Categortas hase conve o mes exiras seplire. normal  noc/dese.
Grupo II: Administrativos:
Oficial 1." Administrativo 802,74 411,97 1.214,71 123704 29288 12,09 12,60
Oficial 2" Administrativo 763,06 365,86 1.128,92 1.158,78 29288 11,48 11,96
Auxiliar Administrativo 618,43 301,03 91946 967,19 29288 9,43 9,81
Grupo IIl: Subalternos:
Vigilante 675,38 319,00 99438  LO34,10 292,88 10,11 10,55
Ordenanza 675,38 319,00 994 38 1.034,10 29288 10,11 10,55
Grupo IV: Obreros:
Oficial 1." Mantenimiento 802,74 411,97 121471 123704 29288 12,09 12,60
Oficial 2." Mantenimiento 763,06 36586 112892 1.15878 29288 1148 11,96
Especialista de Mantenimiento 675,38 319,00 994,38 103410 29288 10,11 10,55
Auxiliar de Mantenimiento 437,78 274,69 71247 61640 29288 7,31 7,60
Oficial 1.* Produc. (Jefe de Linea) 802,74 411,97 1.214,71 1.237,04 292,88 12,09 12,60
Oficial 1.* Produccion 763,06 365,86 1.128,92 1.158,78 292,88 11,48 11,96
Oficial 2." Produceion 723,67 319,45 1.043,12 1.OBOS0O 29288 10,88 11,31
Especialista Produccion 675,38 319,00 994 38 1.034,10 29288 10,11 10,55
Auxiliar de Produccion 437,78 274,69 712,47 61640 29288 7.31 7,60
Oficial 2." Almacén Te3,06 36586 112892 115878 29288 1148 11,96
Almacenero 675,38 319,00 99438 103410 29288 10,11 10,55
Especialista de Almacén 675,38 319,00 99438 1.034,10 29288 10,11 10,55
Auxiliar de Almacén 437,78 274,69 71247 6lo40 29288 7.31 7.60
Anexo 11

Complemento salarial "ad personam” a fecha 30 de enero de 2007

Nembwe Imparie
ADORNA BADIA JOAQUIN ..o iuvviviviaivinsaiines 198,50
ALCOCER CARDONA FRANCISCO L . ...oooivininns 7940
ALONSO CHACONMANUEL . ..oooovvviviiinininns 269,94
ALVAREZ CHAVES FRANCISCOMANUE ............ 4499
ANTUNEZ MARTINEZ FRANCISCO ... ......vvnne 269,94
ARAUZ AGUILERAMANUEL . ... 39,70
ARTIGAS GORDILLO JAVIER . .........ooivvninnnn 198,50
AYALA MONGE JOSEANTONIO .....ooivviiininnns 2790
AZNAR RODRIGUEZ JOSEMANUEL . ............. 21295
BECERRA VIEDMA JUAN CARLOS ................ 27750
BIZCOCHO DIEGUEZ MIGUEL .................0.. 23820
BIZCOCHO SALAS JOAQUIN . .....c.oiiiiiiinnnis. 31493
BLANCO CASADO JOBELUIS ...oviviviviiviiniis 198,50
BLANCOROMERO MANUEL ..............cocie 31493
BORREGO ACOSTA FERNANDO .........ooovuninn 21295
BORRERO OROZCO CARMELD ..........ooceiinn 170,36
CABALLEROQ GISBERT JOSELUIS .........covnnen 255,54
CABALLERO LOPEZ FRANCISCO ....oovvvivivinns 255,54
CABELLO RODRIGUEZ PEDROLUIS .............. 198,50
CALDERON PIZARROANTONIO .....ovvvivinniinas 198,50
CAMPILLOVILLA MANUEL . ........coooivnniinnn 21295
CAMPOSBERMUDEZ ANTOMIO .......ooovvvuninnn 170,36
CAMPOSRECIO EDUARDO .. .....ooiiiiinnn 198,50
CAMUNEZ SANCHEZ RICARDO .................. 23820
CANCHADO GONZALEZ FRANCISCOJ ............ 198,50
CANO GUERRERO FRANCISCO ...........occenen 23820
CARABIAS CARABIAS FRANCISCO AL ... ... 212,95
CARMONAGAVIRAANTONIO . .ooovvviiiiinianns 27790
CARMONAMORALES FRANCISCO..........oc000 269,94
CARRERA SANCHEZ FRANCISCO ....covvvivuiinens 31493
CENTENO ASTUDILLO SANTOS-.......coovvuiinns 89,98
CEREZOPLAZA JOSE LUIB. v isvnionni swiin i ais icd 269,94
CERREJON ANTUNANOJOSE . ... .ovvviivnininnnss 23820
CHAVEZ SERRANOMANUEL . .......ooovviiininnns 21295
CHECACALDERONEPIFANIO .........ovvvvnnnnnn 23820
CHIMENO MARTIN SEBASTIAN ..............o..0 198,50
CIFUENTES MALDONADO JOAQUIN .............. 260,60
CONDESANCHEZ MANUEL ...............c0oneen 23820
CORDERO MANGADAFRANCISCO L . ....oovvinins 7940
COY SANCHEZANTONIO ....oivviiiuinivniiniiias 23820
CRUZ LLAMAS RAFAEL .........c..iiiiiiiin. 317,60
DELAMAYA GUISASOLA JOSEPR ................. 23820
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Membre Tmporie
DELQS SANTOS MEGIAS JESUS .........coovvuie 26994
DELGADO DE LOS SANTOS ALBERTO ............. 212,95
DELGADO LEALBENITO ...........coviiviiinnins 269,94
DELGADO PEREZ LUISMANUEL ............cuue. 277,90
DELGADO SANCHEZFCO.JAVIER ..............0.. 198,50
PIAZ CENTENG THAN M. oo s 21295
DIAZFRANCO ANTONIO ....vviinniiniinviinnins 236,75
DIAZPEREAANTONIO ........oovviiiniinnninnnn. 31493
DIAZPEREZ JOSEMARIA ... ..o 141,95
DIGGES LA TOUCHE NAVARRO M.CARMEN . ....... 222,66
DOMINGUEZ CARMONA MIGUEL ................. 255,54
DOMINGUEZ DOMINGUEZ JOSE 23820
DOMINGUEZ GARCIAANTONIO . ... .....oooiiint 198,50
DOMINGUEZ LAZARO JOSEANTONIO ............. 21295
DOMINGUEZPEREA ROSARIO .............oiinen 397,00
DOMINGUEZ ROMERO FRANCISCOM ............. 158,80
DOMINGUEZ VILLEGAS JOSECARMELO . .......... 4499
DUQUE SANCHEZMIGUEL ..............cnvvvnin. 198,50
FERNANDEZ CARRILLO JOSE . .....ivviiviiinnnn 134,97
FERNANDEZ DE LATORREFRANCISC ............. 23820
FERNANDEZ DIAZMANUEL . .......covviiniininnn 22495
FERNANDEZ GARCIA JOSELUIS ... ..oovviinnn. 317,60
FERNANDEZ GONZALEZFCO. JOSE .. .....coovvne 23820
FERNANDEZ JIMENEZ ALBERTOA, .. ... .coovnnn. T9.40
FERNANDEZ IIMENEZJUAN . ....ooviiiiiiiiiinn. 23820
FERNANDEZ LOPEZ MARIADOLORES ............ 22495
FERRER DEL CERROJOAQUIN ............ccovuun. 23820
FLORIDONIETO JUAN ....covvvvivniiniiinininnins 255,54
FORERO ROMERO MIGUELANGEL ................ 198,50
GAMERO VAZQUEZ FCO BERNARDO . ............. 198,50
GARCIAALVAREZ EUGENIO ..........coco0iiians 158,80
GARCIAFERNANDEZ MIGUELANGEL ............ 102,45
GARCIAGONZALEZ RAFAEL ............ccoovvinn 22495
GARCIARODRIGUEZRAFAEL .........coo0viiinnnn 158,80
GOMEZ BENJUMEA JOSEMIGUEL ................ 22495
GOMEZ CORBACHO JOSELUIS ..o 23820
GOMEZ ROJAS JOSE ..o 27790
GOMEZ SUAREZ MANUEL .. ..............o0oon.. 317,60
GONZALEZ ESTEBAN FRANCISCOJO ......ivint 198,50
GONZALEZ GOMEZ MANUEL ............00000n. 27790
GONZALEZ HERRERA ALEIANDRO ... ... ... ..... 33145
GONZALEZRETAMIND RAFAEL ...........ooc0ue. 27790
GONZALEZ RIVAS ANTONIO MANUEL ............. 198,50
GONZALEZ SANCHEZ ANTONIO ........00vivvnn. 23820
GRANADO VERAANGELANTONIO .. .oooiiviinnnn 158,80
GUTIERREZBELCHIZ DIEGO ........0coviviiinins 23820
HERNANDEZ CORDERC FRANCISCO .............. 23820
HERNANDEZ HERNANDEZ MANUEL ............. 23820
HERRERA MEDINAANTONIO ..o 22495
HIDALGO RODRIGUEZ GABRIEL .................. 4499
HOLGADO CABEZA JUAN ... ..oooiiiiiiiiiinan. 269,94
HUESCAMONTILLA MIGUEL .............co0vinen 198,50
IGLESIAS CLAVIJO MANUEL ..................... 23820
JIMENEZ BERMEJIQ JOSEANTONIO . .............. 22495
JIMENEZ DONAANTONIO .....ooooivvviiiniinnns 23820
JIMENEZ MATEQS ANDRES MANUEL .............. 156,36
LARA GONZALEZANTONIO . .o.vvviiiiinniinnnns 198,50
LEON-SOTELO ROMERO MIGUEL ................ 317,60
LIMA CASTILLA ORLANDO CARMELO ............ 284,10
LLORELBAEZA JOSE .-oivnvsssmmsnmyimmamansins 269,94
LOBO GARCIAANTONIOLUIS ........ooivniiinnnn. 31493
LOPEZ GONZALEZ RAMON . ... .. ...oiiininn. 298,13
LOPEZQUEVEDOQ JUANDELACRUZ .............. 21295
LOPEZRUIZ JOSE FRANCISCO ........oooiiiiinn.. 298,13
LOPEZ SEDENQ JUANRAMON ..........covvvvinn. 27790
LUQUE GARCIAFRANCISCO . .....oooiiiiiiiiiinnn 521,20
LUQUE GUTIERREZ ALFONSO .................... 39,70
MADRONALRAEZ JOSE . ....ooovviiiiniinniinnnns 23820
MANUEL GONZALEZ FRANCISCO ... .....oooivvnn 23820
MANUELPEREZ FERNANDO . .........coovviiinnn. 255,54
MARTIN DIAZ JOSEANTONIO- .. .....ooiivininins 79,40
MARTIN MARTIN JOSEMARIA .........coiininn 314,93
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Nambre Importe
MARTIN MORENO RAFAEL . ..............coonin 331,45
MARTINEZ SOTO SERGIO- ... ....oovviiiiiinennn 255,54
MARTOS GOMEZ JOSEFRANCISCO ............... 284,10
MATITO MELGAR. JOSEANTONIO . ........cvvvnen 238,20
MATITONIETOJOAQUIN ..oivviviiiniiiiinninnes 255,54
MESAGARRIDO PEDRO ....oooovviiiiiiiinninnns 198,50
MESA ROMERD PEDROQY . oo i inivns onvion i s 35992
MEZZO DURAN JOSEMARIA - ......ociviviviviney 94,70
MOLINA CABALLERO MANUEL ...............0e. 298,13
MONTANEZ DOMINGUEZ JOSE MANUEL . .......... 198,50
MONTERO GOMEZ MATTIAS . ..oovviiiiivinianas 127,77
MONTOYAMOLINA JULIO oo 198,50
MORAN TRUJILLANO FRANCISCOJ. . ....... 238,20
MORATO MORENO CONCEPCION .......... 397,00
MORENAS GONZALEZ ANTONIO . .......... 277,90
MORENC GARCIA MIGUEL .. ..............ccooeee 198,50
MORILLOALZAJOSEANTONIO ....oovvviviviinnan 198,50
MOYANO RODRIGUEZ GERARDO .....oovvvvninnn 238,20
MUNOZ ESPINO EDUARDO 277,90
MUNOZ NUEVO ROSAMARIA ............c..o.0e. 255,54
NAVARRO CERRATO RAFAEL .........oc0viniinnnn 3970
NAVARRO GONZALEZ FELIPELUIS- .............. 52,93
NAVASESTEBAN RAFAEL ........cocoviviniinian 212,95
NINO MORALESFERNANDOJOSE ... ............e 212,95
NOTTINGHAM ROSPEDROLUIS ... ....coovin.e. 198,50
NUNEZ CASTEJION JOSEANTONIO ................ 198,50
NUNEZ LOPEZ FRANCISCOJAVIER ............... 23820
NUNEZ LOZANO FRANCISCOJAVIER .............. 255,54
NUNEZ SUAREZGABRIEL ........................ 170,36
OLIVACARVAJAL JOSE .......oovviiiiiiiiiinnnns 22495
OLIVERCOBO, JOSELUIS . ... .ooovvivnnvininvnenss 236,75
OROZCO RODRIGUEZ ENCARNACION ............. 314,93
ORTASGARCIA JOSEMANUEL ...........c.0c00e 314,93
PACHECO BOHORQUEZ ANTONIO ...........cuue. 21295
PALOMO ORTIZ ANTONIO ...viuvinsvon snvimusinss 198,50
PAREDES CHAVEZ PEDROC: ... oovvins von snvamusimss 39,70
PARRABORREGORAMON ... iininnn, 473,50
PEREAARIZATUAN ..ot neenes 198.50
PEREAGARCIA JOSEMARIA ... ... ... cciee, 39,70
PEREZBAENAMANUEL .......coviviiiiiiiinenins 198,50
PEREZ GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER ........... 364,84
PEREZMARTINEZANTONIO . .......ociiiiiinnnne. 212,95
PEREZOLLERFRANCISCO ....ooovvivviiiiiviinne, 198,50
PEREZRODRIGUEZ RAMON ..............co000e, 314,93
PELIDO MELA:PEDRO : i copnsninnem dnaianies 198,50
QUILES FORERO GREGORIO . ......ovvvvvinninnns 198,50
RAMIREZPRIETO EMILIO .. .........oooviiiene, 298,13
REIMATOREE TUAM oo s amnes 198,50
RINOCANTEROMANUEL . ... ..c.ovvvvviiniiniinnns 198,50
RIOS CABALLERO EUSEBIA . .............cooiine, 238,18
RIOS GARCIA MIGUEL ........oooiiiiiiiniann, 277,90
RODRIGUEZ CASTILLO JOSEA. ........ooiiiiinne. 208,13
RODRIGUEZ PORTELA JOSE ANTONIO ............. 277,90
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN-. ... ....oovvvenne 85,18
ROJASSANABRIA FCO. JAVIER ................... 33145
ROMEROQESTEBAN VIRTUDES ...............nee 35730
ROMERORAMOS GRACIA ... .........oooiiient, 397,00
ROMERORODRIGUEZ SERVANDO ................ 119,10
RUBIO GONZALEZ ENRIQUE .........covvvvninnn 317,60
RUEDA PALACIOS MIGUEL ANGEL . .............. 238,20
RUIZ MORENG FERNANDOQ . .i.iniieionvinioanis 277,90
SANCHEZ CRUZ JUANANTONIO ........oovvvvnne 198,50
SANCHEZ LOZANO DIEGO .. ....oooviiii i 277,90
SANCHEZ MONTERCQ JUANANTONIO ............. 298,13
SANCHEZ SALADOAURELIO .......ooviivinninnn. 23820
SANCHEZ TOSTADO FRANCISCO JAVIER .......... 79,40
SANCHEZ VALLADARES FRANCISCO 277,90
SANTAMARIA MIFSUT JOSE ANGEL . ....... 142,05
SANTIAGO ROMAN FRANCISCO . ... ..o ininne 238,20
SEGOVIAALONSO GUILLERMO .................. 238,20
SIANES GONZALEZ JOSEMANUEL .. ..........vut. 212,95
SORIARODRIGUEZMANUEL .......ovvvviiiiinnn 198,50
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SUAREZ DURAN MANUEL .........covviiviiiviann 238.20
SUAREZ LOPEZ FRANCISCOJOSE ................ 416,96
SUAREZ SANCHEZ FRANCISCO ......ooo0vivvnenn 277.90
TEXEIRA FEANCISCO JOAQUIN . ......ovvvnivnnen. 298.13
TORRES GARCIAJOSELUIS .. ..o 198,50
TRONCOSO MONTERO JOSE . ..o 198,50
VACAREINA MANUEL ... . i 378,80
VALVERDECABOTDAVID ... ..o iiiiinns 70,40
NABELAPENA JOBE i uisr s riimir b 277.90
VARGASPEREZREYES ......oiviiiiinviinniiinins 208,13
VARGAS SANCHEZ AGUSTIN ..........covviinnns 314,93
VAZQUEZ BEJARANG AGUSTIN . ......oovvvivnnen. 521,20
VAZQUEZ HATO JUAN FRANCISCO .. ... vinien. 198,50
VENEGAS RAMIREZ JOSE MANUEL ............... 198,50
VERGARA PRIETO ESPERANZA ... vvvnnns 277.90
VIDALMORENG MANUEL ... .. ..o 416,96
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