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«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito sectorial, para la
actividad de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Jaén, recibido en
esta Delegacion Provincial en fecha 2 de junio de 2004, suscrito por la
representacion empresarial y de los trabajadores el dia 1 de junio de 2004, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°; Real
Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y Decreto
18/83, de 26 de enero, de Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 3 de junio de 2004.-El Delegado Provincial. Fdo.: David Avilés Pascual».

Jaén, 3 de junio de 2004.-El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL
MARIA MARTOS RUBIO.

Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Jaén

En Jaén, a 1 de junio de 2004, en las dependencias de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologico (Sala de Juntas del Servicio de Administracién Laboral, sito
en Paseo de la Estacion, 30-6.9), se reldnen, previa citacion, bajo la presidencia de
dofia Encarnacién Miranda Cabrera, las personas relacionadas al margen:

Por la representacién econémica:

Don Manuel Carnero Luna. A.S.E.L.J. A. C.E.J.

Don Francisco José Garcia Romero, A.S.E.L.J.A. C.E.J.
Asesores:

Don Manuel Carcelén Barba.

Don Luis A. Garcia Fernandez (Secretario).

Por la representacién sindical:
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Dofia Juana Molina Marin (CC.00.).

Dofia Maria Jesus Cruz Garcia (CC.00.).

Don José Moreno Lopez (CC.00.).

Don Oscar Antonio Aguilar Gonzalez (CC.00.).
Dofia Dolores Nufiez Tobaruela (CC.00.).

Don Gregorio Diaz Palomares (CC.00.).

Dofia Manuela Garcia Reca (CC.00.).

Don lldefonso E. Martinez Navarro (U.G.T.).
Dofia Gregoria Diaz Lillo (U.G.T.).

Don Miguel Angel Martinez Bellon (U.G.T.).
Dofia Concepcion Rodriguez Gutiérrez (U.G.T.).
Asesores:

Don Pedro Sanchez Clemente (CC.00.).

Don Emilio Alvarez Iturriaga (CC.00.).

Don Juan Manuel Arévalo Badia (U.G.T.).

Tras amplio debate, las partes acuerdan:

Las partes se ratifican en el reconocimiento de la legitimacién requerida para
negociar, a tenor de lo preceptuado en el articulo 87.2 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y hacen reconocimiento mutuo de
capacidad y representatividad suficiente para la celebracion del presente acto.

Abierto el acto, por el Secretario se da lectura al texto integro del Convenio
elaborado por la Comisién de Redaccién, oportunamente nombrada, siendo
aprobado por unanimidad de ambas representaciones, acordandose se una a este
acta como anexo de la misma.

También por unanimidad de ambas representaciones se acuerda que la Sra.
Presidenta de la Comision deliberante eleve el texto del Convenio a la Delegacion
Provincial de Trabajo para que, previos los tramites correspondientes, se ordene
su inscripcién en el Registro correspondiente, su depédsito en el CMAC e insercion
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en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Finalmente, todos los asistentes, en unién de la Presidenta y del Secretario,
acuerdan proceder a la firma del Convenio, con lo que se da por finalizado el acta,
siendo las 15 horas del dia anteriormente indicado.

Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Jaén
Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El presente Convenio regular las relaciones laborales entre los Trabajadores y las
Empresas que ejerzan la actividad de Limpieza de Edificios y Locales en la
Provincia de Jaén, y que mantengan centros de trabajo en la misma, aunque las
Centrales o domicilios sociales, radiquen fuera de la Provincia, manteniéndose las
condiciones contractuales méas beneficiosas.

Articulo 2. Ambito Personal.

Se regiran por las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo todos
los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en el articulo anterior,
asi como los trabajadores que realicen estas actividades y, en consecuencia, sera
de aplicacion a los trabajadores que sin tener la condicion de funcionarios,
realicen el trabajo de limpieza de Edificios y Locales, de Organismos Autbnomos
y/o del Estado, Comunidad Autonoma, Provincial y Municipios.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio seré de 3 afios, es decir, del dia 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre del 2006. El incremento salarial previsto para el afo
2004 se entiende con efectos retroactivos al primero de enero de 2004.

El presente convenio colectivo se entiende denunciado automaticamente al
concluir su vigencia, comprometiéndose las partes en esa fecha a comenzar la
negociacion del convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

Capitulo II. Condiciones Econémicas

Articulo 5. Salarios
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Los salarios que regiran durante la vigencia de este convenio seran para 2004, los
que se establecen en la tabla salarial anexa.

El pago de las retribuciones se efectuard puntualmente entre los dias 1 y 2 del
mes siguiente del devengo.

Los trabajadores podran solicitar quincenalmente de sus empresas un anticipo
cuya cuantia no sera superior al 80% de las cantidades devengadas.

Articulo 6. Plus de Asistencia

Se establece para todos los trabajadores un Plus de Asistencia en la cuantia de
27,79 euros para el afio 2004 por mes de trabajo en su jornada completa.

El devengo del mencionado Plus seré proporcional a la jornada efectiva de trabajo.

El Plus de Asistencia se percibira por dia efectivo, entendiéndose por tal los dias
de baja por IT derivados de accidente (laboral o no laboral) y por aquellas bajas
que requieran intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacion.

Articulo 7. Plus de Transporte

Se establece un Plus de Transporte igual para todas las categorias profesionales,
cuya cuantia sera 2,22 euros para el afio 2004, por dia efectivo de trabajo.

La cuantia del mismo estard directamente vinculada al nimero de horas
efectivamente trabajadas, garantizando, como minimo la percepcion del 50%
para jornadas iguales o inferiores a este porcentaje, y proporcional a partir del
mismo, hasta alcanzar el 100% del Plus para jornadas a tiempo completo.

Articulo 8. Plus de Nocturnidad

Se establece un Plus de Nocturnidad con un incremento del 25% sobre el salario
base que rija en cada momento, que sera percibido por los trabajadores que
trabajen entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.

Dicho Plus de Nocturnidad no sera devengado para aquellas categorias
profesionales siempre que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 9. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn dos pagas
extraordinarias, en cuantia, cada una de 30 dias de salario base mas antigtiedad,
y que seran abonadas en la primera quincena de julio la primera, y el dia 22 de
diciembre la segunda. Para los trabajadores que disfruten las vacaciones en el
mes de julio, la paga extra correspondiente se les abonara en el mes de junio.
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Los periodos de devengos de dichas pagas extraordinarias seran los siguientes:
-Paga extra de julio. Desde el dia 1 de enero al 30 de junio.
-Paga extra de diciembre. Desde el dia 1 de julio al 31 de diciembre.

Las empresas se comprometen a abonar el 100% de las pagas extraordinarias
con independencia de los periodos permanecidos en I.T.

Articulo 10. Participacion en Beneficios

El personal comprendido en el presente Convenio percibira una paga
extraordinaria equivalente a 15 dias de salario base mas antigiiedad en el afio
2004, 20 dias de salario base méas antigtiedad para el afio 2005 y 25 dias de
salario base mas antigiiedad para el afio 2006.

Dicha paga sera distribuida en catorce mensualidades, esto es, en el afilo mas las
dos pagas extraordinarias, cumplimentandose igualmente del 100%
independientemente de los periodos permanecidos en I.T.

No obstante, dicha paga se abonaré integramente el dia 15 de marzo si los
representantes de los trabajadores asi lo pactaran con las empresas. El periodo
de devengo de dicha paga sera desde primero de marzo del afio anterior al 28 de
febrero del afio en curso.

Articulo 11. Complemento de Antiguedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira, con las excepciones
gue se expondran posteriormente, un complemento de antigliedad consistente en
un 4% de su salario base por cada trienio de antigiiedad. Se establece un tope
con el devengo de la antigiedad en ocho trienios, si bien, en todo caso, se
devengard completo el trienio que se esté generando a la fecha de la firma de
este Convenio de fecha 27 de octubre de 1997.

Lo expuesto en el parrafo anterior no ser& aplicable a aquellos trabajadores que
adquieran la condicion de fijos con posterioridad a la firma del presente convenio,
en cuyo caso percibiran un complemento de antigiiedad consistente en un 4% de
su salario base por cada cuatrienio de antigiiledad. Se establece un tope con el
devengo de la antigtiedad en seis cuatrienios.

Articulo 12. Dietas por Desplazamiento.

Si el trabajador tuviese que desplazarse fuera de su residencia habitual percibira
una dieta diaria consistente en el 55% del sueldo base diario mas antigiiedad, si
hubiese de realizar fuera de su domicilio la comida principal del dia; el 100% si
hubiese de realizar fuera de su domicilio las dos comidas principales (almuerzo y
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cena), y el 200% si hubiese de realizar las dos comidas y pernoctar fuera de su
domicilio.

Articulo 13. Plus de Distancia

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que la empresa
no proporcione los medios de transporte adecuados para desplazarse al lugar de
trabajo, percibiran un Plus de Distancia en la forma siguiente:

-Si el trabajador, a propuesta de la empresa, desea utilizar su vehiculo propio, la
empresa le abonara 0,25 euros por Km. durante el afio 2004.

-Si el trabajador no dispone de vehiculo propio, la empresa abonaré el coste real
del desplazamiento.

En ambos casos, el tiempo invertido en el desplazamiento sera computable como
jornada real.

Articulo 14. Plus de Trabajo en Domingo y Festivos

Los trabajadores que desarrollen su actividad en centros donde el servicio de
limpieza se realiza en domingos y festivos de forma habitual, tendran derecho a
un plus mensual para el afio 2004 por importe de 58,78 euros, que se devengara
a doce mensualidades.

Dicho plus lo percibiran todos los trabajadores del centro de trabajo.
Capitulo Ill. Jornada Laboral
Articulo 15. Jornada Laboral

La jornada laboral para todo el personal comprendido en el presente Convenio
serd, en coémputo anual, la que resulte de elevar al afio la jornada de 36 horas
semanales para los afios 2004 y 2005, y 35,5 horas semanales para 2006,
estableciéndose que en Comision Paritaria se fijara el sistema compensatorio en
dias de descanso, comprometiéndose ambas representaciones a reunirse lo mas
pronto posible a los efectos indicados.

Esta jornada entrara en vigor en el momento de la publicacion de este convenio.

La distribucién de dicha jornada se hara en cémputo de dos semanas, trabajando
6 dias la primera semana y 5 dias la segunda, o bien de lunes a viernes, o de
lunes a sdbado. Para aquellos trabajadores que presten sus servicios en varios
centros durante su jornada diaria y no lleguen a un acuerdo con las respectivas
empresas en cuanto a la distribucion de la misma, se someteran al dictamen de la
Comision Paritaria de este Convenio.
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Cuando la jornada se realice en varios centros de trabajo, la disponibilidad del
trabajador sera de un maximo de 11 horas desde el inicio de la jornada laboral.

Para aquellos trabajadores que, para completar su jornada laboral, tengan que
prestar sus servicios en varios lugares de trabajo, las empresas se comprometen
a establecer una ruta de trabajo lo mas racional posible, a fin de que los
trabajadores realicen su tarea como méaximo en dos turnos, computandose como
tiempo efectivo de trabajo diez minutos en concepto de desplazamiento y
siempre que realicen mas de un centro por cada turno de trabajo.

Articulo 16. Periodo de Descanso

Con el fin de proporcionar un periodo de descanso a los trabajadores, se
concedera un tiempo destinado al mismo, en funcion de los siguientes criterios:

-Para jornadas completas, 25 minutos.
Para 4 horas de contratacién en un solo centro, se concederan 15 minutos.

-A partir de estas 4 horas, el tiempo de descanso sera proporcional a la jornada
realizada en dicho centro, hasta alcanzar un maximo de 25 minutos.

La incorporacién del periodo de descanso para jornadas inferiores a la completa, y
no de forma completa y continuada como se establecia en anteriores Convenios,
se pacta explicitamente que no repercutira en el rendimiento pactado y habitual
que se viniera desarrollando en cada Centro.

El disfrute de los citados periodos de descanso se realizara de comun acuerdo
entre las partes y nunca antes ni después de alcanzar la mitad de la jornada que
se haya de realizar.

Dicho periodo se computard como jornada laboral a todos los efectos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas anteriormente en
cuanto a su disfrute.

Articulo 17. Vacaciones

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo anual
de vacaciones de 30 dias naturales.

Se establece para el disfrute de vacaciones el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, creandose turnos rotativos. Uno de
los turnos serd el de los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, asi como
en Ensefianza Secundaria Obligatoria, y otro con el resto del personal.

A peticion del trabajador, y de mutuo acuerdo, las vacaciones se podran
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fraccionar en dos periodos.

El calendario de vacaciones se elaborara teniendo en cuenta que el primer dia de
las mismas no coincida en domingo, festivo o descanso semanal.

En el caso de que durante el periodo de disfrute de vacaciones, el trabajador sufra
un accidente o le sobrevenga una enfermedad de caracter grave, que necesite de
hospitalizacion o intervencién quirdrgica, se interrumpira dicho periodo de
vacaciones por los dias que perdure la hospitalizacion.

Articulo 18. Horas Extraordinarias

Mientras persista la actual situacion de cifras de desempleo, las Empresas
afectadas por el presente Convenio se comprometen a reducir al maximo la
realizacion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias cuya realizacion vengan motivadas por imprevistos u
otros dafios urgentes, se abonaran con un incremento del 40% sobre el valor de
la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 19. Trabajos de Menores

Cualquier trabajador entre los 16 y 18 afios que realice el trabajo de uno de 18 o
mas, percibira igual salario que éste en la categoria laboral que se encuentre.

Articulo 20. Contratos

En las cuestiones generales se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
Dadas las caracteristicas especiales de este sector, en el que las contratas a
realizar fluctian en periodos muy variados, provocando acumulacién de tareas de
forma temporal, haciendo uso de la facultad prevista en la letra b) del apartado 1
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccion operada por el
Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, se establece que cuando las
circunstancias del mercado, acumulacidon de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos
podran tener una duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18.

Los trabajadores con contratos temporales y de duracién determinada tendrén los
mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida.

Todos los contratos de trabajo discontinuos que se repitan a fechas ciertas,
pasaran a tener la condicion de fijos a tiempo parcial a partir de la firma de este
convenio.

En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones,
duracion, jornada laboral, sueldo, etc., y habran de ser visados por el Comité de
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Empresa o por el Delegado de Personal en el momento de su firma a peticion del
trabajador.

El trabajador recibira su ejemplar del contrato de trabajo en el plazo de 15 dias,
como méximo, desde el momento de su firma si ha sido devuelto por el INEM.

Contratacién para trabajadores afectados por alguna discapacidad.

Todas las empresas del sector de edificios y locales de la provincia de Jaén que
empleen a un nimero de 50 o0 mas trabajadores, estan obligadas a que de entre
ellos al menos un 2% sean minusvalidos.

Asi como aquellas empresas que tengan menos de 50 trabajadores se
comprometeran a fomentar los contratos de personas trabajadoras afectadas por
alguna discapacidad.

Capitulo IV. Permisos, Licencias y Excedencias
Articulo 21. Licencias

Los trabajadores afectados por el presente convenio, ademas de lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho al disfrute de licencias
retribuidas en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador o parejas de hecho debidamente inscritas: 15
dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

¢) Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales, y 5 en caso de desplazamiento fuera
de la localidad habitual. ElI derecho al disfrute por nacimiento de hijo, podra
acreditarse, en el caso de no existir vinculo matrimonial de los padres, con la
presentacion de la inscripcién del hijo nacido.

d) Muerte del cényuge, hijo, madre, padre, abuelos, nietos, hermanos de ambos
conyuges, por consanguinidad y afinidad; igualmente, en el caso de tios y
sobrinos, pero sélo consanguineos, asi como en parejas de hecho: 3 dias
naturales, y 5 en caso de desplazamiento fuera de la localidad habitual, siempre y
cuando exista una distancia entre ambas poblaciones superior a 90 Km. y 9 dias
naturales si se produce en el extranjero, asi como en parejas de hecho: 3 dias
naturales, y 5 en caso de desplazamiento fuera de la localidad habitual.

Y 9 si se produce en el extranjero.

e) Por enfermedad grave que precise intervenciéon quirdrgica u hospitalizacién de
los familiares citados en el apartado anterior, a partir del ingreso en Centro
Hospitalario: Maximo de 2 dias naturales ampliables hasta un maximo de 5 dias
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en el caso de desplazamiento fuera de la localidad habitual, siempre y cuando
exista una distancia entre ambas poblaciones superior a 90 Km. y maximo de 7 si
se produce en el extranjero. La disposicién de los dias citados quedara a eleccion
del trabajador su disfrute, bien a contar desde el ingreso en el centro hospitalario
del enfermo o desde el momento en que se produzca la intervencion quirdrgica.

f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

g) Por exadmenes. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en centro
oficial o privado de ensefianza reconocida, tendran derecho a una licencia de
duracién suficiente para concurrir a los examenes oficiales en el centro
correspondiente, percibiendo su salario.

h) Igualmente, tendran licencia por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta al médico de cabecera, cuando ésta coincida con el horario de trabajo,
justificandolo posteriormente, con un maximo de 24 horas anuales.

i) Se concederd un permiso de 2 dias por cada 6 meses de trabajo, siempre que
en el semestre anterior no haya estado en situacion de I.T. por enfermedad
comun o haya faltado al trabajo por prescripcion facultativa, hasta 4 dias.

A estos efectos se computaran dos semestres anuales, el primero desde el 1 de
enero al 30 de junio y el segundo desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Para el
personal contratado se computaran los 6 primeros meses desde el inicio de su
contrato. El disfrute de estos dias ser4 de mutuo acuerdo.

j) Se concederd el tiempo suficiente retribuido para asistir a la consulta médica
con hijos menores de 16 afios.

k) Se concederan dos jornadas de descanso en Feria y/o Navidad,
preferentemente, y previo acuerdo entre las partes.

Articulo 22. Disfrute de Licencia por Lactancia de Hijo (Proteccién al
Embarazo).

El disfrute de la hora de licencia por lactancia de hijo menor de nueve meses
podra realizarse en forma continuada o partida. De forma continuada podra
disfrutarse dicha hora al principio o al final de la jornada. Si la trabajadora optase
por fraccionar el disfrute de la hora de licencia por lactancia en dos periodos de
30 minutos, éstos habran de tomarse al principio y al final de la jornada.

Articulo 23. Permisos sin Sueldo

Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente. El trabajador podra
solicitar hasta 15 dias de permiso no remunerado, por asuntos familiares graves,
una vez al afo.
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Articulo 24. Excedencias
De acuerdo con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador podréa disfrutar de 1 a 12 meses de excedencia por causa justificada
cuando asi lo solicite al menos con 30 dias de antelacion.

Esta excedencia no podra ser utilizada para ocupar un puesto de trabajo
retribuido en la misma actividad. Tendr&a derecho a su incorporacion inmediata al
puesto de trabajo que venia desempefiando.

En el supuesto de que el/la trabajador/a tuviera la condicién de fijo, y no volviera
a incorporarse, éste deberéa ser sustituido por otro en las mismas condiciones,
teniéndose en todo caso, en cuenta el tiempo que se hayan prestado servicios en
la empresa o centro de trabajo y se computaran también los dias que se tuvieran
trabajados en subrogaciones anteriores.

Articulo 25. Adscripcion de Personal

Con el caracter de condicion mas beneficiosa para dar una mayor seguridad en el
puesto de trabajo, se establecen las siguientes normas de adscripcion del
personal en los casos de ceses en las contratas de limpieza.

A) Si al finalizar una contrata de servicios de limpieza en un centro u organismo,
dicho centro optara por tomar a su cargo la ejecucidon de dicho servicio de
limpieza, pueden darse dos supuestos:

1. Que el Centro u organismo efectué el servicio de limpieza con trabajadores que
pertenecieron a su plantilla con anterioridad al comienzo de la contrata que
termina; en este supuesto, el Centro u organismo esta obligado a asumir al
personal de la empresa contratista que venia realizando el servicio de limpieza.

2. Que el Centro u organismo efectué el servicio de limpieza con trabajadores que
no pertenecian a su plantilla en el momento de formalizarse la contrata que
termina; en este supuesto, el centro u organismo esta obligado a asumir el
personal de la empresa contratista que venia prestando los referidos servicios de
limpieza.

B) Si al finalizar una contrata de servicios de limpieza de un centro u organismo,
se produjera un cambio de empresa en la titularidad del servicio de limpieza, la
adscripcién del personal que venia prestando sus servicios en el citado centro u
organismo, se hara en base a las siguientes normas:

1. Quedaran adscritas a la empresa entrante los trabajadores de la empresa
contratista saliente que reldnan algunos de los siguientes requisitos:
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a) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho centro u organismo, con
una antigliedad minima de tres meses y sea cual fuese la modalidad de su
contrato.

b) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho centro con una antigiedad
menor de tres meses, si ello es debido a que la contrata que finaliza se hubiera
iniciado con menos de tres meses de antelacién.

c) Los que, sin pertenecer a la empresa saliente, hubiesen sido asignhados por ella
a ese centro de trabajo expresamente, aunque tal asignacion se hubiera hecho
con menos de 3 meses de antelacion.

En este caso la empresa saliente debera acreditar ambos extremos para que la
subrogaciéon se produzca.

d) Los gque se incorporasen a la contrata de un servicio de limpieza de un centro u
organismo, con una antelaciéon inferior a tres meses si ello es debido a una
exigencia del cliente (Centro u organismo).

e) Los que en el momento del cambio de la titularidad de la contrata, se
encuentren de baja de I.T., en excedencia, servicio militar o situaciones analogas
prevista en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Los que con contrato de interinidad sustituyan a los expresados en el punto
anterior y hasta tanto se produzca la incorporacion del titular.

2. Seqguiran adscritos a la empresa saliente aquellos de sus trabajadores que no
cumplan ninguno de los requisitos en el apartado B, punto 1.a).

3. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realizase la primera
limpieza y no hubiese suscrito contrato de mantenimiento.

4. En el supuesto que se produjera un cambio de titularidad de una contrata y
ésta afecte a un trabajador que no realice en el centro afectado su jornada
completa (ordinaria total o parcial), también operara la subrogacidn por el tiempo
que venga realizando en dicho centro de trabajo, pudiendo quedar su jornada con
la empresa saliente disminuido por el que viniera realizando en dicho centro.
Ambas empresas deberan respetar estrictamente los horarios de trabajo de cada
uno de los centros. En el presente supuesto, la empresa entrante y saliente
gestionara el pluriempleo legal del trabajador.

Las empresas comunicaran documentalmente a los trabajadores y a la Delegacién
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y a los miembros de la Comision Mixta
(cuando se creen dichos érganos) la adscripcidon de los trabajadores a sus
respectivos centros de trabajo y el tiempo en los mismos, asi como las
modificaciones que se produzcan.
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El no cumplimiento de alguno de estos requisitos no exonera a la nueva
adjudicataria de subrogarse en los derechos del trabajador.

C) La empresa entrante estard obligada a comunicar a la saliente mediante
telegrama o carta notarial su condicion de nueva adjudicataria del servicio de
limpieza al menos con 10 dias laborales de antelacién al comienzo de la nueva
contrata.

D) De no cumplirse este requisito la empresa entrante, de forma automatica y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que viniera prestando sus
servicios en el centro de trabajo u organismo objeto del cambio de titularidad de
la contrata. La empresa saliente, una vez recibida la comunicacién de la entrante
de ser la nueva adjudicataria de la contrata, tendra un plazo de 7 dias laborables
para aportar a la entrante la documentaciéon que se especifica en el apartado F).

E) La aplicacion de lo establecido en el presente articulo sera de obligado
cumplimiento a las partes a las que vincula: Empresa entrante, empresa saliente
y trabajadores.

F) Los documentos que se indican se facilitaran por la empresa saliente a la
entrante y a los representantes de los trabajadores:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en las cuotas de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de las ndminas de los cuatro ultimos meses de cada trabajador.

- Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro dltimos
meses.

- Copia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, jornada y horario de
trabajo, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las Ultimas vacaciones,
con indicacion del personal que ostenta la condicién de representante legal de los
trabajadores, el cual continuard con su representacién durante el resto del
periodo de mandato para el que fue elegido.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién final por partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna de cobro.

G) La empresa entrante se obligard en todos los derechos y obligaciones
existentes con los trabajadores de la empresa saliente, tanto en concepto de
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antigliedad por los servicios prestados, como a efectos de indemnizacion por
posibles despidos, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

H) En el caso de subrogacion durante el afio natural, la empresa saliente liquidara
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda.

La empresa entrante concedera el periodo vacacional, teniendo en cuenta que la
fecha de devengo sera desde el inicio de la contrata hasta un afio después.

I) Aun cuando no se hayan cumplimentado la totalidad de los requisitos exigidos
entre las empresas, los trabajadores tendran derecho a ser subrogados en la
empresa objeto de la nueva contrata, salvo en los supuestos del apartado B).1.a).

Articulo 26. Empleo

Las partes firmantes, en el &nimo de conseguir la mayor estabilidad posible en el
empleo, acuerdan:

Se haran trabajadores fijos el 35% de los contratos temporales por centro de
trabajo, a excepcion de las modalidades de acumulacion de tareas e interinidad
(I.T., vacaciones, excedencias...), considerando a efectos de célculo la fraccion
resultante de 0,5 o0 mas como una unidad, para cada uno de los afios 2004, 2005
y 2006.

Para hacer fijos a los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior se tendra en
cuenta el tiempo que se hallan prestando servicios en la empresa, y se
computaran también los dias que tuvieran trabajados en subrogaciones anteriores.

Del cumplimiento de este articulo se dara cuenta a la Comisidn Paritaria.

Puestos vacantes: Los puestos o zonas de trabajo vacantes que se produzcan
dentro del mismo centro de trabajo se ocuparan por quien diga la direccion de la
empresa, si bien debera ser oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 27. Contratacion
Se estudiara la creacion de una bolsa de contratacion provincial.

El funcionamiento, baremo, etc., sera objeto de debate por parte de la Comisién
Paritaria del Convenio durante la vigencia del mismo.

Alcanzado acuerdo, se remitira a la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para su registro y publicacién como parte integrante del presente
Convenio.

Si el acuerdo no fuese completo, los puntos discrepantes seran objeto de
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mediacion tras las consultas y reuniones necesarias ante el lltmo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnol6gico de Jaén, quien resolvera en el plazo
maximo de un mes a partir de la remision de la documentacién por la Comisién
Paritaria.

Esta mediacion serd vinculante para ambas partes y una vez producida ésta se
dara el tramite administrativo previsto para el caso de acuerdo.

Capitulo V. Salud Laboral
Articulo 28. Comision de Salud Laboral y Formacién

Se constituira una comision para el seguimiento y vigilancia de las materias sobre
salud laboral y formacién, formada por 4 miembros por parte de la representacion
social, dos de CC.00. y dos de UGT y 4 miembros de la Asociacion Empresarial,
que asumiran en materia preventiva y de salud laboral las competencias de
Comision Mixta de Seguridad y Salud establecidas en la Ley de Prevencién de
Riegos referida al ambito provincial.

Al margen de ello, en materia formativa, asumiran las competencias que a
continuacién se recogen, partiendo de la finalidad pretendida por la formacién, es
decir, la gestién dinamica del conocimiento orientada al desarrollo del potencial
de los empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias a los requerimientos
de cada momento para la consecucion de los objetivos empresariales. Las
empresas velaran porque los empleados puedan compaginar el eficaz desempefio
de sus ocupaciones con la participacién en las necesarias actividades formativas.

Funciones y competencias:

La Comision Paritaria tendra las competencias y funciones que se establecen en
los articulos 35 a 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Y aquellas
otras que se determinen en el ordenamiento juridico, el convenio colectivo
presente, y en el siguiente reglamento de funcionamiento. Destacando
expresamente las siguientes:

-Determinar un catalogo de puestos de trabajo dentro del sector que pudieran
estar sujetos a posibles riesgos sobre seguridad y salud laboral.

-Solicitar informes a los organismos correspondientes o a los servicios de
prevencion propios y/o ajenos sobre seguridad y salud laboral en el trabajo sobre
riesgos en esta materia que pudieran detectarse en los puestos de trabajo
catalogados.

-Adoptar medidas en relacion con el punto anterior, que sean recomendadas por
los organismaos o servicios de prevencion.
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-Resolver con la Direccién de los centros en los que se presten los servicios de
utilizaciéon de vestuarios y aseos para el personal de limpieza, las mejores
condiciones de higiene de conformidad con lo establecido en esta materia.

-Coordinar la actuacion de los comités de seguridad y salud de las empresas de
limpieza con los demas centros donde se realiza la actividad, con objeto de
aplicar lo establecido en el art. 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

-Controlar y velar por el cumplimiento de las revisiones médicas que se deban
realizar a los trabajadores/as.

Reglamento de funcionamiento, actuacion de la Comisién y acuerdos

1. La comisién paritaria se reunira cada vez que sea convocada por cualquiera de
las organizaciones firmantes del presente convenio, ademas de aquellas que se
establezcan en el presente reglamento.

La comision paritaria sectorial quedara validamente constituida cuando a la
reunion asistan, presentes o representados, la mayoria absoluta de sus vocales
de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comisién paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto de
ambas partes, requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

2. Actuacién.-La comision paritaria sectorial para la prevencion de riesgos
laborales en el sector ejercerd sus competencias y funciones en el @&mbito de la
provincia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre la
materia y en las disposiciones contenidas en este reglamento.

La comisidn paritaria sectorial actuara entre otras con las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. Hacer el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y normas de desarrollo en el sector, prestando especial
atencién a las pequefias y medianas empresas.

3. Estudiar las peculiaridades del sector para la aplicacion de la actual normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades y carencias en
materia de Prevencidén de Riesgos Laborales en el sector.

5. Emitir informes a iniciativa de los miembros de la comisién o cuando se le
solicite respecto a los temas de su competencia.
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6. Elaborar, poner en marcha y desarrollar planes de formacién y proyectos de
actuacioén especifica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, pudiendo
requerir para tal fin la colaboracién de organismos, servicios de prevencién y de
las organizaciones firmantes.

7. Velar para que todos los trabajadores reciban, a través de los cursos
correspondientes, la formacién teorica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectos y desarrollar cuantas medidas y actuaciones sean
necesarias en materia de seguridad y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sector los acuerdos que en materia preventiva puedan adoptarse
en ambitos superiores.

10. Resolver aquellos temas que en materia preventiva le plantee cualquiera de
las partes.

11. Promover ante los organismos competentes, el estudio y andlisis de las
enfermedades profesionales del sector, reconocidas o0 no.

12. Recabar la informacién necesaria para atender sus propios fines a través de la
administracién, las organizaciones sindicales y empresariales, sociales, las
empresas y los trabajadores.

13. Para el cumplimiento de sus fines, se solicitara de la Fundacion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo o de la Comunidad Autonoma
establecida en el art. 13 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales u
Organismos analogos, los recursos para su actuacién en los proyectos y
actuaciones que procedan segun los estatutos de la fundacion creada por la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desarrollo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter
proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en el sector y sus
correspondientes cualificaciones.

16. Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y
niveles, ya sea con programas nacionales o internacionales desarrollados por
organismos competentes.

17. Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagnoéstico y disefio de programas puntuales de formacién
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en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas,
asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

18. Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos
que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel
sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas, a fin de
revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién
de los objetivos de la formaciéon profesional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o Departamento Autonémico
correspondiente, al objeto de posibilitar en las mejores condiciones el acceso de
los alumnos de formacion profesional a las practicas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas anteriormente, cada uno de los
sindicatos firmantes elegiran a su representacion, que debera ostentar la
condicién de delegado de personal. Los sindicatos firmantes dispondran de un
crédito horario retribuido de veinte horas mensuales cada uno de ellos que
distribuirdn a su libre eleccion.

Articulo 29. Ropa de Trabajo

Como consecuencia de la obligatoriedad de utilizar las prendas de trabajo por
parte de los trabajadores, la empresa entregara un equipo cada 6 meses
compuesto por bata, blusa o pantalén, calzado adecuado al trabajo a realizar,
conforme se elija por los trabajadores de cada empresa, y por mediacion del
comité o delegados del personal, siendo obligatorio por parte de los trabajadores,
a partir de la tercera y sucesiva entrega, la devolucion previa de un equipo de los
recibidos anteriormente, comprometiéndose en todo caso, la empresa por
razones de higiene, a eliminar las prendas entregadas.

Igualmente, las empresas proporcionaran a sus trabajadores equipos de
proteccion individual para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando por la naturaleza de los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo.

Los equipos de trabajo seran de talla adecuada para el trabajador que lo realice,
asi como se proporcionara una prenda de abrigo adecuada (rebeca, anorak, etc.)
cada dos afos.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se efectuara en el mes de mayo.
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La entrega de la ropa de trabajo de invierno se efectuara en el mes de septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en el servicio la empresa entrante
estard obligada a hacer entrega a todos los trabajadores de dos equipos
completos de las prendas antes mencionadas, estando el trabajador obligado a la
devolucion a la empresa saliente de los equipos que de ella hubiera recibido.

Articulo 30. Jubilacién

Contratos de Relevo: Con relacién al contrato de reduccion de jornada de trabajo,
a que hace referencia el articulo 12, parrafo 5, de la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
que modifica el Estatuto de los Trabajadores, se establece como condicién, que el
trabajador que lo solicite, lo pondra en conocimiento de la empresa, al menos con
un mes de antelacion a la formalizacion del nuevo contrato.

Para el caso de jubilaciones anticipadas, de acuerdo con el siguiente cuadro
indemnizatorio, se pactaran de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa en los
tres primeros grupos y a eleccion del trabajador en los dos ultimos. La cuantia de
las indemnizaciones por tal concepto, son las que seguidamente se detallan:

Indemnizacidn por Jubilacion Anticipada

Edad Antigliedad minima Importe bruto
en la empresa/afios Euros
60 9 2.718,49
61 8 2.378,69
62 7 2.038,87
63 5 1.359,25
64 3 679,62

Articulo 31. Vigilancia de la Salud

Las empresas afectadas por este Convenio efectuaran las gestiones oportunas al
objeto de que se realice un reconocimiento médico anual especifico del puesto de
trabajo a sus trabajadores, bien en el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo
o0 por las entidades en las que tenga concertado el Seguro de Accidentes o
servicios médicos de empresa En el caso de empresas que tengan concertado el
Seguro de Accidentes (Muatua de Accidentes) serd a eleccion del trabajador
realizarlo en Centro fijo o Unidad Movil.

Asi mismo, a peticién de la trabajadora, se incluira en la revisién médica, el
examen mamografico y ginecolégico, una sola vez al afio.

Se dispondr& del tiempo necesario como permiso retribuido, asi como los gastos
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de desplazamiento.
Articulo 32. Bajas por Enfermedad

En los supuestos de incapacidad transitoria (I.T.), de cualquier indole, el
trabajador percibira el 100% de sus retribuciones desde el primer dia, todo ello
salvo los supuestos que se contienen en la regulacion del plus de asistencia.

Capitulo VI
Articulo 33. Derechos Sindicales

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa, dispondran de
un crédito horario retribuido para el ejercicio de sus funciones de 25 horas,
respectivamente, por mes, como maximo, salvo mejor derecho dispuesto en la
legislacién vigente, acumulable entre sus miembros.

En lo referente a los miembros del Comité de Empresa, con independencia de las
25 horas previstas, como crédito horario retribuido, se dispondra un crédito
adicional de tres horas mensuales por miembro del Comité, que seréa distribuido
por las organizaciones sindicales entre los miembros del Comité o Seccién
Sindical.

Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa, daran
conocimiento a la empresa con antelacion suficiente de la forma y miembros en
los que se aplicara la acumulacion.

Los miembros de la Comision Paritaria dispondran ademas del crédito necesario
para asistir a las reuniones de dicha Comision.

Articulo 34. Secciones Sindicales

Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, disponiendo los
representantes sindicales de las mismas garantias y derechos de los miembros
del Comité o de los Delegados de Personal.

Articulo 35. Comisioén Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacién,
conciliacién, arbitraje, seguimiento y vigilancia de lo acordado en este Convenio,
asi como para el analisis de la evolucion de las relaciones laborales del sector.

Estara compuesta por tres representantes de cada una de las partes
intervinientes en este Convenio, que a su vez podran estar asistidos de uno o mas
asesores.

Las funciones de la comisién paritaria no obstaculizaran en ningun caso el libre
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ejercicio de jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Para todas las discrepancias surgidas entre las partes como consecuencia de la
aplicacion, interpretacion y desarrollo del presente Convenio, se convocaré a la
Comision Paritaria para que emita dictamen al respecto. Este dictamen, sera
previo y preceptivo a cualquier reclamacion contenciosa-laboral, excepto cuando
pueda existir caducidad o prescripcién.

Las cuestiones sometidas a esta Comisién Paritaria se dictaminaran en un plazo
méximo de 10 dias.

En caso de que en las cuestiones tratadas por la Comision Paritaria no exista
acuerdo, ambas partes, se comprometen a someter la discrepancia a la Autoridad
Laboral competente, cuyo dictamen no sera vinculante para ninguna de las partes,
sin perjuicio de las actuaciones legales que individualmente correspondan o
puedan ejercer los trabajadores o empresarios o titulo individual.

Los componentes de la comisién paritaria seran elegidos por sus respectivas
representaciones y preferentemente de entre los que hubieran participado en las
deliberaciones de este Convenio, quedando constituida en este momento por las
siguientes personas, que estaran asistidas por los asesores que determinen cada
una de las representaciones firmantes.

Articulo 36. Legislaciéon Vigente

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en las normas
legales de rango jerarquico superior existentes en la actualidad o aquellas otras
gue se dicten en un futuro. Teniendo este convenio el caracter de minimo
respecto del resto de convenios de empresas del sector existentes en la provincia,
que deberan respectar lo regulado en éste.

Articulo 37. Revisién Salarial

El incremento salarial para cada uno de los afios de duracion del presente
convenio, 2004, 2005 y 2006 sera el I.P.C. real méas un 0,8%.

En el supuesto que al finalizar cada uno de los afios de duracién del presente
convenio, 2004, 2005 y 2006, fuese superado el |.P.C. previsto, se efectuara una
revision en la diferencia resultante entre el I.P.C. real y el I.P.C. previsto.

El abono de la diferencia resultante sera con caracter retroactivo desde el uno de
enero de cada uno de los afos, estableciéndose un plazo de quince dias a partir
de la publicacién del I.P.C. real, aplicAndose sobre todos los conceptos salariales,
incluida la indemnizacién por jubilacion anticipada prevista en el articulo 30 del
convenio.
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Articulo 38. Néminas y Finiquitos

Las nébminas mensuales entregadas por los empresarios a todos los trabajadores
contratados, especificaran con toda claridad los conceptos que figuran en las
mismas, con el fin de que puedan ser interpretadas por todo el personal.

Las empresas se comprometen a entregar a los trabajadores que cesen el
correspondiente recibo de finiquito que debera contener en forma detallada los
distintos conceptos salariales y extrasalariales, bien entendido que el finiquito
s6lo se extiende a los conceptos detallados en él. Del mencionado recibo se le
dara copia a los representantes de los trabajadores con la antelacion debida.

Articulo 39. Organizacién del Trabajo

La organizacién del trabajo es facultad del empresario que debe ejercitarla con
sujecién a lo establecido en el presente convenio y demas normas aplicables. No
obstante, los representantes legales de los trabajadores seran tenidos en cuenta
en todo lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, y las
empresas deberadn dar conocimiento de las medidas de organizacién a los
representantes sindicales.

Articulo 40. Competencia Desleal.

Desde la entrega en vigor del presente convenio, serd considerada competencia
desleal y denunciada como tal por cualquiera de las partes firmantes ante los
organismos y/o tribunales competentes, las ofertas comerciales realizadas por las
empresas que sean inferiores a once euros por hora.

Las mejoras establecidas en el presente convenio repercutirdn en el porcentaje
que corresponda en las contratas actuales.

Articulo 41. Apertura Concursos Publicos

Tanto Aselja, como la representacién sindical, se comprometen a estar presentes
en todos aquellos concursos publicos que se oferten con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los minimos repercutibles, dando traslado a la Comision Paritaria
para determinar las acciones que procedan en caso de competencia desleal.

Articulo 42. Incremento por Toxicidad, Peligrosidad o Excepcional
Penosidad.

Las empresas afectadas por este convenio dedicaran su maxima atencion para
tratar de eliminar, en el tiempo mas breve posible, los trabajos de caracter toxico,
penosos o peligrosos que puedan existir.

Corresponde a la direccion de la empresa, a través del Plan de Prevencidonde
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Riesgos Laborales, el fijar los puestos de trabajo que conceptle como
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, previa solicitud de aquél e
informe por parte de los Delegados de Personal,

Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales o Comité de Empresa, en su caso.

En el supuesto de discrepancia, el/la trabajador/a afectado/a, podra reclamar ante
la Comisién de Salud Laboral y Formacion, siguiendo el proceso previsto en el
articulo 28 del Convenio, con la Unica salvedad que, en el curso de la sesién de la
Comision de Salud Laboral y Formacion, se recabara la participacion de un
Técnico del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales a fin de que presten el
apoyo técnico necesario.

Una vez alcanzado acuerdo en la Comision de Prevencion de Salud Laboral y
Formacion, en sede de la Autoridad Laboral o por existir sentencia judicial firme,
el personal que realice trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos,
percibira en tanto no se apliquen por las empresas medios de proteccion
adecuados que eliminen el indicado, percibirdn un incremento equivalente del
15% del salario base de su categoria, siendo su devengo proporcional al tiempo
efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Unica y exclusivamente,
mientras el productor desempefie efectivamente el puesto calificado, y no
supondra la consolidacién personal del derecho cuando el producto que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado.

Disposiciones Transitorias

Primera.-Los atrasos econdémicos resultantes de la firma del presente convenio
seran satisfechos por las empresas afectadas en la primera quincena posterior a
la fecha de publicacion del presente documento en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Segunda.-Los porcentajes de incremento salarial fijados en este

Convenio para cada afo de su vigencia seran como norma general de obligado
cumplimiento por todas las empresas afectadas por los dmbitos territorial,
funcional y personal establecidos en este convenio.

Como excepcion, y en concordancia con lo establecido en los articulos 82.3 y 85
del E.T., los porcentajes de incremento salarial no seran de obligado cumplimiento
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficits o pérdidas, que pongan en peligro la viabilidad de la empresa, mantenida
en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta
medida. Asimismo, sera obligatorio por parte de las empresas afectadas la
presentacion de una prevision para el afio siguiente donde se contemplaran las
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medidas a adoptar, ademas de las salariales la evolucién del mantenimiento del
nivel de empleo.

Tanto la solicitud de la aplicacion de la mencionada disposicién transitoria como
la documentacion pertinente, entre la que contard los acuerdos habidos y actas
de las reuniones habidas entre la representacion de los trabajadores y la empresa
o de éstos si no existiese, se remitird preceptivamente a ASELJA, quien emitira un
informe sobre las causas alegadas por la empresa requeriente. Este informe sera
remitido a la Comision paritaria del convenio para su analisis y posterior decisién,
con fijacion, en su caso, del nuevo régimen salarial.

En funcion de que exista o no acuerdo previo, la comision decidira:

De existir acuerdo entre empresa y representantes o de éstos en caso de no
existencia, convalidard el mencionado acuerdo de inaplicacion salarial, salvo que
existan indicios racionales de fraude de Ley.

En caso de no existir acuerdo, la comisiéon dictara su resolucion de conformidad a
su regulacion de funcionamiento.

El dictamen de la Comisién Paritaria se emitird por mayoria, en un plazo maximo
de 15 dias a partir de la recepcion de la documentacién solicitada, siendo
preceptiva la audiencia de los representantes sindicales, si los hubiera, y de la
empresa afectada.

Para emitir su dictamen la Comision Paritaria tendra en cuenta circunstancias
tales como el nivel de produccion, el indice de ventas y los datos relativos a
contabilidad y cuenta de resultados.

Las decisiones o dictamenes de la Comision Paritaria seran siempre recurribles
ante la Jurisdiccion Laboral-Social.

En todo caso se entenderd que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afecta al régimen salarial, hallandose obligadas todas las empresas afectadas por
el contenido integro de este Convenio.

Los miembros de la comisiéon paritaria estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observandose,
por consiguiente, respecto a todo ello sigilo profesional.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, las empresas afectadas estan
obligadas a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores. Para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados durante el tiempo que duré la aplicacion de la clausula.
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El domicilio de la Comisién Paritaria sera el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, sito en el Paseo de la Estacion, nam. 30, planta 6.2 de Jaén.

Anexo |

Tabla salarial para el afio 2004

Salario Base
mes/dia/euros

Personal titulado:

Titulado Grado Superior 1.011,69
Titulado Grado Medio 986,17
Titulado Laboral o Profesional 969,22
Personal administrativo:

Jefe Administrativo de Primera 765,06
Jefe Administrativo de Segunda 714,02
Oficial de Primera 680,01
Oficial de Segunda 680,01
Auxiliar Administrativo 655,42

Personal mandos intermedios:
Encargado General, Supervisor o Encargado Zona

y Encargado de Grupos o Edificios 673,61
Responsable de Equipo 664,54
Personal subalterno:

Ordenanza, Guarda, Cobrador o Listero 655,42
Personal obrero:

Especialista 733,62
Pedn Especializado 651,37
Pedn, Limpiador/a 631,40
Pinche de 16 anos 11,58
Pinche de 17 anos 13,79
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